ANEXO 11
ANEXO A LA GUIA DOCENTE PARA LA ADAPTACION A LA DOCENCIA
EN LOS ESCENARIOS DE DOCENCIA A Y B PARA EL CURSO ACADEMICO 2020-2021

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS
HUMANOS
MODALIDAD PRESENCIAL

Asignatura: Politicas Sociolaborales (modalidad presencial)

Curso | 3¢ | Cuatrimestre 29

ESCENARIO A

Adaptacion del temario a la Docencia On-line

El temario sera el mismo.

Adecuacion actividades formativas y metodologias docentes

Actividades Formativas Formato Descripcion de la Metodologia Docente
Las clases magistrales participativas se
. On-line realizardn a través de videoconferencias
Docencia de grupos grandes , .
sincrono a través de la plataforma Moodle de la
Universidad de Huelva.
Consistiran en la resolucién de
Presencial problemas y casos pré.cticos en glryr?os,
. ) (y on-line f?vore.uend(? la capacidad d.e, analisis y
Docencia de grupos pequefios alternativo sintesis mediante la resolucidn de
excepcional) dlfe'rentes practlcas.y refle.X|ones
derivadas del estudio previo de la
materia.

Adaptacion sistemas de evaluacién

SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA

Prueba de evaluacion Formato Descripcion Porcentaje
On-line Examen tipo test de los contenidos
Examen tipo test , del curso por plataforma Moodle y 50%
sincrono . .
videoconferencia de zoom.
Documento propio en | On-line Entrega de trabajo grupal por 0%
grupo asincrono plataforma Moodle
Presencial Actividades individuales a realizar
Documentos propios (y on-line en la plataforma de ensefianza 30%
individuales sincrono virtual durante el periodo de
alternativo) imparticion de docencia.

Para optar al sistema de evaluacion continua en la convocatoria ordinaria |, serd
necesario participar en las tres pruebas de evaluacidn anteriores y obtener una
calificacién agregada de 5 sobre 10 para superar la asignatura, sin que sea necesaria una
calificacién minima en ninguna de las pruebas.

Las convocatorias ordinarias Il, Il y siguientes se realizaran por medio de evaluacién Unica
final. En la convocatoria ordinaria Il se podrd conservar la calificacién del trabajo grupal.

SISTEMA DE EVALUACION UNICA FINAL

Prueba de evaluacién Formato Descripcion Porcentaje

Trabajo y examen final | On-line Entrega por la plataforma Moodle 100%




tipo test

asincronoy
presencial
(y on-line
sincrono
alternativo)

del trabajo individual (40%) y
examen final en el aula (60%). Se
podrd habilitar un examen final on-
line sincrono por plataforma
Moodle y videoconferencia de
zoom para aquel alumnado que,
justificadamente, no pudiera
realizarlo presencialmente.

Para optar al sistema de evaluacidn unica final en la convocatoria ordinaria |, el alumnado
debera solicitarlo durante los primeros 15 dias del curso y debera participar en las dos
pruebas de evaluacién anteriores y obtener una calificacion agregada de 5 sobre 10 para
superar la asignatura, con una calificacién minima de 4 sobre 10 en cada prueba.

ESCENARIO B

Adaptacion del temario a la Docencia On-line

El temario sera el mismo.

Adecuacion actividades formativas y metodologias docentes

Actividades Formativas Formato Descripcion de la Metodologia Docente
Las clases magistrales participativas se
. On-line realizardn a través de videoconferencias a
Docencia de grupos grandes , )
sincrono través de la plataforma Moodle de Ia
Universidad de Huelva.
Consistiran en la resolucién de problemas y
casos practicos en grupos, favoreciendo la
. o On-line capacidad de analisis y sintesis mediante la
Docencia de grupos pequefios , . . . .
sincrono resolucidn de diferentes practicas y
reflexiones derivadas del estudio previo de
la materia.

Adaptacion sistemas de evaluacion

SISTEMA DE EVALUACION CONTINUA

docencia.

Prueba de evaluacién Formato Descripcion Porcentaje
. Examen tipo test de los contenidos del
. On-line
Examen tipo test , curso por plataforma Moodle y 50%
sincrono . .
videoconferencia de zoom.
Documento propio en | On-line Entrega de trabajo grupal por 0%
grupo sincrono plataforma Moodle ?
Actividades individuales a realizar en
Documentos propios On-line la plataforma de ensefianza virtual 30%
individuales asincrono | durante el periodo de imparticién de ?

Serd necesario participar en las tres pruebas de evaluacién anteriores y obtener una
calificacién agregada de 5 sobre 10 para superar la asignatura, con un calificacién minima
de 4 sobre 10 en cada prueba.

Las convocatorias ordinarias Il, Il y siguientes se realizaran por medio de evaluacién Unica
final. En la convocatoria ordinaria Il se podra conservar la calificacion del trabajo grupal.




SISTEMA DE EVALUACION UNICA FINAL

Prueba de evaluacién Formato Descripcion Porcentaje
On-line Entrega por la plataforma Moodle del
Trabajo y examen final | asincrono | trabajo individual (40%) y examen 100%
tipo test y final tipo test por videoconferencia de
sincrono zoom (60%).

Serd necesario participar en las dos pruebas de evaluacidn anteriores y obtener una
calificacién agregada de 5 sobre 10 para superar la asignatura, con una calificacidn
minima de 4 sobre 10 en cada prueba




