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GUIA DOCENTE PARA ADAPTACION A LA DOCENCIA EN LOS ESCENARIOS DE DOCENCIAAY B

PARA EL CURSO ACADEMICO 2020-21

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Asignatura: DERECHO INTERNACIONAL Y SOCIAL COMUNITARIO

Curso | CUARTO | Cuatrimestre |  PRIMERO

ESCENARIO A

Adecuacion actividades formativas y metodologias docentes

Actividades Formativas Formato online Metodologia docente Descripcion

Si por cuestiones de seguridad sanitaria hay que
reducir la presencialidad iremos a un sistema
hibrido (presencial-online). En este caso: —
Actividades formativas: o Sesiones presenciales:
se impartirin en formato online (segun
calendario).

— Sistemas de evaluacion: Primard la evaluacion
continua on line mediante una variedad de
pruebas que puedan desarrollarse telematica
(lecturas, préacticas, comentarios de sentencias,
etc) que serdn evaluadas sobre el 50% vy
finalmente un examen de preguntas a desarrollar
que se evaluara sobre el 50% de la calificacion.
El sistema de evaluacién dnica final serd la
siguiente:

Examen oral por video-audio conferencia: 50%

Otras actividades objetivas: 50%

Sesiones practicas On line Desarrollo de sesiones practicas.

Sesiones de teoria sobre | On line Clases magistrales participativas realizadas a
los contenidos del través de videoconferencia por zoom. Para
programa aumentar la participacién se abrira un foro

participativo sobre los contenidos que se estén
impartiendo en cada momento

Sesiones de Resolucién | On line Consistiran en la resolucion de problemas y casos

de Problemas practicos, favoreciendo la capacidad de analisis y
sintesis.

sesiones de evaluacion y | On line Evaluaciones y exdmenes. Se realizaran a lo largo

autoevaluacion a lo largo del curso distintas pruebas de evaluacién que

del curso permitird el seguimiento continuado del

estudiantado

Sistemas de evaluacién continua

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE
50%

Pruebas objetivas (preguntas a
desarrollar)
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Prueba escrita

50%

Examenes o pruebas offline

Documentos/Trabajos propios
(individuales o en grupo)

Debate

» Participacion

SISTEMA DE EVALUACION UNICA FINAL

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE (%)
50
Examen oral por video-audio
conferencia
Presentacidn/defensa oral por
videoconferencia
50
Prueba objetiva

ESCENARIO B

Adecuacion actividades formativas y metodologias docentes

| Actividades Formativas

| Formato (online)

Metodologia docente Descripcion

autoevaluacion a lo largo
del curso

Sesiones practicas online Desarrollo de sesiones practicas.

Sesiones de teoria sobre | online Clases magistrales participativas realizadas a

los contenidos del través de videoconferencia por zoom. Para

programa aumentar la participacion se abrird un foro
participativo sobre los contenidos que se estén
impartiendo en cada momento

Sesiones de Resolucién | online Consistiran en la resolucion de problemas y casos

de Problemas practicos en grupos, favoreciendo la la capacidad
de anélisis y sintesis.

sesiones de evaluacion y | online Evaluaciones y exdmenes. Se realizaran a lo largo

del cursos distintas pruebas de evaluacién que
permitira el seguimiento continuado del
estudiantado
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Sistemas de evaluacién continua

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE

Pruebas objetivas (tipo test)

50%
Prueba escrita de respuesta
abierta

50%
Pruebas objetivas

Documentos/Trabajos propios
(individuales o en grupo)

Debate

» Participacion

SISTEMA DE EVALUACION UNICA FINAL

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAJE (%)

50
Examen oral por video-audio
conferencia

Presentacion/defensa oral por
videoconferencia

50
Prueba objetiva (tipo test)




