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INTRODUCCION A LA ECONOMIA
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A) DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

NOMBRE: Introduccién a la Economia
NOMBRE (en inglés): Introduction to Economics

CODIGO: 515113103 ANO DE PLAN DE ESTUDIO: 2009
TIPO (basica/comun): Basica

Creéditos ECTS: 6 Horas anuales: 150

CURSO: Primero CUATRIMESTRE: Primer

B) DATOS BASICOS DE LOS PROFESORES
PROFESOR/PROFESORA: ELENA RAMA MATIAS
CENTRO/DEPARTAMENTO: FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO / ECONOMIA
AREA DE CONOCIMIENTO: ECONOMIA APLICADA
N° DESPACHO: 3.19 E-MAIL: erama@uhu.es TLF: 959.21.9679
URL WEB:
MARCO RESPUESTA CORREO ELECTRONICO: 48 horas, excluyendo fines de semana y festivos.
HORARIO DE TUTORIAS PRESENCIALES:
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
10:30-14:00 10:30-13:00

C) DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

1. Idioma en que se imparte la materia: ESPANOL
2. Contenidos

e Laeconomia como ciencia social: objeto, método y enfoques analiticos.

e Laactuacion de los agentes econémicos en el mercado: demanda, oferta, y equilibrio

economico.

Analisis de los mercados.

Analisis de las relaciones macroeconémicas.

Crecimiento econémico, renta, empleo e inflacion.

e  Sector exterior y globalizacion.

3. Prerrequisitos y recomendaciones
Los propios de la titulacion
Se recomienda realizar las actividades transversales que el centro organice para la modalidad semipresencial.

4. Medidas previstas para responder a necesidades educativas especiales

Alumnos con necesidades educativas especiales contactar con la profesora coordinadora de la asignatura al
comienzo del primer cuatrimestre para estudiar y aplicar las medidas de ajuste oportunas.

5. Sentido de la materia en el perfil de la titulacion
Los futuros graduados en esta titulacion desarrollaran sus competencias profesionales principalmente en el
ambito del empleo y las relaciones laborales. Ambos aspectos del mercado de trabajo sélo pueden ser
comprendidos desde un enfoque multidisciplinar, lo que requiere conocimientos de economia, a la par que de
direcciéon de empresas, derecho, historia, psicologia y sociologia, entre otros.
Esta asignatura: “Introduccién a la Economia”, junto con otras dos (“Economia del Trabajo” y “Economia de los
Mercados de Trabajo”), conforman el médulo V: Economia y Economia del Trabajo.
La Economia del Trabajo es |la rama de la ciencia econémica que se ocupa fundamentalmente del estudio de los
mercados de trabajo, pero para poder comprender plenamente el funcionamiento de los mismos, asi como los
determinantes de la oferta y la demanda de trabajo y el papel que desempefian instituciones como los sindicatos
o el Estado, es necesario el dominio de una serie de conceptos econédmicos basicos y generales, tanto a nivel
micro como macroeconomico; dichos conceptos conforman el contenido de “Introduccion a la Economia”.

6. Competencias

BASICAS Y GENERALES
CG2.2 - Capacidad de resolver problemas con informacion Cualitativa y Cuantitativa

TRANSVERSALES
CT1 - Dominar correctamente la lengua espafola, los diversos estilos y los lenguajes especificos necesarios para el
desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico.
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CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminacion por razén de nacimiento,

raza, sexo, religién, opinioén u otra circunstancia personal o social, los valores democraticos, la igualdad social y el
sostenimiento medioambiental.

ESPECIFICAS
CE29 - Aplicar los conocimientos a la practica
CES8 - Aplicar el conocimiento de Economia y mercado de Trabajo

7. Objetivos

En nuestra labor docente nos hemos fijado dos METAS:

» Formar profesionales que puedan enfrentarse con garantias de éxito a los deberes propios de su profesion,
mediante la consecuciéon de los conocimientos y habilidades propias relacionadas con el analisis del entorno
econdémico de los negocios, en general y del mercado de trabajo, en particular.

 Contribuir al desarrollo personal de los estudiantes para que desemperen su papel en la sociedad actual como
ciudadanos responsables, comprometidos, de mentes abiertas.

Estas metas se concretan en la consecucion de los siguientes OBJETIVOS:

» Apreciar el problema econédmico y los conceptos de escasez y coste de oportunidad.

» Conocer las variables clave que determinan el funcionamiento de los mercados.

* Adquirir una cierta destreza en la utilizacion del instrumental econémico como forma de razonamiento e
interpretacion de problemas reales.

» Adquirir conocimientos sobre el funcionamiento de los mercados competitivos y el porqué de su defensa en los
textos legales.

* Lograr entender las peculiaridades que presenta el funcionamiento de los mercados de factores, en concreto del
mercado de trabajo.

» Familiarizarse con el uso e interpretaciéon de los indicadores macroeconomicos, en general, y los laborales, en
particular.

» Familiarizarse con los problemas macroeconémicos basicos y sobre algunas de sus hipdtesis explicativas
(crecimiento, inflacién y dinero, desempleo, déficit publico y déficit exterior).

» Entender el funcionamiento del mercado de bienes y el papel de la demanda agregada en la determinacion de la
produccion agregada y el papel de la politica fiscal.

» Comprender el papel del dinero y el funcionamiento de los mercados de activos financieros.

» Comprender la determinacion conjunta de los precios y la renta en economias monetarias.

* Desarrollar la capacidad de interpretacion de los efectos de los diferentes tipos de politica econémica.

« Saber la relacién existente entre productividad, salarios, empleo e inflacion.

8. Metodologia

Sesiones académicas tedricas: [X| Exposicién y debate: [] Tutorias especializada: []
Sesiones académicas practicas: [X| | Visitas y excursiones: [] Controles de lecturas obligatorias: []
Otros (especificar):

Desarrollo y justificacion:

Dado que la asignatura se ofrece en la modalidad semipresencial, la metodologia empleada en la imparticion de la
misma exige la distincion entre sesiones virtuales y presenciales.

SESIONES VIRTUALES: EIl profesorado de la asignatura facilitara a través de la Plataforma Virtual de la
Universidad de Huelva las unidades docentes de cada uno de los temas del programa de la asignatura. Las
unidades docentes consistiran en material didactico complementario (objetivos, presentacion en Power-Point,
ejercicios de autoevaluacion tipo test,...).

Para cada unidad, se propondran una serie de actividades que el alumno, una vez realizadas, debera remitir a
través de la plataforma, dentro del plazo fijado, al profesor de la asignatura para que éste, las corrija y remita de
nuevo al alumno, junto a la calificacién obtenida.

Las dudas que puedan surgir en relacion con la materia o las actividades practicas se resolveran en las tutorias.
Todas las actividades practicas y complementarias seran debidamente evaluadas.

SESIONES PRESENCIALES: Para ofrecer a nuestros alumnos un conjunto de conocimientos organizado y
coherente, utilizaremos como herramienta basica la leccion magistral, con el apoyo de presentaciones dinamicas en
Power-Point, la pizarra y el uso de mapa conceptuales.

9. Bloques tematicos
PRIMERA PARTE: INTRODUCCION

SEGUNDA PARTE: INTRODUCCION A LA MICROECONOMIA
TERCERA PARTE: INTRODUCCION A LA MACROECONOMIA

10. Referencias bibliograficas
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El manual de referencia, basico para el seguimiento de la asignatura es:
e MANKIW, N. G. (2017): Economia. 3? edicion. Ediciones Paraninfo.

Como manuales complementarios se recomiendan:
e FRANK, Ry BERNANKE (2007): Principios de Economia. McGraw-Hill, Madrid.
e KRUGMAN, P. y WELLS, R. (2006): Introduccién a la Economia: Microeconomia. Editorial Reverté,
Barcelona.
e O’'KEAN, J.M. (2009): Economia. McGraw-Hill, Madrid.

11. Enlaces generales:

Organismos oficiales que ofrecen informacion estadistica de caracter econdmico:

« Instituto nacional de Estadistica: http://www.ine.es

« Servicio publico de Empleo Estatal: http://sepe.es/

« Instituto Nacional de la Seguridad Social. http://www.seg-social.es/inicio

* Ministerio de Empleo y Seguridad Social: http://www.empleo.gob.es/es/estadisticas/index.htm

12. Sistema de evaluacion:

Examen: Evaluacion continua: Preparacion y exposicion de Trabajo practico: Otros:
X X lecturas: X |
O

Criterios de evaluacién y calificacion:
La calificacion se hara mediante evaluacion continua y la realizacion de un examen final.

El examen final se realizara al término del semestre en la fecha establecida por el Centro y supone el 60% de la
calificacion final (maximo 6 puntos). Los examenes seran escritos (en ningun caso se utilizara lapiz) y podran
constar de preguntas tipo test y preguntas cortas y largas, al objeto de favorecer la mas acertada valoracion del
conocimiento del alumno y evitar que este conocimiento sea puramente memoristico.

En la valoracion del examen y de las actividades complementarias no sélo se tendra en cuenta el contenido, sino
la correccion de la expresion desde el punto de vista econémico y lingliistico, la capacidad de sintesis, la
estructura del discurso y, en suma, la madurez expresada por el alumno.

En caso de que existan dos o mas preguntas en blanco o con una calificacién de cero no se corregira el resto del
examen, calificandose en todo caso como suspenso.

Las actividades complementarias realizadas por el alumno bajo la tutoria del profesorado, junto con la
participacion, actitud e interés del alumno a lo largo del cuatrimestre supondran el 40% restante de la nota final
(maximo 4 puntos), que se sumara a la nota del examen final a partir de una nota minima en cada una de las
partes (examen y practicas) de 4 puntos sobre 10.

La evaluacion de las actividades complementarias se realizara a lo largo del cuatrimestre (desde octubre hasta
enero) y se mantendra vigente hasta la convocatoria de septiembre, siempre y cuando, las practicas hayan sido
desarrolladas en el periodo entre octubre y enero.

En el 40% de las actividades complementarias se incluira la evaluacién de la asistencia y el aprovechamiento a
las actividades transversales organizadas por el centro en la modalidad semipresencial durante el cuatrimestre.

En caso de discrepancia sobre la evaluacion de un alumno, se remitira automaticamente a un tribunal creado a tal
efecto en el seno del Departamento. De igual forma, si durante la realizacion de un examen, el profesor
responsable el aula sorprendiera a un alumno copiando o hablando con algun compariero, dicho alumno se
examinara siempre, a partir de ese momento (para todos los sucesivos examenes de las asignaturas
pertenecientes a esta Unidad Docente), de forma oral ante tribunal nombrado por el Departamento.

No se establecen distinciones en cuanto a la metodologia de trabajo y evaluacion de esta asignatura entre los
alumnos que cursen la materia por primera vez y aquellos otros que en afios precedentes no la hayan superado.

La Unidad Docente y de Investigacion de Teoria Econdmica y Economia Politica esta abierta a cualquier tipo de
actividad complementaria sobre materias de su disciplina que los alumnos deseen promover y contribuya a
mejorar su formacion.

Acuerdos asumidos en claustro:
e Tener en cuenta las faltas de ortografia y las expresiones incorrectas utilizadas por los/as alumnos/as
en los trabajos y examenes. Se propone incluir en las fichas de las asignaturas que en los examenes y
trabajos se restara 0,2 puntos por cada falta de ortografia.
e Para las actividades transversales, la asistencia y el aprovechamiento de las mismas se valoraran en
cada asignatura, por ejemplo con 0,1 puntos sobre la calificacion final. Téngase en cuenta que todas las
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asignaturas dedican una hora de trabajo del alumno a las actividades transversales organizadas para el
curso académico. Independientemente, en una asignatura puede ser programada alguna actividad
transversal mas a criterio del profesor.

D) ORGANIZACION EL TRABAJO DURANTE EL CURSO.

13. Distribucion del numero de horas de trabajo del alumno:

Primer Cuatrimestre NI Srzelis

horas ECTS
CON SUPERVISION DEL PROFESOR 45 1,8
e  Tratamiento de teoria 30 1.2
e  Desarrollos practicos 8 0.32
e Clases tedrico-practicas presencial o por videoconferencia 6 0.24
e  Tutorias en grupos muy reducidos o individualizadas
. Realizacion de Examenes
e  Ofras (especificar) Actividades transversales 1 0,04
TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO. ACTIVIDADES DIRIGIDAS Y ESTUDIO 105 4,2
e  Elaboracion de trabajos, ejercicios u otras actividades dirigidas
e  Programacion/Experimentacion u otros trabajos con ordenador
. Lecturas recomendadas, actividades en biblioteca o similar
. Preparacion de presentaciones orales, debates o similar
e Asistencia a charlas, exposiciones u otras actividades recomendadas
N° TOTAL DE HORAS PRIMER SEMESTRE 150 6

14. Cronograma semanal del trabajo de los estudiantes con el profesor:
Ver en la web de la Facultad de Ciencias del Trabajo: http://www.uhu.es/erel/grado/horarios clase.html

15. Calendario de examenes:
Ver en la web de la Facultad de Ciencias del Trabajo: http://www.uhu.es/erel/grado/examenes.html

IMPORTANTE:

Para las convocatorias de enero-febrero y junio, el calendario de exdmenes del curso estd disefiado en
una modalidad de DOBLE VUELTA, que a su vez se establece igualmente como CALENDARIO
DE INCIDENCIAS. De esta forma deberan tenerse en cuenta las siguientes circunstancias:

1.- Cada asignatura (presencial y virtual juntas) ofrece dos posibles fechas de examen, y los alumnos
podran elegir SOLO UNA de ellas; la que consideren mejor para sus intereses. Es decir, bajo ningiin
concepto se puede entender que el alumnado tiene derecho a realizar dos examenes por asignatura.

2.- Si un alumno o alumna se presentara en la primera de las fechas, y una vez visto el examen
considera que no lo va a realizar, NO TENDRA DERECHO A PRESENTARSE a la segunda fecha de
esa misma convocatoria.

Este sistema se ha disefiado para que sea el alumno el que organice su propio calendario de exdmenes
por convocatoria, de manera que concurra a aquellos examenes que decida en la fecha que estime
oportuno, pero ésta so6lo podra ser una. Todo lo anterior elimina por tanto, las situaciones en las cuales
se puede solicitar examen de incidencia (al alumno se le ofrecen dos fechas por cada convocatoria).

4.- En la organizacion del calendario particular de exdmenes por parte de cada alumna o alumno, éste
debera priorizar con caracter absoluto el hecho de evitar la coincidencia de exdmenes en un mismo dia
(salvo que sea su deseo); pues deciamos que este sistema significa a su vez “un calendario de
incidencias preestablecido”. Si a pesar de las diversas posibilidades, y por acumulaciéon de examenes
de diferentes cursos, un alumno llegara a sufrir dicha circunstancia de coincidencia “no deseada”,
debera proceder a solicitar la correspondiente incidencia como marca el reglamento de la Universidad
de Huelva, teniendo que demostrar que en la elaboracion de su calendario de examenes no tuvo otra
posibilidad, y obviamente presentar en las asignaturas coincidentes, el certificado de haber realizado el
examen.

5.- Para que el profesorado pueda organizar adecuadamente los espacios y —en su caso- el personal
docente de apoyo a la realizacion del examen, con 15 dias minimo de antelacién al inicio del
calendario de examenes, los alumnos que pretendan presentarse a cada examen en la primera de las
fechas propuestas, deberan comunicar a cada profesor por el medio que éste indique (y que
ofrezca garantias de acuse de recibo), su deseo de realizar el examen en esa “primera vuelta”. De
este modo, quienes no lo comunicaran, realizaran el examen en la “segunda vuelta”.
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Para la convocatoria de septiembre no se plantea ninguna novedad. Es decir, se ha elaborado un
calendario de examenes por curso académico, con la rotacion respecto al curso anterior y con las reglas
habituales establecidas por la Universidad de Huelva (Normativa de Evaluacion de Grados) en cuanto a
posibles coincidencias de exdmenes.

E) TEMARIO

15. Temario desarrollado

PRIMERA PARTE: INTRODUCCION

Tema 1: Principios basicos

1.1. {Qué es la economia?

1.2. Cémo toman decisiones los individuos

1.2. Cémo interactiian los individuos

1.3. Cémo funciona la economia en su conjunto
1.4. Pensar como un economista

Tema 2: Las representaciones graficas en economia
2.1. Graficos de una tinica variable

2.2. Graficos de dos variables

2.2. El concepto de pendiente

2.3. Causa y efecto

SEGUNDA PARTE: INTTRODUCCION A LA MICROECONOMIA
Tema 3: Oferta y demanda

3.1. Los mercados y la competencia

3.2. La curva de demanda

3.2. La curva de oferta

3.3. Oferta, demanda y equilibrio

3.4. La elasticidad y sus aplicaciones

Tema 4: Las empresas y los costes

4.1. Los costes de produccion

4.2. La produccion y los costes

4.2. Las distintas medidas del coste

4.3. Los costes a corto y largo plazo

4.4. Los rendimientos de escala

Tema 5: Competencia perfecta y la curva de oferta

5.1. {Qué es un mercado competitivo?

5.2. La maximizacion de los beneficios y la curva de oferta de la empresa competitiva
5.3. La curva de oferta en un mercado competitivo

Tema 6: Mercados no competitivos

6.1. El monopolio

6.2. La competencia monopolistica

6.3. El oligopolio

Tema 7: El anélisis econémico de los mercados de trabajo
7.1. La demanda de trabajo

7.2. La oferta de trabajo

7.3. El equilibrio en el mercado de trabajo

7.4. Diferencias salariales

7.5. Salarios superiores al nivel de equilibrio

TERCERA PARTE: INTRODUCCION A LA MACROECONOMIA
Tema 8: Los datos macroeconoémicos

8.1. La medicion de la renta de un pais: el PIB

8.2. La medicion del coste de la vida: el IPC

8.3. La medicion del desempleo

Tema 9: Modelo de oferta y demanda agregadas

9.1. Las fluctuaciones econémicas

9.2. La curva de demanda agregada

9.3. La curva de oferta agregada

9.3. Dos causas de las fluctuaciones econdmicas

Tema 10: Politicas de demanda: politica monetaria y politica fiscal
10.1 La politica monetaria

10.2 La politica fiscal

10.3 La utilizacion de las politicas de demanda para estabilizar la economia
Tema 11: Politicas de oferta

11.1 Desplazamientos de la curva de oferta agregada

11.2 Tipos de politica de oferta
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MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO

Los mecanismos de control y seguimiento de esta asignatura se realizaran de acuerdo con los establecidos por la Facultad de
Ciencias del Trabajo.



