ANEXO Il

MODELO DE ADENDA A GUIA DOCENTE PARA LA ADAPTACION A LA DOCENCIA ONLINE

GRADO/MASTER EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS

Asignatura: PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES

Curso \ 1° ‘ Cuatrimestre Segundo
Adaptacion del temario a la Docencia Online
NO PROCEDE

Adecuacion actividades formativas y metodologias docentes

Las sesiones semipresenciales pasardn a formato virtual exclusivamente a través adobe
connect, el resto de actividades planificadas en la guia docente se mantienen con la misma
metodologia, aunque como se detallard en el siguiente apartado se ha adaptado su peso en
la evaluacion de la asignatura

Adaptacién de sistemas de evaluacion

Evaluacion continua:

La evaluacion de la asignatura se realizard conforme a la siguiente distribucion: el 40% de la
nota se obtendrd mediante examen consistente en un aprueba objetiva tipo test on line, un
10% por una prueba escrita de respuesta abierta, un 30% por autoevaluaciones y un 20% por
participacion en foros de la asignatura.

La prueba objetiva tipo test versard sobre los contenidos tedricos-prdcticos de la asignatura.
Serd necesario obtener una nota de 2 sobre un total de 4 puntos para superar el examen. Este
constard de 40 preguntas tipo test con tres alternativas de respuesta. Los errores no restan, y
serd necesario obtener 26 aciertos para aprobarlo (equivalencia a 2 puntos).Se llevard a cabo
en el horario y fecha acordada para el examen de la asignatura.

La prueba escrita de respuesta abierta tendrd un valor de 1 punto y consistird en el
reconocimiento y argumentacion de la aplicacion de algunos de los conceptos estudiados en
la asignatura en un supuesto prdctico, se facilitard a través de la plataforma moodle a la que
deberdn subir la actividad una vez cumplimentada en un plazo de presentacion de 3 dias, se
realizard dentro del periodo lectivo (antes de finalizar las clases por periodo de exdmenes).

Las autoevaluaciones (a través de la plataforma Moodle) tendrdn un valor de 3 puntos en total
y se realizardn tres a lo largo del cuatrimestre. Cada autoevaluacion tendrd un valor de hasta
1 punto y consistird en 12 preguntas tipo test con tres opciones de respuesta, donde los errores
no restan. Serd necesario obtener 7 aciertos para que puntue cada autoevaluacion. La
equivalencia serd la siguiente: 7 aciertos -0,5 puntos-, 8 aciertos -0,6 puntos-, 9 aciertos -0,7
puntos-y 10 aciertos -0,8 puntos-, 11 aciertos -0,9 puntos- y 12 aciertos -1 punto-.

Los foros de la asignatura tendrdn un valor de 2 puntos, realizdndose dos a lo largo del
cuatrimestre. La participacion en cada uno de ellos supondrd 1 punto. Serd tenida en cuéntala
ortografia y la expresion escrita formal acorde a entornos académicos y/o profesionalizados,
valorando la capacidad para relacionar conceptos y teorias tratadas en la asignatura,
establecer ideas innovadoras, originales, coherentes

La nota final de la asignatura se obtendrd de la suma ponderada de las calificaciones
obtenidas en cada uno de los bloques, se considera superada al obtener una calificacion
minima de 5.




Este sistema de evaluacion se aplicard tanto en junio como en septiembre y diciembre, con la
salvedad de que, tanto para septiembre como para diciembre, se guardard la nota obtenida
en las autoevaluaciones, los foros y la prueba escrita de respuesta abierta, no pudiéndose
recuperar ninguno de éstos en dichas convocatorias.

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAIJE

Examen oral por video-audio
conferencia

Presentacion/defensa oral por
videoconferencia

40 %
Prueba objetiva (tipo test)

10%
Prueba escrita de respuesta
abierta

Examenes o pruebas offline

Documentos/Trabajos propios
(individuales o en grupo)

Producciones multimedias
(individuales o en grupo)

Producciones colaborativas online

20 %
Foro de Discusién /analisis

Debate

> Evaluacion por pares

30%
> Autoevaluacion

> Participacion

Evaluacién unica final presencial sera sustituida por:

Este tipo de evaluacidn consistird en una prueba objetiva tipo test on line sobre los contenidos
tedricos-practicos de la asignatura. Este constard de 40 preguntas con tres alternativas de
respuesta. Los errores no restan y seran necesarios 30 aciertos (sobre 40) para obtener el 5.
Una prueba escrita de respuesta abierta, y la defensa oral de un supuesto practico.




El peso que cada una de las pruebas tendra en la nota final sera el siguiente:

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAIE (%)
40%
Prueba objetiva (tipo test)
40%
Presentacién/defensa oral por
videoconferencia
20%

Prueba escrita de respuesta
abierta

La nota final de la asignatura se obtendrd de la suma ponderada de las calificaciones
obtenidas en cada uno de los bloques, se considera superada al obtener una calificacion
minima de 5.




