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A) DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

NOMBRE: DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Il
NOMBRE: Social Security

CODIGO: 515113207 ANO DE PLAN DE ESTUDIO: 2013
TIPO: COMUN

Créditos ECTS: 6 Horas anuales: 150

CURSO: SEGUNDO CUATRIMESTRE: SEGUNDO

B) DATOS BASICOS DE LOS PROFESORES

PROFESOR/PROFESORA: JAVIER IGNACIO PEREZ MUNOZ
CENTRO/DEPARTAMENTO: FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO /

AREA DE CONOCIMIENTO: DERECHO DEL TRABAJO Y DE SEGURIDAD SOCIAL

E-MAIL: javierignacio.perez@dam.uhu.es

N° DESPACHO: 3.14 TLF: 959492508

URL WEB:
MARCO RESPUESTA CORREO ELECTRONICO: 48 horas, excluyendo fines de semana y festivos.
HORARIO DE TUTORIAS PRESENCIALES:

Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
5a7 5a7
PROFESOR/PROFESORA:

CENTRO/DEPARTAMENTO: FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO /
AREA DE CONOCIMIENTO:
N° DESPACHO: E-MAIL: TLF:
URL WEB:
MARCO RESPUESTA CORREO ELECTRONICO: 48 horas, excluyendo fines de semana y festivos.
HORARIO DE TUTORIAS PRESENCIALES:
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes

C) DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

1. Ildioma en que se imparte la materia: CASTELLANO

2. Contenidos
En esta asignatura derecho de la seguridad social I, se analizan las distintas prestaciones que dispensa el
sistema de Seguridad Social, (salvo la incapacidad temporal) Maternidad, Incapacidad Permanente, Jubilacion,
Prestaciones de Muerte y Supervivencia, Desempleo, asi como las Prestaciones Familiares y las no
Contributivas, examinado desde un punto de vista tedrico los requisitos de acceso a las mismas, su contenido,
cuantia, duracion, causas de extincion etc, y también de forma practica a través de supuestos practicos
elaborados y reales, andlisis de sentencias y de criterios de actuacién emitidos por las Entidades Gestoras de
la Seguridad Social.

También es objeto de estudio los Regimenes Especiales de la Seguridad Social, el Régimen Especial de
trabajadores por cuenta propia o autbnomos, el Régimen Especial del Mar, de la Mineria del Carbon etc..

3. Prerrequisitos y recomendaciones
Es recomendable haber aprobado la asignatura de Derecho de la Seguridad Social |, y dada su
interrelacion con esta Asignatura también haber cursado Derecho del Trabajo.
Se recomienda asistir a las asignaturas transversales, DEBATE SOBRE EL FUTURO DEL TRABAJO;
SEMINARIO LA NUEVA DIRECCION DE PERSONAS Y SEMINARIO USO DE BASE DE DATOS BIBLIOTECA
UHU

4. Medidas previstas para responder a necesidades educativas especiales
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Para responder de las necesidades educativas especiales se estara a cada caso individualizado en funcién a las
necesidades de cada caso, una vez acreditadas las mismas.
5. Sentido de la materia en el perfil de la titulacién
Para un Graduado en relaciones laborales es indispensable la adquisicién de conocimientos relacionados con el
ambito del Derecho de la Seguridad Social, dada su estrecha vinculacién con el Derecho del Trabajo y la
proteccion que el Sistema de la Seguridad Social otorga a los trabajadores por cuenta ajena, con independencia
de que existan otros colectivos igualmente protegidos. De otro lado, hay que tener en cuenta que una gran parte
de los litigios que se plantean y resuelven en los Juzgados de lo Social estan referidos a la materia de Seguridad
Social (prestaciones, derecho y cuantias de las mismas, sujetos protegidos, etc. ...)

6. Competencias

. Genéricas:
Capacidad de analisis y sintesis Resolucién de problemas - Aprendizaje auténomo

. Especificas:
Disciplinar: Marco normativo regulador de las relaciones laborales. Profesional: Capacidad de
transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y . expresiéon adecuada -

Académica: Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones
laborales

7. Objetivos

Esta materia tiene como objetivo el conocimiento por los estudiantes de todas las cuestiones relacionadas con el
Sistema de la Seguridad Social y dentro del mismo, en especial, lo concerniente al Régimen General. Partiendo
de la premisa anterior, y como consecuencia de la misma, los estudiantes estaran capacitados para asumir en un
futuro, competencias relacionadas con el asesoramiento a empresas y trabajadores de sus obligaciones y
derechos respecto al Sistema de la Seguridad Social, tendran capacidad de andlisis y sintesis respecto a las
cuestiones planteadas por dichos colectivos, conoceran el marco normativo que regula las relaciones laborales y
podran interrelacionar los sujetos del Derecho del Trabajo con la proteccion que les otorga el Sistema de la
Seguridad Social

8. Metodologia

Sesiones académicas teoricas: x[_] = Exposicion y debate: x[] Tutorias especializada: []
Sesiones académicas practicas: x[] ' Visitas y excursiones: [] Controles de lecturas obligatorias: []
Otros (especificar):
Analisis de Sentencias y Criterios de las Entidades Gestoras de la Seguridad Social en relacion a la aplicacion de
las prestaciones de la seguridad Social.

Desarrollo y justificacion:

9. Blogues tematicos
1° Prestaciones del Régimen General de Seguridad Social 2° Prestaciones no contributivas y proteccion
complementaria del sistema de Seguridad Social 3° Regimenes Especiales de Seguridad Social

10. Referencias bibliogréaficas i )
Juan Gorelli Hernandez, Maximiliano Vilchez, Manuel Alvarez Alcolea y Angel de Val Tena, y Miguel Gutiérrez
Pérez.: “Lecciones de Seguridad Social”, Editorial Tecnos, Madrid 2015.

11. Enlaces generales:
www.seg-social.es

12. Sistema de evaluacion:

Examen: Evaluacién continua: Preparacién y exposicion de Trabajo practico: Otros:
x O lecturas: x[] O
O

Criterios de evaluacion y calificacion:

Los criterios de evaluacion son dos

Examen, valorado en un 60 %;

Consistira en 20 preguntas cortas, respecto a la totalidad del temario del programa, valoradas cada una de ellas
0,5 puntos. Se tendra en cuenta ademas del conocimiento, la expresion y utilizacion de términos juridicos.

Casos Practicos Valorados en 30 %

Se realizaran cuatro actividades practicas, en la que se veran cuestiones juridicas relevantes, asi como
cuestiones de gestion de las Prestaciones de Seguridad Social, requisitos de acceso, calculo de las cuantias

D) ORGANIZACION EL TRABAJO DURANTE EL CURSO.
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13. Distribucién del nimero de horas de trabajo del alumno:

Segundo Cuatrimestre HHnEsD ¢ it

horas ECTS

CON SUPERVISION DEL PROFESOR 45 1,8

e  Tratamiento de teoria 36 1,44

e Desarrollos practicos 8 0,32

e Clases teorico-practicas presencial o por videoconferencia 6 0.24

e  Tutorias en grupos muy reducidos o individualizadas

e Realizacién de Examenes

e  Otras (especificar) Actividades transversales 1 0,04
TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO. ACTIVIDADES DIRIGIDAS Y ESTUDIO 105 4,2

e  Elaboracién de trabajos, ejercicios u otras actividades dirigidas

e  Programacion/Experimentacion u otros trabajos con ordenador

e Lecturas recomendadas, actividades en biblioteca o similar

e  Preparacion de presentaciones orales, debates o similar

e Asistencia a charlas, exposiciones u otras actividades recomendadas



Segundo Cuatrimestre
Curso Académico
2016/2017

Ne TOTAL DE HORAS SEGUNDO SEMESTRE 150 6
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14. Cronograma semanal del trabajo de los estudiantes con el profesor:
Ver en laweb de la Facultad de Ciencias del Trabajo: http://www.uhu.es/erel/grado/horarios clase.html

15. Calendario de examenes:
Ver en laweb de la Facultad de Ciencias del Trabajo: http://www.uhu.es/erel/grado/examenes.html

E) TEMARIO

15. Temario desarrollado

PARTE I. REGIMEN GENERAL (111). PRESTACIONES
Tema 1. Maternidad, paternidad y riesgo durante el embarazo
I. La Maternidad A) Concepto B) situaciones protegidas C) Requisitos del hecho causante D) Contenido de la
accion protectora: 1. Subsidio por maternidad 2. Prestacién por parto, adopcién o acogimiento multiple 3.
Mantenimiento de la obligaciéon de cotizar. 4. Prestacion especial: subsidio de naturaleza no contributiva E)
Dindmica de la prestacion F) Gestion de la prestacion G) Maternidad, desempleo e incapacidad temporal Il. La
prestacion por paternidad Ill. Las prestaciones por riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia A)
Concepto y situaciones protegidas B) Requisitos del hecho causante C) Contenido de la accion protectora D)
Dinamica y gestion de las prestaciones |V. Cuidados de menores afectados por cancer u otra enfermedad

Tema 2. La proteccion por incapacidad permanente contributiva

I. Problematica general Il. La incapacidad permanente; concepto y grados Ill. Requisitos para el acceso a la
prestacion 1V. Cuantias de las prestaciones A) Incapacidad permanente parcial B) Incapacidad permanente
total C) Incapacidad permanente absoluta D) Gran invalidez E) Limitaciones y complementos V. Dinamica de
la prestacion VI. Compatibilidad VII. Pago VIII. Lesiones permanentes no invalidantes IX. Supuestos
especiales A) Regimenes especiales integrados en el Régimen General B) Contrato a tiempo parcial, contrato
de relevo y contrato de trabajo fijo-discontinuo X. Calificacion y revisién de la incapacidad permanente A)
Procedimiento de calificacion B) Revision XI. Pensién de invalidez SOVI XII. Pensiones extraordinarias por
actos terroristas

Tema 3. Jubilacién

I. Introduccién Il. Jubilacién ordinaria A) Beneficiarios B) Cuantia de la pensién C) Imprescriptibilidad D)
Incompatibilidad E) Gestion y reconocimiento lll. La jubilacién a edad reducida o anticipada A) la Jubilacion a
edad reducida B) La jubilacion anticipada IV. Jubilacién parcial V. Jubilacion flexible

Tema 4. La proteccién por muerte y supervivencia

I. Aspectos generales A) Concepto y regulacion B) Clases de prestaciones C) Gestién D) Imprescriptibilidad,
efectos econoémicos, prestaciones devengadas y no percibidas Il. Sujeto y hecho causante Ill. Beneficiarios,
contenido y dindmica de las prestaciones A) Auxilio por defuncion B) Pension de viudedad C) Pension de
orfandad D) Prestaciones a favor de familiares IV. Normas especificas para casos de accidente de trabajo o
enfermedad profesional V. Viudedad SOVI VII. Pensiones de muerte y supervivencia extraordinarias por actos
de terrorismo

Tema 5. Proteccion por desempleo

I. Evolucién histérica y normativa vigente |l. La proteccion por desempleo: concepto y clases Ill. Gestion IV.
Niveles de proteccion A) Contenido B) Financiacion C) Obligaciones genéricas de trabajadores y empresarios
V. Accién protectora del nivel contributivo A) Beneficiarios B) Cuantia de la prestacion C) Dinamica de la
prestacion D) Incompatibilidad E) Cotizacién F) Pago G) Desempleo, incapacidad temporal, maternidad y
paternidad VI. Accion protectora del nivel asistencial A) Subsidios B) Aspectos comunes C) Dinamica F) Pago
e incompatibilidad VII. Renta activa de insercion VIII. Resolucion del expediente PARTE |l. PRESTACIONES
NO CONTRIBUTIVAS. LA PROTECCION COMPLEMENTARIA DE SEGURIDAD SOCIAL

Tema 6. Las prestaciones no contributivas

I. Prestaciones familiares A) Modalidad contributiva B) Modalidad no contributiva C) Incompatilbilidades D)
Gestion de las prestaciones |l. Invalidez no contributiva A) Beneficiarios B) Cuantia de la pension C) Efectos
econémicos D) Determinacion del grados de la discapacidad E) Obligaciones de los beneficiarios F) Régimen
de compatibilidad G) Extincién del derecho H) Gestion lll. Jubilacién no contributiva

Tema 7. La protecciéon complementaria de Seguridad Social

I. Planteamiento general Il. La Asistencia Social A) Delimitacion B) Contenido Ill. Los Servicios Sociales A)
Concepto. B) Contenido de los Servicios Sociales IV. Las mejoras voluntarias de la Seguridad Social V.
Planes y fondos de pensiones A) Concepto y caracteres B) Sujetos y campo de aplicacion C) Financiacion y
accion protectora D) Gestion y control VI. Mutualidades de prevision social

PARTE Ill. REGIMENES Y SISTEMAS ESPECIALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Tema 8. Sistemas Especiales.

|. Sistema Especial para trabajadores por cuenta propia o Agrarios. IISistema Especial de Empelados de
Hogar.


http://www.uhu.es/erel/grado/horarios_clase.html
http://www.uhu.es/erel/grado/examenes.html
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Tema 9. Regimenes Especiales |. Regimenes especiales de los funcionarios publicos 1l. Régimen Especial
de Trabajadores por Cuenta Propia o Auténomos Il. Régimen Especial Trabajadores del Mar.lll. Régimen
Especial de la Mineria del Carb6n 1V Régimen Especial de Estudiantes

MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO
A través de los examenes y las distintas practicas.



