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GRADO/MASTER EN RRLL y RRHH . Modalidad Semipresencial

Asignatura: TECNICAS DE GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS II. Human Resources
Management Techniques Il
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Adaptacion del temario a la Docencia Online
NO ES NECESARIO

Adecuacion actividades formativas y metodologias docentes

Las clases consistiran basicamente en temas impartidos por el profesor, dedicados a la
exposicion de los contenidos tedricos y a la resolucion de problemas o ejercicios a través de
videoconferencias que se planificaran manteniendo el mismo horario de las clases presenciales
gue habia previstas mensualmente. La herramienta utilizada es zoom cuyo enlace estard a
disposicion del estudiante el dia antes de cada sesién. Junto con la videoconferencia todos los
temas tienen un video grabado con una explicacién de la profesora de manera que con
metodologias sincronicas y asincrénicas el estudiante puede adquirir con mas facilidad las
competencias de la asignatura.

También habréa disponible en cada tema un foro para resolver las dudas ( que complementara el
correo electrénico y mensajeria de la moddle.

Todos los materiales (tema desarrollado, presentaciones, casos y bateria de preguntas) estaran
disponibles en la moddle.

Todas las tareas del estudiante (estudio, trabajos, lecturas, exposiciones, ejercicios, practicas...)
seran orientadas por el profesor en las sesiones virtuales. Con respecto a las tutorias
individualizadas o en grupo muy reducido, sobre todo para el trabajo final de la asignatura, se
atendera a los estudiantes para discutir cuestiones concretas en relacion con sus tareas o para
tratar de resolver cualquier otra dificultad del alumno o grupo de alumnos relacionada con la
asignatura o los trabajos que tienen que entregar, via correo electrénico, foro o teléfono (la
profesora tiene desviado el teléfono del despacho a su mavil), asi como la realizaciéon de un
videoconferencia, en caso necesario.

Asimismo, alentaremos a los alumnos para que participen en foros y en las videoconferencias
formulando preguntas, o si el tema lo requiere, planteando un debate sobre aquellos aspectos
de dificil comprension. En este sentido, se discutirdn en dichas sesiones articulos, lecturas
y seresolveran los casos y bateria de preguntas de discusién y debate que previamente
habra presentado el estudiante a través de la plataforma en la fecha estipulada para tal
fin.

Para incentivar la participacién activa de los alumnos en estas clases incluimos el estudio de
casos préacticos en los que los alumnos puedan aplicar los conceptos y técnicas que
previamente ha aprendido desde un punto de vista teérico, asi como las preguntas de
discusién y debate. De esta forma se le estimula a tomar sus propias decisiones en situaciones
simuladas lo més cercanas posible a la realidad, a la vez que refuerza sus conocimientos y
adquiere habilidades en el manejo de los mismos. Ademas permite cultivar el trabajo en equipo
y el desarrollo de habilidades de comunicacion oral.

Adaptacion de sistemas de evaluacion

En la modalidad semipresencial, se indicaba:
- Un examen final que suponia el 65 por ciento de la nota final.
- Laelaboracién de un trabajo en grupo y la presentacion y defensa puablica del mismo
gue suponen el 20 por ciento de la nota final.
- Laentrega de una bateria de preguntas y casos practicos para cada uno de los temas,
y en las que se valorara también la participacién activa, que supone un 15 por ciento
de la nota final.
Esto se sustituye en docencia on line por:
- Un examen final que va a suponer el 30 por ciento de la nota final. (prueba escrita
de respuesta abierta on line)




- Laelaboracion de un trabajo en grupo, presentacién y defensa publica que me tendran
que enviar en video, que supondra el 20 por ciento de la nota final. (Documentos
propios en grupo)

- Larealizacion de dos pruebas tipo test (12,5 por ciento cada una) que suponen el 25
por ciento de la nota final. (prueba objetiva)

- Y por dltimo, la entrega de una bateria de preguntas y casos practicos para cada uno
de los temas (tareas offline), y en las que se valorara también la participacion activa,
ya que seran corregidas y explicadas por videoconferencia.(25 por ciento, siendo 10
por ciento de bateria de preguntas, 10 por ciento de casos practicos y 5 por ciento a
la participacién activa en las sesiones de videoconferencia

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAIJE
25 (son dos de

Prueba objetiva (tipo test) 12,5 cada una)

30
Prueba escrita de respuesta
abierta

20
Examenes o pruebas offline

20
Documentos/Trabajos propios
(individuales o en grupo)

5

> Participacion

Evaluacion Unica final presencial indicada anteriormente seré sustituida por:

En modalidad semipresencial, la Guia Docente contemplaba:
— La evaluacion Unica final consiste en un examen tedrico-practico (80%) y en la defensa-
exposicion del trabajo grupal (20%)

Este sistema de evaluacién se adapta a la modalidad no presencial de la siguiente forma:
— Realizacién de examen oral teérico/practico por videoconferencia en el que el estudiante
resolvera las cuestiones y los casos planteados (80%)
- La defensa del trabajo grupal, se valorard contenido, presentacién y exposicién -que
sera enviada al profesor- (20 %)

laboratorio
SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAIE (%)
80
Examen oral por video-audio
conferencia
20

Presentacion/defensa oral por
videoconferencia







