ANEXO Il

MODELO DE ADENDA A GUIA DOCENTE PARA LA ADAPTACION A LA DOCENCIA ONLINE

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS (RRLL-RRHH)

Asignatura: Riesgos Psicosociales: Evaluacién y Tratamiento — GRUPO SEMIPRESENCIAL

Curso ‘ 3¢ ‘ Cuatrimestre ‘ 29
Adaptacion del temario a la Docencia Online
No procede

Adecuacion actividades formativas y metodologias docentes

Dada la disponibilidad de la asignatura en las dos modalidades (presencial y semipresencial),

ésta ya esta preparada para las demandas exigidas de una versién online, como la que ahora

se solicita.

Metodologia

- Sesiones académicas tedricas virtuales.

- Exposicién y debate mediante chat de plataforma moodle y sesiones virtuales.

- Tutorias especializadas virtuales.

- Sesiones académicas practicas virtuales.

- Otros (especificar): Videos, documentacién complementaria de apoyo, busquedas en
internet, analisis de cuestionarios y diferentes métodos de evaluacidn de riesgos
psicosociales.

Desarrollo y justificacion

Las clases consistiran basicamente en temas impartidos por las profesoras, dedicados a la
exposiciéon de los contenidos tedricos y a la resolucidon de problemas o actividades de forma
virtual, en el horario establecido. En los grupos reducidos, se procurara una mayor implicacién
del alumno. Todas las clases se realizardn con ordenador permitiendo la adquisicion de
habilidades practicas y, en otros, serviran para la ilustracion inmediata de los contenidos
tedricos-practicos, mediante la comprobacién interactiva o la programacion. Todas las tareas
del alumnado (estudio, trabajos, programas de ordenador, lecturas, exposiciones, ejercicios,
practicas...) seran orientadas por el profesor en las sesiones de tutoria/practicas en grupo
reducido virtualmente. Con respecto a las tutorias individualizadas o en grupo muy reducido,
se atendera a los estudiantes para discutir cuestiones concretas en relacidn con sus tareas o
para tratar de resolver cualquier otra dificultad del alumno o grupo de alumnos relacionada
con la asignatura.

Adaptacidén de sistemas de evaluacion

En modalidad anterior (semipresencial), se indicaba:

Evaluacién continua: La evaluacién continua se llevara a cabo siguiendo las directrices
recogidas al inicio de este apartado (convocatorias ).

Convocatoria I: El examen de la asignatura versara sobre los contenidos del programa tedrico
y supondra el 60% de la calificacion final. Sera una prueba objetiva de opcién multiple de
respuesta (examen tipo test de 30 preguntas). No se tendrdn en cuenta los errores y para
superarlo sera necesario responder correctamente al 70% de las cuestiones formuladas. La
parte practica tendra un peso del 40% de la nota global. Se realizard una evaluacién continua
de las actividades practicas propuestas en la asignatura a través de un sistema de portafolios,
y se valorara la participacidn activa en las clases presenciales y/o a través de la plataforma
virtual de la asignatura.




Para la obtenciéon de la mencién “matricula de honor”, el alumno/a que haya obtenido la
calificacion de sobresaliente, acudira el dia de revisidon de la calificacion final y realizara una
prueba complementaria.

Mecanismos de control y seguimiento: En la calificacion final de la asignatura se valorara
positivamente:

- La participacién activa en la asignatura.

- Larealizacion de actividades propuestas.

Esto se sustituye en docencia online por:

Evaluacién continua:

La evaluacién continua se llevara a cabo siguiendo las directrices recogidas al inicio de este
apartado (convocatorias I).

Convocatoria |: La evaluacién de la asignatura versard sobre los contenidos del programa
tedrico y supondra el 60% de la calificacién final.

Dicha evaluacién se realizard de manera sincrdénica a través de una prueba escrita de
respuesta abierta y una prueba objetiva (tipo test) de opcidn multiple de respuesta (30
preguntas). Ambas a través de la plataforma moodle en su opcidon Cuestionarios (test y
ensayo). No se tendran en cuenta los errores y para superarlo serd necesario responder
correctamente al 70% de las cuestiones formuladas:

- La primera prueba se realizard el dia 5 de mayo de 9,00-11,00 de la mafiana, mediante
una prueba escrita de respuesta abierta en la plataforma moodle. Dicha prueba evaluara
los contenidos de los temas 1, 2 y 3. Del 60% que representa la nota de la parte tedrica
de la asignatura, esta prueba tendra un peso del 30%.

- La segunda prueba se realizara en las fechas de la convocatoria ordinaria de examenes
(18 0 29 de junio, segun eleccion del alumnado, cumpliendo con la normativa de Doble
Vuelta), mediante prueba objetiva (tipo test) en la plataforma moodle. Dicha prueba
evaluara los contenidos de los temas 4,5 y 6. Del 60% que representa la nota de la parte
tedrica de la asignatura, esta prueba tendrd un peso del 30%.

La parte practica tendra un peso del 40% de la nota global. Se realizara una evaluaciéon
continua de las actividades practicas propuestas en la asignatura a través de un sistema de
portafolios (trabajo propio individual), y se valorara la participacidon activa en las clases
presenciales y/o a través de la plataforma virtual de la asignatura para el ajuste de la nota
final.

Los dos portfolios (A y B) seran entregados, mediante el enlace habilitado en la plataforma
moodle, en las fechas establecidas:

- Portfolio A: incluye actividades de la practica 1,2 y 3. El plazo de entrega para dicho
portfolio sera del 13 abril-8 de mayo de 2020. La puntuacidon maxima para este portfolio
sera de 2,5.

- Portfolio B: incluye actividades de la practica 4,5 y 6. El plazo de entrega para dicho
portfolio sera del 15 mayo-8 de junio de 2020. La puntuaciéon maxima para este portfolio
serade1,5.




El alumnado que supere la asignatura con la primera prueba de evaluacién continua tedrica 'y
los dos portfolios (A y B) (con entrega obligatoria de los dos) no estara obligado a presentarse
a la segunda prueba de la evaluacion tedrica.

La asistencia y participacion activa en clase sera valorada positivamente y podrd suponer un
aumento de la nota final de 0,5 puntos.

Para la obtencion de la mencién “matricula de honor”, el alumno/a que haya obtenido la
calificacion de sobresaliente, acudira el dia de revisidon de la calificacion final y realizard una
prueba complementaria.

Mecanismos de control y seguimiento: En la calificacion final de la asignatura se valorara

positivamente:

- La participacidn activa en la asignatura.

- Larealizacién de actividades propuestas.

- Asistencia: la asistencia a clase sera controlada mediante el uso de camara (por parte del
alumnado) en las sesiones virtuales programadas o (en el caso de no disponer de los
medios técnicos necesarios) mediante la participacion activa en el chat de la plataforma
moodle de la asignatura, habilitado para cada sesién en concreto.

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAIJE
30 %
Prueba objetiva (tipo test)
30%
Prueba escrita de respuesta
abierta
40%

Documentos/Trabajos propios
(individuales o en grupo)

En Evaluacion unica final original, se indicaba:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacién para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una evaluacién Unica final. Para acogerse a la evaluacién Unica final, el
estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura, lo solicitara al
profesorado responsable por correo electrénico o segin el procedimiento que se establezca
en la guia docente de la asignatura. En este caso, el estudiante sera evaluado en un solo acto
académico que incluird todos los contenidos desarrollados en la asignatura, tanto tedricos
como practicos, y que se realizara en la fecha de la convocatoria de evaluacién ordinaria. El
alumno realizara un examen tipo test con dos apartados:

- Evaluacién del contenido teédrico de la asignatura (calificacidon 0 a 6).

- Evaluacién de la parte practica de la materia (calificacion de 0 a 4).

Toda la documentacion para la preparacion de estas pruebas es la misma que para la
evaluacién continua

Esto se sustituye en docencia online por:




Evaluacidn unica final:

Para el alumnado que seleccione la modalidad de evaluacién unica final:

-La evaluacidn del contenido tedrico supondra el 60% de la calificacion final. Dicha evaluacién
se realizarda, de manera sincronica, a través de dos pruebas, una prueba objetiva (tipo test) de
opcion multiple de respuesta (40 preguntas) con un valor del 30%. No se tendran en cuenta
los errores y para superarlo serd necesario responder correctamente al 70% de las cuestiones
formuladas. Una segunda prueba que consistird en un examen oral por videoconferencia que
tendra un peso del 30%.

Las pruebas se realizaran en la fecha de la convocatoria de evaluacién ordinaria (18 o 29 de
junio, segun eleccién del alumnado, cumpliendo con la normativa de Doble Vuelta).

-La evaluacidn del contenido practico tendrd un peso del 40% de la nota global. Se realizara
una evaluacién de las actividades practicas propuestas en la asignatura a través de un sistema
de portafolios y un examen oral. Los dos portafolios (A y B) seran entregados, mediante el
enlace habilitado en la plataforma moodle, en la fecha de examen seleccionada por el
alumnado (18 o 29 de junio):

- Portfolio A: incluye actividades de la practica 1,2 y 3. La puntuacién mdaxima para este
portfolio sera de 2.

- Portfolio B: incluye actividades de la préctica 4,5 y 6. La puntuacién mdaxima para este
portfolio serd de 1.

El examen oral por videoconferencia del contenido prdctico, realizada de modo sincrénico,
tendrd una puntuacion mdéxima de 1 y consistira en dos preguntas abiertas que el alumnado
deberd contestar en una video-llamada en directo.

Toda la documentacion para la preparacion de estas pruebas es la misma que para la
evaluacién continua.

Para la obtencién de la mencidn “matricula de honor”, el alumno/a que haya obtenido la
calificacion de sobresaliente, acudira el dia de revisidn de la calificacidn final y realizard una
prueba complementaria.

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAIE (%)

Examen oral por video-audio 40%
conferencia

Prueba objetiva (tipo test) 30%

) _ 30%
Documentos/trabajos propios

(individuales o en grupo)




