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Adaptacion del temario a la Docencia Online

No procede adaptacion de los contenidos. Todos los contenidos se van a trabajar.

Adecuacion actividades formativas y metodologias docentes

No se requieren adaptaciones especiales. Las 4 clases presenciales/virtuales, se realizan via
online exclusivamente.

Adaptacién de sistemas de evaluacion

En modalidad semipresencial, se indicaba:
- Examen final (60%)
- Ejercicios escritos, trabajos entregados, participacion del estudiante en el aula,
tutorias u otros medios explicitados en la programacion de la asignatura (40%)
- Se debe entregar documentacion en tiempo y forma.

Esto se sustituye en docencia online por:
- El examen final se sustituye por un trabajo individual y pasa del 60% al 40%.
- ElI 60% restante se corresponden a 6 actividades: 2 Casos practicos con un peso de
15% cada uno y 4 participaciones en el Foro (7,5% cada una)
- La participacién tiene caracter sumativo

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAIJE (%)
Actividades de Foro (4) 30%
Casos practicos (2) 30%
Documentos propios 40%

(individuales): Desarrollo tema

Evaluacién unica final presencial indicada anteriormente sera sustituida por:

Evaluacién unica final (100%) - Examen que constara de 6 preguntas de desarrollo mediano.
La duracion serd de 60 minutos. Es materia de examen todos los temas incluidos en el
Programa de la asignatura. Es obligatorio para aprobar un 3 minimo (de las 6).

Esto se sustituye en la Evaluacién Unica final con cambios por Covid por:

- Pruebas sincronas: Se reduce el peso de la prueba objetiva al 40% y pasa a ser tipo
test mediante un cuestionario para la evaluaciéon de los contenidos tedricos (20
preguntas).

- Se entregard la mitad de las tareas del alumnado de la modalidad de evaluacién
continua pero la entrega se realizara el dia del examen (1 caso practico + 2 actividades
de Foro a elegir)

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAIE (%)
Actividades de Foro (2) 30%
individuales

Casos Practicos (1) individuales 30%




Prueba objetiva (tipo test)

40%




