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HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES EN ESPANA. SIGLO XX

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS HUMANOS
FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO - UNIVERSIDAD DE HUELVA
MODALIDAD PRESENCIAL Y VIRTUAL

A) DATOS BASICOS DE LA ASIGNATURA

NOMBRE: Historia de las Relaciones laborales en Espana. Siglo XX.
NOMBRE (eninglés): History of labour relations in Spain during the 20th century

CODIGO: ANO DE PLAN DE ESTUDIO: 2009
TIPO (basica/comun): OPTATIVA

Créditos ECTS: 6 Horas anuales: 150

CURSO: 4° CUATRIMESTRE: 1°

B) DATOS BASICOS DE LOS PROFESORES

PROFESOR/PROFESORA: AGUSTIN GALAN GARCIA
CENTRO/DEPARTAMENTO: FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO / ECONOMIA
AREA DE CONOCIMIENTO: HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS
N° DESPACHO: 3.09 E-MAIL: agustin@uhu.es TLF: 959219590
URL WEB: https://www.linkedin.com/hp/?dnr=SzzrqzU5gZS3eC3ibWDTqzVLp-A3SHUOgDIu
MARCO RESPUESTA E-MAIL: 48 horas, excluyendo fines de semana y festivos.
HORARIO DE TUTORIAS: En cualquier otro momento previa cita via e-mail
Lunes Martes Miércoles Jueves Viernes
16 - 18 16 - 18

C) DESCRIPCION DE LA ASIGNATURA

1. Idioma en que se imparte la materia:
2. Contenidos
1. Primera parte: la Espafia del Primer Tercio del Siglo XX. Politica y economia; estado y relaciones laborales; los
agentes sociales y el mercado detrabajo
2. Segunda parte: la Espafia de Franco: El franquismo; el estado franquista y las relaciones laborales; los agentes
sociales durante elfranquismo
3. Tercera parte: de la Transicion politica a la actualidad. De la Transicién politica a la Convergencia con Europa; las
relaciones laborales en un régimen democratico; la crisis de los noventa y el cambio desiglo.

3. Prerrequisitos y recomendaciones
Ninguno

4. Medidas previstas para responder a necesidades educativas especiales
Los alumnos que tengan dificultades para seguir la asignatura con normalidad —que estén trabajando, tengan alguna
discapacidad, sean alumnos Erasmus, etc, - deberan contactar a principio de curso con el profesor de la asignatura para
estudiar y aplicar las medidas de ajuste necesarias.

5. Sentido de la materia en el perfil de la titulaciéon
Ofrecer una vision global, integradora y dinamica de las relaciones laborales en la Espafia del siglo XX. Lo haremos
teniendo en cuenta especialmente los componentes econdmicos, normativos e institucionales. Se trata de ofrecer un
argumento aglutinador en la historia, que permita explicar la diversidad de enfoques aplicable al estudio de las relaciones
laborales asi como su contextualizacion en el tiempo.

6. Competencias

BASICAS Y GENERALES

CG2.2 - Capacidad de resolver problemas con informacién Cualitativa y Cuantitativa

CG2.3 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la practica en sus diversos ambitos de actuacion.

CG6 - Motivacion por la calidad y Sensibilidad hacia temas medioambientales

CG7 - Capacidad de gestion de informacién

CG10 - Capacidad de razonamiento critico y autocritico

CG12 - Destrezas para transmitir informacion e ideas a un publico tanto especializado como no especializado

CG14 - Trabajo en Grupo

CG16 - Capacidad de comunicacién con otras areas de conocimiento

CG18 - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para continuar su formacion con un alto grado
de autonomia, especialmente para incorporarse a estudios de posgrado que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida a la especializacion académica, profesional o investigadora en el terreno de las Relaciones Laborales y Recursos
Humanos.

TRANSVERSALES

CT1 - Dominar correctamente la lengua espafola, los diversos estilos y los lenguajes especificos necesarios para el
desarrollo y comunicacion del conocimiento en el ambito cientifico y académico.

CT2 - Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de analisis y sintesis.
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CT3 - Desarrollo de una actitud de indagacion que permita la revision y avance permanente del conocimiento.
CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informaticas e Informacionales (Cl2) en la practica profesional

ESPECIFICAS

CE27 - Analisis critico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales

CE28 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

CE30 - Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales

CE10 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la terminologia y las técnicas adecuadas
CE11 - Capacidad de aplicar las tecnologias de la informacion y la comunicacion en diferentes ambitos de actuacion
CE12 - Capacidad para seleccionar y gestionar informacién y documentacion laboral

CE31 - Aplicar el conocimiento de Historia de las Relaciones Laborales.

CE36 - Comprender el caracter dinamico y cambiante de las Relaciones Laborales en el ambito nacional e internacional.

7. Objetivos
Generales

. Trasladar al alumno una vision global, dinamica y situada en el largo plazo de la evolucion experimentada por las
relacioneslaborales.

. Trasladar al alumno una vision dinamica y a largo plazo de la evolucién experimentada por los agentes-
instituciones que conforman las relaciones laborales —empresa, trabajadores, mercado,estado-.

. Dar a conocer al alumno las soluciones que se van a plantear a la largo del S. XX para resolver problemas como la
migracion, el paro, la formacion y la gestion de la mano de obra,la siniestralidad laboral, la vinculacion de la
empresa con su entorno,etc.

Especificos
Potenciar la capacidad de comprender el caracter dinamico y cambiante de las relaciones laborales..

Potenciar la capacidad de organizar, seleccionar, sintetizar y analizar informacion y documentacién propia del
ambito de las relaciones laborales, tanto histéricos como actuales.

8. Metodologia

Sesiones académicas tedricas: X Exposicion y debate: X Tutorias especializada: X
Sesiones académicas practicas: X Visitas y excursiones: Controles de lecturas obligatorias:
Otros (especificar): Tutorias en grupo y en tiempo real

Desarrollo y justificacion:
Para el seguimiento de esta modalidad, pondremos a disposicion de los alumnos tres tipos de materiales:

1. Un esquema de cada uno de los temas, que sera de gran utilidad para hacerse una idea del conjunto del contenido.

2- Un guion bastante desarrollado del mismo que, no obstante, habra que completar con la bibliografia que se recomiende
para cada uno de los bloques.

3. Con objeto de facilitar el trabajo, todo este material estara a disposicion en la Plataforma desde comienzo del curso. Esta
circunstancia nos permitira ir realizando algunos ejercicios interactivos, planteados a modo de ayuda, para favorecer el
trabajo continuo y avanzar la metodologia que luego se exigira en el Trabajo fin de Grado. La valoracion de dichos
ejercicios queda recogida en los criterios de evaluacion expuestos mas abajo.

A lo largo del curso y, anunciadas con antelacion suficiente, celebraremos tutorias virtuales en grupo a través de la
plataforma de teleformacioén.

A las sesiones presenciales les daremos una doble utilidad; por un lado las plantearemos como tutorias de grupo vy, por otro,
las aprovecharemos para desarrollar pequefios seminarios sobre el contenido de cada uno de los bloques en los que se
divide el programa. No se olvide que estas sesiones presenciales son de caracter voluntario. De todo lo desarrollado a lo
largo de ellas se dara traslado al conjunto de los alumnos de la asignatura a través de laplataforma.

Es fundamental, para el buen desarrollo del curso, que el trabajo se desarrolle de manera continuada.

9. Bloques tematicos

Tema 1. La modernizacion demografica de Espaiia.1890-2010
Tema 2. Politica y economia durante el primer tercio del s.XX
Tema 3.Las Relaciones Laborales en Espaiia durante el primer tercio del S. XX.

BLOQUE 2

Tema 4. El Franquismo (1936-1975)
Tema 5. Las relaciones laborales en el Franquismo.

BLOQUE 3
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Tema 6.Cambio politico y crisis econémica. (1975-1990).
Tema 7. Las relaciones laborales en un régimen democratico.(1975-2000).

Epilogo: ¢ Hacia donde caminan las relaciones laborales y los nuevos requisitos para la incorporacion al mercado
de trabajo.
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11. Enlacesgenerales:
e  Asociaciéon Espafiola de Historia EconémicaDisponibles
o http://www.aehe.net/docencia/docencia-recursos.html
o] http://www.aehe.net/noticias/actualidad.html#historia-espana
e  Organizacion Internacional del Trabajo:http://www.ilo.org
Ministerio de Empleo y Seguridad Social:http://www.empleo.gob.es/index.htm
o  Confederacion Espafiola de Organizaciones Empresariales:www.ceoe.es/
e Union General de Trabajadores:http://www.ugt.es/index1.html
[l Comisiones Obreras:http://www.ccoo.es/csccoo/menu.do
. Fundacion para el Desarrollo de los Pueblos de Andalucia:www.fudepa.org/
Eurostat:http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/eurostat/home
. Instituto Nacional de Estadistica:www.ine.es/
Revista Historia Social:http://www.historiasocial.es/
e Trabajo. Revista de la Asociacion Estatal de Relaciones laborales y Ciencias del Trabajo
http://www.uhu.es/publicaciones/ojs/index.php/trabajo/index
e TVE. Videos. Balance del Siglo. Cien afios de Economia
espanfiola:http:/portal.uned.es/portal/page? pageid=93,793496& dad=portal& schema=
PORTAL
o Portal de Archivos espafioles en la red:http://pares.mcu.es/
Cuaderno de Relaciones Laborales:http://revistas.ucm.es/index.php/CRLA
12. Sistema de evaluacion:
Examen: Evaluacion continua: Preparacion y exposicion de Trabajo practico: Otros:
X X lecturas: X X

Criterios de evaluacion y calificacion:
La evaluacién continua seguira los siguientes criterios:

e 45 % trabajo continuado y practicas que se iran proponiendo a lo largo del curso. 3 Practicas a razén del 15 % cada
una de ellas. También se valorara la participacion razonada en los debates que sepropongan.

e 55 9% Prueba final. El examen debera alcanzar una puntuaciéon minima de 5puntos.
El valor de las practicas se mantendra hasta la convocatoria de septiembre.

Acuerdos asumidos en claustro:

e Tener en cuenta las faltas de ortografia y las expresiones incorrectas utilizadas por los/as alumnos/as en los
trabajos y examenes. Se propone incluir en las fichas de las asignaturas que en los exdmenes y trabajos se restara
0,2 puntos por cada falta deortografia.

. Para las actividades transversales, la asistencia y el aprovechamiento de las mismas se valoraran en cada
asignatura, por ejemplo con 0,1 puntos sobre la calificacion final. Téngase en cuenta que todas las asignaturas
dedican una hora de trabajo del alumno a las actividades transversales organizadas para el curso académico.
Independientemente, en una asignatura puede ser programada alguna actividad transversal mas a criterio del
profesor.

D) ORGANIZACION EL TRABAJO DURANTE EL CURSO.

13. Distribucion del numero de horas de trabajo del alumno:

Primer Cuatrimestre Nﬁ::) e;;osde CrEég.:_tg s
CON SUPERVISION DEL PROFESOR 45 1,8

e  Tratamiento deteoria 19 0,76

. Desarrollospracticos 19 0,76

e Clases tedrico-practicas presencial o porvideoconferencia 6 0.24

e  Tutorias en grupos muy reducidos oindividualizadas
° Realizacién deExamenes
e  Otras (especificar) Actividades transversales
TRABAJO PERSONAL DEL ALUMNO. ACTIVIDADES DIRIGIDAS Y ESTUDIO 105 4,2
e Elaboracion de trabajos, ejercicios u otras actividadesdirigidas
e  Programacion/Experimentacion u otros trabajos conordenador
. Lecturas recomendadas, actividades en biblioteca osimilar
. Preparacion de presentaciones orales, debates osimilar
e Asistencia a charlas, exposiciones u otras actividadesrecomendadas
N° TOTAL DE HORAS PRIMER SEMESTRE 150 6
14. Cronograma semanal del trabajo de los estudiantes con el profesor:

Ver en la web de la Facultad de Ciencias del Trabajo: http://www.uhu.es/erel/grado/horarios clase.html
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5. Calendario de examenes:
Ver en la web de la Facultad de Ciencias del Trabajo: http://www.uhu.es/erel/grado/examenes.html

IMPORTANTE:

Para las convocatorias de enero-febrero y junio, el calendario de tiene la novedad de disefiarse en una modalidad de
DOBLE VUELTA, que a su vez se establece igualmente como CALENDARIO DE INCIDENCIAS. De esta forma deberan
tenerse en cuenta las siguientes circunstancias:
1.- Cada asignatura (presencial y virtual juntas) ofrece dos posibles fechas de examen, y los alumnos podran elegir
SOLO UNA de ellas; la que consideren mejor para sus intereses. Es decir, bajo ningin concepto se puede
entender que el alumnado tiene derecho a realizar dos exdmenes porasignatura.

2.- Si un alumno o alumna se presentara en la primera de las fechas, y una vez visto el examen considera que no
lo va a realizar, NO TENDRA DERECHO A PRESENTARSE a la segunda fecha de esa mismaconvocatoria.

3.- Este sistema se ha disefado para que sea el alumno el que organice su propio calendario de examenes por
convocatoria, de manera que concurra a aquellos examenes que decida en la fecha que estime oportuno, pero ésta
s6lo podra ser una. Todo lo anterior elimina por tanto, las situaciones en las cuales se puede solicitar examen de
incidencia (al alumno se le ofrecen dos fechas por cada convocatoria).

4.- En la organizacién del calendario particular de examenes por parte de cada alumna o alumno, éste debera
priorizar con caracter absoluto el hecho de evitar la coincidencia de examenes en un mismo dia (salvo que sea su
deseo); pues deciamos que este sistema significa a su vez “un calendario de incidencias preestablecido”. Si a
pesar de las diversas posibilidades, y por acumulacion de examenes de diferentes cursos, un alumno llegara a
sufrir dicha circunstancia de coincidencia “no deseada”, debera proceder a solicitar la correspondiente incidencia
como marca el reglamento de la Universidad de Huelva, teniendo que demostrar que en la elaboracion de su
calendario de examenes no tuvo otra posibilidad, y obviamente presentar en las asignaturas coincidentes, el
certificado de haber realizado elexamen.

5.- Para que el profesorado pueda organizar adecuadamente los espacios y —en su caso- el personal docente de
apoyo a la realizacion del examen, con 15 dias minimo de antelacion al inicio del calendario de examenes, los
alumnos que pretendan presentarse a cada examen en la primera de las fechas propuestas, deberan comunicar
a cada profesor por el medio que éste indique (y que ofrezca garantias de acuse de recibo), su deseo de
realizar el examen en esa “primera vuelta”. De este modo, quienes no lo comunicaran, realizaran el examen en la
“segundavuelta”.

E) TEMARIO

15. Temariodesarrollado

Tema 1. La modernizaciéon demografica de Espaiia. 1890-2010

El crecimiento moderno de la poblaciénespafiola.

Las migraciones y la nueva distribucion regional de lapoblacion.
Estructura socioeconémica de la poblaciénespanola.

El desarrollo urbano.

Inmigracién y mercado de trabajo en 10s90.

O g> @ =

Tema 2. Politica y economia durante el primer tercio del s. XX
1. Evolucion politica durante el primer tercio del s.XX
2. La"via Nacionalista" del capitalismoespafiol.
3. Desarrollo agrario y crecimientoeconémico.
4. Ladiversificacion de la estructuraindustrial.

Tema 3.Las Relaciones Laborales en Espaia durante el primer tercio del S. XX.

La cuestion social y el inicio de la intervencién publica en las relacioneslaborales.

Mercado de trabajo y formacion de la clase obrera: diferenciasregionales.

Las sociedades obreras en el primer tercio del S. XX: la historia de una integraciénimposible.
El mundo agrario: reforma ysindicalismo.

El hito de la IIRepublica.

BLOQUE 2

Tema 4. El Franquismo (1936-1975)
1. La Guerra Civil y el fascismoespaiiol.
2. Laautarquia depostguerra.
3. El Plan de Estabilizacién y los Planes deDesarrollo.
4. Disparidades en el proceso de crecimiento econémico espafol. Andalucia en la nueva localizacién
industrial.
5. La tardia aparicion del "estado delbienestar”.

ko=

Tema 5. Las relaciones laborales en el Franquismo.
1. El mercado de trabajo durante elFranquismo.
2. Sindicato vertical y capitalismoespariol.
3. El desarrollo econémico y la "organizacion cientifica deltrabajo”.

BLOQUE 3
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Tema 6.Cambio politico y crisis econémica. (1975-1990).
1. Cambio politico y nuevo marcoinstitucional.
2. Lacrisis econémica de losSetenta.
3. Politica anticrisis: los Pactos de la Moncloa.(1977).
4. Laintegracion de Espafa enla C. E.E.

Tema 7. Las relaciones laborales en un régimen democratico.(1975-1990).
1. Estado democratico y relacioneslaborales.
2. Democracia ysindicalismo.
3. Relaciones laborales y mercado de trabajo enAndalucia.
4. Reformas para modernizar el mercado de trabajo. Evolucion yconsecuencias.

Epilogo: Hacia donde caminan las relaciones laborales y los nuevos requisitos para la incorporacion al
mercado de trabajo.

MECANISMOS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO
Los que establezca el Centro.



