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Adaptacion del temario a la Docencia Online

No necesario

Adecuacion actividades formativas y metodologias docentes

Dado que esta asignatura es semi-virtual se puede mantener segun su planificacién previa por
estar totalmente adaptada a metodologias online.

El dnico cambio a realizar es la sustituciéon de las sesiones presenciales programadas en
calendario de la Facultad, por sesiones online mediante el uso de la plataforma zoom.us
(segun calendario previamente establecido).

Adaptacién de sistemas de evaluacion

En la guia presencial es describen dos sistemas de evaluacion continua, Sistema 1 y Sistema
2, a los que puede acogerse el alumno.

En docencia online, el Sistema 1 se mantiene igual. El Sistema 2 se sustituye por:

- una prueba escrita de respuesta abierta que supondra el 40% de la calificacion final

- elaboracidon de un proyecto territorial de empleo, que tendrd un valor del 60%

En el caso de la evaluacion final Unica, en la guia actual presencial se indicaba que: en este
caso, el estudiante serd evaluado en un solo acto académico que incluird todos los contenidos
desarrollados en la asignatura, tanto tedricos como prdcticos, y que se realizard en la fecha

de la convocatoria de evaluacion ordinaria.

En docencia online la evaluaciéon unica final presencial indicada anteriormente sera
sustituida por:

Realizacidn de la presentacion oral de un caso de desarrollo identificado y cuestionario para
la evaluacién global del contenido.

SISTEMA DE EVALUACION PORCENTAIJE (%)

Presentacion oral por 50
videoconferencia de un caso

50

Prueba objetiva (tipo test)




