EVIDENCIAS RENOVACION DE LA ACREDITACION DEL MASTER EN

“9 PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
‘. (Convocatoria 2018/2019)

Facultad de Ciencias
del Trabajo de Huelva

ULTIMOS RESULTADOS DEL TITULO ANALIZADOS

1.- DOCENTES QUE PARTICIPAN EN EL TITULO

Curso 2014- Curso 2015- Curso 2016- Curso 2017-

PROFESORADO / CURSO ACADEMICO Curso 2013-2014 2015 2016 017 2018

Total de profesorado que ha participado en la docencia del Titulo 35 16
N2 Catedraticos de Universidad (CU) 2 1
N¢ de Catedraticos de Escuela Universitaria (CEU) 3 3
Ne Profesores Titulares de Universidad (TU) 4 6
N de Titulares de Escuela Universitaria (TEU) 1 -
N2 Profesores Contratados Doctor (PCD) 1 3
N Profesores Colaborador (PC) 1 -
N2 Profesores Asociados 1 2
N2 Profesores Ayudantes 1

Otras figuras (profesor visitante, profesor emérito...) 21 -
N2 total de Doctores 14 16




N2 Total de Sexenios del conjunto del profesorado 16 15

N2 Total de Quinquenios del conjunto del profesorado 44 46
2.-SATISFACCION DEL ALUMNADO CON EL PROGRAMA FORMATIVO.

EN-EVALUACION DE LA SATISFACCION GLOBAL SOBRE EL TITULO: OPINION DEL ALUMNADO
ITEM 2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
23. Los estudios realizados SD 4,3 3,9 4,5
3.- CALIFACIONES EN TERMINOS ABSOLUTOS Y PORCENTUALES. DATOS EXTRAIDOS A 23 DE OCTUBRE DE 2018
CONVOCATORIA DE FEBRERO 2018
NUM_M
NOM_ASIG AT AP MH NT SB

AMBITO JURIDICO DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 42

ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA 41

ESPECIALIDAD DE ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA 27

ESPECIALIDAD DE HIGIENE INDUSTRIAL 26

ESPECIALIDAD SEGURIDAD EN EL TRABAJO 37

FORMACION Y TECNICAS DE COMUNICACION Y NEGOCIACION 41

FUNDAMENTO DE LAS TECNICAS DE MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO 41 5 2 15 19
GESTION DE LA CALIDAD Y GESTION MEDIOAMBIENTAL 40

GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS 41

HIGIENE INDUSTRIAL 41 2 20 19
METODOLOGIA DE INVESTIGACION: EPIDEMIOLOGIA LABORAL - TALLER PARA LA ELABORACION DE

PROYECTOS DE INV 43




PRACTICAS/MEMORIA PROFESIONAL DE LA ESPECIALIDAD DE ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA DEL
TRABAJO

26

PRACTICAS/MEMORIA PROFESIONAL DE LA ESPECIALIDAD DE HIGIENE INDUSTRIAL

26

PRACTICAS/MEMORIA PROFESIONAL DE LA ESPECIALIDAD DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

36

SEGURIDAD EN EL TRABAJO

42

12

26

TRABAJO FIN DE MASTER ESPECIALIDAD ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA DEL TRABAJO

28

TRABAJO FIN DE MASTER ESPECIALIDAD HIGIENE INDUSTRIAL

26

TRABAJO FIN DE MASTER ESPECIALIDAD SEGURIDAD EN EL TRABAJO

36

VIGILANCIA DE LA SALUD

41

39

Total MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES | 17
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CONVOCATORIA DE JUNIO 2018

>

NUM_MA

=

NT

SB

AMBITO JURIDICO DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

42

14

19

ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

41

~N|© (T >

19

15

ESPECIALIDAD DE ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

27

17

ESPECIALIDAD DE HIGIENE INDUSTRIAL

26

N

—_

15

ESPECIALIDAD SEGURIDAD EN EL TRABAJO

37

w

19

11

FORMACION Y TECNICAS DE COMUNICACION Y NEGOCIACION

41

23

12

FUNDAMENTO DE LAS TECNICAS DE MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO

41

GESTION DE LA CALIDAD Y GESTION MEDIOAMBIENTAL

40

14

15

GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS

41

20

HIGIENE INDUSTRIAL

41

METODOLOGIA DE INVESTIGACION: EPIDEMIOLOGIA LABORAL - TALLER PARA LA ELABORACION DE
PROYECTOS DE INV

43

20

17

PRACTICAS/MEMORIA PROFESIONAL DE LA ESPECIALIDAD DE ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA DEL
TRABAJO

26

19

PRACTICAS/MEMORIA PROFESIONAL DE LA ESPECIALIDAD DE HIGIENE INDUSTRIAL

26

21




PRACTICAS/MEMORIA PROFESIONAL DE LA ESPECIALIDAD DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO 36 21211 |31
SEGURIDAD EN EL TRABAJO 42
TRABAJO FIN DE MASTER ESPECIALIDAD ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA DEL TRABAJO 28 12
TRABAJO FIN DE MASTER ESPECIALIDAD HIGIENE INDUSTRIAL 26 12
TRABAJO FIN DE MASTER ESPECIALIDAD SEGURIDAD EN EL TRABAJO 36 1] 2 7 | 11
VIGILANCIA DE LA SALUD 41
) ) 16 | 22
Total MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES |46 | 18 (16| 3 | 8
CONVOCATORIA SEPTIEMBRE 2018
NUM MA [N|N|S
> T P|T|B
AMBITO JURIDICO DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 42
ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA 41
ESPECIALIDAD DE ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA APLICADA 27 3
ESPECIALIDAD DE HIGIENE INDUSTRIAL 26 1
ESPECIALIDAD SEGURIDAD EN EL TRABAJO 37 1 1
FORMACION Y TECNICAS DE COMUNICACION Y NEGOCIACION 41
FUNDAMENTO DE LAS TECNICAS DE MEJORA DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO 41
GESTION DE LA CALIDAD Y GESTION MEDIOAMBIENTAL 40
GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS 41 1|1
HIGIENE INDUSTRIAL 41
METODOLOGIA DE INVESTIGACION: EPIDEMIOLOGIA LABORAL - TALLER PARA LA ELABORACION DE PROYECTOS DE
INV 43
PRACTICAS/MEMORIA PROFESIONAL DE LA ESPECIALIDAD DE ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA DEL TRABAJO 26 4
PRACTICAS/MEMORIA PROFESIONAL DE LA ESPECIALIDAD DE HIGIENE INDUSTRIAL 26 1
PRACTICAS/MEMORIA PROFESIONAL DE LA ESPECIALIDAD DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO 36 2
SEGURIDAD EN EL TRABAJO 42
TRABAJO FIN DE MASTER ESPECIALIDAD ERGONOMIA Y PSICOSOCIOLOGIA DEL TRABAJO 28 213

TRABAJO FIN DE MASTER ESPECIALIDAD HIGIENE INDUSTRIAL

26




TRABAJO FIN DE MASTER ESPECIALIDAD SEGURIDAD EN EL TRABAJO 36 111
VIGILANCIA DE LA SALUD 41
Total MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES | 7 | 4 |19

4. HISTORICO DE TASA DE GRADUACION DESDE 2009 A 2016

Prim’er curso TASA DE GRADUACION (RD)
académico de

imdp':‘;‘,tta'im“ C.09/10 C.10/11 C.11/12 C.12/13 C.13/14 C.14/15 C.15/16
el lituio

TITULACION DE 1 ANO

MASTER UNIVERSITARIO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES 2009-10 94,6% 90,7% 95,7% 81,8% 91,4% 93,2%

TOTAL CENTRO (MASTER 1 ANO)  882% | 863% | 86,0% | 94,4% 816% | 84,6%  93,2%
TOTAL UNIVERSIDAD (MASTER 1 ANO) - 788% | 823% | 822% | 843% 873% & 839%  87,3%




