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-C4-P12-IN0O2 Porcentaje de participacion del Profesorado en
acciones formativas con docencia en el titulo (Plan de
Formacion Docente)

- Detalles de acciones formativas del PDI (Formacion por

titulo)

- C4-P12-INO3 Porcentaje de participacion del Profesorado con

C4-P12-INO8 Porcentaje de doctores que imparten el titulo

C4-P12-IN09 Porcentaje de créditos del titulo impartido por

docencia en el Centro en Proyectos de Innovacion Docente
(Plan de Innovacion Docente)

- Detalle de proyectos de innovacion del PDI (Formacion por

titulo)

- C4-P12-INO4 Programa DOCENTIA:
e C4-P12-INO4 IN DOCENTIA n® de casos favorables resueltos

en curso
e C4-P12-INO5 IN DOCENTIA n® de casos desfavorables

resueltos en curso
e C4-P12-INO6 IN DOCENTIA % profesores evaluados sobre

evaluable (titulo)
e C4-P12-INO7 IN DOCENTIA % profesores evaluados sobre

total (titulo)

doctores

Porcentaje de créditos del titulo por categoria PDI

C4-P12-IN10 Ratio sexenios / profesorado que imparte el titulo

C4-P12-IN11 Ratio quinquenios / profesorado que imparte el
titulo

Porcentaje de PDI con docencia en el titulo por categorias

Datos del profesorado que imparte en el titulo
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C4-P12-INO2 Porcentaje de participacion del Profesorado en acciones formativas con docencia en el
titulo (Plan de Formacion Docente)

Base de datos de la Unidad de Formacion del Profesorado (octubre 2023)

Profesorado que participa Profesorado con docencia en el titulo % participacion en formacion PDI
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Detalles de acciones formativas del PDI (Formacion por titulo)

Unidad de Innovacion y Formacion

PROFESORADO
ACCION FORMATIVA PARTICIPANTE CURSO
34

GESTION DEL ESTRES Y MALESTAR DOCENTE 1|2017/2018
ORGANIZACION DE WEBINARS ¥ OTRAS ACTIVIDADES POR VIDEOCONFERENCIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA 4|2017/2018
GESTION DE ARCHIVOS MULTIMEDIA EN MOODLE 1|2018/2019
HERRAMIENTAS PARA LA DOCENCIA ¥ EVALUACION: LOS TALLERES Y BASES DE DATOS EN MOODLE 1|2018/2019
HOW TO MANAGE YOUR CLASS IN ENGLISH: METHODOLOGY AND PROCEDURES 1|2018/2019
INTRODUCCION A MENDELEY: GESTOR BIBLIOGRAFICO ¥ RED SOCIAL 1|2018/2019
ORGANIZACION Y GESTION DEL AULA EN MOODLE: GRUPOS ¥ AGRUPAMIENTOS 1|2018/2019
AULA INVERTIDA Y UNIVERSIDAD: FLIPPED CLASSROOM 1|2019/2020
CLAVES PARA EL LIDERAZGO, COMUNICACION ¥ MOTIVACION AL ALUMMNADO EN DOCENCIA UNIVERSITARIA 1|2019/2020
EVALUANDO UNA ASIGNATURA EN MOODLE: EL CALIFICADOR (12 EDICION) 1|2019/2020
HOW TO MANAGE YOUR CLASS IN ENGLISH: METHODOLOGY AND PROCEDURES 1|2019/2020
RESOLUCION CREATIVA DE PROBLEMAS: TECNICAS, METODOLOGIAS, HERRAMIENTAS ¥ MODELOS 1|2019/2020
BIEMESTAR ¥ EFICIENCIA EM EL TELETRABAJO (OMLIME) 1|2020/2021
INTRODUCCION AL GESTOR BIBLIOGRAFICO MENDELEY ¥ CSL (CITATION STYLE LANGUAGE) BASICO [OMLINE) 1|2020/2021
LAS APLICACIONES MOVILES COMO NUEVOS RECURSOS DIGITALES PARA LA MEJORA DE LA ENSERANZA Y EL

APRENDIZ 1|2020/2021
PUBLICACION DE TEXTOS CIENTIFICOS CON R {OMLINE) 1|2020/2021
VIDEQOCOMNFERENCIAS ¥ RECURSOS CON ZOOM (OMNLINE) 1|2020/2021
APRENDIZAJE ACTIVO EN CIENCIAS Y TECNOLOGIA A TRAVES DEL SIMULADOR ASPEN PLUS 1|2021/2022
INFOGRAFIA Y VISUALIZACION DE DATOS COMO HERRAMIENTA PARA LA ENSERIANZA-APRENDIZAIE 1|2021/2022
PERFILES DEL INVESTIGADOR ¥ LA VISIBILIDAD DE LA ACTIVIDAD INVESTIGADORA 1(2021/2022
PUBLICACION CIENTIFICA EN EL ACCESO ABIERTO: ACCIONES DE APOYO A LA PUBLICACION, ACUERDOS

TRANSFORMA 1l|2021/2022
RECURSOS DE INFORMACION DE LA BUH: LAS BASES DE DATOS 1(2021/2022
DINAMICAS ACTIVAS EN LA DOCENCIA UNIVERSITARIA A TRAVES DE LOS JUEGOS, LA GAMIFICACION Y LAS REDES S 1l|2022/2023
INTRODUCCION A LA CONSTRUCCION DE ESCALAS 1|2022/2023
METODOLOGIAS ACTIVAS EN APRENDIZAIE UNIVERSITARIO A TRAVES DE MOBILE LEARNING16,/23PDI 1(2022/2023
PODCASTING PARA LA COMUNICACION ¥ DIVULGACION CIENTIFICA 1|2022/2023
PROGRAMA DE EVALUACION DE LA ACTIVIDAD DOCENTE: DOCENTIA 1|2022/2023
RECURSOS DE INFORMACION DE LA BUH: LAS BASES DE DATOS 1(2022/2023
RECURSOS EN MOODLE: LECCIONES, LIBRO ¥ GLOSARIO 1|2022/2023
REDUCCION DEL ESTRES A TRAVES DE LA CONCIENCIA PLENA O MINDFULNESS 2|2022/2023
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C4-P12-INO3 Porcentaje de participacion del Profesorado con docencia en el Centro en Proyectos
de Innovacion Docente (Plan de Innovacion Docente)

Base de datos de la Unidad de Formacion e Innovacion del Profesorado (octubre 2023)

18-19 19-20 20-21 21-22 22-23
% % % % %
PDI que PDIcon | participacion PDI que PDIcon | participacion PDI que PDIcon | participacion PDI que PDIcon | participacion PDI que PDIcon | participacion
participa | docencia PDlen participa | docencia PDlen participa | docencia PDlen participa | docencia PDlen participa | docencia PDlen
innovacion innovacion innovacion innovacion innovacion
7 18 38,89 5 20 25 6 49 12,24 2 46 4,35 5 21 23,81
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Detalle de proyectos de innovacion del PDI (Formacion por titulo

PROFESORADO
A ., ., PROYECTO DE INNOVACION PARTICIPANTE CURSO
Unidad de Innovacion y Formacion . __ 32

MEJORAS EN EL PROCESO ENSERANZA-APRENDIZAIE DEL GRADO DE INGENIERIA QUIMICA INDUSTRIAL A 1|2017/2018
TRAVES DE METODOLOGIAS DOCENTES ASISTIDAS POR ORDENADOR EN L& RESOLUCION DE PROBLEMAS.
EDICION EM SOPORTE FLE-::TRéNlco DEL MATERIAL DID}’\C‘I:ICO PARA LA ASIGNATURA GEOLogiA Y 1|201872010
FUNDAMENTOS GEOLOGICOS EN EL GRADO EN EXPLOTACION DE MINAS Y RECURSOS ENERGETICOS.
FORMACION DEL ALUMMNADO DEL AULA DE LA EXPERIENCIA MEDIANTE PRACTICAS EN EL LABORATORIO DE a|2018/2012
CONTAMINACION ATMOSFERICA /
FORTALECIMIENTC DE COMPETENCIAS LINGUISTICAS A TRAVES DE METODOLOGIA AICLE EN CURRICULOS 2| 201872012
DE INGENIERIA. FASE 2
GAMIFICACION, HERRAMIENTA DE APRENDIZAJE PARA LA ASIGNATURA DE TECNOLOGIA DE MATERIALES. 1|2018/2019
ACERCAMIENTO DE LA INVESTIGACION ¥ DOCENCIA UNIVERSITARIA A LA ASIGNATURA DE TECNOLOGIA 1| 201972020
INDUSTRIAL DE LA ESCUELA DE SECUNDARIA.
FORMACION PRACTICA DEL ALUMNADO DEL AULA DE LA EXPERIENCIA EN EL LABORATORIO DE 2|2018/2020
CONTAMINACION ATMOSFERICA
GAMIFICACION DIGITAL PARA EL FOMENTO DE LA MOTIVACI(’.’!I:\I DEL ALUMNADO, COMO ViA PARA LA 1|2018/2020
MEJORA DEL APRENDIZAJE, EN LAS ASIGNATURAS DE DIRECCION DE OPERACIONES
IMPACTO DE LAS PRACTICAS DOCENTES DE LAS ENSERANZAS UNIVERSITARIAS SOBRE LOS NIVELES DE
AMNSIEDAD DEL ALUMMNADO COMN LAS MATERIAS DE LA VERTIENTE EMPRESARIAL DEL GRADO DE GESTION 1|2018/2020
CULTURAL
PROGRAMA DE FORMACION DE ESTUDIANTES DE EXCELENCIA ACADEMICA PRE-UNIVERSITARIA: 1|2018/2020
OLIMPIADAS DE FiSICA Y MATEMATICAS 2020
APLICACION DE LA METODOLOGIA 1|2020/2021
IMPLANTACION, EN LA ASIGNATURA DE CIENCIA DE LOS MATERIALES, DE UNA METODOLOGIA DOCENTE
CEMTRADA EM EL ALUMMNO - APFRENDIZAIE BASADO EN JUEGOS ¥ PROBLEMAS, CLASE INVERTIDA Y DISENO 2|2020/2021
E IMPRESION 3D.
INMERSIOM DE LA DOCENCIA UNIVERSITARIA Y ACERCAMIENTO DE LA INVESTIGACION A LAS ESCUELAS DE 2|2020/2021
SECUMNDARIA.
CREACION DE UMA REWISTA DE CIENCIAS DE LA UHU, COMO HERRAMIENTA DOCENTE QUE FAVOREZCA L&
SINERGIA ENTRE AREAS DE CONCCIMIENTO ¥ EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS EN EL ALUMNADO DE 1|2021/2022
UMNA FORMA INNOVADORA
PROCESO DE ENSERANZA-APRENDIZAIE INGENIERIL BAIO EL FILTRO DE LAS REDES SOCIALES: ANALISIS DE 1|2021/2022
SU EFICACIA, RED-ING
USO DE AERONAVES NO TRIPULADAS, TECNICAS DE MAMEIO E INTERPRETACION DE DATOS PARA L&
CARACTERIZACION BIOGEOQUIMICA Y CUBICACION DE RESIDUQS MINEROS COMO HERRAMIENTA 3|2021/2022
DOCENTE INNOVADORA.
CURSOS DE NIVELACION PARA LA MEJORA DE LAS TASAS DE EXITO EN EL GRADO EN GESTION CULTURAL 1|2022/2023
ESTUDIO DE LOS FACTORES QUE INCIDEN EN LOS DATOS DE MATRICULACION ¥ DURACIOM DEL TITULO DE
GRADUADO/A EN TURISMO DE L& UHU: ESTUDIO COMPARATIVCO DE LAS TITULACIONES DE TURISMO DE 1|2022/2023
LAS UNIVERSIDADES ANDALUZAS
FABRICACION DE PROBETAS METALICAS CON MATERIAL RECICLADO PARA ENSAYOS MECANICOS 1|2022/2023
FOMENTO DEL EMPRENDIMIENTO RESPONSABLE Y MEDIOAMBIENTAL EN LAS UNIVERSIDADES A TRAVES 1|2022/2023
DE LA CO-CREACION DE VALOR Y LA OBSERVACION DE ROLE-MODELS
LA INTELIGENCIA EMOCIONAL ¥ LAS ESTRATEGIAS DE APRENDIZAIE, A TRAVES DEL ENFOQUE DE GENERO, 1|2022/2023
COMO VATICINADOR DEL RENDIMIENTO ACADEMICO EM ESTUDIANTES DE CIENCIA E INGENIERIA
SIM-ROL: SIMULACION Y JDR (JUEGOS DE ROL) EN EL APREMDIZAJE DE LA INGENIERIA auimica 1]|2022/2023
SOCIAL MATTERS. HACIA EL APRENDIZAJE COLABORATIVO PARA LA TRANSWERSALIDAD EN UN MUNDO 1|2022/2023
COMPLEIO
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C4-P12-INO4 Programa DOCENTIA:

C4-P12-INO4 IN DOCENTIA n° de casos favorables
resueltos en curso

C4-P12-INO5 IN DOCENTIA n° de casos desfavorables
resueltos en curso

C4-P12-INO6 IN DOCENTIA % profesores evaluados sobre
evaluable (titulo)

C4-P12-INO7 IN DOCENTIA % profesores evaluados sobre
total (titulo)

Profesorado evaluado (acumulado) Profesorado evaluable (en el curso) Total profesorado con docencia % Profesorado evaluado sobre evaluable % Profesorado evaluado sobre total
| 17-18 | 18-19| 19-20 | 20-21 | 21-22 | 22-23 | 17-18 | 18-19 | 19-20 | 20-21 | 21-22 | 22-23 | 17-18 | 18-19 | 19-20 | 20-21 | 21-22 | 22-23 | 17-18 | 1819 | 19-20 | 20-21 | 21-22 | 22-23 | 17-18 | 1819 | 19-20 | 20-21 | 21-22 | 22-23
3 4 4 3 5 5 10 13 12 19 23 20 12 18 20 49 30 21 | 3000 3077 3333 1579 21,74 2500 2500 22,22 20,00 6312 1667 23,81
CONVOCATORIAS

16-17 | 17-18 | 18-19 | 19-20 | 20-21 | 21-22 | 22-23

MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA DE MINAS

FAVORABLE 1 1
MENCION 1 1
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- C4-P12-INO8 Porcentaje de doctores que imparten el titulo

Universitas XXI Académico y UXXI Recursos Humanos (octubre 2023)

Numero de doctores que imparte en el titulo PDI que imparte en el titulo Porcentaje de doctores en el titulo

17-18 | 18-19 | 19-20 | 20-21 | 21-22 | 22-23 | 17-18 | 18-19 | 19-20 | 20-21 | 21-22 | 22-23 | 17-18 | 18-19 | 19-20 | 20-21 | 21-22 22-23
10 14 14 15 18 16 12 18 20 49 46 21 83,33 | 77,78 | 70,00 | 30,61 | 39,13 76,19
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- C4-P12-IN09 Porcentaje de créditos del titulo impartido por doctores

Universitas XXI Académico y UXXI Recursos Humanos (octubre 2023)

Suma de créditos impartidos por PDI Suma de créditos impartidos por PDI DOCTOR % de créditos impartidos por PDI doctor

17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 22-23 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 22-23 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 22-23

27,6 43,2 50,76 54,17 48,49 45,45 20,6 29,7 31,26 27,38 28,13 29,54 74,64 68,75 61,58 50,54 58,01 64,99
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Porcentaje de créditos del titulo por categoria PDI

Universitas XXI Académico y UXXI Recursos Humanos (octubre 2023)

Unidades Porcentaje
17-18 | 18-19 | 19-20 | 20-21 | 21-22 | 22-23 | 17-18 | 18-19 | 19-20 | 20-21 | 21-22 | 22-23
MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA DE MINAS
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 3 1,25 1,75 1,75 3,55 5 10,87 2,89 3,45 3,23 7,73 11,00
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 16,6 23,7 24,26 21,64 21,03 20,54 60,14 54,86 47,79 39,95 45,78 45,19
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 2,26 4,17
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 1,59 1 2 2,31 2,94 2,18 4,40
PROFESOR COLABORADOR 2 3 5 5 4,21 4 7,25 6,94 9,85 9,23 9,16 8,80
ASOCIADO LOU 5 18,12
PROFESOR ASOCIADO 6 7,82 6,53 7,51 13,89 14,44 14,21 16,52
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 2,75 1,25 3,62 6,37 2,46
PROFESOR SUSTITUTO 5,5 18,5 8,17 1,72 5,4 12,73 36,45 15,08 3,74 11,88
DOCTOR INVESTIGACION 1 2,20
INVESTIGADOR (EN FORMACION) 1 3 1,85 6,53
PROFESOR EXTERNO 4,94 4,9 9,12 10,67
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C4-P12-IN10 Ratio sexenios / profesorado que imparte el titulo

Universitas XXI Académico y UXXI Recursos Humanos (octubre 2023)

PDI que imparte en el titulo Suma de Sexenios Ratio sexenios / profesorado titulo

17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 22-23 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 22-23 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 22-23

12 18 20 49 46 21 21 18 18 19 21 20 1,75 1,00 0,90 0,39 0,46 0,95
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C4-P12-IN11 Ratio quinquenios / profesorado que imparte el titulo

Universitas XXI Académico y UXXI Recursos Humanos (octubre 2023)

PDI que imparte en el titulo Suma de Quinquenios Ratio quinquenios / profesorado titulo

17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 22-23 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 22-23 17-18 18-19 19-20 20-21 21-22 22-23

12 18 20 49 46 21 36 54 55 75 84 58 3,00 3,00 2,75 1,53 1,83 2,76
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Porcentaje de PDI con docencia en el titulo por categorias

Universitas XX| Académico y UXXI| Recursos Humanos (octubre 2023)

Unidades Porcentaje
16-17 | 17-18 | 18-19 | 19-20 | 20-21 | 21-22 | 22-23 16-17 | 17-18 | 18-19 | 19-20 | 20-21 | 21-22 | 22-23
MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA DE MINAS
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD 2 1 1 1 3 4 16,67 5,56 5,00 3,70 6,98 19,05
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 7 10 10 10 10 7 58,33 55,56 50,00 37,04 23,26 33,33
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 3,70
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 2 2 2 5,56 7,41 4,65 9,52
PROFESOR COLABORADOR 1 2 2 3 3 1 8,33 11,11 10,00 11,11 6,98 4,76
ASOCIADO LOU 1 8,33
PROFESOR ASOCIADO 1 4 4 2 5,56 14,81 9,30 9,52
PROFESOR AYUDANTE DOCTOR 1 1 1 8,33 5,56 5,00
PROFESOR SUSTITUTO 2 6 5 4 3 11,11, 30,00, 18,52 9,30 14,29
DOCTOR INVESTIGACION 2 9,52
INVESTIGADOR (EN FORMACION) 1 1 3,70 2,33
PROFESOR EXTERNO 16 37,21
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Datos del profesorado que imparte en el titulo
AREA DE CONOCIMIENTO CATEGORIA PROFESIONAL DOCTOR/A | QUINQUENIOS | SEXENIOS ’ GO 2t e s DEDICACION CREDI,TOS ’ CREDIT,OS EN ‘

EN LA UHU OTRAS UNIVERSIDADES | UNIVERSITARIA EN EL TITULO OTROS TITULOS
PROSPECCION E INVESTIGACION MINERA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD S 6 4 30 14 8HD-8HT 1,5 11,15
EXPLOTACION DE MINAS CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD S 3 3 17 11 8HD-8HT 1 12,45
INGENIERIA QUIMICA CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD S 3 4 23 5 8HD-8HT 1 10,43
CIENCIA DE LOS MATERIALES E INGENIERIA METALURG. CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD S 4 3 15 10 8HD-8HT 1,5 12,8
PROSPECCION E INVESTIGACION MINERA PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD S 6 29 11 8HD-8HT 3 19
ORGANIZACION DE EMPRESA PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD S 5 29 8HD-8HT 1 12,14
CIENCIA DE LOS MATERIALES E INGENIERIA METALURG. PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD S 5 30 8HD-8HT 2,5 3,5
TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD S 4 3 24 8HD-8HT 3 8,63
EXPLOTACION DE MINAS PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD S 6 1 30 3 8HD-8HT 3,11 26,55
MATEMATICA APLICADA PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD S 6 30 1 8HD-8HT 1 16,5
PROSPECCION E INVESTIGACION MINERA PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD S 1 2 11 8HD-8HT 4,5 2
ECONOMIA FINANCIERAY CONTABILIDAD PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 5 26 8HD-8HT 1 14,76
PROSPECCION E INVESTIGACION MINERA PROFESOR CONTRATADO DOCTOR S 13 8HD-8HT 1 6,5
INGENIERIA ELECTRICA PROFESOR COLABORADOR 4 23 8HD-8HT 4 18
MECANICA DE MEDIOS CONTINUOS Y T. DE ESTRUCTURAS PROFESOR ASOCIADO 7 6HD-6HT 3 13
EXPLOTACION DE MINAS PROFESOR ASOCIADO 3 6HD-6HT 4 14
PROSPECCION E INVESTIGACION MINERA PROFESOR SUSTITUTO 4 5HD-5HT 0 12,15
EXPLOTACION DE MINAS PROFESOR SUSTITUTO S 2 8HD-8HT 1 10,1
EXPLOTACION DE MINAS PROFESOR SUSTITUTO 1 8HD-8HT 4 5
INGENIERIA QUIMICA DOCTOR INVESTIGACION S 2 2 8HD-8HT 0,5 5,5
INGENIERIA QUIMICA DOCTOR INVESTIGACION S 1 6 8HD-8HT 0,5 5,5




