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uhues ..

Como consecuencia del estado de emergencia sanitaria provocado por el COVID-19 y siguiendo la Instruccién, aprobada en
Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva de 17 de abril de 2020, se hace necesario adaptar los procedimientos de
evaluacion, a la modalidad no presencial, de las asignaturas del segundo cuatrimestre y anuales del curso 2019-2020

Grado en Ingenieria Mecanica

Datos de la Asignatura
Nombre: GESTION Y ORGANIZACION DE EMPRESAS
Codigo: 606410108 ‘ Curso: 1° ‘ Cuatrimestre: 2°

Guia docente de la asignatura

http://www.uhu.es/etsi/informacion-academica/informacion-comun-todos-los-titulos/guias-docentes/guias-docentes-2019-2020/

Adaptacién del temario a la docencia online

El tema 4 se adapta con una nueva edicion de contenidos pasando a denominarse "Los Subsistemas Empresariales:
Especial atencion a los proyectos de Inversion-Financiacion”.

Los Temas 7 y 8 se agrupan en un sélo tema, catalogado como tema 7 titulado "Procesos de planificacion, gestion'y
control: Especial atencion al control de inventarios".

El resto de temas permanece en su contenido original.

Adecuacion de las actividades formativas y metodologias docentes

Las clases presenciales de contenidos tedrico-practico seran sustituidas por sesiones on-line de seguimiento de los
contenidos propuestos que se complementaran con las siguientes actividades formativas:

1.- Estudios de caos real de aplicacién practica: Se presentara al estudiante situaciones concretas relacionadas con
proyectos empresariales y su métodos de gestion con el fin de motivar al alumnado y de introducirle en los contenidos
de la asignatura. Estas situaciones tendran una conexion directa con la realidad que le rodea desde el punto de vista
empresarial con el objetivo de facilitar la capacidad del estudiante para relacionar las tematicas de conocimiento que
abarca la asignatura con los procesos relacionados con la gestion de empresas.

2.- Contenidos tedricos: Los contenidos tedricos reflejados en los temas pretenden dotar a los alumnos de un marco
tedrico para fundamentar los procesos de aprendizajes y dotar de bases solidas la realizacion de estudios de casos.
3.- Foros debates: Se disefiaran grupos de discusion para abordar estudios de casos y situaciones empresariales
reales.

4.- Trabajo Colaborativo: A través de esta actividad el estudiante desarrollara su capacidad de investigar tanto de
forma colaborativa como individual, favoreciendo una metodologia activa de aprendizaje.
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Adaptacién de los sistemas de evaluacién (evaluacion continua)

Sistema % Sistema % Sistema %
Examen oral por Presentacion/Defensa - ;
Prueba objetiva (tipo test

Video-audio Conferencia | | Ora| por Videoconferencia | | |:| ) ( P )
Prueba escrita de i . Documentos/Trabajos propios
respuesta abierta | | Exdmenes o pruebas offline | | H (individuales o en grupo)
Producciones multimedias Producciones colaborativas

50 10
(individuales o en grupo) | U online | | L1] pebate -
Evaluacion por pares | | Autoevaluacién | | Participacién |:|

En modalidad presencial la Guia Docente contemplaba:

Ssitema de evaluacion para la adquisicion de competencias G24 y B06: Examen tedrico practico (evaluacion final Unica), el
cual supondra el 70% de la calificacion final del estuidante siendo necesario obtener un minimo de tres puntos y medio sobre
diez para hacer media con las actividades académicas dirigidas. Por otra parte, hace falta obtener un minimo de tres puntos
sobre diez tanto en la teoria como en la practica para hacer media entre ambas partes. Quienes presenten una asistencia
regular a clase pueden optar a realizar dos parciales opcionales liberatorios (uno de teoria y dos de practica).

Sistema de evaluacion para la adquisicion de las competencias G03 y G07: Trabajos realizados durante el curso, los cuales
supondran el 20% de la calificacion final del estudiante.

Sistema de evaluacion para la adquisicion de la competencia G17: Participacion activa en las sesiones académicas, la cual
supondra el 10% de la calificacion final del estudiante.

Los sistemas de evaluacion se adaptan a la modalidad no presencial con los siguientes instrumentos de evaluacion
formativa:

Cuestionario tipo test de los contenidos tratados en los temas 1,2,3 y 4. (20%)

Foro debate sobre contenidos tratados en el tema 5 (10%)

Entrega de un caso sobre contenidos del tema 6 (10%)

Entrega de un caso sobre contenidos del tema 7 (10%)

Trabajo colaborativo sobre elaboracion de un plan de viabilidad de empresa. (50%)

Los diferentes instrumentos de evaluacion seran incluidos en cada una de los temas siguiendo la temporalizacién que
marcard el profesor, las fachas de realizacion y de entregas de los instrumentos seran avisado a los alumnos mediante
el tablon de anuncio del aula virtual.
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Adaptacién de los sistemas de evaluacién (evaluacion unica final)

Sistema % Sistema % Sistema %
Examen oral por Presentacion/Defensa - ;

Ol . . 40 [] | Prueba objetiva (tipo test) 10
video-audio conferencia | | oral por videoconferencia | | -
Prueba escrita de | | i . | | Documentos/Trabajos propios I:l
respuesta abierta Examenes o pruebas offline (individuales o en grupo)

Producciones multimedias | [] | Producciones colaborativas | 50 | Debate I:l
(individuales o en grupo) online
Evaluacion por pares | | Autoevaluacion | | Participacion |:|

En la modalidad presencial la Guia Docente contemplaba:

Sistema de evaluacion para la adquisicion de competencias G24 y B06: Examen tedrico practico (evaluacion final Unica), el
cual supondra el 80% de la calificacion final del estudiante siendo necesario obtener un minimo de tres puntos y medio sobre
diez para hacer media con las actividades académicas dirigidas. Por otra parte, hace falta obtener un minimo de tres puntos
sobre diez tanto en la teoria como en la practica para hacer media entre ambas partes.

Sistema de evaluacion para la adquisicion de las competencias G03 y G07: Trabajos realizados durante el curso, los cuales
supondran el 20% de la calificacion final del estudiante.

Sistema de evaluacion para la adquisicion de la competencia G17: Participacion activa en las sesiones académicas, la cual
supondra el 10% de la calificacion final del estudiante.

Este sistema de evaluacion se adapta a la formacién no presencial de la siguiente manera: El estudiante podra acogerse a la
evaluacion final Unica. En este caso, el alumno debe informar de su decision al profesor de la asignatura antes del plazo definido por resolucion
rectoral a tal efecto por los medios establecidos en la misma y con copia, a través de su cuenta de correo electrénico de la Universidad de Huelva, al

correo electrénico del profesor/coordinador de la asignatura. Esto implicara la renuncia expresa a la evaluacién continua,implicando la realizacion de:
1.- Realizacién de examen oral por videoconferencia en el que el estudiante resolvera los problemas

planteados. Ademas, realizara una prueba objetiva (tipo test) para la evaluacion de los contenidos teoricos.

La suma de ambas partes supondra el 50% de la evaluacion.

2.- Entrega de un trabajo individual consistente en la elaboracion de un plan de viabilidad segun las indicaciones
establecidas por el profesor en el tablén de anuncio del aula virtual. Supondra el 50% de la evaluacion.

Aprobado en Consejo de Departamento
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	Titulaciones: [Grado en Ingeniería Mecánica]
	Nombre: GESTIÓN Y ORGANIZACIÓN DE EMPRESAS 
	Código: 606410108
	Curso: [1º]
	Cuatrimestre: [2º]
	Texto 2: Las clases presenciales de contenidos teórico-práctico serán sustituidas por sesiones on-line de seguimiento de los contenidos propuestos que se complementarán con las siguientes actividades formativas: 
1.- Estudios de caos real de aplicación práctica: Se presentará al estudiante situaciones concretas relacionadas con proyectos empresariales y su métodos de gestión con el fin de motivar al alumnado y de introducirle en los contenidos de la asignatura. Estas situaciones tendrán una conexión directa con la realidad que le rodea desde el punto de vista empresarial con el objetivo de facilitar la capacidad del estudiante para relacionar las temáticas de conocimiento que abarca la asignatura con los procesos relacionados con la gestión de empresas. 
2.- Contenidos teóricos: Los contenidos teóricos reflejados en los temas pretenden dotar a los alumnos de un marco teórico  para fundamentar los procesos de aprendizajes y dotar de bases solidas la realización de estudios de casos. 
3.- Foros debates: Se diseñarán grupos de discusión para abordar estudios de casos y situaciones empresariales reales. 
4.- Trabajo Colaborativo:  A través de esta actividad el estudiante desarrollará su capacidad de investigar tanto de forma colaborativa como individual, favoreciendo una metodología activa de aprendizaje. 
 
 
 
 
 
 
 
	Texto 1: El tema 4 se adapta con una nueva edición de contenidos pasando a denominarse "Los Subsistemas Empresariales: Especial atención a los proyectos de Inversión-Financiación". 
Los Temas 7 y 8 se agrupan en un sólo tema, catalogado como tema 7 titulado "Procesos de planificación, gestión y control: Especial atención al control de inventarios". 
El resto de temas permanece en su contenido original. 
	Texto 3: 
	1: En modalidad presencial la Guía Docente contemplaba: 
Ssitema de evaluación para la adquisición de competencias G24 y B06: Examen teórico práctico (evaluación final única), el
cual supondrá el 70% de la calificación final del estuidante siendo necesario obtener un mínimo de tres puntos y medio sobre
diez para hacer media con las actividades académicas dirigidas. Por otra parte, hace falta obtener un mínimo de tres puntos
sobre diez tanto en la teoría como en la práctica para hacer media entre ambas partes. Quienes presenten una asistencia
regular a clase pueden optar a realizar dos parciales opcionales liberatorios (uno de teoría y dos de práctica).
Sistema de evaluación para la adquisición de las competencias G03 y G07: Trabajos realizados durante el curso, los cuales
supondrán el 20% de la calificación final del estudiante.
Sistema de evaluación para la adquisición de la competencia G17: Participación activa en las sesiones académicas, la cual
supondrá el 10% de la calificación final del estudiante.
 
 
Los sistemas de evaluación se adaptan a la modalidad no presencial con los siguientes instrumentos de evaluación formativa: 
Cuestionario tipo test de los contenidos tratados en los temas 1,2,3 y 4. (20%)
Foro debate sobre contenidos tratados en el tema 5 (10%)
Entrega de un caso sobre contenidos del tema 6 (10%)
Entrega de un caso sobre contenidos del tema 7 (10%)
Trabajo colaborativo sobre elaboración de un plan de viabilidad de empresa. (50%)
 
Los diferentes instrumentos de evaluación serán incluidos en cada una de los temas siguiendo la temporalización que marcará el profesor, las fachas de realización y de entregas de los instrumentos serán avisado a los alumnos mediante el tablón de anuncio del aula virtual. 
	2: 

	Texto 4: En la modalidad presencial la Guía Docente contemplaba: 
Sistema de evaluación para la adquisición de competencias G24 y B06: Examen teórico práctico (evaluación final única), el
cual supondrá el 80% de la calificación final del estudiante siendo necesario obtener un mínimo de tres puntos y medio sobre
diez para hacer media con las actividades académicas dirigidas. Por otra parte, hace falta obtener un mínimo de tres puntos
sobre diez tanto en la teoría como en la práctica para hacer media entre ambas partes. 
Sistema de evaluación para la adquisición de las competencias G03 y G07: Trabajos realizados durante el curso, los cuales
supondrán el 20% de la calificación final del estudiante.
Sistema de evaluación para la adquisición de la competencia G17: Participación activa en las sesiones académicas, la cual
supondrá el 10% de la calificación final del estudiante.
 Este sistema de evaluación se adapta a la formación no presencial de la siguiente manera: El estudiante podrá acogerse a la evaluación final única. En este caso, el alumno debe informar de su decisión al profesor de la asignatura antes del plazo definido por resolución rectoral a tal efecto por los medios establecidos en la misma y con copia, a través de su cuenta de correo electrónico de la Universidad de Huelva, al correo electrónico del profesor/coordinador de la asignatura. Esto implicará la renuncia expresa a la evaluación continua,implicando la realización de: 
1.- Realización de examen oral por videoconferencia en el que el estudiante resolverá los problemas
planteados. Además, realizará una prueba objetiva (tipo test) para la evaluación de los contenidos teóricos.
La suma de ambas partes supondrá el 50% de la evaluación.
2.- Entrega de un trabajo individual consistente en la elaboración de un plan de viabilidad según las indicaciones establecidas por el profesor en el tablón de anuncio del aula virtual. Supondrá el 50% de la evaluación. 
 
 


