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DATOS ESPECÍFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descripción de Contenidos:

1.1 Breve descripción (en Castellano):

Procesos para la dirección y gestión de personas:  análisis  de puestos de trabajo (APT),
planificación  de  plantilla,  atracción  y  selección  de  candidatos,  formación  y  desarrollo  de
profesionales,  retención  del  talento.
Habilidades  necesarias  para  la  dirección  y  gestión  de  personas:  trabajo  en  equipo,
comunicación, liderazgo y motivación.
Gestión  para  la  prevención  de  riesgos  laborales:  identificación  de  riesgos  a  partir  del  APT,
elaboración del plan de formación para la prevención.
Técnicas de prevención de riesgos laborales en actividades forestales

1.2 Breve descripción (en Inglés):

Processes  for  management  and  people  management:  job  analysis,  workforce  planning,
attraction  and  selection  of  candidates,  training  and  professional  development,  talent
retention.
Skills  required for  the direction and management  of  people:  teamwork,  communication,
leadership and motivation.
Management  for  the  prevention  of  occupational  risks:  risk  identification  from  job  analysis,
preparation of the training plan for prevention
Techniques for preventing occupational risks in forestry activities

2. Situación de la asignatura:

2.1 Contexto dentro de la titulación:

Los Recursos Humanos son todas las personas que hay en una organización, las cuales con sus 
conocimientos  experiencias, capacidades y habilidades determinan el éxito o el fracaso de la
misma,  siendo  un  factor  estratégico  vital  que  condiciona  la  competitividad  de  cualquier
organización (de cualquier sector).

Esta razón, es la que justifica que pocas disciplinas dentro del inmenso campo de las técnicas de
gestión en la empresa hayan evolucionado tanto en las últimas décadas como las relacionadas con
la gestión de los recursos humanos. Las actividades que comprenden el proceso de Seguridad y
Salud han sufrido una evolución y sobre todo a raíz de la entrada en vigor de la Ley de Prevención
de Riesgos Laborales, se exige un enorme control sobre el trabajo.

En la clasificación de la siniestralidad de los sectores económicos, los de la construcción y el sector
agroforestal son los que presentan un mayor índice de accidentes laborales al año. La normativa de
prevención de riesgos laborales exige la aplicación de unas medidas de prevención que minimicen
los riesgos, y esta normativa tiene que ser afrontada por todos los trabajadores, propietarios,
autónomos, etc., ya que el incumplimiento puede dar lugar a sanciones administrativas, penales y
civiles de grandes cuantías.



Con esta asignatura se pretende proporcionar  al  estudiante de las  herramientas y  la  cultura
preventiva necesaria para garantizar la seguridad y salud y la calidad de vida laboral en el entorno
laboral, especialmente en el sector en el que van a ejercer, el agroforestal.

2.2 Recomendaciones

No se establece ninguna recomendación especial

3. Objetivos (resultado del aprendizaje, y/o habilidades o destrezas y conocimientos):

El estudiante que supere esta asignatura adquirirá los siguientes contenidos y  habilidades y
destrezas:

Contenidos:

Procesos para la dirección y gestión de personas (Análisis de los puestos de trabajo (APT),
planificación  de  plantilla,  atracción  selección  de  candidatos,  formación  y  desarrollo  de
profesionales  y  retención  del  talento.
Habilidades  necesarias  para  la  dirección  y  gestión  de  personas:  trabajo  en  equipo,
comunicación, liderazgo y motivación.
Gestión  para  la  prevención  de  riesgos  laborales:  identificación  de  riesgos  a  partir  del  APT,
elaboración del plan de formación para la prevención
Técnicas de prevención de riesgos laborales en actividades forestales.

Habilidades y destrezas:

Será  capaz  de  reunir,  sistematizar  y  actualizar  los  principales  conceptos  y  técnicas
relacionadas con el campo de la dirección y gestión de los recursos humanos en las empresas
y otras organizaciones.
Será capaz de redactar y aplicar un plan de prevención de riesgos laborales.
Desarrollará habilidades gerenciales necesarias para la empresa
Será  capaz  de  identificar  los  riesgos  laborales  y  determinar  la  medidas  de  prevención
necesarias en las diferentes labores forestales

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias específicas:

CEOEF05: Conocimiento de las herramientas de comunicación, información, motivación y gestión
del personal

4.2 Competencias básicas, generales o transversales:

CB10:  Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar



estudiando de un modo que habrá de ser en gran medida autodirigido o autónomo.

CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicación de ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución
de  problemas  en  entornos  nuevos  o  poco  conocidos  dentro  de  contextos  más  amplios  (o
multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de  formular  juicios  a  partir  de  una  información  que,  siendo  incompleta  o  limitada,  incluya
reflexiones  sobre  las  responsabilidades  sociales  y  éticas  vinculadas  a  la  aplicación  de  sus
conocimientos  y  juicios

CB9: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas
que  las  sustentan  a  públicos  especializados  y  no  especializados  de  un  modo  claro  y  sin
ambigüedades

CG3: Capacidad para proyectar, dirigir y gestionar industrias e instalaciones forestales de primera
y sucesivas transformaciones

CT4: Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
con objeto de saber actuar conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de
igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promoción de los Derechos Humanos, así como los
de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de una
cultura de paz, valores democráticos y sensibilización medioambiental.

5. Actividades Formativas y Metodologías Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Sesiones de teoría/problemas/casos prácticos sobre los contenidos del programa

- Actividades académicamente dirigidas por el profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de
trabajos, debates, tutorías colectivas

- Actividades de evaluación

- Lectura de los contenidos de los temas

- Entrega de ejercicios/prácticas/trabajos evaluables

- Actividades de autoevaluación

- Tutorías colectivas a través de plataformas de enseñanza virtual (foros, wikis, chats)

- Estudio y trabajo individual/autónomo del estudiante

- Actividades no presenciales con evaluación por pares

- Desarrollo cooperativo de trabajos utilizando herramientas de discusión asíncrona (foros, wikis, ...)



5.2 Metodologías Docentes:

- Clase magistral participativa

- Resolución de problemas y ejercicios prácticos

- Tutorías individuales o colectivas. Interacción directa profesorado-estudiantes

- Planteamiento, realización, tutorización y presentación de trabajos

- Conferencias y seminarios

- Evaluaciones y exámenes

- Tutorías en línea.  Utilización de foros y otros medios de comunicación e interacción con el
profesorado

- Trabajos colaborativos. Llevar a cabo una actividad basada en un objetivo común en el que el
estudiante debe colaborar activamente para realizarla

-  Metodologías  basadas  en  la  acción.  Revisión,  planificación  de  las  mejoras  de  trabajos  con  la
participación  de  los  estudiantes  y  el  profesor.

5.3 Desarrollo y Justificación:

ACTIVIDADES PRESENCIALES

Sesiones  académicas  de  teoría  y  actividades  académicamente  dirigidas  por  el
profesorado

Las  clases  consistirán  básicamente  en  temas  impartidos  por  los  profesores,  dedicados  a  la
exposición de los contenidos teóricos y a la resolución de problemas o ejercicios. A veces el modelo
se aproximará a la lección magistral y otras, sobre todo en los grupos reducidos, se procurará una
mayor implicación del alumno.

Además se realizarán diferentes actividades académicamente dirigidas por el profesorado tales
como el desarrollo de conferencias por parte de profesionales del campo de recursos humanos y de
PRL, desarrollo y exposición de trabajos realizados por el alumnado, debates, se realizarán lecturas
de artículos de revistas académicas o profesionales, los cuales permitirán dar una visión más
práctica del contenido de la asignatura. También serán visionados, en temas puntuales, vídeos
relacionados con el tema a tratar que se pondrán en común en clase. Estas sesiones académicas
supondrán un total de unas 10 horas a lo largo del cuatrimestre.

Desarrollo competencias: CEOEF05, CB7, CB8, CB9, CT1, CT4

Resolución de problemas y Ejercicios Prácticos

En estas sesiones se plantearán diversos supuestos prácticos relacionados Recursos Humanos y
Prevención de Riesgos Laborales en el ámbito empresarial que el alumno en pequeños grupos y
con las oportunas directrices del profesor, deberá resolver de la manera más adecuada. Estas
sesiones abarcarán un total de unas 8 horas a lo largo del cuatrimestre.



Desarrollo competencias: CEOEF05, CB6, CG3, , CT4,

Actividades de evaluación y autoevaluación

A lo largo del desarrollo de la asignatura y dentro tanto de las grupos de teoría como de prácticas
se realizarán actividades de autoevaluación consistentes en que el alumno vaya repasando de
forma progresiva los conocimientos adquiridos en el trascurso de la asignatura. Las actividades de
evaluación  y  autoevaluación  supondrán  un  total  de  2  horas  en  el  cuatrimestre  Desarrollo
competencias: CEOEF05, CB10, CT1

ACTIVIDADES FORMATIVAS NO PRESENCIALES

AF6: Lectura de los contenidos de los temas (20 horas)

AF7:  Entrega  de  ejercicios/prácticas/trabajos  evaluables  (10  horas)  AF8:  Actividades  de
autoevaluación  (4  horas)

AF9: Tutorías colectivas a través de plataformas de enseñanza virtual (foros, wikis, chats) (6 horas)
AFA: Estudio y trabajo individual/autónomo del estudiante (32 horas)

AFB: Actividades no presenciales con evaluación por pares (4 horas)

AFC: Desarrollo cooperativo de trabajos utilizando herramientas de discusión asíncrona (foros,
wikis,...) (4)

Metodologías docentes no presenciales

Tutorías  en  línea.  Utilización  de  foros  y  otros  medios  de  comunicación  e  interacción  con  el
profesorado

Metodologías  basadas  en  la  acción.  Revisión,  planificación  de  las  mejoras  de  trabajos  con  la
participación  de  los  estudiantes  y  el  profesor.

Trabajos colaborativos. Llevar a cabo una actividad basada en un objetivo común en el que el
estudiante debe colaborar activamente para realizarla.

6. Temario Desarrollado

BLOQUE 1. Recursos Humanos y Normativa de Prevención de Riesgos

Tema 1.1. La dirección y gestión de personas. El proceso de seguridad y salud

Introducción a la Dirección y Gestión de personas.1.
Los Procesos de la Gestión de los Recursos Humanos.2.
El Proceso de Seguridad y Salud.3.
La gestión de la Prevención de Riesgos Laborales.4.

Tema 1.2. Normativa en prevención de riesgos laborales

1. La Ley de Prevención de Riesgos laborales y el Reglamento de servicios de prevención



Tema 1.3. El plan de prevención de riesgos laborales

Implantación y aplicación del plan de prevención como instrumento de la acción preventiva1.
en las empresas
Guía práctica para la elaboración en un Plan de Prevención de Riesgos Laborales2.

BLOQUE 2. Prevención de riesgos en el sector forestal

Tema 2.1. Técnicas de Prevención de Riesgos Laborales en Actividades Forestales

Las Técnicas de Seguridad1.
Las Técnicas de Higiene2.

Tema 2.2. Prevención en la utilización de maquinaria forestal pesada

Tipos de máquinas y aperos1.
Tractor forestal de arrastre o skidder2.
Tractor forestal autocargado3.
Procesadora. Cosechadora4.
Tractor de cadenas5.

Tema 2.3. Prevención en la utilización de maquinaria ligera

Motosierra1.
Motodesbrozadora2.

Tema 2.4. Prevención en la Lucha contra Incendios Forestales

Prevención de riesgos en labores de extinción de incendios forestales1.
Prevención de riesgos en labores de vigilancia de incendios forestales2.
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8. Sistemas y criterios de evaluación

8.1 Sistemas de evaluación:

- SE1 Examen de Teoría/Problemas

- SE2 Defensa de Prácticas

- SE4 Defensa de Trabajos e Informes escritos

- SE6 Pruebas de evaluación mediante plataformas de enseñanza virtual

- SE7 Seguimiento individual del estudiante

8.2 Criterios de evaluación relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

Para evaluar  los  conocimientos  de esta  asignatura (cuyos objetivos  ya fueron expuestos),  se
propone complementar los sistemas tradicionales a través de los exámenes con otros que permitan
aproximarnos  mejor  al  grado  de  aprovechamiento  conseguido  por  el  alumno.  Se  incorporan
también formas de evaluación no presenciales.

SISTEMAS DE EVALUACIÓN NO PRESENCIALES

SE6:  Pruebas  de  evaluación  mediante  plataformas  de  enseñanza  virtual  SE7:  Seguimiento
individual del estudiante

La calificación de cada alumno se hará:

MODALIDAD A, mediante evaluación continua y la realización de un examen final..

LA Evaluación continua del trabajo del alumno se hará a través del aula y en la Moodle. Para que al
alumno se le pueda evaluar acogiéndose a esta Modalidad A es necesario que asista como mínimo
al 75 % de la docencia presencial. Para el control de la misma se pasará una hoja de firmas al inicio
de la clase y al final.

La nota final en la modalidad A se computará de la siguiente manera:

Nota del examen teórico practico de la asignatura (60%)1.
Prácticas de clase y trabajo de curso (individual o grupal), Participación del estudiante en2.
el aula, realización de supuestos prácticos y trabajos tutorizados por el profesor (30%)
Pruebas de evaluación mediante plataformas de enseñanza virtual (10%)3.

(1) El 60 % (6 puntos) lo computa el examen, cuyo contenido incluirá preguntas teóricas y una
parte práctica similar  a  las  realizadas en clase o a las  propuestas a los  alumnos durante el
cuatrimestre. Competencias: CEOEF05, CB7, CB8, CB9, CT4. Es imprescindible obtener un mínimo
de 4/10 en el examen.

(2) El 30 % (3 puntos), lo componen las actividades y/o trabajos individuales y en grupo, así como
tutorizadas por  el  profesor  que se  realicen durante  el  cuatrimestre,  tanto  presenciales  como
virtuales. Las notas de estas actividades se guardarán para la convocatoria II exclusivamente. En



este apartado se valorará:

El desarrollo y exposición de los supuestos prácticos realizados por los alumnos.1.
La participación en las actividades propuestas durante las clases de la asignatura: asistencia,2.
intervención y participación en las actividades presenciales y no presenciales. Competencias
CEOEF05, CB6, CB10, CG3, CT4.

(3) El 10 % (1 punto), Se evalúa mediante la realización de cuestionarios y otros ejercicios a través
de la plataforma Moodle. Competencias CEOEF05, CB7, CB9, CT4.

8.2.2 Convocatoria II:

En la Convocatoria II la evaluación será similar a la expresada en la Convocatoria I

8.2.3 Convocatoria III:

En la Convocatoria III la evaluación será similar a la expresada en la Convocatoria I

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

En la Convocatoria extraordinaria la evaluación será similar a la expresada en la Convocatoria I

8.3 Evaluación única final:

8.3.1 Convocatoria I:

MODALIDAD B

Para aquellas personas que por motivos laborales u otros no se puedan acoger a la Modalidad A,
deberá  realizar  un  examen  final  de  toda  la  asignatura,  que  constará  de  preguntas  tipos  test  y
preguntas  abiertas  -  caso  práctico.  Dicho  examen  final  constará  de  dos  partes  correspondientes
cada uno de ellos a los dos bloques en que se divide la asignatura.

Se  recuerda  que  para  acogerse  a  esta  modalidad  B  de  Evaluación  única  final,  de  acuerdo  con  el
punto  8.2  del  “Reglamento  de  evaluación  para  las  Titulaciones  de  Grado  y  Máster  Oficial  de  la
Universidad  de  Huelva”,  el  estudiante,  en  las  dos  primeras  semanas  de  impartición  de  la
asignatura,  o en las dos semanas siguientes a su matriculación si  ésta se ha producido con
posterioridad al inicio de la asignatura, deberá comunicarlo al profesor responsable de la misma.

La nota final de la asignatura será la media de las notas de ambos bloques obtenidas en el examen.
En todo caso la nota en cada uno de los bloques deberá ser igual o superior a 4

8.3.2 Convocatoria II:

En la Convocatoria II la evaluación será similar a la expresada en la Convocatoria I



8.3.3 Convocatoria III:

En la Convocatoria III la evaluación será similar a la expresada en la Convocatoria I

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

En la Convocatoria extraordinaria la evaluación será similar a la expresada en la Convocatoria I



9. Organización docente semanal orientativa:

Grupos G. Reducidos Pruebas y/o Contenido
Fecha Grandes Aul. Est. Lab. P. Camp Aul. Inf. act. evaluables desarrollado

19-02-2024 2 0 0 0 0

PRESENCIAL (2h):
Presentación

asignatura. Explicación
del trabajo en grupo y
esquema. Explicación

de contenido de los dos
bloques de la
asignatura NO

PRESENCIAL (4h):
Lectura de primer tema

y lectura

26-02-2024 2 0 0 0 0 Preguntas de discusión. PRESENCIALES (2 h):
Explicación tema 1.

04-03-2024 0 0 0 0 0

(8h): Trabajo de las
preguntas de discusión
y debate y trabajo en

foro para dudas y
debates. Estudio

individual con tutorías a
demanda

11-03-2024 2 0 0 0 0 Caso práctico y
preguntas de discusión

PRESENCIALES (2h):
Corrección y debate de

las preguntas de
discusión y caso

práctico. Explicación de
Tema 2 NO

PRESENCIALES (8h):
Elaboración de trabajo
grupal Elaboración de
batería de preguntas

18-03-2024 2 0 0 0 0 Preguntas de discusión

PRESENCIAL (2 h):
Explicación del tema 3

NO PRESENCIALES
(12h): Elaboración de

trabajo grupal
Elaboración de

preguntas de discusión
y debate. Estudio

individual con tutorías a
demanda

01-04-2024 0 0 0 0 0

08-04-2024 0 2 0 0 0 Evaluación primera
parte.

PRESENCIAL (2h):
Elaboración prueba

evaluación continua. NO
PRESENCIALES (8h):
Elaboración trabajo

grupal

15-04-2024 2 0 0 0 0

PRESENCIAL (2h):
Presentación Bloque II
Explicación Tema 2.1.
NO PRESENCIAL (6h):

Realización actividades
Tema 2.1

22-04-2024 2 0 0 0 0 Actividad Tema 1

PRESENCIAL (2h):
Explicación Tema 2.1.
NO PRESENCIAL (6h):

Desarrollo de
contenidos virtuales del

tema



29-04-2024 2 0 0 0 0 Resolución actividades

PRESENCIAL (2h):
Explicación Tema 2.2.
NO PRESENCIAL (8h):

Preparación de trabajo
de prevención

06-05-2024 2 0 0 0 0
Exposición trabajos
Evaluación segunda

parte.

PRESENCIAL (2h):
Explicación Tema 2.3.
NO PRESENCIAL (12h):
Análisis de estudios de
seguridad y salud en

obras forestales.
Estudio individual con
tutorías a demanda

13-05-2024 0 2 0 0 0

PRESENCIAL (2h):
Explicación Tema 3 NO

PRESENCIAL (8h):
Análisis de estudios de
seguridad y salud en

obras forestales

20-05-2024 0 0 0 0 0

27-05-2024 0 0 0 0 0

03-06-2024 0 0 0 0 0

TOTAL 16 4 0 0 0


