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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

I.1 Breve descripcién (en Castellano)

Analisis e Interpretacion de Estados Econdmicos-Financieros para gestion de la empresa

Anélisis y Control de Costes. Fuentes de Financiacion de la Empresa Creacion de Empresas Gestion del Conocimiento.

1.2 Breve descripcién (en Inglés)

Analysis and Interpretation of Economic and Financial States for the management of the Company Cost Analysis
and Control Sources of Company Financing Entrepreneurship Knowledge Management

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

Esta asignatura se enmarca dentro del mddulo de formacion cientifica y de gestion del méaster que pretende ofrecer una
formacién basica relacionada con la gestion integral de la Empresa

2.2 Recomendaciones

El estudiante debe estar familiarizado con conceptos basicos y herramientas relacionadas con administracion de empresas y
con direccion estratégica de la empresa.




3. Objetivos (Resultado del aprendizaje, o habilidades o destrezas y conocimientos):

3.1 Habilidades y destrezas

HD

HD 15

Es capaz de analizar e interpretar la situacion econdmico-financiera de la empresa, aplicar las técnicas de
analisis y control de costes a la resolucién de problemas de gestion, y aplicar los conocimientos de las distintas
fuentes de financiacion de la empresa. Ha adquirido actitud hacia el emprendimiento.

3.2 Contenidos o conocimientos

.C15

Es capaz de analizar e interpretar los estados econémico-financieros para gestion de la empresa, realizar
andlisis y controles de costes. Conoce las fuentes de financiacion de la empresa y los principios de creacion de
empresas

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan

COMO4 a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades
Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo
COMO05 . . L .
que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
Saber transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades a un publico especializado o no, resultados procedentes
coM 8 de la investigacion cientifica y tecnolégica o del &mbito de la innovacién més avanzada, asi como los
fundamentos més relevantes sobre los que se sustentan.
Favorecer el trabajo cooperativo, las capacidades de comunicacién, organizacion, planificacién y aceptacion
COM 14 | de responsabilidades en un ambiente de trabajo multilingtie y multidisciplinar, que favorezca la educacion
para la igualdad, para la paz y para el respeto de los derechos fundamentales
Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de aspectos teéricos y practicos, su
fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucion de problemas en entornos nuevos y definidos de
Ccom17 - . . P - . .
forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales
altamente especializados.
COM 19 | Utilizar de manera avanzada las tecnologias de la informacion y la comunicacion.
COM20 Gestionar la informacion y el conocimiento
COM21 Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional.
Conocimiento adecuado de evaluacion de proyectos y analisis de riesgo. Direccion, organizacion y
COM26 mantenimiento. Economia y gestion de empresas. Calidad. Legislacién del medio natural. Gestion del

conocimiento




5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

» Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa.
+ Sesiones de Resolucion de Problemas.
» Sesiones practicas en Laboratorios Especializados o en Aulas de Informatica

« Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates,
tutorias colectivas, actividades de evaluacion y autoevaluacion.

 Trabajo individual/autonomo del estudiante

5.2 Metodologias Docentes:

» Clase Magistral Participativa.

» Desarrollo de Practicas en Laboratorios Especializados o aulas de Informatica en Grupos Reducidos
* Resolucién de Problemas y Ejercicios Préacticos.

» Planteamiento, realizacion, tutorizacion y presentacion de trabajos

» Conferencias y seminarios

» Evaluaciones y Examenes

5.3 Desarrollo y Justificacion:

Para desarrollar los contenidos teéricos de la asignatura se utilizara la clase magistral participativa. En concreto, durante las
clases se realizaran preguntas estimulo para implicar al alumno en las clases y se solicitara que éstos aporten ejemplos de los
aspectos que se estén explicando en cada momento.

Las clases magistrales se dinamizaran con la programacion de seminarios y conferencias. Para comprobar el grado de
asimilacion de los conceptos tedricos explicados en la clase magistral se propondrén casos practicos que los alumnos deberan
entregar por escrito. La clase magistral se combinaré con sesiones de resolucién de problemas para aplicar los procedimientos
analiticos que se hayan explicado a ejercicios numéricos concretos.

Por Gltimo, para evaluar el grado de comprension global de la asignatura se realizardn un examen final que contendra una
parte tedrica y una parte practica

6. Temario Desarrollado

l. Direccion, Organizacion y Gestion de empresas
Direccion de Empresas Organizacion y Gestion de Empresas
Costes Empresariales Analisis y Control de Costes
Informacioén Financiera: Estados Econémicos y Financieros

Analisis de la situacion Econémica-financiera de la empresa

2. Inversion-Financiacion de la Empresa
La Financiacion Fuentes de Financiacion de la empresa
Las Inversiones

Evaluacion Econémica de Proyectos de Inversion

3. Gestion del Conocimiento y Emprendimiento

Conceptos Basicos Gestion del Conocimiento




Emprendimiento

Creacion de Empresas
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8. Sistemas y criterios de evaluacién

8.1 Sistemas de evaluacion:

= Examen de teoria/problemas: 40%
= Defensa de trabajos e informes escritos: 30%

= Defensa Practicas: 10%




= Seguimiento Individual del Estudiante: 20%

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatorial :

La calificacién de la asignatura serd el resultado de ponderar las calificaciones alcanzadas en el examen final, en las practicas,
en los trabajos e informes junto al seguimiento individual del estudiante.

El examen de teoria/problemas representa un 40% de la calificacion final y constara de dos partes diferenciadas: una de teoria
que se compondra de preguntas tipo test y otra de practicas que integrard problemas y/o casos practicos.

Los trabajos, informes escritos tendran caracter individual o en grupo segun la envergadura de los trabajos y proyectos y
representardn un 30% Yy las précticas un 10% de la calificacion final.

Por ultimo, se realizara un seguimiento individual del estudiante valorando su participacion activa en clase con un 20% de
la calificacion final.

8.2.2 Convocatoria ll :

8.2.3 Convocatoria lll:

8.2.4 Convocatoria extraordinaria :

La evaluacion se regira por los contenidos y criterios reflejados en la guia docente0




8.3 Evaluacién unica final:

Para aquellos alumnos que opten por una evaluacion Unica final se habilitara un sistema que constara de una prueba objetiva
(tipo test) (40%), de pruebas escritas de respuesta abierta (20%) y de presentacidn/ defensa de trabajos (40%), todas realizadas
el mismo dia. Si las condiciones sanitarias lo permiten seran presenciales y en caso contrario Online.

07/11/2024 X -

14/11/2024 X -

21/11/2024 X -

28/11/2024 X -

29/112024 X -

05/12/2024 X - -

12/12/2024 X - -

19/12/2024 - X

20/12/2024 - X
Total 3 2 - 1




