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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

I. Descripcion de Contenidos:

I.1 Breve descripcion (en Castellano):

El procedimiento de gestidon de practicas estard regulado por la normativa vigente en la universidad donde se
realice. El estudiante se integrard en la actividad de la empresa para aplicar las habilidades y destrezas adquiridas
en la titulacidon y fundamentalmente para adquirir nuevas habilidades relacionadas con la actividad profesional.
De acuerdo al RD1707/2010, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas externas de los estudiantes,
se establece una tutorizacidn de estas, que estara establecida en la normativa de cada una de las universidades
participantes, al igual que el procedimiento de seguimiento de las mismas.

1.2 Breve descripcion (en Inglés):

The procedure of management practices shall be governed by the regulations in forcé at the University where he
was made. The student will be integrated into the activity of the company to apply the skills and skills identified in
the qualification and basically to acquire new skills related to the professional activity.

According to the 2010 RD1707, of 18 November, which regulates the external practices of students, stablishing a
mentoring of these, which will be established in the rules of each of the participating universities, as well as the
procedure of monitoring of the same.

2. Situacion de la asignatura:

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

La clara orientacion que presenta el master en Ingenieria de Minas hacia el mundo empresarial y del
emprendimiento tiene un complemento de gran valor con la realizacion de las practicas curriculares en empresas.
Esta asignatura practica es obligatoria para todos los alumnos que cursen dicho Master.

2.2 Recomendaciones

Sin que resulte obligatorio, se considera que los alumnos tendran un mayor aprovechamiento de las practicas en
empresa si han cursado ya las materias de Direccion de Operaciones y Economia de la Empresa, al igual que aquellas|
relacionadas con materias especificas de la mineria.
Para la realizacion de una estancia en una empresa o institucién, el estudiante debe tener aprobado al menos el
50% de los créditos de la Titulacion. La estancia se podra realizar en cualquier época del curso académico, siempre|
y cuando se pueda compaginar con la docencia.
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3. Objetivos (Expresados del aprendizaje, o habilidades o destrezas y conocimientos):

3.1. Habilidades y destrezas

-HDO03: Es capaz de realizar una primera aproximacion al disefio del hueco minero de una explotacién a
cielo abierto y subterrdneo para casos sencillos, de seleccionar el equipamiento minero para las
operaciones de arranque, carga y transporte. Conoce los métodos de explotacién especiales y la tecnologia
y equipamiento asociado en cada caso

3.2. Contenidos o conocimientos

-C03: Es capaz de realizar una primera aproximacion al disefio del hueco minero de una explotacién a
cielo abierto y subterraneo para casos sencillos y de seleccionar el equipamiento minero para las
operaciones de arranque, carga y transporte. Conoce los métodos de explotacidon especiales y la
tecnologia, y equipamiento asociado en cada caso C05: Posee conocimientos sobre el disefio de una
explotacién minera, la planificacidn y control de la produccidn, asi como la evaluacién de proyectos
mineros

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

- No existen datos

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CG1 - Saber evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio
para formular juicios a partir de informacidn incompleta o limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente,
una reflexidn sobre la responsabilidad social o ética ligada a la solucién que se proponga en cada caso.

CG2 - Ser capaces de predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas|
e innovadoras metodologias de trabajo adaptadas al dambito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional
concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.

CG10 - Conocer y manejar la legislacién aplicable al sector, conocer el entorno social y empresarial y saber
relacionarse con la administracién competente integrando este conocimiento en la elaboracién de proyectos de
ingenieria y en el desarrollo de cualquiera de los aspectos de su labor profesional.

CG11 - Adquirir conocimientos avanzados y demostrar, en un contexto de investigacion cientifica y tecnolégica o
altamente especializado, una comprension detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la
metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio.

CG12 - Saber aplicar e integrar sus conocimientos, la comprensién de aspectos tedricos y practicos, su
fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucién de problemas en entornos nuevos y definidos de forma
imprecisa, incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores como profesionales altamente
especializados.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo
y/o aplicacidn de ideas, a menudo en un contexto de investigacién CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los
conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidn de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro|
de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios
a partir de una informacidn que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacidn de sus conocimientos y juicios

CT3 - Gestionar la informacién y el conocimiento.

CT4 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional.
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5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

e Sesiones de campo de aproximacion a la realidad minera

5.2 Metodologias Docentes:

Resolucién de Problemas y Ejercicios Practicos
Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes
Planteamiento, Realizacidon, Tutorizacion y Presentacion de Trabajos

5.3 Desarrollo y Justificacion:

Representa una ampliacion de la formacién académica adquirida a través de las asignaturas incluidas en el Plan de
Estudios, mediante la realizacidn de estancias en empresas de ingenieria o instituciones oficiales dedicadas a la
investigacion, por un periodo minimo de un mes.

El procedimiento de gestidn de practicas esta regulado por la normativa de Prdacticas Externas de la Universidad de|
Huelva, que establece que la gestion de las practicas, asi como la captacidon de entidades colaboradoras para la
realizacion de las mismas, se realizard a través del Area de Practicas del Servicio de Orientacidn, Informacién,
Practicas para el Empleo y Autoempleo (SOIPEA) de la Universidad de Huelva. El estudiante se integrara en la
actividad de la empresa para aplicar las habilidades y destrezas adquiridas en la titulacién y fundamentalmente)
para adquirir nuevas habilidades relacionadas con la actividad profesional.

De acuerdo al RD 1707/2010, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas externas de los estudiantes,
se establece una tutorizacidn de estas, que se realizard a través de un tutor de la entidad colaboradora, y un tutor
de la ETSI, asistido por el personal técnico de SOIPEA.

La realizacién de las practicas puede tener lugar en cualquier momento del cuatrimestre, segun la conveniencia
consensuada del alumno y la empresa. El nimero minimo de horas de practicas serd de 75, a razén de 25 h por
cada unidad ECTS.

En el primer dia de practicas (o en su defecto lo antes posible) el alumno se reunira con el tutor externo, con quien
establecerd una planificacion definitiva de las actividades y tareas a realizar durante el periodo de practicas. A partir|
del resultado de esta reunidn, dentro de la primera semana de practicas, el estudiante presentara una breve reseiia
de las actividades a realizar y objetivos que piensa alcanzar, en compatibilidad con las competencias establecidas
para la asignatura. Esta resefia debera contar con el visto bueno del Tutor Externo.

Cuando haya transcurrido la mitad (aproximadamente) del periodo de practicas, el alumno enviara un breve
informe del grado de cumplimiento de los objetivos previstos y, si las hubiere, de las necesidades de modificacidn,
adecuadamente justificadas; todo ello con el visto bueno del Tutor Externo.
Al final de las practicas el alumno presentard una memoria de actividades y realizara las encuestas que se le faciliten
desde la ETSI y el SOIPEA. Por su parte, el tutor de la entidad colaboradora, emitira un informe de satisfaccion que|
serd remitido al tutor interno, para la calificacién. En este informe se expresa su opinidn especifica sobre la
adquisicion de competencias de la asignatura CB6, CB7, CBS.

Sélo se reconocerdn las practicas de empresas que se ajusten a lo indicado anteriormente y estén relacionadas con
la titulaciéon de Master en Ingenieria de Minas.
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En cada caso, el contenido de las practicas se planteara en comun acuerdo entre tutor externo (de la empresa),
utor interno (de la ETSI) y del estudiante

- No procede

- No procede
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¢ Defensa de trabajos e Informes escritos (100%)

Defensa de trabajos e Informes escritos (100%)

Defensa de trabajos e Informes escritos (100%)

Defensa de trabajos e Informes escritos (100%)

Defensa de trabajos e Informes escritos (100%)

Defensa de trabajos e Informes escritos (100%).
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Total




