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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descripcion de Contenidos:

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

El procedimiento de gestion de practicas esta regulado por la normativa de Practicas Externas de la
Universidad de Huelva, que establece que la gestidon de las practicas, asi como la captacion de
entidades colaboradoras para la realizacién de las mismas, se realizard a través del Area de
Practicas del Servicio de Orientacién, Informacién, Practicas para el Empleo y Autoempleo (SOIPEA)
de la Universidad de Huelva.

El estudiante se integrara en la actividad de la empresa para aplicarlas habilidades y destrezas
adquiridas en la titulaciéon y fundamentalmente para adquirir nuevas habilidades relacionadas con
la actividad profesional.

De acuerdo al RD1707/2010, de 18 de noviembre, por el que se regulan las practicas externas de
los estudiantes, se establece una tutorizacidén de estas, que se realizara a través de un tutor de la
entidad colaboradora, y el personal técnico de SOIPEA.

Las practicas seran supervisadas por un Tutor, perteneciente a la empresa o institucién en la que
se realicen, y un Tutor Académico, que sera un profesor de la Comision Académica del Master. Una
vez finalizadas, el estudiante debera presentar un informe, avalado por ambos Tutores en el que
exponga el contenido de la actividad realizada. La evaluacién de las practicas correra a cargo del
Tutor Académico.

1.2 Breve descripcién (en Inglés):

The practices management procedure is regulated by University of Huelva External Practices
regulations, which establishes that the practices management, as well as the recruitment of
collaborating entities, will be carried out through the SOIPEA services of the University of Huelva.

The student will be integrated into the activity of the company to apply the skills and skills
identified in the qualification and basically to acquire new skills related to the professional activity.

According to the 2010 RD1707, of 18 November, which regulates the external practices of
students, establishing a mentoring of these, which will be done through the company’s tutor and
the SOIPEA technical staff.

2. Situacion de la asignatura:

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

Las practicas en Empresa tienen un caracter obligatorio para todos los alumnos matriculados en el
Master.

2.2 Recomendaciones

Para la realizacién de una estancia en una empresa o institucién, el estudiante debe tener



aprobado al menos el 50% de los créditos de la Titulacidn. La estancia se podra realizar en
cualquier época del curso académico, siempre y cuando se pueda compaginar con la docencia.

3. Objetivos (resultado del aprendizaje, y/o habilidades o destrezas y conocimientos):

Ser capaz de aplicar los conocimientos adquiridos en un contexto multidisciplinar, llevando a la
practica las competencias adquiridas, mediante la integracién de ellas en un proyecto del ambito
profesional de la Ingenieria Informatica.

HD11: Manejar la tecnologia base de las principales formas de interaccion hombre-maquina, la
tecnologia base de las nuevas formas de interaccion hombre-maquina, la utilizacién de dispositivos
BCl y las tecnologias de almacenamiento masivo.

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CB10 : Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en
el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 : Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 : Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos vy juicios

CB9: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas
que las sustentan a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambiguedades

CG1 : Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e instalaciones en todos
los ambitos de la ingenieria informatica.

CG2 : Capacidad para la direccion de obras e instalaciones de sistemas informaticos, cumpliendo la
normativa vigente y asegurando la calidad del servicio.

CG9: Capacidad para comprender y aplicar la responsabilidad ética, la legislacion y la deontologia




profesional de la actividad de la profesién de Ingeniero en Informatica.

CG8 : Capacidad para la aplicacion de los conocimientos adquiridos y de resolver problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios y mulitidisciplinares, siendo
capaces de integrar estos conocimientos.

CG4: Capacidad para el modelado matematico, calculo y simulacién en centros tecnoldgicos y de
ingenieria de empresa, particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e innovacién en
todos los ambitos relacionados con la Ingenieria en Informatica.

CT1 : Gestionar adecuadamente la informacién adquirida expresando conocimientos avanzados y
demostrando, en un contexto de investigacion cientifica y tecnoldgica o altamente especializado,
una comprension detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y practicos y de la
metodologia de trabajo en el campo de estudio.

CT5: Utilizar de manera avanzada las tecnologias de la informacién y la comunicacion,
desarrollando, al nivel requerido, las Competencias Informaticas e Informacionales (CI2).

CT3: Desarrollar una actitud y una aptitud de busqueda permanente de la excelencia en el
quehacer académico y en el ejercicio profesional futuro.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Trabajo individual/autonomo del estudiante

5.2 Metodologias Docentes:

- Tutorias individuales o colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes
- Planteamiento, realizacién, tutorizacién y presentacién de trabajos

- Visualizacién y escuchas de sesiones grabadas de seminarios ad hoc con entrevistas a expertos
en algunos temas claves de la materia o videos seleccionados que incentiven algunas
competencias

- Tutorias en linea. Utilizacién de foros y otros medios de comunicacién e interaccién con el
profesorado

5.3 Desarrollo y Justificacion:

Metodologias Docentes Adicionales:

- Visualizacidén y escuchas de sesiones grabadas de seminarios ad hoc con entrevistas a expertos
en algunos temas claves de lamateria o videos seleccionados que incentiven algunas
competencias.




- Tutorias en linea. Utilizacién de foros y otros medios de comunicacién e interaccién con el
profesorado.

Actividad Formativa:

Trabajo individual/autdonomo del estudiante (150h): Actividad presencial realizada en el empresa o
institucién con la tutorizacién realizada a través del tutor designado por la entidad colaboradora y
del tutor académico asignado por la Comision Académica del Master, asistido por el personal
técnico de SOIPEA. (RD 1707/2010, de 18 de noviembre).

El procedimiento de gestidn de practicas esta regulado por la normativa de Practicas Externas de la
Universidad de Huelva, que establece que la gestién de las practicas, asi como la captacién de
entidades colaboradoras para la realizacién de las mismas, se realizard a través del Area de
Practicas del Servicio de Orientacidn, Informacidn, Practicas para el Empleo y Autoempleo (SOIPEA)
de la Universidad de Huelva. El estudiante se integrard en la actividad de la empresa para aplicar
las habilidades y destrezas adquiridas en la titulaciéon y fundamentalmente para adquirir nuevas
habilidades relacionadas con la actividad profesional.

Al final de las practicas, tal como establecen los articulos 44 y 45 del reglamento de Practicas
Académicas Externas de la Universidad de Huelva:

1) El tutor de la entidad colaboradora realizara y remitira al tutor académico de la universidad un
informe final valorando la actividad del estudiante durante la realizacién de las practicas y una
encuesta final conforme establece el articulo 44 del citado reglamento.

2) El alumno realizara y remitira al tutor académico de la universidad una memoria final de
practicas y una encuesta conforme establece el articulo 45 del citado reglamento.

La evaluacion de las practicas correra a cargo del Tutor Académico.

No Procede

No Procede

7.2 Bibliografia complementaria:

No Procede




8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Defensa de trabajos e informes escritos

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

La evaluacién de las competencias adquiridas por los estudiantes se realizara tal como se indica en
el Reglamento de Practicas Académicas Externas de la Universidad de Huelva, con una ponderacién
del 100%

Para la defensa de las practicas el alumno deberd entregar, a su tutor académico, una memoria
final de practicas que recoja los aspectos:

» Datos personales del estudiante.

Entidad colaboradora donde ha realizado las practicas y lugar de ubicacién.

Descripcion concreta y detallada de las tareas, trabajos desarrollados y departamentos de la
entidad a los que ha estado asignado.

Valoracion de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias adquiridos en
relacién con los estudios universitarios.

Relacién de los problemas planteados y el procedimiento sequido para su resolucién.
Identificacién de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han supuesto las practicas.
Evaluacidn de las practicas y sugerencias de mejora.

8.2.2 Convocatoria Il:

La evaluacién de las competencias adquiridas por los estudiantes se realizara tal como se indica en
el Reglamento de Practicas Académicas Externas de la Universidad de Huelva, con una ponderacion
del 100%

Para la defensa de las practicas el alumno debera entregar, a su tutor académico, una memoria
final de practicas que recoja los aspectos:

e Datos personales del estudiante.

Entidad colaboradora donde ha realizado las practicas y lugar de ubicacién.

Descripcidn concreta y detallada de las tareas, trabajos desarrollados y departamentos de la
entidad a los que ha estado asignado.

Valoracion de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias adquiridos en
relacién con los estudios universitarios.

Relacion de los problemas planteados y el procedimiento seguido para su resolucién.
Identificacién de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han supuesto las practicas.
Evaluacion de las practicas y sugerencias de mejora.

8.2.3 Convocatoria lll:

La evaluacién de las competencias adquiridas por los estudiantes se realizard tal como se indica en




el Reglamento de Practicas Académicas Externas de la Universidad de Huelva, con una ponderacion
del 100%

Para la defensa de las practicas el alumno deberd entregar, a su tutor académico, una memoria
final de practicas que recoja los aspectos:

» Datos personales del estudiante.

Entidad colaboradora donde ha realizado las practicas y lugar de ubicacién.

Descripcidn concreta y detallada de las tareas, trabajos desarrollados y departamentos de la
entidad a los que ha estado asignado.

Valoracion de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias adquiridos en
relacion con los estudios universitarios.

Relacién de los problemas planteados y el procedimiento sequido para su resolucion.
Identificacién de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han supuesto las practicas.
Evaluacién de las practicas y sugerencias de mejora.

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

La evaluacién de las competencias adquiridas por los estudiantes se realizara tal como se indica en
el Reglamento de Practicas Académicas Externas de la Universidad de Huelva, con una ponderacion
del 100%

Para la defensa de las practicas el alumno debera entregar, a su tutor académico, una memoria
final de practicas que recoja los aspectos:

e Datos personales del estudiante.

Entidad colaboradora donde ha realizado las practicas y lugar de ubicacién.

 Descripcién concreta y detallada de las tareas, trabajos desarrollados y departamentos de la
entidad a los que ha estado asignado.

Valoracion de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias adquiridos en
relacién con los estudios universitarios.

Relacion de los problemas planteados y el procedimiento seguido para su resolucién.
Identificacién de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han supuesto las practicas.
Evaluacion de las practicas y sugerencias de mejora.

8.3 Evaluacidn Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

No Procede

8.3.2 Convocatoria Il:

No Procede

8.3.3 Convocatoria lll:

No Procede




No Procede




9. Organizaciéon docente semanal orientativa:

Grupos G. Reducidos Pruebas y/o Contenido
Fecha Grandes | Aul. Est. Lab. P. Camp | Aul. Inf. act. evaluables desarrollado
02-10-2023 0 0 0 0 0
09-10-2023 0 0 0 0 0
16-10-2023 0 0 0 0 0
23-10-2023 0 0 0 0 0
30-10-2023 0 0 0 0 0
06-11-2023 0 0 0 0 0
13-11-2023 0 0 0 0 0
20-11-2023 0 0 0 0 0
27-11-2023 0 0 0 0 0
04-12-2023 0 0 0 0 0
11-12-2023 0 0 0 0 0
18-12-2023 0 0 0 0 0
08-01-2024 0 0 0 0 0
15-01-2024 0 0 0 0 0
22-01-2024 0 0 0 0 0
19-02-2024 0 0 0 0 0
26-02-2024 0 0 0 0 0
04-03-2024 0 0 0 0 0
11-03-2024 0 0 0 0 0
18-03-2024 0 0 0 0 0
01-04-2024 0 0 0 0 0
08-04-2024 0 0 0 0 0
15-04-2024 0 0 0 0 0




22-04-2024

29-04-2024

06-05-2024

13-05-2024

20-05-2024

27-05-2024

03-06-2024

TOTAL




