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1. Descripcién de contenidos
1.1. Breve descripcion (en castellano):

1. Disefio. Entrepreneurship

1.1. El arte de empezar.

1.2. Generacion de propuestas de valor.

2. Validacion. Business model

2.1. Disefio y prototipado. Creacion de un producto minimo viable.
2.2. Generacion. Iteracion

2.3. Evaluacion. Desarrollo de clientes

3. Planificacion. Business plan

1.2. Breve descripcion (en inglés):

The course provides principles and strategies to take into account to handle the creation of a new business. The new
environment demands standards of integrity, honesty and the capacity for entrepreneurs to take responsibility of their actions,
so that particular attention will be payed to the social and ethical logic that are behind of successful business cases (in

contrast of failure cases guided only by short-term benefits). The course examines cases of creation of new business in the
context of globalisation, and explores key components of new venture creation.

2. Situacion de la asighatura

2.1. Contexto dentro de la titulacion:
Complementar el perfil profesional y las competencias del ingeniero industrial con competencias emprendedoras, de forma
que puedan desarrollar y poner en préactica el espiritu emprendedor en cualquier contexto en el que se encuentre (como
emprendedores o intraemprendedores).

2.2. Recomendaciones:

No se da ninguna.

3. Objetivos (Expresados como resultados del aprendizaje):

Fomentar el espiritu emprendedor, la cultura emprendedora, la sensibilidad por el emprendimiento moral y social.

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1. Competencias especificas:

4.2. Competencias basicas, generales o transversales:

» CB7: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio

» CGO04: Realizar investigacioén, desarrollo e innovacion en productos, procesos y métodos

» CGO08: Aplicar los conocimientos adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de
contextos mas amplios y multidisciplinares

» CT6: Desarrollo del espiritu innovador y emprendedor



5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes
5.1. Actividades formativas:

» Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa.

» Sesiones de Resolucion de Problemas.

» Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates,
tutorias colectivas, actividades de evaluacién y autoevaluacion.

5.2. Metologias docentes:

» Clase Magistral Participativa.

» Resolucién de Problemas y Ejercicios Practicos.

» Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccion directa profesorado-estudiantes.
» Planteamiento, Realizacion, Tutorizacién y Presentacion de Trabajos.

5.3. Desarrollo y justificacion:
Sesiones académicas de teoria: exposicion de los conceptos y cuestidnes basicas de la materia.

Exposiciones y discusién sobre iniciativas empresariales, sus problemas y resolucion.
Trabajos relacionados con casos de empresas exitosas.



6. Temario desarrollado:

1. LA CREACION DE EMPRESAS. ENTREPRENEURSHIP
» El arte de empezar: ¢ por qué crear una empresa?
» Generacion de propuestas de valor (econémico, social, medioambiental)
2. PASOS A SEGUIR EN EL PROCESO DE CREACION DE LA EMPRESA (CAUSAL vs EFFECTUAL).
» Disefio y generacion de idea de negocio (producto/servicio).
» Generacion, desarrollo de la empresa.
» Validacion, evaluacion.
3. PLANIFICACION, REVISION,CONSIDERACION CONTINGENCIAS
e « Business model generation

7. Bibliografia
7.1. Bibliografia béasica:
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» Varia biografias de empresarios

8. Sistemas y criterios de evaluacion.
8.1. Sistemas de evaluacion:

» Defensa de Trabajos e Informes Escritos
» Seguimiento Individual del Estudiante

8.2. Criterios de evaluacion y calificacion:

a) Evaluacion continua

Defensa de trabajos e informes escritos: 70% (Para evaluar las competencias CB7, CG04, CG08)
Seguimiento individual del estudiante: 30% (Para evaluar la competencia CT6)

b) Evaluacion unica final.

Examen: 100% (Para evaluar las competencias CB7, CG04, CG08, CT6)



Contenido desamollado

#1 2.5 0 0 0 0 Temal
#2 2.5 0 0 0 0 Tema 1l
#3 2.5 0 0 0 0 Temal
#4 25 0 0 0 0 Tema 1
#5 25 0 0 0 0 Tema 2
#6 2.5 1 0 0 0 Tema 2
#7 2.5 1 0 0 0 Tema 2
#8 2.5 1 0 0 0 Tema 2
#9 2.5 1 0 0 0 Tema 2
#10 25 1 0 0 0 Tema 3
#11 25 1 0 0 0 Tema 3
#12 2.5 1 0 0 0 Tema 3
#13 3 1 0 0 0 Exposiciones

#14 35 1 0 0 0 Exposiciones

#15 35 1 0 0 0 Exposiciones

40 10 0 0 0




