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1. Descripcién de contenidos
1.1. Breve descripcion (en castellano):

« Introduccion al concepto y a las politicas sobre el paisaje.
Andlisis, diagndstico, evaluacion y determinacién de objetivos de calidad para paisajes a distintas escalas.
La visibilidad en el medio fisico.
Problemética de los paisajes rurales andaluces. Acciones correctoras.
Politicas y medidas estructurales para la conservacion y mejora del paisaje.

1.2. Breve descripcion (en inglés):

 Introduction to the concept and the policies on the landscape.

» Analysis, diagnosis, evaluation and determination of quality objectives for landscapes at different scales.
 Visibility in the physical environment.

» The situation of Andalusian rural landscapes. Corrective actions

» Policies and estructural regulations for conservation and improvement of landscape.

2. Situacion de la asighatura
2.1. Contexto dentro de la titulacion:

El paisaje es la expresion visual de la calidad de nuestro entorno y con ello, un indicador de la calidad de vida de las
personas y del grado de sostenibilidad de las acciones del ser humano. Mas aun, el paisaje tiene un valor econémico,
vinculado a la cantidad de visitantes que puede atraer un territorio determinado, con los ingresos que estos visitantes
representan, para el sector servicios principalmente. Los bosques, la vegetacion en general, son constructores basicos de
paisaje, por lo que todo forestal debe adquirir nociones béasicas de integracion paisajistica.

Ademas, para aquellos profesionales vinculados con la gestion forestal o territorial en ambitos superiores al de un monte
individual, es fundamental la integracién de acciones de proteccion y mejora del paisaje dentro de sus planificaciones, tal y
como se expresa en el objetivo marcado normativamente para la titulacién (Orden CIN/326/2009, de 9 de febrero):
“Capacidad para disefiar, dirigir, elaborar, implementar e interpretar proyectos y planes de actuacion integrales en el medio
natural”.

2.2. Recomendaciones:

Se recomienda a aquellos/as estudiantes que cursen esta asignatura, que en el caso de que provengan de la titulacion de
Ingeniero Técnico Forestal (no Graduados), cursen previamente la asignatura de complementos del Grado denominada
Ordenacion y Planificacion del Territorio.

También resulta interesante haber cursado la asignatura de “Jardineria y Paisajismo” (Adaptacion al Grado) y “Ordenacién
de comarcas forestales y espacios naturales” (Master).

3. Objetivos (Expresados como resultados del aprendizaje):

Adquirir los conocimientos establecidos en el programa de la asignatura, principalmente:
» Conocimiento y analisis de los componentes del paisaje
» Conocimiento de la normativa y medidas de proteccion del paisaje en sus distintos niveles.
» Saber valorar un paisaje y los impactos que se produzcan sobre él.
» Redactar planes de proteccion y explotacion paisajistica, especificos o integrados en otras planificaciones (uso publico,
PORF, POT, etc.)
» Conocer las principales técnicas de ingenieria del paisaje.
Relacionar los conceptos impartidos en la asignatura que se programa con los recibidos en el conjunto de su formacion
universitaria.
Manejar correctamente la terminologia de la disciplina.
Desarrollar habilidades conceptuales y técnicas que posibiliten la adquisicion y andlisis de informacién del terreno y de
fuentes indirectas (bibliografia, Internet).
Desarrollar las destrezas practicas establecidas para la asignatura
Infundir talante negociador sobre la toma de decisiones que afecten a muchos grupos de interés.

4. Competencias a adquirir por los estudiantes



4.1. Competencias especificas:

4.2. Competencias basicas, generales o transversales:

» CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

» CBT7: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en
entornos nuevos o0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de
estudio

» CBS8: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacioén que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios

* CB9: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

» CB10: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo
gue habréa de ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

« CG2: Capacidad para disefiar, dirigir, elaborar, implementar e interpretar proyectos y planes de actuacion integrales en
el medio natural



5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes
5.1. Actividades formativas:

» Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa.

» Sesiones de Resolucion de Problemas.

» Sesiones Practicas en Laboratorios Especializados o en Aulas de Informéatica.

» Sesiones de Campo de aproximacion a la realidad Industrial.

+ Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates,
tutorias colectivas, actividades de evaluacion y autoevaluacion.

5.2. Metologias docentes:

» Clase Magistral Participativa.

» Desarrollo de Practicas en Laboratorios Especializados o Aulas de Informatica en grupos reducidos.
» Desarrollo de Practicas de Campo en grupos reducidos.

» Resolucién de Problemas y Ejercicios Practicos.

» Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccién directa profesorado-estudiantes.

» Planteamiento, Realizacion, Tutorizacién y Presentacion de Trabajos.

» Conferencias y Seminarios.

» Evaluaciones y Examenes.

5.3. Desarrollo y justificacion:



ACTIVIDADES FORMATIVAS NO PRESENCIALES

AF6: Lectura de los contenidos de los temas

AF7: Entrega de ejercicios/practicas/trabajos evaluables

AF8: Actividades de autoevaluacion

AF9: Tutorias colectivas a través de plataformas de ensefianza virtual (foros, wikis, chats)

AFA: Estudio y trabajo individual/autbnomo del estudiante

AFB: Actividades no presenciales con evaluacién por pares

AFC: Desarrollo cooperativo de trabajos utilizando herramientas de discusion asincrona (foros, wikis, ...)

METODOLOGIAS DOCENTES NO PRESENCIALES

MD?9: Visualizacion y escuchas de sesiones grabadas de seminarios ad hoc con entrevistas a expertos en algunos temas
claves de la materia o videos seleccionados que incentiven algunas competencias

MDA: Tutorias en linea. Utilizacion de foros y otros medios de comunicacion e interaccién con el profesorado

MDB: Trabajos colaborativos. Llevar a cabo una actividad basada en un objetivo comun en el que el estudiante debe
colaborar activamente para realizarla

MDC: Metodologias basadas en la accion. Revision, planificacion de las mejoras de trabajos con la participacién de los
estudiantes y el profesor.

La docencia de la asignatura se organiza en sesiones de grupos grandes (teoria) y sesiones de grupos pequefios
(practicas), segun el horario oficial. Ademas el alumno debe realizar actividades docentes con interaccién directa o diferida
con el profesorado, pero de caracter no presencial, segun la Memoria de Verificacion vigente; las actividades no
presenciales deberan estar adecuadamente coordinadas con las presenciales, segun el calendario marcado por el
profesorado, para que el proceso de aprendizaje sea eficaz.

Sesiones de grupos grandes

En una primera sesion de grupo grande el profesor expondra al alumnado el sistema y el programa de trabajo; el
profesorado pondréa en la plataforma Moodle cada tema en documento de texto y en forma de presentacion; la presentacion
podra estar apoyada por un video explicativo del profesor. Cada estudiante procedera a la lectura de los contenidos de los
temas, con el apoyo de las presentaciones; con esta actividad se contribuye a la adquisicién de las competencias CB6, CB8,
CB10y la competencia general CG2.

Después de la fase de adquisicion de informacion, se estimulara la introspeccion sobre lo leido y el establecimiento de
relaciones con otros aspectos de la gestion forestal y territorial, a través de la realizacién de cuestionarios de formatos
diversos, principalmente cuestionarios cerrados de respuesta multiple y preguntas de desarrollo breve o extenso; con esta
actividad se contribuye a la adquisicion de las competencias CB6, CB7, CB8, CB10 y la competencia general CG2.EI
aprendizaje obtenido en la lectura y visionado de los temas, asi como en la realizaciéon de cuestionarios, permitird que las
sesiones presenciales de grupo grande se dediquen principalmente a la discusion de los aspectos dudosos que se hayan
presentado, asi como a la resolucién de ejercicios, problemas o casos practicos. Las competencias que se trabajaran en
estas actividades seran CB6, CB7, CB8, CB9.

Otras actividades en grupo grande presencial orientadas a fijar mejor los conceptos y facilitar su comprension seran
pequefios ejercicios (con o sin trabajo personal previo del alumno): analisis de paisajes, lectura de articulos periodisticos o
técnicos, rondas de opinién, exposicion de pequefias investigaciones, etc. En todas las actividades indicadas, incluidas las
exposiciones teéricas, se fomentara la participacion de los alumnos. Las competencias que se trabajaran seran también
CB6, CB7, CB8, CB9.

Aquellos temas que lo precisen se veran complementados con sesiones académicas de resolucion de problemas.
Desarrollo de sesiones practicas y AAD

Las préacticas en grupos pequefios se desarrollaran a partir de la 32 semana en el horario que se establezca oficialmente. Se
desarrollaran en 4 sesiones de 2 horas. Las practicas se ubicaran en aula de informatica.

Las practicas iran acompafadas de extensiones que cada estudiante debe desarrollar y presentar de forma individual; como
soporte a la realizacion de esta parte no presencial de las practicas, se desarrollaran on-line una serie de tutorias grupales
programadas. Las competencias a desarrollar son las mismas que para las practicas presenciales, pudiéndose afiadir CB9.
Desarrollo cooperativo de trabajos mediante herramientas de discusién asincrona; cada estudiante debera realizar un
trabajo préactico de estudio del paisaje a escala local o un trabajo de investigacion en relacion con la asignatura. Cada
estudiante debera hacer una resefia critica del trabajo de al menos dos compafieros o compafieras. El autor del trabajo
debera dar respuestas a las criticas realizadas. Esta actividad no presencial se orienta a todas las competencias, con
especial énfasis en CB6, CB7, CB8, CB9. La asistencia a practicas y otras actividades no es obligatoria pero sera evaluada;
aquellos estudiantes que no puedan asistir podran desarrollar la mayor parte de las actividades de forma no presencial,
subiendo sus resultados a la plataforma Moodle de la asignatura.

Practicas de campo

Se realizaran dos salidas de campo

Primera salida: medio dia, dentro de la provincia de Huelva o en provincias limitrofes; se visitaran distintos conjuntos y
unidades paisajisticas y se identificaran impactos visuales y medidas correctoras. Para tener una mayor disponibilidad de
tiempo, la salida podra realizarse en combinacion con otra asignatura. La asistencia a esta salida no es obligatoria pero sera
evaluada.

Segunda salida: Esta salida se realizara fuera de la provincia de Huelva en conjunto con otras asignaturas e ir4 orientada a
la integracién de la proteccién y mejora del paisaje dentro de la gestion forestal en general. Tiene un caracter voluntario y no
seréa evaluada.

Las préacticas de campo van orientadas a la relacién de conocimientos con otros aspectos de la ciencia y técnica forestal y la
gestion territorial; tratan de desarrollar las competencias CB6, CB7, CB8, CB9.



6. Temario desarrollado:

BLOQUE I|. ANALISIS DEL PAISAJE
1. INTRODUCCION AL CONCEPTO Y LAS POLITICAS SOBRE EL PAISAJE
» Concepto de paisaje
» Patrimonio y paisaje
» Programas y convenciones internacionales para la proteccién del paisaje
* Normativa espafiola y andaluza vinculadas a la proteccién de paisajes.
* Planes y programas
2. El estudio del paisaje
« Componentes principales del entorno visual
» Estructura del paisaje: tipos, areas, unidades
» Evaluacion de paisajes
3. Visibilidad en el medio fisico
 Introduccion al analisis de los factores que influyen en la visibilidad
La percepcion optica
La transparencia atmosférica
La cuenca visual
Exposicion visual de los objetos
» Elementos modificadores de la visibilidad
BLOQUE Il: ORDENACION DEL PAISAJE
4. Problemética de los paisajes andaluces y sus medidas correctoras
Paisajes agricolas
Paisajes periurbanos y urbanos
Paisajes forestales
Paisajes industriales y mineros
Paisajes de costa y dominio hidraulico
Paisajes de espacios naturales
Otros: infraestructuras
5. Politicas y medidas estructurales para la conservacion y mejora del paisaje
» Paisajes protegidos
» Corredores visuales
» Medidas adscritas al POTA y otros planes territoriales
» Sistema SCIPA. Indicadores paisajisticos
PROGRAMA DE PRACTICAS Y OTRAS ACTIVIDADES
» PRACTICA 1: Definicién de unidades de paisaje 1
» PRACTICA 2: Definicion de unidades de paisaje2
» PRACTICA 3: Andlisis de visibilidad
» PRACTICA 4: Valoracion de unidades de paisaje
Todas las préacticas se realizan utilizando un SIG

7. Bibliografia
7.1. Bibliografia basica:

JUNTA DE ANDALUCIA 2012. Estrategia de Paisaje de Andalucia. Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del
Territorio. Sevilla
http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/portal_web/web/temas_ambientales/evaluacion_integracion_planificacion/pla
nificacion_ambiental/estrategias/estrategia_paisaje/Estrategia_de_Paisaje_de_Andalucia_2012.pdf

MOLA, |., DE TORRE, R., SOPENA, A. (Eds.) 2018. Guia préactica de restauracion ecoldgica. Fundacion Biodiversidad.
Ministerio para la Transicion Ecolégica. Madrid.
https://ieeb.fundacion-biodiversidad.es/sites/default/files/guia_practica_re_0.pdf

MUNOZ CRIADO, A.y VV.AA. 2012. Guia metodoldgica. Estudios de paisaje. Generalitat Valenciana. Documento
electrénico. http://www.upv.es/contenidos/CAMUNISO/info/U0670136.pdf

SANZ HERRAIZ, C., MATA OLMO, J. GOMEZ MENDOZA, F. & ALLENDE ALVAREZ, N. 2003. Atlas de los Paisajes de
Espafia. Centro de publicaciones. Secretaria General Técnica. Ministerio de Medio Ambiente. Madrid.

SWANWICK, C. & Land Use Consultants. 2002. Landscape Caracter Assessment: Guidance for England and Scotland. The
Countryside Agency and Scottish Natural Heritage. United Kingdom. 96 pp.

ZOIDO NARANJO, F. (Dir.), BENABENT FDEZ.DE CORDOBA, M., FERNANDEZ TABALES, A., RODRIGUEZ
RODRIGUEZ, J., GARCIA VAZQUEZ, I., MUNOZ YULES, O. 2011. El paisaje en los planes subregionales. Centro de
Estudios Paisaje y Territorio. Junta de Andalucia. Sevilla. 304 p.
http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/portal_web/web/temas_ambientales/paisaje/4_planificacion/paisaje_planes_o
t_subregional.pdf

ZOIDO NARANJO, F. (Dir.) 2014. Bases para la realizacion del Sistema Compartido de Informacion sobre el Paisaje de
Andalucia. Consejeria de Medio Ambiente y Ordenacion del Territorio, Junta de Andalucia. Sevilla. 527 p.

7.2. Bibliografia complementaria:



ACOSTA BONO, G. 2007. El paisaje en los instrumentos de planificacion sectorial y de ordenacion del territorio. En Junta de
Andalucia: Actas del 1° Congreso de Paisaje e Infraestructuras. Centro de Estudios Paisaje y Territorio. Sevilla

ALMANSA GARCIA, S., CLEMENTE GARCIA, A.A. 2011. Catalogo de Buenas Practicas para el Paisaje en areas
periurbanas: Il Premio Mediterraneo del Paisaje. Proyecto PAYS.MED.URBAN. Consejeria de Obras Publicas y Ordenacion
del Territorio, Direccién General de Territorio y Vivienda. Region de Murcia.

BUREL, F.; BAUDRY, J. 2002, Ecologia del paisaje. Ed. Mundi-Prensa. Madrid

GOMEZ ZOTANO, J., RIESCO CHUECA, P. (Coord.) 2010. Marco conceptual y metodolégico para los paisajes espafioles:
aplicacion a tres escalas espaciales. Consejeria de Obras Publicas y Vivienda, Centro de Estudios Paisaje y Territorio.
Sevilla.

http://www.upv.es/contenidos/CAMUNISO/info/U0643729.pdf

JIMENEZ HERRERO, L. M. (Dir.) 2009. Patrimonio natural, cultural y paisajistico: claves para la sostenibilidad territorial.
Observatorio para la Sostenibilidad de Espafia [en linea]
http://www.juntadeandalucia.es/medioambiente/portal_web/web/temas_ambientales/paisaje/6_difusion/patrimoniocultural_cla
ves.pdf

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE 2004. Atlas de los Paisajes de Espafia. Ministerio de Medio Ambiente y Medio Rural y
Marino. Secretaria General Técnica. Madrid. Recurso cartogréfico electrénico:
http://iwww.mapama.gob.es/es/biodiversidad/servicios/banco-datos-naturaleza/informacion-disponible/Paisajes_descargas.as
px

OCANA OCANA, C., GOMEZ MORENO, M.L., BLANCO SEPULVEDA, R. 2004. Las vistas como recurso territorial: Ensayo
de evaluacion del paisaje visual mediante SIG. Universidad de Méalaga. 172 pp.

SANZ HERRAIZ, C. 2000. El paisaje como recurso. En: Martinez Pisén, E. (Ed.) Estudios sobre el paisaje. Universidad
Auténoma de Madrid y Fundacién Duques de Soria. Coleccion de estudios n°® 67, pp. 281-291.

SMARDON, R.C., PALMER, J.F., FELLEMAN, J.P.: Foundations for Visual Project Analysis. John Wiley & Sons, New York
(1986)

8. Sistemas y criterios de evaluacion.
8.1. Sistemas de evaluacion:

Examen de teoria/problemas

Defensa de Practicas

Defensa de Trabajos e Informes Escritos
Examen de précticas

8.2. Criterios de evaluacién y calificacion:

SISTEMAS DE EVALUACION NO PRESENCIALES

SEB6: Pruebas de evaluacion mediante plataformas de ensefianza virtual

SE7: Seguimiento individual del estudiante

La evaluacion se efectuara a partir de las siguientes componentes:

a) Realizacion de un examen final: 40%

b) Realizacion de las practicas o presentacion de practicas on-line (15%)

c) Presentacion de actividades, pequefias tareas y extensiones realizados en las sesiones practicas (15%)

d) Redaccion y presentacion de un trabajo de la asignatura (y andlisis critico de los de sus pares): 20%

e) Seguimiento individual de la actividad de clase y en especial de la realizacion de su trabajo: 10%

Para aquellos alumnos a los que les resulte imposible cumplir alguna de las modalidades de evaluacion se podran estudiar
alternativas o podréan solicitar su evaluacion mediante una Unica prueba final, segin se describe en el penultimo péarrafo de
esta seccion.

En ambas opciones la asistencia a clase NO es obligatoria, aunque los alumnos que asistan a las sesiones practicas no
necesitaran llevar a cabo la presentacion de las practicas (criterio de evaluacion “b”).

Examen final (criterio de evaluacién a)

El examen podra constar de varias partes con un nimero variable de preguntas; las preguntas podran ser de tipo
“cuestiones breves”, de “eleccion de respuesta (test)”, o también temas para desarrollar. Los contenidos de las preguntas
podran estar en relacion, tanto con la parte tedrica o como con la parte practica de la asignatura.

Se establece una nota minima que no debera ser inferior a 3,5 puntos sobre 10, para que el alumno pueda hacer la media
ponderada con el resto de criterios de evaluacion. Este minimo debera ser alcanzado en todas y cada una de las partes del
examen final, por separado.

Esta prueba evalla principalmente las competencia CB6, CB7, CB8

Realizacién y presentacion de practicas (criterios de evaluacion b y c)

Los alumnos que asistan a las practicas NO necesitaran subir los ejercicios realizados a la plataforma Moodle y obtendran
por su trabajo y asistencia la calificacion maxima prevista para la suma de ambos criterios (20%)

Los alumnos que no asistan deberan descargar de Moodle cada ejercicio practico. Estos ejercicios tienen una guia de
ejecucion, por lo que podran resolverlos de forma auténoma y subir las respuestas a la plataforma Moodle; el profesor
calificara la resolucién de cada practica.

Ademas, para cada practica, el profesor propondré la realizacion de actividades complementarias, ademas de otras
actividades que se evaluaran on-line bajo el criterio "c".

Este sistema de evaluacion valora principalmente las competencia CB6, CB7, CB8, CB10

Trabajo de la asignatura (criterio de evaluacion d)

Cada alumno debera presentar un texto en formato electrénico con un trabajo de investigacion o una memoria técnica
relacionada con la asignatura; asi mismo llevara a cabo la exposicion en clase de este trabajo en un maximo de 5 minutos,
con posterior coloquio. El trabajo sera individual, salvo casos excepcionales que se planteen al coordinador de la asignatura
por parte del alumnado; en estos casos, cada estudiante presentara un aspecto diferente del tema, aunque pueden tener



una base comun (introduccién, antecedentes, bibliografia). El grupo dispondra de 2 minutos adicionales por cada miembro
adicional.

Modalidad trabajo de investigacién

El trabajo tendra una extension de 3000 a 10000 palabras, debera estar correctamente estructurado (a titulo orientativo:
indice, antecedentes, objetivos, contenido principal desarrollado de forma critica, conclusiones y bibliografia).

La base del trabajo estara constituida obligatoriamente por dos a cinco articulos de revista cientifica o técnica (en formato
electrénico o de papel impreso). El trabajo podra ser apoyado por datos, imagenes, mapas u otros documentos elaborados u
obtenidos directamente por el alumno, sobre el terreno, a ser posible.

El uso de paginas web no institucionales (p.e. “el rincén del vago”) tendra una muy baja valoracién dado que la informacion
gue dan no tiene ningun tipo de control sobre su rigor y veracidad, sin menoscabo de que una informacién en la web pueda
ser de gran utilidad para ponernos en la ruta de referencias bibliograficas de interés.

Modalidad memoria técnica: estudio del paisaje de un territorio

El trabajo tendra la estructura de un estudio paisajistico a escala comarcal o de mayor detalle, con las partes contempladas
dentro del tema 2 de la asignatura.

El coordinador de la asignatura establecera la fecha tope para la presentacion de los trabajos que oscilara entre la semana 9
y 14 del curso.

El trabajo tendra un caracter cooperativo, pues cada estudiante debera leer el trabajo de otros dos compafieros y escribir
una resefia critica. Sobre las criticas recibidas, cada estudiante redactara su version final del documento. Cada estudiante
sera evaluado tanto por la calidad de su trabajo, como por las resefias criticas escritas. En el coloquio después de la
presentacion de cada trabajo se valoraran las intervenciones de todo el alumnado, en especial los que hayan hecho
susresefias criticas.

Este sistema de evaluacion valora las competencias CB7, CB8, CB9, CB10 y CG2

Seguimiento individual (Criterio e)

A lo largo del cuatrimestre el alumno/a debera hacer al menos dos visitas a tutoria del profesor para informarle de la marcha
de su trabajo. En la primera visita le informara sobre el material cartografico, fotogréafico y bibliografico obtenido, asi como de
su plan de trabajo. La segunda visita debera ser proxima a la finalizacion del trabajo, para discutir aquellos aspectos
probleméticos no resueltos satisfactoriamente o para consultar las decisiones adoptadas. El alumnado podra realizar
cuantas tutorias desee por encima de estas dos minimas.

Este sistema de evaluacion valora las competencias CB9 y CG2

Evaluacion mediante prueba final: Siguiendo Reglamento de evaluacion para las Titulaciones de Grado y Master Oficial
de la Universidad de Huelva (aprobado por Consejo de Gobierno de 13 de marzo de 2019), aquellos alumnos y alumnas que
lo soliciten en el plazo de 15 dias naturales desde el inicio del cuatrimestre podran ser evaluados mediante una prueba Unica
final. Esta prueba constara de: una parte tedrica similar al examen final sefialado en el “criterio de evaluacion a"; una parte
practica sobre los contenidos y capacidades tratados en las practicas de la asignatura y las distintas actividades dirigidas;
tercera parte: en el mismo acto del examen los alumnos y alumnas procederan a la entrega de sus trabajos practicos de la
asignatura elaborados segun el "criterio de evaluacion b". Para supera la asignatura, el estudiante debera obtener en cada
parte una calificacion minima de 3,5 sobre 10; la puntuacién media final debera ser igual o superior a 5 puntos, con una
ponderacion de 0,60 para la primera parte, 0,20 para la segunda parte y 0,20 para la tercera parte.

Obtencidn de la calificacion de Matricula de Honor: Aquellos alumnos y alumnas que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9 puntos podran optar a la calificacion de Matricula de Honor (MH). El profesor asignara las MH por orden
de calificacion, a razon de una MH por cada 20 estudiantes y por la fraccion restante. En caso de alumnos que hayan
obtenido la misma calificacion, si solo existe capacidad para asignar la MH a uno de ellos se tendran en cuenta los
siguientes criterios de desempate, por este orden: 1) nota mas alta en el examen teodrico; 2) asistencia a las practicas de
campo; 3) asistencia a las practicas. Si el empate continuara, el profesor coordinador convocaré a los estudiantes implicados
y les propondra un ejercicio sobre la asignatura, cuyo resultado dirimira el empate.



9. Organizacién docente semanal orientativa:

#1 0 0 0 0 0
#2 0 0 0 0 0
#3 0 0 0 0 0
#4 0 0 0 0 0
#5 0 0 0 0 0
#6 0 0 0 0 0
#7 0 0 0 0 0
#8 0 0 0 0 0
#9 3 0 0 0 0
#10 3 0 0 0 0
#11 3 0 0 0 0
#12 3 0 2 0 3
#13 3 0 2 0 0
#14 2 0 2 0 0

Tutoria especial trabajos

Practica de campo

Tutoria especial trabajos

PRESENCIAL grupo grande: 2
h. Presentacion de la asignatura.
Explicacion de la programacion y
método de trabajo. Doc.exp.: T-1
Introduccion. NO PRESENCIAL
1h.: Lectura tema tedrico

PRESENCIAL G.G.: 2 h.
Resolucion de dudas tema
tedrico. Actividades 1y 2.
Doc.exp.: T-2. NO PRESENCIAL
1h.: Lectura tema teérico

PRESENCIAL G.G.: 2 h.
Resolucion de dudas tema
tedrico. Actividades 3y 4.
Doc.exp.: T-3. NO PRESENCIAL
1h.: Lectura tema teérico

PRESENCIAL G.R.: 2 h.
Practica 1. Resolucién de dudas
tema tedrico. Doc.exp.: T-4.
PRESENCIAL CAMPO: 3 h. NO
PRESENCIAL 3 h.: Lectura tema
tedrico. Resolucion de extension
de précticas. Procesado de
informacién de campo

PRESENCIAL G.R.: 2 h.
Practica 2. Resolucién de dudas
tema tedrico. Doc.exp.: T-5. NO
PRESENCIAL 3 h.: Resolucién
de extension de précticas.

PRESENCIAL G.R.: 2 h.
Practica 3. Tutoria colectiva
trabajos. NO PRESENCIAL 3 h.:
Resolucion de extension de
practicas. Tutoria especial
trabajos (Individual)



#15 2 0 2 0 0 Presentacion de trabajos PRESENCIAL G.R.: 1 h.
Presentacion de trabajos NO
PRESENCIAL 3 h.: Evaluacion
reciproca de trabajos.

19 0 8 0 3



