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1. Descripcién de contenidos
1.1. Breve descripcion (en castellano):

- Situacion actual de los bosques del mundo

- Necesidades, opciones y posibilidades de cooperacion

- Ambitos de cooperacién forestal: desarrollo agroforestal, cooperacion cientifica y tecnolégica, cooperacion en formacion
- Instituciones gubernamentales y no gubernamentales implicadas en la cooperacion forestal

- Proyectos de cooperacion forestal

1.2. Breve descripcion (en inglés):

-Current situation of the forests in the world

- Needs, options and possibilities of Development Cooperation

- Fields for development cooperation in Forestry: agroforestry development, scientific and technical cooperation, cooperation
in academic training

- Institutions involved in cooperation in forestry

- International Cooperation projects and study cases

2. Situacion de la asignatura
2.1. Contexto dentro de la titulacién:

Se trata de una asignatura que precisa de las bases tecnicas y cientificas de muchas otras materias ya estudiadas, pero se
aplicaran en areas con realidades sociales, econémicas y culturales muy diferentes a nuestro contexto habitual. Esta
asignatura supone un acercamiento de los estudiantes a la cooperacion forestal al desarrollo como una opcion personal y
laboral.

2.2. Recomendaciones:

Se recomienda cursar esta asignatura a los estudiantes con curiosidad por conocer otras realidades forestales y con
inquietud por el desarrollo de nuestra profesion en contextos diferentes.

3. Objetivos (Expresados como resultados del aprendizaje):

Los alumnos adquirirdn una vision general de los bosques del mundo, y de las necesidades, opciones y posibilidades de
cooperacioén en el ambito forestal. Asimismo conoceran los agentes implicados en la misma, tanto a nivel gubernamental
como no gubernamental. Trabajaran en las diferencias existentes en los proyectos técnicos llevados a cabo en el &mbito
europeo y los llevados a cabo en otros contextos.

Se trabajara con casos de estudio para comprender a partir de distintas experiencias las diferencias a tener en cuenta 'y
consideraciones sociales, culturales y econémicas que hay que introducir en los proyectos de cooperacion forestal.

Se pretende conseguir la capacitacion de los estudiantes en las técnicas y metodologias aplicadas a proyectos de
cooperacioén y proyectos sociales, y complementar la formacién cientifico tecnolégica con una formacién también
humanistica y social

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1. Competencias especificas:

4.2. Competencias basicas, generales o transversales:



CB6: Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o
aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de
estudio

CB8: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9: Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10: Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo
que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

CG2: Capacidad para disefiar, dirigir, elaborar, implementar e interpretar proyectos y planes de actuacion integrales en
el medio natural

CG7: Capacidad para el desarrollo de politicas forestales



5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes
5.1. Actividades formativas:

» Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa.

» Sesiones Practicas en Laboratorios Especializados o en Aulas de Informatica.

» Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates,
tutorias colectivas, actividades de evaluacién y autoevaluacion.

5.2. Metologias docentes:

» Clase Magistral Participativa.

» Desarrollo de Practicas en Laboratorios Especializados o Aulas de Informatica en grupos reducidos.
» Resolucién de Problemas y Ejercicios Practicos.

» Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccién directa profesorado-estudiantes.

» Planteamiento, Realizacion, Tutorizacién y Presentacion de Trabajos.

» Evaluaciones y Examenes.

5.3. Desarrollo y justificacion:

ACTIVIDADES FORMATIVAS NO PRESENCIALES

AF6: Lectura de los contenidos de los temas

AF7: Entrega de ejercicios/préacticas/trabajos evaluables

AF8: Actividades de autoevaluacion

AF9: Tutorias colectivas a través de plataformas de ensefianza virtual (foros, wikis, chats)

AFA: Estudio y trabajo individual/autbnomo del estudiante

AFB: Actividades no presenciales con evaluacién por pares

AFC: Desarrollo cooperativo de trabajos utilizando herramientas de discusion asincrona (foros, wikis, ...)

METODOLOGIAS DOCENTES NO PRESENCIALES

MD9: Visualizacion y escuchas de sesiones grabadas de seminarios ad hoc con entrevistas a expertos en algunos temas
claves de la materia o videos seleccionados que incentiven algunas competencias

MDA: Tutorias en linea. Utilizacion de foros y otros medios de comunicacidn e interaccién con el profesorado

MDB: Trabajos colaborativos. Llevar a cabo una actividad basada en un objetivo comun en el que el estudiante debe
colaborar activamente para realizarla

MDC: Metodologias basadas en la accidn. Revisién, planificacién de las mejoras de trabajos con la participacion de los
estudiantes y el profesor.

La docencia de la asignatura se organiza en sesiones de grupos grandes (teoria y actividades asociadas) y de grupos
pequefios (organizacion y desarrollo de trabajo y actividades préacticas), de acuerdo con el horario oficial. Ademas el alumno
debe realizar actividades docentes con interaccion directa y constante con el profesorado pero con caracter no presencial,
de acuerdo con la Memoria de Verificacion del titulo vigente. Las actividades no presenciales estaran coordinadas con las
presenciales de acuerdo con el calendario marcado por el profesorado.

Sesiones de grupos grandes y su preparacion no presencial

En una primera sesion la profesora expondra al alumnado el sistema y el programa de trabajo de la asignatura. Con
respecto a los temas teoricos seran colgados en moodle, bien de forma escrita y con una presentacion en power Point o bien
mediante un video con la presentacion del tema explicado por el profesorado. Los temas 1, 4 y 5 seran comentados en
clases presenciales, y los temas 2, 3, 6 y 7 seran seguidos por los estudiantes a través de las presentaciones colgadas en
Moodle, y comentados en tutorias . Mediante estas sesiones se adquiriran las competencias CB6, CB8 y CB10, asi como las
competencias generales CG2 y CG7. Después de los temas 1, 2 y 3 se colgara un cuestionario que hara referencia a cada
tema, incluyendo tanto cuestiones mas directamente tratadas en el mismo como reflexiones u opiniones que estimulen la
introspeccion sobre lo tratado y establezcan relaciones con distintos aspectos de la actividad forestal. Con estas actividades
se fomentan las competencias CB7, CB8 y CB9 y la general CG2. En grupo grande también se desarrollaran actividades
académicamente dirigidas como lecturas de articulos o casos de estudio, rondas de opinién, etc. En todas las actividades se
fomentara la participacion del alumnado.

En una de las sesiones se invitara a un profesional vinculado a la cooperacion forestal a impartir un seminario/coloquio, con
interaccion directa con los estudiantes y que reforzara todas las competencias

Sesiones practicas en grupos pequefios

Se desarrollaran dos sesiones presenciales de dos horas cada una. La primera ir4 orientada a definir un escenario real de
cooperacion forestal que sirva como marco para el desarrollo de un proyecto de cooperacién por parte de los estudiantes.
En esta misma sesién se explicara en qué consiste el trabajo de forma promenorizada y se entregara al estudiante la
docuemntacion necesaria para poder llevarlo a cabo. Este trabajo deberan completarlo de forma auténoma siempre
apoyados por tutorias personales o grupales con el profesorado. El trabajo se realizara por parejas. Cada estudiante
realizara una resefia critica del trabajo de otro equipo. La segunda sesion consistira en el desarrollo de la actividad
organizada para el comentario de casos de pagos por Servicios Ambientales en distintas zonas del mundo. Cada estudiante
preparard un caso, en base a bibliografiia aportada por el profesor, que se comentara después de la exposicion,
estableciendo comparaciones y opinando en el marco de los diferentes casos presentados por los estuidiantes. EStas
actividades contribuiran al refuerzo de las competrencias CB6, CB7, CB8, CB9, CB10, y las generales CG2 y CG7



6. Temario desarrollado:

TEMA 1. Situacién actual de los bosques del mundo. Necesidades y posibilidades de cooperacién
TEMA 2. Vision General de la Cooperacion al Desarrollo: conceptos, instrumentos y actores

TEMA 3. Cooperacion internacional en el ambito forestal: marco internacional, instituciones y fondos
TEMA 4. Los proyectos de Cooperacion al Desarrollo en el ambito forestal

TEMA 5. Etudio de casos: caso 1 (Senegal)

TEMA 6. Estudio de casos: caso 2 (Bolivia)

TEMA 7. Estudio de casos: caso 3 (Marruecos)

ACTIVIDADES PRACTICAS

Desarrollo de un proyecto de Cooperacion forestal, siguiendo el formulario de la Agencia Andaluza de Cooperacion al
Desarrollo

Exposicion de caso ejemplo de Pago por Servicios Ambientales

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Cuestionarios de lostemas 1,2y 3

Preparaciény entrega online de trabajos préacticos

Informe de Seminario
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8. Sistemas y criterios de evaluacion.
8.1. Sistemas de evaluacion:
« Examen de teoria/problemas
» Defensa de Trabajos e Informes Escritos

» Seguimiento Individual del Estudiante

8.2. Criterios de evaluacion y calificacion:



SISTEMAS DE EVALUACION NO PRESENCIALES

SE6: Pruebas de evaluacion mediante plataformas de ensefianza virtual

SE7: Seguimiento individual del estudiante

EVALUACION

Se evaluara de forma combinada entre sistemas de evaluacién continua, presencial y no presencial y una prueba de
evaluacion final

Para la calificacion de la asignatura se realizaréa:

a. un examen que contara hasta un 20 % de la asignatura, y constara de preguntas de desarrollo cortas basadas en el
temario impartido. Con este método se evalGan las competencias CB6, CB8, CB9 y CB10.

b. El 45% de la calificacion correspondera a un trabajo practico desarrollado de forma individual o en grupos de 2, basado en
uno de los casos de estudio, y que los alumnos tendran que defender de forma oral la Ultima semana del curso. Con este
método se evallan las competencias CB6, CB7, CB8, CB9, CG2 y CG7. La entrega de este trabajo es requisito
indispensable para aprobar la asignatura.Cada estudiante evaluara ademas un trabajo de otro equipo.

c. El 25% de la calificacion se obtendra mediante la entrega de cuestionarios de los temas, actividades practicas e informe
de seminario, que deberan estar en moodle para su calificacion y para cuya entrega existiran tiempos definidos. Con este
método se evaluan las competencias CB6, CB7, CB8 y CB10.

d. El 10% se valorara mediante el seguimiento individual del estudiante al valorar la asistencia a clases, tutorias,
participacion activa en actividades presenciales y no presenciales. Con este método se evaluan las competencias CB8 y
CBo.

Evaluacion mediante prueba final:Siguiendo Reglamento de evaluacion para las Titulaciones de Grado y Master Oficial de la
Universidad de Huelva (aprobado por Consejo de Gobierno de 13 de marzo de 2019), aquellos alumnos y alumnas que lo
soliciten en el plazo de 15 dias naturales desde el inicio del cuatrimestre podran ser evaluados mediante una prueba Unica
final.



9. Organizacién docente semanal orientativa:

#1

#2

#3

#4

#5

#6

#7

#8

#9

#10

#11

#12

#13

#14

#15

26

cuestionario 1

Cuestionarios 2y 3

Lectura caso estudio 5

Informe seminario. Preparacion
actividad pagos por servicios
ambientales. Desarrollo equipos
trabajo practico

Desarrollo por equipos trabajo
practico

PRESENCIAL (P). Grupo grande
(GG).Tema 1 NO PRESENCIAL
(NP). Estudio tema 1. Act.
Debate inicial

P.GG.Temas 2y 3. NP. lectura
temas. cuestionarios

P.GG.Tema 4. NP.
cuestionarios, lectura temas

P.GP.Organizacion y desarrollo
trabajo practico. caso estudio.
NP. lectura temas. Comenzar
trabajo practico

P.GG.Seminario/Conferencia.
NP. lectura de temas. trabajo
practico

PP. GP.Exposicion y debate
actividad PSA. NP. desarrollo
trabajo practico

Defensa oral del trabajo



