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1. Descripcién de contenidos
1.1. Breve descripcion (en castellano):

» Organizacion de archivos y métodos de acceso. Pardmetros para evaluar y dimensionar correctamente los sistemas de
archivos.

» Mecanismos de optimizacién para acelerar el acceso a los datos aplicando diferentes heuristicas.

» Organizacion de los datos: catalogo, estructura interna y estructura légica.

» El nivel interno en un SGBD real.

» Evaluacion y ajuste de las necesidades de almacenamiento de una BD.

» Optimizacion de consultas.

* Mecanismos de seguridad: creacién y autorizacion de usuarios, gestion de privilegios y roles, perfiles.

» Copias de seguridad y mecanismos de recuperacion.

» Bases de datos distribuidas: arquitectura, disefio, autonomia, transparencia, fragmentacién, consultas distribuidas,
optimizacion de consultas distribuidas, administracién, transacciones distribuidas

1.2. Breve descripcion (en inglés):

Physical data models: database storage. Query optimization. Oracle database architecture. Performance optimizing,
monitoring and tuning. User management and database security. Back-up and recovery. Distributed Databases.

2. Situacion de la asighatura
2.1. Contexto dentro de la titulacion:

Esta asignatura es de caracter optativo y se imparte en el segundo cuatrimestre de cuarto curso. Los contenidos de la
asignatura cubren los aspectos que no se abordan en las asignaturas relacionadas con las bases de datos que se imparten
en los cursos anteriores: "Bases de Datos" de segundo curso y "Disefio y Desarrollo de Sistemas de Informacion” de tercer
curso.

Como el resto de las asignaturas del Grado en Ingenieria Informética, ésta se ofrece a todos los estudiantes,
independientemente del itinerario del que provengan. Con esta asignatura se completan los conocimientos que el estudiante
adquiere sobre administracion de sistemas: "Administracion y Programacion de Sistemas Operativos”, "Administracion y
Gestién de Redes de Computadores" y "Administracion de Servidores".

2.2. Recomendaciones:

Se recomienda tener superadas las asignaturas "Bases de Datos" y "Disefio y Desarrollo de Sistemas de Informacién”

3. Objetivos (Expresados como resultados del aprendizaje):

» Conocer las principales tareas de administracion de bases de datos

» Conocer los diferentes mecanismos de organizacion de archivos y métodos de acceso

» Conocer los mecanismos de optimizacién empleados por los SGBD para optimizar el acceso a los datos

» Conocer la organizacion de los datos en un SGBD: el catalogo, la estructura interna y la estructura logica

» Ser capaz de evaluar y ajustar las necesidades de almacenamiento en un SGBD

» Conocer los principales mecanismos utilizados en los SGBD para mantener la seguridad: usuarios, perfiles, privilegios,
roles y auditoria

» Conocer los principales mecanismos de copia de seguridad y recuperacion

» Saber aplicar todos los conocimientos adquiridos en un SGBD real (Oracle)

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1. Competencias especificas:

4.2. Competencias basicas, generales o transversales:



CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios
posteriores con un alto grado de autonomia

GO01: Capacidad de organizacioén y planificacion asi como capacidad de gestién de la Informacién.

GO04: Capacidad para tomar decisiones basadas en criterios objetivos (datos experimentales, cientificos o de simulacién
disponibles) asi como capacidad de argumentar y justificar I6gicamente dichas decisiones, sabiendo aceptar otros
puntos de vista

GO06: Capacidad para el aprendizaje autbnomo asi como iniciativa y espiritu emprendedor

G08: Capacidad para adaptarse a las tecnologias y a los futuros entornos actualizando las competencias profesionales.
CT2: Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de analisis y sintesis.

CT3: Desarrollo de una actitud de indagacion que permita la revisién y avance permanente del conocimiento.

CT4: Capacidad de utilizar las Competencias Informaticas e Informacionales (CI2) en la practica profesional.



5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes
5.1. Actividades formativas:

» Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa.

» Sesiones Practicas en Laboratorios Especializados o en Aulas de Informatica.

» Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates,
tutorias colectivas, actividades de evaluacién y autoevaluacion.

5.2. Metologias docentes:

» Clase Magistral Participativa.

» Desarrollo de Practicas en Laboratorios Especializados o Aulas de Informatica en grupos reducidos.
» Resolucién de Problemas y Ejercicios Practicos.

» Evaluaciones y Examenes.

5.3. Desarrollo y justificacion:

En las sesiones académicas de teoria se presentaran los conceptos de manera clara y concisa utilizando para ello las
herramientas docentes mas adecuadas al alcance del profesor. Estas sesiones académicas de teoria se complementan con
sesiones académicas de problemas, en las cuales se plantearan y resolveran ejercicios, de una mayor complejidad, para
afianzar los conocimientos adquiridos en los diferentes temas.

En las sesiones practicas de laboratorio, los estudiantes podran llevar a la practica los conceptos teéricos adquiridos.
Béasicamente, se entregaran boletines de ejercicios que se resolveran en clase contando con la ayuda del profesor. Cada
estudiante marcara su propio ritmo de trabajo practico de forma que, si no tiene tiempo de terminar los ejercicios, podra
concluirlos en otro momento. Una vez transcurrido un tiempo prudencial, se proporcionaran las soluciones de los ejercicios
para que el alumnado pueda comprobar el progreso de su proceso de ensefianza-aprendizaje (evaluacion formativa).



6. Temario desarrollado:

Tema 1. Introduccién ala administracion de bases de datos

Objetivos y funciones del administrador de base de datos.

Tema 2. Estructuras y gestion del almacenamiento en un SGBD

Organizacioén de archivos y métodos de acceso. indices. El diccionario de datos.

Tema 3. Procesamiento y optimizacion de consultas

El problema de la optimizacién de consultas. Conversion de arboles de expresion del algebra relacional. Transformacion de
consultas. Estrategias para la optimizacion.

Tema 4. Gestién y control de la concurrencia

Problemas producidos por la concurrencia. Ejecuciones concurrentes sin conflicto. Algoritmos de control de concurrencia.
Niveles de aislamiento. Granularidad de los elementos de datos. Uso de bloqueos para controlar la concurrencia.

Tema 5. Seguridad en las bases de datos

Seguridad de los datos. Fiabilidad y recuperacion frente a fallos. Mecanismos de seguridad. Control de acceso. Privilegios o
permisos.

Tema 6: Bases de datos distribuidas

Caracteristicas principales de una BD distribuida. Transparencia en SGBDD. Disefio de Bases de Datos Distribuidas

En las sesiones de laboratorio de esta asignatura se llevaran a la practica todos los conocimientos adquiridos en las
sesiones tedricas. Para ello, se hara uso del SGBD Oracle 11g, y se trabajaran los siguientes contenidos:

Arquitectura del SGBD Oracle. Gestién del almacenamiento en Oracle. El diccionario de datos de Oracle. Optimizacién de
consultas en Oracle. Gestion y control de la concurrencia en Oracle. Mecanismos de seguridad y auditoria en Oracle. Copias
de seguridad y recuperacion en Oracle.

7. Bibliografia
7.1. Bibliografia basica:
« Connolly, Ty Begg. C. Sistemas de Bases de Datos. Un enfoque practico para disefio, implementacion y gestion.
Pearson Addison Wesley, 2005. 42 edicion.
» Oracle Technical Network. Manual de referencia de ORACLE 11g.
 Olivier Heurtel, Oracle 12¢c Administracion. Ediciones Eni. 2015
7.2. Bibliografia complementaria:

e Elmasri, R. y Navathe, S. Fundamentos de Sistemas de Bases de Datos. Editorial Addison-Wesley. 2007. 52 edicién.
» Silberschatz, A., Korth, H.F. y Suddarshan, S. Fundamentos de Bases de Datos. McGraw-Hill, 2006. 52 edicion.

8. Sistemas y criterios de evaluacion.
8.1. Sistemas de evaluacion:

» Examen de teoria/problemas
» Defensa de Trabajos e Informes Escritos
» Examen de practicas

8.2. Criterios de evaluacién y calificacion:



EVALUACION CONTINUA

Los principios de evaluacién de la asignatura siguen unos criterios de evaluacion preferentemente continua,
entendiendo por tal la evaluacion diversificada que se lleva a cabo en distintos momentos del curso desde su comienzo
hasta la primera convocatoria oficial. Esta evaluacion diversificada se realiza mediante los siguientes sistemas de
evaluacion presenciales (requieren una asistencia a las clases teoricas y practicas de un 60% de las sesiones).

Pala la Evaluacion continua, los criterios de evaluacion se dividen en 3 criterios principales:

Criterio 1. Se evaluaran los conocimientos teéricos mediante la realizacion de una prueba formada por preguntas tipo
test y de respuestas cortas. En esta prueba no se permitird el uso de ningun tipo de material. Este blogue tiene un
peso del 40% sobre el total de la evaluacion.

Criterio 2. Se evaluaran los conocimientos practicos mediante una prueba en el laboratorio que sera de la misma
complejidad que los ejercicios realizados durante el curso. Para esta prueba se permitira el uso de apuntes. Este
bloque tiene un peso del 40% sobre el total de la evaluacion.

Criterio 3. Durante el curso se realizaran diversas Actividades Académicas Dirigidas con el objetivo de complementar
la formacidn propuesta en los contenidos de la asignatura. Este bloque tiene un peso del 20% sobre el total de la
evaluacion.

La calificacion final se calcula siguiendo la siguiente férmula:

Nota final = (Nota del Criterio 1) * 0,4 + (Nota del Criterio 2) * 0,4 + (Nota del Criterio 3) * 0,2

EVALUACION UNICA FINAL

Aguellos estudiantes que asi lo consideren pueden acogerse a la realizacién de una evaluacion Unica final. En este

caso debera presentar una solicitud en el REGISTRO GENERAL de la Universidad, en cualquiera de sus REGISTROS

AUXILIARES o en el REGISTRO TELEMATICO, dirigida a la direccion del departamento y al coordinador de la

asignatura. La evaluacion Unica final consistira, para todas las convocatorias, en un examen que dispondra de dos

partes:

-Parte tedrica (50%), de unas dos horas méaximas de duracién, de respuestas tipo test y de desarrollo

-Parte practica (50%), de unas dos horas maximas de duracion, consistente en el dearrollo de un supuesto practico.
Toda calificacion final superior a 9 sera tenida en cuenta para la asignaciéon de matricula de honor. En caso de equidad se
atendera a la nota obtenida en la parte practica. Si continuara dicha equidad, no se concedera matricula
Si durante el desarrollo de la asignatura el equipo docente detecta plagio en cualquiera de los
trabajos/practicas/examenespresentados por parte del alumnado, y en aplicacion del articulo 15 del Reglamento de
evaluacion para las titulaciones de grado y master oficial de la Universidad de Huelva, procedera a otorgar a los alumnos
implicados una calificacion numérica de cero en la asignatura, independientemente del resto de calificaciones que los
alumnos hubieran obtenido. Ademas, se reserva el derecho de iniciar el procedimiento disciplinario oportuno ante la
Comision de Docencia del Departamento
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