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1. Descripcién de contenidos
1.1. Breve descripcion (en castellano):

Se dara a conocer de los diferentes subsistemas que conforman la empresa y explotaciones agrarias, insistiendo en el
desarrollo de las habilidades instrumentales necesarias para el futuro ejercicio profesional de los estudiantes (nociones de
contabilidad, valoracion de inversiones, analisis de costes, nociones de analisis econémico - financiero). Ademas de conocer
las caracteristicas de la empresa y del empresario, se pretende despertar el espiritu emprendedor del alumno.

EL SISTEMA EXPLOTACION 1. El subsistema de aprovisionamiento. 2. El subsistema productivo. 3. El subsistema
distribuciéon y comercial. 4. Integracion y Outsourcing.

EL SISTEMA DE APOYO 1. El subsistema disefio. 2. El subsistema cultural o de valores. 3. El subsistema de pilotaje o
direccion. 4. El subsistema social y de RR.HH. 5. El subsistema de informacién y comunicacion.

EL SISTEMA CAPITAL 1. Analisis produccién-financiacion. 2. Andlisis inversion-financiacion

1.2. Breve descripcion (en inglés):

Shall be made aware of the different subsystems that make up the business and farms, emphasizing the development of
instrumental skills necessary for the professional future of students (basic accounting, investment appraisal, cost analysis,
notions of economic analysis - financial). Besides knowing the characteristics of the company and the employer, is to awaken
the entrepreneurial spirit of the student.

2. Situacion de la asighatura
2.1. Contexto dentro de la titulacion:

Se pretende iniciar al alumno que comienza a estudiar la titulacion a a conocer de forma basica y general los desafios y
escenarios del sector agroalimentario y las bases para dirigir explotaciones y empresas agropecuarias enfocando su
actividad hacia un mayor beneficio econémico, siempre bajo los principios éticos y de salubridad y respeto por del medio
ambiente.

2.2. Recomendaciones:

Ninguna.

3. Objetivos (Expresados como resultados del aprendizaje):

Se trata de dar a conocer los diferentes subsistemas que conforman la empresa y explotaciones agrarias, insistiendo en el
desarrollo de las habilidades instrumentales necesarias para el futuro ejercicio profesional de los estudiantes (nociones de
contabilidad, valoracion de inversiones, andlisis de costes, nociones de analisis econémico - financiero). Ademas de conocer
las caracteristicas de la empresa y del empresario, se pretende despertar el espiritu emprendedor del alumno/a por medio
de un capitulo dedicado a la creacion de empresas.

4. Competencias a adquirir por los estudiantes
4.1. Competencias especificas:

« BO07: Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacién y
gestion de empresas

4.2. Competencias basicas, generales o transversales:

» CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto
especializado como no especializado

» G02: Capacidad para tomar de decisiones

» GO05: Capacidad para trabajar en equipo

» GO07: Capacidad de analisis y sintesis

» G17: Capacidad para el razonamiento critico



5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes
5.1. Actividades formativas:

» Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa.

» Sesiones de Resolucion de Problemas.

» Sesiones de Campo de aproximacion a la realidad Industrial.

» Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates,
tutorias colectivas, actividades de evaluacién y autoevaluacion.

5.2. Metologias docentes:

» Clase Magistral Participativa.

» Desarrollo de Practicas de Campo en grupos reducidos.

» Resolucion de Problemas y Ejercicios Practicos.

» Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccién directa profesorado-estudiantes.
» Planteamiento, Realizacion, Tutorizacién y Presentacion de Trabajos.

» Conferencias y Seminarios.

» Evaluaciones y Examenes.

5.3. Desarrollo y justificacion:

1. Clases Magistrales participativas teéricas y practicas. Vinculadas fundamentalmente a la adquisicion de objetivos de
conocimiento.

2. Lecturas de caracter cientifico. Para profundizar sobre determinados temas y familiarizar al alumno/a con la investigacion
en economia agroalimentaria.

3. Trabajos y actividades a realizar en grupo. Para promover habilidades sociales y valores, fomentar el espiritu
emprendedor del alumno/a, familiarizarlo con la busqueda de informacién, desarrollar habilidades de comunicacion oral, etc.
4. Debates dirigidos. Para objetivos de habilidades sociales y actitudes.

5. Plan de empresa y Método del caso. Para favorecer objetivos de destrezas conceptuales, técnicas y humanas.

6. Conferencias, mesas redondas y coloquios. Para adquirir conocimientos de actualidad (creacién de empresas, etc.).

7. Visita a empresas. Para aproximar al alumno a la realidad.

8. Resolucion de problemas en clase para afianzar conceptos practicos.

9. Foros para fomentar el aprendizaje informal.

10. Aprendizaje en linea. Para vencer posibles barreras de tiempo y espacio entre alumno/a y profesor/a.



6. Temario desarrollado:

1. LA EMPRESA, EL EMPRESARIO Y LA ESTRATEGIA EMPRESARIAL
1.1 La empresa agraria y alimentaria.

1.2 El empresario agrario y sus funciones.

1.3 Estrategias y objetivos empresariales.

1.4 La empresa en su entorno institucional. Clases y formas juridicas.
2. EL SISTEMA EXPLOTACION

2.1 El subsistema de aprovisionamiento.

2.2. El subsistema productivo.

2.3. El subsistema distribucion y comercial.

2.4. Integracion vertical.

3. EL SISTEMA DE APOYO

3.1. El subsistema cultural o de valores.

3.2. El subsistema de pilotaje o direccion.

3.3. El subsistema de informacion y comunicacion.

4. EL SISTEMA CAPITAL

4.1. La inversion.

4.2. Métodos estéticos de andlisis de inversiones.

4.3. Métodos dinamicos de andlisis de inversiones.

7. Bibliografia
7.1. Bibliografia béasica:
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7.2. Bibliografia complementaria:
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SUMSI VINAS, J. A. (2002): Un nuevo enfoque empresarial para una nueva agricultura, en Lamo de Espinosa, J. (Director):
Vision del futuro de la agricultura europea. Ed. MAPA, n°153, Madrid.

TEMA 2

ALONSO, R.; SERRANO, A. (2008): Economia de la Industria Alimentaria. Mundi-Prensa.

BALLESTERO, E. (2000): Economia de la Empresa Agraria y Alimentaria. Mundi-Prensa, Bilbao.
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RODRIGUEZ-BARRIO, J.E.; RIVERA, L.M.; OLMEDA, M. (1990): Gestion Comercial de la empresa agroalimentaria.
Mundi-Prensa, Madrid.

TEMA 3

ALONSO, R.; IRURETAGOYENA, T. (1989): Contabilidad de Cooperativas Agrarias. Mundi-Prensa, Madrid
AZQUETA, D; FERREIRO A. (eds.) (1994): Andlisis econdmico y gestion de recursos naturales. Alianza Editorial, Madrid.
BALLESTERO, E. (1996): Contabilidad Agraria. Mundi-Prensa, Madrid.

BRIZ, J. (coord.) (2003): Internet, trazabilidad y seguridad alimentaria. Mundi-Prensa.

CABALLER, V. (1992): Gestion y contabilidad de cooperativas agrarias. Mundi-Prensa, Madrid

FORO AGRARIO (2004): La seguridad alimentaria del productor al consumidor. Mundi-Prensa.

LOPEZ, J.L. (1999): Calidad alimentaria: riesgos y controles en la agroindustria. Mundi-Prensa, Madrid.

JULIA, J.F.; SERVER, R.J. (1996): Direccion contable y financiera de empresas agroalimentarias. Piramide, Madrid.
ROBBINS, S.P.; JUDGE, T.A. (2009): Comportamiento Organizacional. Pearson Prentice Hall, Mexico.

TEMA 4

ROMERO, CARLOS (1998): Evaluacion financiera de inversiones agrarias. Mundi-Prensa, Madrid.

8. Sistemas y criterios de evaluacion.
8.1. Sistemas de evaluacion:
« Examen de teoria/problemas
» Defensa de Trabajos e Informes Escritos

» Seguimiento Individual del Estudiante

8.2. Criterios de evaluacion y calificacion:



1. Examen tedrico-practico (preguntas tipo test o cortas y problemas). Peso en la evaluacion final de la asignatura: 70%

2. Trabajo en equipo, defensa y presentacion final. Peso en la evaluacion final de la asignatura: 20%

3. Seguimiento individual del estudiante. Evaluacion continua. Asistencia y participacién activa en clase. Peso en la
evaluacion final de la asignatura: 10%.

El examen se califica sobre 7 puntos. Es prerrequisito sacar un 3 sobre 10 tanto en la parte de teoria como en la de
problemas. Para poder calificar los trabajos en equipo asi como el seguimiento individual del alumno es necesario cumplir
con unos minimos de actividades y de asistencia que se consensuaran con el alumnado en la primera semana de clase. Si
no se cumplen estos minimos no se podran evaluar ciertas competencias que suponen el 30% del peso de la asignatura.
Aquellos alumnos que no puedan asistir a clase deberan solicitar tutoria con el profesor.

Las competencias que se evallan con este sistema de evaluacion son las que aparecen reflejadas en la memoria del titulo y
son:

- G02- Capacidad para tomar decisiones

- G05- Capacidad para trabajar en equipo

- GO7- Capacidad de andlisis y sintesis

- G17- Capacidad para el razonamiento critico

- CB4- Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas problemas y soluciones a un publico tanto especializado
como no especializado



Contenido desamollado

#1 4 0

#2 4 0

#3 4 0 Actividad 1

#4 3 2

#5 3 0

#6 3 2 Actividad 2

#7 3 0

#8 3 2

#9 3 0 Actividad 3

#10 3 2

#11 3 0

#12 3 2 Actividad 4

#13 3 0

#14 3 2

#15 3 0 Trabajo Final Entrega doc, ppt y exposiciéon
48 12




