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1. Descripcién de contenidos
1.1. Breve descripcion (en castellano):

Los contenidos de la asignatura trataran los aspectos mas generales de la Economia y de la empresa, tales como la funcion
de la economia, el concepto de empresa, de pyme, o las tipologias de empresas. Asimismo se abordaran las cuestiones
necesarias para familiarizar al alumno con las funciones basicas de la empresa, es decir, con la funcién comercial,
financiera, directiva o de recursos humanos para, posteriormente, profundizar en el conocimiento del area de produccion.
Dentro de este area se prestara especial atencion a los aspectos operativos que permiten resolver problemas relacionados
con la planificacion, gestion, organizacién y control de la produccion.

1.2. Breve descripcion (en inglés):

The contents of the subject will deal with the most general aspects of the Economy and the company, such as the function of
the economy, the concept of company, of SMEs, or the types of companies. Likewise, the necessary questions will be
addressed to familiarize the student with the basic functions of the company, that is, with the commercial, financial,
managerial or human resources function, to subsequently deepen knowledge of the production area. Within this area, special
attention will be paid to operational aspects that allow solving problems related to the planning, management, organization
and control of production.

2. Situacion de la asignatura
2.1. Contexto dentro de la titulacion:

Esta asignatura representa el primer contacto del alumno con el mundo de la Economia y la Empresa, aportando al futuro
egresado las competencias necesarias para el adecuado desenvolvimiento futuro en el ejercicio de su profesion dentro de
un entorno empresarial.

2.2. Recomendaciones:

Seguimiento continuo de la asignatura participando en clase, realizacion de las actividades propuestas y elaboracion de
trabajos en grupos dirigidos por el profesor.

3. Objetivos (Expresados como resultados del aprendizaje):

OBJETIVOS DE CONOCIMIENTO: Dotar al alumno de los conocimientos basicos de la empresa y tipos de empresa que
estan integradas en la actividad econémica. Capacitar al alumnado de diferentes conocimientos teéricos y diferentes
técnicas para la mejora de los diferentes subsistemas que integran la empresa. Analisis econdmico-financiero de empresas
e inversiones.

OBJETIVOS DE DESTREZAS: Habilidades técnicas (capacidad de resolucion de problemas, capacidad de trabajo en
equipo, capacidad de comunicacioén oral y escrita, capacidad para tomar decisiones).

OBJETIVOS DE VALORES Y ACTITUDES Interés por el mundo de la Economia, interés por el objetivo de funciones
directivas, interés por el mundo de la empresa y su funcionamiento, actitud de didlogo y consenso.

4. Competencias a adquirir por los estudiantes
4.1. Competencias especificas:
» BO06: Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacion y
gestion de empresas

» C11: Conocimientos aplicados de organizacion de empresas

4.2. Competencias basicas, generales o transversales:



CB3: Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area
de estudio) para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética
GO03: Capacidad de organizacioén y planificacion

GO07: Capacidad de analisis y sintesis

G17: Capacidad para el razonamiento critico

CT2: Desarrollo de una actitud critica en relacion con la capacidad de analisis y sintesis.

CT3: Desarrollo de una actitud de indagacion que permita la revisién y avance permanente del conocimiento.

CT5: Dominar las estrategias para la busqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento.



5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes
5.1. Actividades formativas:

» Sesiones de Teoria sobre los contenidos del Programa.

» Sesiones de Resolucion de Problemas.

» Sesiones Practicas en Laboratorios Especializados o en Aulas de Informéatica.

» Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates,
tutorias colectivas, actividades de evaluacién y autoevaluacion.

5.2. Metologias docentes:

» Clase Magistral Participativa.

» Desarrollo de Practicas en Laboratorios Especializados o Aulas de Informatica en grupos reducidos.
» Resolucion de Problemas y Ejercicios Practicos.

» Tutorias Individuales o Colectivas. Interaccién directa profesorado-estudiantes.

» Planteamiento, Realizacion, Tutorizacién y Presentacion de Trabajos.

» Evaluaciones y Examenes.

5.3. Desarrollo y justificacion:

Para las sesiones tedricas, los recursos que se utilizaran son la pizarra (tradicional y en su version electronica), las
proyecciones de presentaciones con la ayuda del ordenador y material suplementario suministrado por el profesorado
(fotocopias, archivos electronicos, etc.).

En las sesiones académicas de problemas se aplicaran los contenidos abordados en las clases tedricas, se hara hincapié
en los mecanismos de resolucién, sus limitaciones y ventajas, asi como un analisis critico de los resultados alcanzados.
Estas clases practicas seran interactivas y la participacion del/la alumno/a sera tenida en cuenta a la hora de valorar su
adaptacion al grado de aprendizaje.

En las sesiones académicas para la elaboracién de trabajos en grupos que fomente dicha competencia entre el
alumnado, de caracter exploratorio en relacion a los conceptos que se han desarrollado desde el punto de vista teorico.



6. Temario desarrollado:

TEMA 1. INTRODUCCION A LA EMPRESA. MARCO JURIDICO Y LEGAL DE LAS EMPRESAS
1.1. La empresa en la economia de mercado

1.2. La empresa como sistema

1.3. La organizacién de la empresa.

1.4. Las decisiones en la empresa

1.5. Tipos de empresa

1.6. Caracterizacion de las diferentes formas juridicas de empresa

1.7. Marco fiscal

1.8. Regulacion laboral y de Seguridad Social

1.9. Otras obligaciones formales de las empresas

1.10. Anexo: Tramites para la puesta en marcha de una empresa

TEMA 2: LAS AREAS FUNCIONALES DE LA EMPRESA

2.1. Introduccion

2.2. La funcién de produccién y aprovisionamientos.

2.3. La funcion comercial o de marketing.

2.4. La funcidn financiera.

2.5. La funcién de direccion.

2.6. La funcién de recursos humanos.

2.7. El entorno y la funcién estratégica.

TEMA 3: LA DIRECCION DE LA PRODUCCION

3.1. Concepto de produccion y de operaciones: objetivos y estrategia

3.2. Decisiones estratégicas de operaciones

3.3. Decisiones tacticas de operaciones

3.4. La programacion lineal de la produccion: los simplex

3.5. La programacién reticular de proyectos

TEMA 4: INTRODUCCION AL ANALISIS ECONOMICO-FINANCIERO DE LA EMPRESA
4.1. La dinamica de la empresa: el ciclo de explotacion y el ciclo del capital.

4.2. El beneficio y la generacion de fondos.

4.3. Los estados financieros como representacion sintética de la situacion y evolucion de la empresa. Conceptos y
componentes del balance, la cuenta de resultados y el estado de flujos de tesoreria.
4.4. La estructura del balance y la financiacion del ciclo de explotacion. El fondo de maniobra y el capital circulante.
4.5. La amortizacion y el ciclo del capital.

TEMA 5: ANALISIS DE LA EMPRESA A TRAVES DE LOS ESTADOS FINANCIEROS.
5.1. Los ratios. Concepto y utilizacion.

5.2. El equilibrio financiero.

5.3. El andlisis financiero por ratios.

TEMA 6: LA DIRECCION FINANCIERA. INVERSION. ANALISIS DE INVERSIONES.
6.1. Proyectos de inversion

6.2. La determinacion de los flujos de caja de un proyecto de inversion

6.3. El coste de capital

6.4. El descuento de fondos. Descuento de fondos e inflacién

6.5. Valoracion de inversiones.

6.6. La seleccion de proyectos de inversion

TEMA 7: LA DIRECCION FINANCIERA. LA FINANCIACION. EL COSTE DEL CAPITAL.
7.1. Introduccion

7.2. El coste de capital

7.3. Coste de la deuda

7.4. Coste de los recursos propios

TEMA 8: DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

8.1. Introduccién

8.2. Motivacion

8.3. Liderazgo

8.4. Comunicacion

TEMA 9: ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL.

9.1. Etica en los Negocios

9.2. Instrumentos para el compromiso ético

9.3. Guias para tomar decisiones éticas

9.4. Responsabilidad social

9.5. Enfoques sobre la responsabilidad social empresarial

9.6. Beneficios e inconvenientes de la responsabilidad social

9.7. Aspectos relacionados con la aplicacion de la responsabilidad social

9.8. La auditoria social
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8. Sistemas y criterios de evaluacion.
8.1. Sistemas de evaluacion:

« Examen de teoria/problemas
» Seguimiento Individual del Estudiante
» Examen de préacticas

8.2. Criterios de evaluacion y calificacion:

Sistema de evaluacién: Examen tedrico/préactico, el cual supondra el 70% de la calificacion final del estudiante, siendo
necesario obtener un minimo de tres puntos y medio sobre diez para hacer media con las actividades académicas dirigidas.
Por otra parte, hace falta obtener un minimo de tres puntos sobre diez tanto en la teoria como en la practica para hacer
media entre ambas partes.

Actividades de evaluacion continua: Trabajos desarrollados durante el curso, los cuales supondran el 10% de la calificacion
final del estudiante. Otras actividades de evaluacion continua: 20% de la calificacion final del estudiante.

Nota importante: Para poder calificar los trabajos en equipo asi como el seguimiento individual del alumno es necesario
cumplir con unos minimos de actividades y de asistencia (80%). Si no se cumplen estos minimos no se podran evaluar
ciertas competencias que suponen el 30% del peso de la asignatura.

La evaluacion del alumnado que opte por la Evaluacion Unica Final, se llevaré a cabo mediante un examen escrito
compuesto de problemas y cuestiones tedricas con la siguiente ponderacion de notas:

Examen: 100% (Parte teérica: 60% y Resolucién de problemas: 40%). Para superar el examen, en cada parte del examen
sera necesario obtener un minimo de 4 puntos sobre 10; en caso contrario, la calificacion maxima en el acta sera de 4.



Contenido desamollado

#1 3 0 0 0 0 T1
#2 3 0 0 0 0 T2
#3 3 0 0 0 0 T3
#4 3 1 0 0 0 Direccion Trabajo en grupo T3
#5 4 1 0 0 0 Direccion Trabajo en grupo T4
#6 4 1 0 0 0 Resolucion de problemas T4
#7 3 1 0 0 0 Resolucion de problemas T5
#8 3 1 0 0 0 Direccién Trabajo en grupo T5
#9 3 1 0 0 0 Resolucion problemas T6
#10 3 1 0 0 0 T7
#11 3 1 0 0 0 T8
#12 4 1 0 0 0 T9
#13 3 1 0 0 0 T10
#14 3 1 0 0 0 Direccion trabajo en grupo T11
#15 3 1 0 0 0 T12
48 12 0 0 0




