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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descripcion de Contenidos:

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

Asignatura basica. 12 CURSO. 22 CUATRIMESTRE. Pertenece al médulo I: Las ciencias sociales como
referentes. Materia 2: Psicologia

1.2 Breve descripcién (en Inglés):

Basic subject. 1st YEAR. 2ND SEMESTER. It belongs to module I: Social sciences as references.
Subject 2: Psychology.

2. Situacion de la asignatura:

2.1 Contexto dentro de la titulacidn:

Asignatura basica. Del mddulo I: Las ciencias sociales como referentes. Materia 2: Psicologia

2.2 Recomendaciones

Ninguno

3. Objetivos (Expresados como resultado del aprendizaje):

Conoce y comprende las nociones tedricas basicas de la Psicologia como disciplina.

Conoce y comprende los procesos y elementos fundamentales que configuran el comportamiento
humano en su medio social.

Conoce las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la
psicologia.

Conoce los distintos campos de aplicacion de la Psicologia.

Es capaz de analizar los procesos de interaccion social, con especial referencia a la familia, los
grupos sociales y comunidades.

Comprende la dimensidn social de los procesos subjetivos y de formacién de identidades
personales y socioculturales.

Comprende los aspectos psicoldgicos principales en la relacién trabajador social-usuario y entre los
distintos profesionales de la accién social.

Es capaz de responder a las situaciones de crisis desde el dmbito de la psicologia, estableciendo
prioridades, planificando acciones y disefiando su evaluacién.




Es competente para plantear y desarrollar actividades tendentes al crecimiento, desarrollo e
independencia del as personas, identificando las oportunidades para formar y crear grupos,
utilizando la programacién y las dindmicas de grupos para el crecimiento individual y
fortalecimiento de las habilidades de relacién interpersonal.

Conoce y sabe aplicar técnicas de preparacion y desarrollo de reuniones, asi como de toma de
decisiones.

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

CEI2: Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a
tomar decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones
preferentes y recurso

CEll4: Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y
desarrollando acciones para hacer frente a las mismas y revisando sus resultados.

CEIlI8: Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las
oportunidades para formar y crear grupos, utilizando la programacion y las dinamicas de grupos
para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades de relacién interpersonal.

CEIV 15: Establecer y actuar para la resolucién de situaciones de riesgo previa identificacion y
definicion de la naturaleza del mismo.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CT3: Que los estudiantes y las estudiantes tengan capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas importantes de indole social,
cientifico o ético

CTA-UHU1: Que los estudiantes y las estudiantes sean capaces de utilizar las Técnicas de
Informacién y Comunicaciéon como herramienta para la expresion y la comunicacién, para el acceso
a la fuentes de informacién, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de
presentacion, aprendizaje, investigacion y trabajo cooperativo.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- clases expositivas.: presentacion en el aula de los fundamentos, conceptos y referencias sobre las
materias

- Seminarios: actividades en el aula en pequefos grupos guiados en contenidos y metodologia,
adecuados al contenido especifico de cada médulo; se prestara particular atencién a la bisqueda
de fuentes, definicion de temas claves, planificacion y disefios de informes y aprendizaje sobre
situaciones practicas.




- Tutorias grupales e individuales para el analisis de avance de competencias adquiridas.

5.2 Metodologias Docentes:

- Adquisicion de conocimientos basicos y fundamentales por parte de cada estudiante,
diferenciando los elementos esenciales de los cambiantes y la relacion de ambos con el contexto
social y su evolucion.

- Fomento de la participacion activa en clases, trabajo en grupo, tutorias y practicas para conocer e
incidir de forma proyectiva en el contexto social concreto: salir de anonimato, se conocido por
otros, ser reconocido, aceptado y valorado.

- Aplicacién de conocimientos, habilidades y actitudes a situaciones practicas relacionadas con los
contenidos de cada asignatura y orientadas a los @mbitos de actuacién profesional.

- Propuesta de trabajo centrado en la resolucién de problemas.

5.3 Desarrollo y Justificacion:

Marcadas en la guias todas las actividades y las metodologias docentes necesarias para el
desarrollo de la asignatura.

e Técnicas basicas de Psicologia como disciplina.

Procesos y elementos fundamentales del comportamiento humano en su medio social.

Funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teéricos de la Psicologia.

Campos de aplicacién de la Psicologia Social.

* Interaccién social, con especial referencia a la familia, los grupos sociales y las comunidades.

» Dimensidn social de los procesos subjetivos y de formacion de indentidades personales y
socioculturales.

» Aspecos psicolégicos de la relacién trabajador social-usuario y de los distintos profesionales
de la accién social.

» Dimensidn psicoldgica de las situaciones de riesgo social.

» Mediacion en la intervencion social.

GOMEZ, J.L. Y CANTO, J.M. (1995). Psicologia Social. Madrid: Pirdmide.

JIMENEZ BURILLO, F. (1985). Psicologia Social. 2 volimenes. Madrid: UNED.

LEON RUBIO, J.M.; BARRIGA, S.; GOMEZ, T. y GONZALEZ, B. (Coords.) (1996). Psicologia Social. Una




guia para el estudio. Sevilla: Kronos.

LEON, ). M2, y otros. (1998). Psicologia Social: orientaciones tedricas y ejercicios practicos. Madrid:
McGraw-Hill.

7.2 Bibliografia complementaria:

ALVARO, J.L. (1995). Psicologia Social. Perspectivas tedricas y metodoldgicas. Madrid: Siglo XXI.

ALVARO, J.L., GARRIDO, A. Y TORREGROSA J.R. (1996). Psicologia Social Aplicada. Madrid: McGraw
Hill.

BLANCO, A. (1988). Cinco tradiciones en Psicologia Social. Madrid: Morata.

BRANDT, G.A. (1983). Psicologia y Trabajo Social. Barcelona: Herder.

CLEMENTE, M. (1992). Psicologia Social: Método y técnicas de investigacién. Madrid: Eudema.
CRESPO, E. (1995) Introduccidn a la Psicologia Social. Madrid: Universitas.

DEUTSCH, M. y KRAUS, R. (1985). Teorias en Psicologia Social. Buenos Aires: Paidds.
ECHEBARRIA, A. (1991). Psicologia Social Sociocognitiva. Bilbao: Desclée de Brouwer.
IBANEZ, T. (1990). Aproximaciones a la Psicologia Social. Barcelona: Sendai.

LAMBERTH, J. (1989). Psicologia Social. Madrid: Piramide

MORALES, J.F y otros (1986). Psicologia Social Aplicada. Bilbao, Desclée de Brouwer.
MORALES, J.F. Y HUICI, C. (1989). Lecturas de Psicologia Social. Madrid: UNED.

MORALES, J.F. y OLZA, M. (Coord.). (1996). Psicologia Social y Trabajo Social. Madrid: McGraw-Hill.
MORALES, J.F. y otros (1994). Psicologia Social. Madrid: McGraw-Hill.

MYERS, D.G. (1995). Psicologia Social. Madrid: Mc Graw-Hill.

MYERS, D.G. (2004). Exploraciones de la Psicologia Social. Madrid: Mc Graw-Hill.

SABUCEDO, J. M., D'ADAMO, O. Y GARCIA BEAUDOUX, V. (1997). Fundamentos de la psicologia
social. Madrid: Siglo XXI

SMITH, R.S. Y MACKIE, D.M. (1997). Psicologia Social. Madrid: Editorial Médica Panamericana.

TORREGROSA, J.R. y CRESPO, E. (1984). Estudios basicos de Psicologia Social. Barcelona: Hora.




8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Uso de enunciados con respuesta multiple, alternativa, de clasificacién, de identificacion, de
seleccién o de completar.

- Trabajo con textos y estudios comparativos: recensiones, resimenes, esquemas, cuadros,
graficas, tablas;

- Debates, grupos de discusion y toma de decisiones grupales

- Exposiciones orales: informativas y formativas

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

Examen tipo test para evaluar los contenidos tedricos 60%
Trabajo con textos y estudios comparativos 15%
Participacion en debates y grupos de discusion 15%

e Exposiciones orales 10%

8.2.2 Convocatoria Il:

» Examen tipo test para evaluar los contenidos teéricos 60%
e Trabajo con textos y estudios comparativos 40%

8.2.3 Convocatoria lll:

» Examen tipo test para evaluar los contenidos tedricos 60%
e Trabajo con textos y estudios comparativos 40%

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

» Examen tipo test para evaluar los contenidos teéricos 60%
e Trabajo con textos y estudios comparativos 40%

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

El dia del examen de la asignatura:

» Examen tipo test para evaluar los contenidos tedricos 60%
» Entrega de trabajo de la asignatura 40%

8.3.2 Convocatoria Il:




El dia del examen de la asignatura:

» Examen tipo test para evaluar los contenidos teéricos 60%
e Entrega de trabajo de la asignatura 40%

8.3.3 Convocatoria lll:

El dia del examen de la asignatura:

» Examen tipo test para evaluar los contenidos teéricos 60%
e Entrega de trabajo de la asignatura 40%

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

El dia del examen de la asignatura:

» Examen tipo test para evaluar los contenidos teéricos 60%
e Entrega de trabajo de la asignatura 40%




01-02-2023 4 0 Tema 1
06-02-2023 4 0 Tema 1
13-02-2023 4 0 Tema 2
20-02-2023 2 2 Préactica 1 Tema 2
27-02-2023 2 2 Préctica 2 Tema 3
06-03-2023 2 2 practica 3 Tema 3
13-03-2023 2 2 practica 3 Tema 4
20-03-2023 2 2 practica 4 Tema 4
27-03-2023 2 2 practica 5 Tema 5
10-04-2023 2 2 practica 5 Tema 5
17-04-2023 2 2 practica 6 Tema 6
24-04-2023 2 2 Préctica 6 Tema 6
01-05-2023 2 2 Préctica 7 Tema 7
08-05-2023 2 2 Préctica 7 Tema 8
15-05-2023 2 2 Préctica 8 Tutoria dudas examen
TOTAL 36 24



