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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descripcion de Contenidos:

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

DESCRIPCION BREVE DE LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO:

NIVEL 3: Trabajo Social con Redes, Organizaciones y Comunidades.
5.5.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 3.

CURSO: 3¢

ECTS ASIGNATURA: 6

DESPLIEGE TEMPORAL: SEMESTRAL

e SEMESTRE: 5°

o CARACTER: Especifica y Obligatoria.

e LENGUA EN LA QUE SE IMPARTE: CASTELLANO.

DESARROLLO EXPLICATIVO DE LA ASIGNATURA:

Esta asignatura es impartida por el Area de Conocimiento: TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS
SOCIALES.

A este Area le corresponden conocimientos sobre las siguientes MATERIAS: TRABAJO SOCIAL,
SERVICIOS SOCIALES Y POLITICA SOCIAL.

Pertenece a la materia de Trabajo Social y, dentro del Plan de Estudios de la Titulacién de Grado en
Trabajo Social esta incluida en el:

« MODULO IIl TRABAJO SOCIAL: CONCEPTO, MODELO, TEORIA.
« MATERIA 7: METODOS, MODELOS Y TECNICAS DE TRABAJO SOCIAL.

Su FINALIDAD es capacitar a la persona estudiante para el desarrollo competencias relacionadas
con la vida social y la intervencién colectiva.

Su OBJETO de estudio es la vida social de las personas entendido como factor de proteccién y
riesgo social. La vida social positiva protege el riesgo de padecer problemas sociales es por lo que
es importante saber evaluar sus caracteristicas y también saber inducir las condiciones favorables
en aquellos casos en los que se presenta riesgo. Desde la perspectiva de Trabajo Social con Redes
la asignatura trata.

» Trabajo en Red (redes personales) diagndstico y tratamiento.
» Practica de Red (redes abiertas) contextos de cooperacidén y solidaridad.

Desde la perspectiva de comunidad estudia la participacién
como estrategia de auto organizacién para generar o demandar los recursos necesarios para
la satisfaccién de necesidades, inquietudes y preocupaciones: Intra-grupo. Inter-grupo. Es por
ello una perspectiva de andlisis la vida social de manera fundamental.

Aborda 2 LINEAS ESTRATEGICAS aplicadas en la intervencién social: Pedagégica y
Terapéutica.

La modalidad de intervencion social que desarrolla es la puesta en relacién de personas con




personas en pro de la induccion, potenciacidn, rehabilitacion de los recursos sociales personales y
comunitarios necesarios para mejorar la proteccion social. Se parte del presupuesto tedrico que
entiende la colectividad o sociedad concreta como un espacio con capacidad potencial para regular
los intereses de sus miembros tanto con redes personales como comunitarias.

Esto sélo se produce si las personas toman conciencia de la situacién y se organizan, pero no
siempre se da de manera natural, de ahi la necesidad de intervenir profesionalmente y es lo que
justifica que, los contenidos y el aprendizaje vayan encaminados a aportar herramientas para:
Estudio y Diagnostico, es decir observar, evaluar y analizar. Tratamiento mediante la intervencién
social para inducir, proteger y rehabilitar relaciones sociales para mejorar la calidad de la vida
social de las personas y los colectivos. La unidad de observacion es siempre una sintesis social que
es también unidad para el tratamiento social de necesidades y problemas: redes familiares y
comunitarias, grupos, comunidades y organizaciones sociales. La intervencion social requiere de
espacios de caracter colectivo para abordar su objeto de intervencion. Si, los problemas y las
necesidades sociales surgen o aparecen en la vida social y son producto de las interacciones que
hacen posible las relaciones sociales, su tratamiento debe ser también realizado en sintesis
sociales y no de una manera aislada.

Organizativamente la asignatura estd compuesta de 3 BLOQUES que son muy aproximados en
extensién:

» Bloque 1?2 Sistema de Apoyo e Integracién Social: Apoyo social y redes sociales.

* Bloque 22 Intervencién en Catdstrofes, las Crisis Circunstanciales e Intervencién de Primer
Orden.

* Bloque 32 Participacion en Organizaciones y Comunidades.

De cada bloque y siguiendo el protocolo que establece la Facultad de Trabajo Social, se aportara
material expuesto en la Plataforma Moodle: temas, presentaciones, lecturas complementarias,
gjercicios practicos y fichas técnicas de las peliculas utilizadas en la practica.

El Contenido del Programa se desarrollara a través de 3 Medios:

» Clases Teodricas, con metodologia participativa.
 Practicas Individuales y Grupales.
» Trabajo auténomo de la poblacién discente.

1.2 Breve descripcién (en Inglés):

DESCRIPCION BREVE DE LA MEMORIA DE VERIFICACION DEL TiTULO:

 NAME: Social Work with Organizations and Communities Network.
LEVEL: 32

5.5.1.1.1: Basic data of level 3¢

COURSE: 3¢

SEMESTER: 5°

EPECIFIC AND REQUIRED SUBJECT.

2. Situacion de la asignatura:




2.1 Contexto dentro de la titulacion:

MODULO lII: Trabajo Social: Concepto, Modelo, Teorfa.

MATERIA 7: Métodos Modelos y Técnicas de Trabajo Social.

ASIGNATURA: TRABAJO SOCIAL CON REDES, ORGANIZACIONES Y COMUNIDADES.
NOMBRE EN INGLES: Social Work with Organizations and Communities Network.
CODIGO: 404009212.

CARACTER DE LA ASIGNATURA: ESPECIFICA.

2.2 Recomendaciones

[ REQUISITOS PREVIOS PARA CURSAR LA ASIGNATURA:
Esta asignatura no tiene requisitos previos.
[ POSREQUISITOS:

Esta asignatura debe estar superada al matricularse en Practicas Il y en el Trabajo Fin de Grado.

3. Objetivos (Expresados como resultado del aprendizaje):

RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL ALUMNADO:

e Conoce y comprende criticamente las diferentes Perspectivas Tedricas y Metodoldgicas
en Trabajo Social.

e Es capaz de analizar la Naturaleza de las Relaciones entre profesionales y personas
usuarias, Potencialidades y Dificultades que las marcan, teniendo en cuenta los
aspectos relativos al género y la diversidad cultural.

» Es capaz de desarrollar los Métodos de Intervencion Comunitaria en Trabajo Social de
manera que la poblacién se implique en la busqueda de soluciones comunes para la mejora
de las condiciones de vida en clave solidaria y de sostenibilidad ecoldgica y social.

e Es capaz de aplicar las Estrategias de Resolucion de Conflictos por medio de la
negociacion y la mediacidn.

e Es capaz de detectar y afrontar Situaciones de Crisis valorando la urgencia de las
situaciones, planificando y desarrollando Acciones para hacer frente a las mismas y
revisando sus resultados.

 Es capaz de desarrollar los principales Métodos de Apoyo individual y familiar.

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:




CEI2: Intervenir con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para ayudarles a
tomar decisiones bien fundamentadas acerca de sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones
preferentes y recurso

CEll4: Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y
desarrollando acciones para hacer frente a las mismas y revisando sus resultados.

CEIlI5: Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir
cambios, promocionar el desarrollo de los mismos y mejorar las condiciones de vida a través de la
utilizacién de los métodos y modelos de Trabajo Social, haciendo un seguimiento con regularidad
de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalizacién de la intervencién

CEIll7: Apoyar el desarrollo de redes para hacer frente a las necesidades y trabajar a favor de los
resultados planificados examinando con las personas las redes de apoyo a las que puedan acceder
y desarrollar.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CT1: Que los y las estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area
de estudio que parte de la base de la educacidn secundaria general, y se suele encontrar a un nivel
que, si bien se apoya en los libros de texto avanzados, incluye también conocimientos precedentes
de la vanguardia de su campo de estudio

CT2: Que los y las estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de una
forma profesional y posean las competencias que suelen demostrarse por medio de la elaboracion
y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CT3: Que los estudiantes y las estudiantes tengan capacidad de reunir e interpretar datos
relevantes para emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas importantes de indole social,
cientifico o ético

CT4: Que los estudiantes y las estudiantes puedan trasmitir informacién ,ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no

CT5: Que los y las estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia

CTA-UHU1: Que los estudiantes y las estudiantes sean capaces de utilizar las Técnicas de
Informacién y Comunicacidon como herramienta para la expresién y la comunicacién, para el acceso
a la fuentes de informaciéon, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de
presentacion, aprendizaje, investigacion y trabajo cooperativo.

CTA-UHU3: El estudiante y la estudiante desarrollara su capacidad creativa con miras la
proyeccién en iniciativas de emprendimiento en el campo social, para la identificacién nuevos
yacimientos de empleo, para desarrollar iniciativas innovadoras en el campo de la intervencion
social, para desarrollar iniciativas empresariales relacionadas con los servicios sociales y el
gjercicio libre de la profesion de trabajo social.




5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- clases expositivas.: presentacion en el aula de los fundamentos, conceptos y referencias sobre las
materias

- Estudio, lectura y andlisis (relacion de ideas, comparacién, identificacion de conceptos) de
bibliografia, articulos cientificos, documentos de uso profesional, soportes audiovisuales (en
diferentes idiomas segln la preferencia de cada estudiante) orientados al dominio de cada
asignatura y como preparacion del trabajo en grupo.

- Seminarios: actividades en el aula en pequefios grupos guiados en contenidos y metodologia,
adecuados al contenido especifico de cada médulo; se prestard particular atencién a la busqueda
de fuentes, definicién de temas claves, planificacion y disefios de informes y aprendizaje sobre
situaciones practicas.

- Puesta en comun en clase de los resultados mas relevantes de cada grupo con desarrollo
argumentado de su defensa.

- Tutorias grupales e individuales para el andlisis de avance de competencias adquiridas.

5.2 Metodologias Docentes:

- Adquisicién de conocimientos bdasicos y fundamentales por parte de cada estudiante,
diferenciando los elementos esenciales de los cambiantes y la relacion de ambos con el contexto
social y su evolucion.

- Entrenamiento de la memoria como proceso de interiorizacién de conceptos y procesos
necesarios para la comprensién, la observacion o la intervencién en una realidad social concreta o
en una situacion personal o familiar.

- Fomento de la participacién activa en clases, trabajo en grupo, tutorias y practicas para conocer e
incidir de forma proyectiva en el contexto social concreto: salir de anonimato, se conocido por
otros, ser reconocido, aceptado y valorado.

- Oferta de actividades, fuera del contenido curricular y, relacionado con la especialidad y que dan
una amplitud de miras estimulando nuevos interés del estudiante (incluye actividades de caracter
cultual como, cine, teatro, conciertos;).

- Andlisis descriptivo y comparativo de documentos y textos para detectar diferencias entre
fundamentos y enfoques (trabajo personal y en pequefio grupo).

- Actividades que reten al estudiante a una creacién propia, ensayos, disertaciones,

- Intercambio e integraciéon de competencias en pequefio grupo y en gran grupo para preparar
sobre el futuro profesional y el trabajo en equipo.

- Aplicacién de conocimientos, habilidades y actitudes a situaciones practicas relacionadas con los
contenidos de cada asignatura y orientadas a los @mbitos de actuacién profesional.




- Propuesta de trabajo centrado en la resolucion de problemas.

5.3 Desarrollo y Justificacién:

El desarrollo de la asignatura, esta disefiado para el aprendizaje del contenido tedrico y la
demostracion de las competencias resefiadas en esta guia.

Para ello, se ha visto la conveniencia que los aspectos tedricos sean demostrados mediante
prueba evaluativa de conocimientos y la realizacion de trabajos grupales e individuales
(continua y evaluacion Unica final), que deberan ser entregados en tiempo y forma.

6. Temario Desarrollado

BLOQUE 12: SISTEMA DE APOYO E INTEGRACION SOCIAL: APOYO SOCIAL Y REDES
SOCIALES PERSONALES. PERSPECTIVA DE REDES EN LA INTERVENCION DESDE LA
DISCIPLINA DEL TRABAJO SOCIAL.

TEMA 12: APOYO SOCIAL EN TRABAJO SOCIAL.

12 LECCION: APOYO SOCIAL COMO COBERTURA DE PROTECCION SOCIAL.

1.1. Definicién del Constructo Apoyo Social.

1.2. Niveles de Apoyo Social.

1.3. Tipos de Apoyo Social.

1.4. Fuentes de Apoyo.

1.5. Mapa de Red Social: Red generadora de Apoyo y Red generadora de Estrés

22 LECCION: APOYO SOCIAL EN DIFERENTES COLECTIVOS Y SITUACIONES.
PRIMERA PARTE:

 1.6. Caracteristicas Personales y Competencia para las Relaciones Sociales.
e 1.7. Contextos Sociales y Organizacionales y el Apoyo Social.
 1.8. Utilidad de Constructo para la Intervencién y la Investigacion Social.

SEGUNDA PARTE:

» 1.9. Realizacion de Cuestionario de Preguntas relacionadas con el tema.
e 1.10. Presentacién y Puesta en comun.
e 1.11. Lectura y Participacién sobre las tematicas creando Redes.

TEMA 22;: REDES SOCIALES PERSONALES EN TRABAJO SOCIAL.

32 LECCION: REDES SOCIALES PERSONALES: CONCEPTO Y MODELO PARA LA
INTERVENCION.

» 2.1. Historia y evolucién del concepto Red Social.
 2.2. Redes Sociales como espacio para la intervencién.




e 2.3. Modelo de Intervencién en red y con redes.
42 LECCION: REDES SOCIALES E INTERVENCION: DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO.

e 2.6. Términos especificos de las Redes familiares.

2.7 Analisis de las Redes: estructura, interaccion, funcion y riesgo.

2.8. Formacién y consolidacién de la Red: distancia, conectividad, reciprocidad.
2.9. Redes sociales: Estrategia de intervencién comunitaria.

2.10. Intervenir produciendo cambios en la estructura y el funcionamiento de la red

BLOQUE 2°: INTERVENCION EN SITUACIONES DE EMERGENCIAS, CATASTROFES Y OTRO
TIPO DE CRISIS CIRCUNSTANCIALES.

TEMA 3: LAS CATASTROFES Y LAS SITUACIONES DE EMERGENCIA: ACTUACION
PROFESIONAL.

52 LECCION. RECONOCER UNA CATASTROFE.

 3.1. Conceptos: emergencia, desastre, catastrofe...
» 3.2. Las zonas de una catdstrofe.
e 3.3. Lugar y tiempo de la intervencion.

62 LECCION. APOYO A LAS PERSONAS AFECTADAS EN LAS SITUACIONES DE
EMERGENCIA.

e 3.4 Apoyo a familiares: Comunicar malas noticias.

TEMA 4: IDENTIFICACION DE CRISIS CIRCUNSTANCIALES Y APOYO TERAPEUTICO DE
PRIMER ORDEN.

72 LECCION: DETECCION DE UNA CRISIS CIRCUNSTANCIAL: ACONTECIMIENTOS
PRECIPITANTES.

» 4.1. Algunas nociones histéricas sobre la Teoria de la Crisis y su Introduccién en Trabajo
Social.

 4.2. Caracteristicas de una Crisis Circunstancial.

» 4.3. Teoria de la Crisis: Sucesos Precipitantes y Tipologia.

82 LECCION: INTERVENCION EN CRISIS DE PRIMER ORDEN DEL PROCESO TERAPEUTICO.

* 4.4, Intervencion en crisis: Objetivos, Principios y Niveles.

e 4.5. Reacciones mas frecuentes ante las Crisis y afrontamiento.

e 4.6. Proceso terapéutico de intervencidn en crisis de primer orden. Los cinco componentes de
la ayuda.

» 4.7. Contacto psicolégico o psicosocial.

» 4.8 Examinar la dimensién del problema. Intervencidn con adultos y nifios.

e 4.9 Explorar las posibles soluciones.

» 4,10 Ayudar a tomar una accidén concreta.

e 4,11 Registrar el proceso de seguimiento.
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8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Uso de enunciados con respuesta multiple, alternativa, de clasificacién, de identificacion, de
seleccién o de completar.

- Uso de casos y supuestos practicos

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

Se ha tomado como referencia lo establecido en el Verifica del Grado en Trabajo Social por la
UHU y el acuerdo en el reparto de competencias del mddulo en la reunién del equipo docente de 3°
de Grado. La calificacién final se realizard como exige la normativa en base 10.

e EXAMEN: 60%
» PRACTICAS: 40%

EXAMEN :

Examen de Tipo Test: Intervalo de 50 preguntas a 20 preguntas dependiendo de la eliminacién
previa de materias, con 4 opciones, donde los errores no restan.

Los exdmenes de 50 preguntas abarcaran los Temas 1, 2, 3 y 4, debido a que no se ha superado el
Tema 3 (Trabajo y Exposicién).

El Examen de 20 preguntas abarcaran los Temas 1, 2 y 4, debido a la superacién del Tema 3.

Valor Maximo: 6 puntos. Para superarlo debe obtenerse minimo el 50% de la puntuacién de la
misma (3 puntos).

Competencias: CEI2; CEll4; CEII5; CEI7.
ACTIVIDADES DEL TEMA 1: (1 PUNTO)

* Practica n2 1: Banco del Tiempo de la Accion y Reflexion. (0.5 PUNTOS)

e Actividad de naturaleza tedrica-practica.

» Caracter Grupal.

e Competencias: CEI2 - CEIl7.

e Puntuacién: 0,5 puntos. Para superarla debe obtenerse minimo el 50% de la puntuacion de la
misma. (0.25 puntos)

e Practica n2 2: Creando Redes con el Tercer Sector de Andalucia-Huelva.(0.5
PUNTOS)

* Actividad de informacién, formacidn, sensibilizacién y concienciacién.

e Caracter Grupal.

e Competencias: CEI2 - CEIl7.

e Puntuacién: 0,5 puntos. Para superarla debe obtenerse minimo el 50% de la puntuacion de la
misma. (0.25 puntos)




ACTIVIDADES DEL TEMA 2: (0.5 PUNTOS)

e Practica n2 1: Analisis de Textos, Bateria de Preguntas y Recension Critica en el
Cuaderno de clase: (0.5 PUNTOS)

 Actividad de naturaleza tedrica-practica. Exposicién del alumnado integrante de los grupos
previamente distribuidos.

e Caracter Grupal.

e Competencias: CEI2 - CEIl7.

e Puntuacién: 0,5 puntos. Para superarla debe obtenerse minimo el 50% de la puntuacion de la
misma. (0.25 puntos)

» Superada esta Practica, se elimina el 50% de la materia tedrica de la Leccion 32 del Tema 29.

ACTIVIDADES DEL TEMA 3: (2 PUNTOS)

e Practica n2 1: Analisis de Documentos, Recensidn Critica y Exposicion sobre la
materia:

» Actividad de naturaleza tedrica-practica. Exposicion del alumnado integrante de los grupos
previamente distribuidos.

e Caracter Grupal.

e Competencias: CEII5 - CEll4.

» Puntuacién: 2 puntos. (Analisis y Recension Critica tiene un valor de 0.5 y la Exposicién de
1.5 puntos)

 Para superarla debe obtenerse minimo el 50% de la puntuacién de la misma del Analisis y
Recension Critica (0.25) y Exposicion (0.75 punto).

e Superada esta Practica, se elimina materia tedrica de todos los textos del Tema 39,

ACTIVIDADES DEL TEMA 4: (0.5 PUNTOS)

e Practica n2 1: Cine férum o Actividad Creativa de interrelacion conceptual (0.2
PUNTOS)

 Actividad de naturaleza tedrica o practica. Si es el Cine forum, consistira en una resolucién de
Bateria de Preguntas sobre la Pelicula/documental-Recension critica y Exposicién del
alumnado integrante de los grupos previamente distribuidos. Si es otra Actividad creativa, se
ajustard a sus criterios y requisitos, y entregara en tiempo y forma.

e Caracter Grupal.

e Competencias: CEII5 - CEll4.

e Puntuacién: 0,2 puntos (Cineférum Bateria de respuestas tiene un valor de 0.2) Para
superarla debe obtenerse minimo el 50% de la puntuacién de la misma (0.1). Si es la
Actividad Creativa, el valor es el total (0.2), siendo superada con el 50% del valor de la
misma (0.1)

* Practica n2 2: Entrega del cuaderno de clase con todas las actividades realizadas
(0.3 PUNTOS)

* Actividad de naturaleza tedrica o practica.

e Caracter Individual.

e Competencias: CEII5 - CEll4.

e Puntuacién: 0,3 puntos. Entrega obligatoria del cuaderno final de actividades. La nota
dependera de Presentacion; Contenido; Rectificaciones de las revisiones realizadas en clase;
Reflexiones de las actividades. Se superara con el 50% del valor de la misma (0.15 puntos)

Las notas tedricas y practicas, aprobadas, se respetaran en las siguientes Convocatorias
(11, Nl y Extraordinaria).




MATRICULA DE HONOR: Se podra otorgar, teniendo en cuenta, que no puede exceder su nimero
y que no podra superar el 5% del alumnado matriculado en la asignatura en el correspondiente
curso académico. La docente, podrd otorgarlas teniendo en cuenta la calificacion (igual o superior a
9.75 puntos) y el esfuerzo y/o motivacién del alumnado. Se podrd solicitar una actividad
complementaria voluntaria en caso de empate en el alumnado para la adquisicion de la misma.

8.2.2 Convocatoria Il:

Se establecen los MISMOS REQUISITOS que para la CONVOCATORIA ORDINARIA |
(FEBRERO-JUNIO)

Si el alumnado no ha acudido a las Tutorias de Seguimiento, estara sujeto a la defensa
obligatoria de todas las actividades practicas en la fecha de examen calendarizada u otras por
motivos justificados (incidencias) que la docente acordara previamente con el alumnado, previo a
que haya cumplido todos los requisitos anteriormente expuestos (Convocatoria I)

Las notas teodricas y practicas, aprobadas, de la Convocatoria |, se respetaran en las
Convocatorias I, 11l y Extraordinaria.

MATRICULA DE HONOR: Se podra otorgar, teniendo en cuenta, que no puede exceder su nimero
y que no podra superar el 5% del alumnado matriculado en la asignatura en el correspondiente
curso académico. La docente, podrd otorgarlas teniendo en cuenta la calificacién (igual o superior a
9.75 puntos) y el esfuerzo y/o motivaciéon del alumnado. Se podra solicitar una actividad
complementaria voluntaria en caso de empate en el alumnado para la adquisiciéon de la misma.

8.2.3 Convocatoria Il

A priori se establecen los se establecen los MISMOS REQUISITOS que para la CONVOCATORIA
ORDINARIA 1 (FEBRERO-JUNIO) mismos requisitos.

Si el alumno/a no ha acudido a las Tutorias de Seguimiento, durante el curso anterior tendrd
que seguir este régimen durante el periodo que abarca los meses de septiembre a diciembre y
estard sujeto a la defensa de las actividades practicas en la fecha de examen calendarizada u
otras que la docente acordara previamente con el alumnado. Previo a que haya cumplido todos
los requisitos anteriormente expuestos (Convocatoria I- Il)

Las notas tedricas y practicas, aprobadas, de la Convocatoria | o Il, se respetaran en las
Convocatorias lll y Extraordinaria.

MATRICULA DE HONOR: Se podra otorgar, teniendo en cuenta, que no puede exceder su nimero
y que no podra superar el 5% del alumnado matriculado en la asignatura en el correspondiente
curso académico. La docente, podrd otorgarlas teniendo en cuenta la calificacién (igual o superior a
9.75 puntos) y el esfuerzo y/o motivacién del alumnado. Se podra solicitar una actividad
complementaria voluntaria en caso de empate en el alumnado para la adquisiciéon de la misma.

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

Conforme al Sistema de evaluacion vigente en el curso académico inmediatamente
anterior con los Requisitos y Criterios establecidos para la modalidad de Evaluacion Unica




Final.

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

CONSIDERACIONES NORMATIVAS:

1. De acuerdo del Art.8 del Reglamento de Evaluacion para las Titulaciones de Grado y Masteres
Oficiales de la Universidad de Huelva, aprobado el 13 de Marzo de 2019, el alumnado tendrd
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica Final.

2. Para acogerse a ésta, el alumnado, lo solicitara al profesorado responsable mediante
TUTORIA y POR ESCRITO.

3. En este caso, el alumnado sera evaluado, en 1 sélo Acto académico que incluird todos los
contenidos desarrollados en la asignatura, tanto tedricos como practicos., y se realizara en la fecha
de la convocatoria de la evaluacién ordinaria.

MODALIDAD EVALUACION UNICA FINAL:

o EXAMEN: 60%
» PRACTICAS: 40%

EXAMEN:

Examen de Tipo Test: Intervalo de 50 preguntas a 20 preguntas dependiendo de la eliminacién
previa de materias, con 4 opciones, donde los errores no restan.

Los exdmenes de 50 preguntas abarcaran los Temas 1, 2, 3 y 4, debido a que no se ha superado el
Tema 3 (Trabajo y Exposicién).

El Examen de 20 preguntas abarcaran los Temas 1, 2 y 4, debido a la superacién del Tema 3.

Valor Maximo: 6 puntos. Para superarlo debe obtenerse minimo el 50% de la puntuacién de la
misma (3 puntos)

Competencias: CEI2; CEll4; CEII5; CEI7.
EVALUACION DE LAS PRACTICAS:
ACTIVIDADES DEL TEMA 1: (0.75 PUNTOS)

» Practica n2 1: Banco del Tiempo de la Accion y Reflexion. (0.75 PUNTOS)

e Actividad de naturaleza tedrica.

e Caracter Individual.

e Competencias: CEI2 - CEII7.

e Puntuacion: 0.75 puntos. Para superarla debe obtenerse minimo el 50% de la puntuacién de
la misma.

ACTIVIDADES DEL TEMA 2: (0.25 PUNTOS)

* Practica n2 1: Andlisis de Textos, Bateria de Preguntas y Recensidn Critica en el




Cuaderno de Trabajo: (0.25 PUNTOS)

* Actividad de naturaleza tedrica.

 Cardcter Individual o con otra/s compaferas/os (maximo 3 personas)

e Competencias: CEI2 - CEII7.

e Puntuacion: 0,25 puntos. Para superarla debe obtenerse minimo el 50% de la puntuacion de
la misma. (0.125 puntos)

ACTIVIDADES DEL TEMA 3: (2.5 PUNTOS)

* Practica n2 1: Analisis de Documentos, Recension Critica y Exposicion:

* Actividad de naturaleza tedrica-practica. Exposicion y defensa .

e Caracter Individual o con otra/s compafneras/os (maximo 3 personas)

e Competencias: CEII5 - CEll4.

Puntuacion : 2.5 puntos. (Analisis y Recensidn Critica tiene un valor de 0.5 ; Exposicién y
Defensa de 2 puntos)

Para superarla debe obtenerse minimo el 50% de la puntuacién de la misma.

Superada esta Practica, se elimina la materia tedrica del Tema 39,

La ejecucion y evaluacion de la misma, se realizara con anterioridad a la fecha de examen
calendarizada, para hacer una u otra modalidad de examen (50 preguntas tipo test si no se
ha superado o presentado o 20 preguntas tipo test, si ha desarrollado, expuesto y aprobado
la actividad especificada)

ACTIVIDADES DEL TEMA 4: (0.5 PUNTOS)

* Practica n? 1: Lectura, Resumen, Recensidn critica y Defensa de articulos sobre la
materia que determinara la docente o Actividad Creativa de interrelacion de
conceptos. (0.25 PUNTOS)

 Actividad de naturaleza teédrica-practica.

e Caracter Individual o con otra/s compaferas/os (maximo 3 personas).

e Competencias: CEII5 - CEll4.

e Puntuacion: 0,25 puntos. Para superarla debe obtenerse minimo el 50% de la puntuacién de
la misma. (0.125 puntos)

* Practica n2 2: Entrega del cuaderno de clase con todas las actividades realizadas
(0.25 PUNTOS)

* Actividad de naturaleza tedrica o practica.

* Caracter Individual.

e Competencias: CEII5 - CEll4.

e Puntuacién: 0,25 puntos (Entrega obligatoria del cuaderno final de actividades. La nota
dependera de Presentacion; Contenido; Rectificaciones de las revisiones realizadas en clase;
Reflexiones de las activiades. Se superara con el 50% del valor de la misma (0.125 puntos)

* REQUISITOS A TENER EN CUENTA:

e El alumnado tendré que comunicar la eleccién de la Evaluacién Unica Final a la
profesora/docente, teniendo una Tutoria y solicitandolo por escrito.

e El alumnado entregara a la profesora una FICHA DE ALUMNADO, con datos personales y
académicos.

* Criterios Formales para la presentacion de las actividades: Ausencia de faltas Ortograficas
y/o Acentuacién. Texto (portada, indice, paginado y justificado) Letra Arial 12; Interlineado
sencillo. La impresién se realizard doble cara, para optimizar y respetar los recursos. Los
trabajos formales, no se encuadernaran (para economizar costes del alumnado) pero si
deben ser debidamente grapados y entregados en portafolios. Eliminacion del lenguaje
sexista.




e Los trabajos practicos que el alumnado debera entregar estaran sujetos a Tutorias de
Seguimiento, siempre y cuando esté acordado previamente por la docente y alumnado,
para que se puedan seguir indicaciones siempre con el objetivo de poder incentivarles y
prevenir en la medida de lo posible al abandono de la asignatura.

» Las notas tedricas y practicas, aprobadas, en la Convocatoria | se respetaran en las
siguientes Convocatorias (ll, 11l y Extraordinaria).

« MATRICULA DE HONOR: Se podréa otorgar, teniendo en cuenta, que no puede exceder su
nimero y que no podra superar el 5% del alumnado matriculado en la asignatura en el
correspondiente curso académico. La docente, podrd otorgarlas teniendo en cuenta la
calificacién (igual o superior a 9.75 puntos) y el esfuerzo y/o motivacion del alumnado. Se
podra solicitar una actividad complementaria voluntaria en caso de empate en el alumnado
para la adquisicion de la misma.

8.3.2 Convocatoria Il:

Se establecen los MISMOS REQUISITOS que para la Convocatoria I.

Las notas tedricas y prdacticas, aprobadas, en la Convocatoria | se respetaran en las
siguientes Convocatorias (ll, 11l y Extraordinaria).

MATRICULA DE HONOR: Se podra otorgar, teniendo en cuenta, que no puede exceder su nimero
y que no podra superar el 5% del alumnado matriculado en la asignatura en el correspondiente
curso académico. La docente, podra otorgarlas teniendo en cuenta la calificacién (igual o superior a
9.75 puntos) y el esfuerzo y/o motivacién del alumnado. Se podrd solicitar una actividad
complementaria voluntaria en caso de empate en el alumnado para la adquisicidon de la misma.

8.3.3 Convocatoria lll:

Se establecen los MISMOS REQUISITOS que para la Convocatoria | - IlI.

Las notas tedricas y practicas, aprobadas, en la Convocatoria | o Il se respetaran en las
siguientes Convocatorias (lll y Extraordinaria).

MATRICULA DE HONOR: Se podréa otorgar, teniendo en cuenta, que no puede exceder su nimero
y que no podrd superar el 5% del alumnado matriculado en la asignatura en el correspondiente
curso académico. La docente, podra otorgarlas teniendo en cuenta la calificacion (igual o superior a
9.75 puntos) y el esfuerzo y/o motivacién del alumnado. Se podra solicitar una actividad
complementaria voluntaria en caso de empate en el alumnado para la adquisicién de la misma.




8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

Se establecen los MISMOS REQUISITOS que para la Convocatoria I-lI-11l.

Las notas tedricas y practicas, aprobadas, de las Convocatorias I, Il, lll se respetardn
para la Extraordinaria.




9. Organizaciéon docente semanal orientativa:

Grupos G. Reducidos Pruebas y/o Contenido
Fecha Grandes | Aul. Est. Lab. P. Camp | Aul. Inf. act. evaluables desarrollado
19/09/2022: 19/09/2022:
Presentacién de la Presentacién de la
Asignatura. 20/09/2022:|Asignatura. 20/09/2022:
19-09-2022 4 0 0 0 0 Organizacién Grupal. | Organizacién Grupal.
Explicacién de Practica | Explicacién de Practica
12 (Tema 1) Inicio de 12 (Tema 1) Inicio de
Trabajo en Grupo (Aula)|Trabajo en Grupo (Aula)
26/09/2022: Explicacion|26/09/2022: Explicacién
Tema 19. Leccién 12 Tema 19. Leccién 12
26-09-2022\ 4 0 0 0 0 127/09/2022: Explicacién|27/09/2022: Explicacién
Tema 19. Leccién 12 Tema 19. Leccién 12
03/10/2022: Trabajo en | 03/10/2022: Trabajo en
Grupo PRACTICA 12: Grupo PRACTICA 12:
Explicacién PRACTICA | Explicaciéon PRACTICA
22: Creando Redes con | 22: Creando Redes con
03-10-2022 0 4 0 0 0 el tercer sector. el tercer sector.
04/10/2022: Trabajo en | 04/10/2022: Trabajo en
Grupo PRACTICA 12: Grupo PRACTICA 12:
Explicacién PRACTICA | Explicaciéon PRACTICA
22: Creando Redes. 22: Creando Redes.
10/10/2022: Tema 1°. | 10/10/2022: Tema 1°.
10-10-2022 4 0 0 0 0 Leccidén 22 11/10/2022: | Leccién 22 11/10/2022:
Tema 19. Leccién 22 Tema 1°. Leccién 22
17/10/2022: Tema 2°. | 17/10/2022: Tema 2.
Leccidn 32, Bateria de | Leccién 32. Bateria de
Preguntas. Practica 12 | Preguntas. Practica 12
17-10-2022) 2 2 0 0 0 18/10/2022: Tema 2°. | 18/10/2022: Tema 2°.
Leccién 32. Explicacién | Leccién 32. Explicacién
Docente. Docente.
24/10/2022: Tema 2°. | 24/10/2022: Tema 29.
Leccién 32, Bateria de | Leccién 32. Bateria de
Preguntas. Trabajo Preguntas. Trabajo
24-10-2022 0 4 0 0 O |Aula. 25/10/2022: Tema|Aula. 25/10/2022: Tema
29, Leccién 32. 29, Leccién 32.
Explicacién Docente. Explicacién Docente.
31/10/2022: Tema 2°. | 31/10/2022: Tema 2°.
Leccién 42, Explicacién | Leccién 42. Explicacién
31-10-2022 2 0 0 0 0 Docente. 01/11/2022: | Docente. 01/11/2022:
Festivo Dia de todos los | Festivo Dia de todos los
Santos. Santos.
07/11/2022: Tema 2°. | 07/11/2022: Tema 29.
Leccién 42, Bateria de | Leccién 42, Bateria de
11, Preguntas. Trabajo Preguntas. Trabajo
07-11-2022) 0 4 0 0 O |Aula. 08/11/2022: Tema|Aula. 08/11/2022: Tema
29, Leccidn 42. 29, Leccidn 42,
Explicacién Docente. Explicacién Docente.
14/11/2022: Resolucién | 14/11/2022: Resolucién
de Dudas Tema 1y de Dudas Tema 1y
Tema 2. Explicacién Tema 2. Explicacién
14-11-2022 4 0 0 0 0 Practica 22. 15/11/2022:|Practica 22. 15/11/2022:
Tema 49, Leccidn 62. Tema 49, Leccién 62.
Bateria de Preguntas. | Bateria de Preguntas.
Explicacién Docente. Explicacién Docente.
21/11/2022: Tema 42, | 21/11/2022: Tema 49,
Leccidn 62. Bateria de | Leccidn 62. Bateria de
21-11-2022 4 0 0 0 0 Preguntas. Explicacion | Preguntas. Explicacion

Docente. 21/11/2022:
Tema 49. Leccidn 72.
Explicaciéon Docente.

Docente. 21/11/2022:
Tema 49. Leccidn 72.
Explicaciéon Docente.




28-11-2022

28/11/2022: Tema 4°.
Leccién 62. Bateria de
Preguntas. Explicacién
Docente. 29/11/2022:
Tema 392, Trabajo
Auténomo. Tema 32,
Practica 12

28/11/2022: Tema 49.
Leccién 62. Bateria de
Preguntas. Explicacién
Docente. 29/11/2022:
Tema 32. Trabajo
Auténomo. Tema 32.
Practica 12

05-12-2022

05/12/2022: Tema 4°.
Leccién 72. Explicacién
Docente. 06/12/2022:
Festivo Dia de la
Constitucién.

05/12/2022: Tema 4°.
Leccién 72. Explicacién
Docente. 06/12/2022:
Festivo Dia de la
Constitucién.

12-12-2022

12/12/2022: Tema 4°.
Leccién 72. Explicacién
Docente. Explicacién

Practica 12 y 22 Tema 4.

13/12/2022: Tema 32.
Practica 12.
Exposiciones.

12/12/2022: Tema 4°.
Leccién 72. Explicacién
Docente. Explicacién
Practica 12 y 22 Tema 4.
13/12/2022: Tema 32.
Practica 12.
Exposiciones.

19-12-2022

19/12/2022: Tema 4°.
Leccion 72. Practica 12

Cine forum 20/12/2022:

Tema 39. Practica 12.
Exposiciones.

19/12/2022: Tema 4.
Leccién 72, Practica 12
Cine forum 20/12/2022:
Tema 39. Practica 12
Exposiciones.

09-01-2023

09/01/2023: Tema 39.
Practica 12.
Exposiciones.
10/01/2023: Tema 32.
Practica 12.
Exposiciones. Repaso
de la materia. Entrega
Practicas 12 y 22 Tema
40

09/01/2023: Tema 39.
Practica 12.
Exposiciones.
10/01/2023: Tema 32.
Practica 12.
Exposiciones. Repaso
de la materia. Entrega
Practicas 12 y 22 Tema
40

TOTAL

32

24




