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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descripcion de Contenidos:

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

UN NUEVO MERCADO LABORAL. Transformaciones en el mundo del trabajo. Tendencias del
mercado laboral. El concepto de insercidn laboral. Necesidades y objetivos de la Insercidn socio
laboral. Tipologias de iniciativas de insercién laboral. Competencias para el nuevo mercado laboral
TERRITORIO Y MERCADOS DE TRABAJO Causas explicativas de las disparidades territoriales.
Disparidades regionales en el mercado laboral espafiol: principales caracteristicas del mercado de
trabajo en Andalucia. Los mercados locales de fuerza de trabajo: a modo de ejemplo, principales
rasgos del mercado de trabajo en la provincia de Huelva. Los sistemas territoriales de empleo.
ESTRATEGIAS DE LA INSERCION LABORAL. La orientacién laboral. La intermediacién laboral.
Técnicas de busqueda de empleo. Desarrollo del espiritu empresarial y asesoramiento para la
elaboracién de proyectos de autoempleo. GESTION DE LA DIVERSIDAD EN EL NUEVO MERCADO
LABORAL.

1.2 Breve descripcion (en Inglés):

A NEW LABOUR MARKET. Labour market changes and trends. Labour inclusion concept. Needs and
objectives for social and laboral inclusion. Typologies of labour inclusion initiatives. Skills for new
laboral market. TERRITORY AND LABOUR MARKETS. Explanatory causes for territorial inequalities:
main characteristics of Andalusian labour market. Labour force local markets: the case of Huelva.
Territorial Employment Systems. LABOUR INCLUSION STRATEGYES. Labour orientation. Labour
arbitrage. Employment seach techniques. Enterpreneurship and assessment for self-employment
projects. VARIETY MANAGEMENT FOR NEW LABOUR MARKETS.

2. Situacion de la asignatura:

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

La pobreza material y econémica asi como la exclusién social, politica y cultural se ha
incrementado en todos los paises de la Unién Europea en los Ultimos treinta afos. Las
desigualdades que afectan a individuos, colectivos y territorios parecen haberse intensificado de
manera alarmante, lo que ha generado una multiplicacién sin igual de trabajos e investigaciones,
tanto en el ambito académico, como politico (sobre todo en los foros y debates de politicas
europeas). Se han multiplicado los estudios, las demandas de elaboracién de indicadores
susceptibles de dar un conjunto de informaciones pertinentes que posibiliten, segln las
autoridades europeas, no sélo la evaluacién del fendmeno mismo, sino la determinacion de los
grupos sociales en situacién precaria y, por consiguiente, los objetivos prioritarios de las politicas
de lucha contra la pobreza asi como el impacto de éstas sobre estos grupos.

Esta situacion se debe esencialmente a las mutaciones profundas que se desarrollan en las
redefiniciones de las funciones del Estado, reduciendo o planteando la necesidad de reducir su
papel social: “... el Estado providencia Europeo deberia adelgazar y luego obrar con severidad con
sus fieles disipados y elevar “la seguridad” definida estrechamente en términos fisicos y no de




riesgos de vida (salarial, social, médico, educativo etc.), al rango de prioridad de la accién publica”
(Wacquant, 2000:12). Las politicas de insercién se presentan asi como soluciones a los cambios
profundos que se estan desarrollando respecto la conceptualizacion del tema de la pobreza en los
paises ricos y las estrategias para combatirla. Las politicas de insercién son el resultado de una
nueva forma de integracion basada en otras estrategias una vez que el papel integrador del
empleo parece haberse perdido. Estas politicas asi como las estructuras diferentes que se han
puesto en marcha para combatir esta situacién, se sitGan en un marco intermedio entre las
politicas de empleo y las politicas sociales tradicionales y tienen como objetivo el fomentar la
cohesidn social en una sociedad cambiante, compleja y fragmentada.

En la actualidad, la mejora de las capacidades laborales de la poblacién es condicidon necesaria
pero no suficiente para la insercién socio-laboral; ésta Ultima requiere ademas una accidn territorial
a favor de la recuperacion de los territorios social y econdmicamente degradados. Las distintas
estructuras y dinamicas del mercado laboral se traducen en formas diversas de adaptacion de las
diferentes zonas o territorios a los ciclos econdémicos y, por consiguiente, en pautas de evolucion
también distintas.

De este modo, la capacidad de un territorio de conservar el empleo existente, o de atraer la
creacion de empleo con un nivel digno de ingresos y de condiciones laborales, requiere una accién
simultdnea sobre la capacitacién de la poblacién, que incremente su productividad, y a su vez una
politica de desarrollo territorial que favorezca la creacién de actividades productivas autdéctonas y
aumente el atractivo de la zona para los inversores externos.

Esta interaccion entre los factores individuales y territoriales es de crucial importancia ya que la
eficacia de la intervencidn sobre el mercado de trabajo dependera de que las politicas centradas en
la mejora de las capacidades y oportunidades laborales de los individuos sean real y efectivamente
articuladas con las politicas de desarrollo territorial.

Por tanto, conocer las dinamicas que relacionan los mercados laborales, los territorios y las
diferentes politicas y estrategias de insercién sociolaboral, permitird que los/las futuros/as
trabajadores/as sociales tengan un marco de referencia que les ayude en el ejercicio de su
profesién relativo a facilitar la insercién sociolaboral de las personas que se encuentren en
situacion o riesgo de exclusion.

2.2 Recomendaciones

Haber cursado la asignatura de “Economia Aplicada al Trabajo Social” de primer curso y, sobre
todo, jtener ganas de aprender vy disfrutar!

3. Objetivos (Expresados como resultado del aprendizaje):

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Sabe reconocer las situaciones de sostenibilidad o insostenibilidad en los proyectos de desarrollo
territorial y cdmo el concepto de sustentabilidad deberia marcar la coordinacion e integracion de
todas las politicas (y dimensiones de cada politica) que componen la accién publica.

Comprende papel central del mercado de trabajo en la sostenibilidad de los procesos de desarrollo
territorial.




Es capaz, por un lado, de analizar los procesos que intervienen en la configuracion de la oferta y la
demanda de trabajo en los territorios; y por otro, de componer la visién de conjunto identificado
sistemas locales de empleo pertenecientes a otros sistemas territoriales.

Es capaz de analizar e interpretar los datos sobre el mercado de trabajo en niveles territoriales
inferiores al nacional e identificar las fuentes fiables de recogida de informacion sobre el mercado
laboral.

Reconoce y comprende cdmo las transformaciones que se dan en los ambitos politicos,
econdmicos y sociales afectan a los mercados laborales y comprende el modelo laboral actual.

Conoce las competencias que requiere el mercado laboral actual necesarias para la insercién
sociolaboral.

Tiene las competencias necesarias para interpretar cémo afecta la complejidad actual a la
insercion sociolaboral de los colectivos mds alejados del mercado laboral ordinario

Sabe identificar el mapa de agentes de insercidn sociolaboral de un territorio.

Conoce los diferentes modelos y procesos que integran las diferentes estrategias de insercién
sociolaboral.

Ha experimentado de manera practica diferentes estrategias de insercién sociolaboral con
diferentes colectivos en riesgo o situaciéon de exclusién social.

Ha adquirido los conocimientos e instrumentos metodoldgicos necesarios para el disefio, gestion e
implementacion de itinerarios de insercién adaptados a diferentes tipos de poblacién.

Comprende la importancia de la Creatividad en el estudio y ejercicio de las materias relacionadas
con el Trabajo Social.

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

CEI3: Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencién.

CEll4: Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y
desarrollando acciones para hacer frente a las mismas y revisando sus resultados.

CEIlI5: Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir
cambios, promocionar el desarrollo de los mismos y mejorar las condiciones de vida a través de la
utilizacién de los métodos y modelos de Trabajo Social, haciendo un seguimiento con regularidad
de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalizacion de la intervencidn

CEIlI8: Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las
oportunidades para formar y crear grupos, utilizando la programacion y las dinamicas de grupos
para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades de relacion interpersonal.

CEII9: Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente
identificando y evaluando las situaciones y circunstancias que configuran dicho comportamiento y
elaborando estrategias de modificacién de los mismos.

CEIV 15: Establecer y actuar para la resolucién de situaciones de riesgo previa identificacion y
definicion de la naturaleza del mismo.

CEVI 22: Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores practicas del
trabajo social para revisar y actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo.




CEVI 23: Trabajar dentro de estandares acordados para el ejercicio del trabajo social y asegurar el
propio desarrollo profesional utilizando la asertividad profesional para justificar las propias
decisiones, reflexionando criticamente sobre las mismas y utilizando la supervision como medio de
responder a las necesidades de desarrollo profesional.

CEVI 24: Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos identificando los mismos,
disefiando estrategias de superacién y reflexionando sobre sus resultados.

CEVI 25: Contribuir a la promocién de las mejores practicas del trabajo social participando en el
desarrollo y analisis de las politicas que se implementan.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CT4: Que los estudiantes y las estudiantes puedan trasmitir informacién ,ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no

CT5: Que los y las estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- clases expositivas.: presentacion en el aula de los fundamentos, conceptos y referencias sobre las
materias

- Estudio, lectura y andlisis (relacion de ideas, comparacién, identificacion de conceptos) de
bibliografia, articulos cientificos, documentos de uso profesional, soportes audiovisuales (en
diferentes idiomas segun la preferencia de cada estudiante) orientados al dominio de cada
asignatura y como preparacion del trabajo en grupo.

- Seminarios: actividades en el aula en pequefos grupos guiados en contenidos y metodologia,
adecuados al contenido especifico de cada médulo; se prestara particular atencién a la blusqueda
de fuentes, definicién de temas claves, planificacién y disefios de informes y aprendizaje sobre
situaciones practicas.

- Puesta en comun en clase de los resultados mas relevantes de cada grupo con desarrollo
argumentado de su defensa.

- Tutorias grupales e individuales para el analisis de avance de competencias adquiridas.

- Otras actividades derivadas de los métodos de ensefianza especificos de cada discip

5.2 Metodologias Docentes:

- Adquisicién de conocimientos basicos y fundamentales por parte de cada estudiante,
diferenciando los elementos esenciales de los cambiantes y la relacion de ambos con el contexto
social y su evolucién.




- Fomento de la participacién activa en clases, trabajo en grupo, tutorias y practicas para conocer e
incidir de forma proyectiva en el contexto social concreto: salir de anonimato, se conocido por
otros, ser reconocido, aceptado y valorado.

- Andlisis descriptivo y comparativo de documentos y textos para detectar diferencias entre
fundamentos y enfoques (trabajo personal y en pequefio grupo).

- Intercambio e integracién de competencias en pequefio grupo y en gran grupo para preparar
sobre el futuro profesional y el trabajo en equipo.

5.3 Desarrollo y Justificacion:

La pobreza material y econémica, asi como la exclusién social, politica y cultural se ha
incrementado en todos los paises de la Unién Europea en los ultimos veinte afios. Las
desigualdades que afectan a individuos, colectivos y territorios parecen haberse intensificado de
manera alarmante, lo que ha generado una multiplicacién sin igual de trabajos e investigaciones,
tanto en el ambito académico, como politico (sobre todo en los foros y debates de politicas
europeas). Se han multiplicado los estudios, las demandas de elaboracién de indicadores
susceptibles de dar un conjunto de informaciones pertinentes que posibiliten, segln las
autoridades europeas, no sélo la evaluacién del fendmeno mismo, sino la determinacién de los
grupos sociales en situacién precaria y, por consiguiente, los objetivos prioritarios de las politicas
de lucha contra la pobreza, asi como el impacto de éstas sobre estos grupos.

Esta situacion se debe esencialmente a las mutaciones profundas que se desarrollan en las
redefiniciones de las funciones del Estado, reduciendo o planteando la necesidad de reducir su
papel social: “... el Estado providencia Europeo deberia adelgazar y luego obrar con severidad con
sus fieles disipados y elevar “la seguridad” definida estrechamente en términos fisicos y no de
riesgos de vida (salarial, social, médico, educativo etc.), al rango de prioridad de la accién publica”
(Wacquant, 2000:12). Las politicas de insercién se presentan asi como soluciones a los cambios
profundos que se estan desarrollando respecto la conceptualizacion del tema de la pobreza en los
paises ricos y las estrategias para combatirla. Las politicas de insercion son el resultado de una
nueva forma de integracion basada en otras estrategias una vez que el papel integrador del
empleo parece haberse perdido. Estas politicas, asi como las estructuras diferentes que se han
puesto en marcha para combatir esta situacién, se sitGan en un marco intermedio entre las
politicas de empleo y las politicas sociales tradicionales y tienen como objetivo el fomentar la
cohesidn social en una sociedad cambiante, compleja y fragmentada.

En la actualidad, la mejora de las capacidades laborales de la poblacidn es condicién necesaria
pero no suficiente para la insercidn socio-laboral; ésta Ultima requiere ademas una accidn territorial
a favor de la recuperacion de los territorios social y econdmicamente degradados. Las distintas
estructuras y dinamicas del mercado laboral se traducen en formas diversas de adaptacién de las
diferentes zonas o territorios a los ciclos econdmicos y, por consiguiente, en pautas de evolucién
también distintas.

De este modo, la capacidad de un territorio de conservar el empleo existente, o de atraer la
creacion de empleo con un nivel digno de ingresos y de condiciones laborales, requiere una accién
simultdnea sobre la capacitacion de la poblacién, que incremente su productividad, y a su vez una
politica de desarrollo territorial que favorezca la creacion de actividades productivas autoctonas y
aumente el atractivo de la zona para los inversores externos.




6. Temario Desarrollado

BLOQUE I: MERCADO DE TRABAJO, TERRITORIO Y SOSTENIBILIDAD
1. DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE

1.1. Contexto y evolucién del concepto de Desarrollo Sostenible

1.2. ;Qué es la sostenibilidad? Conceptualizacion y modelizacion.

1.3. Gobernanza y desarrollo sostenible.

1.4. ;A qué nos referimos cuando hablamos de territorio? Territorio y sostenibilidad.
2. TRABAJO Y TERRITORIO

2.1. Enfoques analiticos del mercado de trabajo.

2.2. Conceptos actuales sobre el mercado laboral.

2.3. Factores determinantes de oferta y demanda laboral.

2.4. Dimension territorial del mercado de trabajo.

2.5. Sistemas territoriales de empleo.

2.6. Fuentes estadisticas y delimitacion territorial.

3. CARACTERIZACION DEL MERCADO DE TRABAJO ONUBENSE

3.1. Panorama general.

3.2. Evolucidn de la actividad, la ocupacion y el desempleo.

3.3. Comparacion territorial.

BLOQUE II: INSERCION SOCIOLABORAL

4. MERCADO LABORAL EN SOCIEDADES CONTEMPORANEAS

4.1. El mercado de trabajo como marco de interpretacién de la insercién laboral.
4.2. Bases ideoldgicas de las politicas de empleo contemporaneas.

4.3. Principales teorias explicativas sobre los procesos de insercién laboral.
4.4, Nuevas competencias para un nuevo mercado de trabajo.

5. INSERCION SOCIOLABORAL

5.1. Insercidn sociolaboral en el nuevo modelo de empleo.

5.2. Analisis de los agentes que intervienen en la insercién sociolaboral.




5.3. Bases teodricas del modelo de intervencion.

6. ESTRATEGIAS DE INSERCION SOCIOLABORAL

6.1. Orientacién sociolaboral.

6.2. Intermediacién sociolaboral.

6.3. Itinerarios de insercién sociolaboral.

6.4. Otras estrategias de insercién sociolaboral.

BLOQUE Ill: PROYECTOS DE INSERCION SOCIOLABORAL

7. PROYECTOS DE INSERCION SOCIOLABORAL A COLECTIVOS DESFAVORECIDOS.

7. Bibliografia

7.1 Bibliografia basica:

TEMA 1: DESARROLLO TERRITORIAL SOSTENIBLE

e Minguez Moreno, 0. (2007): “La medicion del desarrollo sostenible. Una aproximacién para su
aplicacion a nivel local”. Huelva. Mimeo. Paginas 109-178

e Sanchez. A. (dir) (2005): Estudio Socioeconémico de la Comarca |I'Horta Nord. Coleccién serie
Territorios y Politicas Sociales. Valencia. Paginas 7-16

TEMA 2: TRABAJO Y TERRITORIO

e Banyuls Llopis, J. (2007): “La dimensidn territorial del mercado de trabajo y los sistemas
productivos locales”. Mimeo.

e Sanchez, C. Y Moreno, A. (2010): “Mercados de trabajo locales y desarrollo territorial
sostenible”. Revista Trabajo, vol. 23, pp. 30-44, Servicio de Publicaciones de la Universidad
de Huelva. Paginas 9-14

e Sanchez, C. Y Moreno, A. (2010): “Mercados de Trabajo Locales” en VVAA: Teorias y
Estrategias de Desarrollo Local. Universidad Internacional de Andalucia, Sevilla.

TEMA 3: CARACTERIZACION DEL MERCADO DE TRABAJO ONUBENSE.
e Trabajaremos con distintas bases de datos
TEMA 4. MERCADO LABORAL EN SOCIEDADES CONTEMPORANEAS

» Apuntes de clase. Como complemento la siguiente bibliografia:

e “El mercado de trabajo como marco de interpretacidn de las politicas de empleo. El contexto
socioeconomico contemporaneo: del fordismo al postfordismo” en Santos y Otros (2004):
Paro, exclusién y politicas de empleo. Aspectos socioldgicos. Tirant lo Blanch, Valencia, p
24-67.

» “Bases ideoldgicas de las politicas de empleo contemporaneas. Activacién e insercién
socioprofesional como ejes de accién de las politicas publicas” en Santos y Otros (2004):
Paro, exclusion y politicas de empleo. Aspectos socioldgicos. Tirant lo Blanch, Valencia, p




229-267.

e Martinez Martin, R. (2000): “Aproximaciones tedricas a los procesos de insercién laboral”,
Revista del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales n° 25, Madrid. Paginas 73-85.

* Vargas Zufiga, F. (2004): 40 preguntas sobre competencia laboral, Montevideo Cinterfor.

TEMA 5. INSERCION SOCIOLABORAL

» Apuntes de clase. Como complemento la siguiente bibliografia:

* Castel, R. (1997): “Las metamorfosis de la cuestion social. Una crénica del salariado”. Paidds,
Buenos Aires.

e Aznar, G.; Alain, C.; Laville, J-L.; Robin, J. Y Sue, R. (1999): “Hacia una economia plural. Un
trabajo, una actividad, una renta para todos”. Miraguano Ediciones-Grupo Promotions.
Madrid.

* Frago, E; Jover, D.; Lopez, V.M.; Marquez, F y Mora, G (1996): “El empleo de los inempleables.
Metodologias y recursos para la insercién laboral”. Editorial Popular. Madrid.

e Frago, E; Jover, D.; Lépez, V.M.; Marquez, F y Mora, G (1999): “Trabajar para vivir. Una
propuesta innovadora de insercidon sociolaboral”. Miraguano ediciones-Grupo Promocions.
Madrid.

TEMA 6: ESTRATEGIAS DE INSERCION SOCIOLABORAL

e Apuntes de clase y como complemento:

e Sanchez Garcia M. F. (2.004): Orientacién laboral. Para la diversidad y el cambio. Sanz y
Torres. Madrid. Capitulos 4 y 5.

» Monereo Pérez J. L. (2.005): Manual de derecho del trabajo, Edit. Comares, Granada.

o SANCHEZ GARCIA M. F. (2.004): Orientacién laboral. Para la diversidad y el cambio, Sanz y
Torres, Madrid. Mas especificamente el capitulo 18.

TEMA 7: PROYECTOS DE INSERCION SOCIOLABORAL

e “Exclusion y vulnerabilidad social: Los campos comunes entre las politicas de insercién y las
politicas de empleo”, en Santos y Otros (2.004) Paro, exclusion y politicas de empleo.
Aspectos socioldgicos. Editorial Tirant lo Blanch, Valencia. Paginas 269 a 334.

e Ceniceros, J.C. y Otero, E. (2003): “Orientacion sociolaboral basado en Itinerarios. Una
propuesta metodoldgica para la intervencién con personas en riesgo de exclusién”.
Fundacién Tomillo. Madrid. Paginas 83 a 107.

7.2 Bibliografia complementaria:




8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Uso de enunciados con respuesta multiple, alternativa, de clasificacién, de identificacion, de
seleccién o de completar.

- Uso de casos y supuestos practicos

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

Modalidad 1: Evaluacion continua. La calificacion de cada alumno se hara mediante evaluacién
continua y la realizacion de un examen final. La evaluacién continua se hard por medio de
gjercicios escritos, trabajos entregados, participaciéon del estudiante en el aula, tutorias u otros
medios explicitados en la programacién de la asignatura. Los criterios de evaluacién y calificacién
seran el 50% el examen y la evaluacién continua el 50%. En este Ultimo porcentaje se prestara
especial atencién a la evaluacion de las competencias correspondiente a cada asignatura. Los
trabajos desarrollados en clase, suelen estar relacionados con una actividad realizada
individualmente o en grupo que puede consistir en el andlisis de material estadistico o grafico o de
un texto que luego serd debatido en las sesiones las sesiones practicas. A comienzo de curso se
concretaran las actividades a desarrollar y los plazos de entrega de las mismas.

En ningln caso se podra aprobar el cuatrimestre sin haber obtenido al menos una calificacién de 4
sobre 10 en el examen escrito. Las faltas de ortografia y las expresiones incorrectas utilizadas por
los/as alumnos/as en los trabajos y examenes restaran 0,2 puntos.

8.2.2 Convocatoria Il:

Alumnos que optaron por la evaluacidn continua:

» Se guardara la calificaciéon a aquellas personas que superaron una de las dos partes de la
evaluacién durante el curso. En caso de haber superado una de las dos partes en febrero, el
porcentaje de evaluacidén que se aplicara en septiembre serd 50% examen y 50% evaluacidn
continua. Se requiere un minimo de 4 puntos sobre 10 en el examen para poder superar la
asignatura. Las faltas de ortografia y las expresiones incorrectas utilizadas por los/as alumnos/as en
los trabajos y exdmenes restaran 0,2 puntos.

* En caso de no haber superado ninguna de las dos partes se pasara a la evaluacién final Unica,
con una prueba escrita y la entrega de un dossier con los trabajos propuestos el dia del examen. En
este caso los porcentajes de evaluacién seran 60% la prueba escrita y 40% el dossier de trabajos.

8.2.3 Convocatoria lll:

Se realizara una prueba final escrita (100% evaluacion)

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:




Se realizara una prueba final escrita (100% evaluacion)

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

Evaluacion unica final. Las personas que elijan esta opcidn realizaran un examen conceptual
tradicional sobre todos los contenidos del temario. Ademas, el dia del examen entregaran un
dossier con las actividades propuestas en la plataforma. El criterio de evaluacién es el siguiente:
60% el examen y 40% el dossier; no pudiendo superar la asignatura sin una calificacion minima de
4 sobre 10 en el examen final. Las faltas de ortografia y las expresiones incorrectas utilizadas por
los/as alumnos/as en los trabajos y examenes restaran 0,2 puntos.

SEGUNDA EVALUACION ORDINARIA (septiembre):

* Las personas que elijan esta opcidn realizardn un examen conceptual tradicional sobre todos los
contenidos del temario. En caso de no haber entregado en febrero el dossier con las actividades
propuestas, lo entregaran el dia del examen en septiembre. El criterio de evaluacién es el
siguiente: 60% el examen y 40% el dossier; no pudiendo superar la asignatura sin una calificacién
minima de 4 sobre 10 en el examen final. Las faltas de ortografia y las expresiones incorrectas
utilizadas por los/as alumnos/as en los trabajos y examenes restaran 0,2 puntos.

* En caso de haber superado alguna de las dos partes en febrero con una calificacion mayor a 5
puntos sobre 10, en septiembre sélo se evaluara de la parte no superada.

TERCERA EVALUACION ORDINARIA (diciembre del préximo curso) Y OTRAS
EVALUACIONES:

Se realizarad una prueba final escrita (100% evaluacién)

8.3.2 Convocatoria Il:

8.3.3 Convocatoria lll:

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:




01-02-2023 4 Actividad 1 Presentaciéon Tema 1
06-02-2023 4 Actividades 2y 3 Tema 1
13-02-2023 0 3 marzo no lectivo
20-02-2023 3 Actividad 3 Tema 2
27-02-2023 4 Actividad 4 Tema 2
06-03-2023 2 Tema 3
13-03-2023 0 Semana Santa
20-03-2023 3 Actividad 5 Tema 3
27-03-2023 3 Tema 4
10-04-2023 3 Actividad 6 Temas4y5
17-04-2023 2 Tema 5
24-04-2023 2 Actividad 7 Tema 6
01-05-2023 2 Tema 6
08-05-2023 4 Actividad 8 Tema 7
15-05-2023 0

TOTAL 36



