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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descripcion de Contenidos:

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

En esta asignatura se aplica el marco teérico de la Psicologia Social a las relaciones intergrupales
basadas en la etnia, raza, religion y/u origen (nacionalidad). De esta forma, se trata de analizar,
entender y explicar una realidad social que nos rodea, como es el conflicto intergrupal producido,
con frecuencia, entre la poblacién receptora y la poblacién migrante. Una vez analizado y
comprendido el fenémeno, asi como las causas y las consecuencias del mismo, se plantearan
formas de reduccién del conflicto, mediante la reduccién del prejuicio y la discriminacién que se
producen en estos contextos.

1.2 Breve descripcion (en Inglés):

In this subject we are going to apply theSocial Psychology theoretical framework to intergroup
relations based on ethnicity, race, religion and / or origin (nationality). In this way, we will try to
analyze, understand and explain a social reality that surrounds us, such as the intergroup conflict
frequently produced between the host population and the migrant population. Once the
phenomenon has been analyzed and understood, as well as its causes and consequences, ways of
reducing the conflict will be considered, by reducing the prejudice and discrimination that occur in
these contexts.

2. Situacion de la asignatura:

2.1 Contexto dentro de la titulacidn:

Se trata de una asignatura optativa ofertada en 42 curso que forma parte de la Mencién en
Inmigracion y Diversidad.

2.2 Recomendaciones

No se establece requisito previo especifico. Los propios del acceso al titulo.

3. Objetivos (Expresados como resultado del aprendizaje):

- Conoce y comprende los diferentes posibles origenes del conflicto intergrupal del prejuicio y de la
discriminacion.

- Es capaz de aplicar las teorias sobre el origen del conflicto intergrupal, asi como las
consecuencias del mismo, al fenémeno migratorio.




- Conoce, aplica y es capaz de disefar estrategias de reduccion del prejuicio y la discriminacion.

- Conoce y comprende las causas y consecuencias de los movimientos migratorios.

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

CEIlI5: Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseqguir
cambios, promocionar el desarrollo de los mismos y mejorar las condiciones de vida a través de la
utilizacién de los métodos y modelos de Trabajo Social, haciendo un seguimiento con regularidad
de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalizacién de la intervencién

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CT4: Que los estudiantes y las estudiantes puedan trasmitir informacién ,ideas, problemas y
soluciones a un publico tanto especializado como no

CT5: Que los y las estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- clases expositivas.: presentacién en el aula de los fundamentos, conceptos y referencias sobre las
materias

- Seminarios: actividades en el aula en pequefios grupos guiados en contenidos y metodologia,
adecuados al contenido especifico de cada médulo; se prestara particular atencién a la blsqueda
de fuentes, definicion de temas claves, planificacion y disefios de informes y aprendizaje sobre
situaciones practicas.

- Tutorias grupales e individuales para el analisis de avance de competencias adquiridas.

5.2 Metodologias Docentes:

- Fomento de la participacién activa en clases, trabajo en grupo, tutorias y practicas para conocer e
incidir de forma proyectiva en el contexto social concreto: salir de anonimato, se conocido por
otros, ser reconocido, aceptado y valorado.

- Intercambio e integracién de competencias en pequefio grupo y en gran grupo para preparar
sobre el futuro profesional y el trabajo en equipo.




5.3 Desarrollo y Justificacion:

Cuando las personas se sienten miembros de un grupo perciben, piensan, sienten y actlan hacia
otras personas y hacia otros grupos de manera distinta a como lo hacen cuando las interacciones
sociales son interpersonales o0 no estan marcadas por ninguna pertenencia a un colectivo.

Los tipos de grupos que determinan estos comportamientos son amplios, desde los grupos
pequenos como los equipos de trabajo, hasta las categorias sociales amplias que se definen por
criterios como la etnia, la cultura o la nacionalidad. El estudio psicosocial de las relaciones
intergrupales pretende comprender y explicar el papel que juega la interaccién de los factores
psicoldgicos y sociales en este fenémeno.

6. Temario Desarrollado

En la asignatura se desarrollara el siguiente programa de contenidos:

TEMA 1. INTRODUCCION A LAS RELACIONES INTERGRUPALES EN CONFLICTO.
- Delimitacion conceptual: estereotipos, prejuicio y discriminacion

- El origen del conflicto intergrupal

Enfoques individualistas: La T2 de la personalidad autoritaria

Enfoques grupales: La T2 del conflicto realista

Enfoques cognitivos y motivacionales: Teoria Identidad Social; la correlacién ilusoria.
Fuentes sociales de los prejuicios: el poder y el estatus.

PwnNE

TEMA 2. CONSECUENCIAS DEL PREJUICIO Y LA DISCRIMINACION

- Las creencias que justifican y perpetdan la discriminacién.

- Las consecuencias del prejuicio y la discriminacion.

TEMA 3. LAS NUEVAS FORMAS DE PREJUICIO

- Dimensién explicita e implicita del prejuicio

- Formas de medir o detectar el prejuicio

- Las nuevas formas de prejuicio

TEMA 4. ESTRATEGIAS DE REDUCCION DEL PREJUICIO Y LA DISCRIMINACION
- Estrategias cognitivas

- Estrategias grupales

- Estrategias institucionales
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8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Uso de enunciados con respuesta multiple, alternativa, de clasificacién, de identificacion, de
seleccién o de completar.

- Uso de casos y supuestos practicos

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

Se evaluara la parte tedrica y practica de la materia. El examen supondra el 60% del total de la
nota y el 40% restante corresponde al resto de actividades que los/las alumnos/as deberan
desarrollar a lo largo del curso (informes, exposicidn del trabajo, participacion en clases practicas,
etc.). Por tanto, el examen sobre el temario tedrico se evaluara sobre 6 puntos (60% de la nota
global) y la parte practica sobre 4 puntos (40% de la nota global).

Para aprobarlo habra que acertar, al menos, el 70%, dado que no se restan los errores, lo que
supondra obtener un aprobado con 3 puntos sobre un total de 6.

Las practicas seran evaluadas de manera continuada durante todo el curso. Para aprobar la
asignatura es necesario aprobar tanto la teoria como las practicas (obtener al menos 2 de los 4
puntos de practicas). En caso de no superar los dos apartados de la evaluacién (teoria y practica),
en la convocatoria |, se conservara la calificacion de la parte aprobada hasta la
convocatoria Il.

No existe la posibilidad de realizar examenes parciales voluntarios.

Para la obtencién de la mencién “matricula de honor”, el alumnado debe superar todos los
apartados con sobresaliente, ademas, el profesorado podra solicitar una prueba excepcional sobre
desarrollo de los contenidos de la asignatura.

8.2.2 Convocatoria Il:

Sera igual que la de la convocatoria ordinaria I:

Para aprobar la asignatura es necesario aprobar tanto la teoria como las practicas (obtener al
menos 2 de los 4 puntos de practicas). En caso de no superar los dos apartados de la evaluacién
(teoria y practica), en la convocatoria |, se conservara la calificacion de la parte aprobada
hasta la convocatoria Il.

El alumnado que NO haya asistido a las sesiones practicas sequird la siguiente evaluacién:

1. Prueba escrita presencial sobre los contenidos de la materia (50%). El examen constara de 10
preguntas de desarrollo donde se pedird que se expongan los contenidos de programa tedrico y se
relacionara con el bloque practico en algunos casos.

2. Ademas debera realizar las siguientes actividades para obtener como maximo los 5 puntos de




actividades practicas:

- Practica 1: Visionado, analisis y comentario critico sobre campafas publicitarias de prevencion del
prejuicio y reduccidén de la discriminacién (1 punto).

- Practica 2: Realizacién de un proyecto de reduccién de estereotipos y discriminacion (3 puntos).

- Exposicién y defensa oral del proyecto ante la profesora (1 punto).

8.2.3 Convocatoria Il

El alumnado que haya asistido a las sesiones practicas del curso anterior y tenga aprobadas las
practicas (2 puntos de 4) de la Convocatoria |, podra presentarse a los apartados no superados con
los mismos criterios que en la convocatoria anterior.

El alumnado que NO haya asistido a las sesiones practicas en clase del curso anterior sequira la
siguiente evaluacion:

1. Prueba escrita presencial sobre los contenidos de la materia (50%). El examen constara de 10
preguntas de desarrollo donde se pedira que se expongan los contenidos de programa tedrico y se
relacionara con el bloque practico en algunos casos.

2. Ademas debera realizar las siguientes actividades para obtener como maximo los 5 puntos de
actividades practicas:

- Practica 1: Visionado, analisis y comentario critico sobre campafas publicitarias de prevencion del
prejuicio y reduccion de la discriminacién (1 punto).

- Practica 2: Realizacion de un proyecto de reduccion de estereotipos y discriminacion (3 puntos).

- Exposicién y defensa oral del proyecto ante la profesora (1 punto).

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

Igual a la convocatoria ordinaria Ill.

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

De acuerdo al articulo 8 del Reglamento de evaluacidn para las titulaciones de grado y master
oficial de la Universidad de Huelva, aprobada el 13 de marzo de 2019, los estudiantes tendran
derecho a acogerse a una Evaluacién Unica final.

Para acogerse a la evaluacién Unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de
imparticion de la asignatura, lo solicitara al profesorado responsable por correo electrénico o segun
el procedimiento que se establezca en la guia docente de la asignatura. En este caso, el estudiante
sera evaluado en un solo acto académico que incluird todos los contenidos desarrollados en la
asignatura, tanto tedricos como practicos, y que se realizard en la fecha de la convocatoria de
evaluacion ordinaria.




La/s prueba/s que formaran parte de la evaluacién extraordinaria son:

1. Prueba escrita presencial sobre los contenidos de la materia (50%). El examen constara de 10
preguntas de desarrollo donde se pedird que se expongan los contenidos de programa tedrico y se
relacionara con el bloque practico en algunos casos.

2. Ademds debera realizar las siguientes actividades para obtener como maximo los 5 puntos de
actividades practicas:

- Practica 1: Visionado, andlisis y comentario critico sobre campafias publicitarias de prevencién del
prejuicio y reduccion de la discriminacién (1 punto).

- Practica 2: Realizacién de un proyecto de reduccién de estereotipos y discriminacién (3 puntos).
- Exposicién y defensa oral del proyecto de la practica 2 ante el profesorado (1 punto).

Toda la documentacion para la preparacién de estas pruebas es la misma que para la evaluacion
continua.

8.3.2 Convocatoria Il:

Idéntica a la convocatoria |

8.3.3 Convocatoria lll:

Idéntica a la convocatoria |

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

Idéntica a la convocatoria |




19-09-2022 4 0 Presentacién y tema 1
26-09-2022 4 0 Tema 1l
03-10-2022 2 0 Tema 1l
10-10-2022 4 0 Tema 2
17-10-2022 4 0 Tema 2
24-10-2022 2 0 Tema 3
31-10-2022 4 0 Tema 3
07-11-2022 4 0 Tema 4
14-11-2022 4 0 Tema 4
21-11-2022 0 2 Practica 1
28-11-2022 0 2 Practica 1
05-12-2022 0 2 Practica 2
12-12-2022 0 2 Practica 2
19-12-2022 0 2 Practica 3
09-01-2023 0 2 Practica 3
TOTAL 32 12



