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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descripcion de Contenidos:

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

Las migraciones en el mundo contemporaneo

Las migraciones en Espafa siglos XX-XXI

Modelos explicativos y factores que propician los movimientos migratorios
Condiciones de vida y problematicas sociales asociadas a los movimientos migratorios
Gestion de los flujos migratorios

Gestién de la diversidad

Integracion social, ciudadania y participacion

Historias de vida y Andlisis de Redes Sociales (Practica a entregar por el alumno/a)

1.2 Breve descripcion (en Inglés):

Migrations in the contemporary world

Migrations in Spain XX-XXI centuries

Explanatory models and factors that promote migratory movements

Living conditions and social problems associated with migratory movements

Management of migration flows

2. Situacion de la asignatura:

2.1 Contexto dentro de la titulacidn:

a35.2. SOCIOLOGIA DE LAS MIGRACIONES. MENCION: INMIGRACION Y DIVERSIDAD
Materia 19. INMIGRACION Y DIVERSIDAD

Mddulo: V. Procesos y problemas en los que actla el Trabajo Social

2.2 Recomendaciones

Haber aprobado las asignaturas Sociologia | y Sociologia Il. Igualmente se recomienda haber
superado ya la asignatura Estructura, Desigualdad y Exclusién Social.




3. Objetivos (Expresados como resultado del aprendizaje):

- Conoce y comprende las causas y consecuencias de los movimientos migratorios
- Conoce y comprende los modelos y procesos de integracion social

- Posee un conocimiento y habilidades en la busqueda de informacién secundaria en diferentes
fuentes (instituciones oficiales, bibliotecas, Internet, etc.) para el estudio de los movimientos
migratorios

- Es capaz de observar la realidad de las migraciones de manera directa
- Es capaz de aplicar las técnicas cualitativas y cuantitativas para el estudio de la migracion

- Es capaz de elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociales e instrumentos de medicidn social
para el analisis del fendmeno migratorio

- Es capaz de transmitir con claridad los resultados de una investigacion

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CT5: Que los y las estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades necesarias para emprender
estudios posteriores con un alto grado de autonomia

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- clases expositivas.: presentacion en el aula de los fundamentos, conceptos y referencias sobre las
materias

- Seminarios: actividades en el aula en pequefos grupos guiados en contenidos y metodologia,
adecuados al contenido especifico de cada médulo; se prestara particular atencién a la bisqueda
de fuentes, definicion de temas claves, planificacion y disefios de informes y aprendizaje sobre
situaciones practicas.

- Tutorias grupales e individuales para el analisis de avance de competencias adquiridas.

5.2 Metodologias Docentes:




- Adquisicién de conocimientos basicos y fundamentales por parte de cada estudiante,
diferenciando los elementos esenciales de los cambiantes y la relaciéon de ambos con el contexto
social y su evolucién.

- Fomento de la participacion activa en clases, trabajo en grupo, tutorias y practicas para conocer e
incidir de forma proyectiva en el contexto social concreto: salir de anonimato, se conocido por
otros, ser reconocido, aceptado y valorado.

- Analisis descriptivo y comparativo de documentos y textos para detectar diferencias entre
fundamentos y enfoques (trabajo personal y en pequefio grupo).

- Intercambio e integracién de competencias en pequefio grupo y en gran grupo para preparar
sobre el futuro profesional y el trabajo en equipo.

- Propuesta de trabajo centrado en la resolucién de problemas.

5.3 Desarrollo y Justificacion:

La asignatura, de caracter tedrico practico, se propone que los estudiantes conozcan la situacion de
las migraciones a nivel internacional, asi como que se aproximen a las fuentes para su estudio,
tanto desde una perspectiva de fuentes secundarias como a través de fuentes primarias. Para ello
se articulan una serie de lecturas teéricas que se complementan con una serie de practicas que
permiten al estudiante construir la historia de vida de un migrante, a partir de un pequeno trabajo
de investigacidn propia. Al objeto de que los estudiantes puedan abordar este trabajo las practicas
se articulan en torno a varios seminarios que les permiten desarrollan los conocimientos técnicos
necesarios al efecto. Clases de teoria, practicas y tutorias se complementan al objeto de que el
alumno pueda integrar adecuadamente teoria y practica.

6. Temario Desarrollado

BLOQUE 1. Caracterizacion de los flujos migratorios contemporaneos

Tema 1. Las migraciones en el mundo contemporaneo

1.1. Marco conceptual basico

1.2. Tendencias histéricas y contemporaneas de las migraciones internacionales y en Europa
1.3. Registro: estadisticas y fuentes demograficas

1.4. Tendencias y tematicas mas recientes, problemas mundiales y desafios

Tema 2. Las migraciones en Espana siglos XX-XXI

2.1. Cambios en el sistema migratorio europeo, ciclos migratorios y migraciones en Espafa
2.2. Etapas de la migracion en Espafa

2.3. Inmigrantes en el mercado de trabajo, expectativas y nivel de aceptabilidad de los autdctonos




2.4. Inmigracidn extranjera: rasgos sociodemograficos y econémicos
BLOQUE 2. Teorias y conceptos basicos en el estudio de las migraciones y la diversidad
Tema 3. Modelos explicativos y factores que propician los movimientos migratorios

3.1 Explicaciones macro: el modelo de atraccidén-expulsion, la perspectiva histdrico-estructural, el
modelo centro-periferia, el modelo de las ciudades globales, las teorias de la polarizacion, factores
medioambientales y de disponibilidad de recursos. La teoria de la segmentacion del mercado de
trabajo como teoria migratoria. La acumulacién causativa.

3.2 Explicaciones micro y meso: las teorias de la eleccién racional y la accién individual, teorias de
los vinculos sociales y el capital social, teorias de la movilidad social, cosmopolitanismo,
desigualdades y migraciones (de género, étnicas, por edades, orientaciones sexuales, etc.),
estrategia doméstica de supervivencia y diversificacién de fuentes de ingresos, enamoramientos,
mercado sexual y matrimonial.

Tema 4. Condiciones de vida y problematicas sociales asociadas a los movimientos
migratorios

Seleccidn, comentario y analisis de datos actuales relativos a:

Racismo, xenofobia e intolerancia

Bulos, estereotipos, rumores, fake news y discursos de odio en las redes sociales
Discursos de odio y crimenes de odio

Redes sociales y migraciones: Refugiados

Segunda generacién de inmigrantes

Otras situaciones de actualidad: A discutir y reflexionar grupalmente
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Tema 5. Gestion de los flujos migratorios

5.1. Control de fronteras

5.2. Contratacién en origen

5.3. Migracién circular y codesarrollo

5.4. Permisos de residencia y trabajo

5.5. Politicas de acogida y asentamiento

Tema 6. Gestion de la diversidad

6.1. Diversidad y sus dimensiones, super-diversidad y otros conceptos bdsicos en este campo
6.2. De la diversidad a la inclusion: politicas y principios relacionados con la diversidad cultural
6.3. Igualdad de trato, discriminacion y gestion de la diversidad

6.4. Gestion de la diversidad en la empresa y otros ambitos

6.5. Estado, mercado y diversidad cultural

BLOQUE 3. Estudios sobre integracion, ciudadania y participacion social




Tema 7. Integracion social, ciudadania y participacion

7.1. Definiciones y marcos de analisis de la integracién social: asimilacién, melting pot,
multiculturalismo, pluralismo cultural, asimilacién segmentada, transnacionalismo

7.2. Indicadores de integracion a corto y largo plazo

7.3. Estudios de caso: integracién en el ambito socioecondmico, comunitario, etc.
7.4. Integracién de la primera y segunda generacion de inmigrantes

7.5. Ciudadania y participacién de y con los migrantes

7.5.1. Inmigracién, participacién y ciudadania

7.5.2. Ciudadania transnacional, doble nacional y transnacionalismo

BLOQUE 4. Historias de vida y Analisis de Redes Sociales (Practica a entregar por el
alumno/a)

7. Bibliografia

7.1 Bibliografia basica:

GENERAL, MATERIA DE EXAMEN/ CONTROL DE LECTURAS/ DEBATES

(Las lecturas objeto de pruebas de control de lecturas - examen - debates en clase se
encuentran en Moodle)

Estas lecturas se encuentran en PDF en la Plataforma, distribuidas segtin los temas del
programa. Ademads, se encontraran una serie de esquemas y archivos en PowerPoint o
equivalentes que facilitaran el estudio y que pueden introducir algunos conceptos o
aspectos materia de examen, asi como algunas indicaciones respecto a como preparar
la materia. En las clases se presentan los aspectos mas relevantes o complejos de las
lecturas, de forma que en tiempo de Trabajo Auténomo se deben leer las lecturas con el
apoyo de esquemas, presentaciones e indicaciones dadas en clase a los efectos de
realizar las pruebas tipo test de control de lecturas o el examen. Las lecturas facilitadas
en Moodle y en la Bibliografia del Programa pueden ser usadas igualmente para el
desarrollo del trabajo practico de la asignatura.

Tema 1. Las migraciones en el mundo contemporaneo

Blanco, C. (2006): “Movilidad creciente y emergencia de nuevos enfoques migratorios”. En Blanco,
C. (Ed.): Migraciones. Nuevas movilidades en un mundo en movimiento. Anthropos, Barcelona, pp.
11-32.

Castles, S. (2000): “Migracién internacional a comienzos del siglo XXI: tendencias y problemas
mundiales”, Revista Internacional de Ciencias Sociales, 165: 17-32.

Organizacidn Internacional para las Migraciones (2020). Informe sobre las migraciones en el mundo
2020. https://www.iom.int/es; https://publications.iom.int/books/informe-sobre-las-migraciones-en-e



https://www.iom.int/es
https://publications.iom.int/books/informe-sobre-las-migraciones-en-el-mundo-2020?language=es

[-mundo-2020?language=es.

Organizacion Internacional para las Migraciones (2020). ;Quién es un
migrante? https://www.iom.int/es/quien-es-un-migrante

Organizacion Internacional para las Migraciones (2020). ;Términos fundamentales sobre
migracién. https://www.iom.int/es/terminos-fundamentales-sobre-migracion

Eurostat (2020). Estadisticas de migracion y poblacidn
migrante. https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migration_and_migrant
_population_statistics/es

Tema 2. Las migraciones en Espana siglos XX-XXI

Cachédn, L. (2002): “La formacién de la “Espafia inmigrante”: mercado y ciudadania”, Revista
Espanola de Investigaciones Sociolégicas, n® 97, pp. 95-126.

Gonzalez Enriquez, C. (2019). “Inmigracion en Espafa: una nueva fase de llegadas”. Real Instituto
Elcano. ARI 28/2019 5.

http://www.realinstitutoelcano.org/wps/wcm/connect/c9b30d67-43a5-4651-9749-2c097f9dd9a9/ARI
28-2019-GonzalezEnriquez-Inmigracion-Espana-nueva-fase-
llegadas.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=c9b30d67-43a5-4651-9749-2¢097f9dd9a9

BLOQUE 2. Teorias y conceptos basicos en el estudio de las migraciones y la diversidad
Tema 3. Modelos explicativos y factores que propician los movimientos migratorios

Arango, J. (2000): “Enfoques tedricos y conceptuales para explicar la migracion”, Revista
Internacional de Ciencias Sociales, 165: 33-47.

Tema 4. Condiciones de vida y problematicas sociales asociadas a los movimientos
migratorios

Seleccion, comentario y analisis de datos actuales relativos a:

Racismo, xenofobia e intolerancia

Bulos, estereotipos, rumores, fake news y discursos de odio en las redes sociales
Discursos de odio y crimenes de odio

Redes sociales y migraciones: Refugiados

Segunda generacion de inmigrantes

Otras situaciones de actualidad: A discutir y reflexionar grupalmente
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Andalucia Acoge. https://stoprumores.com/

Council of Europe (2020). No hate speech youth campaign.

https://www.coe.int/en/web/no-hate-campaign/national-campaigns1.

Oberaxe. Spanish Observatory on Racism and Xenophobia (2020). Hate crimes and
incidents. http://www.mitramiss.gob.es/oberaxe/en/ejes/delitosodio/index.htm.

Gualda, E. y Rebollo, C. (2020): “Big data y Twitter para el estudio de procesos migratorios:
Métodos, técnicas de investigacion y software”. Empiria. Revista de metodologia en ciencias



https://publications.iom.int/books/informe-sobre-las-migraciones-en-el-mundo-2020?language=es
https://www.iom.int/es/quien-es-un-migrante
https://www.iom.int/es/terminos-fundamentales-sobre-migracion
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migration_and_migrant_population_statistics/es
https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Migration_and_migrant_population_statistics/es
http://www.realinstitutoelcano.org/wps/wcm/connect/c9b30d67-43a5-4651-9749-2c097f9dd9a9/ARI28-2019-GonzalezEnriquez-Inmigracion-Espana-nueva-fase-llegadas.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=c9b30d67-43a5-4651-9749-2c097f9dd9a9
http://www.realinstitutoelcano.org/wps/wcm/connect/c9b30d67-43a5-4651-9749-2c097f9dd9a9/ARI28-2019-GonzalezEnriquez-Inmigracion-Espana-nueva-fase-llegadas.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=c9b30d67-43a5-4651-9749-2c097f9dd9a9
http://www.realinstitutoelcano.org/wps/wcm/connect/c9b30d67-43a5-4651-9749-2c097f9dd9a9/ARI28-2019-GonzalezEnriquez-Inmigracion-Espana-nueva-fase-llegadas.pdf?MOD=AJPERES&CACHEID=c9b30d67-43a5-4651-9749-2c097f9dd9a9
https://stoprumores.com/
https://www.coe.int/en/web/no-hate-campaign/national-campaigns1
http://www.mitramiss.gob.es/oberaxe/en/ejes/delitosodio/index.htm
http://revistas.uned.es/index.php/empiria/article/view/26970
http://revistas.uned.es/index.php/empiria/article/view/26970

sociales, 46, 147-177. En http://revistas.uned.es/index.php/empiria/article/view/26970.

Gallego, M.; Gualda, E. y Rebollo, C. (2017): “Women and Refugees in Twitter: Rethorics of Abuse,
Vulnerability and Violence from a Gender Perspective”. Journal of Mediterranean Knowledge, vol.2,
nel, pp.37-58.
http://www.mediterraneanknowledge.org/publications/index.php/journal/article/view/65.

Gualda, E. y Rebollo, C. (2017). “Polarizacién de los discursos sobre refugiados en Twitter: nuevos
desafios para la integracién”. En FAMSI (ed.) Migraciones, derechos humanos y servicios publicos
locales para la inclusién social. Ed. Fondo Andaluz de Municipios para la Solidaridad Internacional
(FAMSI), Sevilla, pp. 110-123. En https://issuu.com/andaluciasolidaria/
docs/derechos_humanos__migraciones_y com.

Gualda, E. y Rebollo, C. (2016): “Refugee crisis in Twitter: Diversity of Discourses at an European
Crossroads”, Journal of Spatial and Organizational Dynamics. Volume |V, Issue 3,
pp.199-212. En http://rabida.uhu.es/dspace/handle/10272/13624.

Gualda Caballero, E. (Ed.) (2010): "La Segunda Generacion de Inmigrantes en Huelva. Estudio
HIJAI". Ed. Dialogos-Red, Valencia.

Ferndndez Consuelo, M. y Valbuena Raquel Caro (2017): Evolucién del racismo, la xenofobia y otras
formas de intolerancia. Informe-Encuesta. Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad
Social http://www.mitramiss.gob.es/oberaxe/es/ejes/analisis/informes/index.htm (Resumen 2017).

http://www.mitramiss.gob.es/oberaxe/ficheros/documentos/Informe-Racismo-2017.pdf

Lores, N. y Migallén, J. (2020). Buenas practicas y experiencias en la UE para analizar el discurso de
odio en linea. Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social Edita y distribuye: Observatorio
Espafol del Racismo y la Xenofobia José Abascal, 39, 28003 Madrid.
En http://www.mitramiss.gob.es/oberaxe/ficheros/ejes/delitosodio/buenas-practicas-exper-analisis-d
iscur-odio-en-linea.pdf

Maldita.es (2020). Maldita migracién. https://migracion.maldita.es/

Red Antirumores. http://www.redantirrumores.org/ (Ver guias y manuales para desconstruir
rumores)

Portes, A.; Aparicio, R.; Haller, W. (2018): “Hacerse adulto en Espafia: la integracién de los hijos de
inmigrantes”. Anuario CIDOB de la Inmigracidn, pp.
148-81. https://www.raco.cat/index.php/AnuarioCIDOBInmigracion/article/view/10.24241-AnuarioCl
DOBInmi.2018.148

Rebollo, C.; Gualda, E. (2018): “La situacién internacional de los refugiados y su imagen en Twitter.
Un reto para la intervencién desde Trabajo Social”. Documentos de Trabajo Social, n259.

Tema 5. Gestion de los flujos migratorios

Gualda, E. (2012): “Migracidn circular en tiempos de crisis: mujeres de Europa del Este y africanas
en la agricultura de Huelva”. Papers. Revista de Sociologia, 97/3, pp.616-640.

Lépez Sala, A. (2020). La(s) Industria(s) de la Migracion. ;Un Nuevo Enfoque en el Analisis de la
Movilidad Internacional?. Empiria. Revista de metodologia de ciencias sociales, n. 46, p.
45-64, http://revistas.uned.es/index.php/empiria/article/view/26966.



http://revistas.uned.es/index.php/empiria/article/view/26970
http://revistas.uned.es/index.php/empiria/article/view/26970
http://rabida.uhu.es/dspace/handle/10272/13624
http://www.mitramiss.gob.es/oberaxe/es/ejes/analisis/informes/index.htm
http://www.mitramiss.gob.es/oberaxe/ficheros/documentos/Informe-Racismo-2017.pdf
http://www.mitramiss.gob.es/oberaxe/ficheros/ejes/delitosodio/buenas-practicas-exper-analisis-discur-odio-en-linea.pdf
http://www.mitramiss.gob.es/oberaxe/ficheros/ejes/delitosodio/buenas-practicas-exper-analisis-discur-odio-en-linea.pdf
https://migracion.maldita.es/
http://www.redantirrumores.org/
https://www.raco.cat/index.php/AnuarioCIDOBInmigracion/article/view/10.24241-AnuarioCIDOBInmi.2018.148
https://www.raco.cat/index.php/AnuarioCIDOBInmigracion/article/view/10.24241-AnuarioCIDOBInmi.2018.148
http://revistas.uned.es/index.php/empiria/article/view/26966

Tema 6. Gestion de la diversidad

Fresno, J.M. (2011): “La igualdad de trato y no discriminacién de las personas inmigrantes y de las
minorias étnicas en el dmbito laboral”. En Observatorio Espafiol de Racismo y Xenofobia (eds.):
Guia para la Gestidn de la Diversidad en entornos profesionales. Madrid: Ministerio de Trabajo e
Inmigracién, pp. 29-36.

Morales Hernandez, S. (2011): “Un largo y sinuoso camino: de la diversidad a la inclusién”. En

Observatorio Espafiol de Racismo y Xenofobia (eds.): Guia para la Gestién de la Diversidad en
entornos profesionales. Madrid: Ministerio de Trabajo e Inmigracién, pp. 15-28.

Mufiz Ferrer, M. (2011): “Panorama general de la gestion de la diversidad en la empresa”. En
Observatorio Espafiol de Racismo y Xenofobia (eds.): Guia para la Gestién de la Diversidad en
entornos profesionales. Madrid: Ministerio de Trabajo e Inmigracién, pp. 47-50.

Secretaria de Estado de Inmigracion y Emigracién (2011): “Principios de la estrategia integral
contra el racismo, la discriminacién racial, la xenofobia y otras formas conexas de intolerancia”.
Estrategia integral contra el racismo, la discriminacidn racial, la xenofobia y otras formas conexas
de intolerancia. Madrid: Ministerio de Trabajo e Inmigracién, pp.63-64.

Vertovec, S. (2007): “Super-diversity and its implications”. Ethnic and Racial Studies, vol. 30, n26,
pp.1024-1054.

Wullich, M. (2011): “5.1. El reto de la diversidad: Mover los cimientos para refundarlos”. En
Observatorio Espafiol de Racismo y Xenofobia (eds.): Guia para la Gestion de la Diversidad en
entornos profesionales. Madrid: Ministerio de Trabajo e Inmigracién, p. 66.

Tema 7. Integracion social, ciudadania y participacion

Gualda, E. (2007): “La compleja definicién de la integracidon social: un asunto polifacético”. En
Gualda, E. (Dir.): Hacia un Trabajo Decente, Sevilla: Junta de Andalucia, Direccidon General de
Coordinacién de Politicas Migratorias, pp. 9-60.

Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (2009): “Indicadores de integracién de inmigrantes.
Propuesta para contribuir a la elaboracién de un sistema de indicadores comunes de la
integracion”. Madrid.

Baubdck, R. (2004): “Cémo transforma la inmigracion a la ciudadania: perspectivas internacionales,
multinacionales y transnacionales”. En Aubarell, G. y Zapata, R. (Eds.): Inmigracién y procesos de
cambio. Europa y el Mediterraneo en el contexto global, Barcelona: Icaria, pp.177-214.

Historia de vida y Andlisis de Redes Sociales (Practica -Otros materiales del taller en
Moodle-)

Criado, M.J. (2001): La linea quebrada. Historias de vida de migrantes. Madrid: Consejo Econdmico y
Social.

Molina, J.L. (2001): El andlisis de redes sociales. Una introduccién. Barcelona: Bellaterra.

Requena Santos, F. (2003): Anadlisis de redes sociales. Madrid: Centro de Investigaciones
Sociolégicas.




7.2 Bibliografia complementaria:

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTARIA
BLOQUE 1. Caracterizacion de los flujos migratorios contemporaneos
Tema 1. Las migraciones en el mundo contemporaneo

Zlotnik, H. (2006): “Tendencias de la migracién internacional desde 1980”. En Blanco, C. (Ed.):
Migraciones, Nuevas movilidades en un mundo en movimiento. Barcelona: Anthropos, pp. 35-56.

Blanco, C. (2000): Las migraciones contemporaneas. Madrid: Alianza.

OECD (2020). Migration. https://www.oecd.org/migration/.

Timur, S. (2000): “Cambios de tendencia y problemas fundamentales de la migracién internacional:
una perspectiva general de los programas de la UNESCO”, Revista Internacional de Ciencias
Sociales, 165: 2-16.

Tema 2. Las migraciones en Espana siglos XX-XXI

Arango, J. (2004): “La inmigracion en Espafia al comienzo del siglo XXI”. En VVAA: Informe sobre la
situacién demografica en Espafa, 2004. Madrid: Fundacion Abril Martorell y Fundacion ICO, pp.
161-186.

Arroyo Pérez, A.; Bermudez Parrado, S.; Romero Valiente, J.M.; Hernandez Rodriguez, J.A.; Planelles
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8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Uso de enunciados con respuesta multiple, alternativa, de clasificacién, de identificacion, de

seleccién o de completar.

- Uso de casos y supuestos practicos

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

CATALOGO DE TECNICAS

Usadas en
la
asignatura

Peso (%)
en la
evaluacion
final

Competencias
que se evaluan

%
minimo
para
aprobar

EVALUACION

TEORIA

Una prueba final de evaluacidn tipo test.
Se considerara suspenso el test si la
calificacién es inferior a 5. A partir de un 4
en cada test se hard media con la nota de
las practicas.

50%

CT5, 5. EMS, 6.
EMS, 8. EMS

50%

PRACTICAS

1) Fuentes de informacion sobre
migraciones. Ejercicio resultado del
trabajo en el Seminario 1. Se entregara
via Moodle hasta la fecha oficial de
examen/ incidencias

10%

CT5, 5. EMS, 6.
EMS, 8. EMS

50%

2) Historia de vida. Elaboracion de un
Powerpoint (o equivalente) sobre la
Historia de vida realizada, donde se
demuestre el conocimiento tedrico y
conceptual de la materia al aplicarse al
estudio de un caso (*). Se recomienda un
formato de entrega equivalente al que se
utiliza en los TFGs de Investigacién. Se
entregara via Moodle hasta la fecha oficial
de examen/ incidencias.

10%

CT5, 5. EMS, 6.
EMS, 8. EMS

50%

3) Historia de vida: Informe

extenso. Trabajo final practico descrito
en Moodle que reune todo el trabajo
desarrollado a través de las practicas. Se
entregara via Moodle hasta la fecha oficial
de examen/incidencias.

30%

CT5, 5. EMS, 6.
EMS, 8. EMS

50%

8.2.2 Convocatoria Il:




CATALOGO DE TECNICAS

Usadas en
la
asignatura

Peso (%)
en la
evaluacion
final

Competencias
que se evaluan

%
minimo
para
aprobar

EVALUACION

TEORIA

Una prueba final de evaluacidn tipo test.
Se considerara suspenso el test si la
calificacién es inferior a 5. A partir de un 4
en cada test se hard media con la nota de
las practicas.

50%

CT5, 5. EMS, 6.
EMS, 8. EMS

50%

PRACTICAS

1) Fuentes de informacion sobre
migraciones. Ejercicio resultado del
trabajo en el Seminario 1. Se entregara
via Moodle hasta la fecha oficial de
examen/ incidencias

10%

CT5, 5. EMS, 6.
EMS, 8. EMS

50%

2) Historia de vida. Elaboracion de un
Powerpoint (o equivalente) sobre la
Historia de vida realizada, donde se
demuestre el conocimiento tedrico y
conceptual de la materia al aplicarse al
estudio de un caso (*). Se recomienda un
formato de entrega equivalente al que se
utiliza en los TFGs de Investigacién. Se
entregara via Moodle hasta la fecha oficial
de examen/ incidencias.

10%

CT5, 5. EMS, 6.
EMS, 8. EMS

50%

3) Historia de vida: Informe

extenso. Trabajo final practico descrito
en Moodle que reune todo el trabajo
desarrollado a través de las practicas. Se
entregara via Moodle hasta la fecha oficial
de examen/incidencias.

30%

CT5, 5. EMS, 6.
EMS, 8. EMS

50%

Se establece que los estudiantes que hayan superado alguna prueba de las anteriormente
mencionadas en convocatoria previa del mismo curso académico no tendrian que repetirla, aunque
siempre podran volver a presentarse para mejorar su nota.

8.2.3 Convocatoria lll:

Peso (%) %
; : Usadas en en la Competencias |minimo
CATALOGO DE TECNICAS la < P .
asignatura e_valuacwn que se evaliuan |para
final aprobar
EVALUACION
TEORIA
Una prueba final de evaluacidn tipo test.
Se considerara suspenso el test si la o CT5, 5. EMS, 6. o
calificacién es inferior a 5. A partir de un 4 X >0% EMS, 8. EMS 50%

en cada test se hard media con la nota de
las practicas.




PRACTICAS

1) Fuentes de informacion sobre
migraciones. Ejercicio resultado del
trabajo en el Seminario 1. Se entregara
via Moodle hasta la fecha oficial de
examen/ incidencias

10%

CT5, 5. EMS, 6.
EMS, 8. EMS

50%

2) Historia de vida. Elaboracion de un
Powerpoint (o equivalente) sobre la
Historia de vida realizada, donde se
demuestre el conocimiento tedrico y
conceptual de la materia al aplicarse al
estudio de un caso (*). Se recomienda un
formato de entrega equivalente al que se
utiliza en los TFGs de Investigacion. Se
entregara via Moodle hasta la fecha oficial
de examen/ incidencias.

10%

CT5, 5. EMS, 6.
EMS, 8. EMS

50%

3) Historia de vida: Informe

extenso. Trabajo final practico descrito
en Moodle que relne todo el trabajo
desarrollado a través de las practicas. Se
entregara via Moodle hasta la fecha oficial
de examen/incidencias.

30%

CT5, 5. EMS, 6.
EMS, 8. EMS

50%

Se establece que los estudiantes que hayan superado alguna prueba de las anteriormente
mencionadas en convocatoria previa del mismo curso académico no tendrian que repetirla, aunque
siempre podran volver a presentarse para mejorar su nota.

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

via Moodle hasta la fecha oficial de
examen/ incidencias

U Peso (%) %
; - sadas enla Competencias |[minimo
CATALOGO DE TECNICAS enla ‘2 P .

. evaluacion |que se evaluan |para

asignatura [
final aprobar

EVALUACION
TEORIA
Una prueba final de evaluacién tipo test.
Se considerara suspenso el test si la 0 CT5, 5. EMS, 6. 0
calificacién es inferior a 5. A partir de un 4 X >0% EMS, 8. EMS >0%
en cada test se hard media con la nota de
las practicas.
PRACTICAS
1) Fuentes de informacion sobre
migraciones. Ejercicio resultado del X 10% CT5, 5. EMS, 6. 50%
trabajo en el Seminario 1. Se entregara ° EMS, 8. EMS °




2) Historia de vida. Elaboracién de un
Powerpoint (o equivalente) sobre la
Historia de vida realizada, donde se
demuestre el conocimiento tedrico y
conceptual de la materia al aplicarse al
estudio de un caso (*). Se recomienda un
formato de entrega equivalente al que se
utiliza en los TFGs de Investigacién. Se
entregara via Moodle hasta la fecha oficial
de examen/ incidencias.

10%

CT5, 5. EMS, 6.
EMS, 8. EMS

50%

3) Historia de vida: Informe

extenso. Trabajo final practico descrito
en Moodle que reune todo el trabajo
desarrollado a través de las practicas. Se
entregara via Moodle hasta la fecha oficial
de examen/incidencias.

30%

CT5, 5. EMS, 6.
EMS, 8. EMS

50%

Se establece que los estudiantes que hayan superado alguna prueba de las anteriormente
mencionadas en convocatoria previa del mismo curso académico no tendrian que repetirla, aunque
siempre podran volver a presentarse para mejorar su nota.

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

CATALOGO DE TECNICAS

Usadas
en la
asignatura

Peso (%)
en la
evaluacion
final

Competencias
que se evaluan

%
minimo
para
aprobar

EVALUACION

TEORIA

Una prueba final de evaluacién tipo test.
Se considerard suspenso el test si la
calificacion es inferior a 5. A partir de un 4
en cada test se hard media con la nota de
las practicas.

50%

CT5, 5. EMS, 6.
EMS, 8. EMS

50%

PRACTICAS

1) Fuentes de informacion sobre
migraciones. Ejercicio resultado del
trabajo en el Seminario 1. Se entregara
via Moodle hasta la fecha oficial de
examen/ incidencias

10%

CT5, 5. EMS, 6.
EMS, 8. EMS

50%

2) Historia de vida. Elaboraciéon de un
Powerpoint (o equivalente) sobre la
Historia de vida realizada, donde se
demuestre el conocimiento tedrico y
conceptual de la materia al aplicarse al
estudio de un caso (*). Se recomienda un
formato de entrega equivalente al que se
utiliza en los TFGs de Investigacién. Se
entregara via Moodle hasta la fecha oficial
de examen/ incidencias.

10%

CT5, 5. EMS, 6.
EMS, 8. EMS

50%




3) Historia de vida: Informe

extenso. Trabajo final practico descrito
en Moodle que relne todo el trabajo
desarrollado a través de las practicas. Se
entregara via Moodle hasta la fecha oficial
de examen/incidencias.

30%

CT5, 5. EMS, 6.
EMS, 8. EMS

50%

8.3.2 Convocatoria Il:

CATALOGO DE TECNICAS

Usadas
en la
asignatura

Peso (%)
en la
evaluacion
final

Competencias
que se evaluan

%
minimo
para
aprobar

EVALUACION

TEORIA

Una prueba final de evaluacién tipo test.
Se considerard suspenso el test si la
calificacion es inferior a 5. A partir de un 4
en cada test se hard media con la nota de
las practicas.

50%

CT5, 5. EMS, 6.
EMS, 8. EMS

50%

PRACTICAS

1) Fuentes de informacion sobre
migraciones. Ejercicio resultado del
trabajo en el Seminario 1. Se entregara
via Moodle hasta la fecha oficial de
examen/ incidencias

10%

CT5, 5. EMS, 6.
EMS, 8. EMS

50%

2) Historia de vida. Elaboracién de un
Powerpoint (o equivalente) sobre la
Historia de vida realizada, donde se
demuestre el conocimiento tedrico y
conceptual de la materia al aplicarse al
estudio de un caso (*). Se recomienda un
formato de entrega equivalente al que se
utiliza en los TFGs de Investigacion. Se
entregard via Moodle hasta la fecha oficial
de examen/ incidencias.

10%

CT5, 5. EMS, 6.
EMS, 8. EMS

50%

3) Historia de vida: Informe

extenso. Trabajo final practico descrito
en Moodle que relne todo el trabajo
desarrollado a través de las practicas. Se
entregara via Moodle hasta la fecha oficial
de examen/incidencias.

30%

CT5, 5. EMS, 6.
EMS, 8. EMS

50%

8.3.3 Convocatoria Il

CATALOGO DE TECNICAS

Usadas
en la
asignatura

Peso (%)
en la
evaluacion
final

Competencias
que se evaluan

%
minimo
para
aprobar

EVALUACION




TEORIA

Una prueba final de evaluacién tipo test.
Se considerard suspenso el test si la
calificacion es inferior a 5. A partir de un 4
en cada test se hard media con la nota de
las practicas.

50%

CT5, 5. EMS, 6.
EMS, 8. EMS

50%

PRACTICAS

1) Fuentes de informacion sobre
migraciones. Ejercicio resultado del
trabajo en el Seminario 1. Se entregara
via Moodle hasta la fecha oficial de
examen/ incidencias

10%

CT5, 5. EMS, 6.
EMS, 8. EMS

50%

2) Historia de vida. Elaboracién de un
Powerpoint (o equivalente) sobre la
Historia de vida realizada, donde se
demuestre el conocimiento tedrico y
conceptual de la materia al aplicarse al
estudio de un caso (*). Se recomienda un
formato de entrega equivalente al que se
utiliza en los TFGs de Investigacion. Se
entregara via Moodle hasta la fecha oficial
de examen/ incidencias.

10%

CT5, 5. EMS, 6.
EMS, 8. EMS

50%

3) Historia de vida: Informe

extenso. Trabajo final practico descrito
en Moodle que relne todo el trabajo
desarrollado a través de las practicas. Se
entregard via Moodle hasta la fecha oficial
de examen/incidencias.

30%

CT5, 5. EMS, 6.
EMS, 8. EMS

50%

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

CATALOGO DE TECNICAS

Usadas
en la
asignatura

Peso (%)
en la
evaluacion
final

Competencias
que se evaluan

%
minimo
para
aprobar

EVALUACION

TEORIA

Una prueba final de evaluacién tipo test.
Se considerara suspenso el test si la
calificacion es inferior a 5. A partir de un 4
en cada test se hard media con la nota de
las practicas.

50%

CT5, 5. EMS, 6.
EMS, 8. EMS

50%

PRACTICAS

1) Fuentes de informacion sobre
migraciones. Ejercicio resultado del
trabajo en el Seminario 1. Se entregara
via Moodle hasta la fecha oficial de
examen/ incidencias

10%

CT5, 5. EMS, 6.
EMS, 8. EMS

50%




2) Historia de vida. Elaboracién de un
Powerpoint (o equivalente) sobre la
Historia de vida realizada, donde se
demuestre el conocimiento tedrico y
conceptual de la materia al aplicarse al
estudio de un caso (*). Se recomienda un
formato de entrega equivalente al que se
utiliza en los TFGs de Investigacién. Se
entregara via Moodle hasta la fecha oficial
de examen/ incidencias.

10%

CT5, 5. EMS, 6.
EMS, 8. EMS

50%

3) Historia de vida: Informe

extenso. Trabajo final practico descrito
en Moodle que reune todo el trabajo
desarrollado a través de las practicas. Se
entregara via Moodle hasta la fecha oficial
de examen/incidencias.

30%

CT5, 5. EMS, 6.
EMS, 8. EMS

50%




9. Organizaciéon docente semanal orientativa:

Grupos G. Reducidos Pruebas y/o Contenido
Fecha Grandes | Aul. Est. Lab. P. Camp | Aul. Inf. act. evaluables desarrollado
19-09-2022 4 0 0 0 0 Desarrollo temario Presentacién - Tema 1
Desarrollo temario y Tema 1 - Practica 1
26-09-2022 4 0 0 0 2 practicas en el aula de |informatica: Fuentes de
informética informacién
03-10-2022 4 0 0 0 0 Desarrollo temario Tema 2
Practicas aula de Practica 1. Fuentes de
10-10-2022 0 4 0 0 4 . Lo informacion sobre
informatica . .
migraciones
17-10-2022 4 0 0 0 0 Desarrollo temario Tema 3
24102022| 2 2 0 0 0 Practicas Practica 2. Guiones
entrevistas
Practica 2. Guiones
31-10-2022 0 2 0 0 0 Practicas entrevistas y practicas
de campo
07-11-2022 4 0 0 0 0 Practicas de campoy Practica de campo y
desarrollo de temario tema 4
14-11-2022 2 2 0 0 2 DesarroI’Io Femarlo y Tema‘4 y practica 3
practicas (matrices de datos)
21-11-2022 2 2 0 0 2 Desarrollq dg temarioy Tema‘4 y practica 3
practicas (matrices de datos)
28-11-2022 2 2 0 0 ? Desarrollo de temario y | Practica 3 (matrices de
practicas datos)
05-12-2022 2 0 0 0 0 Desarrollo de temario Tema 5ytema 6
12-12-2022 4 0 0 0 0 Desarrollo de temario Tema 7
19-12-2022 2 2 0 0 2 Desarrollq dg temarioy| Tema 7 y Practica 4 -
practicas ARS
09-01-2023 0 4 0 0 2 Practicas Practica 4 - ARS
TOTAL 36 20 0 0 16




