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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descripcion de Contenidos:

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

Régimen juridico de la Dependencia

1.2 Breve descripcion (en Inglés):

LEGAL-ADMINISTRATIVE REGIMEN OF DEPENDENCE

2. Situacion de la asignatura:

2.1 Contexto dentro de la titulacidn:

Mencién en dependencia y discapacidad

2.2 Recomendaciones

Se recomienda a los alumnos/as haber cursado previamente con éxito la materia basica Derecho vy,
en especial, la asignatura Derecho Publico para el Trabajo Social, ya que, sin perjuicio de que en la
asignatura

optativa se traten lascaracteristicas de la organizacién y de la actuaciéon administrativa para la aten
cién de la dependencia, se dara por sentado que los/as estudiantes matriculados conocen el marco
institucional basico de la organizacion del Estado y, particularmente, de las Administraciones
Plblicas, asi como la estructura y funcién del procedimiento administrativo, al tratarse del medio a
través del cual la Administracién reconoce la situacién de dependencia asi como las prestaciones y
derechos que de tal reconocimiento se derivan para los ciudadanos.

Por otra parte, como es comun en cualquier asignatura juridica y, con caracter general, en el
ambito de las ciencias sociales, el dominio de las competencias linglisticas (particularmente, la

comunicacién oral y
escrita) constituye unaherramienta imprescindible para adentrarse con solvencia en el manejo del |
enguaje

técnico y de las categorias juridicascon las que los/as trabajadores/as sociales se relacionan habitu
almente

en su entorno profesional, asi como para poderacometer las actividades de aprendizaje y evaluacié
n que se programan. Para ello se considera muy relevante que los/as alumnos/as desarrollen el
habito de la lectura (no necesariamente de libros técnicos) y de la escritura.

Asimismo, habida cuenta que el régimen juridico de la dependencia se inserta en el contexto mas
amplio del Estado de Bienestar (o, en términos constitucionales, del Estado social), cuyas
realizaciones concretas en cada momento histérico se encuentran fuertemente vinculadas a la
coyuntura politico-econdémica
vigente, se recomienda vivamente la lecturahabitual de la prensa, en especial, de algun diario de r




eferencia de tirada nacional.

3. Objetivos (Expresados como resultado del aprendizaje):

SUPERAR ESTA MATERIA IMPLICA CONOCER Y COMPRENDER DE FORMA CRITICA LO PRINCIPALES
ASPECTO DE LOS DESEQUILIBRIOS Y DESIGUALDADES SOCIALES Y DE PODER Y DE LOS
MECANISMOS DE DISCRIMINACION Y OPRESION .

ES CAPAZ DE EVALUAR EL MODO EN EL QUE DICHOS DESEQUILIBRIO Y DESIGUALDADES SOCIALES
IMPACTAN EN LAS RELACIONES HUMANAS Y GENERAN SITUACIONES DE NECESIDAD DIFERENCIAL,
MALESTAR,PRECARIEDAD, VULNERABILIDAD Y AFECTAN A LA DEMANDA DE TRABAJO SOCIAL.

ES CAPAZ DE APLICAR MECANISMOS DE IDENTIFICACION, ANALISIS Y MEDIDA DE LOS PROBLEMA
SOCIALES Y NECESIDADES DERI- VADAS DE LAS SITUACIONES DE EXCLUSION, DISCRIMINACION Y
OPRESION EN LAS QUE INTERVIENE EL TRABAJO SOCIAL Y LAS FORMAS DE INTERVENCION PARA
COMBATIRLAS.

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

CEI3: Valorar las necesidades y opciones posibles para orientar una estrategia de intervencién.

CEll4: Responder a situaciones de crisis valorando la urgencia de las situaciones, planificando y
desarrollando acciones para hacer frente a las mismas y revisando sus resultados.

CEII5: Interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir
cambios, promocionar el desarrollo de los mismos y mejorar las condiciones de vida a través de la
utilizacién de los métodos y modelos de Trabajo Social, haciendo un seguimiento con regularidad
de los cambios que se producen al objeto de preparar la finalizacién de la intervencidn

CEIlI8: Promover el crecimiento, desarrollo e independencia de las personas identificando las
oportunidades para formar y crear grupos, utilizando la programacion y las dinamicas de grupos
para el crecimiento individual y el fortalecimiento de las habilidades de relacién interpersonal.

CEIlI9: Trabajar con los comportamientos que representan un riesgo para el sistema cliente
identificando y evaluando las situaciones y circunstancias que configuran dicho comportamiento y
elaborando estrategias de modificaciéon de los mismos.

CEIV 15: Establecer y actuar para la resolucién de situaciones de riesgo previa identificacion y
definicién de la naturaleza del mismo.

CEVI 22: Investigar, analizar, evaluar y utilizar el conocimiento actual de las mejores practicas del
trabajo social para revisar y actualizar los propios conocimientos sobre los marcos de trabajo.

CEVI 23: Trabajar dentro de estandares acordados para el ejercicio del trabajo social y asegurar el
propio desarrollo profesional utilizando la asertividad profesional para justificar las propias




decisiones, reflexionando criticamente sobre las mismas y utilizando la supervision como medio de
responder a las necesidades de desarrollo profesional.

CEVI 24: Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos identificando los mismos,
disefando estrategias de superacién y reflexionando sobre sus resultados.

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CTA-UHU1: Que los estudiantes y las estudiantes sean capaces de utilizar las Técnicas de
Informacidon y Comunicacion como herramienta para la expresidn y la comunicacién, para el acceso
a la fuentes de informacién, como medio de archivo de datos y documentos, para tareas de
presentacion, aprendizaje, investigacion y trabajo cooperativo.

CTA-UHU2: Que los estudiantes y las estudiantes al finalizar los estudios deben demostrar el uso
oral y escrito de una segunda lengua segun el Marco Comun Europeo de las Lenguas (MCER) a nivel
B1 en el que se establece que es capaz de desenvolverse en la mayor parte de las situaciones que
pueden surgir durante un viaje por zonas donde se utiliza la lengua objeto de estudio.

CTA-UHU3: El estudiante y la estudiante desarrollara su capacidad creativa con miras la
proyeccién en iniciativas de emprendimiento en el campo social, para la identificacién nuevos
yacimientos de empleo, para desarrollar iniciativas innovadoras en el campo de la intervencion
social, para desarrollar iniciativas empresariales relacionadas con los servicios sociales y el
gjercicio libre de la profesion de trabajo social.

CB4: Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un
publico tanto especializado como no especializado

CB5: Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para
emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- clases expositivas.: presentacion en el aula de los fundamentos, conceptos y referencias sobre las
materias

- Seminarios: actividades en el aula en pequefos grupos guiados en contenidos y metodologia,
adecuados al contenido especifico de cada médulo; se prestara particular atencién a la bisqueda
de fuentes, definicion de temas claves, planificacion y disefios de informes y aprendizaje sobre
situaciones practicas.

- Tutorias grupales e individuales para el analisis de avance de competencias adquiridas.

5.2 Metodologias Docentes:

- Adquisicién de conocimientos basicos y fundamentales por parte de cada estudiante,




diferenciando los elementos esenciales de los cambiantes y la relacion de ambos con el contexto
social y su evolucién.

- Entrenamiento de la memoria como proceso de interiorizacién de conceptos y procesos
necesarios para la comprensién, la observacién o la intervencién en una realidad social concreta o
en una situacion personal o familiar.

- Andlisis descriptivo y comparativo de documentos y textos para detectar diferencias entre
fundamentos y enfoques (trabajo personal y en pequefio grupo).

- Actividades que reten al estudiante a una creacién propia, ensayos, disertaciones,

- Intercambio e integracién de competencias en pequefio grupo y en gran grupo para preparar
sobre el futuro profesional y el trabajo en equipo.

5.3 Desarrollo y Justificacion:

DESARROLLO DEL PROGRAMA. (Se cuenta con 45 horas presenciales del estudiante entre grupo
grande y mediano)

BLOQUE I.- Estudio desde el prisma juridico de la situacion de dependencia y el marco normativo
basico que regula la materia.

Temas 12y 292,
BLOQUE II.- Estudio de:

a) El derecho a la autonomia personal y a la protecciéon de la persona en situacién de
dependencia;

b) El procedimiento para reconocer la situacion de dependencia; y
) Las prestaciones del Sistema.
Temas 39, 42y 59,

BLOQUE IIl.- Estudio de las garantias del administrado: la persona en situaciénde dependencia
frente a la Administracién de Servicios Sociales.

Tema 6

6. Temario Desarrollado

Temal2.-BASES CONSTITUCIONALES E INTERNACIONALES EN MATERIA DEDEPENDENCIA.CONCEPTO
LEGAL DE DEPENDENCIA.-

1. Bases constitucionales de la proteccidn frente a la situacion de dependencia.

2. Instrumentos internacionales en la materia.




3. Reparto competencial entre el Estado y las Comunidades Auténomas en la materia.
4. Antecedentes generales de la Ley 39/2006.
5. Concepto legal de“dependencia”.

6. Distincién de la situacion de dependencia de figuras préximas: discapacidad, incapacidad
(Seguridad Social), incapacidad (civil), etc...

7. Bases de datos mas relevantes en materia de dependencia.

Tema22.-NORMATIVA REGULADORA DE LA PROTECCION A LAS PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA. -

2.1. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién las
personas en situacién de dependencia.

2.1.1. Antecedentes préximos y procedimiento de elaboraciéon de la Ley.La exclusién de la
proteccién frente a la dependencia del Sistema de Seguridad Social.

2.1.2. Las (numerosas) modificaciones de la Ley: una visién general.

2.2. Notas generales del Sistema para laAutonomia y Atencién a la Dependencia.
2.1.3. Finalidad.

2.1.4. Niveles deproteccion.

2.1.5. El entorno institucional del Sistema: Administraciones Publicas, iniciativa privada vy, tercer
sector.

2.3. La financiacion del Sistema.

2.3.1. Financiacién presupuestaria.

2.3.2. Participacidén de los beneficiarios en el coste de las prestaciones (“copago”).

2.4. Normativa estatal reglamentaria de desarrollo de la Ley39/2006.

2.5. Normativa propia de la Comunidad Auténoma de Andalucia en materia de dependencia

Tema 32.- EL DERECHO A LA AUTONOMIA PERSONAL Y A LA PROTECCION DE LASPERSONAS EN
SITUACION DE DEPENDENCIA. -

3.1. Los derechos derivados de la Ley 39/2006 comonuevos derechos de la ciudadania.
3.2. Derechos de las personas en situacion de dependencia.

3.3. Deberes de las personas en situacion dedependencia.

3.4. Derechos de los ciudadanos al acceso al Sistema y a las prestaciones del mismo.

Tema 42.- EL PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA SITUACION DEDEPENDENCIA Y,
PARA LA DETERMINACION DE LAS PRESTACIONES. -




4.1. Valoracion de la situacion dedependencia.4.1.1.Grados de dependencia.
4.1.2. Organos valoradores.

4.2. Procedimiento para reconocer la situacién de dependencia.

4.2.1. Esquema general basico.4,2,2. ElprocedimientoenAndalucia.
4.2.2.Revisién de la situacion de dependencia.

4.3. Procedimiento para determinar la/sprestacién/es por dependencia.
4.3.1. Esquema general basico.

4.3.2. Especial referencia al Programa Individual deAtencion.

4.3.3. El procedimiento en Andalucia.

4.3.4. Revision de las prestaciones.

Tema 52.- LAS PRESTACIONES DEL SISTEMA PARA LA AUTONOMIA Y ATENCION A LA DEPENDENCIA.

5.1. Rasgos generales de las prestaciones del Sistema.
5.1.1. Objetivo de lasprestaciones.

5.1.2. Catdlogo de prestaciones.

5.1.3. La red de servicios del Sistema.

5.1.4. Incompatibilidades.

5.2. Las prestaciones econémicas del Sistema.

5.2.1. Prestacion econdémica vinculada al servicio.

5.2.2. Prestacion econdmicapara cuidados en el entorno familiar y apoyo a los cuidadores no
profesionales.

5.2.2.1. Es estatuto del cuidadorinformal.

5.2.3. Prestacion econdmica de asistencia personal.
5.3. Los servicios de atencién y cuidado.

5.3.1. Servicio de teleasistencia.

5.3.2. Servicio de ayuda a domicilio.

5.3.3. Servicio de Centro de Dia y de Noche.

5.3.4. Servicio de Atencién Residencial.

Tema 62.- GARANTIAS JURIDICAS DEL DEPENDIENTE FRENTE A LA ADMINISTRACIONDESERVICIOS




SOCIALES. -

6.1. Aspectos generales en materia de garantias juridicas.
6.2. La via administrativaprevia.

6.3. La via jurisdiccional.

6.4. Otras garantias juridicas y vias de defensa para el interesado.

MANUALES: .Manual de Derecho de la Dependencia: (Adaptado al EEES) , de José Luis Monereo
Pérez ( Autor ), & 3 mas. Editorial Tecnos. 2014

E. GAMERO; S. FERNANDEZ RAMOS; M. MORA RUIZ, Manual de Derecho Administrativo para no
juristas, Ed. Tecnos, Ultima edicién disponible.

7.2 Bibliografia complementaria:

Ley de Dependencia, de SEMPERE NAVARRO, Antonio, Edit. Aranzadi. 2007 *MONOGRAFIAS:VV.AA.
El Derecho Publico de la accion social. Nimero monografico de la Revista Documentacion
Administrativa, n® 271-272. Accesible por internet. 2005.VV.AA. El sistema para la autonomia y la
atencion de la dependencia. NUmero monografico de la Revista Documentacion Administrativa, n?
276-277. Accesible por internet. 2006-2007. Accesible por internet. RODRIGUEZ DE SANTIAGO, J.M.
La administracion del Estado Social. Edit. Marcial Pons. 2007.VV.AA. La administracién de la Ley de
Dependencia. Edit. Marcial Pons. 2012. VV.AA. Servicios Sociales, dependencia y derechos de la
ciudadania: el impacto de la movilidad geografica de los ciudadanos europeos en Catalufia. Edit.
Atelier. 2009. VV.AA. Ley de dependencia. NUmero monografico de la Revista Noticias de la Unidn
Europea, n? 303. 2010. VV.AA. La administracion de la Ley de Dependencia. Edit. Marcial Pons.
2012.




8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Uso de enunciados con respuesta multiple, alternativa, de clasificacién, de identificacion, de
seleccién o de completar.

- Uso de casos y supuestos practicos

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

EVALUACION CONTINUA : Cada tres temas se realizaran tareas evaluables de parte teédrica y de
practica de la asignatura, con un valor total del 30%

Al finalizar el curso, se realizara un examen con una parte tedrica de preguntas o tipo test o breves,
que no tiene porque coincidir con los epigrafes del temario o pueden relacionarse y un supuesto
practico con preguntas o cuestiones abiertas, que alcance todos los contenidos de la materia
impartida con ayuda de legislacién, por lo que sera necesario fundamentar las mismas
juridicamente para obtener el aprobado. La falta de argumentaciéon comportara un cero en la
pregunta.

La primera prueba tendra un valor de 40% de la nota final y la segunda un 30% de la nota final.
Se guardan notas de las tareas evaluables solo para la Convocatoria Il.

NO se guardan notas de la parte del examen superada para la Convocatoria Il.

8.2.2 Convocatoria Il:

Se tendrd en cuenta la nota obtenida en las tareas evaluables ( 30%), Yy se realizard un examen
con una parte de teoria de preguntas tipo test o breves, que no tienen porque coincidir con los
epigrafes del temario o pueden relacionarse y con un valor del 40%, y una parte practica de un
supuesto practico con preguntas o cuestiones abiertas, que alcance todos los contenidos de la
materia impartida con ayuda de legislacion, por lo que sera necesario fundamentar las mismas
juridicamente para obtener el aprobado. La falta de argumentacion comportara un cero en la
pregunta . Esta parte tiene un valor del 30%.

No se guardan notas de la partes del examen superada para siguientes convocatorias.

8.2.3 Convocatoria lll:

Se valora segun la modalidad de Evaluacidn Unica.

Se realizaran un examen con una parte tedrica consistente en tipo test o breves, que no tienen
porque coincidir con los epigrafes del temario o pueden relacionarse y con un valor del 50%, y una
parte practica de un supuesto practico con preguntas o cuestiones abiertas, que alcance todos los
contenidos de la materia impartida con ayuda de legislacién, por lo que sera necesario




fundamentar las mismas juridicamente para obtener el aprobado. La falta de argumentacion
comportara un cero en la pregunta . Esta parte tiene una ponderaciéon del 50% de la nota final.

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

Las convocatorias extraordinarias seran evaluadas mediante un régimen de evaluacién Unica
y se realizara en las convocatorias oficiales fijadas por el Centro.

Se realizard un examen con dos pruebas, una teoria consistente en tipo test o breves, que no
tienen porque coincidir con los epigrafes del temario o pueden relacionarse y con un valor del
50%, Yy una parte practica de un supuesto practico con preguntas o cuestiones abiertas, que
alcance todos los contenidos de la materia impartida con ayuda de legislacién, por lo que sera
necesario fundamentar las mismas juridicamente para obtener el aprobado. La falta de
argumentacion comportara un cero en la pregunta . Esta parte tiene una ponderacion del 50% de la
nota final.

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

Se realizardn dos pruebas , una consistente en responder una serie de preguntas breves del
temario con una ponderacién del 50% de la nota final.

Y una segunda prueba de un supuesto practico cuya ponderacion sera del 50% de la nota final.

Se recuerda que para optar por el sistema de evaluacion Unica y conforme al articulo 8
delReglamento de Evaluaciéon para las Titulaciones de Grado y Master Oficial de la
Universidadde Huelva (13 de marzo de 2019), el/la estudiante debera comunicarlo en
las dos primerassemanas de imparticion de la asignatura, salvo causas sobrevenidas
contempladas en elmismo articulo. La comunicacién se realizara enviando un correo
electronico a la/al docenteencargada/o de cada Turno de la asignatura, que respondera
acusando su recibo.

8.3.2 Convocatoria Il:

Se realizaran dos pruebas , una consistente en responder una serie de preguntas breves del
temario con una ponderacion del 50% de la nota final.

Y una segunda prueba de un supuesto practico cuya ponderacion sera del 50% de la nota final.

Se recuerda que para optar por el sistema de evaluacién Unica y conforme al articulo 8
delReglamento de Evaluacion para las Titulaciones de Grado y Master Oficial de la
Universidadde Huelva (13 de marzo de 2019), el/la estudiante deberda comunicarlo en
las dos primerassemanas de imparticién de la asignatura, salvo causas sobrevenidas
contempladas en elmismo articulo. La comunicaciéon se realizard enviando un correo
electréonico a la/al docenteencargada/o de cada Turno de la asignatura, que respondera
acusando su recibo.




8.3.3 Convocatoria lll:

Se realizardn dos pruebas , una consistente en responder una serie de preguntas breves del
temario con una ponderacién del 50% de la nota final.

Y una segunda prueba de un supuesto practico cuya ponderacion sera del 50% de la nota final.

Se recuerda que para optar por el sistema de evaluacién Unica y conforme al articulo 8
delReglamento de Evaluaciéon para las Titulaciones de Grado y Master Oficial de la
Universidadde Huelva (13 de marzo de 2019), el/la estudiante deberd comunicarlo en
las dos primerassemanas de imparticion de la asignatura, salvo causas sobrevenidas
contempladas en elmismo articulo. La comunicacion se realizard enviando un correo
electrénico a la/al docenteencargada/o de cada Turno de la asignatura, que responderd
acusando su recibo.

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

Se realizaran dos pruebas , una consistente en responder una serie de preguntas breves del
temario con una ponderacién del 50% de la nota final.

Y una segunda prueba de un supuesto practico cuya ponderacion sera del 50% de la nota final.

Se recuerda que para optar por el sistema de evaluacion Unica y conforme al articulo 8
delReglamento de Evaluacion para las Titulaciones de Grado y Master Oficial de la
Universidadde Huelva (13 de marzo de 2019), el/la estudiante deberd comunicarlo en
las dos primerassemanas de imparticién de la asignatura, salvo causas sobrevenidas
contempladas en elmismo articulo. La comunicacién se realizard enviando un correo
electronico a la/al docenteencargada/o de cada Turno de la asignatura, que respondera
acusando su recibo.
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