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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TITULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con €l Real Decreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacion de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Huelva Facultad de Trabajo Social 21004376

NIVEL DENOMINACION CORTA

M éaster Investigacion e Intervencién en Trabajo Social

DENOMINACION ESPECIFICA

Méster Universitario en Investigacion e Intervencidn en Trabajo Social por la Universidad de Huelva

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

Ciencias Socialesy Juridicas

No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

NOMBRE Y APELLIDOS

‘
o

CARGO

IVAN RODRIGUEZ PASCUAL

DECANO FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

29042435J

CARGO

FRANCISCO RUIZ MUNOZ

RECTOR

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

28716735Q

CARGO

IVAN RODRIGUEZ PASCUAL

DECANO FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL

Tipo Documento

Numero Documento

NIF

29042435J

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
C/ DOCTOR CANTERO CUADRADO,6 21071 Huelva 680418982
E-MAIL PROVINCIA FAX
ruizmu@uhu.es Huelva 959218080
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en laLey Organica 5/1999 de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Carécter Personal, se informa que los datos solicitados en este
impreso son necesarios para la tramitacién de la solicitud y podréan ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde
al Consegjo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades |os derechos de informacién, acceso,

rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo |11 delacitada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de |los datos de carécter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacion por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas'y del

Procedimiento Administrativo Comun, en su version dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Huelva, AM 15 de enero de 2016

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION DEL TiTULO
1.1. DATOSBASICOS

Identificador : 4315971

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Méster Maéster Universitario en Investigacion e Intervencion | No Ver Apartado 1:
en Trabajo Social por laUniversidad de Huelva Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

Especialidad en Innovacion Socia y Trabajo Comunitario

Especialidad en Investigacion e Intervencion con Familias

RAMA

ISCED 1

ISCED 2

Ciencias Socidesy Juridicas

Ciencias socialesy del
comportamiento

NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Huelva

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

049 Universidad de Huelva
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSEN EL TiTULO

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE COMPLEMENTOS
FORMATIVOS

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

60 0

0

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

24 24

12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD

CREDITOSOPTATIVOS

Especialidad en Innovacion Socia y Trabajo Comunitario 18.
Especialidad en Investigacion e Intervencion con Familias 18.
1.3. Universidad de Huelva

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

21004376 Facultad de Trabajo Social
1.3.2. Facultad de Trabajo Social
1.3.2.1. Datos asociados & centro

TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA
No Si No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS
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PRIMER ANO IMPLANTACION

SEGUNDO ANO IMPLANTACION

25

25

TIEMPO COMPLETO

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60.0

60.0

RESTO DE ANOS

0.0

0.0

TIEMPO PARCIAL

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 12.0 30.0
RESTO DE ANOS 16.0 30.0
NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uhu.es/mastersoficia es/documentos/reglamento_MO.pdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

GENERALES

CG3 - Conocer, evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada ala metodol ogia precisa de sus campos de estudio con €l fin
de poder reflexionar sobre la responsabilidad socia o éticaligada ala solucién que se proponga en cada situacion de la practica
profesional.

CG1 - Ser capaz de pronosticar y examinar la evolucion de situaciones complejas a nivel multidisciplinar mediante el desarrollo de
nuevas e innovadoras metodol ogias de trabajo adaptadas a ambito cientifico/investigador, tecnolégico o profesional concreto en €l
que selleve a cabo su actividad.

CG2 - Poder desarrollar la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o
tecnol 6gicas dentro de su ambito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso, con una alta componente de transferencia
del conocimiento.

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Dominar en un nivel intermedio una lengua extranjera, preferentemente el inglés.

CT2 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y la comunicacion.

CT3 - Gestionar lainformacién y el conocimiento.

CT4 - Comprometerse con la éticay laresponsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy respeto y promocion de
los Derechos Humanos 'y asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz y de valores democréticos.

CT5 - Definir y desarrollar el proyecto académico y profesional.

CT6 - Favorecer, en lamedida de lateméticadel programa, la sensibilizacidn en temas medioambientales.

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS

CE1A - Investigar, andlizar, evaluar, adecuar y utilizar el conocimiento actual derivado delas TICy de las nuevas formas de
relacion interpersonal centrado en las tecnol ogias para fortalecer la Intervencidn social. (Modulo Investigacion Social)

CE2A - Desarrollar lainvestigacion y la utilizacion delas TIC y herramientas virtuales de intervencion dentro de estandares
acordados para el gjercicio del Trabajo Social (M6dulo Investigacién Social)

CE3A - Utilizar lainvestigacion profesional parajustificar decisionesy defender laintervencién profesional, losvaloresy la ética
del Trabagjo Social. (M6dulo Investigacién Social)

CE4A - Identificar y justificar e fundamento de sus val oraciones profesionales, incluidas las basadas en métodos, modelos y teorias
del Trabagjo Social, las mejores practicas basadas en e conocimiento, la evidenciay lainvestigacién. (Mddulo Investigacion Social)

CEBA - Reflexionar de forma critica sobre su propia préctica mediante sistemas de apoyo e investigacion. (Médulo Investigacion
Social)

CEBA - Utilizar lainvestigacion pararealizar acciones que permitan responder a las necesidades de desarrollo profesional (Médulo
Investigacion Social)

CET7A - Disefiar estrategias de investigacion para tratar con los conflictos, dilemasy cuestiones éticas. (Modulo Investigacion
Social)
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CEI1B - Constituir un sistema eficaz de relaciones profesionales a objeto de determinar |as formas més adecuadas de intervencion
social. (Médulo Intervencion Social)

CEZ2B - Actuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades en |a toma de decisiones teniendo en cuenta sus
necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos. (Modulo Intervencién Social)

CE3B - Apoyar el desarrollo de redes familiares y sociales que ayuden al usuario a hacer frente a sus necesidades. (Médulo
Intervencion Social)

CE4B - Andizar y sistematizar lainformacién que proporciona la préctica como soporte pararevisar y mejorar las estrategias
profesionales que ayuden a dar respuesta alos nuevos problemas o situaciones sociales emergentes. (Modulo Intervencidn Social)

CES5B - Utilizar lamediacién como instrumento o estrategia de intervencion con e fin de poder resolver los conflictos que se
generen dentro del modelo de intervencion con familias. (Médulo Intervencidn Social)

CEB6B - Saber gestionar €l riesgo que genera la propia préctica teniendo en cuenta todos aquell os aspectos que derivan en
situaciones de conflicto y estrés anivel profesional. (Médulo Intervencion Social)

CET7B - Gestionar conflictos, dilemas y problemas éticos complejos derivados de |os nuevos procesos de cambio social sabiéndolos
identificar, disefiando estrategias de resolucién y reflexionando sobre sus resultados (M odulo Intervencién Social)

CES8B - Analizar, evaluar, y utilizar los nuevos model os de intervencion social que ayuden a demostrar una mayor competencia
profesional en el gercicio del Trabajo Social. (MAdulo Intervencién Social)

CE9B - Actualizar y adecuar €l gjercicio profesional alos nuevos tiemposy nuevas formas de relaciones sociales con herramientas
propias de nuestra era para defender laintervencion profesional, los valoresy la ética del Trabajo Social. (Médulo Intervencion
Social)

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

|4.l SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

4.2. REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

Launificacion del procedimiento de admision y acceso por parte de la Junta de Andalucia, en su Consgjeria de Economia, Innovacion, Cienciay Empleo, simplificael procedimiento de acceso a Méster Oficiales imparti-

dos en las Universidades Andaluzas. Ademés, facilita una plataforma comiin atoda la oferta de Méasteres Oficiales, en lo relativo aacceso y admision: http://www.juntadeandalucia.es/economiainnovacionycien-
cia/sguit/mo_requisitos_procedimiento.php Como norma general parael acceso a este Master se tendra en cuenta el Acuerdo de 8 de abril de 2010, de la Comision del Distrito Unico Universitario de Andalucia,
por el que se establece el procedimiento para el ingreso en los Masteres oficiales regulados por Real Decreto 56/2005 de estudios oficiales de posgrado y el Real Decreto 1393/2007. http://www juntadeandalucia.es/bo-

ja/boletines/2010/100/d/updf/d23.pdf Enlo relativo al acceso e Distrito Unico Universitario de Andalucia exige os siguientes prerrequisitos a aquell os estudiantes que deseen matricularse en los estudios oficiales de
posgrado:

1. Estar en posesion de un titulo de Grado, o de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Diplomado, Ingeniero Técnico o Maestro, u otro expresamente declarado equivalente.

1. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero expedido por unainstitucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion Superior que facultan en el pai's expedidor del titulo parael acceso a
ensefianzas de Méster.

1. Estar en posesion de un titulo universitario extranjero, equivalente a nivel de grado en Espafia, pero que no ha sido homologado por el Ministerio de Educacion Espafiol y que faculte en su pais de origen para cur-
sar estudios de Posgrado.

Igualmente, el procediendo de admision se divide en tres fases en las que | as universidades pueden repartir |as plazas totales que se ofertan en cada Master. Se contempla que la primera fase sea exclusivamente para estudian-
tes con titulo extranjero con, o sin, homologacién por el Ministerio de Educacion Espafiol Fase 1: Cupo de Extranjeros; Fase 2: Cupo General; Fase 3: Cupo General.

En el supuesto de que no se reserven plazas para extranjeros en lafase 1, o estos alumnos participen directamente en lafase 2 0 en lafase 3, sus solicitudes se tratarén en pie de igualdad con el resto de solicitantes por el cupo
general. Finalmente las solicitudes serén atendidas en cada Master, en lafasey cupo de que se trate, atendiendo alos criterios de ordenacion especificos del respectivo Master.

REQUISITOS GENERALES: En lo referente alaadmision al titulo propuesto debemos comenzar sefialando que, con carécter general, se observara |o establecido en el articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado
por el Real Decreto 861/2010. En particular, como sefidla el articulo 17 sobre admision alas ensefianzas oficiales de Méster:  1.- Los estudiantes podran ser admitidos aun Méster conforme los requisitos especificos y crite-
rios de valoracion de méritos que, en su caso, sean propios del titulo de Master Universitario o establezcala Universidad. 2.- Los sistemasy procedimientos de admision deberan incluir, en el caso de los estudiantes, con ne-
cesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, |os servicios de apoyo y asesoramiento, que evaluaran la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos. 3.- Laadmisién noim-
plicard, en ninguin caso, modificacion alguna de |os efectos académicos y, en su caso, profesionales que correspondan al titulo previo de que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar
ensefianzas de Méster.  Por lo demés, se accedera preferentemente desde cualquier Diplomatura/Grado de Trabajo Social y, en genera, directamente desde |as titulaciones de grado y licenciaturas actuales englobadas en la
rama de conocimiento de Ciencias Socialesy Juridicas.

Criterios de admision: Paralaadmision se tendran en cuenta los siguientes criterios de clasificacion y baremacion de las solicitudes de ingreso (sempre y cuando la demanda supere ala oferta de plazas). Aunque los princi-
pales destinatarios del Master son |os Graduados(as)/Diplomados (as) en Trabajo Social, podran acceder a él aquellos estudiantes que tengan una titulacion en Ciencias Sociales y/o Psicosociales tales como: Psicologia (prefe-
rentemente Psicologia Social), Sociologia, Antropologia Social y Cultural y Educacién Social. Una vez verificada latitulacion, paralaadmision se tendrén en cuenta los siguientes aspectos:

Nota media del Expediente Académico.(70% de la nota)

Conocimiento de idiomas (Un B2, C1, C2, o equivaente acreditado de cualquier idioma) (10%)
Experiencia profesional afin alas especialidades del Master (10%).

Carta de Presentacion y Motivacion del estudiante (10%).

Al total dela puntuacion obtenida de se le aplicara el siguiente factor multiplicador de afinidad: § Diplomado/a Graduado/a en Trabajo Social: 1 (Afinidad del 100%). § Otras Titulaciones de Ciencias Socialesy /o Psicoso-
ciales: 0.5 (Afinidad del 50%). § Otras Titulaciones: 0.25 (25% de afinidad). EI Méster contara con una Comisién Académica presidida por la Direccion del Méster (vicedecano/a de Posgrado), que evaluaran de formainde-
pendiente los méritos de cada candidato en base alos criterios citados. De igual modo, esta Comision podra considerar 1a solicitud de acceso de aquellas personas que, disponiendo de una titulacién que no se encuentre en el
listado anterior, argumenten y acrediten méritos profesionales o académicos afines con las teméticas del Master.

Por dltimo referir, respecto del régimen econémico para cursar el programa, que segun el apartado segundo del articulo tercero de las vigentes NOR-
MAS DE ACCESO Y MATRICULA EN LAS ENSENANZAS OFICIALES DE MASTER DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA (Aprobadas en Consejo de
Gobierno de 18 de julio de 2014), se contemplan una serie de exenciones y/o reducciones de matricula en los términos que se indican a continuacion:

http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/Normas%20de%20acces0%20y%20matricula%20masteres.pdf

6/69

csv: 216873712307658396315193


http://www.juntadeandalucia.es/economiainnovacionyciencia/sguit/mo_requisitos_procedimiento.php
http://www.juntadeandalucia.es/economiainnovacionyciencia/sguit/mo_requisitos_procedimiento.php
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2010/100/d/updf/d23.pdf
http://www.juntadeandalucia.es/boja/boletines/2010/100/d/updf/d23.pdf
http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/Normas%20de%20acceso%20y%20matricula%20masteres.pdf

Identificador : 4315971

3.2 Exenciones y/o reducciones de matricula

Sin perjuicio de la regulacién que pueda establecerse en el Decreto de la Consejeria de Economia, Innovacién, Ciencia y Empleo, que determina los
precios de los servicios académicos universitarios para cada curso académico, no haran efectivo o, en su caso, tendra reduccién de precios de matri-
cula, si procede, el alumnado en quien concurran las circunstancias que se citan a continuacion, y que debera acreditar documentalmente en el mo-
mento de solicitar la matricula, cualquiera que sea la forma de pago:

Alumnado becario o solicitante de becas, que en todo caso abonara integramente las tasas de Secretaria y Seguro escolar. Debera presentar en el Servicio de
Gestion Académica la documentacion acreditativa en el caso de que le sea requerida.

Alumnado beneficiario de Ayudas para Estudios Universitarios dentro del Plan de Accion Social de la Universidad de Huelva. Esta compensacion sera aplica-
ble a los precios pablicos de matricula. No obstante, abonara integramente las tasas de Secretaria 'y Seguro Escolar y seregira por lo acordado en el Plan de
Accion Social aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva. Debera presentar solicitud de ayuda cumplimentada y copia del li-
bro de familia, si procede.

Alumnado con un grado de discapacidad igual o superior al 33% en los términos y forma que establezca la legislacion vigente. Deberd aportar certificacion
acreditativa de dicha discapacidad expedida por la Consgjeria de Igualdad, Salud y Politicas Sociales.

Beneficiarios/as del Titulo de Familia Numerosa (Ley 40/2003, de 18 de noviembre vigente en el curso académico correspondiente a la matricula. Deberan pre-
sentar copia del titulo de familia numerosa o tarjeta acompariada de |a resolucion que indique € niimero de miembros de la unidad familiar. S fuera de catego-
ria general, abonaran el 50% de |os precios publicos y de tasas de secretaria, salvo el del Seguro Escolar que se abonara integramente. S fuera de categoria
especial, solo abonaran el Seguro Escolar.

Matricula de Honor, en los términos establecidos en las normas de matricula e ingreso para el curso académico 2014/2015 de la Universidad de Huelva, articu-
lo 37.7b) (aprobadas en Consejo de Gobierno de 20/06/2014).

Premio extraordinario fin de carrera, en los términos establecidos en las normas de matricula e ingreso para el curso académico 2014/2015 de la Universidad
de Huelva, articulo 37.9 (aprobadas en Consejo de Gobierno de 20/06/2014).

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

4.3. SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION

La Universidad de Huelva cuenta con una serie de Servicios de Atencion al estudiante que tienen como objetivo responder a todos sus intereses, ne-
cesidades y demandas. Concretamente, en la pagina Web del Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Extension Universitaria (http://www.uhu.es/ser-
vicios/servicios.htm), se recogen los siguientes servicios:

El Servicio de Atencién a la Comunidad Universitaria (SACU) (http://www.uhu.es/sacu/). Entre las prestaciones que ofrece este servicio tenemos:
-Oficina de Informacién al estudiante.

-Oficina de Alojamiento

-Oficina ce Atencion a Personas con Discapacidad.

-Unidad de Salud.

-Unidad para la Igualdad de Género

-Aula de Voluntariado

El Servicio de Gestion Académica (http://www.uhu.es/gestion.academica/). Entre otros ofrece informacion relativa a:

-Acceso Nuevos Alumnos.

-Becas y Ayudas

-Movilidad SICUE.

El Servicio de Orientacién e Informacién, Practicas, Empleo y Autoempleo (SOIPEA) (http://www.uhu.es/soipea/). A través de este servicio, la Univer-
sidad de Huelva, ofrece la posibilidad de conectar a sus universitarios con el tejido empresarial onubense. Ademas, el SOIPEA es concebido como un
servicio de empleo integral y personalizado dirigido tanto a los/as que estan en proceso de estudio, como a los que son ya titulados/as. Ya sea en si-
tuacion de desempleo o de mejora de empleo este Servicio les ayuda a afrontar, desde la mejor situacion posible, la bisqueda activa de empleo o la
creacion de su propia empresa. Destacar también que, en aras de la responsabilidad que tiene la Universidad en relacién a su entorno el SOIPEA es

configurado como un espacio de interconexién entre el empresariado provincial y nuestros universitarios en la basqueda de los perfiles profesionales
idéneos para una eficaz intermediacion en el mercado laboral.

En definitiva, este servicio puede ofrecer a estudiantes de Ultimos cursos y titulados/as universitarios/as la posibilidad de incorporarse al mercado de
trabajo con mayores posibilidades de éxito, a través del desarrollo de diversas acciones coordinadas, planificadas y definidas que integran:

-La informacion.

-La formacién complementaria.

-La orientacion para la busqueda de empleo o autoempleo.

-Las préacticas en empresas.

-La intermediacion laboral a través de la Agencia de Colocacion.

Para ello mantiene un vinculo permanente con el tejido empresarial que permite detectar y dar respuesta a sus necesidades con agilidad, exactitud,
eficacia y eficiencia. Trabajando comprometidamente, buscando la mejor organizacion de las tareas, las sinergias entre las mismas, mejorando dia a
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dia la comunicacion interna y tratando de crear el clima de trabajo que permita el cumplimiento de la misién organizativa a través de un buen trabajo
en equipo.

Una vez finalizado el proceso de matricula y justo antes del inicio del periodo docente, La direccion del Master llevara a cabo unas jornadas de presen-
tacion de la titulacion. Para ello convocara a todo el alumnado y profesorado a una reunion en la que se presentara la estructura de actividades que
componen el Plan de Estudios, las herramientas de informacion y gestion, y se aclararan las dudas relativas al desarrollo de la docencia y sistemas de
evaluacion.

De igual modo, se elaborara una Guia para el Estudiante. Esta sera un documento escrito que cada alumno/a admitido/a al Méaster recibira en su co-
rreo electrénico. Se tratard de un resumen de los aspectos administrativos, académicos y de funcionamiento cotidiano. La Guia 27 del Estudiante se
entrega con la debida antelacion respecto a la reunién de presentacion del itinerario de actividades que a continuacién describiremos, pues resulta
esencial que los estudiantes dispongan de la informacién necesaria para rentabilizar este encuentro.

El Méaster también pondra a disposicién del alumnado y profesorado la herramienta académica y de gestiéon denominada como Plataforma Moodle que
articulara el desarrollo cotidiano del Master. A dia de hoy, es una herramienta que facilita la comunicacién, el trabajo y el estudio de los componentes
de la comunidad académica. Sistema de mensajeria interna, foros de discusion, herramientas de difusién de contenidos multimedia, herramientas de
evaluacion online, etc.

Este también contara con un sistema de Apoyo Continuo. Apoyo que sera dado, tanto el PAS, como por el profesorado implicado en la formacion, y
por la persona al cargo del Vicedecanato de Posgrado y Relaciones Internacionales. La Comisién de Ordenacién Académcia del Master como gestora,
atenderd las dudas o necesidades administrativas o académicas del alumnado.

A parte de lo anterior, los estudiantes con discapacidad contarén con la ayuda especifica de:

Oficina de Atencién a Personas con Discapacidad: Tomando como referencia la igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad a la
hora de acceder a la educacién, la Universidad de Huelva ha creado este servicio con la finalidad de informar, asesorar y apoyar a las diferentes areas
gue componen tanto el desarrollo académico como el personal y social dentro del &mbito de la vida universitaria. Este programa también se lleva a ca-
bo con la colaboracion de la Consejeria para la Igualdad y Bienestar Social de la Junta de Andalucia. Concretamente esta Oficina es un servicio que
el Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Empresa ofrece a sus alumnos/as en respuesta a las necesidades que puedan presentar a nivel académi-
co-educativo, social o de otra indole. Entre sus funciones estarian:

-Atencion a las necesidades de los alumnos con discapacidad de la Universidad de Huelva, haciendo real y efectivo su derecho a cursar estudios uni-
versitarios en condiciones de igualdad y acceso, atendiendo a su vez, necesidades educativas, materiales, personales o psicosociales.

-Abogacia por la Discapacidad, fomentando una imagen positiva de ésta y un trabajo de sensibilizaciéon de la sociedad en general y de la comunidad
universitaria en particular (alumnado, profesorado y PAS).

-Fomento de las redes formales mediante la coordinacion y el trabajo conjunto.

Entre otros recursos cuenta con (http://www.uhu.es/sacu/discapacidad/?seccion=recursos):

-Bolsa de Productos de apoyo de la Universidad de Huelva (Véase: Reglamento para Gestionar el Préstamo de los Bienes inscritos en la Bolsa de Pro-
ductos de Apoyo a la Universidad. Aprobado en Consejo de Gobierno de fecha de 26 de febrero de 2014)

-Fundacién ONCE (http://www.fundaciononce.es/ES/Paginas/Portada.aspx).

-Catalogo de productos de apoyo asociado a las TIC. (Consejeria de Innovacién, Ciencia y Empresa. Junta de Andalucia)

-Banco de Productos de Apoyo (Fundacion UNIVERSIA) (www.fundacionuniversia.net).

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Univer sitarias

MINIMO MAXIMO
3 9
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
3 6

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

3

3

Las solicitudes de reconocimiento y transferencia de créditos obtenidos por los estudiantes en ensefianzas anterio-
res, en la Universidad de Huelva u otra Universidad, seran resueltas mediante la aplicacion del Reglamento para el
Reconocimiento y Transferencia de créditos de estudios de masteres oficiales (aprobado en Consejo de Gobierno de
29 abril 2011).

http://www.uhu.es/mastersoficiales/documentos/Reconocimiento_Creditos.pdf
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Dicha norma desarrolla y concreta para la Universidad de Huelva las previsiones contenidas en:

- LaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, incluida la modificacion recogida en laLey Organica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modificalaLey Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, al regular as-
pectos relacionados con el reconocimiento y transferencia de créditos en estudios universitarios de caracter oficial con vali-
dez en todo € territorio nacional.

. El Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacion y convalidacion de titu-
losy estudios extranjeros de educacidn superior.

- El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por €l que se establece |a ordenacién de |as ensefianzas universitarias oficiales,
modificado por el Real Decreto 861/2010, aplicable alas ensefianzas universitarias de Grado, Master y Doctorado.

Se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obtenidos en
unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de la obten-
cién de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ensefianzas
superiores oficiales, 0 en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencion de otros titulos, a los que se refiere
el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

En aplicacion de la normativa general, el Trabajo de Fin de Méster de una titulacién anterior no podré ser nunca ob-
jeto de reconocimiento.

El reconocimiento de la experiencia laboral y profesional acreditada por el alumnado esta limitado al 15% del total de
créditos del plan de estudios (art. 4.2 del Reglamento de la Universidad de Huelva). En el caso de este master se re-
conocera un minimo de 3 y maximo de 3 créditos.

Ademas, en virtud del a los que se refiere el articulo 34.1 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Univer-
sidades, en relacién con el reconocimiento de los créditos procedentes de Titulos Propios u otras ensefianzas uni-
versitarias no oficiales, se observara estrictamente la exigencia de identidad entre las competencias adquiridas en
tales titulaciones previas y las requeridas por el plan de estudios del Master. En este caso, se reconoceran un mini-
mo de 3 y maximo 6 créditos del plan de estudios cursados en Titulos Propios, y un minimo de 3 y méaximo de 9 cré-
ditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias.

En aplicacion del Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedi-
cion por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo, las asignaturas reconocidas tendran la equivalencia en
puntos correspondiente a la calificacion obtenida en el centro de procedencia. En el caso de créditos procedentes de
experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales, su reconocimiento no incorporara califi-
cacién, por lo que no computaran a efectos de baremacién del expediente.

A continuacion se describe y detalla la Normativa de aplicacion en la Universidad de Huelva a este respecto, referen-
ciada en las lineas anteriores.

El Reglamento para el Reconocimiento y Transferencia de Créditos de Estudios de Masteres Oficiales (segun
texto consolidado aprobado por Consejo de Gobierno de 29 de abril de 2011) desarrolla nueve articulos, dispuestos
en dos Titulos, mas un Preambulo, unas Disposiciones Adicionales, una Disposicion Derogatoria y una Disposicion
Final, segun el siguiente indice:

1. PREAMBULO.
2. TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1: Ambito de aplicacion. Articulo 2: Tipologia. Articulo 3: Reconocimiento y transferencia de créditos. Articulo
4: Criterios aplicables al reconocimiento de créditos. Articulo 5: Calificacion en asignaturas reconocidas.

3. TITULO SEGUNDO: NORMAS PROCEDIMENTALES.

Articulo 6: Requisitos de la solicitud. Articulo 7: Presentacion de la solicitud. Articulo 8: Proceso de la solicitud. Ar-
ticulo 9: Régimen econdmico.

4. DISPOSICIONES ADICIONALES

5. DISPOSICION DEROGATORIA

6. DISPOSICION FINAL

A partir de este esquema se regulan los aspectos relacionados con el reconocimiento y transferencia de créditos en
los Mésteres Oficiales de la Universidad de Huelva, desde aquellos relativos a la propia definicion conceptual de los
términos ¢ reconocimiento¢, y ¢transferencia¢ o el nimero méaximo de créditos posibles de reconocer a partir de en-

sefianzas previas, o incluso experiencia laboral, a los de caracter eminentemente procedimental, que establecen las
condiciones, plazos, documentacién necesaria, calificacion y resolucion de las peticiones realizadas por los estudian-
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tes a este respecto, correspondiendo, en este Ultimo apartado, a las Comisiones Académicas de los programas de
Méster recepcionar dichas solicitudes e informarlas para que, en Ultima instancia, desde la Comision de Posgrado y
finalmente el Rector se resuelvan y se comunique su procedencia o no a los interesados en los plazos oportunos.

Con todo y para su mayor detalle, se reproduce integramente el texto de la normativa que venimos comentan-
do y que esté a disposicion publica a través de la Web Oficial de Masteres de la Universidad de Huelva, http://
www.uhu.es/mastersoficiales/, en el apartado de NORMATIVA.

REGLAMENTO PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS DE ESTUDIOS DE MASTE-
RES OFICIALES

(segun texto consolidado aprobado por Consejo de Gobierno de 29 de abril de 2011)
1. PREAMBULO.

Las normas dictadas en desarrollo de preceptos contenidos en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Uni-
versidades, incluida la modificacién recogida en la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la
Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, regulan aspectos relacionados con el reconocimiento y
transferencia de créditos en estudios universitarios de caracter oficial con validez en todo el territorio nacional.

El Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las uni-
versidades del Suplemento Europeo al Titulo, contempla que las asignaturas convalidadas tendran la equivalencia
en puntos correspondiente a la calificacion obtenida en el centro de procedencia, a los efectos de ponderacion; y el
Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condiciones de homologacién y convalidacion de
titulos y estudios extranjeros de educacion superior, establece una serie de disposiciones de caracter general que
afectan a los procesos de reconocimiento de estudios universitarios extranjeros.

La publicacion del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefian-
zas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, aplicable a las ensefianzas universitarias de
Grado, Méaster y Doctorado, nos muestran que el reconocimiento y transferencia de créditos, en base a las ramas de
ensefianza a que pertenezcan los estudios cursados, son una realidad que permitird la movilidad efectiva de estu-
diantes entre universidades, dentro y fuera del territorio nacional.

Asimismo, la disposicion adicional vigésimo novena de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de medidas fiscales, ad-
ministrativas y de orden social, establece una regulacion especifica del régimen de actos presuntos en materia de
convalidacion de estudios, otorgando sentido desestimatorio al silencio administrativo.

2. TITULO PRIMERO: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: Ambito de aplicacion.

Las presentes normas seran de aplicacion para el reconocimiento y transferencia de estudios y actividades realiza-
das en centros universitarios, espafioles y extranjeros, a efectos del cumplimiento de los requisitos exigidos por los
respectivos planes de estudio, para la obtencién de titulos universitarios de Master con caracter oficial y validez en
todo el territorio nacional, expedidos por la Universidad de Huelva.

Articulo 2: Tipologia.

A efectos de su constancia en el expediente académico del alumnado, se establecen dos procedimientos de incorpo-
racién de créditos:

1. Reconocimiento

2. Transferencia

Articulo 3. Reconocimiento y transferencia de créditos.

Segun el Real Decreto 1393/2007 y su posterior modificacion en el Real Decreto 861/2010, y a efectos de este Re-
glamento, se entiende por reconocimiento la aceptacion por una universidad de los créditos que, habiendo sido obte-
nidos en unas ensefianzas oficiales, en la misma u otra universidad, son computados en otras distintas a efectos de
la obtencién de un titulo oficial. Asimismo, podran ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras ense-
flanzas superiores oficiales, o0 en ensefianzas universitarias conducentes a la obtencién de otros titulos, a los que se
refiere el articulo 34.1 de la Ley Orgéanica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.

La experiencia laboral y profesional acreditada podré ser también reconocida en forma de créditos que computaran
a efectos de la obtencion de un titulo oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho titulo.

En todo caso, no podran ser objeto de reconocimiento los créditos correspondientes a los trabajos de fin de Master.
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La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

Todos los créditos obtenidos por cada estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1
de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicion por las universidades del Suplemento Euro-
peo al Titulo.

Articulo 4: Criterios aplicables al reconocimiento y transferencia de créditos.

1. La tramitacion de las peticiones se resolvera siguiendo el procedimiento establecido en los articulos seis y siguien-
tes del presente Reglamento.

2. El nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento a partir de experiencia profesional o laboral y de en-
sefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15 por ciento del total de créditos que
constituyen el plan de estudios.

3. Los créditos procedentes de titulos propios podran, excepcionalmente, ser objeto de reconocimiento en un por-
centaje superior al sefialado en el parrafo anterior o, en su caso, ser objeto de reconocimientos en su totalidad siem-
pre que el correspondiente titulo propio haya sido extinguido y sustituido por un titulo oficial. A tal efecto, en la me-
moria de verificacion del nuevo plan de estudios propuesto y presentado a verificacion se hara constar tal circunstan-
cia y se deberd acompafiar a la misma, ademas de los dispuesto en el anexo | del real decreto 1393/2007, el disefio
curricular relativo al titulo propio, en el que conste: nimero de créditos, planificacion de las ensefianzas, objetivos,
competencias, criterios de evaluacion, criterios de calificacion y obtencion de la nota media del expediente, proyecto
final de Grado o de Master, etc., a fin de que la Agencia de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién (ANECA) o el 6r-
gano de evaluacion que la Ley de las comunidades autbnomas determinen, compruebe que el titulo que se presen-
ta a verificacion guarda la suficiente identidad con el titulo propio anterior y se pronuncie en relacién con el reconoci-
miento de créditos propuesto por la Universidad. En todo caso, se deberé incluir y justificar en la memoria de los pla-
nes de estudios que se presente a verificacion los criterios de reconocimiento de créditos.

4. La transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante, se incluiran la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas
con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la obtencién de un titulo oficial.

5. Todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales cursados en cualquier Universidad, los
transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos en su ex-
pediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1
de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicién por las Universidades del Suplemento Euro-
peo al Titulo.

Articulo 5: Calificacion en asignaturas reconocidas.

1. En aplicacion del Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expe-
dicién por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo, las asignaturas reconocidas tendran la equivalencia
en puntos correspondiente a la calificacién obtenida en el centro de procedencia.

2. Si no existiese equivalencia con el sistema de calificaciones de origen, la calificacion que se asignara por defecto
sera de Aprobado 5, segun el RD 1125/2003, de 5 de Septiembre.

3. En el caso de créditos procedentes de experiencia profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficia-
les, su reconocimiento no incorporara calificacion, por lo que no computaran a efectos de baremacion del expedien-
te.

2. TITULO SEGUNDO: NORMAS PROCEDIMENTALES.

Articulo 6: Requisitos de la solicitud

Para que las solicitudes de reconocimiento y transferencia sean tramitadas, los/as solicitantes deben tener la condi-
cion de estudiantes de la Universidad de Huelva, y estar matriculados/as en la titulacion objeto de la solicitud durante
el curso académico en el que se realiza la solicitud.

Articulo 7: Presentacion de la solicitud

El plazo de presentacion de la solicitud serd hasta el 20 de noviembre del afio en curso. Las solicitudes se pre-

sentaran por las personas interesadas en el Organo Responsable del Méaster Universitario donde vayan a iniciar sus
estudios, y en impreso normalizado.
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1. Documentacién necesaria para estudios realizados en centros espafioles:

Certificacion académica emitida por la Universidad de procedencia (original o copia compulsada), donde consten las
asignaturas cursadas, nimero de créditos y/o horas, las calificaciones obtenidas, curso en el que fueron superadas y
Plan de estudios a que corresponda.

Copia del/los programa/s de dicha/s asignatura/s sellado/s en todas sus hojas por el Departamento responsable de
su docencia, en el/los que debera constar el curso académico en que fue superada.

2. Documentacion necesaria para estudios realizados en centros extranjeros:

Diploma o Certificacion Académica emitida por la Universidad de procedencia (original o copia compulsada y legali-
zada), acreditativo del nivel y clase de estudios a que pertenecen las asignaturas a reconocer. Para poder reconocer
las asignaturas que la/el estudiante ha superado, sera necesario aportar un certificado expedido por la universidad
de origen, que recoja el baremo de calificaciones aplicable en dicho pais.

Certificacion académica, o copia de ella, emitida por la Universidad de procedencia, donde consten las asignaturas
cursadas, numero de créditos y/o horas, las calificaciones obtenidas, curso en el que fueron superadas y Plan de es-
tudios a que corresponda.

Copia del/los programal/s de dicha/s asignatura/s sellado/s en todas sus hojas por el Departamento responsable de
su docencia, en el/los que debera constar el curso académico en que fue superada.

Esta documentacién debera ser original, o copia compulsada, expedida por las autoridades competentes y debida-
mente legalizada y traducida (a excepcion de inglés y francés).

3. Documentacion necesaria para experiencia profesional o laboral:

Certificado de la entidad, organismo o empresa que acredite la experiencia laboral o profesional que se solicite reco-
nocer.

4. Documentacion necesaria para estudios universitarios no oficiales extinguidos:

Certificacion académica emitida por la Universidad de procedencia (original o copia compulsada), donde consten las
asignaturas cursadas, numero de créditos y/o horas, las calificaciones obtenidas, curso en el que fueron superadas y
Plan de estudios a que corresponda.

Certificacion emitida por la Universidad de procedencia de la extincién del titulo objeto de reconocimiento. No se de-
bera presentar dicha certificacion si el titulo pertenece a la Universidad de Huelva.

Articulo 8: Proceso de la solicitud

1. Realizada la solicitud de reconocimiento por parte del/la estudiante, el Organo Responsable comprobara que la
solicitud contiene la documentacion necesaria para su resolucién, y en su defecto, requerira a la persona interesada
que subsane las posibles deficiencias en el plazo de 10 dias naturales.

2. Las Comisiones Académicas de los Masteres Oficiales emitiran un informe preceptivo justificando la resolucién fa-
vorable o desfavorable, en su caso. Dicho informe sera remitido a los 6érganos responsables, quienes enviaran esta
documentacion a la Oficina de Estudios de Posgrado antes del 20 de diciembre del curso en vigor.

3. Por Resolucion Rectoral, se comunicara a las personas interesadas la resolucion antes del 31 de enero del co-
rrespondiente curso académico.

4. En aplicacion de la disposicion adicional vigésimo novena de la Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de medidas fis-
cales, administrativas y de orden social, que establece una regulacion especifica del régimen de actos presuntos en
materia de convalidacion de estudios, el sentido del silencio administrativo en la resolucion de solicitudes de convali-
dacion y reconocimiento de estudios, tendra caracter desestimatorio.

5. Las resoluciones del Rector, agotan la via administrativa, y contra las mismas procedera recurso contencioso-ad-
ministrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de su notificacion, sin perjuicio de que pue-
dan presentar recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, que sera resuelto por el Rector, en cuyo ca-
S0 no podré interponerse el recurso contencioso-administrativo hasta que no recaiga resolucion expresa, o transcu-
rra el plazo legalmente establecido para entenderlo desestimado por silencio administrativo.

6. Si la resolucion fuese negativa, el/la estudiante podra, dentro de los diez dias siguientes a la notificacion de dicha
resolucién, matricularse de las asignaturas o créditos no reconocidos.

Articulo 9: Régimen Econémico
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El alumnado que solicite reconocimiento abonard, inicialmente, el precio de las asignaturas de las que formaliza ma-
tricula y que no se encuentran afectadas por aquella solicitud.

Una vez obtenido el reconocimiento de asignaturas o créditos, dicho alumnado abonara el 30 por 100 de los créditos
reconocidos, sin perjuicio de las contraprestaciones establecidas en el Decreto de la Junta de Andalucia por el que
se fijan los precios publicos y tasas a satisfacer por la prestacion de servicios académicos y administrativos universi-
tarios para cada curso académico.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA:

La anulaciéon de matricula provocara automaticamente la de los créditos obtenidos por reconocimiento durante el
curso académico en que se produzcan. No obstante, el o la estudiante podra solicitar nuevamente en futuros cursos
el inicio de un nuevo tramite encaminado a la obtencion de los mismos.

SEGUNDA:

Se faculta al Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado para que dicte las instrucciones necesarias para el
desarrollo o aclaracion de aquellos aspectos que, durante su puesta en practica, precisen de ello.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los articulos 35 y 36 del Reglamento de Estudios de Posgrado para el curso 2009-2010 de la
Universidad de Huelva.

Quedan derogadas todas las disposiciones anteriores de igual o inferior rango que se opongan a este Reglamento.
DISPOSICION FINAL

Este Reglamento entraré en vigor en el curso 2010-2011.

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

No tiene complementos formativos.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Ensefianza presencial. Actividades dirigidas

Ensefianza presencial. Actividades no dirigidas

Ensefianza no presencial. Actividades dirigidas

Ensefianza no presencial. Actividades no dirigidas

Trabajo Auténomo del alumnado. Actividades dirigidas

Trabajo Auténomo del alumnado. Actividades no dirigidas

53 METODOLOGIASDOCENTES

Ensefianza presencial - actividades dirigidas: clases magistrales, actividades précticas en el aulaconvencional y en el aulade
informética, presentacion de trabajos, debates, charlas de profesionales, seminarios, salidas/visitas de campo

Ensefianza presencial - actividades no dirigidas: lecturay estudio de textos, andlisis de textos, tutorias individuales

Ensefianza no presencial - actividades dirigidas: lecturay andlisis de textos, realizacion de précticas con supervision del
profesorado, foros de discusion (Plataforma Moodle), realizacion de actividades de tutoria on-line.

Ensefianza no presencial - actividades no dirigidas: realizacion de g ercicios practicos, visionado de materia audivisual (videos,
peliculas, documentales, etc.), tutorias individuales virtuales.

Trabajo Auténomo del alumnado - actividades dirigidas: supervision/tutorizacion de trabajos téricos, supervision/tutorizacion de
trabaj os practicos, resolucién de problemas, estudio de casosindividual y grupal

Trabajo Auténomo del alumnado - actividades no dirigidas: busqueda de informacion, manejo de bases de datos, recogida de datos,
andlisis de datos, defensa oral de trabajos (incluido € TFM)

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Exémenes tedricosy practicos: convencionales, tipo test, virtuales (Plataforma Moodle).

Asistenciay participacion activa en clasg, tutorias, seminario y/o visitade campo

Participacion en foros y desarrollo de actividades de tutoria en linea

Resolucién de estudio de casos

Evaluacion de trabajos tedricos y practicos

Disefio, andlisisy presentacion de investigaciones

Recensiones sobre lecturas de articulos o bibliografia de carécter cientifico

Evaluacion de trabajos rel acionados con seminarios/visitas de campo

Presentacion y Defensadel TFM

55NIVEL 1: Médulo 1. Investigacién Social

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Andlisis Cuantitativo Avanzado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Superar esta materia implica que el alumando:

1.- Conoce y es capaz de identificar el pluralismo metodolégico y cognitivo.

2.- Es capaz de disefiar, implementar y evaluar proyectos de investigacion social.

3.- Es capaz de reconocer y utilizar los principios y reglas basicas que permitan a la investigacion social generar conocimientos cientificos.

4.- Posee un conocimiento avanzado de de técnicas de produccién y andlisis de datos cuantitativos en ciencias sociales basicos.

5.- Posee un conocimiento avanzado de los principales programas informaticos para el andlisis de datos cuantitativos asistidos por ordenador.
6.- Es capaz de elegir las técnicas de investigacion social pertinentes en cada momento y para cada problematica social.

7.- Es capaz de elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociales e instrumentos de medicién social.

8.- Es capaz de trasmitir con claridad los resultados de una investigacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDO TEMATICO DE LA ASIGNATURA:

Tema 1. El andlisis cuantitativo: funcionalidad para los/as trabajadores/as sociales.

Tema 2. Operaciones con variables: niveles de medida y adaptacién a los requisitos del analisis.
Tema 3. Sistemas de indicadores y generacion de indices.

Tema 4. Contrastes bivariables: Test de hipétesis e ilustracion de resultados.

Tema 5. Andlisis multivariable: Modelos latentes desde la clasificacion y reduccion de datos.
Tema 6. Andlisis del big data.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocer, evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada ala metodol ogia precisa de sus campos de estudio con €l fin
de poder reflexionar sobre la responsabilidad social o éticaligada ala solucion que se proponga en cada situacion de la practica
profesional.

CGL - Ser capaz de pronosticar y examinar la evolucion de situaciones complejas a nivel multidisciplinar mediante el desarrollo de
nuevas e innovadoras metodol ogias de trabajo adaptadas a ambito cientifico/investigador, tecnol égico o profesional concreto en €l
que se lleve a cabo su actividad.

CG2 - Poder desarrollar la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o
tecnol 6gicas dentro de su ambito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso, con una alta componente de transferencia
del conocimiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y la comunicacion.

CT3 - Gestionar lainformacién y el conocimiento.

CT4 - Comprometerse con la éticay laresponsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy respeto y promocién de
los Derechos Humanos 'y asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz y de valores democréticos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1A - Investigar, andlizar, evaluar, adecuar y utilizar el conocimiento actual derivado delas TICy de las nuevas formas de
relacion interpersonal centrado en las tecnol ogias para fortalecer la Intervencion social. (Médulo Investigacion Social)

CE2A - Desarrollar lainvestigacion y la utilizacion de las TIC y herramientas virtual es de intervencion dentro de estandares
acordados para €l gercicio del Trabajo Social (Mddulo Investigacion Social)

CE4A - Identificar y justificar e fundamento de sus val oraciones profesionales, incluidas las basadas en métodos, modelos y teorias
del Trabajo Social, las mejores précticas basadas en el conocimiento, la evidenciay lainvestigacion. (Modulo Investigacion Social)

CES5A - Reflexionar de forma critica sobre su propia practica mediante sistemas de apoyo e investigacién. (Modulo Investigacion
Social)

CEGA - Utilizar lainvestigacion pararealizar acciones que permitan responder alas necesidades de desarrollo profesional (Médulo
Investigacion Social)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ensefianza presencial. Actividades 13 100
dirigidas

Ensefianza presencial . Actividades no 2 100
dirigidas

Ensefianza no presencial. Actividades 10 0
dirigidas

Ensefianza no presencial. Actividadesno |5 0
dirigidas

Trabajo Auténomo del alumnado. 35 25
Actividades dirigidas

Trabajo Auténomo del alumnado. 35 0
Actividades no dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza presencial - actividades dirigidas: clases magistrales, actividades précticas en el aula convenciona y en el aulade
informética, presentacion de trabajos, debates, charlas de profesionales, seminarios, salidas/visitas de campo

Ensefianza presencial - actividades no dirigidas: lecturay estudio de textos, andlisis de textos, tutorias individuales

Ensefianza no presencial - actividades dirigidas: lecturay andlisis de textos, realizacion de précticas con supervision del
profesorado, foros de discusion (Plataforma Moodle), realizacion de actividades de tutoria on-line.

Ensefianza no presencial - actividades no dirigidas: realizacion de gjercicios précticos, visionado de material audivisual (videos,
peliculas, documentales, etc.), tutorias individuales virtuales.

Trabajo Auténomo del alumnado - actividades dirigidas: supervision/tutorizacion de trabajos toricos, supervision/tutorizacion de
trabaj os précticos, resolucion de problemas, estudio de casos individual y grupal

Trabajo Auténomo del alumnado - actividades no dirigidas: busqueda de informacin, manejo de bases de datos, recogida de datos,
andlisis de datos, defensa oral de trabajos (incluido el TFM)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes tedricos y préacticos: 15.0 30.0
convencionales, tipo test, virtuales
(Plataforma Moodle).

Evaluacion de trabajos tedricos 'y practicos | 35.0 70.0
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NIVEL 2: Andlisis Cualitativo Avanzado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Superar esta materia implica que el alumnado:

1.- Conoce y es capaz de identificar el pluralismo metodoldgico y cognitivo.

2.- Es capaz de disefiar, implementar y evaluar proyectos de investigacion social.

3.- Es capaz de reconocer y utilizar los principios y reglas basicas que permitan a la investigacion social generar conocimientos cientificos.
4.- Posee un conocimiento avanzado de de técnicas de produccion y andlisis de datos cualitativos en ciencias sociales basicos.

5.- Posee un conocimiento avanzado de los principales programas informaticos para el andlisis de datos cualitativos asistidos por ordenador.
6.- Es capaz de elegir las técnicas de investigacion social pertinentes en cada momento y para cada problematica social.

7.- Es capaz de elaborar, utilizar e interpretar indicadores sociales e instrumentos de medicién social.

8.- Es capaz de trasmitir con claridad los resultados de una investigacion.

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDO TEMATICO DE LA ASIGNATURA:

Tema 1. Estudio de investigaciones cualitativas clasicas y contemporaneas que emplean técnicas de andlisis cualitativo y software avanzado de anali-
sis textual y visual.

Tema 2. Criterios y estrategias para la definicién de un pequefio proyecto de investigacion que implique el andlisis cualitativo de datos generados o ex-
traidos a través de técnicas como entrevistas, historias de vida, grupos de discusién, prensa, social media, etc.

Tema 3. Procesamiento y preparacion de los datos para el analisis.
Tema 4. Codificacion y categorizacion cualitativa de los datos.

Tema 5. Andlisis cualitativo avanzado con apoyo de software estadistico avanzado: Atlas ti o equivalente: andlisis textual y semantico, andlisis visual,
etc.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocer, evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada a la metodol ogia precisa de sus campos de estudio con €l fin
de poder reflexionar sobre la responsabilidad socia o éticaligada ala solucién que se proponga en cada situacion de la préctica
profesional.
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CG1 - Ser capaz de pronosticar y examinar la evolucion de situaciones complejas a nivel multidisciplinar mediante el desarrollo de
nuevas e innovadoras metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnol dgico o profesional concreto en el
que selleve a cabo su actividad.

CG2 - Poder desarrollar la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o
tecnol égicas dentro de su @mbito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso, con una alta componente de transferencia
del conocimiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambiguedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Utilizar de manera avanzada las tecnologias de lainformacién y la comunicacion.

CT3 - Gestionar lainformacidn 'y el conocimiento.

CT4 - Comprometerse con la éticay laresponsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy respeto y promocién de
los Derechos Humanos 'y asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz y de valores democréticos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1A - Investigar, analizar, evaluar, adecuar y utilizar el conocimiento actual derivado delas TICy de las nuevas formas de
relacion interpersonal centrado en las tecnol ogias para fortalecer la Intervencién social. (Modulo Investigacion Social)

CE2A - Desarrollar lainvestigacion y la utilizacion de las TIC y herramientas virtual es de intervencion dentro de estandares
acordados para el gercicio del Trabajo Socia (Mddulo Investigacion Social)

CES5A - Reflexionar de forma critica sobre su propia practica mediante sistemas de apoyo e investigacién. (Modulo Investigacion
Social)

CEGA - Utilizar lainvestigacion pararealizar acciones que permitan responder alas necesidades de desarrollo profesional (Médulo
Investigacion Social)

CE7A - Disefiar estrategias de investigacion paratratar con los conflictos, dilemasy cuestiones éticas. (Mddulo Investigacion
Social)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ensefianza presencial. Actividades 13 100
dirigidas

Ensefianza presencial. Actividades no 2 100
dirigidas

Ensefianza no presencial. Actividades 10 0
dirigidas

Ensefianza no presencia. Actividadesno |5 0
dirigidas

Trabajo Auténomo del alumnado. 35 25
Actividades dirigidas

Trabajo Auténomo del alumnado. 35 0
Actividades no dirigidas

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Ensefianza presencial - actividades dirigidas: clases magistrales, actividades précticas en €l aula convenciona y en el aulade
informética, presentacion de trabajos, debates, charlas de profesionales, seminarios, salidas/visitas de campo

Ensefianza presencial - actividades no dirigidas: lecturay estudio de textos, andlisis de textos, tutorias individuales

Ensefianza no presencial - actividades dirigidas: lecturay andlisis de textos, realizacion de précticas con supervision del
profesorado, foros de discusion (Plataforma Moodl€), realizacion de actividades de tutoria on-line.

Ensefianza no presencial - actividades no dirigidas: realizacion de gjercicios préacticos, visionado de material audivisual (videos,
peliculas, documentales, etc.), tutorias individuales virtuales.

Trabajo Auténomo del alumnado - actividades dirigidas: supervision/tutorizacion de trabajos toricos, supervision/tutorizacion de
trabaj os préacticos, resolucién de problemas, estudio de casosindividua y grupal

Trabajo Auténomo del alumnado - actividades no dirigidas: blsqueda de informacion, manejo de bases de datos, recogida de datos,
andlisis de datos, defensa oral de trabajos (incluido el TFM)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes tedricos y préacticos: 20.0 40.0
convencionales, tipo test, virtuales
(Plataforma Moodle).

Asistenciay participacion activaen clase, |10.0 20.0
tutorias, seminario y/o visita de campo

Evaluacion de trabajos tedricos y practicos | 20.0 40.0

NIVEL 2: Tendenciasde | nvestigacion y M etodologias en Trabajo Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Superar esta materia implica que el alumnado:

1.- Es capaz de identificar las tendencias de investigacion dominantes en Trabajo Social.

2.- Conocer y clasificar las metodologias principales usadas en los procesos de investigacion.

3.- Es capaz de identificar las metodologias dominantes de investigacion en trabajo social.

4.- Es capaz de analizar las posibilidades de transferencia que la investigacion ofrece para la intervencion del trabajo social.

55.1.3 CONTENIDOS
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CONTENIDO TEMATICO DE LA ASIGNATURA:

Tema 1. La investigacion en Trabajo Social.

Tema 2. Tendencias de investigacion en intervencién con familias.

Tema 3. Tendencias de investigacion en intervencion en dependencias.

Tema 4. Tendencias de investigacion en intervencién en situaciones de exclusién social.
Tema 5.Tendencias de investigacion en intervencion en inmigracion y gestion de la diversidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG3 - Conocer, evaluar y seleccionar lateoria cientifica adecuada a la metodol ogia precisa de sus campos de estudio con €l fin
de poder reflexionar sobre la responsabilidad socia o éticaligada ala solucién que se proponga en cada situacion de la préctica
profesional.

CGL1 - Ser capaz de pronosticar y examinar la evolucion de situaciones complejas a nivel multidisciplinar mediante el desarrollo de
nuevas e innovadoras metodol ogias de trabajo adaptadas a &mbito cientifico/investigador, tecnolégico o profesional concreto en €
que selleve a cabo su actividad.

CG2 - Poder desarrollar la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o
tecnol égicas dentro de su @mbito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso, con una alta componente de transferencia
del conocimiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y la comunicacion.

CT3 - Gestionar lainformacién y el conocimiento.

CT4 - Comprometerse con la éticay laresponsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy respeto y promocién de
los Derechos Humanos 'y asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz y de valores democréticos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1A - Investigar, analizar, evaluar, adecuar y utilizar el conocimiento actual derivado delas TIC y de las nuevas formas de
relacion interpersonal centrado en las tecnol ogias para fortalecer la Intervencion social. (Médulo Investigacion Social)

CE2A - Desarrollar lainvestigacion y la utilizacion de las TIC y herramientas virtual es de intervencion dentro de estandares
acordados para el gercicio del Trabajo Social (Mddulo Investigacion Social)

CE3A - Utilizer lainvestigacion profesional parajustificar decisionesy defender laintervencion profesional, los valoresy la ética
del Trabajo Social. (Modulo Investigacion Social)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ensefianza presencial. Actividades 13 100
dirigidas
Ensefianza presencial. Actividades no 2 100
dirigidas
Ensefianza no presencial. Actividades 10 0
dirigidas
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Ensefianza no presencial. Actividadesno |5 0
dirigidas

Trabajo Auténomo del alumnado. 35 25
Actividades dirigidas

Trabajo Auténomo del alumnado. 35 0
Actividades no dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza presencial - actividades dirigidas: clases magistrales, actividades précticas en el aulaconvencional y en el aulade
informética, presentacion de trabajos, debates, charlas de profesionales, seminarios, salidas/visitas de campo

Ensefianza presencial - actividades no dirigidas: lecturay estudio de textos, andlisis de textos, tutorias individuales

Ensefianza no presencial - actividades dirigidas: lecturay andlisis de textos, realizacion de précticas con supervision del
profesorado, foros de discusion (Plataforma Moodle), realizacion de actividades de tutoria on-line.

Ensefianza no presencial - actividades no dirigidas: realizacion de g ercicios practicos, visionado de materia audivisual (videos,
peliculas, documentales, etc.), tutorias individuales virtuales.

Trabajo Auténomo del alumnado - actividades dirigidas: supervision/tutorizacion de trabajos téricos, supervision/tutorizacion de
trabaj os practicos, resolucién de problemas, estudio de casosindividual y grupal

Trabajo Auténomo del alumnado - actividades no dirigidas: busqueda de informacion, manejo de bases de datos, recogida de datos,
andlisis de datos, defensa ora de trabajos (incluido € TFM)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes tedricos y practicos: 20.0 40.0
convencionales, tipo test, virtuales
(Plataforma Moodl€).

Disefio, andlisisy presentacion de 30.0 60.0
investigaciones

5.5 NIVEL 1: Médulo 2. Intervencion Social

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Andlisis de Redes Sociales para la | ntervencion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTDOS DE APRENDIZAJE
Superar esta materia implica que el alumnado:

1.-. Conoce y es capaz de aplicar el andlisis de redes sociales orientado a la intervencion: desde la fase de disefio hasta el analisis.

2.- Es capaz de reconocer y utilizar los principios y reglas basicas que permitan a la investigacion social generar conocimientos cientificos Utiles para la
intervencion social.

3.- Posee un conocimiento avanzado de técnicas de produccion y andlisis de datos en ciencias sociales basicos, especialmente en lo que respecta al
uso técnico de la cosntruccion de instrumentos para el andlisis de redes sociales, la realizacién de trabajo de campo y los procesamientos necesarios
previos al anélisis.

4.- Posee un conocimiento avanzado de los principales programas informaticos para aplicar el andlisis de programas de redes sociales asistidos por
ordenador.

5.- Es capaz de elegir las técnicas de investigacion social pertinentes en cada momento y para cada problematica social.

6.- Es capaz de trasmitir con claridad los resultados de una investigacion basada en ARS.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDO TEMATICO DE LA ASIGNATURA:

Tema 1. Introduccién a las Redes Sociales y evolucion histérica del ARS. Estudio de investigaciones que emplean técnicas de analisis cualitativo y
software avanzado.

Tema 2. Conceptualizacion y términos basicos: Redes Sociales. Redes Personales. Medios sociales y colaboracién social.

Tema 3. Andlisis de Redes Sociales (ARS). Sociogramas y sus componentes.

Tema 4. Tipos de redes (egocéntricas, sociocéntricas, etc). Estructura y Redes Sociales.

Tema 5. Métrica y representacion visual de actores y sus conexiones sociales.

Tema 6. Herramientas y software para el andlisis de las redes sociales.

Tema 7. Aplicando el ARS a la intervencion social: andlisis de estudio de casos.

Tema 8. Criterios y estrategias para la definicién de un pequefio proyecto de investigacién que implique el andlisis de redes sociales.

Tema 9. Andlisis de redes sociales con apoyo de software especializado.

55.1.4 OBSERVACIONES

Al ser una asignatura de caracter mixto (investigacion aplicada a la intervencién social) se consignaran competencias especificas de ambos campos:
Investigacion e Intervencion.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocer, evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada ala metodol ogia precisa de sus campos de estudio con €l fin
de poder reflexionar sobre la responsabilidad social o éticaligada ala solucién que se proponga en cada situacién de la préctica
profesional.

CG1 - Ser capaz de pronosticar y examinar la evolucion de situaciones complejas a nivel multidisciplinar mediante el desarrollo de
nuevas e innovadoras metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnol dgico o profesional concreto en el
que selleve a cabo su actividad.

CG2 - Poder desarrollar la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o
tecnol égicas dentro de su @mbito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso, con una alta componente de transferencia
del conocimiento.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Utilizar de manera avanzada las tecnologias de lainformacién y la comunicacion.

CT3 - Gestionar lainformacién y el conocimiento.

CT4 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy respeto y promocion de
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los Derechos Humanos 'y asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz y de valores democréticos.

CT5 - Definir y desarrollar el proyecto académico y profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1A - Investigar, andlizar, evaluar, adecuar y utilizar el conocimiento actual derivado delas TICy de las nuevas formas de
relacion interpersonal centrado en las tecnol ogias para fortalecer la Intervencién social. (Modulo Investigacion Social)

CE2A - Desarrollar lainvestigacion y la utilizacion de las TIC y herramientas virtual es de intervencion dentro de estandares
acordados para el gercicio del Trabajo Social (Mddulo Investigacion Social)

CEBA - Utilizar lainvestigacion pararealizar acciones que permitan responder a las necesidades de desarrollo profesional (Modulo
Investigacion Social)

CE1B - Constituir un sistema eficaz de relaciones profesionales a objeto de determinar las formas més adecuadas de intervencion
social. (Médulo Intervencién Social)

CE2B - Actuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades en la toma de decisiones teniendo en cuenta sus
necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos. (Médulo Intervencion Social)

CE3B - Apoyar €l desarrollo de redes familiares y sociales que ayuden al usuario a hacer frente a sus necesidades. (M6dulo
Intervencion Social)

CE4B - Analizar y sistematizar la informacion que proporciona la préctica como soporte pararevisar y mejorar las estrategias
profesionales que ayuden a dar respuesta a los nuevos problemas o situaciones sociales emergentes. (Modulo Intervencion Social)

CEB6B - Saber gestionar €l riesgo que genera la propia practica teniendo en cuenta todos aquellos aspectos que derivan en
situaciones de conflicto y estrés anivel profesional. (Médulo Intervencion Social)

CET7B - Gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos complejos derivados de |0os nuevos procesos de cambio socia sabiéndolos
identificar, disefiando estrategias de resolucién y reflexionando sobre sus resultados (M ddulo Intervencién Social)

CES8B - Analizar, evaluar, y utilizar los nuevos model os de intervencion social que ayuden a demostrar una mayor competencia
profesional en € gercicio del Trabajo Social. (Mddulo Intervencidn Social)

CE9B - Actualizar y adecuar el gercicio profesional alos nuevos tiemposy nuevas formas de relaciones social es con herramientas
propias de nuestra era para defender laintervencion profesional, los valoresy la ética del Trabajo Social. (Mddulo Intervencion
Social)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ensefianza presencial. Actividades 13 100
dirigidas

Ensefianza presencial. Actividades no 2 100
dirigidas

Ensefianza no presencial. Actividades 10 0
dirigidas

Ensefianza no presencial. Actividadesno |5 0
dirigidas

Trabajo Auténomo del alumnado. 35 25
Actividades dirigidas

Trabajo Auténomo del alumnado. 35 0
Actividades no dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza presencial - actividades dirigidas: clases magistrales, actividades précticas en el aulaconvenciona y en el aulade
informética, presentacion de trabajos, debates, charlas de profesionales, seminarios, salidas/visitas de campo

Ensefianza presencial - actividades no dirigidas: lecturay estudio de textos, andlisis de textos, tutorias individuaes

Ensefianza no presencial - actividades dirigidas: lecturay andlisis de textos, realizacion de précticas con supervision del
profesorado, foros de discusion (Plataforma Moodle), realizacion de actividades de tutoria on-line.

Ensefianza no presencial - actividades no dirigidas: realizacion de g ercicios practicos, visionado de material audivisual (videos,
peliculas, documentales, etc.), tutorias individuales virtual es.

Trabajo Auténomo del alumnado - actividades dirigidas: supervision/tutorizacion de trabajos toricos, supervision/tutorizacion de
trabajos practicos, resolucion de problemas, estudio de casos individual y grupal
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Trabajo Auténomo del alumnado - actividades no dirigidas: busqueda de informacin, manejo de bases de datos, recogida de datos,

andlisis de datos, defensa oral de trabajos (incluido el TFM)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes tedricos y préacticos: 20.0 40.0

convencionales, tipo test, virtuales

(Plataforma Moodle).

Asistenciay participacion activaen clase, |5.0 10.0

tutorias, seminario y/o visita de campo

Participacion en foros y desarrollo de 50 10.0

actividades de tutoria en linea

Resolucién de estudio de casos 10.0 20.0

Evaluacion de trabajos tedricos y précticos | 20.0 40.0

NIVEL 2: Captacion de Recursos en Trabajo Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Superar esta materia implica que el alumnado:

1.- Es capaz de identificar las tendencias de innovacion social en el uso de tecnologias como un importante instrumento para la captacion de recursos.
2.- Conoce y maneja las diferentes TICs que pueden usarse en la intervencion social.

3.- Es capaz de manejar de manera critica las TICs para la captacién de recursos en la intervencién social. 4.- Es capaz de analizar las posibilidades
que Is TICs ofrecen para la intervencién en el Trabajo Social.

4.- Posee un conocimiento y habilidades en la busqueda de la informacién secundaria en diferentes fuentes (instituciones oficiales, internet, bibliote-
cas, bases de datos, etc.).

5.- Es capaz de trasmitir con claridad los resultados obtenidos para su aplicacién en la intervencién social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDO TEMATICO DE LA ASIGNATURA:

Tema 1. El contexto de y la realidad actual de la captacién de fondos en nuestro pais.
Tema 2. Diferentes fuentes de financiacion.
Tema 3. Herramientas y sistemas de captacion de recursos mas empleados.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocer, evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada a la metodol ogia precisa de sus campos de estudio con €l fin
de poder reflexionar sobre la responsabilidad socia o éticaligada ala solucién que se proponga en cada situacion de la préctica
profesional.

CGL1 - Ser capaz de pronosticar y examinar la evolucion de situaciones complejas a nivel multidisciplinar mediante el desarrollo de
nuevas e innovadoras metodol ogias de trabajo adaptadas a &mbito cientifico/investigador, tecnolégico o profesiona concreto en €
que selleve a cabo su actividad.

CG2 - Poder desarrollar la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o
tecnol égicas dentro de su &mbito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso, con una alta componente de transferencia
del conocimiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y la comunicacién.

CT3 - Gestionar lainformacion 'y e conocimiento.

CT4 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme alos principios de respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy respeto y promaocion de
los Derechos Humanos'y asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz y de valores democréticos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1A - Investigar, andlizar, evaluar, adecuar y utilizar el conocimiento actual derivado delas TIC y de las nuevas formas de
relacion interpersonal centrado en las tecnologias para fortalecer laIntervencion social. (Médulo Investigacion Social)

CE2A - Desarrollar lainvestigacion y la utilizacion de las TIC y herramientas virtuales de intervencion dentro de estdndares
acordados para el gjercicio del Trabajo Social (M6dulo Investigacién Social)

CE1B - Congtituir un sistema eficaz de relaciones profesionales a objeto de determinar las formas més adecuadas de intervencion
social. (Médulo Intervencion Social)

CE2B - Actuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades en la toma de decisiones teniendo en cuenta sus
necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos. (Médulo Intervencion Social)

CE3B - Apoyar €l desarrollo de redes familiares y sociales que ayuden al usuario a hacer frente a sus necesidades. (Modulo
Intervencion Social)

CE4B - Andlizar y sistematizar la informacion que proporciona la préctica como soporte pararevisar y mejorar las estrategias
profesionales que ayuden a dar respuesta a los nuevos problemas o situaciones sociales emergentes. (Modulo Intervencion Social)

CE9B - Actualizar y adecuar el gercicio profesional alos nuevos tiemposy nuevas formas de relaciones sociales con herramientas
propias de nuestra era para defender laintervencion profesional, los valoresy la ética del Trabajo Social. (Médulo Intervencion
Social)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ensefianza presencial. Actividades 13 100
dirigidas

Ensefianza presencial . Actividades no 2 100
dirigidas

Ensefianza no presencial. Actividades 10 0
dirigidas

Ensefianza no presencial. Actividadesno |5 0
dirigidas

Trabajo Auténomo del alumnado. 35 25
Actividades dirigidas
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Trabajo Auténomo del alumnado. 35 0
Actividades no dirigidas

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza presencial - actividades dirigidas: clases magistrales, actividades practicas en el aulaconvencional y en el aulade
informética, presentacion de trabgjos, debates, charlas de profesionales, seminarios, salidas/visitas de campo

Ensefianza presencial - actividades no dirigidas: lecturay estudio de textos, andlisis de textos, tutorias individuales

Ensefianza no presencial - actividades dirigidas: lecturay andlisis de textos, realizacion de précticas con supervision del
profesorado, foros de discusion (Plataforma Moodle), realizacion de actividades de tutoria on-line.

Ensefianza no presencial - actividades no dirigidas: realizacion de gjercicios practicos, visionado de material audivisual (videos,
peliculas, documentales, etc.), tutorias individuales virtuales.

Trabajo Auténomo del alumnado - actividades dirigidas: supervision/tutorizacion de trabajos toricos, supervision/tutorizacion de
trabajos practicos, resolucion de problemas, estudio de casos individual y grupal

Trabajo Auténomo del alumnado - actividades no dirigidas: busqueda de informacin, manejo de bases de datos, recogida de datos,
andlisis de datos, defensa oral de trabajos (incluido el TFM)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Participacion en forosy desarrollo de 10.0 20.0
actividades de tutoriaen linea

Evaluacion de trabajos tedricos y practicos |40.0 80.0

NIVEL 2: Prevencion de Riesgos Psicosociales para los/as Trabaj ador es/as Sociales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 4

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Superar esta materia implica que el alumnado:

.- Es capaz de identificar y los factores de riesgo psicosocial a los que se expone en el desarrollo de su trabajo.
.- Conoce y maneja los diferentes métodos y técnicas evaluacién de los factores de riesgo psicosocial en el trabajo.
.- Esté capacitado para disefiar y poner en marcha estrategias de intervencioén que contribuyan al desarrollo y mejora de su calidad de vida laboral.

A WNE

.- Incrementa los recursos que le permiten de forma eficaz desarrollar su trabajo.
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5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDO TEMATICO DE LA ASIGNATURA:

Tema 1. Factores Psicosociales: aproximacion conceptual.
Tema 2. La organizacion del timpo de trabajo.

Tema 3. La carga mental de trabajo .

Tema 4. Burnout versus Engagement.

Tema 5. La evaluacion de los factores psicosociales.

Tema 6. Riesgos psicosociales: estrategias de intervencion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1BASICASY GENERALES

CG3 - Conocer, evaluar y seleccionar lateoria cientifica adecuada a la metodol ogia precisa de sus campos de estudio con €l fin
de poder reflexionar sobre la responsabilidad socia o éticaligada ala solucién que se proponga en cada situacion de la practica
profesional.

CGL1 - Ser capaz de pronosticar y examinar la evolucion de situaciones complejas a nivel multidisciplinar mediante el desarrollo de
nuevas e innovadoras metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnol dgico o profesional concreto en €l
que selleve a cabo su actividad.

CG2 - Poder desarrollar la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o
tecnol égicas dentro de su &ambito temaético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso, con una alta componente de transferencia
del conocimiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar en un nivel intermedio unalengua extranjera, preferentemente el inglés.

CT2 - Utilizar de manera avanzada las tecnologias de lainformacién y la comunicacion.

CT3 - Gestionar lainformaciény el conocimiento.

CT4 - Comprometerse con la éticay laresponsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy respeto y promocién de
los Derechos Humanos'y asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz y de valores democréticos.

CT5 - Definir y desarrollar €l proyecto académico y profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE2B - Actuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades en |a toma de decisiones teniendo en cuenta sus
necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos. (Modulo Intervencién Social)

CEG6B - Saber gestionar €l riesgo que generala propia préactica teniendo en cuenta todos aquell os aspectos que derivan en
situaciones de conflicto y estrés anivel profesional. (Modulo Intervencion Social)

CET7B - Gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos complejos derivados de |os nuevos procesos de cambio social sabiéndolos
identificar, disefiando estrategias de resolucién y reflexionando sobre sus resultados (M édulo Intervencion Social)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ensefianza presencial. Actividades 13 100
dirigidas
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Ensefianza presencial . Actividades no 2 100
dirigidas

Ensefianza no presencial. Actividades 10 0
dirigidas

Ensefianza no presencial. Actividadesno |5 0
dirigidas

Trabajo Auténomo del alumnado. 35 25
Actividades dirigidas

Trabajo Auténomo del alumnado. 35 0
Actividades no dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Ensefianza presencial - actividades dirigidas: clases magistrales, actividades précticas en €l aula convenciona y en el aulade
informética, presentacion de trabajos, debates, charlas de profesionales, seminarios, salidas/visitas de campo

Ensefianza presencial - actividades no dirigidas: lecturay estudio de textos, andlisis de textos, tutorias individuales

Ensefianza no presencial - actividades dirigidas: lecturay andlisis de textos, realizacion de précticas con supervision del
profesorado, foros de discusion (Plataforma Moodle), realizacion de actividades de tutoria on-line.

Ensefianza no presencial - actividades no dirigidas: realizacion de gjercicios préacticos, visionado de material audivisual (videos,
peliculas, documentales, etc.), tutorias individuales virtuales.

Trabajo Auténomo del alumnado - actividades dirigidas: supervision/tutorizacion de trabajos toricos, supervision/tutorizacion de
trabaj os préacticos, resolucién de problemas, estudio de casosindividua y grupal

Trabajo Auténomo del alumnado - actividades no dirigidas: blsqueda de informacion, manejo de bases de datos, recogida de datos,
andlisis de datos, defensa oral de trabajos (incluido el TFM)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Disefio, andlisisy presentacion de 50.0 100.0
investigaciones

55NIVEL 1: Médulo 3. Innovacién Social y Trabajo Comunitario

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Innovacion e lnvestigacion Social: Herramientas Virtuales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
45

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS
No No
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LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Superar esta materia implica que el alumnado:

1.- Es capaz de identificar las tendencias de innovacion social en el uso de tecnologias.

2.- Conoce y maneja las diferentes TICs que pueden usarse en la intervencién social, especialmente las relacionadas con la sociedad 2.0.
3.- Es capaz de manejar de manera critica las TICs en la intervencién social.

4.- Es capaz de analizar las posibilidades que las TICs ofrecen para la intervencion del Trabajo Social.

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDO TEMATICO DE LA ASIGNATURA:

Tema 1. La sociedad red y nuevas herramientas virtuales. Internet y sus potencialidades.

Tema 2. La innovacion social aplicada a la profesion del Trabajo Social y a la intervencién.

Tema 3. Herramientas virtuales colaborativas para la innovacion social.

Tema4. Campafias de informacion y sensibilizacion basadas en el uso y manejo de herramientas virtuales y colaborativas.

Tema 5. La curacion de contenidos en la Web 2.0 para le Trabajo Social.
Tema 6. Herramientas virtuales para la participacion, la intervencion, la promocién del cambio social y la evaluacién.

Tema 7. Estudio de casos practicos: Plataformas para el cambio ocial: Change.org. LA accion deincidencia en el cambio a través de las redes sociales
de algunas ONGs.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocer, evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada a la metodol ogia precisa de sus campos de estudio con €l fin
de poder reflexionar sobre la responsabilidad socia o éticaligada ala solucién que se proponga en cada situacion de la practica
profesional.

CG1 - Ser capaz de pronosticar y examinar la evolucion de situaciones complejas a nivel multidisciplinar mediante el desarrollo de
nuevas e innovadoras metodol ogias de trabajo adaptadas a &mbito cientifico/investigador, tecnolégico o profesional concreto en €l
que selleve a cabo su actividad.

CG2 - Poder desarrollar la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o
tecnol égicas dentro de su &ambito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso, con una alta componente de transferencia
del conocimiento.

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientosy enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y la comunicacién.

CT3 - Gestionar lainformacién 'y €l conocimiento.

CT4 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme alos principios de respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy respeto y promaocion de
los Derechos Humanos'y asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz y de valores democréticos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1A - Investigar, andlizar, evaluar, adecuar y utilizar el conocimiento actual derivado delas TICy de las nuevas formas de

relacion interpersonal centrado en las tecnologias para fortalecer la Intervencion social. (Médulo Investigacion Social)
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CE2A - Desarrollar lainvestigacion y la utilizacion de las TIC y herramientas virtual es de intervencion dentro de estandares
acordados para el gercicio del Trabajo Social (Mddulo Investigacion Social)

CE9B - Actualizar y adecuar el gercicio profesional alos nuevos tiemposy nuevas formas de relaciones social es con herramientas
propias de nuestra era para defender la intervencion profesional, los valoresy la éticadel Trabajo Social. (Médulo Intervencion
Social)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ensefianza presencial. Actividades 13 100
dirigidas

Ensefianza presencial . Actividades no 2 100
dirigidas

Ensefianza no presencial. Actividades 14 0
dirigidas

Ensefianza no presencial. Actividadesno |4 0
dirigidas

Trabajo Auténomo del alumnado. 40 25
Actividades dirigidas

Trabajo Auténomo del alumnado. 395 0
Actividades no dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza presencial - actividades dirigidas: clases magistrales, actividades précticas en €l aula convenciona y en el aulade
informética, presentacion de trabajos, debates, charlas de profesionales, seminarios, salidas/visitas de campo

Ensefianza presencial - actividades no dirigidas: lecturay estudio de textos, andlisis de textos, tutorias individuales

Ensefianza no presencial - actividades dirigidas: lecturay andlisis de textos, realizacion de précticas con supervision del
profesorado, foros de discusion (Plataforma Moodle), realizacion de actividades de tutoria on-line.

Ensefianza no presencial - actividades no dirigidas: realizacion de gjercicios préacticos, visionado de material audivisual (videos,
peliculas, documentales, etc.), tutorias individuales virtuales.

Trabajo Auténomo del alumnado - actividades dirigidas: supervision/tutorizacion de trabajos téricos, supervision/tutorizacion de
trabagj os practicos, resolucién de problemas, estudio de casosindividual y grupal

Trabajo Auténomo del alumnado - actividades no dirigidas: busqueda de informacion, manejo de bases de datos, recogida de datos,
andlisis de datos, defensa ora de trabgjos (incluido € TFM)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes tedricos y précticos: 20.0 40.0
convencionales, tipo test, virtuales
(Plataforma Moodl€).

Asistenciay participacion activaen clase, |5.0 10.0
tutorias, seminario y/o visita de campo

Participacion en foros y desarrollo de 5.0 10.0
actividades de tutoriaen linea

Evaluacion de trabajos tedricosy practicos | 20.0 40.0

NIVEL 2: Dilemas Eticos en la | nnovacién Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
4,5

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTAODS DE APRENDIZAJE
Superar esta materia implica que el alumnado:

1.- Conoce las principales Teorias Eticas aplicadas a la intervencion social

2.- Conoce los principales valores y principios que sustentan la Etica profesional

3.- Sabe resolver conflictos éticos aplicando diversos métodos de resolucién de conflictos.

4.- Es capaz de disefiar estrategias que faciliten la comprension, reflexién y toma de decisiones en relacién o los dilemas que puedan aparecer en la
préactica del Trabajo Social.

5.- Es capaz de aplicar la base de valores, las normas éticas y los cédigos deontolégicos de la practica del trabajo social, y de seguirlos y de analizar
criticamente los casos en los que surgen dilemas éticos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDO TEMATICO DE LA ASIGNATURA:

Tema 1.Teorias éticas y su aplicacion a las intervenciones sociales.

Tema 2. Deontologia y legislacion.

Tema 3. Los dilemas éticos en el &mbito de responsabilidad profesional, de responsabilidad institucional y de responsabilidad publica.
Tema 4. Metodologias para la resolucién de conflictos.

Tema 5. Diferentes tipologias de conflictos éticos en la intervencién social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocer, evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada a la metodol ogia precisa de sus campos de estudio con €l fin
de poder reflexionar sobre la responsabilidad socia o éticaligada ala solucién que se proponga en cada situacion de la préctica
profesional.

CG1 - Ser capaz de pronosticar y examinar la evolucion de situaciones complejas a nivel multidisciplinar mediante el desarrollo de
nuevas e innovadoras metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnol dgico o profesional concreto en el
que selleve a cabo su actividad.

CG2 - Poder desarrollar la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o
tecnol égicas dentro de su @mbito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso, con una alta componente de transferencia
del conocimiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios
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CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar en un nivel intermedio unalengua extranjera, preferentemente € inglés.

CT2 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y la comunicacién.

CT3 - Gestionar lainformaciony e conocimiento.

CT4 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme alos principios de respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy respeto y promaocion de
los Derechos Humanos'y asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz y de valores democréticos.

CT5 - Definir y desarrollar el proyecto académico y profesional.

CT6 - Favorecer, en lamedida de latemaética del programa, la sensibilizacion en temas medioambientales.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE3A - Utilizar lainvestigacion profesional parajustificar decisionesy defender laintervencién profesional, losvaloresy la ética
del Trabgjo Social. (M6dulo Investigacién Social)

CE7A - Disefiar estrategias de investigacion paratratar con los conflictos, dilemasy cuestiones éticas. (Mddulo Investigacion
Socidl)

CET7B - Gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos complejos derivados de |os nuevos procesos de cambio social sabiéndolos
identificar, disefiando estrategias de resolucién y reflexionando sobre sus resultados (M odulo Intervencién Social)

CE9B - Actualizar y adecuar el gercicio profesional alos nuevos tiemposy nuevas formas de relaciones social es con herramientas
propias de nuestra era para defender la intervencion profesional, los valoresy la ética del Trabajo Social. (Médulo Intervencion
Social)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ensefianza presencial. Actividades 13 100
dirigidas

Ensefianza presencial. Actividades no 2 100
dirigidas

Ensefianza no presencial. Actividades 14 0
dirigidas

Ensefianza no presencial. Actividadesno |4 0
dirigidas

Trabajo Auténomo del alumnado. 40 25
Actividades dirigidas

Trabajo Auténomo del alumnado. 39.5 0
Actividades no dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza presencial - actividades dirigidas: clases magistrales, actividades précticas en €l aulaconvenciona y en el aulade
informética, presentacion de trabajos, debates, charlas de profesionales, seminarios, salidas/visitas de campo

Ensefianza presencial - actividades no dirigidas: lecturay estudio de textos, andlisis de textos, tutorias individuales

Ensefianza no presencial - actividades dirigidas: lecturay andlisis de textos, realizacion de précticas con supervision del
profesorado, foros de discusion (Plataforma Moodle), realizacion de actividades de tutoria on-line.

Ensefianza no presencial - actividades no dirigidas: realizacion de gjercicios préacticos, visionado de material audivisual (videos,
peliculas, documentales, etc.), tutorias individuales virtuales.

Trabajo Auténomo del alumnado - actividades dirigidas: supervision/tutorizacion de trabajos téricos, supervision/tutorizacion de
trabaj os practicos, resolucién de problemas, estudio de casosindividual y grupal

Trabajo Auténomo del alumnado - actividades no dirigidas: busqueda de informacion, manejo de bases de datos, recogida de datos,
andlisis de datos, defensa ora de trabgjos (incluido € TFM)
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5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examenes tedricos y préacticos: 30.0 60.0

convencionales, tipo test, virtuales

(Plataforma Moodle).

Evaluacion de trabajos tedricos 'y practicos | 20.0 40.0

NIVEL 2: Instrumentos Juridicos para el Emprendimiento Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

45

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Superar esta materia implica que el alumnado:

1.- Conoce y comprende el marco juridico del emprendimiento social.

2.- Conoce y comprende los fundamentos de los Derechos Humanos y de las normas internacionales que los garantizan.

3.- Conoce y comprende los fundamentos d los derechos sociales y los elementos basicos de la seguridad Social, su estructura y accién protectora.
4.- Conoce y comprende las bases del funcionamiento basico de las Administraciones Publicas, concretamente en su relacién de servicios con los ciu-
dadanos.

5.- Conoce el marco legal y los procedimientos del ejercicio de los derechos y el cumplimento de las obligaciones de la ciudadania en relacién con las
Administraciones Publicas.

6.- Es capaz de integrar en el Trabajo Social las exigencias que imponen los marcos legales y las normas de prestacion de servicios (aplicacion de la
ley, responsabilidad legal, etc.).

7.- Conoce el marco juridico de la proteccién de datos de caracter personal y sus implicaciones en la intervencion en el Trabajo Social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDO TEMATICO DE LA ASIGNATURA:

Tema 1. Empresa y Emprendimiento Social.

Tema 2. La actualidad del Emprendimiento Social y los Modelos de Negocio.

Tema 3. La importancia de los Objetivos financieros, medioambientales y sociales.

Tema 4. La inversion en Emprendimiento Social.

Tema 5. Instrumentos publicos de apoyo al Emprendimiento Social.

Tema 6. EI Emprendimiento Social y la creacién de empleo.

Tema 7. Las falsas creencias sobre el Emprendimiento Social en cuanto a su rentabilidad y creacion de riqueza.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Con respecto al apartado de evaluacion de la asignatura decir que, el examen podré realizarse de forma escrita u oral a eleccion del estudiante, cues-
tién que nos lleva a recoger en el apartado de sistemas de evaluacion (de esta aplicacién) la misma puntuacion para la parte escrita y oral:

Prueba escrita: minimo 50 - méaximo 100

Prueba oral: minimo 50 - maximo 100

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocer, evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada ala metodol ogia precisa de sus campos de estudio con € fin
de poder reflexionar sobre la responsabilidad social o éticaligada ala solucion que se proponga en cada situacion de la préctica
profesional.

CGL - Ser capaz de pronosticar y examinar la evolucion de situaciones complejas a nivel multidisciplinar mediante el desarrollo de
nuevas e innovadoras metodol ogias de trabajo adaptadas a ambito cientifico/investigador, tecnolégico o profesional concreto en €l
que se lleve a cabo su actividad.

CG2 - Poder desarrollar la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o
tecnol 6gicas dentro de su ambito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso, con una alta componente de transferencia
del conocimiento.

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o multidisciplinares) relacionados con su érea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pdblicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT3 - Gestionar lainformacidn 'y el conocimiento.

CT4 - Comprometerse con la éticay laresponsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy respeto y promocién de
los Derechos Humanos 'y asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz y de valores democréticos.

CT5 - Definir y desarrollar € proyecto académico y profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1A - Investigar, analizar, evaluar, adecuar y utilizar el conocimiento actual derivado delas TIC y de las nuevas formas de
relacion interpersonal centrado en las tecnol ogias para fortalecer la Intervencion social. (Modulo Investigacion Social)

CE3A - Utilizar lainvestigacion profesional parajustificar decisionesy defender laintervencién profesional, losvaloresy la ética
del Trabajo Social. (M6dulo Investigacién Social)

CEDbBA - Reflexionar de forma critica sobre su propia préctica mediante sistemas de apoyo e investigacion. (Médulo Investigacion
Socia)

CEBA - Utilizar lainvestigacion pararealizar acciones que permitan responder alas necesidades de desarrollo profesional (Mddulo
Investigacién Social)

CE7B - Gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos complejos derivados de |os nuevos procesos de cambio social sabiéndolos
identificar, disefiando estrategias de resolucién y reflexionando sobre sus resultados (M ddulo Intervencién Social)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ensefianza presencial. Actividades 13 100
dirigidas
Ensefianza presencial. Actividades no 2 100
dirigidas
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Ensefianza no presencial. Actividades 14 0
dirigidas

Ensefianza no presencial. Actividadesno |4 0
dirigidas

Trabajo Auténomo del alumnado. 40 25
Actividades dirigidas

Trabajo Auténomo del alumnado. 39.5 0
Actividades no dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza presencial - actividades dirigidas: clases magistrales, actividades précticas en €l aula convenciona y en el aulade
informética, presentacion de trabajos, debates, charlas de profesionales, seminarios, salidas/visitas de campo

Ensefianza presencial - actividades no dirigidas: lecturay estudio de textos, andlisis de textos, tutorias individuales

Ensefianza no presencial - actividades dirigidas: lecturay andlisis de textos, realizacion de précticas con supervision del
profesorado, foros de discusion (Plataforma Moodle), realizacion de actividades de tutoria on-line.

Ensefianza no presencial - actividades no dirigidas: realizacion de gjercicios préacticos, visionado de material audivisual (videos,
peliculas, documentales, etc.), tutorias individuales virtuales.

Trabajo Auténomo del alumnado - actividades dirigidas: supervision/tutorizacion de trabajos téricos, supervision/tutorizacion de
trabagj os practicos, resolucién de problemas, estudio de casosindividual y grupal

Trabajo Auténomo del alumnado - actividades no dirigidas: busqueda de informacion, manejo de bases de datos, recogida de datos,
andlisis de datos, defensa ora de trabajos (incluido € TFM)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes tedricos y précticos: 50.0 100.0
convencionales, tipo test, virtuales
(Plataforma Moodl€e).

Asistenciay participacion activaen clase, |50.0 100.0
tutorias, seminario y/o visita de campo

Participacién en foros y desarrollo de 25 5.0
actividades de tutoriaen linea

Evaluacion de trabajos tedricosy practicos | 10.0 20.0

NIVEL 2: Enfoque e I nstrumentos Participativos en e Trabajo Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 45

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
45

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
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ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Superar esta materia implica que el alumnado:

1.- Conoce y comprende criticamente las diferentes perspectivas tedricas y metodolégicas en Trabajo Social, especialmente las aplicadas al &mbito
comunitario.

2.- Es capaz de analizar la naturaleza de las relaciones entre profesionales y usuarios, y las potencialidades y dificultades que la marcan, teniendo en
cuenta los aspectos relativos a la diversidad contextual (género, diversidad cultural, etc.).

3.- Conoce los modos de intervenir con grupos y organizaciones comunitarias para ayudarles a tomar decisiones bien fundamentadas acerca de sus
necesidades, riesgos, opciones recursos y para promover la participacion de la comunidad en los procesos de intervencién social.

4.- Es capaz de desarrollar los métodos de intervenciéon comunitaria en trabajo social de manera que la poblacién se implique en la bisqueda de solu-
ciones comunes para la mejora de las condiciones de vida en clave solidaria y de sostenibilidad ecolégica y social.

5.- Es capaz de aplicar estrategias de resolucién conflictos comunitarios por medio de la negociacion y la mediacion.

6.- Es capaz de defender a las organizaciones y comunidades y actuar en su nombre si la situacién lo requiere.

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDO TEMATICO DE LA ASIGNATURA:

Tema 1. La comunidad como espacio para la participacion.

Tema 2. Participacion social y participacion ciudadana. El tejido socia.l

Tema 3. Democracia participativa versus democracia formal.

Tema 4. Cauces de participacion o expresiones de la participacion ciudadana.

Tema 5. Intervenciones comunitarias. Fundamentos tedricos.

Tema 6. Identificacion de intervenciones comunitarias.

Tema 7. Diagnostico participativo.

Tema 8. Planificacion participativa: informacion, consulta, decisién y actuacién conjunta y apoyo a iniciativas comunitarias

Tema 9. Instrumentos participativos: Asambleas participativas, Observacién participante, Entrevistas en profundidad, Mapa de relaciones, Sociogra-
mas, Informantes clave, Redes sociales, Arbol de problemas, Investigacion-Accién Participativa, Técnicas grupales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocer, evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada ala metodol ogia precisa de sus campos de estudio con € fin
de poder reflexionar sobre la responsabilidad social o éticaligada ala solucién que se proponga en cada situacién de la practica
profesional.

CG1 - Ser capaz de pronosticar y examinar la evolucion de situaciones complejas a nivel multidisciplinar mediante el desarrollo de
nuevas e innovadoras metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnol dgico o profesional concreto en el
que selleve a cabo su actividad.

CG2 - Poder desarrollar la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o
tecnol 6gicas dentro de su ambito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso, con una alta componente de transferencia
del conocimiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o autbnomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y la comunicacion.
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CT3 - Gestionar lainformacién'y el conocimiento.

CT4 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme alos principios de respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy respeto y promaocion de
los Derechos Humanos'y asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz y de valores democréticos.

CT5 - Definir y desarrollar €l proyecto académico y profesional.

CT6 - Favorecer, en lamedida de latemética del programa, la sensibilizacion en temas medioambientales.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1B - Constituir un sistema eficaz de rel aciones profesionales al objeto de determinar las formas mas adecuadas de intervencion
social. (Médulo Intervencidn Social)

CE2B - Actuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades en la toma de decisiones teniendo en cuenta sus
necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y recursos. (Madulo Intervencién Social)

CE3B - Apoyar €l desarrollo de redes familiares y sociales que ayuden a usuario a hacer frente a sus necesidades. (Modulo
Intervencion Social)

CE4B - Anadlizar y sistematizar lainformacién que proporciona la préactica como soporte pararevisar y mejorar las estrategias
profesionales que ayuden a dar respuesta alos nuevos problemas o situaciones sociales emergentes. (Modulo Intervencidn Social)

CEG6B - Saber gestionar €l riesgo que genera la propia préactica teniendo en cuenta todos aquell os aspectos que derivan en
situaciones de conflicto y estrés anivel profesional. (Mddulo Intervencion Social)

CE7B - Gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos complejos derivados de |os nuevos procesos de cambio social sabiéndolos
identificar, disefiando estrategias de resolucién y reflexionando sobre sus resultados (M édulo Intervencion Social)

CEB8B - Analizar, evaluar, y utilizar |os nuevos modelos de intervencion social que ayuden a demostrar una mayor competencia
profesional en el gercicio del Trabajo Social. (Mddulo Intervencion Social)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ensefianza presencial. Actividades 13 100
dirigidas

Ensefianza presencial. Actividades no 2 100
dirigidas

Ensefianza no presencial. Actividades 14 0
dirigidas

Ensefianza no presencia. Actividadesno |4 0
dirigidas

Trabajo Auténomo del alumnado. 40 25
Actividades dirigidas

Trabajo Auténomo del alumnado. 395 0
Actividades no dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Ensefianza presencial - actividades dirigidas: clases magistrales, actividades practicas en el aulaconvencional y en el aulade
informética, presentacion de trabgjos, debates, charlas de profesionales, seminarios, salidas/visitas de campo

Ensefianza presencial - actividades no dirigidas: lecturay estudio de textos, andlisis de textos, tutorias individua es

Ensefianza no presencial - actividades dirigidas: lecturay andlisis de textos, realizacion de practicas con supervision del
profesorado, foros de discusion (Plataforma Moodle), realizacion de actividades de tutoria on-line.

Ensefianza no presencial - actividades no dirigidas: realizacion de g ercicios practicos, visionado de materia audivisual (videos,
peliculas, documentales, etc.), tutorias individuales virtuales.

Trabajo Auténomo del alumnado - actividades dirigidas: supervision/tutorizacion de trabajos toricos, supervision/tutorizacion de
trabajos préacticos, resolucion de problemas, estudio de casos individual y grupal

Trabajo Auténomo del alumnado - actividades no dirigidas: busqueda de informacion, manejo de bases de datos, recogida de datos,
andlisis de datos, defensa oral de trabajos (incluido € TFM)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION |PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Examenes tedricos y practicos: 25.0 50.0
convencionales, tipo test, virtuales

(Plataforma Moodl€).

Evaluacion de trabajos tedricos y précticos | 25.0 50.0

55NIVEL 1: Médulo 4. Investigacion e | ntervencion Social con Familias

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Mediacion en el Ambito Familiar

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

45

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

45

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Superar esta materia implica que el alumnado:

1.- Sabe detectar en las distintas fases del ciclo vital las situaciones de riesgo, dificultad, conflictos, desproteccién y desajustes que se producen con el
fin de implementar la estrategia de intervencion personal y familiar mas adecuada.

2.- Sabe interactuar con familias para conseguir cambios, promocionar su desarrollo y mejorar sus condiciones de vida utilizando métodos, técnicas y
procedimientos de intervencién adecuados haciendo un seguimiento del proceso.

3.- Sabe utilizar la mediacién como estrategia de intervencién destinada a la resolucién alternativa de conflictos.

4.- Conoce las bases conceptuales y metodoldgicas necesarias para analizar los procesos de mediacién e intervencion familiar que tomen en conside-
racion las aportaciones de la reciente investigacion sobre la familia y el desarrollo humano, tanto en situaciones o condiciones convencionales como
en otras no convencionales o de riesgo.

5.- Sabe informar, asesorar y trabajar con otros profesionales y agentes sociales implicados en la intervencion familiar.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDO TEMATICO DE LA ASIGNATURA:

Tema 1. El Marco Disciplinar de la Mediacion Familiar
Tema 2. Teoria general de la Mediacién. Conflicto familiar y el contexto de la mediacion.
Tema 3. Marco Tedrico de la Mediacion Familiar

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES
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CG3 - Conocer, evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada ala metodol ogia precisa de sus campos de estudio con €l fin
de poder reflexionar sobre la responsabilidad social o éticaligada ala solucién que se proponga en cada situacién de la practica
profesional.

CG1 - Ser capaz de pronosticar y examinar la evolucion de situaciones complejas a nivel multidisciplinar mediante el desarrollo de
nuevas e innovadoras metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnol dgico o profesional concreto en el
que selleve a cabo su actividad.

CG2 - Poder desarrollar la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o
tecnol 6gicas dentro de su ambito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso, con una alta componente de transferencia
del conocimiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar en un nivel intermedio unalengua extranjera, preferentemente € inglés.

CT2 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y la comunicacién.

CT3 - Gestionar lainformacion 'y el conocimiento.

CT4 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme alos principios de respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy respeto y promaocion de
los Derechos Humanos'y asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz y de valores democréticos.

CT5 - Definir y desarrollar el proyecto académico y profesional.

CT6 - Favorecer, en lamedida de latemaética del programa, la sensibilizacion en temas medioambientales.

55.15.3 ESPECIFICAS

CE1A - Investigar, andlizar, evaluar, adecuar y utilizar el conocimiento actual derivado delas TICy de las nuevas formas de
relacion interpersonal centrado en las tecnologias para fortalecer la Intervencion social. (Médulo Investigacion Social)

CE2A - Desarrollar lainvestigacion y la utilizacion delas TIC y herramientas virtuales de intervencion dentro de estandares
acordados para €l gjercicio del Trabajo Social (Mddulo Investigacion Social)

CE4A - Identificar y justificar € fundamento de sus val oraciones profesionales, incluidas las basadas en métodos, modelos y teorias
del Trabajo Social, las mejores précticas basadas en el conocimiento, la evidenciay lainvestigacion. (Modulo Investigacion Social)

CEBA - Utilizar lainvestigacion pararealizar acciones que permitan responder a las necesidades de desarrollo profesional (Médulo
Investigacion Social)

CET7A - Disefiar estrategias de investigacion paratratar con los conflictos, dilemasy cuestiones éticas. (Modulo Investigacion
Social)

CE2B - Actuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades en la toma de decisiones teniendo en cuenta sus
necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos. (Médulo Intervencion Social)

CES5B - Utilizar lamediacion como instrumento o estrategia de intervencion con el fin de poder resolver los conflictos que se
generen dentro del modelo de intervencion con familias. (Médulo Intervencidn Social)

CEB6B - Saber gestionar €l riesgo que genera la propia préctica teniendo en cuenta todos aquell os aspectos que derivan en
situaciones de conflicto y estrés anivel profesional. (Médulo Intervencion Social)

CET7B - Gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos complejos derivados de |os nuevos procesos de cambio social sabiéndolos
identificar, disefiando estrategias de resolucién y reflexionando sobre sus resultados (M odulo Intervencién Social)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS |PRESENCIALIDAD
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Ensefianza presencial. Actividades 13 100
dirigidas

Ensefianza presencial . Actividades no 2 100
dirigidas

Ensefianza no presencial. Actividades 14 0
dirigidas

Ensefianza no presencial. Actividadesno |4 0
dirigidas

Trabajo Auténomo del alumnado. 40 25
Actividades dirigidas

Trabajo Auténomo del alumnado. 395 0

Actividades no dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza presencial - actividades dirigidas: clases magistrales, actividades précticas en el aula convenciona y en el aulade
informética, presentacion de trabajos, debates, charlas de profesionales, seminarios, salidas/visitas de campo

Ensefianza presencial - actividades no dirigidas: lecturay estudio de textos, andlisis de textos, tutorias individuales

Ensefianza no presencial - actividades dirigidas: lecturay andlisis de textos, realizacion de précticas con supervision del
profesorado, foros de discusion (Plataforma Moodle), realizacion de actividades de tutoria on-line.

Ensefianza no presencial - actividades no dirigidas: realizacién de gjercicios précticos, visionado de material audivisual (videos,
peliculas, documentales, etc.), tutorias individuales virtuales.

Trabajo Auténomo del alumnado - actividades dirigidas: supervision/tutorizacion de trabajos toricos, supervision/tutorizacion de

trabaj os précticos, resolucion de problemas, estudio de casos individual y grupal

Trabajo Auténomo del alumnado - actividades no dirigidas: busqueda de informacin, manejo de bases de datos, recogida de datos,
andlisis de datos, defensa oral de trabajos (incluido el TFM)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes tedricos y préacticos: 20.0 40.0
convencionales, tipo test, virtuales

(Plataforma Moodle).

Participacion en forosy desarrollo de 5.0 10.0
actividades de tutoria en linea

Evaluacion de trabajos tedricos y practicos | 22.5 45.0
Recensiones sobre lecturas de articuloso | 2.5 50

bibliografia de caracter cientifico

NIVEL 2: Intervencion e I nvestigacion con Personas Menor es de Edad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
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No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Superar esta materia implica que el alumnado:

1.- Conoce los procesos y elementos fundamentales que configuran el comportamiento humano en el medio social y la relacién entre las personas y el
entorno y las perspectivas que la sociologia aporta acerca de los mismos.

2.- Sabe detectar en las distintas fases del ciclo vital las situaciones de riesgo, dificultad, conflictos, desproteccion y desajustes que se producen con el
fin de implementar la estrategia de intervencion personal y familiar mas adecuada.

3.- Es capaz de detectar los conflictos y desajustes que aparecen en la infancia, adolescencia y juventud.

4.- Es capaz de analizar los procesos de intervencion social, con especial referencia a la familia.

5.- Conoce y comprende los fundamentos de los Derechos Humanos y de las normas internacionales que lo garantizan.

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDO TEMATICO DE LA ASIGNATURA:

Tema 1. La representacion social de la Infancia: Sus claves. El discurso y la practica adultocéntrica como condicionantes de la investigacién y la inter-
vencion.

Tema 2. Los derechos de nifios y nifias: Guia para la investigacion y la intervencién social: Derechos, dilemas éticos e investigacion con poblacion in-
fantil.

Tema 3. La participacion social y la infancia: Los disefios participativos en la intervencién y la investigacion con y para la Infancia.

Tema 4. Consideraciones metodolégicas: El/la nifio/a como sujeto (y objeto) de investigacion.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocer, evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada ala metodol ogia precisa de sus campos de estudio con €l fin
de poder reflexionar sobre la responsabilidad socia o éticaligada ala solucién que se proponga en cada situacion de la practica
profesional.

CG1 - Ser capaz de pronosticar y examinar la evolucion de situaciones complejas a nivel multidisciplinar mediante el desarrollo de
nuevas e innovadoras metodol ogias de trabajo adaptadas a dambito cientifico/investigador, tecnolégico o profesional concreto en €l
que selleve a cabo su actividad.

CG2 - Poder desarrollar la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o
tecnol égicas dentro de su &ambito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso, con una alta componente de transferencia
del conocimiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridosy su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios apartir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientosy razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT2 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y la comunicacion.

CT3 - Gestionar lainformacién 'y el conocimiento.

CT4 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar

conforme alos principios de respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy respeto y promaocion de
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los Derechos Humanos 'y asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz y de valores democréticos.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1A - Investigar, andlizar, evaluar, adecuar y utilizar el conocimiento actual derivado delas TICy de las nuevas formas de
relacion interpersonal centrado en las tecnologias para fortalecer la Intervencion social. (Médulo Investigacion Social)

CE8B - Analizar, evaluar, y utilizar los nuevos model os de intervencidn social que ayuden a demostrar una mayor competencia
profesional en el gercicio del Trabajo Social. (M6dulo Intervencién Social)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ensefianza presencial. Actividades 13 100
dirigidas

Ensefianza presencial. Actividades no 2 100
dirigidas

Ensefianza no presencial. Actividades 14 0
dirigidas

Ensefianza no presencial. Actividadesno |4 0
dirigidas

Trabajo Auténomo del alumnado. 40 25
Actividades dirigidas

Trabajo Auténomo del alumnado. 395 0
Actividades no dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Ensefianza presencial - actividades dirigidas: clases magistrales, actividades practicas en el aulaconvencional y en el aulade
informética, presentacion de trabgjos, debates, charlas de profesionales, seminarios, salidas/visitas de campo

Ensefianza presencial - actividades no dirigidas: lecturay estudio de textos, andlisis de textos, tutorias individuaes

Ensefianza no presencial - actividades dirigidas: lecturay andlisis de textos, realizacion de précticas con supervision del
profesorado, foros de discusion (Plataforma Moodle), realizacion de actividades de tutoria on-line.

Ensefianza no presencial - actividades no dirigidas: realizacion de g ercicios practicos, visionado de materia audivisual (videos,
peliculas, documentales, etc.), tutorias individuales virtuales.

Trabajo Auténomo del alumnado - actividades dirigidas: supervision/tutorizacion de trabajos toricos, supervision/tutorizacion de
trabajos précticos, resolucion de problemas, estudio de casos individual y grupal

Trabajo Auténomo del alumnado - actividades no dirigidas: busqueda de informacion, manejo de bases de datos, recogida de datos,
andlisis de datos, defensa ora de trabajos (incluido € TFM)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examenes tedricos y précticos: 15.0 30.0
convencionales, tipo test, virtuales
(Plataforma Moodl€e).

Participacion en forosy desarrollo de 50 10.0
actividades de tutoria en linea

Disefio, andlisisy presentacion de 30.0 60.0
investigaciones

NIVEL 2: Resiliencia: Investigacion e I ntervencion Social

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 45
DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral
ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3
45
ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6
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ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Superar la asignatura implica que el alumnado:

1.- Es capaz de todos los elementos epistemoldgicos que conforman el contenido de la Resiliencia.
2.- Es capaz de aplicar todos los procesos basicos de construccion de la Resiliencia en personas y familias.
3.- Es capaz de aplicar el Paradigma Resiliente al Trabajo Social.

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDO TEMATICO DE LA ASIGNATURA:

Tema 1. Conceptualizacion de la Resiliencia: Conceptualizacion, Aclaraciones Terminolégicas, Modelos Tedricos y Principales Escuelas.

Tema 2. Caracteristicas principales del Proceso de Resiliencia. Elementos del proceso: Pilares y Mecanismos Protectores, Caracteristicas Resilientes
en la Familia y la Comunidad.

Tema 3. Procesos basicos de construccion de la resiliencia en personas y familias.

Tema 4. Aplicacion del Paradigma Resiliente al Trabajo Social: Estudio de diferentes modelos aplicables a la practica del Trabajo Social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocer, evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada ala metodol ogia precisa de sus campos de estudio con €l fin
de poder reflexionar sobre la responsabilidad socia o éticaligada ala solucién que se proponga en cada situacion de la practica
profesional.

CG1 - Ser capaz de pronosticar y examinar la evolucion de situaciones complejas a nivel multidisciplinar mediante el desarrollo de
nuevas e innovadoras metodol ogias de trabajo adaptadas a ambito cientifico/investigador, tecnolégico o profesional concreto en €l
que selleve a cabo su actividad.

CG2 - Poder desarrollar la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o
tecnol 6gicas dentro de su ambito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso, con una ata componente de transferencia
del conocimiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que |os estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy |os conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especiaizados y no especiaizados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar en un nivel intermedio unalengua extranjera, preferentemente €l inglés.

CT2 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y la comunicacion.

CT3 - Gestionar lainformacidny el conocimiento.

CT4 - Comprometerse con laéticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme alos principios de respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeres'y respeto y promocion de
los Derechos Humanos y asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una culturade paz y de valores democréticos.

CT5 - Definir y desarrollar € proyecto académico y profesional.

CT6 - Favorecer, en lamedida de lateméticadel programa, la sensibilizacion en temas medioambientales.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE2B - Actuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades en la toma de decisiones teniendo en cuenta sus
necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos. (Médulo Intervencion Social)

CE3B - Apoyar € desarrollo de redes familiares y sociales que ayuden al usuario a hacer frente a sus necesidades. (M6dulo
Intervencion Social)

CE4B - Analizar y sistematizar lainformacion que proporciona la préactica como soporte pararevisar y mejorar las estrategias
profesionales que ayuden a dar respuesta a los nuevos problemas o situaciones sociales emergentes. (Mddulo Intervencion Social)

CE8B - Andlizar, evaluar, y utilizar los nuevos model os de intervencidn social que ayuden a demostrar una mayor competencia
profesional en el gercicio del Trabajo Social. (Mddulo Intervencién Social)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ensefianza presencial. Actividades 13 100
dirigidas

Ensefianza presencial. Actividades no 2 100
dirigidas

Ensefianza no presencial. Actividades 14 0
dirigidas

Ensefianza no presencial. Actividadesno |4 0
dirigidas

Trabajo Auténomo del alumnado. 40 25
Actividades dirigidas

Trabajo Auténomo del alumnado. 395 0
Actividades no dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Ensefianza presencial - actividades dirigidas: clases magistrales, actividades practicas en el aulaconvencional y en el aulade
informética, presentacion de trabajos, debates, charlas de profesionales, seminarios, salidas/visitas de campo

Ensefianza presencial - actividades no dirigidas: lecturay estudio de textos, andlisis de textos, tutorias individuales

Ensefianza no presencial - actividades dirigidas: lecturay andlisis de textos, realizacion de précticas con supervision del
profesorado, foros de discusion (Plataforma Moodle), realizacion de actividades de tutoria on-line.

Ensefianza no presencial - actividades no dirigidas: realizacion de g ercicios practicos, visionado de materia audivisual (videos,
peliculas, documentales, etc.), tutorias individuales virtuales.

Trabajo Auténomo del alumnado - actividades dirigidas: supervision/tutorizacion de trabajos téricos, supervision/tutorizacion de
trabaj os practicos, resolucién de problemas, estudio de casosindividual y grupal

Trabajo Auténomo del alumnado - actividades no dirigidas: busqueda de informacion, manejo de bases de datos, recogida de datos,
andlisis de datos, defensa ora de trabajos (incluido € TFM)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION |PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Examenes tedricos y practicos: 30.0 60.0
convencionales, tipo test, virtuales

(Plataforma Moodl€).

Resolucién de estudio de casos 10.0 20.0
Evaluacién de trabajos tedricos 'y practicos | 10.0 20.0

NIVEL 2: El Trabajo Social como Peritaje Social/Judicial

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

4,5

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

4,5

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Superar esta materia implica que el alumnado:

1.- Conoce y comprende el marco juridico de las relaciones personales y familiares, en especial entre cényuges (matrimonio, separacion, divorcio, pa-
rejas de hecho) y en relacién a los menores (derechos y obligaciones de y para los menores, adopcion, y acogimiento, proteccién de menores, mayo-
res y personas dependientes por causa de enfermedad)

2.- Conoce y comprende los fundamentos de los derechos humanos y de las normas internacionales que lo garantizan.

3.- Conoce y comprende las bases del funcionamiento de las Administraciones Publicas.

4.- Conoce el marco legal y los procedimientos del ejercicio de los derechos y el cumplimiento de las obligaciones de los ciudadanos en relacién con la
Administracién Pulblica.

5.- Sabe integrar en el Trabajo social las exigencias que imponen los marcos legales y las normas de prestacion de servicios.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDO TEMATICO DE LA ASIGNATURA:

Tema 1. Trabajo Social y Administraciéon de Justicia. Conceptos basicos.

Tema 2. Metodologia de la intervencion social y multidisciplinar.

Tema 3. Instrumentos ty Técnicas utilizadas en Trabajo Social. Referencia al &mbito de la Administracion de Justicia.
Tema 4. El Informe Social. El Dictamen Pericial.

Tema 5. Peritaciones Sociales en la jurisdiccion civil y penal.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES
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CG3 - Conocer, evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada ala metodol ogia precisa de sus campos de estudio con €l fin
de poder reflexionar sobre la responsabilidad social o éticaligada ala solucién que se proponga en cada situacién de la practica
profesional.

CG1 - Ser capaz de pronosticar y examinar la evolucion de situaciones complejas a nivel multidisciplinar mediante el desarrollo de
nuevas e innovadoras metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnol dgico o profesional concreto en el
que selleve a cabo su actividad.

CG2 - Poder desarrollar la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o
tecnol 6gicas dentro de su ambito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso, con una alta componente de transferencia
del conocimiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB?7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos més amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT2 - Utilizar de manera avanzada | as tecnologias de la informacion y la comunicacion.

CT3 - Gestionar lainformacidny el conocimiento.

CT4 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme alos principios de respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeres'y respeto y promocion de
los Derechos Humanos y asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una culturade paz y de valores democréticos.

CT5 - Definir y desarrollar €l proyecto académico y profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE1A - Investigar, andlizar, evaluar, adecuar y utilizar el conocimiento actual derivado delas TIC y de las nuevas formas de
relacion interpersonal centrado en las tecnologias para fortalecer la Intervencion social. (Médulo Investigacion Social)

CE2A - Desarrollar lainvestigacion y la utilizacion de las TIC y herramientas virtuales de intervencion dentro de estdndares
acordados para el gjercicio del Trabajo Social (M6dulo Investigacién Social)

CE4A - Identificar y justificar e fundamento de sus val oraciones profesionales, incluidas las basadas en métodos, modelos y teorias
del Trabajo Social, las mejores practicas basadas en e conocimiento, la evidenciay lainvestigacién. (Mddulo Investigacion Social)

CEBA - Utilizar lainvestigacion pararealizar acciones que permitan responder alas necesidades de desarrollo profesional (Mddulo
Investigacién Social)

CE1B - Constituir un sistema eficaz de relaciones profesionales al objeto de determinar las formas mas adecuadas de intervencion
social. (Médulo Intervencion Social)

CE3B - Apoyar €l desarrollo de redes familiares y sociales que ayuden a usuario a hacer frente a sus necesidades. (Modulo
Intervencion Social)

CE4B - Analizar y sistematizar lainformacién que proporciona la préactica como soporte pararevisar y mejorar las estrategias
profesionales que ayuden a dar respuesta alos nuevos problemas o situaciones sociales emergentes. (Modulo Intervencidn Social)

CEG6B - Saber gestionar €l riesgo que generala propia préactica teniendo en cuenta todos aquell os aspectos que derivan en
situaciones de conflicto y estrés anivel profesional. (Modulo Intervencion Social)

CE7B - Gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos complejos derivados de |os nuevos procesos de cambio social sabiéndolos
identificar, disefiando estrategias de resolucién y reflexionando sobre sus resultados (M édulo Intervencion Social)

CEB8B - Analizar, evaluar, y utilizar |os nuevos modelos de intervencion social que ayuden a demostrar una mayor competencia
profesional en el gercicio del Trabajo Social. (Mddulo Intervencion Social)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA |HORAS PRESENCIALIDAD
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Ensefianza presencial. Actividades 13 100
dirigidas

Ensefianza presencial . Actividades no 2 100
dirigidas

Ensefianza no presencial. Actividades 14 0
dirigidas

Ensefianza no presencial. Actividadesno |4 0
dirigidas

Trabajo Auténomo del alumnado. 40 25
Actividades dirigidas

Trabajo Auténomo del alumnado. 395 0

Actividades no dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza presencial - actividades dirigidas: clases magistrales, actividades précticas en el aula convenciona y en el aulade
informética, presentacion de trabajos, debates, charlas de profesionales, seminarios, salidas/visitas de campo

Ensefianza presencial - actividades no dirigidas: lecturay estudio de textos, andlisis de textos, tutorias individuales

Ensefianza no presencial - actividades dirigidas: lecturay andlisis de textos, realizacion de précticas con supervision del
profesorado, foros de discusion (Plataforma Moodle), realizacion de actividades de tutoria on-line.

Ensefianza no presencial - actividades no dirigidas: realizacién de gjercicios précticos, visionado de material audivisual (videos,
peliculas, documentales, etc.), tutorias individuales virtuales.

Trabajo Auténomo del alumnado - actividades dirigidas: supervision/tutorizacion de trabajos toricos, supervision/tutorizacion de

trabaj os précticos, resolucion de problemas, estudio de casos individual y grupal

Trabajo Auténomo del alumnado - actividades no dirigidas: busqueda de informacin, manejo de bases de datos, recogida de datos,
andlisis de datos, defensa oral de trabajos (incluido el TFM)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examenes tedricos y préacticos: 15.0 30.0
convencionales, tipo test, virtuales

(Plataforma Moodle).

Participacion en forosy desarrollo de 5.0 10.0
actividades de tutoriaen linea

Resolucién de estudio de casos 10.0 20.0
Evaluacion de trabajos tedricos y préacticos | 15.0 30.0
Recensiones sobre lecturas de articuloso | 5.0 10.0

bibliografia de carécter cientifico

5.5NIVEL 1: Médulo 5. Seminario/Visita de Campo

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Seminario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

15

DESPLIEGUE TEMPORAL : Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

15

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Superar esta materia implica que el alumnado:

1.- Desarrolle un contacto realista con las buenas practicas dentro del campo profesional del Trabajo Social.

2.- Conozca los enfoques innovadores dentro de los campos de la investigacion y la Intervencién liderada por Trabajadores Sociales o en el &mbito del
Trabajo Sociall

3.- Sea capaz de desarrollar la apreciacion critica de los dilemas, retos y oportunidades presentes en el desempefio profesional de los y las trabajado-
res/as sociales.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS TEMATICOS DE LA ASIGNATURA:

Tema 1. Participacion en Jornadas Profesionales de destacado interés para la formacién de especialistas en el Trabajo Social.
Tema 2. Participacion en la organizacién de eventos cientificos, académicos y culturales de especial interés para la Intervencién Social.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se plantea como un dispositivo practico de aprendizaje, de programacion flexible y renovada cada curso, a partir del cual, el alumnado
pueda entrar en contacto con la practica del Trabajo Social en sus distintas vertientes(formacion, investigacion e intervencion) a través de la participa-
cién y la colaboracién en diferentes eventos ciéntificos (congreso, jornadas, seminarios, etc.) . Dichas sesiones tendran lugar,tanto dentro, como fuera
de las instalaciones de la propia Facultad de Trabajo Social y tendran una naturaleza diversa.

Estos eventos cientificos contaran siempre con supervision de los docentes del Master, y dispondran de una sesioén presencial previa en la que se ex-
pondran los objetivos y fundamentos de la actividad propuesta. Igualmente, durante el desrrollo de la asignatura, el alumnado recibir& apoyo tutorial de
caracter, tanto presencial, como no presencial.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG83 - Conocer, evaluar y seleccionar |ateoria cientifica adecuada ala metodol ogia precisa de sus campos de estudio con €l fin
de poder reflexionar sobre la responsabilidad social o éticaligada ala solucion que se proponga en cada situacion de la préctica
profesional.

CG1 - Ser capaz de pronosticar y examinar la evolucion de situaciones complejas a nivel multidisciplinar mediante el desarrollo de
nuevas e innovadoras metodol ogias de trabajo adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnol dgico o profesional concreto en el
que selleve a cabo su actividad.

CG2 - Poder desarrollar la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o
tecnol égicas dentro de su @mbito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso, con una alta componente de transferencia
del conocimiento.

CB6 - Poseer y comprender conoci mientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacién

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos 'y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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CT4 - Comprometerse con la éticay la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme alos principios de respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy respeto y promocion de
los Derechos Humanos'y asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz y de valores democréticos.

CT5 - Definir y desarrollar el proyecto académico y profesional.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE4A - Identificar y justificar el fundamento de sus val oraciones profesionales, incluidas las basadas en métodos, modelos y teorias
del Trabajo Social, las mejores practicas basadas en e conocimiento, la evidenciay lainvestigacién. (Madulo Investigacion Social)

CE1B - Constituir un sistema eficaz de relaciones profesionales a objeto de determinar las formas més adecuadas de intervencion
social. (Médulo Intervencion Social)

CE2B - Actuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades en la toma de decisiones teniendo en cuenta sus
necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos. (Médulo Intervencion Social)

CET7B - Gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos complejos derivados de |os nuevos procesos de cambio socia sabiéndolos
identificar, disefiando estrategias de resolucién y reflexionando sobre sus resultados (M odulo Intervencién Social)

CE8B - Andlizar, evaluar, y utilizar los nuevos model os de intervencidn social que ayuden a demostrar una mayor competencia
profesional en el gercicio del Trabajo Social. (MAdulo Intervencién Social)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ensefianza presencial. Actividades 8 100
dirigidas

Ensefianza presencial . Actividades no 2 100
dirigidas

Ensefianza no presencial. Actividades 3 0
dirigidas

Ensefianza no presencial. Actividadesno |2 0
dirigidas

Trabajo Auténomo del alumnado. 6 100
Actividades dirigidas

Trabajo Auténomo del alumnado. 16.5 0
Actividades no dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza presencial - actividades dirigidas: clases magistrales, actividades précticas en €l aula convenciona y en el aulade
informética, presentacion de trabajos, debates, charlas de profesionales, seminarios, salidas/visitas de campo

Ensefianza presencial - actividades no dirigidas: lecturay estudio de textos, andlisis de textos, tutorias individuales

Ensefianza no presencial - actividades dirigidas: lecturay andlisis de textos, realizacion de précticas con supervision del
profesorado, foros de discusion (Plataforma Moodle), realizacion de actividades de tutoria on-line.

Ensefianza no presencial - actividades no dirigidas: realizacion de gjercicios préacticos, visionado de material audivisual (videos,
peliculas, documentales, etc.), tutorias individuales virtuales.

Trabajo Auténomo del alumnado - actividades dirigidas: supervision/tutorizacion de trabajos téricos, supervision/tutorizacion de
trabagj os practicos, resolucién de problemas, estudio de casosindividual y grupal

Trabajo Auténomo del alumnado - actividades no dirigidas: busqueda de informacion, manejo de bases de datos, recogida de datos,
andlisis de datos, defensa ora de trabgjos (incluido € TFM)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Asistenciay participacion activaen clase, |15.0 30.0
tutorias, seminario y/o visita de campo

Participacién en forosy desarrollo de 5.0 10.0
actividades de tutoria en linea

Recensiones sobre lecturas de articuloso | 10.0 20.0
bibliografia de carécter cientifico
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Evaluacion de trabajos relacionadoscon | 20.0 40.0
seminariog/visitas de campo

NIVEL 2: Visita de Campo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 15

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

15

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
Superar esta materia implica que el alumnado:

1.- Desarrolle un contacto realista con las buenas précticas dentro del campo profesional del Trabajo Social.

2.- Conozca los enfoques innovadores dentro de los campos de la investigacion y la Intervencién liderada por Trabajadores Sociales o en el &mbito del
Trabajo Sociall

3.- Sea capaz de desarrollar la apreciacion critica de los dilemas, retos y oportunidades presentes en el desempefio profesional de los y las trabajado-
res/as sociales.

55.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDOS TEMATICOS DE LA ASIGNATURA:

Tema 1. Visitas de campo a Instituciones Sociales destacadas por sus buenas practicas o la puesta en marcha de programas innovadores en el &mbi-
to del Trabajo Social.

Tema 2. Visitas de campo con objeto de vivenciar la marcha de Proyectos concretos de Intervencion Social (en uno o varios &mbitos institucionales).
Tema 3. Visitas de campo a centros académicos distintos de la Universidad de Huelva (Universidades o centros de formacién de otra naturaleza) del
entorno proximo que hayan destacado por poseer programas de formacién innovadores en el &mbito del Trabajo Social.

Tema 4. Otras visitas de interés (Centros de Interpretacion, Complejos Museisticos, etc.).

5.5.1.4 OBSERVACIONES

La asignatura se plantea como un dispositivo practico de aprendizaje, de programacion flexible y renovada cada curso, a partir del cual, el alumnado
pueda entrar en contacto con la practica del Trabajo Social en sus distintas vertientes(formacion, investigacion e intervencién) a través de sesiones de
campo. Dichas sesiones tendran lugar, al menos en gran parte, fuera del aula y de las instalaciones de la propia Facultad de Trabajo Social y tendran
una naturaleza diversa.

Las sesiones de campo contaran siempre con supervision de los docentes del Master, y dispondrén de una sesion presencial previa en la que se ex-
pondran los objetivos y fundamentos de la actividad propuesta. Igualmente, durante el desrrollo de la asignatura, el alumnado recibir& apoyo tutorial de
cardcter, tanto presencial, como no presencial.
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocer, evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada ala metodol ogia precisa de sus campos de estudio con €l fin
de poder reflexionar sobre la responsabilidad socia o éticaligada ala solucién que se proponga en cada situacion de la practica
profesional.

CG1 - Ser capaz de pronosticar y examinar la evolucion de situaciones complejas a nivel multidisciplinar mediante el desarrollo de
nuevas e innovadoras metodol ogias de trabajo adaptadas a ambito cientifico/investigador, tecnolégico o profesional concreto en €l
que selleve a cabo su actividad.

CG2 - Poder desarrollar la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o
tecnol 4gicas dentro de su ambito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso, con una ata componente de transferencia
del conocimiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Gestionar lainformacidn 'y el conocimiento.

CT4 - Comprometerse con la éticay laresponsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto alos derechos fundamentales y de igualdad entre hombresy mujeresy respeto y promocién de
los Derechos Humanos 'y asi como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de
una cultura de paz y de valores democréticos.

CT5 - Definir y desarrollar €l proyecto académico y profesional.

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE4A - Identificar y justificar e fundamento de sus val oraciones profesionales, incluidas las basadas en métodos, modelos y teorias
del Trabajo Social, las mejores précticas basadas en el conocimiento, la evidenciay lainvestigacion. (Modulo Investigacion Social)

CE1B - Constituir un sistema eficaz de relaciones profesionales a objeto de determinar las formas méas adecuadas de intervencion
social. (Médulo Intervencién Social)

CE2B - Actuar con personas, familias, grupos, organizacionesy comunidades en la toma de decisiones teniendo en cuenta sus
necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentesy recursos. (Médulo Intervencion Social)

CET7B - Gestionar conflictos, dilemasy problemas éticos complejos derivados de |os nuevos procesos de cambio social sabiéndolos
identificar, disefiando estrategias de resolucién y reflexionando sobre sus resultados (M édulo Intervencion Social)

CEB8B - Analizar, evaluar, y utilizar |os nuevos modelos de intervencion social que ayuden a demostrar una mayor competencia
profesional en el gercicio del Trabajo Social. (Mddulo Intervencion Social)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Ensefianza presencial. Actividades 8 100
dirigidas

Ensefianza presencial. Actividades no 2 100
dirigidas

Ensefianza no presencial. Actividades 3 0
dirigidas

Ensefianza no presencial. Actividadesno |2 0
dirigidas

Trabajo Auténomo del alumnado. 6 25
Actividades dirigidas

Trabajo Auténomo del alumnado. 16.5 0
Actividades no dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Ensefianza presencial - actividades dirigidas: clases magistrales, actividades précticas en €l aula convenciona y en el aulade
informética, presentacion de trabajos, debates, charlas de profesionales, seminarios, salidas/visitas de campo

Ensefianza presencial - actividades no dirigidas: lecturay estudio de textos, andlisis de textos, tutorias individuales

Ensefianza no presencial - actividades dirigidas: lecturay andlisis de textos, realizacion de précticas con supervision del
profesorado, foros de discusion (Plataforma Moodl€), realizacion de actividades de tutoria on-line.

Ensefianza no presencial - actividades no dirigidas: realizacion de gjercicios préacticos, visionado de material audivisual (videos,
peliculas, documentales, etc.), tutorias individuales virtuales.

Trabajo Auténomo del alumnado - actividades dirigidas: supervision/tutorizacion de trabajos toricos, supervision/tutorizacion de
trabaj os préacticos, resolucién de problemas, estudio de casosindividua y grupal

Trabajo Auténomo del alumnado - actividades no dirigidas: blsqueda de informacion, manejo de bases de datos, recogida de datos,
andlisis de datos, defensa oral de trabajos (incluido el TFM)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

seminarios/visitas de campo

Asistenciay participacion activaen clase, |15.0 30.0
tutorias, seminario y/o visita de campo

Participacion en forosy desarrollo de 5.0 10.0
actividades de tutoria en linea

Recensiones sobre lecturas de articuloso | 10.0 20.0
bibliografia de carécter cientifico

Evaluacion de trabajos relacionados con | 20.0 40.0

55NIVEL 1: Médulo 6. Trabajo Fin de M aster

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Master

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1

ECTS Cuatrimestral 2

ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4

ECTS Cuatrimestral 5

ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7

ECTS Cuatrimestral 8

ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10

ECTS Cuatrimestral 11

ECTS Cuatrimestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Superar esta materia implica que el alumnado:
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1°.- Ha conseguido iniciarse, con la debida solvencia, en las tareas investigadoras, tanto de caracter basico como aplicado, en relacién con la especia-
lidd elegida dentro de las ofrecidas en su Plan de Estudios.

2°.- Es capaz de valorar la importancia que tiene, tanto la investigacion como la intervencion, para el desarrollo disciplinar del Trabajo Social

3°.- Es capaz de analizar la practica profesional identificando sus limites y carencias cognoscitivas asumiendo para ello, la responsabilidad de la adqui-
sicion continuada de conocimientos epistemolégicos.

4°.- Es capaz de reconocer Y utilizar los principios y reglas basicas que permitan a la investigacion social generar conocimientos cientificos para el am-
bito del Trabajo Social.

5°.- Es capaz de manejar, con cierta destreza,tanto la comunicacién escrita sabiendo elaborar docuemtnos de naturaleza cientifica y/o técnica, como la
comunicacion oral sabiendo exponer y defender su trabajo. la comunicacion escrita sabiendo elaborar documentos de naturaleza cientifica y/o técnica;
asi como la comunciacién oral sabiendo exponer y defender su trabajo.

6°.- Es capaz de llevar a cabo una buena transferencia de los resultados obtenios en los procesos de investigacion e intervencién social.

5.5.1.3 CONTENIDOS

CONTENIDO TEMATICO DE LA ASIGNATURA:

En virtud, tanto de lo establecido por el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio y por el Real
Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales, como lo contemplado en la Nor-
mativa Propia de la Universidad de Huelva (Aprobada en Consejo de Gobierno de 23 de abril de 2012), el Trabajo Fin de Méster tiene un caracter obli-
gatorio, con un valor de 12 créditos, para este caso concreto, y supone para el alumando, la primera toma de contacto con las tareas de investigacion
en el area disciplinar y teméatica de su interés (a excepcion de los que eligieron la linea investigadora en el Trabajo Fin de Grado), y que les facultara,
trds su superacién para abordar, si asi lo considerasen oportuno, los Estudios de Doctorado.

El contenido se disefiara en funcién de las lineas tematicas propuestas en cada especialidad:

12.- Innovacién Social y Trabajo Comunitario:

Participacion politicay movimietnso sociales:ambito de investigcion e intervencion en Trabajo Social.

Innovacion social y participacion en los discursos profesional es sobre intervencion comunitaria.

Participacion y trabajo comunitario con colectivos en riesgo de exclusion social.

Enfermedd mental y estigma: andlisis del problema e intervencion desde el contexto comunitario.

Metodol ogia comunitaria: |as aportaciones del Trabajo Social paralainnovacion social.

Riesgos Psicosocialesy Salud Laboral.

Innovacion social y sociedad 2.0.

Andlisis de Redes Sociaesy aplicaciones en el ambito comunitario.

Movilizacién social, derechos sociales y humanos'y la sociedad 2.0.

Medios sociales (plataformas de redes sociales) y su importancia en procesos de innovacion social y participacion comunitaria.

El trabajo comunitario en los entornos fronterizos.

Gestion de ladiversidad sociocultural, mediacion e innovacion social.

Estudios tedricos, epistemol 6gicos, éticos y politicos de la dimensién socia del concepto de sostenibilidad social, como base parala aplicacion de las ciencias
sociales al @mbito de conocimiento ambiental desde un enfoque multidisciplinar integrado.

Disefio y aplicacion de metodologias y técnicas de investigacion propias de las ciencias sociales al ambito medioambiental. Avance haciala compatibilizacion e
integracion de los métodos de las ciencias naturales, asi como sus modos de transmisién de conocimientos, con los de |as ciencias sociales.

Andlisis, diagnéstico y eval uacion de sistemas de transferencia de conocimeinto especialmente aguellos en |os que se haincorporado, o se desea incorporar, co-
mo factor estratégico, lainnovacién social en cualquiera de sus funciones o acepciones.

La comunidad como espacio de participacion social.

Los cauces de participacion delas prsonas y colectivos con indicadores de especial vulnerabilidd social.

Movimientos participativos necesarios para un envejecimeinto activo.

Movilizaciones colectivas e inmigracion.

Empresay emprendimiento social.

El emprendimiento social y la creacion de empleo.

22.- Investigacion e Intervencién con Familias:

Investigacion social delainfanciay lafamilia

Investigacion e intervencion social desde el enfoque de los derechos del nifio.

Infanciay nuevas tecnologias de la comunicacion.

Investigacion e intervencion en contextos de violencia de género.

Investigacion e intervencion en contextos de violencia filio-parental.

Mediacion familir en contextos educativos.

Lamediacion familiar en el ambito judicial.

Resilienciafamiliar.

Familiaresiliente: capacidd y caracteristicas.

L comunicacion y las relaciones social es competentes como instrumento dedesarrollo de laresiliencia.
Evaluacion de model os de intervencion social resilientes.

Riesgos psicosociales y salud laboral.

Inmigracion, familia, proyectosy cadenas migartorias.

Hijos de innigrantes e integracion.

L as redes socia es como fuente de apoyo socia y personal en el entorno familiar.

Familia, redes socialesy capital social.

Estudios de Género: desigualdades sociales de género en distinats esferas de la sociedad (familia, trabajo, salud).
Innigracion y género: trayectorias migratorias de mujeres; espacios |laboral es ocupados por las mujeres inmigrantes: agriculturay servicio doméstico.

Estudio sobre delito y prisiones: perfiles delictivos masculinos y femeninos. Andlisis del sistema penitenciario espafiol. Extranjeras en prisiones espafiolas. Dife-
rencias seglin |os contextos geogréficos de procedencia.
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Su realizacién se articula en funcién de los siguientes criterios:
1.- Acuerdo con el/a tutora y el/a alumno/a para la eleccién de la linea tematica a desarrollar.

2.- Registro del Trabajo Fin de Master segin Modelo contenido en la Normativa ad hoc de la Universidad de Huelva, donde se incluye el proyecto con-
creto a desarrollar (Objetivos, Metodologia, Bibliografia, etc.).

3.- Realizacion del trabajo conforme a las indicaciones tanto del/la tutor/a, como de la propia normativa de la Universidad, que recomienda una estruc-
turacién a partir de los siguientes puntos:

Introduccion y justificacion.
Estado de la cuestion
Objetivos.

Materialesy Métodos.
Resultados y Conclusiones.
Bibliografia

Anexos.

NogkhwhE

Modelos de Referencia:

1. Obligatoriedad de la citacion de fuentes y referencias.

2. Utilizacion de estilos estandarizados por las tradiciones correspondientes.

En relacién a la planificacion formativa del TFM decir que ésta se llevara a cabo bajo dos tipos diferentes de actividades formativas:

1. Actividades supervisadas: Aunque éstas puedan desarrollarse de forma auténoma fuera del aula, requieren de una tutorizacién y seguimiento
obligatorio. De ahi que el trabajo tenga que ser supervisado por el tutor/a al menos tres veces. Para presentarlo a defensa oral debera contar con el
visto bueno de éste/a. De las 300 horas establecidas para el TFM, 20 horas, seran dedicadas (de forma presencial) a este tipo de actividad supervisa-
da.

2. Actividad Auténoma: El alumnado, de forma auténoma, debera organizar las 280 horas restantes de la asignatura de TFM. Para su elaboracion, el
alumnado contara con todos aquellos materiales que le sean necesarios y que estaran disponibles en el espacio virtual de la Plataforma Moodle de la
asignatura: normativas, guia especifica de la asignatura, referecnias bibliograficas de apoyo o materiales para la preparacion de la defensa publica del
trabajo.

La metodologia docente aplicable a esta asignatura tiene que ver con el uso:

De latutoriaindividual (presencial)

DelaPlataformaMoodle através del espacio virtual creado para esta asignatura (TFM) que contara con toda lainformacion necesaria (materiales) asi como de
todos los recursos que en ella estan establecidos (chats, e-mail, blog, etc.).

De busguedas bibliogréficas, uso de bases de datos, consulta de textos y lecturas necesarias para la el aboracion de esquemas, mapas conceptuales, andlisis de da-
tos, resimenesy elaboracion de trabajos.

La Comision Académica del Master establecera un nimero méaximo de alumnos/as por doctor/a, de cara a organizar la distribucion del proceso de
tutorizacion. El/a alumno/a podra elegir o proponer a un/a tutor/a siempre y cuando éste /a forme parte del profesorado del Master. Una vez elegido/a
debera comunicarlo a la direccion del Master, previa entrega de la documentacion creada para este fin por el Vicerrectorado de Posgrado e Interna-
cionalizacion -Oficina de Posgrado-: Asignacion de Profesorado Trabajo Fin de Master. Las propuestas seran valoradas y aprobadas por la Comisién
Académica del Master.

Sistema de Evaluacion y Calificacion: Al objeto de evaluar, tanto las competencias como los resultados de aprendizaje propuestos en esta asignatu-
ra, se utilizard un sistema de evaluacién basado en la defensa oral del trabajo, una vez el/a tutor/a haya dado el visto bueno. Segun establece la nor-
mativa de la Universidad de Huelva relativa a las "Normas para la realizacion del Trabajo Fin de Master" (aprobada en Consejo de Gobierno de 16 de
junio de 2008), el procedimiento de evaluacién queda estipulado de la siguiente manera:

1.- Plazos para entrega de trabajos: Las fechas limites para la entrega se extenderan hasta la primera semana de los meses de junio, septimebre o
diciembre.

2.- Comisién Evaluadora: Sera designada por la Comisién Académcia del Master y estara formada por tres titulares y un suplente, todos/as ellos/as
doctores/as con actividades investigadoras afines o relacionadas con la tematica del trabajo, pero que no tengan vinculacién directa con el mismo (no
haber sido su tutor/a académico/a). El/a doctor/a de mayor categoria académica y/o antigiiedad en el Master actuara como presidente, y el de menor
antigiiedd serd el secretario.

3.- Acto de Evaluacion: Se llevara a cabo en sesion publica y con la siguiente estructura:

Exposicion oral por parte del/la estudiante, con un méximo de 30 minutos de duracion, donde argumentard sobre |os objetivos, metodol ogia aplicada, resultados
y conclusiones més relevantes del trabajo.

Intervencién de los miembros de la Comision Evaluadora, que planteardn sugerencias o preguntas. A propuesta de la Comisién Evaluadora, el /a alumno/a podra
tomar la palabra.

Tras deliberacion secreta, se calificara el trabajo por medio del Acta correspondiente emitida por la Oficina de Pogrado. La calificacion va de 0-10 teniéndose
que obtener un 5 como minimo para aprobar el trabajo.

4.- Criterios de Evaluacién. Se tendran en cuenta:

Originalidad.

Acotacion del objeto de estudio.

Delimitacion precisa de los objetivos del trabgjo.

Conocimiento y utilizacién adecuada de la bibliografia pertinente.

Metodol ogia cientifica adecuada a problema plateado.

desarrollo argumental empleado prala obtencion de los resultados y conclusiones.
Aportacion y originalidad al campo de conocimeinto.

Redaccion.

Presentacion y defensaante el Tribunal.
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5.- Presentacion del TFM:

. El/ainteresado/a entregara en la Secretaria del Méster (Facultad) una solicitud de defensa, con el visto bueno del/a tutor/a, acompafiada de 5 ejemplares del Tra-
bajo, uno para depdsito y cuatro parala Comision Evaluadora.
- LaSecretariadel Méster deberaanunciar por correo electronico la convocatoria del acto de defensa, con al menos una semana de antelacion al acto, atodos los
miembros del Departamento responsable del Méster, asi como al Departamento del Area de Conocimiento a que se adscribe el Trabajo.
Véase Ficha de la Asignatura anexada en esta Memoria.

Accesible on line a través del enlace:

http://www.uhu.es/masteroficiales/documentos7TFM_normas_MO.pdf

55.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CG3 - Conocer, evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada ala metodol ogia precisa de sus campos de estudio con €l fin
de poder reflexionar sobre la responsabilidad social o éticaligada ala solucion que se proponga en cada situacion de la practica
profesional.

CGL1 - Ser capaz de pronosticar y examinar la evolucion de situaciones complejas a nivel multidisciplinar mediante el desarrollo de
nuevas e innovadoras metodol ogias de trabajo adaptadas a ambito cientifico/investigador, tecnol égico o profesional concreto en €l
que se lleve a cabo su actividad.

CG2 - Poder desarrollar la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o
tecnol 6gicas dentro de su ambito temético, en contextos interdisciplinaresy, en su caso, con una alta componente de transferencia
del conocimiento.

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar |os conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse ala complejidad de formular juicios a partir de
unainformacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre |as responsabilidades sociales y éticas vinculadas ala
aplicacion de sus conocimientos 'y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusionesy los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos
especiaizados y no especializados de un modo claro y sin ambigtiedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de
ser en gran medida autodirigido o auténomo.

55.1.52 TRANSVERSALES

CT1 - Dominar en un nivel intermedio unalengua extranjera, preferentemente €l inglés.

CT2 - Utilizar de manera avanzada las tecnologias de lainformacion y la comunicacién.

CT3 - Gestionar lainformacién 'y el conocimiento.

CT5 - Definir y desarrollar €l proyecto académico y profesional.

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CE1A - Investigar, andlizar, evaluar, adecuar y utilizar el conocimiento actual derivado delas TICy de las nuevas formas de
relacion interpersonal centrado en las tecnologias para fortalecer la Intervencion social. (Médulo Investigacion Social)

CE2A - Desarrollar lainvestigacion y la utilizacion de las TIC y herramientas virtual es de intervencion dentro de estandares
acordados para el gjercicio del Trabajo Social (Mddulo Investigacion Social)

CE3A - Utilizar lainvestigacion profesional parajustificar decisionesy defender laintervencion profesional, los valoresy la ética
del Trabajo Social. (Modulo Investigacion Social)

CE4A - Identificar y justificar € fundamento de sus val oraciones profesionales, incluidas las basadas en métodos, modelos y teorias
del Trabajo Social, las mejores précticas basadas en el conocimiento, la evidenciay lainvestigacion. (Modulo Investigacion Social)

CEBA - Reflexionar de forma critica sobre su propia préctica mediante sistemas de apoyo e investigacion. (Médulo Investigacion
Social)
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CEBA - Utilizar lainvestigacion pararealizar acciones que permitan responder a las necesidades de desarrollo profesional (Médulo
Investigacion Social)

CET7A - Disefiar estrategias de investigacion para tratar con los conflictos, dilemasy cuestiones éticas. (Modulo Investigacion
Social)

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Trabajo Auténomo del alumnado. 20 100

Actividades dirigidas

Trabajo Auténomo del alumnado. 280 0

Actividades no dirigidas

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Ensefianza no presencial - actividades no dirigidas: realizacion de g ercicios practicos, visionado de materia audivisual (videos,
peliculas, documentales, etc.), tutorias individuales virtuales.

Trabajo Auténomo del alumnado - actividades dirigidas: supervision/tutorizacion de trabajos téricos, supervision/tutorizacion de
trabaj os practicos, resolucién de problemas, estudio de casosindividual y grupal

Trabajo Auténomo del alumnado - actividades no dirigidas: busqueda de informacion, manejo de bases de datos, recogida de datos,
andlisis de datos, defensa oral de trabajos (incluido € TFM)

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Presentacion y Defensadel TFM 50.0 100.0
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6. PERSONAL ACADEMICO

Identificador : 4315971

6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS

Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %

Universidad de Huelva Profesor 18.2 100 135
Contratado
Doctor

Universidad de Huelva Profesor 18.2 100 135
colaborador
Licenciado

Universidad de Huelva Profesor Titular |[18.2 100 135
de Escuela
Universitaria

Universidad de Huelva Profesor Titular |36.3 100 41,3
de Universidad

Universidad de Huelva Catedrético 9.1 100 6,3
de Escuela
Universitaria

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SERVICIOS
Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %
80 10 90

CODIGO TASA VALOR %

1 Tasa de Rendimiento 80

2 Tasa de Exito 90

3 Tasa de Evaluacion o Presentados 90

Justificacion de |os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

8.2. PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOSRESULTADOS

LaUniversidad de Huelva ha disefiado un Sistema de garantia Interna de Calidad (SGIC) paralos Centros que laintegran, segiin el programa AUDIT de laAgencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion.
(ANECA). LA nuevaversién del SWGIC (V1.0) parte, a igual que las anteriores, de un borrador elaborado por la Unidad de Calidad, presentado en los Centros en octubre de 2014 para el aporte de sugerencias antes de su
aprobacion definitiva por Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva (19/12/2014). De todas las directrices que en él se recogen, es de gran interés para el seguimiento del Méaster la Directriz 6: (Cémo el Centro
analizay tiene en cuenta susresultados;,. En estadirectriz son dos |os procedimientos claves que tendremos en cuenta, tanto para tener informacion relativaal grado de satisfaccion del Méaster, como para evaluar el progre-
soy los resultados de aprendizaje del alumnado. Concretamente:  1.- P12: Procedimiento para el andlisis de la satisfaccion de los grupos de interés que engloba:

IN46 T e andlisisdel, deinterés

IN47 6n global del estudi o Titulo (Master)

IN48 ad global del o Titulo (Méster)

INd9 Gradk 6n global del Personal de 6ny o Titulo (Master)

IN50 6n global de o Titulo (aster)

2.- P13: Procedimiento para la planificacion, desarrollo y medicion de los resultados de la ensefianza que engloba:

IN5L Tasa de Rendimiento (CURSA): Relaci6n porcentual entre el nimero de créditos aprobados por 10s estudiantes matriculados en un curso acadé-
micoy el nimero total iculados en dich & y transfer deloscréditos
aprobados ni en los créditos matriculados).

IN52 Tasa de Exito: Relacion porcentual entre e nimero total por e alumnado en estudio y e ni-
mero total de créditos matriculados

IN53 Tasa de Evaluaci6n o de Presentados: Relacion porcentual entre el niimero de créditos presentados a examen por los estudiantes en un curso
académicoy el namero total iculados en dich : transfer 4 del
crédit enloscré

IN54 Tasa de Abandono del Estudio (CURSA): Relacién porcentual entre el nimero total cohorte que deb

ron obtener e titulo el affo académico anterior y que no se han matriculado ni este afio académico ni en el posterior
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INS5 Tasa de Graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en e tiempo previsto en el plan de estudios o en un afio académico
més en relacion con su cohorte de entrada.

IN56 Tasa de Eficiencia de los Egresados: Relacion porcentual entre e nimero total de créditos que ha superado un estudiante a o largo de la titula-

ci6n en la que ha sido egresado y el niimero total de créditos en los que se ha matriculado.

IN57 Tesa d Ingreso: Refaci6n porcentual entre el ntimero de créditos aprobados por los estudiantes de

Nuevo ingreso en un curso académico y el ntimero total de créditos matriculados por ellos en dicho curso (los créiitos reconocidosy transferidos

no estén delos créditos ap i en los crégi iculados).

INS8 Tasa de Exito de los Estudiantes de Nuevo I ngreso: Relacion porcentual entre d nmer ap P in-
greso en un curso académicoy el nimero total de crégiitos pr examen por ellos en dicho curso (los créditos reconocidosy trangferidos
no estén delos créditos ap enlos crédi iculados).

INSO Tasa 6n 0 dePr Ingreso: Relacion porcentual entre el nimero de créditos presentados a examen
por los estudiantes c un démicoy el nimero total i ellos en dich i
nocidosy trandferidos no estan deloscréd enloscréd iculados).

IN6O Duracién Media d Nmero total de afi daen finalizar

El referido P-13, se desarrolla en |os términos siguientes: http://www.uhu.es/unidad_calidad/sgc/index.htmiprocedimientos 1. OBJETO El propésito de este procedimiento es establecer el modo en el que los Centrosy De-
partamentos de la Universidad de Huelva (UHU) planifican e implementan sus programas formativosy eval(ian |os resultados del aprendizaje con el fin de valorar si los estudiantes alcanzan los objetivos y competencias defi-
nidas en los titulos de grado y méster. En este contexto se dedica especial interés a garantizar que la evaluacion del aprendizaje de sus estudiantes se llevaa cabo tal y como se indica en |as correspondientes guias docentes de
las asignaturas aprobadas y difundidas. 2. AMBITO DE APLICACION Este procedimiento es de aplicacién atodas las titul aciones oficiales de grado y méster impartidas en laUniversidad de Huelva. 3. REFERENCIAS/
NORMATIVA - Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de as ensefianzas universitarias oficiaes, modificado por e Real Decreto 861/2010, de 2 dejulio, recoge en el Anexo | Me-
moria parala solicitud de verificacion de los titulos oficiales, Apartado 9 Sistema de Garantia de la calidad gue éste debe contener informacién sobre procedimientos de evaluacion y mejorade la calidad de laensefianzay el
profesorado. - El Procedimiento para el Seguimiento de los Titulos Oficiales de Grado y Master (version 2, del 25 de septiembre de 2014), establecido por la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC) - Memoriade verifica-
cién del titulo de grado o méster. - Protocolo para el proceso de seguimiento de titulos universitarios oficiales elaborado por la Comisién Universitaria parala regulacion del Seguimiento y la Acreditacion (CURSA), aprobado
por el Consgjo de Universidades y la Conferencia General de Politica Universitariaen julio de 2010. - Estatutos de la Universidad de Huelva. - Criterios para la elaboracion del Plan de Organizacion Docente de la Universidad
de Huelva (aprobados anualmente por Consejo de Gobierno). - Instrucciones para la cumplimentacién de las guias docentes. - Manual del Sistema de Garantia Interna de Calidad de Universidad de Huelva (Aprobado en Junta
de Facultad en septiembre de 2014): http://www.uhu.es/unidad_calidad/sgc/index.htm - Manua de Procedimientos del Sistema de Garantia Interna de Calidad de la Universidad de Huelva (Aprobado en Consgjo de
Gobierno de 19/12/2014): http://www.uhu.es/fhum/documentos/calidad/curso1516-FHUM-CALIDAD-Manual ProcedimientosFHUM.pdf 4. DESARROLL O 4.1. Planificacion de las ensefianzas El Plan de Organizacion
Docente (POD) es el instrumento utilizado cada curso académico parala planificacion y ordenacion de las actividades docentes de la titulacion, de acuerdo con lo establecido en su Plan de Estudios, debiendo reflejar en todo
momento larealidad de |as actividades docentes desarrolladas. El Consejo de Gobierno aprueba anualmente |os ¢Criterios para la Elaboracion del Plan de Organizacion Docente, de la Universidad de Huelvay el calendario
académico del curso siguiente, y en base a este documento, los Consejos de Departamento (Art 80 Estatutos de la UHU) elaboran y aprueban su Plan de Ordenacién Docente. Asimismo, aprueban las Guias Docentes de las
asignaturas que tienen adscritas, en las que se especificaran | os objetivos docentes, |os resultados de aprendizaje esperados, |os contenidos, lametodologiay el sistemay las caracteristicas de la evaluacion. Las guias docentes
propuestas por |os departamentos se revisan en primera instancia por |os equipos docentes de curso que pueden solicitar revisiones si se estima oportuno. Una vez revisadas por |os equipos docentes |as guias se aprueban por
la Comision de Garantia de Calidad del Titulo y se aprueban finalmente en Junta de Facultad. Es competencia de |os Consejos de Departamento a resolucion de los conflictos que puedan surgir en lainterpretacion del con-
tenido de |as Guias docentes. Como recomendacion general de gran importancia para los seguimientos y acreditaciones, los centros deben incluir en sus guias docentes, las competencias que se trabgjan en relacion a titulo
completo, alinedndolas por asignaturas y por resultados de aprendizaje. En esta revision deben estar implicados |os responsables de todas |as asignaturas, equipos docentes y de sus propuestas, pasarlo ala CGCT y CGCC. Por
otro lado, la Junta de Centro ha de aprobar el horario de clasesy el calendario de exdmenes, asi como el Plan de Ordenacién Docente y demés propuestas de los Consejos de Departamento que impartan docenciaen el Centro
y afecten aésta. Por su parte, las Guias Docentes se constituyen en una herramienta basica del Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS) paraalcanzar el objetivo de ¢promover la cooperacion europea en garantia
de calidad mediante el desarrollo de metodologiasy criterios comparables¢, (Declaracion de Bolonia). La Guia docente es un instrumento muy valioso parael estudiante, ya que va a determinar qué es o que se pretende que
aprenda, cémo se va a hacer, bajo qué condicionesy como seré evaluado; en consecuencia, antes del inicio del periodo de matricula de cada cur so académico, la Comision de Garantiade Calidad del Titulo y sus equipos
docentes (si procede), velarén por la correcta actualizacion de las Guias Docentes de cada asignatura, asi como su coordinacion para evitar vacios o duplicidades. El Equipo de Direccién de cada Centro, se responsabilizara de
favorecer ladifusion de lainformacién anteriormente indicada para su accesibilidad y utilizacion por los diferentes grupos de interés de las titulaciones impartidas en el Centro, paralo que la paginaweb eslaprincipal herra-
mientaatener en cuenta. 4.2. Desarrolloy medicion de los resultados de |as ensefianzas En lo que respectaa desarrollo de |as ensefianzas, tiene una especia relevanciaque el Centro disponga de una estructura docente re-
guladay reconocible que garantice la necesaria coherencia en la actividad docente (evitando vacios o duplicidades en los diferentes programas formativos asi como posibles alteraciones en el proceso de evaluacion del alum-
nado) de modo que se garantice un objetivo comdn: formar titulados en |as condiciones exigidas en el proyecto del Titulo que setrata. El sistema de coordinacion docente de |as distintas asignaturas aparece regulado en el
Reglamento de coordinacién docente de los titul os de grado de la Facultad de Trabajo Social. Ademés, la Junta de Centro designara las Comisiones de Coordinacion Docente que considere necesarias, para garantizar tanto la
coordinacion horizontal como la vertical En relacion alaevaluacion de los aprendizajes, ésta debe realizarse por parte del equipo docente conforme alo establecido en la guia docente de la asignatura; la CGCC establecerélas
medidas de control que considere adecuadas para favorecer a correcto desarrollo de la planificacion de las ensefianzas y evaluacion del alumnado, velando por la aplicacion de lanormativa vigente en relacion ala evaluacion
y revision de exdmenes. Como norma general para las acreditaciones, el profesorado deberé guardar al menos un curso (terminado el actual) tanto |os trabajos précticos como los exdmenes. Servirén de evidencias si los eva-
luadores sel eccionan esa asignatura, de la que en su momento, se preparard un dossier. Lo mismo sucede con los TFGs o0 TFMs. El centro debera tener un gestor documental con todos los trabajos por titulo, tribunales, actas
de notas, normativa de ambos (TFG y TFM) y criterios de evaluacion, ribricas, o cualquier instrumento que se haya empleado para las evaluaciones. 5. RESPONSABILIDADES - Consejo de Gobier no: aprueba anualmente
los ¢Criterios parala Elaboracién del Plan de Organizacién Docentey, de la Universidad de Hueva. - Consej os de Departamento: elaboracion y aprobacion del POD y de las Guias docentes. - Junta de Centro: apruebael ho-
rario de clases, el calendario de exdmenes, Guias docentes y demés propuestas relacionadas con el desarrollo de |as ensefianzas impartidas en el Centro. - Equipo Directivo: difusién pablica de lainformacion relacionada con
ladocenciaimpartidaen el Centro. - Profesorado del Titulo que coordinan asignaturas: deberan revisar las competencias del titulo alineando éstas con los resultados de aprendizaje que se persiguen'y si por asignaturas,
dichas competencias estén cubiertas. - Equipos docentes: revisan el trabajo de los coordinadores de asignaturas y hacen propuestas de mejora al desarrollo de la ensefianza de las competencias. 6. SEGUIMIENTO, EVA-
LUACION Y MEJORA Parael seguimiento, evaluacion y mejora de este procedimiento se tienen en cuenta diferentes tipos de informacion: a) Resultado de los indicador es de rendimiento I ndicador es: Lamedicion de
resultados se realizard através de los siguientes indicadores: - IN51: Tasade rendimiento. - IN52: Tasade éxito. - IN53: Tasade evaluacion. - IN54: tasa de abandono (CURSA), desagregado por afio de abandono (primer
afio, segundo o tercero) - IN55: Tasade graduacion. - IN56: Tasa de eficiencia de los egresados. - IN57: Tasa de rendimiento de los estudiantes de nuevo ingreso. - IN58: Tasa de éxito de los estudiantes de nuevo ingreso. -
IN59: Tasa de presentados estudiantes nuevo ingreso. - IN60: Duracion media de los estudios. - IN61: % de Guias docentes publicadas en plazo. b) I nfor mes de satisfaccion realizados con las encuestas de satisfaccion del
alumnado con la actividad docente y de autovaloracién del profesorado. - Resultados de las encuestas de satisfaccion de los colectivos implicados El Centro dispone de una serie de encuestas dirigidas alos principales
colectivos implicados en el procedimiento de planificacion, desarrollo y medicion de los resultados de las ensefianzas: - Encuesta opinion del alumnado sobrela actividad docente. - Encuesta autovaloracion del profeso-
rado. c) Informacion relativa a las calificaciones globales del titulo de que setratey por asignaturasd) Informacion relativa a los Trabajos fin de grado/méster, debiéndose analizar una muestrade TEFG/TFM re-
presentativa de todas las posibles calificaciones. Lainformacién derivada de todo ello constituira el soporte necesario para poder realizar el Informe de Evaluacion y Propuestas de Mejora por parte delas CGCT, y unavez
realizados, darén traslado ala CGCC. 7. RENDICION DE CUENTAS El Equipo Directivo sera responsable de que las Guias docentes, e calendario académico, los horarios de clase, e calendario de exdmenesy toda aque-
Ilainformacion relacionada con el desarrollo de la ensefianza sean difundidos através de su publicacion en laWeb del Centro para conocimiento de todos |os grupos de interés internos y externos. La Comision de Garantia de
Calidad del Centro remitira el Informe de Evaluacion y Propuestas de Mejora ala Junta de Centro para su informacion; esimportante destacar que las propuestas de mejora serén unainformacion inicial bésica para comenzar
lasiguiente anualidad. Asimismo, atendiendo al proceso P14 Procedimiento de Informacion plblica, se procedera ainformar alos grupos de interés internosy externos de formaglobal. 8. ARCHIVO

Identificacion de evidencias Responsable Temporalizacion
E01-P13 Acta de aprobacion POD Juntade Centro lio
E02-P13 Acta de aprobacion deas guias docentes Juntade Centro o
[E03-P13 Publicacion Web Guia docente Decanato Julio/septiembre
E04-P13 Acta de revision de las gui d final de curso Equipo Docente Junio
E05-P13 itulo de g ¥ por asignaturas Equipo Docentey Coordinador del Titulo Noviembre
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E06-P13 Informe TFG/TFM con

Equipo Docentey Coordinador del Titulo Dosal curso
E£07-P13 Informe tasas de rendimiento Unidad parala Calidad Noviembre
E08-P13 Informe safistaccion encuestas Unidad parala Calidad Noviembre

E09-P13 6ny 1 ceet Diciembre/Enero

El procedimiento general paravalorar el progreso y los resultados de aprendizaje de |os estudiantes, asi como laforma en que se toman decisiones parala mejora de la calidad de la ensefianza, seiniciara a partir de la defini-
cion de los 6rganos y unidades involucradas en el proceso de valoracion del progreso de aprendizaje del aumno. Corresponde ala Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGCC) y ala Comision de Garantia de Calidad
del Master (CGCM) el andlisis de los indicadores del progreso y resultados del aprendizaje. Lainformacion cuantitativala proporcionard al Centro, La Unidad de Calidad dela UHU. Anualmente, con el apoyo de la Unidad
de Calidad dela UHU, la Comisién de Garantia de Calidad del Centro (CGCC) y la Comisién de Garantia de Calidad del Méster (CGCM) procedera aidentificar los puntos fuertes, débilesy arealizar las propuestas de me-
jora, apartir de los indicadores anteriormente mencionados. Tras ese andlisis, anbas comisiones elaboraran un informe sobre los resultados del aprendizaje, en el cual seincorporarén las acciones de mejora pertinentes para
subsanar las deficiencias detectadas. Este informe debe ser aprobado en Junta de Centro para posteriormente ser difundido entre los miembros de la comunidad universitaria, internosy externos. Larevision de los resultados
del aprendizaje se desarrollard anualmente y las mejoras propuestas por la CGCC serén consideradas en la planificacion del programa formativo del Méaster. En cuanto al progreso y resultados de aprendizaje contaremos con
todos |os instrumentos sefial ados en esta misma memoria. Cémo garantia de que el aprendizaje esté dirigido en lalinea de las competencias y resultados de aprendizaje previstos en las fichas de las asignaturas, € Titulo, con-
tard con un espacio académico definido como equipos docentes que se ocuparan principal mente de supervisar y evaluar el progreso académico de los estudiantes. Si en la primeravaloracion del Méster (1° afio de implanta-
cion) los resultados no fuesen los esperados, la Comisién Académica, a peticion del Director/Coordinador del Méster, creard una Comisién de Evaluacion que serd la encargada de supervisar y coordinar todos los sistemas
de evaluacion del proceso de aprendizaje e informar alas dos Comisiones de Garantia de Calidad . Sistema de Andlisis de la informacién: Las Comisiones (CGCCy CGCM) llevaran acabo e andlisis de los resultados obte-
nidos en dichos indicadores, debiendo examinar exhaustivamente el cumplimiento o no del valor cuantitativo estimado paralos mismos. Después del andlisis, se elaborara una Memoria gue contendr& una descripcion lo més
detallada posible de la situacion actual y, en su caso, recomendaciones para alcanzar el valor cuantitativo estimado que sirve de referencia. El valor de referencia o estimacién de valores cuantitativos de los indicadores ha de
ser dindmico y, necesariamente, se ha de contrastar con los resultados obtenidos de |as tasas correspondientes. Se recomienda que parala estimacion de valores cuantitativos de los indicadores, asi como paralajustificacion de
dichas estimaciones, se tomen como base datos histéricos, de prospectiva o comparados. Sistema de Propuestas de mejora y su temporalizacion: En el supuesto de que no se cumplieran los valores de referencia establecidos,
la Comisién deberé recomendar un plan de mejora que solucione los problemas detectados, sefialando a responsable del seguimiento y el mecanismo para realizarlo. Otros aspectos especificos: Con objeto de contextualizar
los resultados obtenidos, las Comisiones (CGCC y CGCM) recabarén de la Unidad parala Calidad de la Universidad de Huelva (UHU) los resultados de los indicadores.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.uhu.es/unidad_calidad/sgc/index.htm

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2016

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

No procede. Titulacion nueva.

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

29042435) IVAN RODRIGUEZ PASCUAL

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

AV.TRESDE MARZO, SIN |21071 Huelva Huelva

EMAIL MOVIL FAX CARGO

ivan@uhu.es 646698860 959219713 DECANO FACULTAD DE
TRABAJO SOCIAL

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

28716735Q FRANCISCO RUIZ MURNOZ

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ DOCTOR CANTERO 21071 Huelva Huelva

CUADRADO,6

EMAIL MOVIL FAX CARGO

ruizmu@uhu.es 680418982 959218080 RECTOR

11.3SOLICITANTE
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El responsable del titulo es también el solicitante
NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
29042435] IVAN RODRIGUEZ PASCUAL
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
AV.TRESDE MARZO, SIN |21071 Huelva Huelva
EMAIL MOVIL FAX CARGO
ivan@uhu.es 646698860 959219713 DECANO FACULTAD DE
TRABAJO SOCIAL
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2.- JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

2.1.- JUSTIFICACION DEL TiTULO: INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO Y/O PROFESIONAL

ALEGACIONES AL INFORME PROVISONAL DE EVALUACION DE FECHA 19/04/2016
(1D TITULO: 4315971 - MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION E INTERVENCION SOCIAL)

A continuacion, y tal y como se recoge en el documento “Guia rdpida de uso de la aplicacion del Registro de
Universidades, Centros y Titulos” (pag, 10), procedemos a dar contestacion a los diferentes aspectos que el Informe
Provisional emitido desde la Agencia Andaluza del Conocimiento, considera necesario modificar/argumentar y /o
aclarar, de cara a una futura evaluacién positiva, y que aparecen reflejados en color rojo, tanto en el presente
documento, como en aquellos otros que se hayan podido ver afectados en el resto de apartados de la Memoria de
Verificacion.

1. Descripcién del titulo

Todas las modificaciones y recomendaciones requeridas han sido atendidas, y ademas de en este documento, han
sido convenientemente trasladadas al apartado correspondiente de la Memoria.

Modificaciones:

Suprimir la expresion “especializacion” en la denominacion del Titulo, al considerarse redundante con la propia
naturaleza y alcance formativo de las ensefianzas y los aprendizajes vinculados al Mdster.

En respuesta a esta modificacion sefialar que el nuevo titulo del Master es: “Master Universitario en Investigacion
e Intervencidn en Trabajo Social por la Universidad de Huelva”

Recomendaciones:

Valorar la posibilidad de revisar la denominacion de las especialidades por si las dos propuestas o una de ellas,
puede visualizarse en mayor medida el enfoque investigador del titulo, en correspondencia con su énfasis en la
innovacion y la intervencion social.

En respuesta a esta recomendacidon podemos decir que se han revisado las especializadas que se ofertan en el
Madster y que se ha optado por cambiar la denominacion de la segunda especialidad: “Intervencidn Especializada
con Familias” pasandose a denominar: “Investigacion e Intervencién con Familias”.

De igual modo seialar que, para tener presente dicha recomendacién, también se ha procedido a la revision de la
denominacion de algunas asignaturas. Concretamente cambian de nombre las siguientes asignaturas:

12.- Dentro de la Especialidad de “Innovacién Social y Trabajo Comunitario” tenemos la asignatura de: “Trabajo
Social, Innovacién y Herramientas Virtuales” que pasaria a denominarse: “Innovacidon e Investigacion Social:
Herramientas Virtuales”

22.-Dentro de la Especializacidon de “Investigacién e Intervencién Social con Familias” tenemos la asignatura de
“Resiliencia y Trabajo Social en la Intervencién Social” que pasaria a denominarse “Resiliencia: Investigaciéon e
Intervencién Social”.

32.- También se ha cambiado el nombre de la asignatura relativa al Mddulo Obligatorio de Intervencion Social
denominada: “Andlisis de Redes Sociales” por: “Andlisis de Redes Sociales para la Intervencion”.

2. Justificacion

Todas las modificaciones y recomendaciones requeridas han sido atendidas, y ademas de en este documento, han
sido convenientemente trasladadas al apartado correspondiente de la Memoria.
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Modificaciones:

9.- Justificar, tanto como sea posible, la pertinencia de las dos especialidades propuestas: “Innovacién Social y
Trabajo Comunitario” e “Intervencion social especializada con Familias”

9. Aportar evidencias que pongan de manifiesto el interés cientifico y profesional del titulo, con informaciones
que incidan en la relacion del titulo con el estado de la cuestion de la 1+D+i en el Trabajo Social, las caracteristicas
de la zona en la que serd impartido, los antecedentes formativos del departamento y/o Facultad proponente del
Titulo, o la demanda potencial del mismo.

En respuesta a estas modificaciones sefalar que, a lo redactado ya en la Memoria, anexamos la siguiente
informacion:

En cuanto a la primera especialidad ofrecida en este Master: “La Innovacion Social y el Trabajo Comunitario” decir
que la Innovacién Social ha experimentado un gran crecimiento en los ultimos afios. En la medida que la realidad
social se ha ido complejizando como consecuencia de la crisis econémica, ha sido necesario desarrollar nuevas
respuestas que generen nuevas oportunidades para hacer frente a los desafios sociales. Es una tendencia que
atraviesa todo el espectro social, desde los gobiernos de los paises mas poderosos hasta los actores sociales mas
locales. Todos buscan nuevas maneras de abordar la realidad a la que se enfrentan. Por ejemplo, la Administracion
Obama ha puesto en marcha la Office of Social innovation and Civic Participation
(www.whitehouse.gov/administration/eop/sicp), que busca la generacion de nuevos lideres comunitarios, nuevas
formas de colaboracién entre lo publico y lo privado y el desarrollo del liderazgo en la comunidad mediante la
financiacion de proyectos que busquen nuevas oportunidades econdmicas, un futuro saludable y el desarrollo
juvenil (Conejero, 2015, pp.52-53). A nivel mas local, el gobierno vasco ha impulsado un documento sobre el
desarrollo de la innovacidn social en los servicios sociales, ambito preferente de ejercicio profesional de los
trabajadores sociales, que pretende considerar, entre otros , a la innovacion social como elemento central de la
excelencia en la gestion publica de las politicas de servicios sociales
(http://www.fundacionede.org/innovacion/docs/contenidos _innovacion/seminario_innovacion conclusiones.pdf).
En el ambito especifico del Trabajo Social, la innovacidn social ha ido ganando protagonismo de una manera
evidente. En el ultimo congreso celebrado en 2016 en Logrofio, ha ocupado un lugar destacado en los contenidos
del congreso abordandose una reflexiéon sobre como puede incorporarse la innovacion social a las competencias
profesionales de los trabajadores sociales, como puede la investigacion social contribuir al desarrollo de la
innovacion o el analisis de las buenas practicas de innovacion social. Es por tanto un tema emergente en el dmbito
de las politicas publicas y en el ambito del trabajo social.

Con el desarrollo de esta especialidad en el Master que proponemos ofreceremos a los estudiantes la posibilidad
de conocer las practicas de intervencidn e investigacion que se estan desarrollando en un nuevo campo de
actuacion profesional para los trabajadores sociales y los profesionales de la intervencion social. Se trata de un
ambito interdisciplinar que quiere contribuir a la busqueda de nuevas soluciones a los problemas sociales. En este
sentido, la dimensidn comunitaria adquiere una gran importancia en la medida que se pretende buscar soluciones,
no sélo que sean eficaces, sino duraderas a través del fomento de la implicaciones de las comunidades a las que se
dirige.

En relacidn al plan de estudios de Graduado en Trabajo Social en vigor en estos momentos en la Facultad de
Trabajo Social de la Universidad de Huelva, esta especialidad de Innovacion Social y Trabajo Comunitario representa
una profundizacion de la mencion existente en el mismo, vinculada al mercado de trabajo y el empleo. Pretende
ofrecer una formacion especializada donde se conjugue no sélo la necesidad de dar nuevas respuestas a las
problematicas sociales vigentes sino que, ademas, dichas respuestas puedan representar nuevas salidas
profesionales para los alumnos que cursen el master.

En relacidén a la segunda especialidad ofertada en este Master: “Investigacion e Intervencion con Familias” decir
que en el Grado de Trabajo Social de la Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Huelva existe una mencidn
sobre la Intervencion Social con Familias. La mencidn, que ofrece a los estudiantes un inicio en la formacion
especializada en un dmbito concreto de actuacién de los trabajadores sociales, esta formada por un total de 3
asignaturas: Problematicas familiares y Trabajo Social. Sociologia de la Familia y la Infancia y Riesgo y Proteccién del
Desarrollo Psicoldgico en la Familia. Esta mencion, de acuerdo a los datos ofrecidos por la matriculaciéon de los
estudiantes, es la que mas éxito tiene entre los mismos agotando, afio tras afio, las plazas ofertadas. Existe, por
tanto, un interés entre el alumnado potencial del master por continuar estudios de especializaciéon en el ambito
del trabajo social con familias como puede observarse en la tabla siguiente:

ASIGNATURAS MENCION FAMILIA ALUMNOS MATRICULADOS
Problemidticas Familiares y Trabajo Social 64 63 65
Sociologia de la Familia y de la Infancia 64 64 65
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Riesgo y Proteccion del Desarrollo Psicolégico en la Familia 66 64 65

En los tres cursos en los que se ha ofrecido esta mencidn de trabajo social con familias, desde el curso 2013/14
hasta el presente, las distintas asignaturas que la componen han tenido la maxima matriculacién permitida, esto es,
65 alumnos. De hecho no podia ser de otro modo puesto que, desde sus inicios, el Trabajo Social se ha
caracterizado por el desarrollo de una intervencion social con familias. Su crecimiento y consolidacién como
profesién y disciplina ha ido paralelo al crecimiento de los marcos tedricos y practicos que permiten el desarrollo
de este tipo de intervencion. De este modo, la Disciplina de Trabajo Social siempre se ha identificado con la
intervencién con las familias con el propésito de lograr su autonomia eliminando las dificultades que impiden su
pleno desarrollo. El interés por este ambito de investigacidn se ha traducido, en los ultimos afos, por el desarrollo
de varias tesis doctorales que mencionan expresamente el trabajo social con familias en su titulo. Podemos citar,
por ejemplo, la Tesis de la Dra. Chagas denominada trabajo social con familias: un estudio comparado sobre la
intervencion en los cras de fortaleza-ce-brasil y en los centros de servicios sociales de Barcelona, ganadora del
premio de investigacién en trabajo social del afio 2016, la tesis del Dr. Fernandez-Garcia, cuyo titulo es trabajo
social con familias: aportes metodoldgicos de los principales modelos tedricos de intervencion familiar, o la de la
Dra. Segado, trabajo social con familias: una aproximacion para la prdctica desde el empowerment, defendida en la
Facultad de Trabajo Social proponente de este titulo de master.

Asimismo, en el Diccionario de Trabajo Social editado por Alianza Editorial en el afio 2012 existe un indice analitico
especifico que recoge las voces relacionadas con el Trabajo Social con Familias. Citar, a modo de ejemplo, estos
referentes nos indica la importancia que tiene la existencia de esta mencién de formacién especializada en el
Master que se propone. Creemos que existe interés y demanda potencial de personas interesadas que podrian
desarrollar estos estudios. Existe, asimismo, una tradicién investigadora en el area de conocimiento que permitiria
abordar con garantias de éxito el desarrollo de la mencién. Por ultimo, los contenidos que se proponen a esta
mencion vienen a completar y mejorar los ya ofrecidos en el titulo de grado contando con un profesorado experto
para ello.

9.- Realizar un andlisis mds detallado de los referentes externos a los que se alude, comparando sus ofertas
formativas con las del titulo propuesto, explicitando qué se ha tenido en cuenta para la elaboracion de la propuesta
del Mdster en proceso de verificacion.

En respuesta a esta modificacion se ha afiadido a la Memoria la siguiente informacion:

Una vez analizados el conjunto de referentes nacionales e internacionales expuestos con anterioridad, pasamos a
sintetizar cuales son aquellos aspectos que a nuestro juicio representan una novedad a nivel metodolégico y
formativo.

En primer lugar, cabe destacar la modalidad semipresencial, siendo el primer master con este contenido que lo
ofrece. Este tipo de ensefianza facilita la realizacion de los estudios a trabajadores que no pueden compatibilizar su
horario laboral con estudios de postgrado de caracter presencial. Implica la incorporacién de nuevas tecnologias de
formacidén a distancia lo que nos permitira atraer a estudiantes de dmbito territorial superior al de la provincia de
Huelva.

Por otro lado, queremos destacar la novedad que presenta algunos de los contenidos propuestos en la oferta
formativa. Nos referimos a la especialidad de innovacién social y trabajo comunitario, que es la primera que aplica
el enfoque de la innovacién al trabajo con las comunidades. De esta manera, se pretende que los estudiantes no
sélo conozcan nuevas formas de intervenir ante la realidad social, sino que lo hagan buscando la durabilidad de las
acciones mediante la implicacidn de la poblacién con la que se trabaja.

Otro aspecto novedoso, lo representa el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicaciéon en los
procesos de intervencion social, en este caso se trata de utilizar unas tecnologias muy presenten en diferentes
ambitos de la vida pero que tienen un corto recorrido en la intervencién social. No sélo se trata de usar la
tecnologia para consumir o producir informacion, sino de usarlas como herramientas que permitan la intervencion
social.

También destacar que el master permitira al alumnado interesado en el mismo conocer cudles son las tendencias
actuales de investigacion en trabajo social. El objetivo es ir mas alla de identificar el conocimiento en si al intentar
buscar una transferencia y aplicabilidad del mismo a las realidades profesionales del Trabajo Social en Espafia.

Una vez revisada la oferta formativa nacional e internacional entendemos que es un acierto incorporar el estudio
de la salud laboral desde el punto de visto psicosocial. Esta cuestion, muy presente en otras disciplinas y
profesiones, es una novedad en el dmbito del Trabajo Social donde habitualmente se han abordado estas
cuestiones desde un punto de vista negativo, centrado en el burnout y el malestar en el trabajo. Son dos las
cuestiones novedosas sobre esta materia: el abordaje desde el enfoque de la psicologia ocupacional positiva y, en
segundo lugar, la inclusion de este contenido formativo no dirigido a perfeccionar la accidon profesional de los
trabajadores sino la calidad de vida laboral de éstos.

Por Gltimo, cabe sefalar dos materias relacionadas con la especialidad de trabajo social con familias. Por un lado, el
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abordaje de la resiliencia como un dmbito de investigacion de los trabajadores sociales que permite conocer el
desarrollo de estrategias de intervencion destinadas a fortalecer este recurso personal. Por otro lado, destacar la
formacién sobre peritaje social como nuevo ambito de desarrollo profesional de los trabajadores.

Recomendaciones:

Revisar la informacion que alude a los referentes internos y externos, evitando que se repita parte de estos ultimos
en aquellos.

En respuesta a esta recomendacién podemos decir que una vez revisada la informacién y dado que es asi lo
planteado en este informe, se ha procedido a la eliminacion de la informacién repetida en el punto 2.3 del
apartado de Justificacion.

3. Competencias

Todas las modificaciones y recomendaciones requeridas han sido atendidas, y ademas de en este documento, han
sido convenientemente trasladadas al apartado correspondiente de la Memoria.

Modificaciones

19.- Revisar las competencias generales y debe adecuarse al nivel requerido por el MECES buscando coherencia con
el contenido disciplinario del titulo, al tiempo que se garantizan que sean evaluables.

En respuesta a esta modificacién sefialar que se han revisado las competencias generales definidas en el Master,
teniendo en cuenta el Real Decreto 1027/2011 de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones par la Educacion Superior (MECES). A partir de aqui las nuevas Competencias Generales del Master
quedan definidas de tal manera:

CG2. COMPETENCIAS GENERALES

CG1 Conocer, evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada a la metodologia precisa de sus
campos de estudio con el fin de poder reflexionar sobre la responsabilidad social o ética
ligada a la solucién que se proponga en cada situacion de la practica profesional.

CG2 Ser capaz de pronosticar y controlar la evolucidon de situaciones complejas a nivel
multidisciplinar mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de trabajo
adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto en el que se
lleve a cabo su actividad.

CG3 Poder desarrollar la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y
colaboraciones cientificas o tecnoldgicas dentro de su dmbito tematico, en contextos
interdisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia del conocimiento.

29.- Revisar la redaccién de la competencia transversal n? 6 (sensibilizacion en temas medioambientales),
ampliando las que se mencionan para incluir otras que contemplen los derechos fundamentales y de equidad entre
hombres y mujeres, en los principios de igualdad de oportunidades, de accesibilidad universal de las personas con
discapacidad y en los valores de la sostenibilidad, la cultura de paz y la democracia.

En respuesta a esta modificacidn sefialar que las competencias quedarian del siguiente modo:

Reelaboracién de la competencia trasversal CT4 incorporando el contenido relativo a la equidad, los derechos
humanos, etc.,:

CT4- Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de
saber actuar conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres vy
mujeres y respeto y promocidn de los Derechos Humanos y asi como los de accesibilidad universal de las personas
discapacitadas, de acuerdo con los principios de una cultura de paz y de valores democraticos.

Competencia revisada: CT6-Favorecer, en la medida de la tematica del programa, la sensibilizaciéon en temas
medioambientales.

Para poder adecuar el listado de competencias especificas a las asignaturas de contenido mds tecnoldgico se has
reelaborado las dos primeras Competencias Especificas del Médulo de Investigacion quedando de la siguiente
manera:
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Investigar, analizar, evaluar, adecuar y utilizar el conocimiento actual derivado de las TIC y
CE1 de las nuevas formas de relacidn interpersonal centrado en las tecnologias para fortalecer
la Intervencion social.

Desarrollar la investigacion y la utilizacion de las TIC y herramientas virtuales de
intervencion dentro de estandares acordados para el ejercicio del Trabajo Social

CE2

4. Acceso y admision de estudiantes

Todas las modificaciones y recomendaciones requeridas han sido atendidas, y ademds de en este documento, han
sido convenientemente trasladadas al apartado correspondiente de la Memoria.

Modificaciones

9,- Revisar y, en su caso, completar el perfil de acceso recomendado, los requisitos de ingreso y los criterios de
admision a los que se alude en los apartados 4.1 y 4.2 de la memoria. Deben hacerse mds explicitas las
caracteristicas académicas (conocimientos), los intereses de los posibles estudiantes y la ponderacion que se le
otorga a los distintos criterios de clasificacion y baremacion; ademds debe indicarse explicitamente quienes son los
destinatarios del Mdster, en concordancia con dichos criterios.

En respuesta a esta modificacion sefialar que se han revisado los apartados relativos al Acceso y Admision de
Estudiantes.

4.1. Perfil de Ingreso recomendado.
Afadimos a lo ya sefialado en este punto:
=  Mostrar interés por potenciar las relaciones sociales apostando por el trabajo en equipos
interdisciplinares.
= Mostrar compromiso social teniendo la capacidad de empatizar con las diferentes problematicas sociales.
= Tener interés por dar respuestas a las necesidades sociales utilizando las Tics (herramientas virtuales).

4.2, Criterios de Admision.
Para la admision se tendran en cuenta los siguientes criterios de clasificacion y baremacion de las solicitudes de
ingreso (siempre y cuando la demanda supere a la oferta de plazas). Aunque los principales destinatarios del
Master son los Graduados(as)/Diplomados (as) en Trabajo Social, podrédn acceder a él aquellos estudiantes que
tengan una titulacién en Ciencias Sociales y/o Psicosociales tales como: Psicologia (preferentemente Psicologia
Social), Sociologia, Antropologia Social y Cultural y Educacion Social.
Una vez verificada la titulacion, para la admisidn se tendran en cuenta los siguientes aspectos:

=  Nota media del Expediente Académico.(70% de la nota)

= Conocimiento de idiomas (Un B2, C1, C2, o equivalente acreditado de cualquier idioma) (10%)

= Experiencia profesional afin a las especialidades del Master (10%).

= Carta de Presentacidn y Motivacion del estudiante (10%).

Al total de la puntuacion obtenida de se le aplicara el siguiente factor multiplicador de afinidad:
= Diplomado/Graduado en Trabajo Social: 1 (Afinidad del 100%).
= QOtras Titulaciones de Ciencias Sociales y /o Psicosociales: 0.5 (Afinidad del 50%).
= Qtras Titulaciones: 0.25 (25% de afinidad).

El Mdster contara con una Comision Académica presidida por la Direccién del Master (vicedecano/a de Posgrado),
que evaluaradn de forma independiente los méritos de cada candidato en base a los criterios citados. De igual
modo, esta Comision podrd considerar la solicitud de acceso de aquellas personas que, disponiendo de una
titulacion que no se encuentre en el listado anterior, argumenten y acrediten méritos profesionales o académicos
afines con las temdticas del Master.

5. Planificacion de la Ensefianza

Todas las modificaciones y recomendaciones requeridas han sido atendidas, y ademas de en este documento, han
sido convenientemente trasladadas al apartado correspondiente de la Memoria.

Modificaciones
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19.- Revisar la presentacion de las fichas de las distintas materias incorporando los cambios que se puedan producir
en la formulacion de las competencias, atendiendo a lo indicado en este apartado y en el que se redactan las
competencias del Mdster (n? 3). A lo que se afiade la necesidad de mejorar la informacién que figura en los
Moddulos 2 y 3, en las materias sefialadas: “Andlisis de Redes Sociales”, “Captacion de Recursos en Trabajo Social” y
“Trabajo Social, Innovacién y Herramientas Virtuales”.

En respuesta a esta modificacidon sefialar que, una vez se han reformulado las Competencias Generales (como asi
ha sido solicitado en el apartado 3 de esta memoria), se han incorporado a cada una de las fichas de las materias
propuestas en el plan de estudios de este Master. De igual modo, se ha procedido a revisar cada una de las fichas
enumeradas en el informe en los aspectos que en él se sefialan. Concretamente:

19.- “Analisis de Redes Sociales para la Intervencién” (nombre reformulado para atender a la naturaleza de la
asignatura: investigacion aplicada a la intervencion; en la Memoria remitida a verificacidn la asignatura aparece
bajo el nombre de: “Analisis de Redes Sociales”). Ver anexo memoria.

292.-“Captacion de Recursos en Trabajo Social”. Ver Anexo memoria.

39 -“Innovacion e Investigacion Social: Herramientas Virtuales” (nombre reformulado para atender a la
recomendacién del informe relativo al apartado 1. Descripcion del Titulo; en la Memoria remitida a verificacién la
asignatura aparece bajo el nombre de: “Trabajo Social, Innovacién Social y Herramientas Virtuales”). Ver anexo
Memoria.

2.- Reelaborar la ficha correspondiente al Trabajo Fin de Mdster (TFM), adecuando sus contenidos y los resultados
de aprendizaje al plan de estudios del titulo y a las especialidades que se contemplan en el mismo, con los niveles de
especificacion -temdtica, metodoldgica, etc.- requeridos para una correcta orientacion de los estudiantes, en la
doble opcidn de investigacion e intervencion.

En respuesta a esta modificacion sefialar que, se ha reelaborado la Ficha relativa a la asignatura de Trabajo Fin de
Madster (TFM) teniendo en cuenta lo redactado en el informe provisional de evaluacién. Ver Anexo Memoria.

.- Revisar la propuesta de actividades formativas y de metodologias docentes, ya que son muy genéricas y dificiles
de concretar para el desarrollo y adquisicion de las competencias previstas.

En respuesta a esta modificacidn sefialar que revisado lo escrito, afladimos un catalogo de actividades formativas y
metodologias docentes teniendo en cuenta los tres tipos de ensefianza sefalados: presencial, no presencial y
trabajo auténomo del alumnado. Quedan concretadas en:

METODOLOGIA DE ENSENANZA APRENDIZAJE - ACTIVIDADES FORMATIVAS
Actividades Dirigidas Actividades No Dirigidas
Ensefianza presencial . Clases magistrales . Lectura y estudio de
- Actividades practicas en el aula textos
convencional y de informatica . Anélisis de textos.
. Presentacion de trabajos . Tutorias
. Debates individuales
. Charlas de profesionales.
. Seminarios
. Salidas Trabajo de Campo
Ensefianza no presencial - Lectura y analisis de lecturas - Realizacién de
. Realizacion  de  practicas  con ejercicios practicos
supervision del profesor/a . Visionado de
- Foros de discusion Plataforma material audiovisual
Moodle (peliculas,
. Realizacién de actividades de tutoria documentales, etc.)
en linea = Tutorias
individuales
virtuales
Trabajo Auténomo del = Supervision/Tutorizacion de trabajos = Busqueda de
alumno/a tedricos. informacién
. Supervision/Tutorizacion de trabajos . Manejo de bases de
practicos datos
. Resolucion de problemas - Recogida de datos
. Estudio de casos Individual y grupal . Anélisis de datos
. Defensa oral de
trabajos  (incluido
TEM)
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.- Especificar, con un mayor nivel de concrecion, los mecanismos y procedimientos de los que se hard uso para la
coordinacion docente horizontal y/o vertical en el desarrollo académico del Mdster , fundamentalmente en lo que
respecta a las actividades formativas y a los sistemas de evaluaciéon propuestos.

En respuesta a esta modificacion sefialar que los mecanismos de coordinaciéon docente horizontal y vertical
quedan definidos de la siguiente manera:

Mecanismos de Coordinacién Docente Horizontal y Vertical.

Una coordinacién docente reforzada es parte de la propuesta que caracteriza al Master en Investigacion e
Intervencién en Trabajo Social de la UHU. Para ello se han establecido una serie de agentes dinamizadores de dicha
coordinaciéon tanto desde un enfoque vertical (coordinacion pedagogica del Madster) como horizontal
(coordinadores/as para las dos especialidades del Master) asi como los correspondientes equipos docentes: a)
equipo de titulacidn (engloba a todo el profesorado del Master), b) equipos de cada especialidad (profesorado en
su funcion como docentes dentro de cadaespecialidad).

En relacién a los mecanismos de coordinacién del titulo propuesto, desempefia un papel especialmente importante
la figura del Coordinador/a pedagégico del Master, figura directamente dependiente de la propia direccién
académica del titulo, que recaerd sobre uno de los miembros del equipo docente del Master. El propdsito de esta
coordinacién pedagdgica general es el de dotar de coherencia al desarrollo de los programas formativos del titulo,
asi como el de liderar el equipo docente de titulacién. Igualmente, dicho coordinador/a pedagdgico debe servir de
enlace con la Facultad de Trabajo Social (centro contenedor) y sus distintas iniciativas docentes.

Coordinador/a
Pedagdgico

7N

Coordinador Coordinador
equipo docente de <:> equipo docente de
Mencion 1 Mencion 2

Por otro lado, es tarea de los coordinadores/as de distinto nivel velar por la coherencia en el desarrollo de la
docencia en especialidades y materias, lo que obviamente requiere un esfuerzo conjunto de organizaciéon por
parte del profesorado. El objetivo de las distintas figuras de coordinacidn propuestas es justamente el de liderar sus
correspondientes equipos docentes contribuyendo a: a) coordinar las actividades docentes dentro de una misma
mencion de especializacidn; b) consensuar los criterios para evaluar la adquisicion de competencias por parte de
los alumnos/as tanto en material transversales (p.e. El TFM) como especificas; c) revisar contenidos para evitar las
posibles duplicidades entre asignaturas y/o menciones Y d) proponer actividades trasversales al titulo o sus
menciones.

Es necesario destacar, por otro lado, que cada asignatura cuenta con un profesor responsable, integrado en estos
equipos docentes. Es una responsabilidad particularmente relevante del profesorado el elaborar y actualizar
anualmente las guias docentes de las materias que componen el titulo. Teniendo en cuenta la trascendencia de
estos documentos para el normal desarrollo de los programas formativos del titulo, el SGIC del Master propuesto
contara con un proceso especifico de revision de dichas guias que constituye, de facto, parte de los mecanismos
de coordinacion docente del mismo.

Al comienzo y el inicio de cada curso académico el Coordinador/a pedagdgico del Master convocara una reunion
del equipo de titulacion con el propdsito de valorar el desarrollo de la docencia.

Por otro lado, los equipos docentes especificos de cada Mencidn de especializacion del titulo deberan reunirse, al
menos, en tres ocasiones durante el curso: al inicio del mismo, cuando se hayan completado las 2/3 partes de la
docencia prevista en el semestre y tras la finalizacion de dicha docencia.

El coordinador pedagdgico del titulo elaborara un informe anual en el que dara cuenta tanto de las posibles
incidencias producidas durante el desarrollo de los programas formativos como de las sugerencias aportadas por
los distintos equipos docentes del titulo que deben ser tenidas en cuenta en relacion a posibles modificaciones de
contenidos, metodologias etc. Informe que elevara al coordinador académico del titulo, quedard incorporado como
evidencia en el SGIC y serd igualmente de conocimiento por parte del Decano/a de la Facultad.
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59.- Revisar, en los términos expuestos, los sistemas de evaluacion procurando una mayor concrecion de los
sistemas, procedimientos, técnicas, etc.,, especificos del Madster, evitando formulaciones genéricas y/o
generalizables.

En respuesta a esta modificacién sefialar que los sistemas de evaluacion quedan determinados de la siguiente
forma:

69.- Asociar el un sistema de evaluacion denominado SE3 a los médulos o materias en los que sea de aplicacion; o,
de lo contrario, suprimirlo.

En respuesta a esta modificacion sefialar que revisada la Memoria para la Verificacion de este Master se ha
determinado eliminar, tal y cdmo se sugiere en el informe provisional recibido, el sistema SE3 de evaluacion.

Recomendaciones:

19.- Redactar el apartado de movilidad ajustdndolo a las caracteristicas del Mdster y a los convenios que podrdn
activarse para su desarrollo especifico, en aplicacion de la normativa de la Universidad de Huelva. Como
recomendacion, vinculada a esa revision, serd deseable contemplar, al menos potencialmente, las iniciativas de
movilidad que podrdn activarse en el titulo propuesto.

En respuesta a esta recomendacién aportamos la elaboracién del apartado de MOVILIDAD no redactado en la
Memoria evaluada.

Movilidad Internacional en Europa:

El Programa ERASMUS: La Universidad de Huelva tiene centralizada la gestion de los programas de intercambio y
movilidad en el Servicio de Relaciones Internacionales (http:// www.uhu.es/sri/). Esta Oficina, dependiente del
Vicerrectorado de Posgrado e Internacionalizacién, tiene como mision dar respuesta a las necesidades de
estudiantes, profesores y PAS en el ambito de la movilidad nacional e internacional con objeto de coordinar la
accion de todos los agentes que participan en los programas de movilidad de la UHU. Para ello la UHU aprobd una
Normativa sobre movilidad estudiantil en el marco de programas y convenios nacionales e internacionales
mediante el cual se ofrece una informacién precisa a los estudiantes y personal que participan en los programas, y
ademas se facilita y ordena el control del procedimiento administrativo que mejora toda la gestién de estos
programas. Esta normativa se puede consultar en la pagina: http://www.uhu.es/sric/norma.

Entre los objetivos de los programas de movilidad esta el que los estudiantes que se acojan a ellos puedan
beneficiarse de la experiencia social y cultural, mejorar su curriculum de cara a la incorporacién laboral, etc.
Ademas, la participacion de los alumnos en estos programas fortalece la capacidad de comunicacién, cooperacion,
adaptacion y comprension de otras culturas. El alumnado puede acogerse a este programa para una duraciéon de
entre tres meses y un curso completo. Entre los destinos que pueden elegir estan (a lo largo de este curso se han
ido firmando mas acuerdos que pueden estar operativos para el curso que viene):

PAIS UNVERSIDADES
Alemania = Alice-Salomon-Fachhochschule
= Disseldorf
= Katholische Fachhochschule Freiburg
. Hochschule Fulda

Bélgica = University CollegeGhent.Hogeschool Gent

=  Haute Ecole Mosaned'Enseignement Supérieur
Eslovenia = Ljubljani
Estonia =  Tartu
Francia = |nstitut Regional du Travail Social (Aquitaine)
Holanda = Hogeschool Utrecht, University of Applied Sciences
Italia . Universita' degli Studi Roma Tre

= Libera Universita' Maria SS Assunta (Roma)
Noruega =  Volda University College

= Inst. Sup. de Serv. Social de Beja
Portugal = |nst. Sup. de Serv. Social de Lisboa

= Universidade Catolica Portuguesa

. Instituto Superior Bissaya-Barreto

. Universidade de Faro

Rumania = Univeristatea "Decembrie 1918" Alba Lulia
Suecia = Malmo University
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Movilidad Internacional (PIMA).

La OIE (Organizacion de Estados Iberoamericanos) es un organismo internacional de caracter gubernamental que
promueve la cooperacidn entre paises latinoamericanos en materia de educacion, cultura, ciencia y tecnologia. Una
parte de estas actuaciones consiste en el programa PIMA, que impulsa la movilidad de estudiantes para cursar una
parte de sus estudios universitarios en alguna universidad de Latinoamérica. El PIMA se estructura en redes
universitarias de al menos tres centros de ensefianza superior de paises diferentes, centros en los que se impartan
titulaciones afines cuyos estudiantes pueden solicitar participar en el PIMA. En cada centro existe un Coordinador
Académico de la red PIMA correspondiente. El estudiante debe rellenar con él un Contrato de Estudios en el que
aparecen las asignaturas que se van a cursar en la universidad de destino y aquellas de la UHU por las que le seran
reconocidas. La matricula de estas asignaturas se hace por el procedimiento normal en la UHU.

Destinos para estudiantes de la Facultad de Trabajo Social: La UHU tiene concertadas cuatro redes PIMA, una de
ellas en materia de Trabajo Social, de manera que en el marco de esta red los estudios de Trabajo Social iniciados
en la UHU pueden completarse en las siguientes universidades latinoamericanas: Universidad de Costa Rica y
Universidad Nacional de Colombia.
En la Facultad de Trabajo Social existen diversos agentes implicados en el proceso, a los que los estudiantes pueden
acceder por diversas vias (teléfono, e-mail y visita al despacho en un horario previamente establecido), y con los
que mantienen contacto tanto en la fase de preparacion de su estancia en otro centro, como durante la misma y
cuando esta finaliza. Los principales agentes implicados de la Escuela de Trabajo Social son los siguientes:
= Un Coordinador/a Académico/a para cada uno de los convenios suscritos con otros centros. Se trata en
todos los casos de profesores adscritos a la Facultad de Trabajo Social, y desempefian una labor
especialmente crucial en todo lo relacionado con la elaboracion del contrato de estudios individualizado
de cada estudiante.
=  Un miembro del Personal de Administracion y Servicios de la Secretaria del Centro, que gestiona el
intercambio de actas y calificaciones con otro centro, asi como toda la documentacién necesaria para la
convalidacion de los créditos cursados por cada estudiante una vez que su estancia ha finalizado.
=  Una Comisién de Movilidad, delegada de la Junta de Centro, y formada por un representante de: el
equipo directivo, los coordinadores académicos, el profesorado, los estudiantes y el Personal de
Administracién y Servicios. Esta comision valora y aprueba las medidas del centro en relacién con la
movilidad de los estudiantes.
=  Un miembro del equipo directivo (Vicedecana de Relaciones Internacionales) entre cuyas funciones se
incluye la coordinaciéon de todos los procesos relacionados con la movilidad de estudiantes de la
Facultad de Trabajo Social.
De igual modo, existen diversos mecanismos de seguimiento y de evaluacién de la movilidad de cada estudiante:
= Durante el desarrollo de la estancia, el estudiante mantiene contacto habitual a través del correo
electronico con su coordinador académico.
= Una vez que la estancia finaliza, todos los estudiantes que han participado en programas de movilidad
durante ese curso son convocados a una reunién con la Comision de Movilidad del Centro, en la que
tienen ocasidn de valorar su experiencia e intercambiar impresiones con los miembros de la Comision de
Movilidad, de manera especial los puntos fuertes y débiles de la misma y cémo mejorarla.

29.- Indicar, con mayor claridad, la estructuracion de los mdédulos y materias, especificando cémo podrdn cursar los
60 ECTS del Mdster a través de la obligatoriedad y optatividad previstas, pues el total de créditos que se suma es de
57, generdndose confusion acerca de cémo llegard a completar los 60 ECTS exigidos.

En respuesta a esta recomendacion sefalar que hemos corregido la posible confusién que pueda generarse con
respecto a la posibilidad que el alumnado tiene para realizar los 60 créditos ECTS obligatorios del Plan de Estudios

del Master. Quedaria del siguiente modo:

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS:

2.- FORMACION OBLIGATORIA. MODULOS. ASIGNATURAS

Investigacion - Analisis Cuantitativo Avanzado (4 ECTS)
Social 12 créditos ECTS
(12 créditos ECTS) = Andlisis Cualitativo Avanzado (4 ECTS)

- Tendencias de Investigacion y Metodologia en Trabajo Social (4
ECTS).

Intervencion - Andlisis de Redes Sociales para la Intervencion (4 ECTS)
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Social - Captacién de Recursos en Trabajo Social (4 ECTS)
(12 créditos ECTS) 12 créditos ECTS
. Prevencién de Riesgos Psicosociales en los Trabajadores Sociales
(4 ECTS).
Trabajo Fin de Master (12 créditos ECTS) 12 créditos ECTS
TOTAL:

36 créditos ECTS

22.- FORMACION OPTATIVA. MODULOS TEMATICOS. ESPECIALIDADES. El alumnado debera
cursar obligatoriamente una de las dos especializaciones (18 ECTS), para que conste en el Titulo
y aparte una asignatura mas optativa de la especialidad que no haya cursado de forma
obligatoria (4,5 ECTS)

ESPECIALIDADES

= La Innovacién Social y las Herramientas Virtuales aplicadas a la

12.- Innovacién Investigacidn y la Intervencién Social (4.5 ECTS) Cursar una
Social y Trabajo . Dilemas Eticos en la Innovacién Social (4.5 ECTS) especialidad
Comumtlar.lo Ll Instrumentos juridicos para el Emprendimiento Social (4.5 ECTS) completa:
(18 créditos
ECTS) 18 créditos ECTS
Ll Enfoque e Instrumentos Participativos en el Trabajo Social +
Comunitario (4.5 ECTS) una asignatura de
la otra
— — - especialidad
. Mediacion en el Ambito Familiar (4.5 ECTS)
a.
22 L 4.5 créditos ECTS
Investigacion e
Intervencién . Intervencién e Investigacién con Personas Menores de edad (4.5
con Familias ECTS)
(18 créditos

ECTS)

. Resiliencia y Trabajo Social: Investigacion e Intervencidn Social

(4.5 ECTS) TOTAL:
22.5 créditos
] EL Trabajo Social como Peritaje Social/Judicial (4.5ECTS). ECTS

32.- FORMACION OPTATIVA. SEMINARIO/VISITA DE CAMPO. A parte de la formacién optativa
anterior (especialidad completa de 18 ECTS mas una asignatura optativa de la especialidad no
cursada de forma obligatoria: 4.5 ECTS), el alumnado contara, para completar los 60 créditos
ECTS necesarios para la obtencién del Titulo, con estas dos asignaturas de 1.5 créditos cada una
(Para obtener los 60 ECTS totales, al alumnado le bastard, tan sélo con matricularse en una de las
dos asignaturas optativas propuestas en este apartado).

Cursar una de las
dos asignaturas:

1.5 créditos
. Seminario (1.5 ECTS) ECTS
. Visita de Campo (1.5 ECTS
TOTAL CREDITOS A CURSAR EN EL MASTER 60 ECTS

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS, POR ESPECIALIDADES Y TIPO DE MATERIA.

12 ESPECIALIDAD: INNOVACION SOCIAL Y TRABAJO | 22 ESPECIALIDAD: INVESTIGACION E INTERVENCION
COMUNITARIO: CON FAMILIAS:
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TIPO DE MATERIA CREDITOS TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacidon Obligatoria 24 Formacién Obligatoria 24
Formacion Optativa Especifica Formacién Optativa Especifica
del Mddulo de Especialidades del Moddulo de Especialidades
(obligatoriamente una 18 (obligatoriamente una 18
especialidad completa) especialidad completa)

Formacion Optativa (a elegir Formacién Optativa (a elegir
una asignatura de la otra 4.5 una asignatura de la otra 4.5
especialidad no cursada de especialidad no cursada de
forma obligatoria) forma obligatoria)
Optativa: elegir un de estas dos Optativa: elegir un de estas dos
asignaturas propuestas: 1,5 asignaturas propuestas: 1,5

. Seminario . Seminario

= Visita de campo = Visita de campo

Total: 6 Total: 6

Trabajo Fin de Master 12 Trabajo Fin de Master 12
CREDITOS TOTALES 60 CREDITOS TOTALES 60

39.- Valorar si la planificacion temporal que se propone es la adecuada, ya que se observa que podrd darse una
excesiva carga de trabajo en el segundo cuatrimestre.

En respuesta a esta recomendacion sefialar que, aunque se ha computado toda la optatividad en el 22
Cuatrimestre, dado que el alumnado sélo tiene que cursar de manera obligatoria sélo 24 ECTS, al final queda
compensada la carga de créditos con el 12 Cuatrimestre, ya que también cursara de forma obligatoria 24 ECTS. La
diferencia viene marcada por la asignatura Trabajo Fin de Master (TFM). Sin embargo, aunque esta asignatura esta
computada en el 22 Cuatrimestre, la planificacion obliga a que la asignatura pueda desarrollarse a lo largo del curso
académico y asi poder repartir su carga de trabajo. No obstante, hemos considerado trasladar al 12 cuatrimestre
una asignatura de cada Especialidad ofertada y el Seminario. Concretamente:

= Instrumentos Juridicos para el Emprendimiento Social (4.5 ECTS).

= Mediacién en el Ambito Familiar (4ECTS).

= Seminario (1.5 ECTS).

6. Personal Académico y de Apoyo

Todas las modificaciones y recomendaciones requeridas han sido atendidas, y ademas de en este documento, han
sido convenientemente trasladadas al apartado correspondiente de la Memoria.

Modificaciones:

19.- Especificar el porcentaje de dedicacion al titulo del profesorado, mejorando e integrando la informacién que se
presenta en una tabla que permita percibir la correspondencia de sus ensefianzas con las necesidades académicas
del titulo.

En respuesta a esta modificacion sefialar que se ha completado la tabla con las horas y se ha incluido una nueva
tabla donde se recoge la relacién de: Carga de Créditos Semipresenciales por Departamento, Area, Categoria y
Dedicacién del Profesorado:

Universidad Categoria Total Doctores Horas
Universidad de | Profesor Contratado Doctor 18.2 100 13.47
Huelva
Universidad de | Profesor Colaborador Licenciado 18.2 100 25.43
Huelva
Universidad de | Profesor Titular de Escuela | 18.2 100 13.47
Huelva Universitaria
Universidad de | Profesor Titular de Universidad 36.3 100 41.29
Huelva
Universidad  de | Catedratico de Escuela | 9.1 100 6.34
Huelva Universitaria
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Relacién de carga de créditos semiprenciales por Departamento (Area) por Categoria y dedicacién profesorado
(horas)

Departamento Area Créditos Categoria Dedicacion
semipresencial profesorado
(Horas)
Titular de 20.645
Sociologia, Trabajo Social Universidad
y Salud Publica Sociologia 15.6 Catedrdtica de 6.34
Escuela
Universitaria
Contratado 6.735
Doctor
Trabajo Social y Servicios 19.2 Titular de 20.645
Sociales Facultad
Titular de 13.47
Escuela
Universitaria
Profesora 14.32
Colaboradora
Psicologia Social, | Psicologia Social 3 Profesora 11.11
Evolutiva y de la Colaboradora
Educacién
Derecho Publico Derecho del Trabajo vy 33 Contratada 6.735
Seguridad Social Doctora

29.- Aportar las lineas de investigacion del profesorado y/o su experiencia profesional -de ser el caso- a los dmbitos
en los que se ha concretado.

En respuesta a esta modificacion se ha afiadido a la Memoria la siguiente tabla:

PROFESORADO DEPARTAMENTO AREA LINEAS DE INVESTIGACION
Estrella Gualda Sociologia, Sociologia " |nmigracion,
Caballero Trabajo Social y B Movilizaciones colectivas e inmigracion
Salud Publica = Familia, redes sociales y capital social

= Innovacion social y sociedad 2.0

= Andlisis de redes sociales, vy
aplicaciones en el dmbito comunitario

. Movilizacion social, derechos sociales y
humanos, y la sociedad 2.0

=  Medios Sociales y su importancia en
procesos de innovacién social vy
participacién comunitaria

= Gestidn de la diversidad sociocultural,
mediacion e innovacion social

Marta Ruiz Garcia Sociologia, Sociologia = Exclusion social.
Trabajo Social y = Género
Salud Pudblica = Migraciones
. Prisiones
Octavio Vazquez Sociologia, Trabajo Social = Politicas de vivienda
Aguado Trabajo Social y y Servicios =  Trabajo Social y gestion de la diversidad
Salud Publica Sociales = Estudio de las relaciones Interculturales
= Fundamentos de Trabajo Social
Ivan Rodriguez Sociologia, Sociologia = Sociologia de la Infancia y la Familia
Pascual Trabajo Social y = |nvestigacion e intervencion social
Salud Publica desde el enfoque de derechos del nifio.

= |Infancia y Nuevas tecnologias de la
Comunicacién

Mercedes Gonzalez | Sociologia, Trabajo Social - Resliencia
Vélez Trabajo Social y y Servicios = Familia
Salud Publica Sociales = Género

= |nmigracién
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Trinidad Banda
Gallego

Sociologia,
Trabajo Social y
Salud Pudblica

Trabajo Social
y Servicios
Sociales

La comunidad como espacio de
participacion social.

Los cauces de participacion de las
personas y colectivos con indicadores
de especial vulnerabilidad social
Movimientos participativos necesarios
para un envejecimiento activo

Cinta Martos Sociologia, Trabajo Social Violencia de Género
Sanchez Trabajo Social y y Servicios Violencia filio-parental
Salud Publica Sociales Trabajo Social y Salud.
Trabajo Social, familia y sistema
educativo.
José Andrés Sociologia, Sociologia Metodologias de Investigacion Social.
Dominguez Gémez | Trabajo Social y Sociologia Ambiental.
Salud Publica Transferencia Tecnoldgica y del
Conocimiento
Emilia Castellano Derecho Publico Derecho del Empresa y Emprendimiento Social.
Burguillo Trabajoy El Emprendimiento Social y la Creacién
Seguridad de Empleo.
Social
Pilar Blanco Miguel | Sociologia, Trabajo Social Adicciones quimicas y sociales.
Trabajo Social y y Servicios Violencia de Género.
Salud Publica Sociales Desviacion y sistemas de control social

Mediacién

Participacion politica y nuevos
movimientos sociales.

Exclusion social: Minorias étnicas
Inmigracion

Yolanda Borrego
Alés

Psicologia Social,
Evolutiva y de la
Educacidn

Riesgos Psicosociales y Salud Laboral.
Violencia de Género.
Politica de Viviendas Sociales.

9.- Justificar si se dispone de profesorado con experiencia semipresencial, explicando brevemente su idoneidad
para participar en esta modalidad de la ensefianza. Complementariamente, especificar como se computard la
dedicacion del profesorado en la modalidad semipresencial.

En respuesta a esta modificacidn sefalar que el profesorado que va a impartir la docencia en el Master cuenta con
una amplia experiencia en Formacion Semipresencial. Concretamente en:

= Ensefanza virtual en la modalidad virtual en las titulaciones de Diplomatura en Relaciones Laborales,
Licenciatura en Ciencias del Trabajo y Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos.
=  Experiencia en ensefianza virtual con apoyo de la Plataforma Moodle en las diferentes Titulaciones que
se han ofrecido y se ofrecen en la Facultad de Trabajo Social:
- Diplomatura en Trabajo Social
- Grado en Trabajo Social
- Master Oficial MENDIS (Estudios e Intervencidn Social en Inmigracion, Desarrollo y Grupos
Vulnerables)
- Curso de Adaptacién al Grado en Trabajo Social (modalidad semipresencial).
49.- Incluir en la memoria referencias a la normativa y procedimientos de la UHU que garanticen la igualdad de
oportunidades de los candidatos en los procesos de seleccion del profesorado y del PAS, con el debido respeto a los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

En respuesta a esta modificacion sefialar que la normativa de la UHU hace explicito esta igualdad a través de:

Tal como queda recogido en el Plan Estratégico de la Universidad de Huelva (2012-2015) varios de sus objetivos1 se
vinculan directamente con la Igualdad de Género, como muestra ya de entrada la existencia de una Unidad para la
igualdad de Género, incluida en el Servicio de Atencidn a la Comunidad Universitaria, dependiente actualmente del

' Mejorar la presencia de la unidad de igualdad y realizar un estudio que diagnostique la situacion en materia de género
(PE010201); Elaboracién de un plan de igualdad para la comunidad universitaria; puesta en marcha de acciones para favorecer la
Igualdad (PE010202); Impulsar la paridad de género en los érganos de gestion/direccion de la universidad (PE010203); Impulsar la
formacioén en género (EN010501) (http://www.uhu.es/sacu/igualdad/?seccion=plan : fecha de consulta 21 de Marzo de 2016).
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Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Extensidn Universitaria. Uno de los primeros resultados de ello ha sido la
elaboracion del | Plan de Igualdad de la Universidad de Huelvd®, que contempla varios dmbitos de actuacion,
siendo el Ambito 4 el relacionado directamente con el Contexto Laboral. Dentro de éste el Objetivo 1 contempla
medidas relativas a la igualdad de género, en los siguientes términos y en aplicacion de la normativa vigente tanto
nacional como autondémica’:
OBJETIVO 1. Aprovechar el potencial humano de la UHU garantizando la igualdad de oportunidades en la seleccion,
acceso y promocion, desarrollo profesional y condiciones de trabajo de sus trabajadoras y trabajadores.

=  ACCION 4.1.1. Vigilancia del cumplimiento del principio de igualdad en los procesos de seleccion, acceso

y promocidn de sus trabajadores y trabajadoras detectando posibles desigualdades y causas y disefiando
las medidas correctoras.

= ACCION 4.1.1. Vigilancia del cumplimiento del principio de igualdad en los procesos de seleccién, acceso
y promocidn de sus trabajadores y trabajadoras detectando posibles desigualdades y causas y disefiando
las medidas correctoras.

Ello se completa también con las indicaciones que se realiza en la normativa onubense sobre los principios y la
composicion de las comisiones de seleccion del personal incluido en el Cuerpo de Docentes Universitarios, tal y
como manifiestan el articulo 2 del Reglamento para los Concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes
universitarios de la Universidad de Huelva (Aprobado por el Consejo de Gobierno el 22 de diciembre de 2004), los
articulos 3.2. y 4.4. de la Normativa para la Regulaciéon del Régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes
universitarios (Aprobada en Consejo de Gobierno de 25-02-2008; Corregida en Consejo de Gobierno de 21-10-
2008):

Articulo 2. Principios generales. Los concursos objeto de la presente normativa se regirdn por los principios
constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como por el de publicidad”.

Articulo 3. Comisiones.

2. La composiciéon de las Comisiones de Seleccion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros, procurando una composicién equilibrada entre mujeres y hombres, salvo que no
sea posible por razones fundadas y objetivas debidamente motivadas, y de cuyos miembros un maximo de tres
podran ser profesores de la Universidad de Huelva.

Articulo 4. Procedimiento de los concursos de acceso.

2. En los concursos de acceso quedaran garantizados, en todo momento, la igualdad de oportunidades de los
aspirantes, el respeto a los principios de mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato y de oportunidades
entre hombres y mujeres. La Universidad de Huelva garantizard la igualdad de oportunidades de las personas con
discapacidad y adoptara, en el procedimiento que haya de regir en los concursos, las oportunas medidas de
adaptacion a las necesidades de las personas con “discapacidad”.

Este ultimo articulo resulta también de aplicacion cuando se trate del colectivo de personas con discapacidad, a lo
que se afiade una regulacion especifica de la Universidad de Huelva para el caso: NORMATIVA DE IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD FUNCIONAL (Aprobada por el Consejo de Gobierno en
sesion ordinaria de 16 de junio de 2008)4, en cuyo primer articulo ya se contienen mecanismos para evitar la
exclusion del colectivo, en los términos siguientes:

Articulo 1. Compromisos de la Universidad de Huelva para la inclusién de las personas con discapacidad.

1. La Universidad de Huelva garantizara la igualdad de oportunidades de los estudiantes y demds miembros de la
comunidad universitaria con discapacidad, proscribiendo cualquier forma de discriminacién y estableciendo
medidas de accidon positiva tendentes a asegurar su participacion plena y efectiva en el ambito universitario. La
Universidad de Huelva promovera la sensibilizacion y la formacién en la discapacidad a fin de que la comunidad
universitaria y la sociedad en general lleguen a compartir la responsabilidad de que cualquier persona con
discapacidad pueda proseguir su desarrollo personal, académico y profesional, sean cuales fueren sus dificultades
de partida.

De modo analogo al de la Unidad para la igualdad de Género, la Institucion Onubense cuenta con una Oficina de
Atencidn a Personas con Discapacidad, integrado como el anterior, en el SACU®.

Toda la informacidn contenida en este punto se ha incorporado convenientemente en el punto correspondiente de
la Memoria.

? http://www.uhu.es/sacu/igualdad/doc/plan_de_igualdad.pdf

% Ley 30/2003, sobre medidas para incorporar la valoracion del impacto de género en las disposiciones normativas elaboradas por el
gobierno; Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de proteccion integral contra la violencia de género; Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; La Ley Orgénica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de
Autonomia para Andalucia; Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia; Ley
13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género; Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico; RD 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion nacional
para el acceso a los cuerpos docentes universitarios (arts. 6.3 y 8.1) y RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

“ http://www.uhu.es/sacu/discapacidad/doc/normativa.pdf

® http://www.uhu.es/sacu/discapacidad/
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Recomendaciones:

19.- Presentar una relacion mds detallada de todo el equipo de personal de administracién o recursos humanos que
componen las distintas unidades administrativas que colaboran y ofrecen apoyo directo a la gestion del Mdster
propuesto, sin obviar las tareas que puedan derivarse de su modalidad semipresencial.

En respuesta a esta recomendacién sefalar que creemos que la tabla adjuntada en la Memoria relativa al PAS es
suficiente, no obstante afadir que las funciones del personal de conserjeria y biblioteca estardn centradas
principalmente en servir de apoyo técnico a todo lo que tenga que ver con el equipamiento material
(presencial/virtual) necesario para el buen desarrollo del Master (aulas presenciales, aula de informética, mesas
tecnoldgicas, pizarras digitales, recurso electrénicos, documentales y bibliograficos, etc.). Por su parte el personal
de secretaria se concentrarda mdas en todo lo que tiene que ver con los proceso de matriculacion y gestion
administrativa del Master.

7. Recursos materiales y servicios

Todas las modificaciones y recomendaciones requeridas han sido atendidas, y ademas de en este documento, han
sido convenientemente trasladadas al apartado correspondiente de la Memoria.

Recomendaciones:

19.- Especificar las plataformas virtuales y la infraestructura de telecomunicaciones disponible para atender a la
modalidad semipresencial, indicando los referentes tecnoldgicos, los mecanismos por los que se asegura la
usabilidad del software y la accesibilidad con respecto a los estudiantes con discapacidad, la robustez del software,
el compromiso de disponibilidad del aplicativo y los mecanismos de seguridad de los datos.

En respuesta a esta recomendacion sefialar que se ha incluido en el apartado de Recursos de la Memoria,
informacion relativa a los Medios y Servicios Tecnoldgicos/Virtuales. Concretamente:

7.1.1. Medios Materiales y Servicios Disponibles

A.- Medios Tecnoldgicos/Virtuales

Servicio de Informatica y Comunicaciones: Es el servicio responsable de la organizacién, administracion vy
explotacién de todos los sistemas y servicios informaticos y de comunicaciones, a disposicion de todos los
miembros de nuestra comunidad universitaria. El Servicio de Informatica y Comunicaciones de la Universidad de
Huelva (SIC) tiene como misidn la innovacidn y organizacidn eficiente del soporte informatico y de comunicaciones
de toda la comunidad universitaria para servir de apoyo al estudio, la docencia, la investigacidn, la gestion, las
comunicaciones y la difusién de la informacién de la comunidad universitaria, poniendo a disposicion de ésta sus
instrumentos. El SIC serd un referente en la eficacia de la prestacion de sus servicios, manteniendo un compromiso
permanente con la calidad y satisfaciendo sus demandas, anticipdndose al futuro y ofreciendo nuevos servicios que
ayuden tanto a la mejora de la calidad del propio servicio como de toda la comunidad universitaria. Se pretende
constituir un equipo de trabajo eficiente, coordinado, motivado y preparado, con los medios suficientes para llevar
a cabo los proyectos en los que se encuentra inmerso y que éstos sean valorados positivamente

A través del servicio de Ensefianza Virtual La Universidad de Huelva ha apostado por este tipo de formacion como
herramienta adecuada para encarar los retos que se plantean con la convergencia al nuevo esquema educativo de
ensefianza-aprendizaje dentro del nuevo Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES). Es por ello que se esta
centrando en la formacién del profesorado para poder ofrecer una formacién de calidad a nuestros estudiantes,
con el complemento de la teleformacién y las posibilidades pedagogicas que ofrecen las Tecnologias de la
Informacidn y la Comunicacién (TIC).

Se han venido impartiendo cursos de formacion tales como "Virtualizacion de Asignaturas en la Universidad",
"Ensefianza a distancia para profesores noveles", "El aula virtual de la Universidad de Huelva. Aspectos didacticos y
organizativos de la ensefianza - aprendizaje online" y "Disefio de pdaginas Web para docentes orientado a la
Ensefianza Virtual". Ademas, se han organizado unas jornadas formativas tituladas "I Jornadas Formativas sobre
Ensefianza Virtual".

La Sociedad del Conocimiento y el nuevo EEES, imponen y exigen nuevas competencias al desarrollo profesional y a
la practica educativa de la Universidad Espafiola que, aunque nunca debera perder su esencia, tampoco puede
quedarse impasible ante el proceso de innovacion de casi todo lo que nos rodea.

La experiencia acumulada de estos afos, con las mejoras que las sucesivas evaluaciones nos llevan a introducir, nos
situara con un profesorado altamente cualificado para el desarrollo de la ensefianza virtual, tanto en los aspectos
técnicos como pedagogicos; comenzamos a disfrutar de redes inaldmbricas en nuestro Campus, que nos estan
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permitiendo el acceso a la red desde diversos puntos. Aspiramos a que cada alumno tenga acceso a un ordenador
portatil desde su entrada en la Universidad también aspiramos a que toda la comunidad educativa disponga en su
domicilio de ADSL mejor y mas barato. Entre sus Objetivos estan:

= Contribuir a la mejora de los procesos de ensefianza - aprendizaje a través de una mejor formacion del
profesorado y del alumnado en materias de utilizacion didactica - pedagdgica y comunicativa de las
Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion (TIC) de forma que se les facilite el trabajo
semipresencial, tutorias virtuales, etc.

= Introducir el desarrollo de las TIC en el papel de la educacién superior, mostrando al profesorado las
ventajas e inconvenientes pedagdgicos de estas y ayudando al estudiante a comprender las capacidades
de su inteligencia mediante un modelo enfocado al aprendizaje.

= Acceder a una enseflanza que dé cabida a la lectura, le reflexién y el debate, donde el aula no es el
espacio exclusivo y distintos actores interacttan.

=  Facilitar a los estudiantes mejores materiales multimedia y siempre disponibles, que faciliten distintos
ritmos de trabajo y eliminen barreras vinculadas al espacio y al tiempo.

=  Dotar al Campus universitario de tecnologia wi-fi que permita conectarse a la red desde cualquier punto y
de forma que estudiantes y profesorado aborden un verdadero desarrollo de la teleformacion.

=  Facilitar el proceso de adaptacion de la Universidad presencial a un modelo organizativo flexible, en el
que tengan cabida estudiantes con responsabilidades familiares o laborales.

= Abrir la Universidad al exterior, potenciando al maximo la filosofia de distrito Unico.

Servicios: Entre los Servicios que ofrece este servicio tenemos: el Disefio Didactico., Disefio Interfaz, Disefio de
Contenidos Plantillas y Guias de Disefio.

Ademas, el Area de Comunicaciones tiene como objetivo implantar y gestionar en la Universidad de Huelva una red
de comunicaciones unificadas de alta disponibilidad y rendimiento, asi como ofrecer los servicios de red que
permitan incrementar la productividad, mejorar la satisfaccién de los usuarios y fortalecer la ventaja competitiva de
nuestra Universidad en el marco educativo. Objetivo primordial es escuchar a nuestros usuarios para comprender
sus necesidades y responder con estrategias y soluciones eficaces y eficientes, dirigidas hacia sus necesidades
especificas. Bajo esta premisa, sus principales cometidos son:
1. Disefio, implantacion y mantenimiento de la infraestructura fisica de comunicaciones.
2. Administracion y mantenimiento de los equipos activos de comunicaciones.
3. Disefio, gestion y mantenimiento de la red informdtica de la Universidad y sus diferentes conexiones a
redes externas.
4. Gestion, mantenimiento y operacion de los diferentes sistemas telefénicos de la Universidad.
5. Instalacién y administraciéon de los servicios de red, tales como el correo electrénico, listas de
distribucién, tuneles de red privada.

Afadir que, en los dos Ultimos afios se ha llevado a cabo la renovacién de la red de comunicaciones. Esta
renovacion ha significado un salto tecnoldgico verdaderamente importante en las comunicaciones de nuestra
Universidad. Disponemos de una red mas rdpida, mas segura y capaz de prestar servicios mdas avanzados.
Finalmente, durante el dltimo curso académico se han migrado de las aplicaciones corporativas de Oracle 10 a
Oracle 11. Esta actuacion permitird disponer de una nueva red para nuestra comunidad universitaria, basada en
infraestructura Ethernet que ofrecerd 1 Gbps en el puesto de usuario y 20 Gbps en la troncal, permitiendo la
prestacion de servicios avanzados. Ademas del rendimiento y disponibilidad de la red, otra caracteristica a destacar
es la implantaciéon de un nuevo modelo de red de comunicaciones que permite cambiar la filosofia hasta ahora
establecida en redes corporativas como la nuestra, lo que permitira dotar de “inteligencia” a la red, permitiendo la
realizacion de cambios dindmicos en la configuracidon en base a perfiles de usuarios que solicitan la conexién o
eventos pre-configurados. El proyecto, ejecutado por las empresas SCC (equipamiento de comunicaciones) y Unify
(cableado de fibra dptica) se encuentra en una fase muy avanzada de ejecucidn, estando prevista su finalizacion a
finales de 2014. Respecto al sistema de cableado de fibra monomodo, ya se encuentran cableados la totalidad de
los edificios en el Campus El Carmen, y muchos de ellos ya utilizan la nueva fibra dptica.

Paralelamente al despliegue del sistema de cableado, se ha puesto en produccion el siguiente equipamiento:

=  Equipamiento de Acceso y Troncal: Responsables de dar servicio de red a los diferentes edificios.
Actualmente, nuestro Centro se encuentra funcionando ya con el nuevo equipamiento de Acceso. Los
equipos de acceso estan configurados con apilado de fuentes de alimentacion y de datos,
formando el conjunto un Unico chasis virtual y ofreciendo por tanto un alto grado de
disponibilidad y rendimiento. El troncal de la red se encuentra completamente operativo. Esta
configurado sobre enlaces de 20 Gigabits que unen los tres chasis virtuales correspondientes a los tres
nucleos principales de la red. El nicleo principal realiza ademas las funciones de cortafuegos interno,
balanceador y controlador WiFi.
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=  Equipamiento de CPD: Servicio de red a los servidores del CPD y nuevos sistemas de virtualizaciéon. Este
sistema da ya soporte a una veintena de servidores virtuales relacionados con la gestidn y el
control de acceso a la red.

= Equipamiento de Seguridad y Optimizacién de la Red: Cortafuegos, balanceadores, software de gestién
de la red, etc. Desde el curso anterior se migrd el antiguo cortafuegos interno al nuevo equipamiento,
instalado como moédulo de servicio dentro del nucleo principal de la red. Se trata de un
cortafuegos de alto rendimiento y disponibilidad, por el que pasa todo el trafico interno de nuestra
Universidad y segun las politicas de trafico establecidas autorizar o no la conexién. En la Ultima semana
de agosto se puso en servicio el nuevo cortafuegos perimetral. Desde el curso pasado se llevé a cabo la
configuracién del gestor de ancho de banda. Igualmente estamos preparando para su puesta en
servicio el nuevo servidor de conexiones remotas (VPN), balanceador de servicios y gestor de
DNS/DHCP. Estos equipos si bien estan instalados y configurados, necesitan de configuraciones y reglas
especificas para adaptarse a las necesidades de nuestros usuarios.

8. Resultados Previstos

Todas las modificaciones y recomendaciones requeridas han sido atendidas, y ademas de en este documento, han
sido convenientemente trasladadas al apartado correspondiente de la Memoria.

Modificaciones:

19.- Aportar y /o justificar adecuadamente las tasas de graduacion, abandono, eficiencia y rendimiento, utilizando
los valores procedentes del Mdster al que se recurre para justificar las que se presenta y/o alternativamente, las
que se puedan estimar a tal fin en el marco del Mdster objeto de verificacion; lo que también comporta tomar en
consideracion las que aluden al perfil de ingreso recomendado y a otros indicadores de contexto.

En respuesta a esta modificacion sefialar que se ha revisado la informacién puesta en la memoria, afiadiéndose a
lo escrito, estos nuevos datos:

8.1. ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

INDICADORES VALOR
(%)
Tasa de Graduacion 80%

Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de estudios
0 en un afio académico mds en relacién con su cohorte de entrada.

Tasa de Abandono 10%
Relacion porcentual entre el numero total de estudiantes de nuevo ingreso que debieron
obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afo
académico ni en el posterior.

Tasa de Eficiencia 90%
Relacion porcentual entre el numero total de créditos tedricos del plan de estudios a los que
debieron haberse matriculado el conjunto de estudiantes y el numero total de créditos en los
que realmente se han matriculado.

Tasa de Rendimiento 80%
Relacion porcentual entre el numero de créditos aprobados por los estudiantes matriculados en
un curso académico y el numero total de créditos matriculados en dicho curso (los créditos
reconocidos y transferidos no estdn incluidos dentro de los créditos aprobados ni en los créditos
matriculados).

Tasa de Exito 90%
Relacion porcentual entre el numero de créditos aprobados por los estudiantes matriculados en
un curso académico y el numero total de créditos presentados a examen en dicho curso (los
créditos reconocidos y transferidos no estdn incluidos dentro de los créditos aprobados ni en los
créditos matriculados).

Tasa de Evaluacion o Presentados. 90%
Relacion porcentual entre el nimero de créditos presentados a examen por los estudiantes en
un curso académico y el numero total de créditos matriculados en dicho curso (los créditos
reconocidos y transferidos no estdn incluidos dentro de los créditos aprobados ni en los créditos
matriculados).

JUSTIFICACION DE LOS INDICADORES PROPUESTOS
Aunque este nuevo Master, no es una transformacién del que se imparte actualmente en la Facultad de
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Trabajo Social: “Mdster en Estudios e Intervencion Social en Migraciones, Desarrollo y Grupos Vulnerables”,
lo hemos tomado como referencia a la hora de establecer los posibles resultados que puedan generarse de
él.

No obstante, para la estimacion incorporada arriba, nos hemos guiado por las tasas de los ultimos cursos
evaluados (2013-2014 y 2014-2015). Estas tasas aparecen recogidas en el Informe sobre las Tasas de
Rendimiento, Exito, Abandono, Graduacion, Eficiencia y Presentados del SGC de los Mdsteres de la Facultad
de Trabajo Social, elaborado por el Vicerrectorado de Calidad y Formacion, Unidad para la Calidad,

Universidad de Huelva:

De nuevo Ingreso

Tasa de Rendimiento (2013-2014) 100%
Tasa de Exito (2013-2014) 100%
Tasa de Presentacion (2012-2014) 100%
Global

Tasa de Rendimiento (2013-2014) 88.37%
Tasa de Exito (2013-2014) 100%

Tasa de Presentacion (2012-2014) 88,37%

Sobre poblacién 6ptima

Tasa de eficiencia (2013-2014) (sobre poblacién 93.52%
6ptima)

Informe sobre las Tasas de Abandono, Graduacion y Eficiencia (SGC)

Tasas de Abandono (2014-2015) 66.7%
Tasa de Graduacion (2014-2015) 0.0%
Tasa de Eficiencia de los egresados 100%

En el Master que proponemos, de caracter semi-presencial, con una metodologia docente que facilita la
realizacion del Master en gran medida a distancia, con materiales audiovisuales creados ad hoc, hemos
previsto que éstas se sitlen en el 80% (Tasa de graduacion), 10% (Tasa de abandono) y del 90% (Tasa de
eficiencia). Ademas hemos incorporado nuevos indicadores tales como: Tasa de Rendimiento (80%), Tasa de
Exito (90%) y Tasa de Evaluacién o Presentados (90%).

Al igual que para el Master anterior, henos tenido en cuenta la posibilidad de tener un alto porcentaje de
alumnado que simultanee trabajo y estudios. Hecho que nos ha permitido establecer, a la baja, las
estimaciones de la tasa de graduacién en el 80%. Creemos que en parte las bajas tasas obtenidas en el
Madster (graduaciéon y abandono) tienen que ver con los bajos niveles de matriculacion que este Master ha
sufrido a lo largo de los ultimos afios. El alumnado no termina de empatizar con la oferta formativa
ofrecida, de ahi que hayamos propuesto este nuevo Master, que responda mds a las expectativas del
alumnado graduado en Trabajo Social.

Recomendaciones:

19.- Dotar al Mdster de un procedimiento especifico orientado a la evaluacion y mejora del rendimiento académico,
incluido en el Sistema de Garantia de la Calidad que permita la elaboracion de Informes de Indicadores de
planificacion, desarrollo y medicidon de resultados.

En respuesta a esta recomendacion sefialar que se ha procedido a comunicar a la Unidad de Calidad de la UHU
esta recomendacion, dado que son ellos los que gestionan todo lo relativo al Sistema de Garantia de Calidad de
dicha Universidad.

No obstante decir que: La Universidad de Huelva ha disefiado un Sistema de garantia Interna de Calidad (SGIC) para
los Centros que la integran, segin el programa AUDIT de la Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y
Acreditacion. (ANECA). LA nueva version del SWGIC (V1.0) parte, al igual que las anteriores, de un borrador
elaborado por la Unidad de Calidad, presentado en los Centros en octubre de 2014 para el aporte de sugerencias
antes de su aprobacion definitiva por Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva (19/12/2014).

De todas las directrices que en él se recogen, es de gran interés para el seguimiento del Mdaster la Directriz 6:
“Como el Centro analiza y tiene en cuenta sus resultados”.

En esta directriz son dos los procedimientos claves que tendremos en cuenta, tanto para tener informacion relativa
al grado de satisfaccion del Master, como para evaluar el progreso y los resultados de aprendizaje del alumnado.
Concretamente:

1.- P12: Procedimiento para el andlisis de la satisfaccion de los grupos de interés que engloba:
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IN46 Tasa de respuesta en el andlisis de la satisfaccién de los grupos de interés

IN47 Grado de satisfaccidn global del estudiante con el Titulo (Master)

IN48 Grado de satisfaccion global del profesorado con el Titulo (Master)

IN49 Grado de satisfaccion global del Personal de Administracion y Servicios con el Titulo (Master)
IN50 Grado de satisfaccidn global de los agentes externos con el Titulo (Master)

2.- P13: Procedimiento para la planificacion, desarrollo y medicion de los resultados de la ensefanza que
engloba:

IN51 Tasa de Rendimiento (CURSA): Relacion porcentual entre el nimero de créditos aprobados
por los estudiantes matriculados en un curso académico y el numero total de créditos
matriculados en dicho curso (los créditos reconocidos y transferidos no estdn incluidos dentro
de los créditos aprobados ni en los créditos matriculados).

IN52 Tasa de Exito: Relacidn porcentual entre el nimero total de créditos superados (excluidos
convalidaciones) por el alumnado en estudio y el nimero total de créditos matriculados
IN53 Tasa de Evaluacion o de Presentados: Relacion porcentual entre el numero de créditos

presentados a examen por los estudiantes en un curso académico y el numero total de créditos
matriculados en dicho curso (los créditos reconocidos y transferidos no estdan incluidos dentro
de los créditos aprobados ni en los créditos matriculados).

IN54 Tasa de Abandono del Estudio (CURSA): Relacion porcentual entre el numero total de
estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico
anterior y que no se han matriculado ni este afio académico ni en el posterior.

IN55 Tasa de Graduacidn: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios o en un afio académico mds en relacion con su cohorte de
entrada.

IN56 Tasa de Eficiencia de los Egresados: Relacion porcentual entre el numero total de créditos que

ha superado un estudiante a lo largo de la titulacion en la que ha sido egresado y el numero
total de créditos en los que se ha matriculado.

IN57 Tasa de Rendimiento de los Estudiantes de Nuevo Ingreso: Relacion porcentual entre el
numero de créditos aprobados por los estudiantes de nuevo ingreso en un curso académico y
el numero total de créditos matriculados por ellos en dicho curso (los créditos reconocidos y
transferidos no estdn incluidos dentro de los créditos aprobados ni en los créditos
matriculados).

IN58 Tasa de Exito de los Estudiantes de Nuevo Ingreso: Relacién porcentual entre el nimero de
créditos aprobados por los estudiantes de nuevo ingreso en un curso académico y el nimero
total de créditos presentados a examen por ellos en dicho curso (los créditos reconocidos y
transferidos no estdn incluidos dentro de los créditos aprobados ni en los créditos
matriculados).

IN59 Tasa de Evaluacion o de Presentados de Estudiantes de Nuevo Ingreso: Relacion porcentual
entre el numero de créditos presentados a examen por los estudiantes de nuevo ingreso en un
curso académico y el numero total de créditos matriculados por ellos en dicho curso (los
créditos reconocidos y transferidos no estdn incluidos dentro de los créditos aprobados ni en
los créditos matriculados).

IN60 Duracién Media de los Estudios: Numero total de afios que un/a estudiante tarda en finalizar
sus estudios.

El procedimiento general para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes, asi como la
forma en que se toman decisiones para la mejora de la calidad de la ensefianza, se iniciara a partir de la definicion
de los 6rganos y unidades involucradas en el proceso de valoracion del progreso de aprendizaje del alumno.
Corresponde a la Comision de Garantia de Calidad del Centro (CGCC) y a la Comision de Garantia de Calidad del
Master (CGCM) el anélisis de los indicadores del progreso y resultados del aprendizaje. La informacién cuantitativa
la proporcionara al Centro, La Unidad de Calidad de la UHU.

Anualmente, con el apoyo de la Unidad de Calidad de la UHU, la Comisién de Garantia de Calidad del Centro
(CGCC) y la Comisidn de Garantia de Calidad del Master (CGCM) procedera a identificar los puntos fuertes, débiles
y a realizar las propuestas de mejora, a partir de los indicadores anteriormente mencionados. Tras ese analisis,
ambas comisiones elaboraran un informe sobre los resultados del aprendizaje, en el cual se incorporaran las
acciones de mejora pertinentes para subsanar las deficiencias detectadas. Este informe debe ser aprobado en
Junta de Centro para posteriormente ser difundido entre los miembros de la comunidad universitaria, internos y
externos. La revisidn de los resultados del aprendizaje se desarrollara anualmente y las mejoras propuestas por la
CGCC seran consideradas en la planificacion del programa formativo del Master.

En cuanto al progreso y resultados de aprendizaje contaremos con todos los instrumentos sefialados en esta misma
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memoria. Cémo garantia de que el aprendizaje esté dirigido en la linea de las competencias y resultados de
aprendizaje previstos en las fichas de las asignaturas, el Titulo, contard con un espacio académico definido como
equipos docentes que se ocuparan principalmente de supervisar y evaluar el progreso académico de los
estudiantes. Si en la primera valoracion del Master (12 afio de implantacion) los resultados no fuesen los
esperados, la Comisiéon Académica, a peticion del Director/Coordinador del Master, creara una Comisién de
Evaluacion que serd la encargada de supervisar y coordinar todos los sistemas de evaluacién del proceso de
aprendizaje e informar a las dos Comisiones de Garantia de Calidad .

Sistema de Andlisis de la informacion:

Las Comisiones (CGCC y CGCM) llevaran a cabo el andlisis de los resultados obtenidos en dichos indicadores,
debiendo examinar exhaustivamente el cumplimiento o no del valor cuantitativo estimado para los mismos.
Después del andlisis, se elaborarda una Memoria que contendra una descripcidén lo mas detallada posible de la
situacion actual y, en su caso, recomendaciones para alcanzar el valor cuantitativo estimado que sirve de
referencia.

El valor de referencia o estimacién de valores cuantitativos de los indicadores ha de ser dindmico vy,
necesariamente, se ha de contrastar con los resultados obtenidos de las tasas correspondientes. Se recomienda
que para la estimacion de valores cuantitativos de los indicadores, asi como para la justificacién de dichas
estimaciones, se tomen como base datos histdricos, de prospectiva o comparados.

Sistema de Propuestas de Mejora y su temporalizacion:

En el supuesto de que no se cumplieran los valores de referencia establecidos, las Comisiones (CGCC y CGCM)
deberan recomendar un plan de mejora que solucione los problemas detectados, sefialando al responsable del
seguimiento y el mecanismo para realizarlo.

Otros aspectos especificos:
Con objeto de contextualizar los resultados obtenidos, las Comisiones (CGCC y CGCM) recabaran de la Unidad para
la Calidad de la Universidad de Huelva (UHU) los resultados de los indicadores.

9. Sistema de Garantia Interna de la Calidad

Todas las modificaciones y recomendaciones requeridas han sido atendidas, y ademas de en este documento, han
sido convenientemente trasladadas al apartado correspondiente de la Memoria.

Recomendaciones:

19.- Incluir indicadores de sistema que permitan evidenciar tendencias y establecer comparaciones con otros titulos,
en la propia Universidad y de otras Universidades, etc., con la intencion de contribuir a la toma de decisiones y
favorecer procesos de evaluacion que se realicen en el futuro.

29, Adaptar el Sistema de Garantia de Calidad (SGC) de la Universidad de Huelva a las caracteristicas del Mdster
propuesto.

En respuesta a estas recomendaciones sefialar que, dado que la Unidad de Calidad es la responsable de todos los
procesos de Calidad llevados a cabo en las diferentes titulaciones de la UHU, se ha procedido a comunicarles las
recomendaciones recogidas en este Informe Provisional de Evaluacidn del Master, para que procedan en
consecuencia.

No obstante, se indica que en el apartado 8.2. de la aplicacion se refleja integramente el contenido del P013- -

Procedimiento para la planificacion, desarrollo y medicion de los resultados de la ensefianza, mediante el cual es
posible obtener datos que permitan su valoracién para la toma de decisiones al respecto.

http://www.uhu.es/unidad calidad/sgc/index.htm#procedimientos
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2.1. JUSTIFICACION DEL TiTULO: INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO Y/O PROFESIONAL

La introduccion de los grados en trabajo social, tras una larga espera en pos de una formacidn
de ciclo superior, quedaba claramente avalada porque el contexto social, econdmico,
tecnoldgico y cultural en el cual se inscribe el trabajo social presentaba caracteristicas nuevas,
asi como mayores exigencias en la formacién de los trabajadores sociales: entre ellas las de
atender a un contexto social globalizado, complejo y extremadamente desigual, atravesado
por fuerzas de cambio basadas en las tecnologias de la informacién o afrontar las
consecuencias de fendmenos como los flujos migratorios o el envejecimiento poblacional.
También hay que sefialar el incremento de la complejidad de las relaciones sociales y su
relacion directa con la contribucidn al desarrollo humano y a la promocion de la cohesién
social reconocida por el Consejo de Europa al Trabajo Social en 2001. Por este motivo se hace
necesaria la incorporacién de trabajadores sociales a un contexto nacional, autonémico y local
multi-étnico que tiene como efecto nuevas formas de exclusion y vulnerabilidad social. A esto
hay que sumar los propios cambios en la identidad y funcién de la propia profesién en un
contexto de crisis econdmica a partir de 2008 y el agravamiento de los procesos de
desigualdad y conflicto social. Si bien la incorporacién de los Grados supuso un primer paso
para fortalecer la profesion y hacer frente a estos desafios, es obvio que la tarea resultaria
incompleta sin atender al, por desgracia tradicional, gap que dificulta a las y los trabajadores
sociales acceder a los niveles superiores de la educacion superior: la formacién de posgrado y
su consecuencia investigadora en forma de programas de doctorado.

Toda vez que la ensefianza de grado parece ya consolidada en el panorama del sistema
Universitario Espafiol y mas de una treintena de universidades la ofrecen (*) -lo que implica
gue empezamos a contar con una nutrida cohorte de graduados/as en Trabajo Social- se hace
necesario abordar el siguiente peldafio, construyendo opciones de ensefianzas de posgrado
rigurosas y orientadas no sélo a la especializacidn profesional, sino también a la investigacidn,
pero que al mismo tiempo constituyan opciones especificas y ajustadas a la naturaleza de la
profesién, respondiendo también a sus principales necesidades e intereses. Hay que tener en
cuenta que hoy en dia son muchos ya los masteres oficiales de posgrado que pueden dar
cabida a graduados/as en Trabajo Social, ya que tratan temas afines a la intervencién social
(gerontologia, gestién de organizaciones sociales, servicios sociales, politicas sociales, pobreza
y exclusion etc.); sin embargo, resulta harto significativo que de un total de mas de 50
masteres oficiales ofertados en nuestro contexto, sélo 5 incorporen especificamente la
denominacién “Trabajo Social” en su titulo (*). Creemos que este dato es suficientemente
significativo del déficit (y por tanto del desarrollo potencial de este tipo de estudios) que
existe en este sentido de especializacion y orientacién especifica hacia la formacién de
trabajadores/as sociales.

Por otra parte, los factores que se han tomado en consideracion para la elaboracién de la
propuesta de este titulo de master son:

= En el contexto local y regional se han agravado las tradicionales brechas de
desigualdad y exclusion como consecuencia de la duradera crisis financiera que
atravesamos, lo que ademas ha puesto de manifiesto la ineficacia de las soluciones
paliativas o enfocadas a las necesidades perentorias; se demandan de los nuevos
profesionales del Trabajo Social, particularmente en un contexto profesional de menos
recursos y reorganizacion de los servicios asistenciales, soluciones creativas vy
eficientes de mas largo alcance, lo que pasa ineludiblemente por una mejor y mas
rigurosa investigacion sobre el entorno local y su conexiéon con los fenédmenos
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globales.

= Si bien el propdsito de la Universidad de contribuir con su funcion social a la mejora
del bienestar social se mantiene, resulta obvio que hasta ahora la investigacién propia
del Trabajo Social ha jugado un papel muy secundario en el liderazgo de las relaciones
entre Universidad y Sociedad. Por esta razén el Trabajo Social debe multiplicar sus
esfuerzos investigadores y ganar peso como disciplina académica al mas alto nivel.

= El andlisis cientifico y sistematico de los nuevos retos profesionales tales como las
necesidades en relacidén a las orientaciones de la demanda actual, las novedades en
materia de proteccidon social y de responsabilidad social pero también la manera de
redefinirse como profesidn en un contexto hostil que plantea menos recursos para los
servicio sociales y la proteccidn social.

Estas situaciones emergentes que tiene raiz en nuestro contexto social pero que implican al
mismo tiempo importantes retos para la docencia y la investigacion académica son parte
ineludible de la voluntad de presentar esta propuesta de Titulo de Mdster Oficial de
Especializacion en Investigacion e Intervencion en Trabajo Social por la Universidad de Huelva.
De esta forma la propuesta articula un titulo que busca un compromiso riguroso y viable entre
la potenciacion de la investigacion especifica en Trabajo Social y la formacion especializada en
la atencidén profesional a las nuevas realidades y necesidades sociales, particularmente desde
una perspectiva centrada en el respeto a su complejidad y diversidad. Y es igualmente una
propuesta interdisciplinar y fuertemente conectada con el espacio de trabajo que supuso la
formulacién del Grado en Trabajo Social, para facilitar la transicion académica del alumnado
graduado, pero igualmente para producir un aprendizaje significativo que permita transformar
la propia profesion.

Objetivos generales del titulo y adecuacion con los objetivos estratégicos de la Universidad
de Huelva

Como ya se ha afirmado, la potenciacidn de la investigacion en Trabajo Social, sin descuidar la
atencién profesional a realidades emergentes diversas, es el propésito general del titulo que
se propone. Podriamos formalizar el objetivo general de este Titulo de Master Oficial en
Trabajo Social e Intervencidn social diciendo que se pretende preparar a su alumnado en el
entrenamiento competencial sistemdtico de los conocimientos, habilidades y actitudes
orientadas a la intervencién especializada y la investigacion en aquellos dmbitos de actuacion
propios del Trabajo Social de acuerdo con el marco de Derechos Humanos y los principios
éticos del Trabajo Social.

Naturalmente, este propdsito general englobaria una serie de objetivos especificos, que
retratan la vocacidn integral y didacticamente coherente de esta propuesta de Master. Serian:

1. El afianzamiento y profundizacién a partir del disefio competencial de la formacién
previa en los titulos de grado de los aspectos esenciales del Trabajo Social como
actividad especializada de intervencidon social. Esto supone también recibir una
formacion metodoldgica especializada dentro del marco de los métodos y técnicas de
investigacion de las ciencias sociales, pero ajustada a los intereses, propdsitos y
campos de accion del Trabajo Social.

2. El desarrollo por parte del alumnado de la voluntad y el interés intelectual que
permita no sélo iniciarse en los fundamentos de la investigacion, sino ademas trabajar
hacia la generacién de investigacion social rigurosa y conforme a los estandares de la
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produccion cientifica pero también orientada al bienestar social y a los problemas
sociales caracteristicos sobre los que actua el Trabajo Social.

3. El fomento de una actitud critica, reflexiva y orientada éticamente ante el propio
ejercicio profesional, la profesién y el contexto sociopolitico en el que ésta se
enmarca, particularmente atendiendo a las diversas realidades emergentes que
configuran los nuevos problemas sociales derivados de los contextos globales-locales.

4. La preparacion cientifica del alumnado para afrontar con éxito la transicién hacia
programas de doctorado competitivos en tematicas vinculadas con el drea de
conocimiento de Trabajo Social y Servicios Sociales, pero también dentro del contexto
generalizado de la investigacidn en las ciencias sociales.

Estos objetivos no estdn muy distantes de aquellos que plantea la propia Universidad de
Huelva, en particular a través de su planificacién estratégica. Resulta claro que el
enriquecimiento de la oferta de titulos de Posgrado en un campo tan deficitario es muy
positivo en general para la Universidad, pero ademas supondria, entre otras cuestiones:

= Un ejercicio de mejora de las relaciones con el entorno, captando un nuevo alumnado
que, hasta ahora, debia migrar hacia otras instituciones educativas, pero también
conectando la investigacién académica con el entorno, el desarrollo y el bienestar
social del contexto socioeconémico inmediato.

= |gualmente supondria una importante contribucién a la competitividad de nuestra
universidad, en la medida que completa nuestra oferta de grados (y por tanto supone
una culminacién y avance en la transformacién de nuestras ensefanzas hacia el EEES);
incrementaria la cantidad y la calidad de la investigacion liderada desde el area de
Trabajo Social y Servicios Sociales; contribuiria a crear una cantera de potenciales
doctorandos que facilmente podrian completar su formacidon en programas de
doctorado de la propia Universidad, y se atraerian nuevos recursos financieros
destinados a sufragar la investigacion.

=  Por Ultimo, la consolidacidn de un titulo de estas caracteristicas supondria una mejora
generalizada de las competencias docentes e investigadoras del profesorado
participante y la creacién de un nicho especializado de formacién e investigacién en la
UHU, ya que como se ha explicado la oferta dentro del contexto universitario espanol
es todavia pequefiia.

Justificacion de la orientacion del titulo (profesional o de investigacion)

El titulo que se propone no deja de lado la profundizacién en aspectos ligados a la
intervencidon social sobre aspectos concretos y especializados del Trabajo Social,
particularmente en lo que se refiere a problemas y realidades emergentes que, bien por su
concrecién y especificidad, bien por su caracter novedoso, no tienen cabida en las ensefianzas
generales de grado. Sin embargo, igualmente su programacion y disefio representa una
vocacién de titulo conducente a la practica investigadora conectada a los problemas
significativos que atafien a la practica del Trabajo Social.

Es un hecho que cada vez se investiga mas, también con mayor rigor y ambicién cientifica
desde el Trabajo Social. Documentos como el Informe Andlisis y Estudio de la Investigacion
Académica en Trabajo Social Espafiol_producido por el Consejo General del Trabajo Social en
2013 avalan esta impresion al resefiar tanto el aumento en publicaciones de impacto en
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revistas internacionales propias del Trabajo Social como en el nimero de tesis doctorales
defendidas en el dmbito de la disciplina, asi como la existencia de revistas cientificas
consolidadas en el ambito del Trabajo Social. Sin embargo, también es cierto que la formacion
de Posgrado en el drea de Trabajo Social y Servicios Sociales es escasa y no siempre orientada
a la formacidn de investigadores, lo que se completa con un nimero escaso de lineas y
programas de doctorado. Por esta razén, existiendo un interés manifiesto y una masa critica ya
de investigadores e investigadoras del Trabajo Social, parece claro que resulta del todo
justificado proponer un titulo de orientacion investigadora que conecte por abajo con la
profundizacidn y especializacién de los contenidos formativos del Grado en Trabajo Social a
través de la especializacion del alumnado en los problemas emergentes sobre los que actua
hoy el Trabajo Social, pero que impulse por arriba igualmente al estudiante hacia una
formacion como investigador que le permite acceder a un programa de doctorado y ejercer la
investigacion dentro o fuera del ambito académico.

Conexion con los estudios de Grado y Doctorado (justificar la coherencia con otros titulos
existentes)

Como se ha sefialado anteriormente, los estudios de Grado en Trabajo Social resultan hoy una
realidad consolidada en el sistema universitario espafiol y son ofertados por al menos tres
decenas de universidades. Actualmente nuestra Facultad es un buen ejemplo de esta
tendencia, ya que desde 2008 oferta un titulo que permite al estudiante graduarse con un
perfil general o a través de varias menciones o itinerarios de especializacién. En el curso 2015-
16, por ejemplo, habremos lanzado nuestra tercera cohorte de egresados a la sociedad,
muchos de los cuales formaran parte del colectivo de estudiantes interesados en cursar
estudios de Posgrado. Es importante que la propia Universidad de Huelva pueda dar una
respuesta propia de calidad a este interés manifiesto en la formacién de posgrado de nuestros
graduados; pero al mismo tiempo buscamos la oportunidad de convertirnos en un referente
de este tipo de formacion, capaz de atraer igualmente a estudiantes de un entorno andaluz y
nacional a un nicho formativo disefiado coherentemente con las necesidades del trabajador
social. Pero esta propuesta también posibilitaria el acceso a graduados y graduadas en
disciplinas afines y que cuenten entre sus motivaciones, precisamente, la intervencion social y
el trabajo por el bienestar social. Se trataria de ofrecer a estos estudiantes, provenientes de
otros titulos de Grado, la posibilidad de formarse en un rango competencial que conduzca a
disefiar investigaciones con un alto impacto sobre situaciones sociales de discriminacidn,
opresién, desigualdad, marginacion, pobreza, exclusion, etc. Queremos aprovechar, por otra
parte, el prestigio y la solidez que nuestro centro aporta al conjunto de los estudios en Trabajo
Social, lo que ha llevado a ser distinguido en 2014 como una de las cinco mejores titulaciones
de Trabajo Social del sistema universitario espanol, segin el ranking universitario elaborado
por el diario E/ Mundo, algo que no habia conseguido antes ninguna otra titulaciéon de Ia
Universidad de Huelva.

De la misma manera ambicionamos construir nuevas sinergias que potencien la integracion de
nuestros estudiantes en el marco de los estudios de doctorado, aprovechando que la
Universidad de Huelva acaba de aprobar un innovador modelo estratégico de estudios
doctorales que incluye un nuevo programa de doctorado interdisciplinar: el de ciencias
sociales y de la educacidon y que, de acuerdo con la informacion disponible en la propia
Escuela de Doctorado de la UHU (www.uhu.es/eduhu/index.php/estudios/oferta-academica-
2014-2015), resulta “configurado en torno a una sola Linea de Investigacion, acogedora y
comprensiva pero internamente plural, y un equipo de investigacién de acreditada calidad
cientifica, bien articulado y diverso”. Por tanto, susceptible de ser lanzadera para los
profesionales formados en el Master, preparados para la investigacién en los dmbitos
especificos del Trabajo Social pero habiendo madurado como tales en el marco tedrico y
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metodoldgico de las ciencias sociales. Por otra parte, los estudiantes serdn capaces,
precisamente por disponer de este perfil, de integrarse tanto en otras lineas de doctorado
especificas de Trabajo Social como en otro tipo de programas mas generales.

Prevision de la demanda

Como ya se ha tratado de argumentar, consideramos que el titulo de Master propuesto se
beneficiaria de una demanda creciente, incluso en un contexto tan competitivo como el que
vive hoy la formacion de Posgrado. Y esto es debido, entre otras razones:

= La existencia de una demanda sostenida por los estudios del Grado en Trabajo Social,
particularmente en nuestra Facultad, que apenas se ha visto mermada en los ultimos
afios de crisis y resulta netamente superior a la oferta de plazas de nuevo ingreso
(120 cada afio).

= A la existencia a partir de 2013-14 de un namero creciente de graduados y graduadas
en Trabajo Social que, sin embargo, deben derivarse hacia otro tipo de estudios de
posgrado, que no son especificos del Trabajo Social, dada la escasa oferta disponible.

= Elinterés mostrado también por los propios profesionales del Trabajo Social, muchos
de ellos diplomados, en actualizarse académicamente y progresar profesionalmente
formandose en el nivel de Posgrado.

= Lavisibilidad lograda en este campo por la propia Facultad, que ya ofrece estudios de
Posgrado a través de otros titulos, asi como es responsable de otros titulos propios,
también con una creciente aceptacion de profesionales del Trabajo Social.

En contra de la demanda potencial de un titulo como el que estamos proponiendo jugaria un
entorno econdmico deprimido y unos costes crecientes de los créditos de Posgrado, lo que
constituye una barrera de acceso importante para el alumnado. Sin embargo, no es un factor
que afecte especificamente a nuestros titulos, sino mas bien un problema generalizado del
contexto universitario espafol que confiamos se corrija en el futuro.

Relacion de la propuesta con el entorno socioeconomico y productivo del entorno (mercado
laboral, situacion de la I+D+i en el sector académico y profesional)

Es facil concluir tras el estudio de la tendencia detectada a producir una capacitacién
profesional actualizada y orientada a la innovacién en al dmbito del Trabajo Social, que la
necesidad de formacién mas especializada en la intervencién social y la investigacidon
constituye una necesidad latente de la disciplina en términos generales. El drea se encuentra
ademas en una situacion de mejora de sus credenciales investigadoras no sélo en el mundo
académico, sino también a través de alianzas estratégicas con el sector empresarial en campos
innovadores de desarrollo, tales como el emprendimiento y el marketing social o la
responsabilidad social corporativa, por lo que formacién para la investigacidon constituye en si
misma una via de innovacién ya muy apreciada en el ambito laboral y empresarial. El futuro a
corto plazo va a demandar cada vez mas profesionales flexibles, creativos y polivalente,
capaces de no verse restringidos por los limites de un encargo profesional concreto sino
dispuestos a una formacién permanente y un interés claro por el emprendimiento. Nuestro
titulo aporta un disefio formativo en esta linea y entendemos va a ser demandado de una
manera creciente por estos nuevos profesionales, entre otras razones porque les liga al mundo
de la investigacion, la innovacién y la transferencia de conocimiento. De la misma manera
creemos que el titulo responde a la demanda de distintos empleadores: no sélo las
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administraciones, que han venido siendo el principal nicho laboral de los y las trabajadores/as
sociales hasta el momento.

Sin embargo, teniendo en cuenta que el titulo propuesto ofrece igualmente formacion en la
atencién a nuevas realidades emergentes y a las formas de intervencion social especializada
gue éstas requieren, parece evidente que el potencial de insercién laboral para las personas
qgue cursen el Master no se circunscribe al ambito universitario ni al de la investigacion, sino
que se extiende al ambito de la practica profesional. Es claro, por otro lado, que un titulo de
Posgrado de estas caracteristicas tiene también un importante papel como valor afiadido al
capital humano que conforma hoy el mundo del Trabajo Social: es muy frecuente, entre otros
argumentos favorables a este Ultima idea, que la obtencidn del titulo de Master se presente
como una via de mejora en la carrera profesional para los trabajadores/as sociales que ya
desarrollan su actividad profesional en administraciones publicas, fundaciones, asociaciones y
en empresas privadas u organizaciones diversas del tercer sector.

Justificacion de las Especialidades del Mdster

En cuanto a la primera especialidad ofrecida en este Master: “La Innovacién Social y el Trabajo
Comunitario” decir que la Innovacién Social ha experimentado un gran crecimiento en los
ultimos anos. En la medida que la realidad social se ha ido complejizando como consecuencia
de la crisis econdmica, ha sido necesario desarrollar nuevas respuestas que generen nuevas
oportunidades para hacer frente a los desafios sociales. Es una tendencia que atraviesa todo
el espectro social, desde los gobiernos de los paises mds poderosos hasta los actores sociales
mas locales. Todos buscan nuevas maneras de abordar la realidad a la que se enfrentan. Por
ejemplo, la Administracion Obama ha puesto en marcha la Office of Social innovation and
Civic Participation (www.whitehouse.gov/administration/eop/sicp), que busca la generacién
de nuevos lideres comunitarios, nuevas formas de colaboracién entre lo publico y lo privado y
el desarrollo del liderazgo en la comunidad mediante la financiacion de proyectos que
busquen nuevas oportunidades econdmicas, un futuro saludable y el desarrollo juvenil
(Conejero, 2015, pp.52-53). A nivel mas local, el gobierno vasco ha impulsado un documento
sobre el desarrollo de la innovacidén social en los servicios sociales, dmbito preferente de
ejercicio profesional de los trabajadores sociales, que pretende considerar, entre otros , a la
innovacién social como elemento central de la excelencia en la gestidn publica de las politicas
de servicios sociales
(http://www.fundacionede.org/innovacion/docs/contenidos_innovacion/seminario_innovacio
n_conclusiones.pdf).

En el ambito especifico del Trabajo Social, la innovacién social ha ido ganando protagonismo
de una manera evidente. En el Ultimo congreso celebrado en 2016 en Logrofio, ha ocupado un
lugar destacado en los contenidos del congreso abordandose una reflexion sobre cémo puede
incorporarse la innovacién social a las competencias profesionales de los trabajadores
sociales, como puede la investigacion social contribuir al desarrollo de la innovacion o el
analisis de las buenas practicas de innovacion social. Es por tanto un tema emergente en el
ambito de las politicas publicas y en el ambito del trabajo social.

Con el desarrollo de esta especialidad en el Master que proponemos ofreceremos a los
estudiantes la posibilidad de conocer las practicas de intervencion e investigacion que se estan
desarrollando en un nuevo campo de actuacion profesional para los trabajadores sociales y los
profesionales de la intervencion social. Se trata de un ambito interdisciplinar que quiere
contribuir a la bdsqueda de nuevas soluciones a los problemas sociales. En este sentido, la
dimensién comunitaria adquiere una gran importancia en la medida que se pretende buscar
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soluciones, no sélo que sean eficaces, sino duraderas a través del fomento de la implicaciones
de las comunidades a las que se dirige.

En relacién al plan de estudios de Graduado en Trabajo Social en vigor en estos momentos en
la Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Huelva, esta especialidad de Innovacién
Social y Trabajo Comunitario representa una profundizacion de la mencién existente en el
mismo, vinculada al mercado de trabajo y el empleo. Pretende ofrecer una formacién
especializada donde se conjugue no sélo la necesidad de dar nuevas respuestas a las
problematicas sociales vigentes sino que, ademas, dichas respuestas puedan representar
nuevas salidas profesionales para los alumnos que cursen el master.

En relacidn a la segunda especialidad ofertada en este Master: “Investigacidn e Intervencion
con Familias” decir que en el Grado de Trabajo Social de la Facultad de Trabajo Social de la
Universidad de Huelva existe una mencién sobre la Intervencién Social con Familias. La
mencidn, que ofrece a los estudiantes un inicio en la formacion especializada en un dmbito
concreto de actuacion de los trabajadores sociales, esta formada por un total de 3 asignaturas:
Problematicas familiares y Trabajo Social. Sociologia de la Familia y la Infancia y Riesgo y
Proteccion del Desarrollo Psicolégico en la Familia. Esta mencidn, de acuerdo a los datos
ofrecidos por la matriculacion de los estudiantes, es la que mas éxito tiene entre los mismos
agotando, afo tras afio, las plazas ofertadas. Existe, por tanto, un interés entre el alumnado
potencial del master por continuar estudios de especializacidon en el ambito del trabajo social
con familias como puede observarse en la tabla siguiente:

ASIGNATURAS MENCION FAMILIA ALUMNOS MATRICULADOS
Problematicas Familiares y Trabajo Social 64 63 65
Sociologia de la Familia y de la Infancia 64 64 65

Riesgo y Proteccion del Desarrollo Psicolégico en la

o 66 64 65
Familia

En los tres cursos en los que se ha ofrecido esta mencién de trabajo social con familias, desde
el curso 2013/14 hasta el presente, las distintas asignaturas que la componen han tenido la
maxima matriculacién permitida, esto es, 65 alumnos.

De hecho no podia ser de otro modo puesto que, desde sus inicios, el Trabajo Social se ha
caracterizado por el desarrollo de una intervencién social con familias. Su crecimiento y
consolidacién como profesiéon y disciplina ha ido paralelo al crecimiento de los marcos tedricos
y practicos que permiten el desarrollo de este tipo de intervencidon. De este modo, la
Disciplina de Trabajo Social siempre se ha identificado con la intervencién con las familias con
el propdsito de lograr su autonomia eliminando las dificultades que impiden su pleno
desarrollo.

El interés por este ambito de investigacién se ha traducido, en los ultimos afos, por el
desarrollo de varias tesis doctorales que mencionan expresamente el trabajo social con
familias en su titulo. Podemos citar, por ejemplo, la Tesis de la Dra. Chagas denominada
trabajo social con familias: un estudio comparado sobre la intervencion en los cras de
fortaleza-ce-brasil y en los centros de servicios sociales de Barcelona, ganadora del premio de
investigacion en trabajo social del afio 2016, la tesis del Dr. Fernandez-Garcia, cuyo titulo es
trabajo social con familias: aportes metodoldgicos de los principales modelos tedricos de
intervencion familiar, o la de la Dra. Segado, trabajo social con familias: una aproximacion
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para la prdctica desde el empowerment, defendida en la Facultad de Trabajo Social
proponente de este titulo de master.

Asimismo, en el Diccionario de Trabajo Social editado por Alianza Editorial en el afo 2012
existe un indice analitico especifico que recoge las voces relacionadas con el Trabajo Social
con Familias. Citar, a modo de ejemplo, estos referentes nos indica la importancia que tiene la
existencia de esta mencidn de formacidn especializada en el Master que se propone. Creemos
gue existe interés y demanda potencial de personas interesadas que podrian desarrollar estos
estudios. Existe, asimismo, una tradicién investigadora en el area de conocimiento que
permitiria abordar con garantias de éxito el desarrollo de la mencién. Por ultimo, los
contenidos que se proponen a esta mencion vienen a completar y mejorar los ya ofrecidos en
el titulo de grado contando con un profesorado experto para ello.

EN SU CASO, NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL

Al igual que ocurre con los Grados, la formacién de Posgrado en Trabajo Social no estd sujeta a
regulacion ministerial en cuanto a condiciones y requisitos pero se hace necesario que los
planes de estudio tengan en cuenta que la profesidon de trabajador(a) social se ejerce en el
marco de un conjunto de normas, ya que la mayor parte de estos profesionales desarrollan su
actividad en la Administracién Publica o en la Privada concertada. Esta consideracion permite
a los titulados tanto el conocimiento de dicha normativa como la adquisicién de aquellas
competencias que, de acuerdo con dichas normas, sean exigibles a los profesionales.

De otra parte, la regulacion normativa de la profesién en cada pais de Europa tiene
particularidades y especificidades y, por consiguiente, no puede tratarse de forma
homogénea. Por ello, resulta apropiado, tener en cuenta los principales aspectos coincidentes
en el marco europeo, con el Unico propdsito, de favorecer la movilidad de estudiantes y
profesionales.

2.2. REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA ADECUACION

DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES PARA TITULOS DE
SIMILARES CARACTERISTICAS ACADEMICAS

A la hora de elaborar esta propuesta se ha partido de referentes nacionales e internacionales,
lo que garantiza la adecuacién de la misma.

Logicamente, se han tenido en cuenta en primer lugar los principios recogidos en el articulo
3.5 del RD 1393/2007 de 29 de octubre, de ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales asi como el RD.861/2010 de 2 de julio de modificacién del anterior. Sin embargo, con
ser esta la normativa basica de ordenacidn del sistema universitario espafol, ademas se ha
recurrido a otro tipo de referentes, tales como:

= El Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior (MECES)

= ElLibro blanco del Grado en Trabajo social y sus consideraciones sobre los estudios de
posgrado en Trabajo Social en el marco europeo

= Los Informes sobre investigacion en Trabajo Social del Consejo General del Trabajo
Social

= Los encuentros de la Conferencia de Decanos de Trabajo Social y los documentos que
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de ella se derivan (estandares de buenas practicas, por ejemplo).

= También la literatura producto de eventos académicos que analiza la investigacion y la
situacion de los estudios de posgrado del Trabajo Social, como es el caso del primer
Congreso Internacional de Facultades y Escuelas de Trabajo Social celebrado en
Murcia en abril de 2014.

Por otro lado, la propuesta pretende ser también un espacio académico de mejora vy
especializacién de la practica profesional y atiende también a los estdndares nacionales e
internacionales a este respecto para el Trabajo Social. En este sentido los principales criterios
reguladores internacionales de la profesién de trabajador social inspiradores de esta
propuesta (citamos Unicamente las mas recientes, si bien se producen criterios de este tipo
desde finales de los afios 60 del siglo pasado):

= Resolucidén 67/16 sobre funciones, formacion y estatuto de Asistentes Sociales del
Comité de Ministros del Consejo de Europa.

= Recomendacion (2001)1 de la Comisidn de Ministros del Consejo de Europa para
los Estados Miembros sobre funciones y actuaciones de los Trabajadores Sociales.

= Etica en el Trabajo social. Declaracién de principios de la Federacién Internacional
de Trabajadores Sociales 2004.

También existen estandares globales para la educacidn y formacién en la profesidon de Trabajo
Social, como los aprobados por las asambleas generales de la IASSW/AIETS-Asociacidn
Internacional de Escuelas de Trabajo Social- y la IFSW/FITS -Federacidn Internacional de
Trabajadores Sociales-, Adelaide, Australia, 2004.

= Requeriments for Social Work Training, Department of Health, Londres, DoH,
2002.

Por otro lado, en el marco de Espafia, los ultimos desarrollos que han actuado como
referentes de la propuesta harian referencia a:

Cdédigo Deontolégico de la Profesion de Diplomado en Trabajo
Social/Asistentes Sociales aprobado en mayo de 1999.

Real Decreto 116/2001 de 9 de febrero, por el que se aprueban los estatutos
de los Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes
Sociales.

Real Decreto 174/2001, de 23 de febrero, en que se sefialan los requisitos
para el ejercicio de la profesién.

Real Decreto 382/2002, de 26 de abril, por el que se modifica el Real Decreto
174/2001, de 23 de febrero, por el que se aprueban los Estatutos Generales
de los Colegios Oficiales de Diplomados en Trabajo Social y Asistentes Sociales
(BOE nim. 113, de 11/05/2002).

Referentes Nacionales:

En el sistema universitario espafiol existen diversos programas orientados a la formacion de
investigadores y profesionales de la intervencién social. Aunque la mayoria estan centradados
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en el analisis de problematicas sociales concretas, parten de una perspectiva preferentemente
multidisciplinar.

Aungue la propuesta que se hace no tiene un equivalente en el ambito estatal, precisamente
por su doble componente de intervencion e investigacion aplicado a un doble itinerario de
especializacién: Innovacion Social y Trabajo Comunitario e Intervencion Especializada con
Familias, si valoramos la oferta veremos cdmo algunos Masteres (en mayor o menor medida),
abarcan parte de la propuesta que nosotros hacemos.

Dentro de los que ofrecen la doble orientacién: investigadora y de intervencion social,
destacamos el Mdster Oficial en Intervencion social con Individuos, Familias y Grupos que
oferta la Universidad Publica de Navarra. Su orientacién profesional va dirigida a una mayor
especializacién en determinadas areas del Trabajo Social y Servicios Sociales y la investigadora
esta centrada en el abordaje de los problemas sociales.

Por su parte, la Universidad de Malaga oferta el Mdster Universitario en Investigacion e
Intervencion Social y Comunitaria. Entre sus objetivos formativos se sitian aquellos que tienen
gue ver con la adquisicién de una comprensidn extensa del campo de estudio y el dominio de
las habilidades, métodos y técnicas de investigacion e intervencion relacionados con la accién
social y comunitaria, asi como la aplicacién a entornos nuevos o poco conocidos, dentro de
contextos mas amplios (multidisciplinares), los conceptos, principios, teorias o modelos
relacionados con la investigacion-intervencién comunitaria.

A nivel investigador, se hace necesario referenciar el Mdster Universitario en Métodos y
Técnicas de Investigacion Aplicadas al Trabajo Social que imparte la Universidad Complutense
de Madrid. Su importancia radica en dar respuesta a la demanda histérica de los
profesionales del Trabajo Social al posibilitar su capacitacién en el dmbito de la investigacion.

Aunque en su titulo no aparece referenciado de forma explicita la dimensién investigadora,
cuando leemos los objetivos que pretende alcanzar el Mdster Universitario en Trabajo Social,
Estado de Bienestar y Metodologias de Intervencion Social impartido por la UNED, vemos que
la investigacion si ésta contemplada como una dimensién importante, ya que dos de sus
cuatro objetivos tienen que ver con el desarrollo de investigaciones y con la profundizacién de
metodologias derivadas de proyectos de investigacion social que permitan afrontar nuevos y
viejos retos para la inclusidn social.

A nivel de especializacién vemos que la mayoria de la oferta esta centrada en la intervencién
con familias y por tanto relacionado con nuestro segundo itinerario de especializacion:
Intervencidon especializada con familias. Este Itinerario nos lo podemos encontrar de dos
forma:

= Genérica: Es el caso del Mdster Oficial en Intervencion Social con Individuos, Familias
y Grupos que imparte la Universidad Publica de Navarra. Por su parte, la Universidad
de la Laguna (Tenerife) oferta un Mdster Universitario en Intervencion Familiar. Este
Mdster se enmarca dentro del nuevo paradigma de Intervencién Familiar ligado a las
transformaciones politicas, sociales, econdmicas y culturales que estd
experimentando la sociedad y que repercute en el concepto de familia.

= Especifica: Abordan aspectos determinados de la mencién o itinerario que
desarrollamos como es el caso de la Mediacién Familiar. En este caso se situa la oferta
que establece, tanto la Universidad de Cadiz con su Madster Universitario de
Mediacion (en él se aborda uno de los ambitos actuales de la mediaciéon como es el
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familia), como la Universidad de la Laguna (Tenerife) con su Mdster Universitario en
Mediacion Familiar y Sociocomunitaria. Su orientacidon es eminentemente profesional
para dar respuesta a la normativa legal que afianza la mediacidn en los distintos
ambitos, entre ellos el familiar. En esta misma linea se sitla el Mdster Universitario en
Mediacién que oferta la Universidad de Malaga. Este ofrece dos itinerarios,
profesional e investigador. El investigador da acceso al doctorado, aunque también se
ofrece la posibilidad al alumnado de cursar los dos itinerarios.

Por ultimo resefar, tanto el Mdster Universitario en Economia Social (Cooperativas y Entidades
No Lucrativas) que oferta la Universidad de Valencia, como el Mdster Universitario en
Intervencion Social, Cultural y Diversidad de la Universidad Pablo Olavide de Sevilla, por la
aproximacion que tienen a nuestra propuesta en lo que respecta al itinerario de
especializacién que tiene que ver con la Innovacidn Social y el Desarrollo Comunitario. El
primero de ellos ofrece una formacién avanzada en relacidn con el sector empresarial de la
economia Social con el fin de capacitar a especialistas (entre ellos trabajadores sociales) de
alto nivel en materia de cooperativas, organizaciones no lucrativas, empresas sociales,
sociedades laborales, etc., en sus diferentes ambitos. El segundo, ofrece una especialidad en
Metodologias Participativas que conecta de forma mads directa con nuestro itinerario en
Innovacidn Social y Desarrollo Comunitario.

Referentes Internacionales:

El Trabajo Social como Estudio de Postgrado estd mas que implantado en el ambito
internacional. Hay Masteres en Trabajo Social (con ese titulo explicito, ademas de los que se
ofertan sobre “bienestar social”, “intervencion social” o “ciencias sociales aplicadas”)
practicamente en toda Europa, también muy frecuentemente en Estados Unidos, donde
(paraddjicamente) son un tipo de estudio muy demandado a nivel de College pero también
conduciendo a estudios de doctorado (PhD Studies).

Esta iniciativa de Posgrado (Mdaster Oficial) se encuadra en una tendencia global al impulso de
la investigacién en trabajo social y a la especializacién en materias de estudio, que surgen de
una sociedad global con reflejos locales y en constante cambio. Podemos encontrar diversas
experiencias internacionales en iniciativas formativas de Posgrado que estan disefiadas para
enlazar titulos de grado en Trabajo Social con extension formativa en investigacion vy
especializacién en intervenciéon social. A continuaciéon citaremos algunos que son muy
relevantes por su tematica o el prestigio de las Universidades que los ofrecen.

El European Master in Social Work es un master gue se ensefia en 6 universidades europeas
diferentes, entre ellas la de Malaga como (http://www.europeanmaster-
socialwork.eu/index.php?p=home):

Hanzehogeschool Groningen Groningen The Netherlands
Northumbria University Newcastle United Kingdom
Universidad de Malaga Malaga Spain

Vilniaus Universitetas Vilnius Lithuania
Katholische Hochschule Freiburg Freiburg Germany
Professionshgjskolen Lillebaelt Odense Denmark
Syddansk Universitet Odense Denmark

Como principales tematicas tienen: Competencias Interculturales; Desarrollo Comunitario
(temdtica que converge con el Master que proponemos, concretamente con el itinerario

csv: 216180557903777003959879



http://www.europeanmaster-socialwork.eu/index.php?p=home

http://www.europeanmaster-socialwork.eu/index.php?p=home



denominado /nnovacidn social y trabajo comunitario); Salud y Envejecimiento; Proteccidén a la
Juventud; Trabajo e Inclusidn social; Rehabilitacién Psicosocial; y Politica Social.

También resulta de gran interés, el Master llevado a cabo en Alemania-Berlin- el Master Social

Work as a Human Rights Profession de la Alice Salomon University of Applied Sciences Berlin.
Es también interuniversitario y donde colaboran Universidades punteras como la de Malmo, o
Goteburgo (ambas en Suecia). http://www.masterstudies.com/Master-Social-Work-as-a-
Human-Rights Profession/Germany/ASH-Berlin/

En Inglaterra, uno de los Masteres en Trabajo Social mas prestigiosos es el que ofrece la
Universidad de  Kent  (http://www.masterstudies.com/MA-MPhil-PhD-in-Community-
Care/UK/SSPSSR/) o MA, MPhil, PhD in Community Care. Sus principales objetivos, convergen
con el itinerario propuesto por este Master como es el relativo a la Intervencidn especializada
con familias.

La University  of York, “MRes Social Work” en Reino  Unido,
(https://www.york.ac.uk/spsw/postgraduate/mres-social-work/ ) lleva a cabo un Master
orientado a todo tipo de estudiantes de posgrado que deseen adquirir habilidades de andlisis
e investigacion sobre cuestiones sociales contempordneas, relacionadas con las necesidades
sociales y la respuesta del trabajo social para dicha necesidades.

Hay otros Masteres en Inglaterra que igualmente tienen alto prestigio académico como los
existentes en las Universidades de Birmingham, Glasgow, South London, etc.

Otros masteres punteros en nuestro entorno Europeo son:

El European Master in Social Work with Families and Children (120 créditos) interuniversitario
y participando Lisboa, Stavanger y Goteburgo (http://mfamily.iscte-iul.pt/)

En Suecia el Master's Programme in_ Social Work and Human  Rights
(http://utbildning.gu.se/program/program detalj/?programid=S2SWH).

Por otra parte en Irlanda tenemos la Trinity College, con el “Master of Science in Applied
Social Research”. Radicado en la Facultad de Trabajo Social y Politica Social, estd disefiado
especialmente para aquel alumnado con orientacidon posterior a la realizacién de un
doctorado afin. Es un Master multidisciplinar, centrado en el disefio de investigacion funcional
para la sociedad, con énfasis en la transferencia de conocimiento.
https://socialwork-socialpolicy.tcd.ie/postgraduate/progs/ma-applied-social.php

Si miramos a Estados Unidos tenemos a Universidades muy prestigiadas ofertando este tipo
de estudios, como la Universidad de Michigan, la de Columbia o Chicago.

Por ejemplo, como programas destacados tenemos el programa de la School of Social Service
Administration en Chicago (http://ssa.uchicago.edu/masters-program), o el Master of Social
Work (http://ssw.umich.edu/programs/msw) de Michigan; también la School of Social Welfare
(http://socialwelfare.berkeley.edu/msw-program) en la conocida Universidad de Berkeley
(California) o la School of Social Work del Boston College
(http://www.bc.edu/schools/gssw/academics/msw.html) son opciones mas que prestigiosas y
reconocidas de avanzar en programas de posgrado y doctorado en Trabajo Social en estados
Unidos.

El de la University of Michigan, “Master of Social Work” estd calificado como el mejor Master
de Trabajo Social de los Estados Unidos. Ofrece un programa estructuralmente muy similar al
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que se oferta en nuestra propuesta, con diversos itinerarios de especializacién y con
orientacion a la investigacion y la innovacién para la mejora de tdpicos sociales: organizacién
comunitaria, envejecimiento, familia, etc.

Situandonos en Latinoamérica, destacamos el llevado a cabo en Colombia, Universidad
Nacional, “Maestria en Trabajo Social con énfasis en Familia y Redes Sociales”. Presenta un
programa orientado a las tematicas de familia y redes sociales, definidas como lineas de
investigacion a continuar en un Programa de Doctorado enlazado con el Master. Véase
http://www.humanas.unal.edu.co/nuevo/facultad/areas-curriculares/trabajo-social-y-
estudios-sociales-interisciplinarios/maestria-trabajo-social-con-enfasis-en-familia-y-redes-
sociales

En Canadd, La Ryerson University, ofrece el Master: “Master of Social Work”. Este pone su
énfasis en el andlisis de la estructura causal de la exclusion social: cdmo la gente llega a ser
usuaria de los servicios sociales. Esta perspectiva analitica es aplicada a los mas diversos
campos de actuaciéon del trabajo social: educacion, agencias comunitarias, instituciones
gubernamentales, etc. Véase:

http://www.ryerson.ca/socialwork/graduate/

En Australia, la Monash University, “Master of Social Work (Research)”. Ofrece horarios de
tiempo parcial y completo, para profesionales y estudiantes recién titulados. Su orientacion es
fundamentalmente practica, con sesiones de trabajo tutorizadas y empleo de casos. Las
tematicas son variadas: desde infancia, salud comunitaria o bienestar de minorias étnicas
hasta desarrollo de politicas sociales o cuidados en el hogar. Véase:
https://www.monash.edu.au/study/coursefinder/course/2698/

Por ultimo, en Nueva Zelanda, La University of Otago, ofrece el Master denominado como:
“Master of Social Work”. Este estd orientado a graduados y profesionales que desean
enfocarse en principios de formacién aplicada directamente al ejercicio del Trabajo Social
como requiere la sociedad actual. Prepara para un nivel senior y una practica especializada en
investigacion y analisis de politicas. Mantiene también una opcién de seguimiento
semipresencial. Véase:

http://www.otago.ac.nz/courses/qualifications/msw.html

En definitiva vemos que, tanto a nivel Europeo, como de otros ambitos internacionales hay
una implantacién mas que consolidada de estudios de Postgrado centrados explicitamente en
el Trabajo Social o claramente afines con este. Presencia, de hecho, mas notable de la que
tienen estos estudios de Postgrado en el propio panorama nacional. Razén que nos obliga a
impulsar los estudios de Postgrado en Trabajo Social en nuestro pais.

Por otra parte, si tenemos en cuenta los rankings veremos que por ejemplo, en Inglaterra,
estad esta lista de Masteres en Trabajo Social. Es muy interesante porque una de las variables

que se miden es la “calidad de la investigacion” (research quality). Véase:

http://www.thecompleteuniversityguide.co.uk/league-tables/rankings?s=social%20work

En Estados Unidos, la lista de los 25 masteres en Trabajo Social mas prestigiosos la encabeza la
lista la Universidad de Michigan, Chicago y St. Louis. Véase:

http://www.thebestschools.org/blog/2012/04/16/25-master-social-work-degree-programs/

En esta misma lista estdn también 25 Mdsteres en Trabajo Social pero listados no sélo por su
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prestigio académico, sino por sus costes.

También en Estados Unidos esta: http://www.thecompleteuniversityguide.co.uk/league-
tables/rankings?s=social%20work

Los 16 mejores Masteres de Canadd estan en: http://www.mastersportal.eu/study-
options/269353022/social-work-canada.html.

Una vez analizados el conjunto de referentes nacionales e internacionales expuestos con
anterioridad, pasamos a sintetizar cudles son aquellos aspectos que a nuestro juicio
representan una novedad a nivel metodolégico y formativo.

En primer lugar, cabe destacar la modalidad semipresencial, siendo el primer master con este
contenido que lo ofrece. Este tipo de ensefanza facilita la realizacién de los estudios a
trabajadores que no pueden compatibilizar su horario laboral con estudios de postgrado de
cardcter presencial. Implica la incorporacidon de nuevas tecnologias de formacion a distancia lo
gue nos permitird atraer a estudiantes de ambito territorial superior al de la provincia de
Huelva.

Por otro lado, queremos destacar la novedad que presenta algunos de los contenidos
propuestos en la oferta formativa. Nos referimos a la especialidad de innovacién social y
trabajo comunitario, que es la primera que aplica el enfoque de la innovacién al trabajo con
las comunidades. De esta manera, se pretende que los estudiantes no sélo conozcan nuevas
formas de intervenir ante la realidad social, sino que lo hagan buscando la durabilidad de las
acciones mediante la implicacion de la poblacién con la que se trabaja.

Otro aspecto novedoso, lo representa el uso de las tecnologias de la informacion y la
comunicacion en los procesos de intervencion social, en este caso se trata de utilizar unas
tecnologias muy presenten en diferentes dmbitos de la vida pero que tienen un corto
recorrido en la intervencion social. No sdélo se trata de usar la tecnologia para consumir o
producir informacidn, sino de usarlas como herramientas que permitan la intervencioén social.

También destacar que el master permitird al alumnado interesado en el mismo conocer cudles
son las tendencias actuales de investigacion en trabajo social. El objetivo es ir mas alla de
identificar el conocimiento en si al intentar buscar una transferencia y aplicabilidad del mismo
a las realidades profesionales del Trabajo Social en Espafia.

Una vez revisada la oferta formativa nacional e internacional entendemos que es un acierto
incorporar el estudio de la salud laboral desde el punto de visto psicosocial. Esta cuestion,
muy presente en otras disciplinas y profesiones, es una novedad en el dmbito del Trabajo
Social donde habitualmente se han abordado estas cuestiones desde un punto de vista
negativo, centrado en el burnout y el malestar en el trabajo. Son dos las cuestiones novedosas
sobre esta materia: el abordaje desde el enfoque de la psicologia ocupacional positiva y, en
segundo lugar, la inclusion de este contenido formativo no dirigido a perfeccionar la accidon
profesional de los trabajadores sino la calidad de vida laboral de éstos.

Por ultimo, cabe sefialar dos materias relacionadas con la especialidad de trabajo social con
familias. Por un lado, el abordaje de la resiliencia como un dmbito de investigacion de los
trabajadores sociales que permite conocer el desarrollo de estrategias de intervencion
destinadas a fortalecer este recurso personal. Por otro lado, destacar la formacién sobre
peritaje social como nuevo ambito de desarrollo profesional de los trabajadores.

2.3. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS

UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
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El Plan de Estudios se ha sometido a Consulta de la Comision de Posgrado de la Facultad de
Trabajo Social, como proponente del mismo y a peticién del Departamento de Sociologia y
Trabajo Social. De igual modo se ha sometido a la aprobacion de la Junta de Centro de la
Facultad de Trabajo Social. Todos ellos organismos donde se garantiza la participacion de los
diferentes organismos de la Comunidad Universitaria (profesorado, alumnado y personal de
administracion y servicios).

Previo al proceso de elaboracién del Plan de Estudios, por la Comisién de Posgrado de la
Facultad de Trabajo Social, el Decanato del Centro hizo participe al Area de Trabajo Social y
Servicios Sociales de la necesidad de llevar a cabo una nueva propuesta de Estudios de
Posgrado para la Facultad de Trabajo Social, para que ésta pudiera debatir el tema y ofrecer
unas primeras lineas sobre las que cimentar la nueva expresién de interés.

Resuelto este primer paso, el proceso de elaboracidn del Nuevo Master Plan de Estudios ha
estado centrado en las decisiones y resultado de las tareas desarrolladas en el seno de la
Comisién de Posgrado. Esta, estd integrada por representantes/coordinadores de varios
Departamentos que imparten docencia en la Titulacion de Grado en Trabajo Social.
Concretamente por:

= Departamento de Sociologia Y Trabajo Social:
- Representante/Coordinador del Area de Sociologia
- Representante/Coordinador del Area de Trabajo Social y Servicios Sociales

= Departamento de Psicologia Clinica, Experimental y Social:
- Representante del Area de Psicologia Social

= Departamentos Minoritarios:
- Representante de los Departamentos Minoritarios. Departamento de Derecho
Publico: Area de Derecho Administrativo.

También han participado en ella el Decano, La Secretaria del Decanto y el/la Vicedecano/a de
Posgrado y Personal de Administracién y Servicios. A nivel externo, han participado
especialistas del mundo profesional y alumnado egresado. Su composicion integra:

= Presidente: Decano de la Facultad de Trabajo Social. Su labor ha consistido en
asesorar a la Comisidon en relacién a la confeccién de la propuesta de este Nuevo
Titulo de Master Oficial teniendo en cuenta las indicaciones y/o sugerencias del
Vicerrectorado de Posgrado e Internacionalizacidén de la Universidad de Huelva.

= Secretario: Secretaria de la Facultad de Trabajo Social. Su tarea ha estado centrada en
llevar a cabo las convocatorias de reunion de la Comisién de Posgrado, asi como la
elaboracién de las actas de dichas sesiones.

*  Vicedecano/a de Posgrado y Relaciones Internacionales: Este/a ha asumido las
siguientes responsabilidades:

- Hacer llegar a la Comisién las diferentes orientaciones e informaciones
recibidas de la Direccidn de Posgrado en relacion a este tema.

- Presentar propuestas en relacion al Plan de Estudios. Propuestas que serdn
debatidas y aprobadas por la Comision.

- Trasladar la informacién a los Departamentos/Areas implicadas en el Plan de
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Estudios para que puedan decidir si estan de acuerdo o no en formar parte del
Titulo.

- Elaborar y Remitir al Vicerrectorado de Posgrado e Internacionalizacién la
Expresion de Interés la presentacion de la propuesta de nuevos masteres
oficiales (expresion de interés) para ser aprobada por la Comisién de Posgrdo
de la Universidad de Huelva.

- Unavez la Comisién de Posgrado de la Universidad ha dado el visto bueno a la
propuesta preliminar, la Vicedecana de Posgrado es la encargada de
coordinar y revisar los trabajos compartidos para la elaboracidon de la
memoria de solicitud de verificacion entre los miembros de la Comisién.

- Elaborar la memoria para la solicitud de Verificacién del Titulo Oficial de
Madster de Especializacion en Investigacidn e Intervencion en Trabajo Social.

- Una vez terminada la propuesta de Memoria de Verificacién trasladarla a la
Junta de centro para su aprobacion.

= Representantes/Coordiandores de Diferentes Areas de Conocimiento implicadas en
la titulacidn de Grado en Trabajo Social y cuya misién ha estado orientada a ofrecer
propuestas y participar en los debates para la definicidn del Plan de Estudios.

Para la elaboracién de esta nueva propuesta de Mdster Oficial se ha contado, tanto con la
participacion del Presidente del Colegio Oficial de Diplomados y Graduados en Trabajo Social
de Huelva en representacion del mundo profesional, asi como de la colaboracién de un
alumno egresado (Graduado en Trabajo Social) en representacion no sélo de egresado, sino
también como profesional y actual alumno de estudios de posgrado, concretamente del
Madster Oficial Estudios e Intervencion Social en Migraciones, desarrollo y Grupos Vulnerables.
Ambos han estado informados de todo el proceso (reuniones de trabajo) a través del correo
electrénico y del teléfono.

Sus aportaciones han estado centradas fundamentalmente en la Orientacién y en el disefio y
elaboracién del plan de estudios del Master. Concretamente:

= Presidente del Colegio Oficial de Diplomados y Graduados en Trabajo Social de
Huelva: Su participacién ha estado centrada, tanto en trasladar a la Comision las
aportaciones necesarias para poner en concordancia el disefio de los nuevos estudios
de Master Oficial con las exigencias actuales del ejercicio profesional; como en opinar
en los debates producidos a lo largo del proceso de definicion de la propuesta.

= Alumno egresado para que pudiese aportar su visién sobre el nuevo plan de estudios,
teniendo en cuenta tres cuestiones fundamentales: 12.- orientar sobre la formacidn
no obtenida en el Grado y que considera que es importante para un profesional del
trabajo social. 22.- Su experiencia como profesional (actualmente trabajando). 39.-
Aportar su experiencia como actual alumno del Madster Oficial en Estudios e
Intervencidn Social en Migraciones, Desarrollo y Grupos Vulnerables que, al dia de hoy,
es impartido por la Facultad de Trabajo Social de la Universidad de Huelva
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

Curso de inicio

2016 / 2017

Moédulos/Especilaidades Materias (Créditos) Temporalizacion
Cuatrimestre Mes
Médulo: Anélisis Cuantitativo Avanzado 19 Cuatrimestre Noviembre
1.Investigacion Social (4ECTS) (Noviembre- Diciembre
Febrero 2016-17) Enero
OBLIGATORIO Anélisis Cualitativo Avanzado 12 Cuatrimestre Noviembre
Alumno: 12 ECTS (4ECTS) (Noviembre- Diciembre
Febrero 2016-17) Enero
Tendencias de Investigacién y 1¢ Cuatrimestre Noviembre
Metodologias en Trabajo Social (Noviembre- Diciembre
(4ECTS) Febrero 2016-17) Enero
Méddulos/Especialidades Materias (Créditos) Temporalizacion
Cuatrimestre Mes
Médulo: Anélisis de Redes Sociales parala | 12 Cuatrimestre Noviembre
2.Intervencién Social Intervencion (4ECTS) (Noviembre- Diciembre
Febrero 2016- Enero
OBLIGATORIO 17) .
. Captacion de Recursos en 12 Cuatrimestre Noviembre
Alumno: 12 ECTS Trabajo Social (4ECTS) (Noviembre- Diciembre
Febrero 2016- Enero
17)
Prevencion de Riesgos 12 Cuatrimestre Noviembre
Psicosociales para los (Noviembre- Diciembre
Trabajadores Sociales (4ECTS) Febrero 2016- Enero
17)
Méddulos/Especialidad Materias (Créditos) Temporalizacion
Cuatrimestre Mes
Especialidad: Innovacidn e Investigacion Social: | 22 Cuatrimestre Febrero
3. Innovacién Social y Herramientas Virtuales (4.5 | (Febrero-Junio Marzo
Trabajo Comunitario ECTS). 2016-17) Abril
Mayo
OPTATIVO: Dilemas Eticos en la Innovacién 20 Cuatrimestr.e Febrero
Alumno: 18 ECTS Social (4.5 ECTS) (Fe;)(r)elz—lgu)mo I\QZZF
Mayo
Instrumentos Juridicos para el | 12 Cuatrimestre Noviembre
Emprendimiento Social (4.5 (Noviembre- Diciembre
ECTS) Febrero 2016- Enero
17)
Enfoque e Instrumentos | 22 Cuatrimestre Febrero
participativos en el Trabajo Social | (Febrero-Junio Marzo
(4.5 ECTS) 2016-17) Abril
Mayo
Moddulos/Especialidades Materias (Créditos) Temporalizacion
Cuatrimestre Mes
Especialidad: Mediacién en el Ambito Familiar | 12 Cuatrimestre Noviembre,
4. Investigacion e (4.5 ECTS). (Noviembre- Diciembre,
Intervencion Febrero 2016- Enero
17)
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Especializada con Intervencion e Investigacién con 29 Cuatrimestre Febrero
Familias Personas Menores de Edad (4.5 (Febrero- Junio Marzo
ECTS) 2016-17) Abril
OPTATIVO: Mayo
Alumno: 18 ECTS Resiliencia: Investigacion e | 22 Cuatrimestre Febrero
Intervencion Social (4.5 ECTS) (Febrero-Junio Marzo
2016-17) Abril
Mayo
EL Trabajo Social como Peritaje | 22 Cuatrimestre Febrero
Social/Judicial (4.5 ECTS) (Febrero-Junio Marzo
2016-17) Abril
(Febrero-junio
2016-17)

Moédulos/Especiaidades

Materias (Créditos)

Temporalizacién

Cuatrimestre

Mes

5.- Seminario/Visita de

Campo

OPTATIVO:
Alumno: 3 ECTS

Seminario (1.5 ECTS).

12 Cuatrimestre
(Noviembre-
Febrero 2016-
17)

Por determinar

Visita de Campo (1.5 ECTS).

292 Cuatrimestre
(Febrero-Junio
2016-17)

Por determinar

Moédulos/Especilaidades

Materias (Créditos)

Temporalizacion

Cuatrimestre

6.- Trabajo Fin
Master

OBLIGATORIO:
Alumno: 12 ECTS

de

Trabajo Fin de Master (12 ECTS).

29 Cuatrimestre
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4.1. SISTEMA DE INFORMACION PREVIO

Este apartado deberd salvarse en formato pdf y adjuntarse en la aplicacion

Dadas las caracteristicas de la Titulacion, el alumno de nuevo ingreso debe demostrar tener
adquiridas una serie de competencias y habilidades, que estén relacionadas, entre otras, con
las siguientes actitudes:

=  Mostrar interés por potenciar las relaciones sociales apostando por el trabajo en
equipos interdisciplinares.

=  Mostrar compromiso social teniendo la capacidad de empatizar con las diferentes
problematicas sociales.

= Tener interés por dar respuestas a las necesidades sociales utilizando las Tics
(herramientas virtuales).

= Capacidad para comprender relaciones entre fendmenos que son lineales, holisticos
y sistémicos (Razonamiento ldgico).

= (Capacidad para saber distanciarse de los problemas y asi poder obtener perspectivas
gue permitan su resolucidon (Razonamiento abstracto).

= Necesidad de estar abierto a todas las ideas nuevas que s ele planteen lo largo de la
formacién (Receptividad).

= (Capacidad para aceptar y respetar la diversidad de las personas en condiciones de
igualdad (Compromiso con la Igualdad).

= (Capacidad para comprender y respetar, en cualquier contexto de
intervencién/investigacidn, el marco de los Derechos Humanos.

La Universidad de Huelva, ademas de su web genérica (http://www.uhu.es), que integra la
informacidn universitaria de todo tipo ofrece, bajo su Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y

Extensién Universitaria (http://www.uhu.es/rectorado/vicerrectorados/veeeu.htm), diversas

direcciones académicas especificas dedicados a alumnos/as y futuros/as alumnos/as:

= El SACU (Servicio de Atencién a la Comunidad Universitaria), con compromiso de
calidad manifestado por escrito en su Carta de Servicios (BOJA 41, 2-3-09). Becas —
ayudas, oferta formativa de la UHU, acceso y matricula, espacio europeo de educacion
superior, cultura y deporte, directorio de la UHU, asi como toda la informacién
relacionada con la actividad universitaria cotidiana y servicios de apoyo a la misma
(copisterias, transportes, cafeterias y comedores, cursos, congresos, seminarios y
jornadas, alojamiento, etc.). Se integran en el SACU las diferentes oficinas de atencion
especializada: Oficina de Informacion al Estudiante, Oficina de Alojamiento, Oficina de
Atencidén a Personas con Discapacidad, Unidad de Salud, Aula de Voluntariado, Unidad
para la Igualdad de Género y Formacién.

= Acceso y Atencién al Estudiante. Conocedora de los obstaculos o dificultades que
entrafia el paso de estadio educativo, o el ingreso en nuevas especialidades o niveles
formativos, la Universidad de Huelva dedica un esfuerzo adicional a este aspecto, asi
como también a los aspectos relacionados con la igualdad de género y de condicién
psicofisica.

= Unidad para la Igualdad. Es un centro de informacién y asesoramiento sobre género
gue persogue promover y visibilizar las actividades y acciones en curso y otras futuras.
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En esta direccion, la Unidad tiene como objetivo apoyar la igualdad entre hombres y
mujeres en | dambito universitario, en colaboracion con diferentes instituciones de
ambito local, provincial, autonédmico, nacional y comunitario.

En este Vicerrectorado se integran ademds diversas oficinas de atencién especializada que
también velan por la igualdad multidimensional en el acceso a la Universidad, desde todos los
puntos de vista (informacion, accesibilidad fisica, derechos, asesoramiento, etc.) como son: la
oficina de atencidn a la discapacidad, la oficina de atencidn al extranjero y la oficina de
alojamiento. De igual modo existe un Servicio de Gestién Académica, especializado en todo
tipo de becas y ayudas, competente en asuntos de matricula, movilidad nacional y
convalidaciones con ciclos de Formacion Profesional.

SOIPEA (Servicio de Orientacion, Informacidn, Practicas, Empleo y Autoempleo). Este servicio
informa y gestiona todo lo relacionado con practicas externas y ofrece orientacién profesional
al alumnado. Dispone de un servicio especial asesor e impulsor sobre emprendimiento para
alumnos-as y acciones especificas para el empleo. El SOIPEA esta acreditado como Agencia de
Colocacién (Autorizacion Oficial 0100000014) y ofrece formacidn profesional transversal.

Por otra parte, El  Vicerrectorado de Posgrado e Internacionalizacion
(http://www.uhu.es/rectorado/vicerrectorados/vpei.htm) integra las competencias en
Doctorado y Masteres, Oficiales y propios de la UHU, asi como también todas las cuestiones
relativas a la movilidad internacional disponible para el alumnado. Especificamente en lo
relativo a Masteres Oficiales (http://www.uhu.es/mastersoficiales/). Mencion especial en
este apartado merecen los detalles ofrecidos en esta web sobre Preinscripcion y Matricula,
Becas y Normativa. Todos estos aspectos son aplicables al Master Oficial que aqui se propone.

SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA PROPIOS DEL CENTRO O TITULACION

Desde el curso académico 2014-15, la Facultad de Trabajo Social desarrolla competencias de
informacidn y gestion, no sélo a la oferta de Grado de la Facultad, sino también a la de
Posgrado. El Decanato de la Facultad incluye un Vicedecanato de Posgrado y Relaciones
Internacionales, competente en la informacion y gestion del alumnado y futuro alumnado del
Master que se solicita. La Secretaria de la Facultad ha dedicado dos personas especificamente
a la informacién y gestién de la oferta de Mdaster Oficial. Ademads, tradicionalmente la
Facultad dispone de un/a alumno/a de apoyo en la informacion y gestién especifico/a para la
oferta de Master Oficial del Centro, que se financia con becas propias del Vicerrectorado de
Posgrado. El Master dispondrd de una pdgina Web especifica, o en su defecto un espacio
especifico dentro de la Pagina Web de la Facultad de Trabajo Social, en la que el alumno
podrd obtener una informaciéon completa sobre el mismo.

Con respecto a los procedimientos y actividades de orientacién especificos para la acogida de
los estudiantes de nuevo ingreso, se prevé tener una reunién informativa con el alumnado
preinscrito en el Master en la que se le dard informacion sobre la organizacién y estructura
del mismo, objetivos propuestos, sistema de tutorizacidén, procedimientos, calendarios,
trdmites académicos, etc. Ademas, en aquellos casos en los que el alumnado potencial no
pudiera cumplir con los criterios de admision posteriormente especificados, se les aconsejar3,
en tutoria personal, qué deberan cursar como formacién previa para ser admitidos en el
master en posteriores ediciones.
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Obligatorias: 24 ECTS
Optativas 24 ECTS
Practicas Externas (obligatorias) 0 ECTS
Trabajo Fin de Master 12 ECTS
CREDITOS TOTALES: 60 ECTS

ESQUEMAS GENERAL: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Modulos Materias (Créditos) Cuatrimestre
Maédulo: 1. Analisis Cuantitativo Avanzado
1.Investigaci6n Social (4ECTS) 12 Cuatrimestre
OBLIGATORIO 2. Andlisis Cualitativo Avanzado 12 Cuatrimestre
Alumno: 12 ECTS (4ECTS)
3. Tendencias de Investigacion y 19 Cuatrimestre
Metodologias en Trabajo Social
(4ECTS)
Moddulos Materias (Créditos) Cuatrimestre
Maddulo: 4. Andlisis de Redes Sociales para la
2.Intervencioén Social Intervencion (4ECTS) 12 Cuatrimestre
OBLIGATORIO 5. Captacién de Recursos en Trabajo 12 Cuatrimestre
Alumno: 12 ECTS Social (4ECTS)
6. Prevencién de Riesgos Psicosociales 1€ Cuatrimestre
para los/as Trabajadores/s Sociales
(4ECTS)

Moédulos/Itinerarios Materias (Créditos) Cuatrimestre
Especialidad: 7. Innovacién e investigacion Social: 292 Cuatrimestre
3. Innovacién Social y Herramientas Virtuales (4.5 ECTS).

Trabajo Comunitario 8. Dilemas Eticos en la Innovacion 22 Cuatrimestre
Social (4.5 ECTS)
OPTATIVO: 9. Instrumentos Juridicos para el 12 Cuatrimestre
Alumno: 18 ECTS Emprendimiento Social (4.5 ECTS)
10. Enfoque e Instrumentos 292 Cuatrimestre

Participativos en el Trabajo Social
(4.5 ECTS)

Moddulos/Especialidades

Materias (Créditos)

Cuatrimestre
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Especialidad:
4.Investigacion e
Intervencién con
familias
OPTATIVO:
Alumno: 18 ECTS

11. Mediacién en el Ambito Familiar 12 Cuatrimestre
(4.5 ECTS).

12. Intervencién e Investigacién con 22 Cuatrimestre
Personas Menores de Edad (4.5
ECTS)

13. Resiliencia: Investigacion e 22 Cuatrimestre
Intervencion Social (4.5 ECTS)

14. EL Trabajo Social como Peritaje 22 Cuatrimestre

Social/Judicial (4.5 ECTS)

Moddulos

Materias (Créditos)

Cuatrimestre

5.- Seminario/Visita de
Campo

OPTATIVO:
Alumno: 3 ECTS

15. Seminario (1.5 ECTS).

12 Cuatrimestre

16. Visita de Campo (1.5 ECTS).

22 Cuatrimestre

Moédulos

Materias (Créditos)

Cuatrimestre

6.- Trabajo Fin de
Master

OBLIGATORIO:
Alumno: 12 ECTS

17. Trabajo Fin de Master (12 ECTS).

22 Cuatrimestre

El Plan de Estudios de la Titulacién Oficial de Mdster en Investigacion e Intervencion en

Trabajo Social se estructura de la siguiente manera:

= Estructura Modular de Materias de Formacion Obligatoria (24 créditos ECTS).

= Estructura Modular de Especialidades (obligacion de elegir una) compuesta por dos

especialidades (36 créditos ECTS en total).

=  Un Mddulo Optativo (Seminario/Visita de Campo) con dos asignaturas de 1.5 créditos

cada una de ellas (3 créditos ECTS en total).

=  Trabajo Fin de Master. Obligatorio para todo el alumnado (12 créditos ECTS).

ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS:

2.- FORMACION OBLIGATORIA. MODULOS. ASIGNATURAS

Investigacion
Social

Analisis Cuantitativo Avanzado (4 ECTS)

12 créditos ECTS

(12 créditos
ECTS)

Analisis Cualitativo Avanzado (4 ECTS)

Tendencias de Investigacion y Metodologia en

Trabajo Social (4 ECTS).

Intervencion
Social

Analisis de Redes Sociales para la Intervencion (4

ECTS)

(12 créditos

Captacion de Recursos en Trabajo Social (4 ECTS) | 12 créditos ECTS
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ECTS) =  Prevencion de Riesgos Psicosociales en los
Trabajadores Sociales (4 ECTS).

Trabajo Fin de Master (12 créditos ECTS)

12 créditos ECTS

TOTAL:
36 créditos ECTS

2.- FORMACION OPTATIVA. MODULOS TEMATICOS. ESPECIALIDADES. El
alumnado deberd cursar obligatoriamente una de las dos especializaciones
(18 ECTS), para que conste en el Titulo y aparte una asignatura mas optativa
de la especialidad que no haya cursado de forma obligatoria (4,5 ECTS)

ESPECIALIDADES

=  |nnovacion e Investigacién Social :Herramientas

12.- Virtuales (4.5 ECTS)

Innovacion = Dilemas Eticos en la Innovacién Social (4.5 ECTS)
Social y = |nstrumentos juridicos para el Emprendimiento
Trabajo Social (4.5 ECTS)

Comunitario

(18  créditos *  Enfoque e Instrumentos Participativos en el
ECTS) Trabajo Social Comunitario (4.5 ECTS)

= Mediacién en el Ambito Familiar (4.5 ECTS)
23.-
Investigacion

= Intervencion e Investigacion con Personas
Menores de edad (4.5 ECTS)

e Intervencion
con Familias

Cursar una
especialidad
completa:

18 créditos ECTS
+
una asignatura de
la otra
especialidad

4.5 créditos ECTS

(18 créditos =  Resiliencia: Investigacién e Intervencion Social (4.5
ECTS) ECTS)
=  EL Trabajo Social como Peritaje Social/Judicial
(4.5ECTS).

TOTAL:
22.5 créditos ECTS

.- FORMACION OPTATIVA. SEMINARIO/VISITA DE CAMPO. A parte de la
formacion optativa anterior (especialidad completa de 18 ECTS mas una
asignatura optativa de la especialidad no cursada de forma obligatoria: 4.5
ECTS), el alumnado contara, para completar los 60 créditos ECTS necesarios
para la obtencion del Titulo, con estas dos asignaturas de 1.5 créditos cada
una (Para obtener los 60 ECTS totales, al alumnado le bastara, tan sélo con
matricularse en una de las dos asignaturas optativas propuestas en este
apartado).

= Seminario (1.5 ECTS)
= Visita de Campo (1.5 ECTS

Cursar una de las
dos asignaturas:

1.5 créditos
ECTS

TOTAL CREDITOS A CURSAR EN EL MASTER

60 ECTS

DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS, POR ESPECIALIDADES Y TIPO DE

MATERIA.

12 ESPECIALIDAD: INNOVACION SOCIAL Y | 22
TRABAJO COMUNITARIO:

ESPECIALIDAD:

INVESTIGACION  E
INTERVENCION CON FAMILIAS:
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TIPO DE MATERIA CREDITOS TIPO DE MATERIA CREDITOS
Formacion Obligatoria 24 Formacion Obligatoria 24
Formacion Optativa Formacion Optativa
Especifica del Moddulo de Especifica del Moddulo de
Especialidades 18 Especialidades 18
(obligatoriamente una (obligatoriamente una
especialidad completa) especialidad completa)

Formacion Optativa (a elegir Formacion Optativa (a elegir

una asignatura de la otra 4.5 una asignatura de la otra 4.5
especialidad no cursada de especialidad no cursada de

forma obligatoria) forma obligatoria)

Optativa: elegir un de estas Optativa: elegir un de estas

dos asignaturas propuestas: 1,5 dos asignaturas propuestas: 1,5

= Seminario =  Seminario

" Visita de campo Total: 6 *  Visita de campo Total: 6
Trabajo Fin de Master 12 Trabajo Fin de Master 12
CREDITOS TOTALES 60 CREDITOS TOTALES 60

PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD.

Movilidad Internacional en Europa:

El Programa ERASMUS: La Universidad de Huelva tiene centralizada la gestion de los
programas de intercambio y movilidad en el Servicio de Relaciones Internacionales (http://
www.uhu.es/sri/). Esta Oficina, dependiente del Vicerrectorado de Posgrado e
Internacionalizacién, tiene como misidn dar respuesta a las necesidades de estudiantes,
profesores y PAS en el dmbito de la movilidad nacional e internacional con objeto de
coordinar la accién de todos los agentes que participan en los programas de movilidad de la
UHU. Para ello la UHU aprobd una Normativa sobre movilidad estudiantil en el marco de
programas y convenios nacionales e internacionales mediante el cual se ofrece una
informacidn precisa a los estudiantes y personal que participan en los programas, y ademas
se facilita y ordena el control del procedimiento administrativo que mejora toda la gestion de
estos  programas. Esta normativa se puede consultar en la  pdgina:
http://www.uhu.es/sric/norma.

Entre los objetivos de los programas de movilidad estd el que los estudiantes que se acojan a
ellos puedan beneficiarse de la experiencia social y cultural, mejorar su curriculum de cara a la
incorporacién laboral, etc. Ademas, la participacion de los alumnos en estos programas
fortalece la capacidad de comunicacidn, cooperacién, adaptacion y comprension de otras
culturas. El alumnado puede acogerse a este programa para una duracién de entre tres meses
y un curso completo. Entre los destinos que pueden elegir estdn (a lo largo de este curso se
han ido firmando mas acuerdos que pueden estar operativos para el curso que viene):

PAIS UNVERSIDADES
Alemania =  Alice-Salomon-Fachhochschule
= Duisseldorf
= Katholische Fachhochschule Freiburg
®=  Hochschule Fulda

Bélgica = University CollegeGhent.Hogeschool Gent
=  Haute Ecole Mosaned'Enseignement Supérieur
Eslovenia = Ljubljani
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Estonia =  Tartu

Francia = |nstitut Regional du Travail Social (Aquitaine)
Holanda ®=  Hogeschool Utrecht, University of Applied Sciences
Italia = Universita' degli Studi Roma Tre

= Libera Universita' Maria SS Assunta (Roma)
Noruega = Volda University College

" |nst. Sup. de Serv. Social de Beja
Portugal = Inst. Sup. de Serv. Social de Lisboa

®=  Universidade Catdlica Portuguesa
= |nstituto Superior Bissaya-Barreto
= Universidade de Faro

Rumania ®  Univeristatea "Decembrie 1918" Alba Lulia

Suecia = Malmo University

Movilidad Internacional (PIMA)

La OIE (Organizacion de Estados Iberoamericanos) es un organismo internacional de caracter
gubernamental que promueve la cooperacién entre paises latinoamericanos en materia de
educacioén, cultura, ciencia y tecnologia. Una parte de estas actuaciones consiste en el
programa PIMA, que impulsa la movilidad de estudiantes para cursar una parte de sus
estudios universitarios en alguna universidad de Latinoamérica. EI PIMA se estructura en
redes universitarias de al menos tres centros de ensefianza superior de paises diferentes,
centros en los que se impartan titulaciones afines cuyos estudiantes pueden solicitar
participar en el PIMA. En cada centro existe un Coordinador Académico de la red PIMA
correspondiente. El estudiante debe rellenar con él un Contrato de Estudios en el que
aparecen las asignaturas que se van a cursar en la universidad de destino y aquellas de la UHU
por las que le seran reconocidas. La matricula de estas asignaturas se hace por el
procedimiento normal en la UHU.

Destinos para estudiantes de la Facultad de Trabajo Social: La UHU tiene concertadas cuatro
redes PIMA, una de ellas en materia de Trabajo Social, de manera que en el marco de esta red
los estudios de Trabajo Social iniciados en la UHU pueden completarse en las siguientes
universidades latinoamericanas: Universidad de Costa Rica y Universidad Nacional de
Colombia.

En la Facultad de Trabajo Social existen diversos agentes implicados en el proceso, a los que
los estudiantes pueden acceder por diversas vias (teléfono, e-mail y visita al despacho en un
horario previamente establecido), y con los que mantienen contacto tanto en la fase de
preparacion de su estancia en otro centro, como durante la misma y cuando esta finaliza. Los
principales agentes implicados de la Escuela de Trabajo Social son los siguientes:
=  Un Coordinador/a Académico/a para cada uno de los convenios suscritos con otros
centros. Se trata en todos los casos de profesores adscritos a la Facultad de Trabajo
Social, y desempefian una labor especialmente crucial en todo lo relacionado con Ila
elaboracion del contrato de estudios individualizado de cada estudiante.
®  Un miembro del Personal de Administracidn y Servicios de la Secretaria del Centro,
que gestiona el intercambio de actas y calificaciones con otro centro, asi como toda la
documentacién necesaria para la convalidaciéon de los créditos cursados por cada
estudiante una vez que su estancia ha finalizado.
®  Una Comisién de Movilidad, delegada de la Junta de Centro, y formada por un
representante de: el equipo directivo, los coordinadores académicos, el profesorado,
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los estudiantes y el Personal de Administracion y Servicios. Esta comision valora y
aprueba las medidas del centro en relacién con la movilidad de los estudiantes.
®=  Un miembro del equipo directivo (Vicedecana de Relaciones Internacionales) entre
cuyas funciones se incluye la coordinacidon de todos los procesos relacionados con la
movilidad de estudiantes de la Facultad de Trabajo Social.
De igual modo, existen diversos mecanismos de seguimiento y de evaluacién de la movilidad
de cada estudiante:
®  Durante el desarrollo de la estancia, el estudiante mantiene contacto habitual a
través del correo electrénico con su coordinador académico.
®  Una vez que la estancia finaliza, todos los estudiantes que han participado en
programas de movilidad durante ese curso son convocados a una reunién con la
Comision de Movilidad del Centro, en la que tienen ocasion de valorar su experiencia
e intercambiar impresiones con los miembros de la Comisidon de Movilidad.

5.2. DESCRIPCION DE LOS MODULOS, MATERIAS Y ASIGNATURAS

| MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE HORIZONTAL Y VERTICAL |

Una coordinacion docente reforzada es parte de la propuesta que caracteriza al Master en
Investigacion e Intervencién en Trabajo Social de la UHU. Para ello se han establecido una
serie de agentes dinamizadores de dicha coordinacién tanto desde un enfoque vertical
(coordinacién pedagodgica del Master) como horizontal (coordinadores/as para las dos
especialidades del Master) asi como los correspondientes equipos docentes: a) equipo de
titulacién (engloba a todo el profesorado del Master), b) equipos de cada especialidad
(profesorado en su funcién como docentes dentro de cadaespecialidad).

En relacién a los mecanismos de coordinacion del titulo propuesto, desempefia un papel
especialmente importante la figura del Coordinador/a pedagégico del Master, figura
directamente dependiente de la propia direccidon académica del titulo, que recaerd sobre uno
de los miembros del equipo docente del Master. El propdsito de esta coordinacion
pedagdgica general es el de dotar de coherencia al desarrollo de los programas formativos del
titulo, asi como el de liderar el equipo docente de titulacion. Igualmente, dicho coordinador/a
pedagdgico debe servir de enlace con la Facultad de Trabajo Social (centro contenedor) y sus
distintas iniciativas docentes.

Coordinador/a
Pedagogico

7N

Coordinador Coordinador

equipo docente de] <:> [ equipo docente de

Mencion 1 Mencion 2
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Por otro lado, es tarea de los coordinadores/as de distinto nivel velar por la coherencia en el
desarrollo de la docencia en especialidades y materias, lo que obviamente requiere un
esfuerzo conjunto de organizacion por parte del profesorado. El objetivo de las distintas
figuras de coordinacidn propuestas es justamente el de liderar sus correspondientes equipos
docentes contribuyendo a: a) coordinar las actividades docentes dentro de una misma
mencidon de especializacién; b) consensuar los criterios para evaluar la adquisicion de
competencias por parte de los alumnos/as tanto en material transversales (p.e. El TFM) como
especificas; c) revisar contenidos para evitar las posibles duplicidades entre asignaturas y/o
menciones Y d) proponer actividades trasversales al titulo o sus menciones.

Es necesario destacar, por otro lado, que cada asignatura cuenta con un profesor
responsable, integrado en estos equipos docentes. Es una responsabilidad particularmente
relevante del profesorado el elaborar y actualizar anualmente las guias docentes de las
materias que componen el titulo. Teniendo en cuenta la trascendencia de estos documentos
para el normal desarrollo de los programas formativos del titulo, el SGIC del Master
propuesto contard con un proceso especifico de revision de dichas guias que constituye, de
facto, parte de los mecanismos de coordinacion docente del mismo.

Al comienzo y el inicio de cada curso académico el Coordinador/a pedagdgico del Master
convocard una reunion del equipo de titulacién con el propdsito de valorar el desarrollo de la
docencia.

Por otro lado, los equipos docentes especificos de cada Mencidn de especializacion del titulo
deberan reunirse, al menos, en tres ocasiones durante el curso: al inicio del mismo, cuando
se hayan completado las 2/3 partes de la docencia prevista en el semestre y tras la
finalizacion de dicha docencia.

El coordinador pedagodgico del titulo elaborara un informe anual en el que dara cuenta tanto
de las posibles incidencias producidas durante el desarrollo de los programas formativos
como de las sugerencias aportadas por los distintos equipos docentes del titulo que deben ser
tenidas en cuenta en relacidon a posibles modificaciones de contenidos, metodologias etc.
Informe que elevard al coordinador académico del titulo, quedara incorporado como
evidencia en el SGIC y serd igualmente de conocimiento por parte del Decano/a de la Facultad

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SU RELACION CON LAS COMPETENCIAS

Ademas de delimitar la estructura y contenidos del plan formativo, la elaboracién de este
Plan de Estudios, va a intentar establecer los procedimientos metodoldgicos que van a
orientar la ensefianza aprendizaje. Todo esto implica que, una vez estén establecidas las
competencias que deben de adquirir los/as estudiantes en relacién a las materias y
contenidos formativos obligatorios y optativos, deben ser incorporadas el conjunto de
actividades que actuardn como soporte para el desarrollo de los diferentes objetivos de
aprendizaje establecidos.

Frente al posicionamiento didactico clasico centrado en el aula y en la actividad del
profesorado, nosotros optamos por una pedagogia/ensefianza centrada mas en la actividad
autonoma del alumnado. Cuestidon que nos obliga, tanto a nivel de metodologia de
ensefianza, como de métodos de evaluaciéon, a enfocar y diseiar el Plan Formativo de cara
a trabajar y desarrollar todas las competencias establecidas en el Titulo.

METODOLOGIA DE ENSENANZA APRENDIZAJE
La Metodologia a seguir en la docencia de la materia constara de un 15% de docencia
presencial en el aula (tanto para las asignaturas obligatorias y optativas de las
especialidades); entre un 15% (para las asignaturas obligatorias) y un 18% (para las
optativas de las especialidades) para docencia no presencial o virtual y de un 70% (para
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las asignaturas obligatorias) y un 79.5% (para las optativas de las especialidades) relativas
al trabajo autéonomo del alumnado. De manera general, las metodologias docentes a
utilizar quedarian recogidas en la siguiente tabla:

METODOLOGIA DE ENSENANZA APRENDIZAJE - ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades Dirigidas Actividades No Dirigidas
Ensefianza presencial =  (Clases magistrales =  Lectura y estudio de
= Actividades practicas en el textos
aula convencional y de = Analisis de textos.
informatica = Tutorias individuales
= Presentacion de trabajos
= Debates
= Charlas de profesionales.
=  Seminarios
=  Salidas Trabajo de Campo
Ensefianza no = Lecturay analisis de lecturas = Realizacion de
presencial = Realizacion de practicas con ejercicios practicos
supervision del profesor/a = Visionado de
=  Foros de discusion material audiovisual
Plataforma Moodle (peliculas,
= Realizacién de actividades de documentales, etc.)
tutoria en linea = Tutorias individuales
virtuales
Trabajo Auténomo del = Supervisién/Tutorizacién de =  Blsqueda de
alumno/a trabajos tedricos. informacion
= Supervision/Tutorizacion de = Manejo de bases de
trabajos practicos datos
= Resolucion de problemas =  Recogida de datos
= Estudio de casos Individual y = Analisis de datos
grupal = Defensa oral de
trabajos  (incluido
TFM)

SISTEMAS DE EVALUACION Y CALIFICACION

De manera general y al objeto de evaluar la adquisicién de los contenidos y competencias a
desarrollar en las distintas materia, se utilizard un sistema de evaluacién diversificado,
seleccionando las técnicas de evaluacidn mds adecuadas para la materia en cada momento,
gue permita poner de manifiesto los diferentes conocimientos y capacidades adquiridos
por el alumnado al cursar la asignatura. Entre las técnicas evaluativas posibles se utilizaran
alguna de las siguientes:

Sistemas de Evaluacion
= Examenes tedricos de la asignatura
=  Examenes tipo test de contenidos tedrico y practicos de la asignatura.
= Examenes virtuales plataforma Moodle.
=  Asistencia y participacion activa en clase, tutorias, seminario y visitas de campo.
= Participacion en foros
= Participacion y desarrollo de actividades de tutoria en linea
= Resolucidn de estudio de casos.
= Evaluacion de trabajos practicos.
= Disefio, analisis y presentacién de investigaciones
= Recensiones sobre lecturas de articulos o bibliografia de caracter cientifico.
= Evaluacion de Trabajos relacionados con los seminarios
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=  Evaluacidn de trabajos relacionados con la visita de campo
= Presentacién de TFM

=  Defensa Oral del TFM

En los casos en que la evaluacién sea llevada a cabo a través de la plataforma, se
estableceran los cuestionarios evaluativos on line correspondientes para poder llevarlos a
cabo.

El sistema de calificaciones se expresara mediante calificacién numérica de acuerdo con lo
establecido en el art. 5 del R. D. 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que s establece el
sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias
de caracter oficial y validez en el territorio nacional.
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6. PERSONAL ACADEMICO

| 6.1.- PROFESORADO IMPLICADO EN EL NUEVO TiTULO: |

El profesorado disponible para impartir este Titulo redne todos los requisitos necesarios de
cualificacién académica, experiencia docente, investigadora y profesional; lo que es una
garantia de calidad para el desarrollo del nuevo Plan de Estudios.
En cuanto a la experiencia docente en la modalidad semipresencial decir que todo el
profesorado participante en el Master tiene una amplia experiencia en este tipo de
formacion.
Concretamente:
= Enseflanza virtual en la modalidad virtual en las titulaciones de Diplomatura en
Relaciones Laborales, Licenciatura en Ciencias del Trabajo y Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos.
=  Experiencia en ensefianza virtual con apoyo de la Plataforma Moodle en las
diferentes Titulaciones que se han ofrecido y se ofrecen en la Facultad de Trabajo
Social:
- Diplomatura en Trabajo Social
- Grado en Trabajo Social
- Master Oficial MENDIS (Estudios e Intervencidon Social en Inmigracion,
Desarrollo y Grupos Vulnerables)
- Curso de Adaptacién al Grado en Trabajo Social (modalidad semipresencial).

Concretamente estara formado por:

CATEGORIA Numero Doctor/a Experiencia Experiencia
Docente investigadora
(Quinquenios) (Sexenios)
Profesor/a Titular de Universidad 4 100% 15 5
Catedratico/a de Escuela Universitaria 1 100% 5 -
Profesor/a Titular de Escuela Universitaria 2 100% 8 -
Profesor/a Contratado/a Doctor/a 2 100% Desde 1995 1
Desde 1999
Profesor/a Colaborador/a 2 100% Desde 1998
Desde 1998 -

Distribucion del Profesorado por Departamentos y Areas de Conocimiento

Departamento Areas de Conocimiento Profesorado Caracteristicas del profesorado
adscrito Experiencia Experiencia
Docente Investigadora

Sociologia 4 12 4

Sociologia, Trabajo | Trabajo Social y Servicios | 5 16 2

Social y Salud Publica Sociales

Psicologia Social, 1 Desde 1998 -

Evolutiva y de la | Psicologia Social

Educacién

Derecho Publico Derecho del Trabajo Y | 1 Desde 1999 -
Seguridad Social

Relacidn del Profesorado en funcion de su Universidad, Categoria y Dedicacion al Master
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Universidad Categoria Total Doctores Horas
Universidad de | Profesor Contratado Doctor 18.2 100 13.47
Huelva
Universidad de | Profesor Colaborador Licenciado 18.2 100 25.43
Huelva
Universidad de | Profesor  Titular de  Escuela | 18.2 100 13.47
Huelva Universitaria
Universidad de | Profesor Titular de Universidad 36.3 100 41.29
Huelva
Universidad de | Catedratico de Escuela | 9.1 100 6.34
Huelva Universitaria

Relaciéon de carga Créditos semiprenciales por Departamento (Area) por

dedicacidon profesorado (horas)

Categoria y

Departamento Area Créditos Categoria Dedicacion
semipresencial profesorado
(Horas)
Titular de 20.645
Sociologia, Trabajo Social Universidad
y Salud Publica Sociologia 15.6 Catedratica de 6.34
Escuela
Universitaria
Contratado 6.735
Doctor
Trabajo Social y Servicios 19.2 Titular de 20.645
Sociales Facultad
Titular de 13.47
Escuela
Universitaria
Profesora 14.32
Colaboradora
Psicologia Social, | Psicologia Social 3 Profesora 11.11
Evolutiva y de |la Colaboradora
Educacion
Derecho Publico Derecho del Trabajo y 3.3 Contratada 6.735
Seguridad Social Doctora

Relacién del Profesorado por Departamento, Areas y Lineas de Investigacidn

PROFESORADO DEPARTAMENTO AREA LINEAS DE INVESTIGACION
Estrella Gualda Sociologia, Sociologia " |nmigracion
Caballero Trabajo Social y ®  Movilizaciones colectivas e inmigracion
Salud Publica = Familia, redes sociales y capital social
=  |nnovacion social y sociedad 2.0
= Andlisis de redes sociales, 'y
aplicaciones en el dmbito comunitario
= Movilizacién social, derechos sociales y
humanos, y la sociedad 2.0
=  Medios Sociales y su importancia en
procesos de innovacion social vy
participaciéon comunitaria
= Gestion de la diversidad sociocultural,
mediacion e innovacion social
Marta Ruiz Garcia Sociologia, Sociologia = Exclusion social
Trabajo Social y = Género
Salud Publica = Migraciones
. Prisiones
Octavio Vazquez Sociologia, Trabajo Social = Politicas de vivienda
Aguado Trabajo Social y y Servicios = Trabajo Social y gestion de la diversidad
Salud Publica Sociales = Estudio de las relaciones Interculturales
= Fundamentos de Trabajo Social
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Ilvan Rodriguez Sociologia, Sociologia = Sociologia de la Infancia y la Familia

Pascual Trabajo Social y =  |nvestigacion e intervencidon social

Salud Publica desde el enfoque de derechos del nifio

= Infancia y Nuevas tecnologias de la
Comunicacion

Mercedes Gonzdlez Sociologia, Trabajo Social = Resliencia
Vélez Trabajo Social y y Servicios = Familia
Salud Publica Sociales = Género
= |nmigracién
Trinidad Banda Sociologia, Trabajo Social = la comunidad como espacio de
Gallego Trabajo Social y y Servicios participacion social.
Salud Pudblica Sociales = Los cauces de participacion de las

personas y colectivos con indicadores
de especial vulnerabilidad social

=  Movimientos participativos necesarios
para un envejecimiento activo

Cinta Martos Sociologia, Trabajo Social =  Violencia de Género
Sanchez Trabajo Social y y Servicios =  Violencia filio-parental
Salud Publica Sociales = Trabajo Social y Salud.
= Trabajo Social, familia y sistema
educativo.
José Andrés Sociologia, Sociologia =  Metodologias de Investigacién Social
Dominguez Gomez Trabajo Social y =  Sociologia Ambiental
Salud Publica =  Transferencia Tecnoldgica y del
Conocimiento
Emilia Castellano Derecho Publico Derecho del ®  Empresa y Emprendimiento Social
Burguillo Trabajoy = El Emprendimiento Social y la Creacidn
Seguridad de Empleo
Social
Pilar Blanco Miguel Sociologia, Trabajo Social = Adicciones quimicas y sociales
Trabajo Social y y Servicios =  Violencia de Género
Salud Pudblica Sociales = Desviacion y sistemas de control social

= Mediacién

= Participacion politica y nuevos
movimientos sociales

= Exclusidn social: Minorias étnicas

= |nmigracién

Yolanda Borrego Psicologia Social, =  Riesgos Psicosociales y Salud Laboral
Alés Evolutiva y de la = Violencia de Género
Educacion = Politica de Viviendas Sociales

Proceso de seleccion del profesorado y del personal de Administracion y Servicios (PAS).

En cuanto a este punto decir que, tal como queda recogido en el Plan Estratégico de la
Universidad de Huelva (2012-2015) varios de sus objetivos1 se vinculan directamente con la
lgualdad de Género, como muestra ya de entrada la existencia de una Unidad para la
igualdad de Género, incluida en el Servicio de Atenciéon a la Comunidad Universitaria,
dependiente actualmente del Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Extension
Universitaria. Uno de los primeros resultados de ello ha sido la elaboracién del I Plan de
Igualdad de la Universidad de Huelva®, que contempla varios ambitos de actuacion, siendo el
Ambito 4 el relacionado directamente con el Contexto Laboral. Dentro de éste el Objetivo 1
contempla medidas relativas a la igualdad de género, en los siguientes términos y en
aplicacion de la normativa vigente tanto nacional como autonémica®:

" Mejorar la presencia de la unidad de igualdad y realizar un estudio que diagnostique la situacién en materia de género
(PE010201); Elaboracién de un plan de igualdad para la comunidad universitaria; puesta en marcha de acciones para favorecer la
lgualdad (PE010202); Impulsar la paridad de género en los 6rganos de gestion/direccidn de la universidad (PE010203); Impulsar la
formacion en género (EN010501) (http://www.uhu.es/sacu/igualdad/?seccion=plan : fecha de consulta 21 de Marzo de 2016).

? http://www.uhu.es/sacu/igualdad/doc/plan_de_igualdad.pdf

% ey 30/2003, sobre medidas para incorporar la valoracion del impacto de género en las disposiciones normativas elaboradas por el
gobierno; Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de proteccion integral contra la violencia de género; Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; La Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de
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OBJETIVO 1. Aprovechar el potencial humano de la UHU garantizando la igualdad de
oportunidades en la seleccion, acceso y promocion, desarrollo profesional y condiciones de
trabajo de sus trabajadoras y trabajadores.

= ACCION 4.1.1. Vigilancia del cumplimiento del principio de igualdad en los procesos

de seleccion, acceso y promocidon de sus trabajadores y trabajadoras detectando
posibles desigualdades y causas y disefiando las medidas correctoras.

= ACCION 4.1.1. Vigilancia del cumplimiento del principio de igualdad en los procesos
de seleccion, acceso y promocion de sus trabajadores y trabajadoras detectando
posibles desigualdades y causas y disefiando las medidas correctoras.

Ello se completa también con las indicaciones que se realiza en la normativa onubense sobre
los principios y la composicidon de las comisiones de seleccién del personal incluido en el
Cuerpo de Docentes Universitarios, tal y como manifiestan el articulo 2 del Reglamento para
los Concursos de acceso a plazas de los cuerpos docentes universitarios de la Universidad de
Huelva (Aprobado por el Consejo de Gobierno el 22 de diciembre de 2004), los articulos 3.2.y
4.4, de la Normativa para la Regulacién del Régimen de los concursos de acceso a cuerpos
docentes universitarios (Aprobada en Consejo de Gobierno de 25-02-2008; Corregida en
Consejo de Gobierno de 21-10-2008):

Articulo 2. Principios generales.

Los concursos objeto de la presente normativa se regirdn por los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, asi como por el de publicidad”.

Articulo 3. Comisiones.

2. La composicion de las Comisiones de Seleccién deberad ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, procurando una composicién equilibrada
entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas y objetivas
debidamente motivadas, y de cuyos miembros un maximo de tres podran ser profesores de la
Universidad de Huelva.

Articulo 4. Procedimiento de los concursos de acceso.

2. En los concursos de acceso quedaran garantizados, en todo momento, la igualdad de
oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios de mérito y capacidad y el
principio de igualdad de trato y de oportunidades entre hombres y mujeres. La Universidad de
Huelva garantizara la igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad y adoptar3,
en el procedimiento que haya de regir en los concursos, las oportunas medidas de adaptacion
a las necesidades de las personas con “discapacidad”.

Este ultimo articulo resulta también de aplicaciéon cuando se trate del colectivo de personas
con discapacidad, a lo que se afade una regulacién especifica de la Universidad de Huelva
para el caso: NORMATIVA DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA PERSONAS CON
DISCAPACIDAD FUNCIONAL (Aprobada por el Consejo de Gobierno en sesion ordinaria de 16
de junio de 2008)*, en cuyo primer articulo ya se contienen mecanismos para evitar la
exclusion del colectivo, en los términos siguientes:

Articulo 1. Compromisos de la Universidad de Huelva para la inclusién de las personas con
discapacidad.

1. La Universidad de Huelva garantizard la igualdad de oportunidades de los estudiantes y
demas miembros de la comunidad universitaria con discapacidad, proscribiendo cualquier
forma de discriminacién y estableciendo medidas de accién positiva tendentes a asegurar su

Autonomia para Andalucia; Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocién de la igualdad de género en Andalucia; Ley
13/2007, de 26 de noviembre, de medidas de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género; Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico; RD 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditacion nacional
para el acceso a los cuerpos docentes universitarios (arts. 6.3 y 8.1) y RD 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales.

* http://www.uhu.es/sacu/discapacidad/doc/normativa.pdf
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participacion plena y efectiva en el dmbito universitario. La Universidad de Huelva promovera
la sensibilizacién y la formacién en la discapacidad a fin de que la comunidad universitaria y la
sociedad en general lleguen a compartir la responsabilidad de que cualquier persona con
discapacidad pueda proseguir su desarrollo personal, académico y profesional, sean cuales
fueren sus dificultades de partida.

De modo andlogo al de la Unidad para la igualdad de Género, la Institucion Onubense cuenta
con una Oficina de Atencién a Personas con Discapacidad, integrado como el anterior, en el
SACU>.

® http://www.uhu.es/sacu/discapacidad/
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6. OTROS RECURSOS HUMANOS

| 6.2.- OTROS RECURSOS HUMANOS:

Master.

Concretamente contamos con:

El Centro dénde se ubicara esta nueva titulacion de Master sera la Facultad de Trabajo Social.
Actualmente cuenta con un amplio nimero de Personal de Administracion y Servicio
perfectamente cualificado. En cuanto a las funciones del personal de conserjeria y biblioteca
estaran centradas principalmente en servir de apoyo técnico a todo lo que tenga que ver con
el equipamiento material (presencial/virtual) necesario para el buen desarrollo del Master
(aulas, aulas de informatica, mesas tecnoldgicas, pizarras digitales, recursos electronicos,
documentales y bibliograficos, etc.). Por su parte el personal de secretaria se concentrard mas
en todo lo que tiene que ver con los proceso de matriculacién y gestiéon administrativa del

6.2.1.- PERSONAL DE CONSERIERIA ( 4 PAS)

(Auxiliar Técnica
especialista en
Bibliotecas, Archivos y
Museos)

Vinculacion con la Categoria dentro Experiencia Adecuacion a los ambitos de
Universidad de la institucion profesional conocimiento vinculados al Titulo
Laboral Grupo 4 27 afios Desde 1988
(técnico auxiliar conserjeria)
Laboral Grupo 4 24 afios Desde 1991
(técnica auxiliar conserjeria)
Laboral Grupo 4 10 afios Desde 2005
(técnica auxiliar conserjeria) (Diplomada en Trabajo Social)
Laboral Grupo 4 10 afios Desde 2005
(técnico auxiliar conserjeria) (Diplomado en Graduado Social)
6.2.2.- PERSONAL DE SECRETARIA (6 PAS)

Vinculacion con la Categoria dentro Experiencia Adecuacion a los ambitos de
Universidad de la institucion profesional conocimiento vinculados al Titulo
Funcionario Grupo C 21 afios Ocupa este puesto desde 1994

(Administrativo)
Funcionario Grupo C 21 afios Ocupa este puesto desde 1994
(Administrativa) (Licenciada en Ciencias del Trabajo)
Funcionario Grupo C 22 afios Ocupa este puesto desde 1991
(Administrativa) (Diplomada en Graduado Social)
Funcionario Grupo C 27 afios Ocupa este puesto desde 1993
(Administrativo)
Funcionario Grupo D 7 anos Ocupa este puesto desde 2008
(Auxiliar Administrativo)
Laboral Grupo D 12 afios Ocupa este puesto desde 2003
(Auxiliar Administrativa)
6.2.3.- PERSONAL DE BIBLIOTECA ( 2 PAS)
Vinculacion con la Categoria dentro Experiencia Adecuacion a los ambitos de
Universidad de la institucion profesional conocimiento vinculados al Titulo
Laboral Grupo 3 Ocupa este puesto desde 1992
(Técnico Especialista en 22 afios
Bibliotecas, Archivos y
Museos)
Laboral Grupo 4 12 afios Ocupa este puesto desde 2003

(Diplomada en Biblioteconomia y
Documentacién)
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
7.1. JUSTIFICACION DE QUE LOS MEDIOS MATERIALES DISPONIBLES SON ADECUADOS

7.1.1. Medios materiales y servicios disponibles
A.- Medios Tecnolégicos/Virtuales

Servicio de Informatica y Comunicaciones: Es el servicio responsable de la organizacién,
administracién y explotacién de todos los sistemas y servicios informaticos y de
comunicaciones, a disposicién de todos los miembros de nuestra comunidad universitaria. El
Servicio de Informatica y Comunicaciones de la Universidad de Huelva (SIC) tiene como misidn
la innovacién y organizacion eficiente del soporte informdatico y de comunicaciones de toda la
comunidad universitaria para servir de apoyo al estudio, la docencia, la investigacién, la
gestion, las comunicaciones y la difusidon de la informacion de la comunidad universitaria,
poniendo a disposicidn de ésta sus instrumentos. El SIC sera un referente en la eficacia de la
prestaciéon de sus servicios, manteniendo un compromiso permanente con la calidad y
satisfaciendo sus demandas, anticipdndose al futuro y ofreciendo nuevos servicios que
ayuden tanto a la mejora de la calidad del propio servicio como de toda la comunidad
universitaria. Se pretende constituir un equipo de trabajo eficiente, coordinado, motivado y
preparado, con los medios suficientes para llevar a cabo los proyectos en los que se encuentra
inmerso y que éstos sean valorados positivamente

A través del servicio de Ensefianza Virtual La Universidad de Huelva ha apostado por este tipo
de formacién como herramienta adecuada para encarar los retos que se plantean con la
convergencia al nuevo esquema educativo de ensefanza-aprendizaje dentro del nuevo
Espacio Europeo de Educacién Superior (EEES). Es por ello que se estd centrando en la
formacion del profesorado para poder ofrecer una formacion de calidad a nuestros
estudiantes, con el complemento de la teleformacién y las posibilidades pedagdgicas que
ofrecen las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

Se han venido impartiendo cursos de formacién tales como "Virtualizacion de Asignaturas en
la Universidad"”, "Ensefianza a distancia para profesores noveles", "El aula virtual de Ia
Universidad de Huelva. Aspectos didacticos y organizativos de la ensefianza - aprendizaje
online" y "Disefio de pdginas Web para docentes orientado a la Ensefianza Virtual". Ademas,
se han organizado unas jornadas formativas tituladas "l Jornadas Formativas sobre Ensefianza
Virtual".

La Sociedad del Conocimiento y el nuevo EEES, imponen y exigen nuevas competencias al
desarrollo profesional y a la practica educativa de la Universidad Espaiola que, aunque nunca
debera perder su esencia, tampoco puede quedarse impasible ante el proceso de innovacién
de casi todo lo que nos rodea.

La experiencia acumulada de estos afos, con las mejoras que las sucesivas evaluaciones nos
llevan a introducir, nos situara con un profesorado altamente cualificado para el desarrollo de
la ensefianza virtual, tanto en los aspectos técnicos como pedagdgicos; comenzamos a
disfrutar de redes inalambricas en nuestro Campus, que nos estan permitiendo el acceso a la
red desde diversos puntos. Aspiramos a que cada alumno tenga acceso a un ordenador
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portatil desde su entrada en la Universidad también aspiramos a que toda la comunidad
educativa disponga en su domicilio de ADSL mejor y mas barato. Entre sus Objetivos estdn:

= Contribuir a la mejora de los procesos de ensefianza - aprendizaje a través de una
mejor formacidn del profesorado y del alumnado en materias de utilizacién didactica -
pedagdgica y comunicativa de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién
(TIC) de forma que se les facilite el trabajo semipresencial, tutorias virtuales, etc.

= Introducir el desarrollo de las TIC en el papel de la educacion superior, mostrando al
profesorado las ventajas e inconvenientes pedagogicos de estas y ayudando al
estudiante a comprender las capacidades de su inteligencia mediante un modelo
enfocado al aprendizaje.

= Acceder a una ensefianza que dé cabida a la lectura, le reflexién y el debate, dénde el
aula no es el espacio exclusivo y distintos actores interactuan.

=  Facilitar a los estudiantes mejores materiales multimedia y siempre disponibles, que
faciliten distintos ritmos de trabajo y eliminen barreras vinculadas al espacio y al
tiempo.

= Dotar al Campus universitario de tecnologia wi-fi que permita conectarse a la red
desde cualquier punto y de forma que estudiantes y profesorado aborden un
verdadero desarrollo de la teleformacién.

= Facilitar el proceso de adaptacidn de la Universidad presencial a un modelo
organizativo flexible, en el que tengan cabida estudiantes con responsabilidades
familiares o laborales.

= Abrir la Universidad al exterior, potenciando al mdximo la filosofia de distrito Unico.

Servicios: Entre los Servicios que ofrece este servicio tenemos: el Disefio Didactico., Disefio
Interfaz, Disefio de Contenidos Plantillas y Guias de Disefio.

Ademas, el Area de Comunicaciones tiene como objetivo implantar y gestionar en la
Universidad de Huelva una red de comunicaciones unificadas de alta disponibilidad y
rendimiento, asi como ofrecer los servicios de red que permitan incrementar la productividad,
mejorar la satisfaccién de los usuarios y fortalecer la ventaja competitiva de nuestra
Universidad en el marco educativo. Objetivo primordial es escuchar a nuestros usuarios para
comprender sus necesidades y responder con estrategias y soluciones eficaces y eficientes,
dirigidas hacia sus necesidades especificas. Bajo esta premisa, sus principales cometidos son:
1. Disefio, implantacién y mantenimiento de la infraestructura fisica de comunicaciones.
2. Administracidn y mantenimiento de los equipos activos de comunicaciones.
3. Disefio, gestién y mantenimiento de la red informatica de la Universidad y sus
diferentes conexiones a redes externas.
4. Gestion, mantenimiento y operacidon de los diferentes sistemas telefénicos de Ia
Universidad.
5. Instalacién y administracion de los servicios de red, tales como el correo electrdnico,
listas de distribucidn, tineles de red privada.

Afadir que, en los dos ultimos afos se ha llevado a cabo la renovacién de la red de
comunicaciones. Esta renovaciéon ha significado un salto tecnoldgico verdaderamente
importante en las comunicaciones de nuestra Universidad. Disponemos de una red mas
rapida, mds segura y capaz de prestar servicios mas avanzados. Finalmente, durante el dltimo
curso académico se han migrado de las aplicaciones corporativas de Oracle 10 a Oracle 11.
Esta actuacién permitira disponer de una nueva red para nuestra comunidad universitaria,
basada en infraestructura Ethernet que ofrecera 1 Gbps en el puesto de usuario y 20 Gbps en
la troncal, permitiendo la prestacion de servicios avanzados. Ademds del rendimiento vy
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disponibilidad de la red, otra caracteristica a destacar es la implantacién de un nuevo modelo
de red de comunicaciones que permite cambiar la filosofia hasta ahora establecida en redes
corporativas como la nuestra, lo que permitird dotar de “inteligencia” a la red, permitiendo la
realizacion de cambios dinamicos en la configuracion en base a perfiles de usuarios que
solicitan la conexion o eventos pre-configurados. El proyecto, ejecutado por las empresas SCC
(equipamiento de comunicaciones) y Unify (cableado de fibra dptica) se encuentra en una
fase muy avanzada de ejecucion, estando prevista su finalizacion a finales de 2014. Respecto
al sistema de cableado de fibra monomodo, ya se encuentran cableados la totalidad de los
edificios en el Campus El Carmen, y muchos de ellos ya utilizan la nueva fibra éptica.
Paralelamente al despliegue del sistema de cableado, se ha puesto en produccidn el siguiente
equipamiento:

= Equipamiento de Acceso y Troncal: Responsables de dar servicio de red a los
diferentes edificios. Actualmente, nuestro Centro se encuentra funcionando ya con el
nuevo equipamiento de Acceso. Los equipos de acceso estdn configurados con
apilado de fuentes de alimentacion y de datos, formando el conjunto un unico
chasis virtual y ofreciendo por tanto un alto grado de disponibilidad y
rendimiento. El troncal de la red se encuentra completamente operativo. Esta
configurado sobre enlaces de 20 Gigabits que unen los tres chasis virtuales
correspondientes a los tres nucleos principales de la red. El nucleo principal realiza
ademas las funciones de cortafuegos interno, balanceador y controlador WiFi.

= Equipamiento de CPD: Servicio de red a los servidores del CPD y nuevos sistemas de
virtualizacidn. Este sistema da ya soporte a una veintena de servidores virtuales
relacionados con la gestidn y el control de acceso a la red.

= Equipamiento de Seguridad y Optimizaciéon de la red: Cortafuegos, balanceadores,
software de gestidon de la red, etc. Desde el curso anterior se migré el antiguo
cortafuegos interno al nuevo equipamiento, instalado como médulo de servicio
dentro del nucleo principal de la red. Se trata de un cortafuegos de alto
rendimiento y disponibilidad, por el que pasa todo el trafico interno de nuestra
Universidad y segun las politicas de trafico establecidas autorizar o no la conexién. En
la dltima semana de agosto se puso en servicio el nuevo cortafuegos perimetral.
Desde el curso pasado se llevd a cabo la configuraciéon del gestor de ancho de
banda. Igualmente estamos preparando para su puesta en servicio el nuevo
servidor de conexiones remotas (VPN), balanceador de servicios y gestor de
DNS/DHCP. Estos equipos si bien estan instalados y configurados, necesitan de
configuraciones y reglas especificas para adaptarse a las necesidades de nuestros
usuarios.

B.- Medios Materiales.

Los recursos materiales y servicios disponibles con que cuenta la Facultad de Trabajo Social de
la Universidad de Huelva, para la implementacién del Titulo de Mdster de Especializacion en
Investigacion e Intervencion en Trabajo Social, agrupados segun tipo son:

= Aulas de diferentes tamafios que garantizan el desarrollo de diversas metodologias de
ensefanza-aprendizaje, desde clases magistrales a grupos reducidos.

=  Recursos telematicos orientados a la ensefianza y el autoaprendizaje.
= Aulas de informatica

= Biblioteca
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= Sistemas de Documentacion
= Servicios Universitarios de Apoyo.

Todos estos medios relinen la caracteristica de que son accesibles para toda la comunidad
universitaria. Han sido concebidos y disefiados para que cumplan la mayor parte de los
requisitos de accesibilidad que impidan la discriminacion en funcidén, por ejemplo de
minusvalia o discapacidad. Del mismo modo, se ha realizado el esfuerzo de situarlos lo mas
cerca posible de los usuarios, algunos se localizan dentro del Centro donde se va a impartir el
Nuevo Master y otros muy préximos a él.

Relacidn de espacios y servicios del Centro:

AULAS DE ALTA CAPACIDAD

Descripcion (equipamiento):

5 aulas con la siguiente capacidad:
= Jlaulade139
= 3aulasde 119
= lauladell4

Todas ellas estdn dotadas de pizarras y equipamiento multimedia (cafdn, retroproyector,
conexioén a Internet, cableado de sonido) y adaptadas para el alumnado con minusvalia.
Uso en relacidn con el Master:

= Su uso estd determinado para todas las materias en las que se contemple el
gran grupo cuya presencialidad estd vinculada al método de leccién magistral.

= Metodologia apropiada para la transmisiéon de conocimientos y de las pautas a
seguir para la adquisicién de competencias propuestas.

ESPACIOS PARA DOCENCIA EN GRUPOS MAS REDUCIDOS

Descripcion (equipamiento):

6 aulas con la siguiente capacidad:
= 1aulade®60
= 1aulade37
= 1 aula seminario de 35
= laulade33
= laulade32
= 1 aula seminario de 20

2 seminarios a disposicién del profesorado del Departamento de Sociologia y Trabajo Social
= 1seminario de 10
= 1seminario de 8

1 Sala de profesores con una capacidad de 10 personas
1 Sala de Juntas con una capacidad de 30 personas
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1 Salén de Actos con una capacidad de 256 personas
1 Saldn o Aula de Grado con una capacidad de 56 personas.

Todas las aulas y seminarios (excluyendo los departamentales), asi como las otras salas y
Salén de Actos, estdan dotados de equipamiento multimedia, ya sea fijo o moévil: (cafidn,
retroproyector, conexion a Internet, cableado de sonido) y adaptadas para el alumnado con
minusvalia.

Ademas cuenta también con:

= 1 aula multifuncional. Su uso tiene que ver con el aprendizaje y puesta en marcha
de actividades relacionadas, mayoritariamente con materias que cuyo contenido
tenga que ver con: Métodos, Técnicas y Virtualizacion.

= 1 aula laboratorio multimedia. En lo que respecta al equipamiento del laboratorio
éste tiene:

= Sillas confidente

= 2 mesas despacho

= Armario y estanteria

= Suelos calidos

= Dos espejos unidireccionales.

= Equipo de amplificacién de audio.
= Cafidn de proyeccion

= Pantalla de proyeccion

= 2 Camaras de video digitales

Uso en relaciéon con el Master:
= Su uso esta destinado para materias que contemplen un porcentaje de no
presencialidad, vinculado a los créditos prdacticos en aula, clases participativas,
talleres de trabajo en grupo, etc.

= También se utilizarian para tutorias colectivas, exposiciones de trabajo, tanto
individual como grupal, asi como las reuniones de supervisidon que se llevan a cabo
con el alumnado.

= El aula laboratorio audiovisual se utilizard para facilitar el desarrollo, tanto de la
parte virtual (grabacion de videos de presentacion y clases), como de la parte
practica de algunas asignaturas en las que es necesario: el trabajo en grupos, el
analisis de entrevistas, la observacién de conductas verbales y no verbales, la
realizaciéon y estudio de ensayos de conducta, analizar y evaluar las diferentes
relaciones sociales vinculadas con la practica del profesional del Trabajo Social.

= Estos espacios estan relacionados con la adquisicién de cualquier competencia con
componente participativo que forme parte imprescindible del aprendizaje.

AULA DE INFORMATICA

Descripcion (equipamiento):

1. Dentro del Centro

csv: 216180619438617433420706





= Aula equipada con 25 puestos (suficiente si tenemos en cuenta el nimero de
plazas ofertadas con el contenido de algunas asignaturas tiene que impartirse,
practicamente, en el aula de informatica) con impresora comun y una fila de
mesas para uso del alumnado que tenga ordenador portatil. Cuenta también
con un sistema de dos cainones y ordenador para uso del docente.

= Aula de informatica con una capacidad de 15 puestos (posibilidad de dos
alumno/as por ordenador - 30 ).

= E| Centro cuenta con sistema Wifi.

= Dadas las grandes dimensiones de la zona comun de la segunda planta, ésta se
ha equipado con varias mesas de trabajo para que el alumnado pueda
utilizarlas, ya sea de manera individual o grupal.

Fuera del Centro

= Dentro del Campus Universitario y a escasos metros de la Facultad de Trabajo
Social se encuentra el Aulario de Informéatica M.I. Pérez Quintero. Este cuenta
con una capacidad de 290 puestos repartidos en 10 aulas de 29 puestos con
acceso a Internet.

= De ellas dos son de libre acceso para el alumnado y las otras se utilizan para
impartir docencia. Ademas ofrece a toda la comunidad universitaria la
posibilidad de configurar sus ordenadores para acceder al sistema Wifi y
administra las cuentas de correo de la universidad para el alumnado.

Uso en relacion con el Master:

Su uso viene determinado en virtud de obtener la habilidad para saber utilizar, de
manera correcta, los instrumentos de recopilacion de la informacion.

Uso para aquellas asignaturas cuyos contenidos contemplen la aplicacién de
metodologias de ensefianza basadas en las TICs.

Uso en clases practicas en grupos reducidos, especialmente util para metodologias
ABP.

Su uso esta orientado a conseguir, que tanto el profesorado como el alumnado se
familiaricen y adquieran habilidades en el uso de las nuevas tecnologias y las
apliguen como otra férmula mas de aprendizaje.

Dada su capacidad se recomienda que estas aulas sean usadas para impartir los
contenidos relativos al uso virtual y presencial. En relacién al conocimiento y uso
aplicado de los diferentes sofwares necesarios.

BIBLIOTECA

Descripcion (equipamiento):

‘ 1.- Biblioteca Universitaria
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La Biblioteca de la Universidad de Huelva (BUH) esta contemplada como un servicio esencial
de apoyo y fomento al estudio, la docencia y la investigacion de toda la comunidad
universitaria de Huelva, aportando y conservando y difundiendo todos aquellos recursos
bibliograficos, documentales e informativos de cualquier indole, necesarios para favorecer
el entorno y unos instrumentos académicos adecuados. Asimismo se constituye como punto
de enlace con aquellos otros recursos informativos ajenos a la propia Universidad.

Estd ubicada en el Campus “El Carmen” y acoge el fondo bibliografico mas cuantioso y el
mayor nimero de puestos de lectura, centraliza y canaliza toda la gestién administrativa y
técnica, ademas de los servicios especializados mas significativos, como el préstamo
interbibliotecario, la informaciéon bibliografica, etc. Le corresponde la direccion vy
coordinaciéon técnica y administrativa de las Bibliotecas del Campus y Salas de Lectura que
dependen de ella.

La coleccién documental de la BUH se compone de 235.804 monografias en soporte
impreso y mds de 186.858 en soporte electrénico, mas de 4.598 revistas cientificas en
soporte impreso y mas de 15.063 en formato electrdénico, 87 bases de datos, 3.314 mapas,
6290 materiales audiovisuales (registros sonoros, CDs, videos, etc.). La mayor parte de la
colecciéon se encuentra automatizada y accesible a través de la OPAC. Presta los siguientes
servicios:

= Catalogos

= Consulta en sala

= Préstamo

=  Préstamo Interbibliotecario
= Informacion bibliografica
= Hemeroteca

= Mediateca

= Reprografia

=  Adquisiciones

= Redinaldmbrica

=  Formacion de usuarios

=  Formacion del personal
=  Préstamo de portatiles

Todos estos recursos se incrementan constantemente, por sistemadtica de funcionamiento
interno, y por demanda de los usuarios (alumnos, PAS y profesorado).

Cuenta también con un sistema de Biblioteca Electrénica cuyos servicios son:
= Recursos-e
= Recursos-e a prueba
= Refworks: gestor bibliografico
= Acceso fuera del Campus
=  Formacién Recursos-e
=  Formulario de sugerencias

De igual modo, cuenta con un servicio de Ayuda al Investigador que pone a su disposicion
los siguientes recursos:

A. Tesis Doctorales:

= Universidad de Huelva: texto completo digitales (Dissertations &
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Teces@Universidad de Huelva) y a texto completo en papel. Tesis doctorales
espafiolas: A texto completo (Biblioteca Virtual Miguel de Cervantes, DIALNET, TDR,
Universidad Complutense de Madrid, Universidad de Las Palmas de Gran Canarias,
Universidad de santiago de Compostela, Universidad de A Corufia y Universidad de
Sevilla).

Referenciales: TESEO, Tesis Doctorales en Ciencias de la Actividad Fisica del
Deporte, Universidad de Zaragoza, Universidad Nacional de educacién a Distancia y
Universidad de Alicante.

Tesis doctorales extranjeras: Acceso a tesis doctorales extranjeras a texto completo
y de manera referencial (seleccidn de la Universidad de Sevilla).

Otros enlaces de interés: UNESCO (guia de tesis y disertaciones electrdnicas),
MINISTERE DE LEDUCATION NATIONALE, Portal de tesis digitales de REBIUN (Red de
Bibliotecas Universitarias Espafiolas).

Acceso desde fuera del Campus a los recursos electrénicos suscritos por la BUH:

= Acceso a la direccidn: http://columbus.uhu.es/screens/FAQ_RecElec.htm

Coleccion de Recursos Electrdnicos: Esta formada por las principales plataformas de
informacidn en las distintas areas de conocimiento de los estudios que se imparten
en la Universidad:

=  Multidisciplinares: Academic Search, Blackwell Synergy, CSIC, E-libro, Emerald,
ISI Web of Knowledge, ISSN, NTIS, OvidSP, Proquest, ScienceDirect, Scopus,
SpringerLink, SwetsWise, Wiley Interscience, e-books de Springer, e-books de
Elsevier, e-books de Oxford, Safari.
= Tematicas:
Economia y Empresa: Abi Inform, Accounting & Tax, Banking
Information Source, Econlit.
Ciencias de la salud: Biblioteca Cochrane Plus, CAB Health, Ciberindex,
Medline, OvidSP, Cinhal, Doyma, Proquest Health.
Ciencias sociales: PILOTS, Social Work Abstracts Plus, Sociological
Abstracts.
Derecho: Weslaw, Lexis Nexis, Vlex, Tirant on Line, lustel, Nautis Fiscal-
Contable, Strafrecht Plus.
Ciencias de la Educacidn Fisica y Deportes: SportDiscus.
Biologia: Cell Press.
Humanidades: Analecta Hymnica, Bibliografia de la Literatura Espafiola,
EEBO, Francis, Historical Abstracts, Literature Online, MLA Bibliography,
Patrologia Latina, Periodicals Archive Online, Periodicals Index Online,
Thesaurus Linguae Graecae, JSTOR, E-Excellence.
Psicologia: Psycinfo, Proquest, Psicodoc, OvidSP.
Educacion: ERIC, Educales.
Ciencias y Tecnologia: Agricola, CAB Abstracts, Forest Science, FSTA,
Georef, INSPEC, IEEE, Compendex, SIAM Journals, IOP Science, GSW,
MathScinet, Pagina del Medio Ambiente, ACM Digital Library.
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D. Como citar recursos electronicos:

=  Cdédmo citar documentos electrdnicos. (Enlace de la Universidad de Granada)
= Recomendaciones para al correcta identificacién de las publicaciones cientificas
(Enlace de la FECYT)

E. Criterios de calidad de las revistas cientificas:

= [Internacionales: ERIC (Department of Education, EE.UU.), ISl (Institute for Scientific
Information, Philadelphia, EE.UU.), Latindex (Sistema Regional de Informacion en
Linea para revistas Cientificas de America Latina, el Caribe, Espafia y Portugal),
PUBMED (National Institutes of Health, EE.UU.), Scopus.

= Espafioles: CSIC (Consejo Superior de Investigaciones Cientificas), CUIDEN (Cuidados
de Salud en Iberoamérica), DICE (Difusion y Calidad Editorial de las revistas
Espafiolas de Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas), ERCE (Universidad de
Zaragoza), FECYT (Fundacion Espafiola para la Ciencia y la Tecnologia), IN-RECJ
(Revistas Espafiolas de Ciencias Juridicas), IN-RECS (revistas Espafiolas de Ciencias
Sociales), RESH (Revistas Espafiolas de Ciencias Sociales y Humanas).

F. Descarga de Programas:

= SciFinder Scholar
=  Adobe Acrobat

G. Evaluacidn de la produccion cientifica:

= Este apartado ofrece informacién sobre: ¢Qué es un indice de impacto?, ¢Como se
calcula?, ¢Qué es el cuartil?, ¢ Como se calcula el cuartil?, indices de citas o Factor de
impacto (espafioles e internacionales), Evaluacion y Calidad (ANECA, AGAE, CittEc,
RePec digital library, Universidad de Huelva. Unidad para la Calidad, UCUA) vy la
herramienta MPI (mi perfil investigador)

H. Recomendaciones para la correcta identificacion de las publicaciones cientificas:

= Recomendaciones para la correcta identificacion de las publicaciones cientificas
(Enlace de la FECYT)

I. Refworks, gestor bibliografico:

= Através del acceso: http://www.uhu.es/biblioteca/refworks/refworksl.htm

J. Repositorios digitales:

= Seleccidn de los principales repositorios espanoles e internacionales, asi como de
algunos buscadores.

La Biblioteca posee un amplio equipamiento informatico destinado a los estudiantes, con un
total de 79 ordenadores entre terminales de acceso al catdlogo, ordenadores fijos y
portatiles. Todos los espacios de la biblioteca universitaria poseen acceso inaldmbrico a
internet. Los estudiantes pueden acceder de forma remota desde cualquier punto
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conectado a internet a los recursos electronicos de informacion (libros, revistas y bases de
datos.).

La Biblioteca ha llevado a cabo el proceso de Evaluacién Institucional y ejecutado el Plan de
Mejora resultante. Realiza encuestas de satisfaccién de usuarios y ha publicado ya su Carta
de Servicios.

Dentro del presupuesto de gastos de la Biblioteca existe una partida especifica para la
adquisicion de manuales y bibliografia recomendada de cada una de las titulaciones.

Anualmente, la Biblioteca adquiere los fondos bibliograficos solicitados por los docentes.

Pagina Web de la Biblioteca Universitaria de Huelva: www.uhu.es/biblioteca/

‘ 2.- Sala de Lectura de la Facultad de Trabajo Social

Estd dotada de un total de 232 puestos de lectura para el uso de los recursos. Estd
acondicionada para el alumnado con minusvalia y cuenta con 2 puestos de conexién a
Internet y 3 ordenadores para que el alumnado pueda mirar el catidlogo de la Biblioteca
Central de la Universidad de Huelva. Esta dotada fundamentalmente de Manuales vy algunas
referencias relativas a Enciclopedias, Diccionarios, duplicados de revistas y periddicos
(Cuenta con mas de 3.500 volumenes).

Uso en relacion con el Master:

= Uso extensivo a todas las materias del Titulo de Master, tanto de obras generales
como especializadas.

= Es una herramienta esencial para la adquisicion de las competencias relacionadas
con el criterio de busqueda y seleccién de la informacion, complementada con las
TICs.

=  Su uso permite adquirir los métodos, técnicas e instrumentos de analisis para poder
examinar con criterio critico las fuentes de documentacién e informacién
disponibles.

= Es indispensable o fundamental para adquirir la capacidad de gestionar la
informacidn y el conocimiento en el ambito de la Disciplina del Trabajo Social.

7.2. PREVISION DE ADQUISICION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS NECESARIOS

La Universidad de Huelva, a través de su Vicerrectorado de Infraestructura, desarrolla las
medidas de accesibilidad que aplica a los edificios universitarios en cumplimiento de la
normativa vigente. A través de los correspondientes concursos de adjudicaciéon de servicios, la
Universidad de Huelva garantiza el mantenimiento de todas las instalaciones, incluida de la de
tipo informatico, de acuerdo a los procedimientos y protocolos establecidos en las mismas
bases del concurso.

La Universidad de Huelva, y por ende la Facultad de Trabajo Social, dispone del equipamiento
material suficiente y adecuado para la imparticion de la formacién de su responsabilidad. En
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su defecto, el sistema de previsidn, peticion y compra de equipamiento, asi como el plan
directriz de edificacién, establecen los planes de compra y contricion que permite cubrir las
necesidades que se detecten.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

Los indicadores que se van a utilizar para valorar la eficiencia de este nuevo Master, forman
parte de las medidas normalizadas utilizables par analizar y comparar el rendimiento de esta
nueva titulacién. Concretamente son:

8.1. ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

Tasa de Graduacion
Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de 80%
estudios o en un afio académico mds en relacion con su cohorte de entrada.

Tasa de Abandono
Relacion porcentual entre el numero total de estudiantes de nuevo ingreso que debieron 10%
obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han matriculado ni en ese afio
académico ni en el posterior.

Tasa de Eficiencia

Relacion porcentual entre el nimero total de créditos tedricos del plan de estudios a los 90%
que debieron haberse matriculado el conjunto de estudiantes y el numero total de
créditos en los que realmente se han matriculado.

Tasa de Rendimiento 80%
Relacion porcentual entre el numero de créditos aprobados por los estudiantes
matriculados en un curso académico y el numero total de créditos matriculados en dicho
curso (los créditos reconocidos y transferidos no estdn incluidos dentro de los créditos
aprobados ni en los créditos matriculados).

Tasa de Exito 90%
Relacion porcentual entre el numero de créditos aprobados por los estudiantes
matriculados en un curso académico y el numero total de créditos presentados a examen
en dicho curso (los créditos reconocidos y transferidos no estdn incluidos dentro de los
créditos aprobados ni en los créditos matriculados).

Tasa de Evaluacion o Presentados. 90%
Relacion porcentual entre el numero de créditos presentados a examen por los
estudiantes en un curso académico y el numero total de créditos matriculados en dicho
curso (los créditos reconocidos y transferidos no estdn incluidos dentro de los créditos
aprobados ni en los créditos matriculados).

Aunque este nuevo Master, no es una transformacién del que se imparte actualmente en la
Facultad de Trabajo Social: “Mdster en Estudios e Intervencion Social en Migraciones,
Desarrollo y Grupos Vulnerables”, lo hemos tomado como referencia a la hora de establecer
los posibles resultados que puedan generarse de él.

No obstante, para la estimacidon incorporada arriba, nos hemos guiado por las tasas de los
ultimos cursos evaluados (2013-2014 y 2014-2015). Estas tasas aparecen recogidas en el
Informe sobre las Tasas de Rendimiento, Exito, Abandono, Graduacidn, Eficiencia y
Presentados del SGC de los Mdsteres de la Facultad de Trabajo Social, elaborado por el
Vicerrectorado de Calidad y Formacion, Unidad para la Calidad, Universidad de Huelva:

De nuevo Ingreso
Tasa de Rendimiento (2013-2014) 100%
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Tasa de Exito (2013-2014) 100%
Tasa de Presentacién (2012-2014) 100%
Global

Tasa de Rendimiento (2013-2014) 88.37%
Tasa de Exito (2013-2014) 100%

Tasa de Presentacion (2012-2014) 88,37%

Sobre poblacién 6ptima

Tasa de eficiencia (2013-2014) (sobre 93.52%
poblacién 6ptima)

Informe sobre las Tasas de Abandono, Graduacion y Eficiencia (SGC)

Tasas de Abandono (2014-2015) 66.7%
Tasa de Graduacion (2014-2015) 0.0%
Tasa de Eficiencia de los egresados 100%

En el Master que proponemos, de cardcter semi-presencial, con una metodologia docente
que facilita la realizacion del Master en gran medida a distancia, con materiales audiovisuales
creados ad hoc, hemos previsto que éstas se sitlen en el 80% (Tasa de graduacién), 10%
(Tasa de abandono) y del 90% (Tasa de eficiencia). Ademas hemos incorporado nuevos
indicadores tales como: Tasa de Rendimiento (80%), Tasa de Exito (90%) y Tasa de Evaluacidn
o Presentados (90%).

Al igual que para el Master anterior, hemos tenido en cuenta la posibilidad de tener un alto
porcentaje de alumnado que simultanee trabajo y estudios. Hecho que nos ha permitido
establecer, a la baja, las estimaciones de la tasa de graduacién en el 80%. Creemos que en
parte las bajas tasas obtenidas en el Master (graduacion y abandono) tienen que ver con los
bajos niveles de matriculacién que este Master ha sufrido a lo largo de los uUltimos afios. El
alumnado no termina de empatizar con la oferta formativa ofrecida, de ahi que hayamos
propuesto este nuevo Mdster, que responda mds a las expectativas del alumnado graduado
en Trabajo Social.
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