
 

 

ACTA REUNIÓN  

REUNIÓN VIRTUAL 1 DE JUNIO DE 2020 DE LA COMISIÓN DE GARANTÍA DE CALIDAD MÁSTER 

OFICIAL EN INVESTIGACIÓN E INTERVENCIÓN EN TRABAJO SOCIAL 

Hora: 11:00 
 
Orden del  día:  
 

1. Aprobar la guía adaptada a las circunstancias por Covid para el próximo curso académico 

2020-21. 

 

DESARROLLO: 

La directora propone una plantilla para que el profesora del Máster MIITS elabore la guía del 

próximo curso académico.  

Los miembros de la comisión revisan esta propuesta y dan el Visto Bueno a la misma.  

Se acuerda convocar a la comisión académica para el día 8 de junio de forma virtual y establecer 

un plazo para la entrega de la guía la primera semana de julio. 

 

PLANTILLA PROPUESTA Y APROBADA POR LA COMISIÓN DE GARANTÍA DE CALIDAD:  

 

¿CÓMO ELABORAR LA GUÍA DE LA ASIGNATURA DEL MÁSTER MIITS? 

 

SE UTILIZARÁ COMO SOPORTE LA FICHA DE LA ASIGNATURA FACILITADA EN LA 

MEMORIA DE VERIFICACIÓN DEL MÁSTER (es la que actualmente está colgada en la web). 

 

SE TRATA DE AÑADIR LOS APARTADOS QUE APARECEN RESALTADOS EN AMARILLO A LA 

FICHA COLGADA EN LA WEB. 

 

FECHA TOPE DE ENVÍO: 9 DE JULIO DE 2020  

Enviar a:  yborrego@uhu.es 

 

mailto:yborrego@uhu.es


 
 

GÚIA DE LA ASIGNATURA:  

 

CURSO ACADÉMICO: 2020-2021 
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Requisitos previos (en su caso): Ninguno. 

 

DATOS DEL PROFESOR/A 

Nombre y apellidos: 

Despacho: 

Teléfono:  

Correo electrónico: 

Horario de tutorías: 

CATÁLOGO DE COMPETENCIAS DE LA ASIGNATURA 

CB1.- COMPETENCIAS BÁSICAS 

 

CG2. - COMPETENCIAS GENERALES 

 

CT3.- COMPETENCIAS TRASVERSALES  



  

CE4.- COMPETENCIAS ESPECÍFICAS. INVESTIGACIÓN 

 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

 

 

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y SU RELACIÓN CON LAS COMPETENCIAS. 

METODOLOGÍA DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE 

Objetivos de aprendizaje  

 

Metodología de enseñanza Aprendizaje 

La metodología a seguir queda recogida en la siguiente tabla:  
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SISTEMAS DE EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN 



 

 

 

REVISAR EL SISTEMA DE EVALUACIÓN, Y COMPLETAR INFORMACIÓN SOBRE EL TIPO 

DE EXAMEN Y/O DE TRABAJO SI ES OPORTUNO 

OS RECOMIENDO QUE LA DIFERENCIA ENTRE LA MODALIDAD SEMIPRESENCIAL Y LA 

VIRTUAL (EN LA ADENDA) SEA MÍNIMA. ESTO FACILITARÁ LA ADAPTACIÓN EN CASO DE 

NUEVA INTERRUPCIÓN DE LA DOCENCIA PRESENCIAL.  

LA ADENDA RECOGERÁ EL SISTEMA VIRTUAL (EL MODELO ES EL MISMO QUE PARA 

LA ASIGNATURAS DEL GRADO EN TRABAJO SOCIAL) 

 

BREVE DESCRIPCIÓN DE LOS CONTENIDOS 

 

 

REVISAR SI ES NECESARIO INCLUIR ALGÚN EPÍGRAFE EN CADA UNO DE LOS TEMAS 

BIBLIOGRAFÍA RECOMENDADA 

 

 

PÁGINAS WEB DE INTERÉS 

 

 

 

 

 


