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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descripcion de Contenidos:

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

El analisis cuantitativo ocupa desde siempre una posicion privilegiada en la produccion cientifica.
Se considera, asi, necesario para el/la investigador/a social un conjunto de conocimientos en este
ambito, que le proporcione herramientas de investigacion de aquella parte de la realidad social que
se muestre en términos cuantitativos. Mas allad del detalle sobre el fundamento matematico de los
analisis, este curso se centra en las aplicaciones que, para la investigacion en Trabajo social, puede
ofrecer el analisis cuantitativo.

1.2 Breve descripcion (en Inglés):

Quantitative analysis has always occupied a privileged position in scientific production. Thus, it is
considered necessary for the social researcher to have a set of knowledge in this field, which
provides him/her with research tools for that part of the social reality that is shown in quantitative
terms. Beyond the detail on the mathematical basis of the analysis, this course focuses on the
applications that quantitative analysis can offer for research in social work.

2. Situacion de la asignatura:

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

Analisis Cuantitativo Avanzado (4 ECTS) se sitUa junto a Analisis Cualitativo Avanzado (4 ECTS) y
Tendencias de Investigacion y Metodologia en Trabajo Social (4 ECTS) en el Mddulo de
Investigacion Social como Formacién Obligatoria.

2.2 Recomendaciones

Ninguna

3. Objetivos (Expresados como resultado del aprendizaje):

Superar esta materia, implica que el alumnado: 1.- Conoce y es capaz de identificar el pluralismo
metodoldgico y cognitivo. 2.- Es capaz de disefiar, implementar y evaluar proyectos de
investigacion social. 3.- Es capaz de reconocer y utilizar los principios y reglas basicas que permitan
a la investigacion social generar conocimientos cientificos.4.- Posee un conocimiento avanzado de
de técnicas de produccién y analisis de datos cuantitativos en ciencias sociales basicos. 5.- Posee
un conocimiento avanzado de los principales programas informaticos para el analisis de datos
cuantitativos asistidos por ordenador.6.- Es capaz de elegir las técnicas de investigacion social
pertinentes en cada momento y para cada problematica social. 7.- Es capaz de elaborar, utilizar e




interpretar indicadores sociales e instrumentos de medicidn social.8.- Es capaz de trasmitir con
claridad los resultados de una investigacion.

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

CE1B: Constituir un sistema eficaz de relaciones profesionales al objeto de determinar las formas
mas adecuadas de intervencion social. (Médulo Intervencién Social)

CE2B: Actuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades en la toma de
decisiones teniendo en cuenta sus necesidades, circunstancias, riesgos, opciones preferentes y
recursos. (Modulo Intervencion Social)

CE3B: Apoyar el desarrollo de redes familiares y sociales que ayuden al usuario a hacer frente a
sus necesidades. (Mdédulo Intervencidn Social)

CE4B: Analizar y sistematizar la informacién que proporciona la practica como soporte para revisar
y mejorar las estrategias profesionales que ayuden a dar respuesta a los nuevos problemas o
situaciones sociales emergentes. (Mddulo Intervencién Social)

CE5B: Utilizar la mediacidon como instrumento o estrategia de intervencién con el fin de poder
resolver los conflictos que se generen dentro del modelo de intervencidon con familias. (Médulo
Intervencién Social)

CE6B: Saber gestionar el riesgo que genera la propia practica teniendo en cuenta todos aquellos
aspectos que derivan en situaciones de conflicto y estrés a nivel profesional. (Médulo Intervencién
Social)

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CB1: Que los estudiantes posean y comprendan conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de
investigacién

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios o
multidisciplinares relacionados con el ambito de estudio (especificar)

CB3: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios.

CG1: Ser capaz de pronosticar y examinar la evolucion de situaciones complejas a nivel
multidisciplinar mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de trabajo adaptadas
al ambito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto en el que se lleve a cabo su
actividad.




CG2: Ser capaz de pronosticar y examinar la evolucion de situaciones complejas a nivel
multidisciplinar mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de trabajo adaptadas
al dmbito cientifico/investigador, tecnolégico o profesional concreto en el que se lleve a cabo su
actividad

CG3: Conocer, evaluar y seleccionar la teorfa cientifica adecuada a la metodologia precisa de sus
campos de estudio con el fin de poder reflexionar sobre la responsabilidad social o ética ligada a la
solucién que se proponga en cada situacion de la practica profesional.

CT2: Utilizar de manera avanzada las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
CT3: Gestionar la informacién y el conocimiento.

CT4: Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
con objeto de saber actuar conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de
igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promocién de los Derechos Humanos y asi como los
de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de una
cultura de paz y de valores democraticos.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Clases magistrales

- Presentacion de trabajos

- Foros de discusion

- Plataforma Moodle

- Supervisidn/Tutorizacién de trabajos practicos
- Tutorias individuales

- Tutorias individuales virtuales

- Realizacion de ejercicios practicos
- Manejo de bases de datos

- Recogida de datos

- Analisis de datos

- Defensa oral de trabajos (includio TFM)

5.2 Metodologias Docentes:

- Ensefanza presencial




5.3 Desarrollo y Justificacion:

Se enfoca el analisis cuantitativo como herramienta para orientar la toma de decisiones en
cualquier organizacién. Se asume que el alumnado encontrara situaciones en su carrera laboral en
las que sera necesario saber realizar, o como minimo interpretar, analisis de datos de caracter
cuantitativo. El analisis orientado a soluciones que se pretende ofrecer en esta asignatura, se
alinea con la funcién que se espera cumpla un master de estas caracteristicas: habilitar para el
desempefio profesional en el dmbito de especializacién del alumnado.

1. El analisis cuantitativo: funcionalidad para los/as trabajadores/as sociales.

2. Operaciones con variables: niveles de medida y adaptacion a los requisitos del analisis.
3. Sistemas de indicadores y generacion de indices.

4. Contrastes bivariables: Test de hipotesis e ilustracién de resultados.

5. Analisis multivariable: Modelos latentes desde la clasificacién y reduccién de datos.

6. Analisis del big data.
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8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Examenes tedricos de la asignatura

- Evaluacién de trabajos tedricos y practicos

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

Prueba escrita sobre la parte tedrica. Tipo test. 30% de la calificacidn final.

Entrega de dos casos practicos. 70% de la calificacién final.

8.2.2 Convocatoria Il:

Prueba escrita sobre la parte tedrica. Tipo test. 30% de la calificacién final.

Entrega de dos casos practicos. 70% de la calificacion final.

8.2.3 Convocatoria lll:

Prueba escrita sobre la parte tedrica. Tipo test. 30% de la calificacidn final.

Entrega de dos casos practicos. 70% de la calificacién final.

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

Prueba escrita sobre la parte tedrica. Tipo test. 30% de la calificacién final.

Entrega de dos casos practicos. 70% de la calificacion final.

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

Realizacién de examen tedrico y trabajo practico en las misma condiciones que el resto de
alumnado, mas un trabajo extra de caracter tedrico-practico, de temdtica a acordar con el profesor
de la asignatura.

8.3.2 Convocatoria Il:

8.3.3 Convocatoria Il







03-10-2022

Explicacién teoria y
practica

10-10-2022

Examen y present.
trabajo practico

17-10-2022

24-10-2022

31-10-2022

07-11-2022

14-11-2022

21-11-2022

28-11-2022

05-12-2022

12-12-2022

19-12-2022

09-01-2023

16-01-2023

23-01-2023

TOTAL




