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DATOS ESPECIFICOS DE LA ASIGNATURA

1. Descripcion de Contenidos:

1.1 Breve descripcién (en Castellano):

El analisis cualitativo ocupa una posicidon privilegiada en la produccién cientifica de las ciencias
sociales. Por esta razdn se considera necesario para el investigador social un conjunto de
conocimientos en este ambito, que le proporcione herramientas de investigacién de aquella parte
de la realidad social que se puede y debe conocerse en términos cualitativos. Esta asignatura se
centra en el estudio de los principales instrumentos cualitativos de investigacion social y en las
aplicaciones que, para la investigacién en Trabajo Social, puede ofrecer el andlisis cualitativo.

1.2 Breve descripcion (en Inglés):

Qualitative analysis occupies a privileged position in the scientific production of the social sciences.
For this reason it is considered necessary for the social researcher a set of knowledge in this area,
which provides research tools for that part of the social reality that can and should be known in
qualitative terms. This course focuses on the study of the main qualitative instruments of social
research and on the applications that qualitative analysis can offer for research in Social Work.

2. Situacion de la asignatura:

2.1 Contexto dentro de la titulacion:

Analisis Cualitativo Avanzado (4 ECTS) se sitUa junto a Analisis Cuantitativo Avanzado (4 ECTS) y
Tendencias de Investigacion y Metodologia en Trabajo Social (4 ECTS) en el Mddulo de
Investigacion Social como Formacién Obligatoria.

2.2 Recomendaciones

Ninguno

3. Objetivos (resultado del aprendizaje, y/o habilidades o destrezas y conocimientos):

Se trata de una asignatura eminentemente practica. Con ella se pretende que los estudiantes
conozcan en profundidad y sepan aplicar las diferentes técnicas de investigacion cualitativas
(analisis de contenido, grupo de discusion, entrevistas e historias de vida, documentos), que les
permitan realizar proyectos, analisis e informes cualitativos. Se espera que el alumnado sea capaz
de disefiar un proyecto de investigacién empleando dichas técnicas de investigacion en toda su
extensién: seleccion de las técnicas adecuadas, desarrollo del trabajo de campo, estrategias y
métodos de analisis, analisis cualitativo mediante ordenador con el uso de programas informaticos,
especificamente, Atlas ti, para el andlisis de documentos de texto, imagenes y sonidos. Como




Ultima fase del proceso investigador, se pretende que los estudiantes puedan realizar informes del
material analizado.

4. Competencias a adquirir por los estudiantes

4.1 Competencias especificas:

CE1A: Investigar, analizar, evaluar, adecuar y utilizar el conocimiento actual derivado de las TIC y
de las nuevas formas de relacién interpersonal centrado en las tecnologias para fortalecer la
Intervencidn social. (Mddulo Investigacion Social)

CE2A: Desarrollar la investigacion y la utilizaciéon de las TIC y herramientas virtuales de
intervenciéon dentro de estandares acordados para el ejercicio del Trabajo Social (Mddulo
Investigacion Social)

CE5A: Reflexionar de forma critica sobre su propia practica mediante sistemas de apoyo e
investigacion. (Mddulo Investigacion Social)

CEG6A: Utilizar la investigacion para realizar acciones que permitan responder a las necesidades de
desarrollo profesional (Médulo Investigacion Social)

CE7A: Disefar estrategias de investigacion para tratar con los conflictos, dilemas y cuestiones
éticas. (Mddulo Investigacién Social)

4.2 Competencias basicas, generales o transversales:

CB1: Que los estudiantes posean y comprendan conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacidn de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion

CB2: Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion
de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios o
multidisciplinares relacionados con el &mbito de estudio (especificar)

CB3: Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos vy juicios.

CG1: Ser capaz de pronosticar y examinar la evoluciéon de situaciones complejas a nivel
multidisciplinar mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de trabajo adaptadas
al ambito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto en el que se lleve a cabo su
actividad.

CG2: Ser capaz de pronosticar y examinar la evolucion de situaciones complejas a nivel
multidisciplinar mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de trabajo adaptadas
al ambito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional concreto en el que se lleve a cabo su
actividad




CG3: Conocer, evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada a la metodologia precisa de sus
campos de estudio con el fin de poder reflexionar sobre la responsabilidad social o ética ligada a la
solucién que se proponga en cada situacion de la practica profesional.

CT2: Utilizar de manera avanzada las tecnologias de la informacién y la comunicacién.
CT3: Gestionar la informacién y el conocimiento.

CT4: Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional,
con objeto de saber actuar conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de
igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promocion de los Derechos Humanos y asi como los
de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de una
cultura de paz y de valores democraticos.

5. Actividades Formativas y Metodologias Docentes

5.1 Actividades formativas:

- Clases magistrales

- Actividades practicas en el aula convencional y de informatica
- Presentacion de trabajos

- Debates

- Lectura y analisis de lecturas

- Realizacion de practicas con supervision del profesor/a
- Plataforma Moodle

- Realizacion de actividades de tutoria en linea

- Supervisidn/Tutorizacién de trabajos practicos

- Resolucién de problemas

- Estudio de casos Individual y grupal

- Analisis de textos.

- Tutorias individuales

- Tutorias individuales virtuales

- Realizacién de ejercicios practicos

- Visionado de material audiovisual

- Blisqueda de informacién




- Manejo de bases de datos

- Analisis de datos

- Defensa oral de trabajos (includio TFM)

- Ensefanza presencial. Actividades dirigidas

- Trabajo Auténomo del alumnado. Actividades dirigidas

5.2 Metodologias Docentes:

- Ensefanza presencial
- Trabajo Auténomo

- Ensefanza presencial - actividades dirigidas: clases magistrales, actividades practicas en el aula
convencional y en el aula de informatica, presentacién de trabajos, debates, charlas de
profesionales, seminarios, salidas/visitas de campo

- Trabajo Auténomo del alumnado - actividades dirigidas: supervision/tutorizacidon de trabajos
téricos, supervisién/tutorizacion de trabajos practicos, resolucién de problemas, estudio de casos
individual y grupal

5.3 Desarrollo y Justificacion:

Se enfoca el analisis cualitativo como herramienta para orientar la toma de decisiones en cualquier
organizacién. Se asume que el alumnado encontrara situaciones en su carrera laboral en las que
serd necesario abordarlas desde un analisis cualitativo que le permita profundizar en el
conocimiento de las mismas, asi como interpretar los datos de caracter cualitativo, de forma que le
habilite para el disefio de estrategias de accién. El analisis orientado a soluciones que se pretende
ofrecer en esta asignatura, se alinea con la funcidn que se espera cumpla un master de estas
caracteristicas: habilitar para el desempeno profesional en el ambito de especializacion del
alumnado.

6. Temario Desarrollado

PARTE I. Introduccion tedrica y aplicacidon de las técnicas cualitativas de produccidon de
informacion

Tema 1. Introduccidn a la investigacion cualitativa. Perspectivas histéricas sobre el origen y el
desarrollo de la investigacion cualitativa. Dicotomia cuantitativo cualitativo.

Tema 2. Disefios cualitativos y formulaciéon de problemas de investigacidon. Estudio de
investigaciones cualitativas clasicas y contemporaneas que emplean técnicas de analisis cualitativo
y software avanzado de andlisis textual y visual.

Tema 3. Procedimientos de produccion de informacidén: la entrevista en profundidad, la




metodologia biografica, el grupo de discusidn, fuentes documentales (escritas, visuales, sonoras y
audiovisuales)

PARTE Il. Andlisis cualitativo avanzado con apoyo de software estadistico avanzado
Tema 4. El analisis de contenido.

Tema 5: Aplicacion de programas informaticos como apoyo al analisis cualitativo de documentos.
Atlas ti.

[] - Procesamiento y preparacion de los datos para el analisis.
[] - Codificacion y categorizacion cualitativa de los datos.

[] - Andlisis cualitativo avanzado con apoyo de software estadistico avanzado: Atlas ti o equivalente:
analisis textual y semantico, analisis visual, etc.

7. Bibliografia

7.1 Bibliografia basica:

PARTE I. Introduccion tedrica y aplicacion de las técnicas de produccion de informacion
Temas 1ly 2
Alonso, L.E. (1998): La mirada cualitativa en Sociologia. Madrid. Fundamentos.

Garcia Ferrando, M., Ibafiez, ). y Alvira, F. (comp.) (2000): El analisis de la realidad social. Métodos y
técnicas de investigacion social. Madrid. Alianza.

Ruiz Olabuénaga, J.I. (2007): Metodologia de la Investigacién cualitativa. Bilbao. Universidad de
Deusto.

Taylor, S. J. y Bogdan, R. (1992): Introduccién a los métodos cualitativos de investigacidn.
Barcelona. Paidos.

Vallejos Izquierdo, A.F., Orti Mata, N. y Agudo Royo, Y. (2007): Métodos y técnicas de investigacion
social. Madrid. Ramén Areces.

Vallés, M. (1999): Técnicas cualitativas de investigacién social. Reflexion metodoldgica y practica
profesional. Madrid. Sintesis.

Tema 3
Bertaux, D. (2005): Los relatos de vida: perspectiva etnosociolégica. Barcelona. Bellaterra.
Herndndez, F. (1986): “El relato biografico en sociologia”, RIS volumen 46.

Gutierrez Brito, J. (2008). Dinamica del grupo de discusion. Cuadernos de metodologia, 41. Madrid.
CIS




Ibafiez, J.: (1996) “Como se realiza una investigacién mediante grupos de discusién”, en Garcia
Ferrando, M.: El andlisis de la realidad social. Madrid. Alianza.

Marinas, J.M. y Santamarinas, T (1993).: Historia e historia oral. Métodos y experiencias. Madrid.
Debate.

Marsal, J.F. (1972): Hacer la América. Autobiografia de un inmigrante espafiol en Argentina.
Bacelona. Ariel.

Murillo, S. (2006): Detectives y camaleones: el grupo de discusién. Madrid. Talasa.

Pujadas, ). (1992): El método biografico. El uso de las historias de vida en ciencias sociales. Madrid.
CIS

Rodriguez Pascual, I. (2000): “El grupo de discusién como técnica para conocer el discurso social”,
en Cruz y Gualda: Métodos y técnicas de investigacion social. Huelva. ESEIS.

Ruiz, M. (2000): “Entrevistas en profundidad e historias de vida”, en Cruz y Gualda: Métodos y
técnicas de investigacién social. ESEIS. Huelva, 2000

Sarabia, B. (1996): “Documentos personales: historias de vida”, en Garcia Ferrando, M.: El analisis
de la realidad social. Madrid. Alianza.

Taylor, S.J. y Bogdan, R. (1986): Introduccién a los métodos cualitativos de investigacién social.
Barcelona, Paidds.

Thomas, W. I. y Znaniecki, F. (2004). El campesino polaco en Europa y América. Clasicos del
pensamiento social. Madrid. CIS.

Tema 4

Andreu Abela, (2001): Las técnicas de andlisis de contenido. Una revision actualizada. Documento
de trabajo CENTRA 2001/03

Bardin, L. (1977): El analisis de contenido. Madrid, Akal.
De Miguel, J. y Pinto, C. (2002): Sociologia visual. Madrid. CIS. Madrid.

Lépez Aranguren, E. (1996): “El analisis de contenido”, en Garcia Ferrando, M.: El analisis de la
realidad social. Madrid. Alianza.

PARTE Il Analisis cualitativo avanzado con apoyo de software estadistico avanzado

Vallés, M. (1999): Técnicas cualitativas de investigacion social. Reflexion metodoldgica y practica
profesional. Madrid. Sintesis.

Enlaces Web:
http://www.atlasti.com/es/demo.html

http://www.qualitative-research.net/index.php/fgs

7.2 Bibliografia complementaria:




La bibliografia basica y complementaria esta especificada en el apartado anterior por cada uno de
los temas.




8. Sistemas y criterios de evaluacion

8.1 Sistemas de evaluacion:

- Asistencia y participacion activa en clase, tutorias, seminario y/o visita de campo
- Resolucién de estudio de casos
- Evaluacién de trabajos tedricos y practicos

- Disefio, analisis y presentacion de investigaciones

8.2 Criterios de evaluacion relativos a cada convocatoria:

8.2.1 Convocatoria I:

Para este caso, la evaluacidon de la asignatura comprendera una serie de pruebas para la
evaluacion de los contenidos tedricos y los contenidos practicos. Concretamente:

- Asistencia y participacion a clase (presencial/ virtual) (20%)

- Pruebas tipo test sobre los temas/ lecturas de los contenidos tedéricos (a través de la plataforma
formativa online) (40%).

- Trabajo final tedrico-practico donde se apliquen los contenidos impartidos en la asignatura,
especialmente debe demostrarse el conocimiento y manejo del software cualitativo (40%).

La parte de teoria y la parte practica se superan de manera independiente. Se requiere un minimo
de 2 puntos sobre 4 tanto en el trabajo final tedrico-practico como en la nota de la parte tedrica
tipo test para poder sumar ambas partes. Se guardara la calificacién de la parte no superada hasta
la siguiente convocatoria.

8.2.2 Convocatoria Il:

La evaluacién en esta Convocatoria es igual que en la Convocatoria .

La parte de teoria y la parte practica se superan de manera independiente. La parte de teoria y la
parte practica se superan de manera independiente. Se requiere un minimo de 2 puntos sobre 4
tanto en el trabajo final tedrico-practico como en la nota de la parte tedrica tipo test para poder
sumar ambas partes. Se guardara la calificacién de la parte no superada hasta la siguiente
convocatoria.

8.2.3 Convocatoria lll:

La evaluacion en esta Convocatoria es igual que en la Convocatoria anterior.

La parte de teoria y la parte practica se superan de manera independiente. La parte de teoria y la
parte practica se superan de manera independiente. Se requiere un minimo de 2 puntos sobre 4
tanto en el trabajo final tedrico-practico como en la nota de la parte tedrica tipo test para poder




sumar ambas partes. Se guardara la calificacién de la parte no superada hasta la siguiente
convocatoria.

8.2.4 Convocatoria extraordinaria:

La evaluacién en esta Convocatoria es igual que en la Convocatoria I.

La parte de teoria y la parte practica se superan de manera independiente. La parte de teoria y la
parte practica se superan de manera independiente. Se requiere un minimo de 2 puntos sobre 4
tanto en el trabajo final tedrico-practico como en la nota de la parte tedrica tipo test para poder
sumar ambas partes. Se guardard la calificacion de la parte no superada hasta la siguiente
convocatoria.

8.3 Evaluacion Unica final:

8.3.1 Convocatoria I:

Consistird en un examen que constara de dos partes: una parte tedrica, que supone el 30% de la
calificacién final, y una parte practica, que supone el 70% de la calificacién final, ambas a superar
de manera independiente. Se guardara la calificaciéon de la parte no superada hasta la siguiente
convocatoria de la Evaluacion Unica final.

8.3.2 Convocatoria Il:

Consistira en un examen que constara de dos partes: una parte tedrica, que supone el 30% de la
calificacién final, y una parte practica, que supone el 70% de la calificacién final, ambas a superar
de manera independiente. En la parte tedrica habrd que sacar un minimo de 1.5 sobre 3 y en la
parte practica un minimo de 3 para poder sumar ambas partes. Se guardara la calificacion de la
parte no superada hasta la siguiente convocatoria de la Evaluacién Unica final.

8.3.3 Convocatoria lll:

Consistird en un examen que constara de dos partes: una parte tedrica, que supone el 30% de la
calificacién final, y una parte practica, que supone el 70% de la calificacién final, ambas a superar
de manera independiente. En la parte tedrica habra que sacar un minimo de 1.5 sobre 3 yenla
parte practica un minimo de 3 para poder sumar ambas partes. Se guardara la calificacién de la
parte no superada hasta la siguiente convocatoria de la Evaluacién Unica final.

8.3.4 Convocatoria Extraordinaria:

Consistird en un examen que constara de dos partes: una parte tedrica, que supone el 30% de la
calificacién final, y una parte practica, que supone el 70% de la calificacién final, ambas a superar
de manera independiente. En la parte tedrica habra que sacar un minimo de 1.5 sobre 3 y en la
parte practica un minimo de 3 para poder sumar ambas partes.




02-10-2023 0 0 0 0 0
09-10-2023 2 2 0 0 2
16-10-2023 0 0 0 0 0
23-10-2023 1 1 0 0 1
30-10-2023 0 0 0 0 0
06-11-2023 0 0 0 0 0
13-11-2023 0 0 0 0 0
20-11-2023 0 0 0 0 0
27-11-2023 0 0 0 0 0
04-12-2023 0 0 0 0 0
11-12-2023 0 0 0 0 0
18-12-2023 0 0 0 0 0
08-01-2024 0 0 0 0 0
15-01-2024 0 0 0 0 0
22-01-2024 0 0 0 0 0

TOTAL 3 3 0 0 3



