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PARTICIPA EN LAS ENCUESTAS: TU CONSTRUYES LA FACULTAD DE EXPERIMENTALES
La Comisién de Garantia de la Calidad de la Facultad de Ciencias Experimentales de la Universidad de Huelva (CGCC-FEXP)
es un érgano que participa en las tareas de planificacion y seguimiento del SGC-V2.0-FEXP, actuando ademdas como uno de
los vehiculos de comunicacién interna de la politica, objetivos, planes, programas, responsabilidades y logros de este
sistema. Tu opinién es importante para tratar de mejorar nuestro desempefio. La informacion aqui recopilada nos resultara
muy til para conocer tus valoraciones y sugerencias. Por favor, califica tu grado de satisfaccién en los siguientes puntos,
teniendo en cuenta que el 1 implica el minimo grado de satisfaccién y 5 el maximo (mague con una X) iMUCHAS GRACIAS!

4 )

. No
1. INFORMACION GENERAL 1 2 3 45 aplica

Espacio fisico [Valore de 1 a 5 (considerando el 1 como la menor puntuacion y el 5 como la maxima
puntuacién posible) el estado general del espacio en el que lleva a cabo su labor ]

lluminacion [Valore de 1 a 5 (considerando el 1 como la menor puntuacién y el 5 como la méxima
puntuacion posible) el estado general del espacio en el que lleva a cabo su labor ]

Climatizacion [Valore de 1 a 5 (considerando el 1 como la menor puntuacion y el 5 como la maxima
puntuacién posible) el estado general del espacio en el que lleva a cabo su labor ]

Mobiliario [Valore de 1 a 5 (considerando el 1 como la menor puntuacion y el 5 como la méxima
puntuacion posible) el estado general del espacio en el que lleva a cabo su labor ]

Limpieza [Valore de 1 a 5 (considerando el 1 como la menor puntuacién y el 5 como la maxima
puntuacién posible) el estado general del espacio en el que lleva a cabo su labor ]

Ergonomia [Valore de 1 a 5 (considerando el 1 como la menor puntuacion y el 5 como la méxima
puntuacion posible) el estado general del espacio en el que lleva a cabo su labor ]

Ruido [Valore de 1 a 5 (considerando el 1 como la menor puntuacién y el 5 como la méaxima puntuacién
posible) el estado general del espacio en el que lleva a cabo su labor ]

Su conocimiento sobre las normativas de seguridad, salud y medio ambiente de la UHU [Valore de 1 a
5 (considerando el 1 como la menor puntuacion y el 5 como la maxima puntuacion posible)]

La formacion recibida en la UR en materia de prevencion de riesgos laborales [Valore de 1 a 5
(considerando el 1 como la menor puntuacién y el 5 como la méaxima puntuacién posible)]

Satisfaccion con los medios materiales de que dispone para llevar a cabo su trabajo [Valore de 1 a 5
(considerando el 1 como la menor puntuacion y el 5 como la méxima puntuacién posible)]

Grado en que considera que su rendimiento laboral es el éptimo [Valore de 1 a 5 (considerando el 1
como la menor puntuacion y el 5 como la maxima puntuacion posible)]

Grado de satisfaccion general con el trabajo que lleva a cabo [Valore de 1 a 5 (considerando el 1 como
la menor puntuacion y el 5 como la maxima puntuacion posible)]

Grado de satisfaccion que le proporciona la comunicacion con los compafieros de su unidad [Valore de
1 a 5 (considerando el 1 como la menor puntuacién y el 5 como la maxima puntuacion posible)]

Grado de satisfaccién que le proporciona su relacion con el PDI de la UHU [Valore de 1 a 5 (considerando
el 1 como la menor puntuacién y el 5 como la maxima puntuacion posible)]

Grado de satisfaccion que le proporciona su relacion con el alumnado de la UHU [Valore de 1 a 5
(considerando el 1 como la menor puntuacién y el 5 como la méaxima puntuacién posible)]

Grado de satisfaccion con la jornada laboral que realiza [Valore de 1 a 5 (considerando el 1 como la
menor puntuacion y el 5 como la maxima puntuacion posible)]
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COMENTARIOS, SUGERENCIAS Y PROPUESTAS DE MEJORA:




