uhues ,
Universidad de Huelva OBJETIVOS ESTRATEGICOS y CUADRO DE MANDO DEL CENTRO

CENTRO: Facultad de Humanidades / TITULO: Grado en Historia
Actualizado el 21 de marzo del 2024

Nota: Cada objetivo estratégico debe estar alineado con los Ejes Directores o Lineas estratégicas de la Universidad

CRITERIO I. Informacion publica disponible

OBJETIVO ESTRATEGIO I: CALIDAD Y EFICIENCIA DE LA INFORMACION PUBLICA DEL TiTULO

INDICADOR DE META DEL FECHA
ACCIONES/DESCRIPCION LA AC.C.I'ON INDICADOR INICIO/EECHA FIN RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION DE LA ACCION EVIDENCIA
(definicion)
Accion |: mantener la web Actualizacion y Conseguir el Curso 2023/24 Comision de Garantia | Revision periddica de la web e intercambio de Se refleja en los autoinformes elaborados y en
actualizada y su acceso mejora continua maximo nivel de de Calidad del Titulo / | ideas entre los miembros de la Comision de las actas de CGCT.
disponible. de la web. satisfaccion de los Comisién de Garantia | Garantia de Calidad del Titulo.
grupos de interés. de Calidad del Centro. Se refleja también en el autoinforme del
Centro y en las actas del SGC.

Justificacion (origen) del objetivo

Dar cumplimiento al Procedimiento POI. Informacion Publica: VWeb corporativa con informacion actualizada acerca de los titulos, del funcionamiento general del centro, normativas, procedimientos, servicios, eventos, etc. de cara a
los grupos de interés. Herramienta corporativa de visibilizacion, internacionalizacion, difusion e impacto de la actividad académica, cientifica y socio-cultural.

REVISIONES del objetivo (a completar en periodos posteriores)

Web del Titulo.



http://transparencia.uhu.es/transparenciaUHU/node/2930/download/PlanEstrategicoUHU-Horizonte%202025.pdf
https://www.uhu.es/fhum/documentos/calidad/procedimientos/curso2021-FHUM-CALIDAD-P01InformacionPublica.pdf
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Grupos de interés con impacto directo

Alumnado, PDI, Empleadores, PTGAS, Evaluadores internos y externos.

Cuadro de mando

GRADO DE AVANCE DE LA

= META DEL VALOR ACTUAL DEL ACCION
CRITERIO-OBJETIVOS ACCION INDICADOR INDICADOR OBSERVACIONES
Finalizado-en proceso-sin iniciar
Criterio |: Informacién publica disponible. Accion |: mantener la web actualizada y | Conseguir el maximo | El valor actual (2022-23) del La experiencia y dedicacion continua a la mejora de la web del Titulo en cada curso
OOEE pertenecientes a los Ejes 3, 4y 5: su acceso disponible. nivel de satisfaccion | indicador se encuentra en el académico contribuye a su mejora y adaptacién a los cambios propuestos y
OE 3.3-OF 3.4; OE 4.2, OE 4.3, OE 4.4; OE de los grupos de | Autoinforme de Seguimiento carencias observadas, ampliandose tanto sus contenidos como la calidad y
5.1, OE 5.2, OE 5.4. interés. del Titulo, ademas de en los organizacion de los mismos.

datos de satisfaccion de los
grupos de interés.

Pese a que las repuestas son
escasas, la valoracion media del
alumnado sobre la informacién
de la web del Titulo es de
2,33/3, la del profesorado de
4/5 y el PTGAS valora este
criterio con una media de
3,33/4.
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CRITERIO 2. Sistema de Garantia de Calidad

OBJETIVO ESTRATEGIO 2: CALIDAD Y EFICIENCIA DEL SGCC

INDICADOR DE META DEL FECHA

ACCIONES/DESCRIPCION LA AC.C.I'ON INDICADOR INICIO/EECHA FIN RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION DE LA ACCION EVIDENCIA
(definicion)
Accion |: actualizar de forma | Informacion Documento 15/03/2024 a CGCT Publicacion del Cuadro de Mando.
continua el Cuadro de Mando | incorporada en la | actualizado con el 14/03/2025
del Titulo. web del Titulo. Cuadro de
Mando.

Accion 2: buscar e Ndmero de Estudio de los 15/03/2024 a Unidad para la Enlace al documento con el Autoinforme de
implementar mejoras en los encuestas datos, 14/03/2025 Calidad y CGCT seguimiento alojado en la web del Titulo.
sistemas de recogida de disponibles y intercambio de
muestras entre los distintos muestreo de los reflexiones y Actas de las reuniones de la CGCT.
grupos de interés. grupos de aplicacion de las

discusion. mejoras.
Accion 3: desarrollar Obtencion de Almacenamiento 15/03/2024 a Unidad para la Web de la Unidad para la Calidad, actas de la CGCT
estrategias para fomentar la informacion atil en bases de datos 14/03/2025 Calidad, CGC del y de las reuniones de la CGCT y de los Grupos de
participacion de los diferentes | sobre los aspectos | y disponibilidad Centroy CGCT Discusion.

que incidan en la de mas y mejores



http://transparencia.uhu.es/transparenciaUHU/node/2930/download/PlanEstrategicoUHU-Horizonte%202025.pdf
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sectores para la obtencién de | mejora de la datos sobre los

muestras representativas. Calidad. que reflexionar.

Accion 4: poner en marcha Creacion y Generacion de un 15/03/2024 a CGC del Centro y Actas de las reuniones de la CGCC, de la CGCT y
“grupos de discusion” para dinamizacion de flujo de datos 14/03/2025 CGCT de los grupos de discusion.

buscar fortalezas y
debilidades del Titulo y
proponer mejoras.

dichos grupos de
discusion y

plantear mejoras
para su mas eficaz
funcionamiento.

continuo para la
mejora de la
Calidad del
Titulo.

Justificacion (origen) del objetivo

Se busca la mejora de los resultados de la recogida de informacion procedente de los grupos de interés; se consolida la politica de calidad del Centro mediante la aplicacion de los procedimientos contemplados en su SGC y se

buscan nuevas estrategias para la mejora continua de la Calidad del Centro y del Titulo. La implementacion de medidas puntuales y de pequefio y mediano alcance tendran una repercusion sobre todo el sistema.

REVISIONES del objetivo (a completar en periodos posteriores)

Encuestas elaboradas por la Unidad para la Calidad; informacién proporcionada por la web del Titulo y documentacion aportada por los grupos de discusion.

Grupos de interés con impacto directo

CGCT, Alumnado, PDI, PTGAS, Egresados/as, Empleadores/as, tejido socio-productivo en su conjunto.
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“ META DEL VALOR ACTUAL DEL
CRITERIO-OBJETIVOS ACCION INDICADOR INDICADOR
Accion |: actualizar de forma continua Informacion Incorporado en la web en

Criterio 2: Politica de aseguramiento de
Calidad.

OOEE pertenecientes a los Ejes I, 3 y 5:

OE I.1,OE I.3, OE 1.4, OE 3.1, OE 3.3, OE
3.5,0E 5.1, OE 5.2, OE 5.4, OE 5.5.

el Cuadro de Mando del Titulo.

incorporada en la
web del Titulo.

apartado de Planes de Mejora.

Accién 2: buscar e implementar mejoras
en los sistemas de recogida de muestras
entre los distintos grupos de interés.

Aumentar el nimero
de encuestas
respondidas y
muestreo de los
grupos de discusion.

La informacion actual (2022-23)
del indicador se encuentra en el
Autoinforme de seguimiento de
la titulacion y en la publicacién
de los datos de satisfaccion de
los grupos de interés para cada
una de éstas.

Accion 3: desarrollar estrategias para
fomentar la participacién de los
diferentes sectores para la obtencion de
muestras representativas.

Obtencion de
informacion util
sobre los aspectos
que incidan en la

mejora de la Calidad.

La tasa de respuesta del
profesorado en el 2022-23 es
de 15,79 % y la del alumnado es
de 4,23 %.

Accién 4: poner en marcha “grupos de
discusion” para buscar fortalezas y
debilidades del Titulo y proponer
mejoras.

Creacion y
dinamizacion de
dichos Grupos de
Discusion y plantear
medidas para su mas
eficaz
funcionamiento.

Pendiente de realizacion.

GRADO DE AVANCE DE LA
ACCION

Finalizado-en proceso-sin iniciar

OBSERVACIONES
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CRITERIO 3. Disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: CALIDAD Y EFICIENCIA DE LOS PROGRAMAS FORMATIVOS

INDICADOR DE

META DEL

FECHA

ACCIONES/DESCRIPCION LA AC.C'I’ON INDICADOR INICIO/FECHA FIN RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION DE LA ACCION EVIDENCIA
(definicion)

Accion |: seguir actualizando | Publicacion de los | Conseguir Curso 2024/25 Unidad para la La web del Titulo en sus distintas secciones,

y difundiendo publicamente datos en la web maxima eficacia Calidad, CGC del especialmente en el apartado de Calidad.

los datos sobre el grado de del Titulo. en el acceso y Centro y CGCT Autoinforme del Titulo.

satisfaccion de los diferentes uso de los

sectores con la difusion del recursos

titulo, acceso a la informativos

informacion, gestion de la disponibles.

calidad del Titulo,

coordinacion de las

ensefanzas, actividades

formativas, programa

formativo y programa de

movilidad.

Accidn 2: seguir mejorando Actas de las Valoracion Curso 2024/25 CGCT Publicacion de las actas de las reuniones de los

los procesos de coordinacion
docente horizontal y vertical.

reuniones de

positiva de las
actividades de

equipos docentes.



http://transparencia.uhu.es/transparenciaUHU/node/2930/download/PlanEstrategicoUHU-Horizonte%202025.pdf
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coordinacion

los equipos de

docente. coordinacioén.
Accion 3: Aplicar las nuevas Aumento Empleo a 1/04/2024 a CGCT y CGCC
tecnologias a la docencia continuo en el maximo nivel de 15/06/2025

mejorando la formacion del
profesorado.

empleo de los
recursos
informaticos de la
UHU, como la
plataforma
Moodle, cursos de
formacién on line,
etc.

las nuevas
tecnologias en
los procesos de
ensenanza-
aprendizaje en
las asignaturas
del Grado.

Direccion de
Formacion e
Innovacién de la
UHU (Plan de
formacion PDI)

Mejora en los recursos disponibles relacionados con
las nuevas tecnologias y los datos derivados de su
uso.

Participacion del PDI en cursos de formacion.

Justificacion (origen) del objetivo

El origen esta en varios procedimientos del SGC: P10 Seguimiento, Evaluacion y Mejora del Titulo, PO5 Recogida y andlisis de la satisfaccion de los grupos de interés, POl Informacion Publica

Pagina web del Titulo

REVISIONES del objetivo (a completar en periodos posteriores)
Grupos de interés con impacto directo

Alumnado, PDI, PTGAS, Egresados/as, Empleadores/as, tejido socio-productivo en su conjunto. Paneles evaluadores institucionales internos y externos.


https://www.uhu.es/fhum/documentos/calidad/procedimientos/curso2021-FHUM-CALIDAD-P10SeguimientoEvaluacionYMejoraDelTitulo.pdf
https://www.uhu.es/fhum/documentos/calidad/procedimientos/curso2021-FHUM-CALIDAD-P05RecogidaYAnalisisDeLaSatisfaccionDeLosGruposDeInteres.pdf
https://www.uhu.es/fhum/documentos/calidad/procedimientos/curso2021-FHUM-CALIDAD-P01InformacionPublica.pdf
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CRITERIO-OBJETIVOS

GRADO DE AVANCE DE LA
META DEL VALOR ACTUAL DEL ACCION
INDICADOR INDICADOR

Finalizado-en proceso-sin iniciar

Criterio 3. Disefo, organizacién y desarrollo
del programa formativo.

OOEE pertenecientes a los Ejes I, 3 y 5:

OEI.I.OE I.3. OE 1.4. OE.I.5.0OE3.l. OE
3.3. OE3.5.0E5.1. OES5.2.

OBSERVACIONES

Accion |: seguir actualizando y
difundiendo publicamente los datos
sobre el grado de satisfaccion de los
diferentes sectores con la difusion del
titulo, acceso a la informacién, gestidn
de la calidad del titulo, coordinacion de
las ensefanzas, actividades formativas,
programa formativo y programa de
movilidad.

Conseguir maxima
eficacia en el acceso
y uso de los recursos
informativos
disponibles.

Pese a los bajos porcentajes de
respuesta, el valor actual de la
satisfaccion del alumnado con la
docencia recibida (curso 2022-
23) es de 3,67/5, y la del
profesorado con el titulo es de
4/5.

Accion 2: seguir mejorando los
procesos de coordinacion docente
horizontal y vertical.

Valoracion positiva
de las actividades de
los equipos de
coordinacion.

El valor de este indicador por
parte del alumnado para el
curso 2022-23 es de 4/5 y la del
profesorado es de 3,5/5.

Consultar estos datos en el enlace al Autoinforme, que contiene, a su vez, enlaces a
todos estos indicadores

Accién 3: aplicar las nuevas tecnologias
a la docencia, mejorando la formacion
del profesorado.

Empleo a maximo
nivel de las nuevas
tecnologias en los
procesos de
ensenanza en las
asignaturas del
Grado.

La participacion del
profesorado del Titulo en este
criterio especifico ha alcanzado
una tasa del 19,57 % en
Proyectos de Innovacion
Docente y del 28,21 % en
Actividades Formativas.

Consultar el autoinforme del Titulo

Revisar continuamente las herramientas digitales de que dispone el profesorado
para seguir mejorando su formacion en ellas y su uso.

Promover la participacion en cursos de innovacién docente y otras actividades
formativas.
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CRITERIO 4. Profesorado

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: CALIDAD Y EFICIENCIA DEL PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR

INDICADOR DE

META DEL

FECHA

ACCIONES/DESCRIPCION LA AC.‘C.I’ON INDICADOR INICIO/FECHA FIN RESPONSABLE(S)
(definicion)

Accion |: seguir trabajando Inscripciones de Conseguir la 1/4/2024 a 1/4/2025 CGCT / CGCC
en la visibilidad de las los profesores en | asimilacién de la
acciones docentes e las actividades formacion Departamentos
investigadoras de los formativas y continuada afectados
profesores del Centro. publicacion de las | como parte del

actividades trabajo del

realizadas. docente.

SEGUIMIENTO/REVISION DE LA ACCION

EVIDENCIA

Enlace a la web del Titulo, el Autoinforme y al Area
de formacion de la UHU.


http://transparencia.uhu.es/transparenciaUHU/node/2930/download/PlanEstrategicoUHU-Horizonte%202025.pdf
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Accion 2: incentivar al
profesorado a mantener su

CV en abierto y actualizado.

CVs actualizados
de los profesores
publicados en la
web del Titulo

Ofrecer
informacion
detallada de los
CVs de los
profesores y
que estén a
disposicion de
los grupos de
interés.

1/4/2024 a 1/4/2025

CGCT / CGCC

Enlace a la web del Titulo en su apartado CVs de los
profesores.

Accion 3: Adquirir nuevas
herramientas de innovacion
para facilitar la actualizacion
de conocimientos y
estrategias en nuevas
tecnologias

Mejoras en las
aplicaciones de
docencia on line,
como Moodle

Justificacion (origen) del objetivo

Que el
profesorado
cuente con
herramientas
actuales y faciles
de aplicar en su
docencia

1/4/2024 a 1/4/2025

CGCC

Servicio de
ensenanza virtual de
la UHU

Establecer enlace a Moodle y a otras herramientas
con orientacion docente.

El origen esta en varios procedimientos del SGC: POl Informacion Publica, P12 Capacitacién, competencia y cualificacién del PDI, P10 Seguimiento, Evaluacion y Mejora del Titulo

Todas las acciones se encaminan a visibilizar y difundir la calidad del profesorado que imparte docencia en los titulos, su produccion cientifica, los eventos nacionales e internacionales, etc. Ello también incentiva la motivacion de

formacion permanente para el progreso en la labor docente e investigadora y su adaptacion a la transformacion tecnoldgica y las nuevas necesidades sociales.

REVISIONES del objetivo (a completar en periodos posteriores)

Portal web del Titulo

Grupos de interés con impacto directo

Alumnado, PDI, tejido socio-productivo en su conjunto. Paneles evaluadores institucionales internos y externos.



https://www.uhu.es/fhum/documentos/calidad/procedimientos/curso2021-FHUM-CALIDAD-P01InformacionPublica.pdf
https://www.uhu.es/fhum/documentos/calidad/procedimientos/curso2021-FHUM-CALIDAD-P12CapacitacionCompetenciaYCualificacionDelPDI.pdf
https://www.uhu.es/fhum/documentos/calidad/procedimientos/curso2021-FHUM-CALIDAD-P10SeguimientoEvaluacionYMejoraDelTitulo.pdf
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GRADO DE AVANCE DE LA

= META DEL VALOR ACTUAL DEL ACCION
CRITERIO-OBJETIVOS ACCION INDICADOR INDICADOR
Finalizado-en proceso-sin iniciar
Accion |: seguir trabajando en la Conseguir la La participacion del

Criterio 4. Profesorado.

OOEE pertenecientes a los Ejes 1, 2, 3,4y 5.

OE I.1, OE | .4, OE 1.5; OE2.2; OE 3.1, 3
OE.2, 3.5; OE 4.3, OE 4.4,; OE 5.1, OE5.2.

visibilidad de las acciones docentes e
investigadoras de los profesores del
Centro.

asimilacion de la
formacion
continuada como
parte del trabajo del
docente.

profesorado del Titulo en
Actividades Formativas alcanza
el 28,21 % y la Evaluacion en
DOCENTIA el 34,29 %.

Accién 2: incentivar al profesorado a
mantener su CV en abierto y
actualizado.

Ofrecer informacién
detallada de los CVs
de los profesores y
que estén a
disposicién de los
grupos de interés.

Este criterio se cumple al 100
%, estando toda la informacion
disponible en la web del Titulo.

Accién 3: adquirir nuevas herramientas
de innovacion para facilitar la
actualizacion de conocimientos y
estrategias en nuevas tecnologias.

Que el profesorado
cuenta con
herramientas
actuales y faciles de
aplicar en su
docencia.

La informacién completa (2022-
23) del indicador se encuentra
en el Autoinforme de
seguimiento de la titulacion. No
obstante, el valor actual indica
que la participacion del
profesorado del Titulo en
Proyectos de Innovacion
Docente es del 19,57 %.

OBSERVACIONES

Promover la publicidad de las actividades que realizan los profesores.

Se pide cada curso al Profesorado mantener actualizado su CV.

Motivar la peticion por parte del profesorado y alumnado de herramientas
tecnoldgicas que incidan sobre la docencia impartida, y participacion en cursos que
mejoren su uso.
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CRITERIO 5. Recursos y apoyo a la docencia

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: CALIDAD Y EFICIENCIA DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

INDICADOR DE

SEGUIMIENTO/REVISION DE LA ACCION EVIDENCIA

Buzén de quejas por deficiencias en las instalaciones
Yy servicios.

Actas Junta de Facultad.

Actas de la CGCc/CGCT.

z . META DEL FECHA
ACCIONES/DESCRIPCION I.(l:elf\-lflflléon;‘l INDICADOR INICIO/FECHA FIN RESPONSABLE(S)
Accion |:invertir en la Estado de Ofrecer 1/04/2024 a 1/04/2025 | Vicedecanato de
mejora continua de las conservacion y instalaciones y Infraestructuras
instalaciones y servicios: modernizacion en servicios de
aulas, seminarios, las instalaciones y calidad. CGCCycaeT
laboratorios, etc. sus dotaciones de

equipamiento.
Accion 2: mejorar de forma Instalaciones de Implantar un 1/04/2024 a 1/04/2025 | Vicerrectorado de
continua los programas y versiones sistema de Infraestructuras.
servicios informaticos que actualizadas del mejoras que
inciden directamente en la software y mejora | sea eficaz y Vicedecanato de
docencia y asistencia a los en el permanente. Infraestructuras.
grupos de interés. funcionamiento de caee

herramientas
informaticas, como
la aplicacion de
firma de actas (ya
conseguida).

Documentacién del Vicerrectorado de la Universidad
Digital y Campus Sostenible.

Actas de Junta de Facultad e informes y facturas de
obras y mejoras realizadas.

Accion 3: consolidar
estrategias que permitan una
Universidad sostenible y bien
dotada de recursos.

Integracion y
coordinacion de los
distintos servicios
de la UHU, que

Conseguir la
satisfaccion de
los grupos de
interés.

1/04/2024 a 1/04/2025

Vicerrectorado de
Internacionalizacion
y Compromiso
Global.

Todos los recursos del Centro que se utilizan dia a
dia.



http://transparencia.uhu.es/transparenciaUHU/node/2930/download/PlanEstrategicoUHU-Horizonte%202025.pdf
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faciliten el Vicedecanato de
desarrollo de una Infraestructuras.
Universidad

moderna y eficaz Equipo de gobierno
para los grupos de del Centro

interés.

Justificacion (origen) del objetivo

El origen esta en varios procedimientos del SGC: POl Informacion Publica, P06 Gestion de sugerencias, quejas, reclamaciones y felicitaciones, P10 Seguimiento, Evaluacion y Mejora del Titulo, P13 Gestion, mantenimiento y

mejora de recursos materiales y servicios.

REVISIONES del objetivo (a completar en periodos posteriores)

Infraestructura del Centro.

Grupos de interés con impacto directo

PDI, ALUMNADO, PTGAS.


https://www.uhu.es/fhum/documentos/calidad/procedimientos/curso2021-FHUM-CALIDAD-P01InformacionPublica.pdf
https://www.uhu.es/fhum/documentos/calidad/procedimientos/curso2021-FHUM-CALIDAD-P06GestionDeSugerenciasQuejasReclamacionesYFelicitaciones.pdf
https://www.uhu.es/fhum/documentos/calidad/procedimientos/curso2021-FHUM-CALIDAD-P10SeguimientoEvaluacionYMejoraDelTitulo.pdf
https://www.uhu.es/fhum/documentos/calidad/procedimientos/curso2021-FHUM-CALIDAD-P13GestionMantenimientoYMejoraDeRecursosMaterialesYServicios.pdf
https://www.uhu.es/fhum/documentos/calidad/procedimientos/curso2021-FHUM-CALIDAD-P13GestionMantenimientoYMejoraDeRecursosMaterialesYServicios.pdf
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CRITERIO-OBJETIVOS

GRADO DE AVANCE DE LA
META DEL VALOR ACTUAL DEL ACCION

ACCION INDICADOR INDICADOR

Finalizado-en proceso-sin iniciar

OBSERVACIONES

Criterio 5. Recursos y apoyo a la Docencia.

OOEE pertenecientes a los Ejes 4 y 5:

OE 4.2, OE 4.3, OE 4.4, OE 5.1,5.2, 5.5.

Accion I:invertir en la mejora continua | Ofrecer instalaciones | Pese a las escasas respuestas, la

Este apartado requiere de una revision constante.

de las instalaciones y servicios: aulas,
seminarios, laboratorios, etc.

y servicios de
calidad.

satisfaccion del alumnado en
cuanto a los espacios es de
3,33/4, mientras que la del
profesorado es de 3,67/5.

Accion 2: mejorar de forma continua
los programas y servicios informaticos
que inciden directamente en la docencia
y asistencia a los grupos de interés.

Implantar un sistema
de mejoras que sea
eficaz y permanente.

La satisfaccion del alumnado en
cuanto a los servicios
tecnologicos y su equipamiento
es de 3/4. El profesorado no
valora este item de forma
especifica en sus encuestas.

La revolucion tecnoldgica se ha convertido ya en una rutina, por lo que la
Universidad necesita una actualizacion constante de software y estrategias de
formacion.

Accion 3: consolidar estrategias que
permitan una Universidad sostenible y
bien dotada de recursos.

Conseguir la
satisfaccion de los
grupos de interés.

La satisfaccion del alumnado en
cuanto a los servicios
tecnoldgicos y su equipamiento
es de 3/4. El profesorado no
valora este item de forma
especifica en sus encuestas.

Las dificultades de financiacion son una constante de toda la Universidad espanola.
Ello obliga a un equilibrio constante entre necesidades y posibilidades de inversion.
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Actualizado el 21 de marzo del 2024

CRITERIO 6. Resultados del programa formativo

OBJETIVO ESTRATEGICO 6: CALIDAD Y EFICIENCIA DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

INDICADOR DE

SEGUIMIENTO/REVISION DE LA ACCION EVIDENCIA

, - META DEL FECHA
ACCIONES/DESCRIPCION LA AC.C.I'ON INDICADOR INICIO/EECHA FIN RESPONSABLE(S)
(definicion)
Accidén |: aumentar la Firmas de Generar una red 1/4/2024 a 1/4/2025 | Vicedecanato de

imbricacion entre Universidad
y Sociedad, con el

establecimiento de convenios
con distintos actores sociales.

convenios y datos
sobre la eficacia
de los mismos.

de instituciones
vinculadas con la
Universidad /
Facultad.

Infraestructuras,
Comunicacién y
Relaciones
Institucionales.

Campanas de sensibilidad desarrolladas por la
Facultad (Actas de Junta de Facultad) y
documentacion de los convenios firmados.

Accion 2: seguir
desarrollando y diversificar
estrategias para la proyeccion
del Titulo sobre la Sociedad.

Campanas de
proyeccion
efectuadas en los
distintos medios
de comunicacion

Hacer visibles los
estudios del
Titulo en la
sociedad y el
tejido profesional

1/4/2024 a 1/4/2025

Vicedecanato de
Infraestructuras,
Comunicacién y
Relaciones
Institucionales.

CGCC

Campanas de sensibilidad desarrolladas por la
Facultad (Actas de Junta de Facultad) y
documentacion de los convenios firmados.



http://transparencia.uhu.es/transparenciaUHU/node/2930/download/PlanEstrategicoUHU-Horizonte%202025.pdf
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Accion 3: implicar a
profesionales de distintos
campos en las tareas de
ensefanza practica.

Justificacion (origen) del objetivo

Documentacion
generada por la
participacion de
profesionales
externos y
publicidad
generada.

Generar un flujo
de conocimientos
desde los
profesionales de
distintos campos
hacia el
estudiantado.

1/4/2024 a 1/4/2025

Vicedecanato de
Infraestructuras,
Comunicacion y
Relaciones
Institucionales.

CGCC

El origen esta en varios procedimientos del SGC: P16 Metodologias de ensefianza y Evaluacion de los resultados de aprendizaje, P14 Captacion, preinscripcion y matriculacion, reconocimiento y

Campanas de sensibilidad desarrolladas por la
Facultad (Actas de Junta de Facultad) y
documentacion de los convenios firmados.

certificacion, P17 Gestion de la Movilidad de estudiantes, P18 Gestion de las practicas externas.

REVISIONES del objetivo (a completar en periodos posteriores)

Actas de Junta de Facultad, Informes elaborados por la Unidad para la Calidad e informacion incluida en la pagina web del Titulo.

Grupos de interés con impacto directo

PDI, ALUMNADO, PTGAS, TUTORES EXTERNOS, TUTORES INTERNOS, EMPRESAS O INSTITUCIONES EXTERNAS, EVALUADORES INTERNOS Y

EXTERNOS.


https://www.uhu.es/fhum/documentos/calidad/procedimientos/curso2021-FHUM-CALIDAD-P16MetodologiasDeEnsenanzaYEvaluacionDeLosResultadosDeAprendizaje.pdf
https://www.uhu.es/fhum/documentos/calidad/procedimientos/curso2021-FHUM-CALIDAD-P14CaptacionPreinscripcionYMatriculacionReconocimientoYCertificacion.pdf
https://www.uhu.es/fhum/documentos/calidad/procedimientos/curso2021-FHUM-CALIDAD-P14CaptacionPreinscripcionYMatriculacionReconocimientoYCertificacion.pdf
https://www.uhu.es/fhum/documentos/calidad/procedimientos/curso2021-FHUM-CALIDAD-P17GestionDeLaMovilidadDeEstudiantes.pdf
https://www.uhu.es/fhum/documentos/calidad/procedimientos/curso2021-FHUM-CALIDAD-P18GestionDeLasPracticasExternas.pdf
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS y CUADRO DE MANDO DEL CENTRO
CENTRO: Facultad de Humanidades / TITULO: Grado en Historia

Actualizado el 21 de marzo del 2024

CRITERIO-OBJETIVOS

ACCION

META DEL
INDICADOR

GRADO DE AVANCE DE LA
VALOR ACTUAL DEL ACCION

INDICADOR

OBSERVACIONES

Finalizado-en proceso-sin iniciar

Criterio 6: Resultados del programa formativo.

OOEE pertenecientes a los Ejes |, 3y 5:

OE I.I, OE 1.3, OE 1.4, OE I.5; OE 3.1, 3.2,
3.5; OE 5.1, OE 5.2, OE 5.4, OE 5.5.

Accién |: aumentar la imbricacién entre
Universidad y Sociedad, con el
establecimiento de convenios con
distintos actores sociales.

Generar una red de
instituciones
vinculadas con la
Universidad /
Facultad.

La web del Titulo dispone de Esta y las siguientes accién implican una estrategia constante de proyeccién de la

una informacién actualizada e Facultad y sus ensenanzas sobre la sociedad a muy diversos niveles.
historica de este criterio, cuya
tendencia va in crescendo desde

los dltimos anos.

Accion 2: seguir desarrollando y
diversificar estrategias para la
proyeccion del Titulo sobre la Sociedad.

Hacer visibles los

estudios del Titulo
en la sociedad y el
tejido profesional.

La informacién actual (2022-23) Se hace necesario el empleo de recursos avanzados para la proyeccion de la
del indicador se encuentra en el

Autoinforme de seguimiento de

Facultad en la sociedad y los actores sociales.

la titulacion y en la publicacién
de los datos de satisfaccion de
los grupos de interés.

Accion 3: implicar a profesionales de
distintos campos en las tareas de
ensenanza practica.

Generar un flujo de
conocimientos desde
los profesionales de
distintos campos
hacia el estudiantado.

El grado de satisfaccion del Las relaciones de la Facultad con el tejido social desempenan en este apartado un
alumnado con los servicios de
orientacion académica y
profesional es de 2/3, siendo la
satisfaccion global con el
sistema de practicas externas

de 4,60/5.

papel fundamental, con lo que se hace necesaria su continua dedicacion.
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CRITERIO 7. Orientacion académica, orientacion profesional y empleabilidad

OBJETIVO ESTRATEGICO 7: Mejora de la empleabilidad

INDICADOR DE

META DEL FECHA

EVIDENCIA

ACCIONES/DESCRIPCION LA AC'C'I’ON INDICADOR INICIO/FECHA FIN RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION DE LA ACCION
(definicion)

Accioén |: continuar con la Difusién de la Que los 1/04-2024 a 1/05/2025 | SOIPEA

orientacion del alumnado informacién y alumnos y los

sobre las salidas proyectos a través | egresados Equipo de gobierno

Enlace a la web del Titulo y del SOIPEA.

profesionales. de la web de la conozcan las del Centro
Facultad y de la posibilidades de
Universidad su insercion
(SOIPEA). laboral.
Accion 2: aumentar la Promover la firma | Que los 1/04-2024 a 1/05/2025 Facultad y UHU
organizacion de actividades de acuerdos de alumnos de (SOIPEA)

formativas e informativas que
promuevan la futura insercién
laboral.

colaboracion,
proyectos y
tutoriales, y su
difusion.

ultimo curso y
los egresados
conozcan las
ofertas de
formacion.

Enlaces a las webs de la Facultad y del SOIPEA


http://transparencia.uhu.es/transparenciaUHU/node/2930/download/PlanEstrategicoUHU-Horizonte%202025.pdf
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Accién 3: seguir Que esos Que la sociedad | 1/04-2024 a 1/05/2025 SOIPEA y CGCC Enlaces a las distintas actas de las Juntas de Facultad.
estableciendo vinculos con profesionales sean | y sus agentes
los actores sociales que reconocidos a sociales
permitan un conocimiento de | través de la web conozcan el
los profesionales que salen de la Facultad y de | potencial de los
graduados de la Universidad. | las actas e alumnos
informes egresados de la
derivados de las UHU y del
distintas Grado.

Comisiones del
Centro y del
Titulo, ademas de
a través de
nuestras redes
sociales y otros
medios de
comunicacion
empleados por el
Centro.

Justificacion (origen) del objetivo

El origen esta en varios procedimientos del SGC: P16 Metodologias de ensefianza y Evaluacion de los resultados de aprendizaje, P14 Captacion, preinscripcion y matriculacion, reconocimiento y

certificacion, P17 Gestién de la Movilidad de estudiantes, P18 Gestion de las practicas externas.

REVISIONES del objetivo (a completar en periodos posteriores)

Informes elaborados por la Unidad para la Calidad; pagina web del Titulo.

Grupos de interés con impacto directo

ALUMNADO, PTGAS, EMPLEADORES/AS, EMPRESAS O INSTITUCIONES EXTERNAS, PANELES DE EVALUACION INTERNA Y EXTERNA.


https://www.uhu.es/fhum/documentos/calidad/procedimientos/curso2021-FHUM-CALIDAD-P16MetodologiasDeEnsenanzaYEvaluacionDeLosResultadosDeAprendizaje.pdf
https://www.uhu.es/fhum/documentos/calidad/procedimientos/curso2021-FHUM-CALIDAD-P14CaptacionPreinscripcionYMatriculacionReconocimientoYCertificacion.pdf
https://www.uhu.es/fhum/documentos/calidad/procedimientos/curso2021-FHUM-CALIDAD-P14CaptacionPreinscripcionYMatriculacionReconocimientoYCertificacion.pdf
https://www.uhu.es/fhum/documentos/calidad/procedimientos/curso2021-FHUM-CALIDAD-P17GestionDeLaMovilidadDeEstudiantes.pdf
https://www.uhu.es/fhum/documentos/calidad/procedimientos/curso2021-FHUM-CALIDAD-P18GestionDeLasPracticasExternas.pdf
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CRITERIO-OBJETIVOS

ACCION

META DEL INDICADOR

VALOR ACTUAL DEL

INDICADOR

GRADO DE AVANCE DE LA

Finalizado-en proceso-sin iniciar

Criterio 7: orientacion académica, orientacion
profesional y empleabilidad.

OOEE pertenecientes a los Ejes I, 3 y 5:

OE I.1, OE I.3, OE 1.4, OE 1.5; OE 3.1, 3.2;
OE 5.1, OE 5.2, OE 54.

Accion |: continuar con la orientacion

del alumnado sobre las salidas

profesionales.

Que los alumnos y los
egresados conozcan las
posibilidades de su
insercion laboral.

La web del centro cuenta

con un plan estable y
continuo de orientacion
profesional, con la
participacion de
profesionales y
empleadores: recursos
para la empleabilidad e
informes de insercion
laboral.

También la web del
SOIPEA ofrece
numerosos recursos al
respecto.

OBSERVACIONES

Accion 2: aumentar la organizacion de

actividades formativas e informativas

que promuevan la futura insercién

laboral.

Que los alumnos de ultimo
curso y los egresados
conozcan las ofertas de
informacion/formacion.

La satisfaccion global de
los egresados con su
formacion recibida e
insercién laboral es de
2,67/5, con una tasa de
respuesta del 15,79 %.

Se hace necesario que la orientacion del alumnado se desarrolle también en el
interior de las propias asignaturas y, en general, en la informacién del Titulo..

Accidn 3: seguir estableciendo vinculos

con los actores sociales que permitan

conocer los perfiles de los profesionales
que salen graduados de la Universidad.

Que la sociedad y sus
agentes sociales conozcan
el potencial de los alumnos
egresados de la UHU y del
Grado.

La web del titulo cuenta
con un plan estable y
continuo de orientacion
profesional, con la
participacion de
profesionales y
empleadores: recursos
para la empleabilidad e
informes de insercién
laboral.

También la web del
SOIPEA ofrece
numerosos recursos al
respecto

Debe ser uno de los ejes que se desarrollen en los ultimos cursos de carrera, para
lo cual se celebra el Prof-Forum.

Debemos seguir estableciendo un didlogo continuo entre Universidad y sociedad.




