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FICHA DE LA MATERIA/ASIGNATURA 
DATOS IDENTIFICATIVOS 

Denominación 
PROMOCIÓN DE LOS VALORES PARA UNA VIDA 
MÁS RESILIENTE 

Tipo Obligatorio 

 Curso 2021/2022 
Créditos 
ECTS/horas 
lectivas 

Teoría Prácticas  Total 
1,5  
15 h. lectivas 
22,5 h. Trab. Personal 

 1,5  
15 h. lectivas 
22,5 h. Trabajo Personal 

Periodo de 
impartición 

Diciembre 2021 

Idioma español 
Web http://uhu.es/promocion-salud/ 
Contexto de 
la materia 

Las personas tienen una increíble capacidad de resiliencia, con lo que consigue 
adaptarse e incluso crecer ante las situaciones más adversas, como aquellas que 
implican violencia, pérdida de un ser querido, enfermedad grave, pobreza y 
desempleo prolongado. Potenciar y cultivar la resiliencia para mejorar la salud y la 
felicidad para la vida es un elemento clave en el desarrollo de salud. 
 
 
 

Profesorado  
(indicar en 
primer lugar el 
coordinador/a) 

Nombre y apellidos e-mail Teléfono Créditos 
ECTS 

Ángela Mº Ortega Galán angela.ortega@denf.
uhu.es 

95921832
2 

1,5 

    
    
    
    

COMPETENCIAS 

Específicas 

CE.1 Conocimiento de los orígenes del mindfulnes y distinción de los 
mecanismos neuronales implicados en la neuroplasticidad cerebral. 
 
CE.2 Distinción entre las intervenciones basadas en Mindfulness avaladas por 
evidencia científica. 

CE.3 Incorporación de la práctica continuada de la Atención Plena y valoración 
de su repercusión en cualquier ámbito. 

CE.4 Capacidad de reconocer la situación en la que se vive y potenciar el 
equilibrio emocional. 

CE.5 Adopción de una postura empática y cuidadosa hacia nosotros mismos. 

CE.6 Identificación de las dimensiones de la resiliencia y aproximación a la 
metodología para su introducción en la metodología profesional. 

 
 
 

Transversales 

 
 

CT. 1 Capacidad para gestionar la información y el conocimiento obtenidos en 
su aplicación al ámbito socioeducativo. 
 
CT.2 Compromiso con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y 
como profesional, con objeto de saber actuar conforme a los principios de 
respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres 
y respeto y promoción de los Derechos Humanos en el ámbito socioeducativo. 
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CT.3 Capacidad de pronosticar y examinar la evolución de situaciones 
complejas a nivel multidisciplinar mediante el desarrollo de nuevas e 
innovadoras metodologías de trabajo adaptadas al ámbito 
científico/investigador, tecnológico o profesional concreto en el que se lleve a 
cabo su actividad.  
 
CT4. Poder desarrollar la autonomía suficiente para participar en proyectos de 
investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro de su ámbito 
temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta 
componente de transferencia del conocimiento 

 
 
 
 
 
 
 

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE 
Objetivos de aprendizaje Competencias relacionadas 
 
1.- Conocer el concepto, los orígenes, los 
fundamentos, la filosofía y las bases 
neurobiológicas del Mindfulness 
 
 
 

 
-CE1, CE2, CT1 

 
2.-Despertar  la  capacidad  de  autocuidados  y  
la  resiliencia  para  sostener  un  equilibrio  
emocional 
 
 
 

 
-CE3, CE4, CE5, CE6, CT4, CT1, CT3 

 
 
 
 

 

CONTENIDOS 
Unidad temática Descripción 
Tema 1.  
 
El valor de vivir momento a 
momento 
 

 
Prácticas de regulación emocional. 
Como aplicar el mindfulnes en el aula 

Tema 2. 
 
La búsqueda del sentido 

Educar sobre el sentido de la vida. 
Distintos tipos de felicidad. 
El compromiso y la responsabilidad social. 
 

Tema 3. 
 
Aceptación de la vulnerabilidad 
y la impermanencia. 
 

 
El paradigma de la negación a la muerte. 
Trabajar la impermanencia en la vida. 
El manejo del duelo en la vida. 

Tema 4. 
 
Despertar la amabilidad hacia el 
propio sufrimiento 
 
 

 
Amabilidad y postura empática  con uno/a misma. 
Prácticas meditativas y relacionales. 

METODOLOGÍA 
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Tipología Descripción 
Sesiones académicas 
de teoría 
 

Sesiones grupales en las que, partiendo de las propias experiencias del 
alumnado, el profesorado desarrollará los contenidos planteados. 

Seminarios, 
exposiciones y debates 

-Presentación de contenidos que deben debatirse de forma 
argumentada entre todos los participantes. 
-Introducción de contenidos que en función de una red de preguntas, se 
va completando con la intervención de todos. 
-Exposiciones de trabajos realizados por el alumnado cuyos resultados o 
conclusiones serán objeto de debate o confrontación en clase 

Trabajos en grupos 
 

Se propondrán ejercicios y actividades de desarrollo individual. Cada una 
de ellas contará con su correspondiente rúbrica de evaluación 

Resolución y entrega 
de de ejercicios 

Se propondrán ejercicios y actividades de desarrollo individual. Cada una 
de ellas contará con su correspondiente rúbrica de evaluación. 

Pruebas parciales de 
evaluación 

Se ajustará a las decisiones adoptadas por la Comisión Académica sobre 
los métodos de evaluación de la adquisición de competencias. 

Tutorías (obligatorio) 
 

Las profesoras estarán a disposición del alumnado para la tutoría de 
aquellas actividades que se hayan propuesto, habiendo calendarizado y 
colgado en la Moodle previamente la distribución horaria y la forma de 
contactar a través de correo electrónico y/o teléfono corporativo. 

  
  

PLANIFICACIÓN METODOLÓGICA 
 A B C D E 

Tipología de actividad 
 

Solo Incluir las que se usen del 
cuadro anterior 

¿Tiene 
implicación 

en la 
calificación? 

Horas 
presenciales 

en aula 

Horas 
presenciales 

on-line 
Entorno 

académico guiado 

Factor de 
trabajo del 
alumnado 

 

Horas de 
trabajo 

personal 
del alumno 
((A + B) x C) 

Horas totales 
 

(A+B+D) 

Sesiones teóricas Si  5 1,5 7,5 12,5 
Sesiones 
acádemicas de 
problemas. 

Si  5 1,5 7,5 12,5 

Trabajos 
individuales y de 
grupo 

Si  5 1,5 7,5 12,5 

       
 
 

      

 
 

      

 
 

      

* El número de horas totales debe estar comprendido en el intervalo resultante de 
multiplicar el número total de créditos ECTS de la materia en cuestión por 25 ó 30 

horas 

 
37,5 

TÉCNICAS DE EVALUACIÓN 
Tipología Descripción % sobre el total 
Trabajos desarrollados 
durante el curso 

Las actividades prácticas propuestas por 
las profesoras se remitirán para su 
corrección a través de la plataforma web 
para la docencia, posteriormente se 
recogerán en dossier o portafolio que 
servirá para realizar la evaluación continua 
del alumnado de acuerdo con las 
decisiones de la Comisión Académica al 
respecto. Se valorará la redacción, la 

80% 
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utilización de bibliografía y la citación de 
fuentes, la exhaustividad del contenido y el 
dominio de la terminología jurídica y 
científica. 

Participación activa en las 
sesiones académicas 

Se valorarán las intervenciones del 
alumnado atendiendo a la actitud del 
interviniente, la calidad de la 
argumentación, la citación de fuentes de 
conocimiento primerias y secundarias, el 
dominio del lenguaje técnico. 

20% 

   
   
Otras 
 

  

FUENTES DE INFORMACIÓN 
Básica 
 

A determinar por el profesorado de la asignatura. 

Complementaria 
 

A determinar por el profesorado de la asignatura. 

Otros recursos 
 

A determinar por el profesorado de la asignatura. 

 
• Una ficha por Materia/Asignatura 


	 Una ficha por Materia/Asignatura

