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FICHA DE LA MATERIA/ASIGNATURA
DATOS IDENTIFICATIVOS

Denominacion SALUD Y ENVEJECIMIENTO Tipo OB
Curso 2021/2022

Créditos Teoria Practicas Total
ECTS/horas 1,5créditos 1,5créditos
lectivas 15 h, lectivas 15 h. lectivas

22,5 h. Trab. Personal 22,5h. Trabajo Personal
Periodo de DICIEMBRE 2021
imparticion
Idioma espafiol
Web http://uhu.es/promocio-salud/

Contexto de
la materia

La Justificacidn de la materia respecto a las demanda social y educativa es
evidente,la actual situacién sociodemogréafica de nuestro contexto, nos presenta un
grupo poblacional donde las personas mayores suponen un peso de especial
relevancia, tanto desde el punto de vista numérico, donde el colectivo de mayores es
de los més altos de Europa, como en relacion a la cartera de servicios de calidad que
se deberian ofrecer a este grupo poblacional. Esta fotografia social justifica
sobradamente el interés de la materia respecto a la cualificacion de los futuros
profesionales que contribuyan a un envejecimiento digno y saludable.

Créditos

Teléfono ECTS

Nombre y apellidos e-mail

Profesorado
(indicar en

ROJAS OCANA MARIA
JESUS

95921833
5

mariaj.rojas@denf.uh 1,5

u.es

primer lugar el

coordinador/a)

Especificas

COMPETENCIAS

CE-1 Capacidad de identificar las caracteristicas propias del proceso de
envejecimiento desde la perspectivas fisicas, social y psicoldgica., asi como las
necesidades de promocion de salud

CE-2.Conocimiento de las respuestas individuales e institucionales a las
necesidades de los mayores.

CE-3.Identificacidn de la importatncia del enfoque socio-sanitario en la
promocion y prevencion de la salud en colectivo de mayores

CE-4. Capacidad para proporcionar educacion para la salud a las personas
cuidadoras que atienden situaciones de dependencia.

CE-5. Capacidad de reconocer la importancia del cuidado y el autocuidado
CE-6.Capacidad de valorar los parametros generadores de salud que conforman
un envejevcimineto activo.

Transversales

CT. 1 Capacidad para gestionar la informacion y el conocimiento obtenidos en
su aplicacion al ambito socioeducativo.

CT.2 Compromiso con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y
como profesional, con objeto de saber actuar conforme a los principios de
respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y
respeto y promocidn de los Derechos Humanos en el &mbito socioeducativo.

CT.3 Desarrollo de una actitud y una aptitud de bisqueda permanente de la
excelencia en el quehacer académico y en el ejercicio profesional futuro.
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CT.5 Utilizacion de manera avanzada de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion, desarrollando, al nivel requerido, las competencias Informaticas
e Informacionales .

CT.6 Realizacion de intervenciones garantizando el derecho a la dignidad,
privacidad intimidad, confidencialidad y capacidad de decision de los mayores
y su familias

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Objetivos de aprendizaje Competencias relacionadas
CE-1

1-Conocer los cambios asociados a los procesos de | CT1-CT5

envejecimiento en sus diferentes vertientes —social,
psicoldgica y fisica- y su repercusion en la calidad
de vida de las personas mayores.

CE-1, CE-2, CE-3, CE-4, CE-5
2.- Seleccionar, justificar y ejecutar, a partir de CT1-CT6

situaciones problemas previamente planificadas, las
intervenciones profesionales que mejor responden a
las necesidades de la persona mayor en sus
diferentes niveles de salud y contextos —
institucional y comunitario-, integrando en el
proceso a las personas cuidadoras, garantizando el
derecho a la dignidad, confidencialidad y capacidad
de decisién, considerando edad, género, diferencias
culturales, creencias y valores.

3.-Enjuiciar criticamente, a partir de lo expuestos, | CE-2,CE-3

los recursos socio-sanitarios y tecnoldgicos CT1-CT5
orientados a las necesidades de la personas
mayores.

CE-6
4.-Conocer los parametros necesarios para tener CT1-CT5

un envejecimiento activo o saludable
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CONTENIDOS

Unidad temética Descripcion

Unidad 1: El Proceso de Concepto de Vejez. Criterios que lo definen. Edad de interés
envejecimiento: Caracteristicas y geronto/geriatrica. Caracteristicas de los procesos de
necesidades envejecimiento en los individuos.

Unidad 2: Las personas mayores Respuestas individuales e institucionales a las necesidades

en las sociedades industrializadas mayores. Rol desempefiado, participacion e integracion social.

Unidad 3: Autonomia e independencia.
El envejecimiento activo o Nuevos requerimientos personas mayores.
saludable.

METODOLOGIA

Tipologia Descripcion
Sesiones académicas Exposiciones con enfoque activo y participativo por parte del alumnado.
de teoria Exposicion de trabajos y comunicacion de experiencias.

Sesiones académicas
de problemas

Sesiones académicas
de laboratorio

Seminarios, Se propondrén ejercicios y actividades de desarrollo individual.
exposiciones y debates
Trabajos en grupos Se propondran ejercicios y actividades de desarrollo grupal.

Resolucién y entrega
de ejercicios

Pruebas parciales de Se ajustard a las decisiones adoptadas por la Comision Académica sobre los
evaluacion métodos de evaluacion de la adquisicion de competencias..
Tutorias (obligatorio) Se realizaran de manera individual o grupal, seglin requerimientos.
PLANIFICACION METODOLOGICA
A B C D E
. . . . Horas Horas de
Tipologla de actividad . Jlem_a, Horas presenciales R, de trabajo Horas totales
implicacion ial line trabajo del ersonal del
Solo Incluir las que se usen del enla presenciales on alumnado P
cuacio anteicr calificacion? | enauld Enomo elliin [zt
lacadémico guiado (A+B)xC)
Sesiones Si 5
tedricas
Seminarios , Si 5
exposiciones y
debates
si 5
Trabajos en
grupo
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* El nimero de horas totales debe estar comprendido en el intervalo resultante de

multiplicar el nimero total de créitos ECTS de la materia en cuestin por 25 6 30 horas
TECNICAS DE EVALUACION

Tipologia Descripcion % sobre el total
Examen teérico-practico

Trabajos desarrollados Trabajos desarrollados individual y 80%
durante el curso grupalmente
Participacion activa en las Asistencia y participacion activa en sesiones 20%

sesiones académicas
Pruebas parciales de

evaluacién
Otras

FUENTES DE INFORMACION
Basica A determinar por el profesorado de la asignatura.

Complementaria A determinar por el profesorado de la asignatura.

Otros recursos A determinar por el profesorado de la asignatura.

e Una ficha por Materia/Asignatura
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