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FICHA DE LA MATERIA/ASIGNATURA 
DATOS IDENTIFICATIVOS 

Denominación SALUD Y ENVEJECIMIENTO Tipo OB 
Curso 2021/2022 

Créditos 
ECTS/horas 
lectivas 

Teoría Prácticas  Total 
1,5créditos 
15 h, lectivas 
22,5 h. Trab. Personal 

 1,5créditos 
15 h. lectivas 
22,5h. Trabajo Personal 

Periodo de 
impartición 

DICIEMBRE 2021 

Idioma español 
Web http://uhu.es/promocio-salud/ 

 
Contexto de 
la materia 

La Justificación de la materia respecto a las demanda social y educativa  es 
evidente,la actual situación sociodemográfica de nuestro contexto, nos presenta un 
grupo poblacional donde las personas mayores suponen un peso de especial 
relevancia, tanto desde el punto de vista numérico, donde el colectivo de mayores es 
de los más altos de Europa, como en relación a la cartera de servicios de calidad que 
se deberían ofrecer a este grupo poblacional. Esta fotografía social justifica 
sobradamente el interés de la materia respecto a la cualificación de los futuros 
profesionales que contribuyan a un envejecimiento digno y saludable.  
 
 
 

Profesorado  
(indicar en 
primer lugar el 
coordinador/a) 

Nombre y apellidos e-mail Teléfono Créditos 
ECTS 

ROJAS OCAÑA MARIA 
JESUS  

mariaj.rojas@denf.uh
u.es 

95921833
5 

1,5 

    
    
    
    

COMPETENCIAS 

Específicas 

CE-1 Capacidad de identificar las caracteristicas propias del proceso de 
envejecimiento desde la perspectivas fisicas, social y psicológica., asi como las 
necesidades de promoción de salud   
CE-2.Conocimiento de las respuestas individuales e institucionales a las 
necesidades de los mayores. 
CE-3.Identificación de la importatncia del enfoque socio-sanitario en la 
promoción y prevención de la salud en colectivo de mayores  
CE-4. Capacidad para proporcionar educación para la salud a las personas 
cuidadoras que atienden situaciones de dependencia. 
CE-5. Capacidad de reconocer la importancia del cuidado y el autocuidado 
CE-6.Capacidad de valorar los parametros generadores de salud que conforman 
un envejevcimineto activo. 
 
 
 

Transversales 

CT. 1 Capacidad para gestionar la información y el conocimiento obtenidos en 
su aplicación al ámbito socioeducativo. 
 
CT.2 Compromiso con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y 
como profesional, con objeto de saber actuar conforme a los principios de 
respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y 
respeto y promoción de los Derechos Humanos en el ámbito socioeducativo. 
 
CT.3 Desarrollo de una actitud y una aptitud de búsqueda permanente de la 
excelencia en el quehacer académico y en el ejercicio profesional futuro. 

http://uhu.es/promocio-salud/
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CT.5 Utilización de manera avanzada de las tecnologías de la información y la 
comunicación, desarrollando, al nivel requerido, las competencias Informáticas 
e Informacionales . 
 
CT.6 Realización de intervenciones garantizando el derecho a la dignidad, 
privacidad intimidad, confidencialidad y capacidad de decisión de los mayores 
y su familias 
 
 
 
 
 
 
 

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE 
Objetivos de aprendizaje Competencias relacionadas 
 
1-Conocer los cambios asociados a los procesos de 
envejecimiento en sus diferentes vertientes –social, 
psicológica y física- y su repercusión en la calidad 
de vida de las personas mayores. 
 
 

CE-1 
CT1-CT5 

 
2.- Seleccionar, justificar y ejecutar, a partir de 
situaciones problemas previamente planificadas, las 
intervenciones profesionales que mejor responden a 
las necesidades de la persona mayor en sus 
diferentes niveles de salud y contextos –
institucional y comunitario-, integrando en el 
proceso a las personas cuidadoras, garantizando el 
derecho a la dignidad, confidencialidad y capacidad 
de decisión, considerando edad, género, diferencias 
culturales, creencias y valores. 
 
 
 

CE-1, CE-2, CE-3, CE-4, CE-5 
CT1-CT6 

3.-Enjuiciar críticamente, a partir de lo expuestos, 
los recursos socio-sanitarios y tecnológicos 
orientados a las necesidades de la personas 
mayores. 
 
 
 
 

CE-2,CE-3 
CT1-CT5 

 
4.-Conocer los parámetros necesarios para tener 
un envejecimiento activo o saludable 
 

CE-6 
CT1-CT5 
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CONTENIDOS 
Unidad temática Descripción 
 Unidad 1: El Proceso de 
envejecimiento: Características y 
necesidades  

Concepto de Vejez. Criterios que lo definen. Edad de interés 
geronto/geriátrica. Características de los procesos de 
envejecimiento en los individuos. 

Unidad 2: Las personas mayores 
en las sociedades industrializadas 
 

Respuestas individuales e institucionales a las necesidades 
mayores. Rol desempeñado, participación e integración social.    
 
 

Unidad 3:  
El envejecimiento activo o 
saludable. 

Autonomía e independencia. 
Nuevos requerimientos personas mayores.   
 

 
 
 

 

METODOLOGÍA 
Tipología Descripción 
Sesiones académicas 
de teoría 
 

Exposiciones con enfoque activo y participativo por parte del alumnado. 
Exposición de trabajos y comunicación de experiencias.  

Sesiones académicas 
de problemas 
 

 

Sesiones académicas 
de laboratorio 
 

 

Seminarios, 
exposiciones y debates 

Se propondrán ejercicios y actividades de desarrollo individual.  

Trabajos en grupos 
 

Se propondrán ejercicios y actividades de desarrollo grupal.  

Resolución y entrega 
de ejercicios 

 

Pruebas parciales de 
evaluación 

Se ajustará a las decisiones adoptadas por la Comisión Académica sobre los 
métodos de evaluación de la adquisición de competencias.. 

Tutorías (obligatorio) 
 

Se realizarán de manera individual o grupal, según requerimientos. 

PLANIFICACIÓN METODOLÓGICA 
 A B C D E 

Tipología de actividad 
 

Solo Incluir las que se usen del 
cuadro anterior 

¿Tiene 
implicación 

en la 
calificación? 

Horas 
presenciales 

en aula 

Horas 
presenciales 

on-line 
Entorno 

académico guiado 

Factor de 
trabajo del 
alumnado 

 

Horas de 
trabajo 

personal del 
alumno 

((A + B) x C) 

Horas totales 
 

(A+B+D) 

Sesiones 
teóricas  
 

si  5    

Seminarios , 
exposiciones y 
debates 
 

si  5    

 
Trabajos en 
grupo 

si  5    
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* El número de horas totales debe estar comprendido en el intervalo resultante de 

multiplicar el número total de créditos ECTS de la materia en cuestión por 25 ó 30 horas 
 
 

TÉCNICAS DE EVALUACIÓN 
Tipología Descripción % sobre el total 
Examen teórico-práctico 
 

  

Trabajos desarrollados 
durante el curso 

Trabajos desarrollados individual y 
grupalmente 

80% 

Participación activa en las 
sesiones académicas 

Asistencia y participación activa en sesiones  20% 

Pruebas parciales de 
evaluación 
 

  

Otras 
 

  

FUENTES DE INFORMACIÓN 
Básica 
 

A determinar por el profesorado de la asignatura. 

Complementaria 
 

A determinar por el profesorado de la asignatura. 

Otros recursos 
 

A determinar por el profesorado de la asignatura. 

 
• Una ficha por Materia/Asignatura 


	 Una ficha por Materia/Asignatura

