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Resumen:
En un contexto de envejecimiento poblacional con 
creciente demanda de profesionales preparados 
para la atención a personas mayores, este trabajo 
evalúa si tres programas de formación universitaria 
en Uruguay contribuyen para la disminución de los 
estereotipos negativos hacia la vejez. Se presentan 
resultados de dos estudios: el primero analiza los es-
tereotipos hacia la vejez en estudiantes y egresados 
de un posgrado en psicogerontología comparativa-
mente con un curso profesionalizante centrado en 
el cuidado. El segundo compara los niveles de este-
reotipos negativos hacia la vejez en estudiantes de la 
licenciatura en Psicología antes y después de realizar 
un curso sobre psicogerontología. Fue utilizado el 
Cuestionario de Estereotipos Negativos hacia la Ve-
jez (CENVE). Los principales resultados indican que el 
nivel de estereotipos negativos hacia la vejez de los 
estudiantes de las tres formaciones es, es en prome-
dio, medio-bajo y que la formación específica juega 
un papel relevante en su reducción.
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Abstract:
In a context of population aging with a growing de-
mand for professionals trained in older adult care, 
this study evaluates whether three university training 
programs in Uruguay contribute to reducing negati-
ve stereotypes about old age. Results of two studies 
are presented: the first analyzes stereotypes about 
old age among students and graduates of a post-
graduate program in Psychogerontology, compared 
with a professional course focused on caregiving. The 
second compares the levels of negative stereotypes 
about old age among students in a bachelor’s degree 
program in psychology before and after a course on 
Psychogerontology. Negative Stereotypes toward 
Old Age Questionnaire (CENVE) was used. The main 
results indicate that the level of negative stereotypes 
toward old age among students in the three pro-
grams is, on average, medium-low and that specific 
training plays a relevant role in reducing them.
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Introducción
Los estereotipos pueden ser definidos como aquellas creencias en torno a ciertos rasgos que 
suponen ser típicos o característicos de determinados grupos sociales, basados en informa-
ciones ambiguas e incompletas (Vinacke, 1956). Si bien tradicionalmente las conceptualiza-
ciones sobre estereotipos han hecho foco en su sentido negativo, algunos autores distinguen 
estereotipos positivos y negativos (Palmore, 1990). A los estereotipos en su sentido negativo, 
prejuicios y discriminaciones que se aplican a las personas mayores únicamente en función de 
su edad, Butler (1969) les ha atribuido el nombre “ageism”, traducido al español como “viejis-
mo” por Salvarezza (1988).

Diferentes estudios que utilizan tanto aproximaciones cuantitativas como cualitativas señalan 
que los imaginarios sociales de la vejez están marcados por estereotipos negativos y actitudes 
edadistas (Levy y Banaji, 2000; Araújo et al., 2023), y que la vejez es vinculada socialmente con 
ideas como el deterioro, la dependencia, la soledad y el declive (Berriel et al., 2006). Por otra 
parte, se ha evidenciado que los estereotipos negativos impactan en la salud y bienestar de las 
personas mayores, pudiendo generar efectos perjudiciales (Kang y Kim, 2022; Meisner, 2012).

El envejecimiento de la población y el consiguiente aumento de la proporción de personas 
mayores deriva en un incremento en la demanda en los servicios de salud, así como el reque-
rimiento de profesionales preparados para el trabajo con personas mayores. Sin embargo, en 
varios estudios provenientes de diferentes países, es evidenciada la existencia de prejuicios 
y estereotipos hacia la vejez en estudiantes y profesionales que trabajan con esta población 
(Franco et al. 2010; Menéndez et al., 2016; Gutierrez y Mayordomo, 2019; León et al., 2013; 
Sarabia y Castanedo, 2015; Allan y Johnson, 2008; Araujo et al., 2023). Estereotipos y actitudes 
negativas hacia la vejez se vinculan con menor calidad en el cuidado provisto a las personas 
mayores por parte del personal de la salud (Fisher et al., 2003; Kosberg, 1983; Kosberg y Harris, 
1978). En lo que respecta al área de la atención en salud mental, varios estudios discuten sobre 
la posible reluctancia de psicoterapeutas para atender pacientes mayores o sobre diferencias 
en las estrategias de atención según la edad de los pacientes (Dye, 1978; Lee et al., 2003; Ko-
der y Helmes, 2008; Kessler y Schneider, 2019). Por otra parte, Kosberg (1983) encuentra que 
las actitudes y estereotipos negativos del personal de salud pueden reforzar la dependencia 
de las personas mayores, generando círculos viciosos en el que los pacientes responden a las 
expectativas de dependencia adoptando actitudes dependientes y ello puede tener efectos 
negativos, aumentando la demanda por los servicios de salud y potencialmente disminuyendo 
el nivel de autonomía de esta población.

No obstante, la formación educativa específica en el área de vejez y envejecimiento es seña-
lada como un factor que contribuye a disminuir los niveles de prejuicios y estereotipos (Rodri-
guez-Mora, 2023; Portela, 2016; Rello, et al., 2018). Los trabajos que realizan mediciones an-
teriores y posteriores a la intervención educativa muestran una disminución de los prejuicios, 
tanto aquellos en los cursos de corte teórico, como los que incluyen experiencias prácticas con 
contacto directo con personas mayores (Aristizábal-Vallejo, 2005; Sarabia y Castanedo, 2015; 
Elliott y Rubio, 2017; Huertas y Scavino, 2020; Díaz et al., 2022). Autores como O’Hanlon y 
Brookover (2002), encuentran que es el componente de los cursos que implica un trato directo 
con personas mayores, el que, según entrevistas realizadas a los propios estudiantes, genera 
mayor cambio en la percepción hacia ese grupo poblacional. Sin embargo, estudios como el 
de Lorente et al. (2020), que miden los estereotipos negativos utilizando el Cuestionario de 
Estereotipos Negativos ante la Vejez (CENVE) en un grupo de estudiantes en dos momentos 
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(posterior a una intervención educativa teórica y posterior a una práctica) encuentran un cam-
bio estadísticamente significativo solamente en una de las subdimensiones del instrumento, 
vinculada con la creencia que en la vejez aumentan las carencias afectivas, la falta de intereses 
vitales y disminuye la capacidad para desempeñar actividades. 

El propósito de este trabajo es medir y comparar los niveles de estereotipos negativos hacia 
la vejez de estudiantes y profesionales de áreas vinculadas al trato y atención de personas ma-
yores y que recibieron formación específica en el área de vejez y envejecimiento. Se presentan 
resultados de dos estudios. El primero busca comparar los estereotipos hacia la vejez en dos 
poblaciones: una conformada por estudiantes y egresados de un posgrado interdisciplinario 
centrado en el abordaje de la vejez y el envejecimiento (Diplomatura en Psicogerontología) 
y otra compuesta por estudiantes y egresados de un curso profesionalizante centrado en el 
cuidado, pero no exclusivamente enfocado en la actuación con población mayor (Tecnicatura 
en Acompañamiento Terapéutico). Como objetivo específico, se explora el posible efecto del 
grado de contacto con personas mayores y la actividad profesional específica. El segundo 
estudio busca comparar los niveles de estereotipos hacia la vejez en estudiantes de la licencia-
tura en Psicología de la Universidad de la República antes y después de cursar la materia “Psi-
cogerontología”, curso específico en el que se abordan temáticas vinculadas al envejecimiento 
y la vejez desde una perspectiva interdisciplinaria.

Estudio 1

Método

Participantes

Conformaron la muestra 60 estudiantes avanzados (cursando el último año de la formación) 
o profesionales, de los cuales 33 (55%) eran estudiantes avanzados o egresados de la Diplo-
matura en Psicogerontología de la Facultad de Psicología de la Universidad de la República 
y 27 (45%) eran estudiantes avanzados o egresados de la Tecnicatura en Acompañamiento 
Terapéutico de la Universidad Católica del Uruguay. El 82,8% de la muestra eran mujeres y 
el 17,2% hombres, con edades comprendidas entre los 19 y 67 años (M= 38,4, DT= 10,1). El 
76,7% residía en Montevideo y el restante 23,3% en departamentos del interior del país. 

La Diplomatura en Psicogerontología de la Facultad de Psicología de la Universidad de la Re-
pública (en adelante DPG) es un posgrado profesionalizante interdisciplinario que promueve 
la producción de conocimiento y la formación de recursos humanos para abordar el enveje-
cimiento. Tiene una duración de cuatro semestres, de los cuales tres son de cursos teóricos y 
uno de intervención teórico-práctica. Para finalizar el posgrado los estudiantes deben elaborar 
un informe sobre la práctica realizada y un trabajo final de investigación tutorizado por un 
docente. Se encuentra dirigida a egresados con título de licenciado o equivalente, los cua-
les deben acreditar formación académica en el área o desempeño profesional con personas 
mayores. A la fecha de realización de este estudio, el total de estudiantes y egresados era 
de aproximadamente 100 personas1. La Tecnicatura en Acompañamiento Terapéutico de la 
Universidad Católica del Uruguay (en adelante TAT) es una formación terciaria de dos años 
de duración, que abarca un conjunto de seis áreas profesionales, entre las que se incluyen la 
atención a personas con discapacidad, psicosis, adicciones y trastornos alimentarios, TEA y 

1   Información proporcionada por la Dirección Académica del posgrado.
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área sociocomunitaria, además de la atención a personas mayores. Los estudiantes pueden, o 
no, realizar su práctica con personas mayores. A la fecha de realización de este estudio, el total 
de estudiantes y egresados era de aproximadamente 100 personas2.

Instrumentos

Fue utilizado el Cuestionario de Estereotipos Negativos hacia la Vejez (CENVE) de Blanca y 
cols. (2005), compuesto por 15 ítems de tipo Likert de 4 puntos, que evalúa el contenido ne-
gativo y estereotipado acerca del envejecimiento, cuya aplicación ha sido validada para jó-
venes y adultos (Álvarez-Dardet et al., 2016). Puntuaciones altas indican un elevado grado de 
creencia en los estereotipos negativos de la vejez, mientras que puntuaciones bajas indican 
poco nivel de creencia en tales estereotipos negativos. El instrumento está compuesto por tres 
subescalas, de cinco ítems cada una: Salud, Motivacional-Social y Carácter-Personalidad. La 
primera explora el deterioro de la salud, la aparición de discapacidades, el deterioro cognitivo 
y la existencia generalizada de enfermedades mentales en la vejez. La subescala Motivacio-
nal-social indaga en las carencias afectivas, la falta de intereses vitales y la capacidad dismi-
nuida para desempeñar actividades. Por último, la subescala Carácter-personalidad indaga en 
las creencias en los cambios generalizados en la personalidad durante la vejez. La puntuación 
total del cuestionario oscila entre 15 y 60 puntos, y la puntuación en cada dimensión oscila 
entre 5 y 20 puntos. De acuerdo con Sarabia y Castanedo (2015) se pueden establecer los si-
guientes puntos de corte para el puntaje global: a) estereotipos negativos muy bajos, de 15 a 
28 puntos, b) estereotipos negativos bajos, de 29 a 39 puntos, c) estereotipos negativos altos, 
de 40 a 50 puntos y d) estereotipos negativos muy altos, de 51 a 60 puntos.

Con relación a la consistencia interna, el alfa de Cronbach obtenido para la muestra actual fue 
de ,89 con respecto a la escala total. Con respecto a las subescalas se obtuvieron los siguientes 
resultados: salud α= ,75, social α= ,68 y personalidad α= ,82 (,67, ,64 y ,66, respectivamente en 
el estudio de Blanca y cols., 2005).

Se utilizó un cuestionario ad hoc en el que se relevaron características sociodemográficas de 
los participantes, así como el grado de contacto con personas mayores y la experiencia en el 
desempeño profesional con la población de referencia. 

Procedimientos

El cuestionario fue autoadministrado y online: fue tomada como referencia la aplicación reali-
zada por González (2021). Se realizó un muestreo por conveniencia, divulgando la invitación a 
participar en la investigación a través de grupos de WhatsApp de estudiantes y egresados de 
ambas formaciones. El levantamiento de datos se realizó entre diciembre de 2022 y febrero 
de 2023. La investigación fue avalada por el Comité de Ética de la Facultad de Psicología de 
la Universidad de la República. Para el análisis estadístico se utilizó el software IBM SPSS Sta-
tistics, versión 22.

2   Información proporcionada por la Dirección Académica de la tecnicatura.
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Resultados
En primer lugar, se verifica la normalidad de la distribución de los puntajes obtenidos del CEN-
VE, es decir, el nivel general de estereotipos negativos. Tanto la asimetría (,48) como la curtosis 
(-,96) tienen valores que representan una distribución próxima a la normalidad. A nivel de las 
subescalas CENVE los valores de asimetría y curtosis se encuentran dentro de los parámetros 
normativos, excepto por un ligero desvío con respecto a la curtosis de la subescala Salud: 
Salud (Asimetría= ,27; Curtosis= -1,30), Social (Asimetría= ,87; Curtosis= ,51), Personalidad 
(Asimetría= ,53; Curtosis= -,66).

Tabla 1

Características sociodemográficas y de actividad profesional de los formados en TAT y DPG (en %)

    TAT DPG TOTAL

Sexo
Hombre 12,1 18,5 15,0

Mujer 87,9 81,5 85,0

Departamento de residencia
Montevideo 84,8 66,7 76,7

Resto del país 15,2 33,3 23,3

Tipo de actividad

Estudiante 9,1 0,0 5,0

Actividad laboral 84,8 96,3 90,0

Desempleado/a 6,1 0,0 3,3

Jubilado/a 0,0 3,7 1,7

Actividad laboral específica en su área de 
formación

Se desempeña 81,8 85,2 83,3

No se desempeña 6,1 14,8 10,0

Es estudiante 12,1 0,0 6,7

Tiempo de ejercicio profesional específico 
con personas mayores

Mayor que un año 30,3 85,2 55,0

Hasta un año 27,3 14,8 21,7

No tiene 42,4 0,0 23,3

Grado de contacto con personas mayores
Diario 30,3 48,1 38,3

Frecuente o Esporádico 69,7 51,8 61,7

Fuente: elaboración propia.

Con respecto a las características sociodemográficas consideradas de interés para el análisis, 
los participantes vinculados a la DPG presentan porcentajes mayores de actividad específica 
en su área de formación, mayor tiempo de ejercicio profesional específico y mayor grado de 
contacto con personas mayores que los participantes formados en TAT (Tabla 1). 
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Tabla 2

Estereotipos negativos en las formaciones en estudio

    Mínimo Máximo Media DT

TAT

CENVE 17 38 27,4 5,7

Salud 5 12 9,2 2,2

 Social 5 14 8,5 2,2

Personalidad 5 14 9,7 2,3

DPG

CENVE 15 27 19,0 3,2

Salud 5 10 6,3 1,5

 Social 5 9 6,6 1,2

Personalidad 5 9 6,1 1,3

Fuente: elaboración propia.

Los resultados del CENVE para ambos grupos oscilaron entre los 15 y los 38 puntos, con una 
media de 27,3 puntos (DT= 5,7) para los formados en TAT, y una media de 19 puntos (DT= 3,2) 
para los formados en DPG. Se encontraron valores medios muy similares entre las subescalas 
Salud, Social y Personalidad (Tabla 2) y correlaciones elevadas y estadísticamente significativas 
entre los valores de estás tres subescalas (entre r= ,66 y r= ,72, p < .001).

Para comparar los valores medios del puntaje total de la escala CENVE se realizó una ANOVA 
de cuatro vías (Four-way ANOVA), donde se introdujeron como factores el grado de contacto 
con personas mayores, el tiempo de ejercicio profesional específico con personas mayores, 
la actividad específica en el área de formación y la formación cursada. Cabe destacar que las 
variables sexo y residencia no se incluyeron en el análisis debido a que en la literatura del área 
no aparecen claramente como variables relevantes en la discriminación de los niveles de este-
reotipos negativos hacia la vejez. Los resultados obtenidos en la prueba de Levene permiten 
verificar el supuesto de homogeneidad de varianzas f(8, 45)= 1.30, p= ,271.

Los resultados del modelo ANOVA muestran elevada significancia estadística, f(14, 45)= 4,74, 
p< ,001, lo que junto con el valor de R2 (,60) sugiere que las variables independientes expli-
can una proporción significativa de la varianza en la variable dependiente. Con respecto a los 
factores en estudio, solo la formación cursada tuvo un efecto estadísticamente significativo y 
moderado f(1, 45)= 5,13, p= ,028, η2 parcial= ,10 (Tabla 3). Los valores medios en estereotipos 
negativos para cada formación fueron reportados en la tabla 2.
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Tabla 3

Diferencias de medias en el CENVE según los factores en estudio (ANOVA de cuatro vías)

 
Suma de los 
cuadrados

gl
Media 

cuadratica
f p

Eta 
Cuadrado Parcial

Intercepto 11452,86 1 11452,86 542,18 0,00 0,92

Grado de contacto (GC) 15,14 1 15,14 0,72 0,40 0,02

Tiempo de ejercicio profesional (TEP) 9,37 2 4,68 0,22 0,80 0,01

Actividad laboral específica (ALE) 95,18 2 47,59 2,25 0,12 0,09

Formación (FORM) 108,47 1 108,47 5,13 0,03 0,10

GC * TEP 21,41 1 21,41 1,01 0,32 0,02

GC * ALE 0,00 0       0,00

GC * FORM 8,14 1 8,14 0,39 0,54 0,01

TEP * ALE 19,78 1 19,78 0,94 0,34 0,02

TEM* FORM 0,07 1 0,07 0,00 0,95 0,00

ALE* FORM 0,00 0       0,00

GC * TEP * ALE 0,00 0       0,00

GC * TEP * FORM 0,00 0       0,00

GC * ALE * FORM 0,00 0       0,00

TEP * ALE * FORM 0,00 0       0,00

GC * TEP* ALE * FORM 0,00 0       0,00

Error 950,57 45 21,12      

Nota. R2 = ,60. R2 ajustado = ,47
Fuente: Elaboración propia.

Por último, ninguna de las interacciones posibles entre los diferentes factores presentó un efecto 
estadísticamente significativo a un nivel p< .05. Para la interpretación de los tamaños de efecto 
se utilizaron las recomendaciones de Cohen (1992), donde valores de η2 parcial de ,01 represen-
tan un tamaño del efecto bajo, valores de ,06 mediano y por último, valores de ,14 corresponden 
a un tamaño del efecto grande de la variable independiente sobre la dependiente.

Discusión
El objetivo del estudio fue verificar la existencia de diferencias en el nivel de estereotipos ne-
gativos hacia la vejez en estudiantes avanzados y egresados de dos formaciones universitarias: 
un posgrado centrado en el campo del envejecimiento (DPG) y una formación de grado en 
acompañamiento terapéutico, no específica en el campo del envejecimiento (TAT). 

De acuerdo con la categorización de Sarabia y Castanedo (2015), el nivel de estereotipos en 
los formados en TAT es bajo, mientras que para los formados en DPG es muy bajo. Se encon-
traron diferencias estadísticamente significativas entre ambos grupos, lo que parece indicar 
que la formación específica en el área del envejecimiento contribuiría, en mayor medida que 
el de una formación no específica, en la disminución de los estereotipos negativos hacia la 
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vejez. Esta tendencia es verificada por el valor del estadístico η2 parcial que nos indica una 
gran diferencia entre los grupos. Cuando controlado el efecto de la formación por el grado 
de contacto con personas mayores, el tiempo de ejercicio específico y la actividad profesional 
específica, no se encontró que contribuyeran con la disminución de estereotipos. 

Por último, se consideró que las subescalas del CENVE no presentaron capacidad discrimina-
tiva, por lo que se tomó como variable dependiente el puntaje total del instrumento y no las 
subescalas3.

Estudio 2

Método

Participantes

Conformaron la muestra 29 estudiantes de grado del curso Psicogerontología, los cuales res-
pondieron a un cuestionario al inicio y al final de la cursada, con edades entre 20 y 62 años 
(M= 36,38, DT= 13,15), de los cuales 86,2% eran mujeres y 13,8% hombres. El 86,2% residía en 
Montevideo, mientras que el 13,8% residía en el Departamento de Canelones. El 90% no ha-
bía cursado ninguna disciplina sobre vejez o envejecimiento anteriormente y el 79% no tenía 
experiencia laboral específica con personas mayores.

El curso Psicogerontología es un curso electivo semestral del tercer año de la Licenciatura en 
Psicología de la Universidad de la República. El curso es presencial y tiene un formato de aula 
expositiva en el que diferentes docentes introducen temáticas vinculadas a los estudios sobre 
vejez y envejecimiento y sobre intervenciones realizadas desde la Psicogerontología. Durante 
los últimos 20 minutos de la clase se promueve un espacio de taller en que se discute sobre la 
temática trabajada. En 2023 se inscribieron al curso 79 estudiantes, de los cuales 54 realizaron 
las evaluaciones obligatorias y aprobaron el curso.

Instrumentos

Al igual que en el estudio anterior, fue utilizado el Cuestionario de Estereotipos Negativos 
hacia la Vejez (CENVE) de Blanca y cols. (2005). Con relación a la consistencia interna del ins-
trumento completo, el alfa de Cronbach obtenido para la presente muestra fue de .90 en la 
primera toma y de .91 en la segunda. Con respecto a las subescalas se obtuvieron los siguien-
tes resultados: subescala salud α=,77 y ,76, social α =,77 y ,73, y personalidad α=,74 y ,81, 
respectivamente. Se utilizó un cuestionario ad hoc en el que se relevaron características socio-
demográficas de los participantes.

Procedimientos

El cuestionario fue autoadministrado online durante la segunda y la penúltima clase del curso, 
realizadas en agosto y en diciembre de 2023, respectivamente. En la primera toma respon-
dieron 66 estudiantes y en la segunda 38. Para el análisis estadístico se utilizó el software IBM 

3   Una estrategia similar es adoptada en el estudio de León y cols. (2013).
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SPSS Statistics versión 22. La investigación fue avalada por el Comité de Ética de la Facultad de 
Psicología de la Universidad de la República. 

En los análisis que se presentan a continuación se consideraron solamente los participantes 
que respondieron en ambas aplicaciones del instrumento. 

Resultados
Con respecto a la normalidad de la distribución de los puntajes totales de la escala CENVE en 
los momentos 1 y 2, se encontraron valores de asimetría y curtosis que representan una distri-
bución normal: AsimetríaM1= ,54, CurtosisM1= ,41; AsimetriaM2= ,44, CurtosisM2= -,93.

Tabla 4

Comparación de medias pre-post 

  Momento 1 Momento 2
t p

  M DT M DT
Total 30,03 8,04 24,48 6,76 4,79 0,00
Salud 9,97 2,73 7,97 2,37 4,51 0,00
Social 9,31 2,84 8,14 2,23 2,44 0,02
Personalidad 10,76 3,11 8,38 2,68 5,63 0,00

Fuente: elaboración propia.

Se correlacionaron los puntajes de las tres subescalas CENVE (Salud, Social y Personalidad) y 
se encontraron correlaciones muy elevadas y estadísticamente significativas en todos los casos 
del Momento 1 (entre r= ,75 y r= ,81, p < .001) y del Momento 2 (entre r= ,73 y r= ,83, p < .001). 
Por este motivo, el siguiente análisis fue realizado con base al puntaje total de la escala CENVE.

La comparación de medias de estereotipos negativos entre los dos momentos fue realizada 
mediante el cálculo de una Prueba T para muestras relacionadas. Con respecto a los tamaños 
de efecto, se utilizó la recomendación de Cohen (1992) donde d= ,20 equivale a diferencias 
pequeñas entre los grupos en estudio, d= .50 representa diferencias medianas y por último d= 
.80 implica grandes diferencias entre los dos grupos en comparación.

Se encontraron diferencias estadísticamente significativas entre los puntajes del momento 1 
(M= 30,0, DT= 8,0) y el momento 2 (M= 24,5, DT= 6,8), t(1,28)= 4,8, p<.001, d= ,74. Siguiendo 
la categorización de Sarabia y Castanedo (2015), el nivel de estereotipos negativos de los es-
tudiantes al inicio de la cursada puede ser considerado de medio a bajo y muy bajo al finalizar 
la cursada.

Cuando analizado el cambio en las respuestas para CENVE total entre el M1 y M2, el promedio 
de variación de las puntuaciones interindividuales fue en promedio de 5,5 valores (DT= 6,2, 
Min= -5, Max= 23). Del total de la muestra (n= 29) hubo algunos participantes que experimen-
taron un aumento en los valores de estereotipos negativos, no obstante, estos representan 
solo un 13,8% del total de la muestra. Por otro lado, 23,9% de los estudiantes presentaron una 
disminución de 10 o más puntos en sus niveles de estereotipos negativos.
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Discusión
En este estudio fue explorado el cambio en el nivel de estereotipos negativos hacia la vejez 
en estudiantes de grado, previo a la cursada y luego de cursar la materia Psicogerontología. Al 
igual que en estudios anteriores realizados con estudiantes universitarios españoles (Menén-
dez et al., 2016; Gutierrez y Mayordomo, 2019) se encontraron niveles bajos de estereotipos 
negativos hacia la vejez.

Se observó un cambio luego de participar en el curso Psicogerontología, más específicamente 
una disminución de los niveles de estereotipos negativos hacia la vejez, dado que los valores 
descendieron en el segundo momento del estudio. De acuerdo con el análisis del estadístico 
d de Cohen, estas diferencias pueden ser consideradas medianas. Estos resultados coinciden 
con los obtenidos por Sarabia y Castanedo (2015) en estudiantes de Enfermería del Envejeci-
miento en la Universidad de Cantabria, España.

De la misma manera que estudios realizados en Uruguay o en otros países con poblaciones 
diferentes (Huertas y Scavino, 2020; Sarabia y Castanedo, 2015), la cursada de una formación 
específica en temas vinculados al envejecimiento permitió una disminución estadísticamente 
significativa en el nivel de estereotipos. También se puede observar que la disminución de 
estereotipos negativos ocurre tanto al nivel global como de los tipos específicos medidos por 
las tres subescalas del CENVE (Salud, Social y Personalidad). No obstante, como se puede ob-
servar en la Tabla 3, los valores medios de las tres subescalas son muy similares entre sí en M1, 
así como también en M2.

Conclusiones
Para evaluar el peso de la formación en la disminución de los estereotipos negativos se usa-
ron dos estrategias: la primera consistió en comparar formaciones académicas con diferentes 
niveles de especificidad en relación con el abordaje teórico/práctico de la vejez y el envejeci-
miento (Estudio 1); la segunda consistió en evaluar los niveles de estereotipos antes y después 
de un curso de formación específica en la temática (Estudio 2). Se siguieron las recomendacio-
nes de Menendez y cols. (2016) con respecto a incluir el tipo de formación como un factor dife-
renciador al nivel de los estereotipos negativos hacia la vejez. En ambos estudios se encontró 
que la formación específica contribuye con la reducción de los estereotipos negativos hacia la 
vejez. Otro aspecto considerado a partir del artículo de Menendez y cols. (2016) es la mención 
a la importancia de estudiar los estereotipos negativos hacia la vejez desde modelos multidi-
mensionales, los cuales se espera que tengan una mayor capacidad explicativa del fenómeno. 
Esto implica, en primer lugar, estudiar el efecto individual de cada nuevo factor, así como la 
posible interacción entre los diferentes factores. En el marco del primer estudio presentado 
en este trabajo fue considerado un modelo multivariado que incluyó como factores el grado 
de contacto con personas mayores, el tiempo de ejercicio profesional específico con perso-
nas mayores, la actividad específica en el área de formación y la formación cursada. Con los 
resultados obtenidos no se encontró ninguna evidencia acerca del posible efecto conjunto o 
interacción entre estos factores en particular, manteniéndose la formación específica como el 
único factor significativo en la reducción del nivel de estereotipos negativos. Esto pone en evi-
dencia la importancia de la inclusión, en las carreras universitarias de áreas en que los egresa-
dos pueden desempeñarse profesionalmente en la atención a personas mayores, de conteni-
dos formativos específicos sobre vejez y envejecimiento. Inclusive, podría ser recomendable la 
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inclusión de estos contenidos en cursos de actualización, de modo de posibilitar que alcancen 
a egresados que no tuvieron contacto con la temática durante la carrera. Vale recordar que, en 
varias carreras, incluyendo la Licenciatura en Psicología de la Universidad de la República, los 
contenidos específicos sobre vejez y envejecimiento son ofrecidos solo en cursos electivos. 

Por otra parte, cabe mencionar que el nivel de estereotipos negativos encontrado, tanto en los 
estudiantes de grado en Psicología como en los estudiantes y egresados de la Tecnicatura en 
Acompañamiento Terapéutico y la Diplomatura en Psicogerontología, no mostró, en ningún 
caso, promedios muy elevados. Esto puede deberse a las características de las formaciones 
analizadas, en las cuales, inclusive previo a la realización de cursos específicos sobre enveje-
cimiento, brindan contenidos que permiten una actitud de revisión sobre construcciones so-
ciales estereotipadas y una sensibilidad para el trabajo con personas de poblaciones diversas. 

En lo que refiere a la capacidad de discriminación de estereotipos negativos específicos, en-
contramos en los dos estudios un elevado nivel de correlación entre las tres dimensiones del 
CENVE. De la misma manera, en las comparaciones de medias no se encontraron diferencias 
entre las subescalas. Más allá de la utilidad del CENVE para medir estereotipos negativos hacia 
la vejez, y de sus adecuadas características psicométricas, estos hallazgos permiten cuestionar 
su capacidad para captar contenidos específicos con respecto a los estereotipos negativos 
cuando aplicado en poblaciones jóvenes y adultas. Estos resultados van en consonancia con 
los estudios de Menendez y cols. (2016) y de León y cols. (2013) donde se encuentra poca o 
ninguna capacidad de discriminar entre factores específicos y se sugiere el análisis del CENVE 
a través de su puntuación total, siendo representada en una estructura unifactorial que congre-
ga la totalidad de los ítems de la escala. 

Como limitaciones del estudio, cabe considerar los tamaños de las muestras analizadas, es-
pecialmente en el segundo estudio. Futuros trabajos podrían profundizar en los análisis con 
muestras de mayor tamaño y en la comparación de otras formaciones universitarias vinculadas 
a la atención a personas mayores.
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