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EVALUACION DEL DESEMPENO

Z e Procedimiento mediante el cual se mide y
DEFINICION valora las competencias o conductas
profesionales.

e Mejora de la gestion y del rendimiento del personal.

e Mediante la profesionalidad y las competencias adquiridas
FINALIDAD en el ejercicio de la tareas asignadas.

e Y el aprendizaje permanente




REQUISITOS Y PERIODO A EVALUAR:

/

1- Haber prestado servicios efectivos durante, al
menos, seis meses dentro del periodo a evaluar.

o

N
(£

2- No cumplir sancion disciplinaria por falta grave o
muy grave durante el periodo evaluado.

En caso de haber desempenado mas de un puesto
de trabajo en el periodo a evaluar, la evaluacion se
realizara sobre el puesto de trabajo que se haya
desempeinado durante un tiempo superior.

CARACTER
VOLUNTARIO

BIENAL

El PERIODO A
EVALUAR
2023/2024



SERVICIOS EFECTIVOS

Vacaciones, permisos reglamentarios (excluidas licencias o
permisos sin retribucion).

Bajas por accidente laboral o enfermedad profesional,
permisos/licencias/bajas relacionadas con el embarazo de riesgo,
la maternidad, la paternidad o el parto, la violencia de género.

Los créditos sindicales parciales seran considerados de servicios
efectivos del puesto.




CATALOGO DE COMPETENCIAS

A: GESTION DEL B: DEDICACION Y C:INICIATIVA E INTERES
TIEMPO CALIDAD DEL TRABAJO EN EL TRABAJO
F: GRADO DE
D:TRABAJO EN E:ORIENTACION A LA CONOCIMIENTO Y
EQUIPO PERSONA USUARIA APLICACION DE LA
NORMATIVA
G: GRADO DE
CONOCIMIENTO Y )
AJUSTES A LOS COMPETENCIAS SE EVALUARAN 6 DE LAS 8

PROCEDIMIENTOS DIGITALES



COMPETENCIAS POR PUESTOS

Se han establecido las competencias por cada puesto de trabajo: laboral y

funcionario en funcién de sus tareas y responsabilidades
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Consejero/a Técnico/a/ Inspector de Servicios X X X X Titulado Grado Superior X X x X X X
Director de Archivo = & X x Titulado Grado Superior de Apoyo. a la Doc. e Invest. X X x x x X
Vicegerente | x X x X Titulado Grado Superior Stoem X X X X b3 k3
Jefe/a de Servicio X X x X Titulado Grado Superior Prevencion de Riesgos Laborales X X X
Director/a de Area/Administrador/a de centro X X X X Titulado Grado Medio X X X x x X
Responsable de Unidad X X X X Titulado Grado Medio de Apoyo. a la Doc. e Invest | X X X X X X
Jefe/a de Negociado | x X x X X Titulado Medio Stoem/Coordinador de Campus X X X X X X
Puesto Singularizado de departamento | X X X X X Titulado Grado Medic Prevencién de Riesgos Laborales X X X X X X
Secretaria/o de cargo/ Consejo Social | x X X X x Encargado/a de Equipo/ Encargado de Equipo de Consejeria. X X X X X X
Conductor/del Rector/a | x X X % - Técnico Especialista/ Laboratorio/ Consejeria /Medios Audiovisules y | x X X X X X
— — Reprografia
Asesor/a Rector/a / Técnico Juridico x x x s Técnico Especialista Stoem/Deportes /Bibliote. Archi. y M. | x x x x X x
Puesto base Programador | x X X X X Técnico Auxiliar IR = . - o -
Puesto base Bibliotecario X X X X Técnico Auxiliar Stoem/Deportes /Bibliote. Archi.y M | x x X X X X
Operador X X x X X Técnico Auxiliar/ Laboratorio/ Consejeria / Reprografia y Publicaciones | X X X X X X
Puesto base | x X x X X




EVALUACION DE COMPETENCIAS

EL SUPERIOR JERARQUICO QUE PODRA

EVALUADOR 1. 56%  m=m) APOYARSE EN EL TESTIMONIO DE OTRAS

PERSONAS SI LO CONSIDERA NECESARIO

AUTOEVALUACION. 34% mmm)  1a persona QUE SE EVALUA

PODRA SER UN PAR, UN COLABORADOR (SUBORDINADO)

EVALUADOR 3. 10% >

SE PROPONDRAN 3 Y LA GERENCIA SERA
LA QUE DETERMINE



COMO VAMOS A ESTABLECER LOS EVALUADORES

Para la Evaluacion de Competencias se utilizara una aplicacion informatica y sélo podran ser
evaluadores/as PTGAS

3- El Responsable rellenara en
la tabla el Evaluador 1 y el
Evaluador 3 de cada

1- Se enviara a los 2- El Responsable
, empleado/a.
Responsables mantendra una
Jerarquicos una reunién previa con las Se enviara la informacion a

Tabla Excel con los c.horizontal@uhu.es

puestos y personas
qgue actualmente

integran el Servicio.

personas superiores
jerarquicas de su
servicio o unidad con
el fin de coordinar y
homogeneizar

4- En caso de que alguna
persona no hubiera prestado
s servicios durante el 23/24 se
criterios. hara constar en observaciones.



PUBLICACION DE EVALUADORES Y EVALUADOS

Se publicara en el TEO (Tablon Electronico

Oficial) y en la Pag. Web el Listado de personas
Evaluadoras y Evaluados con el fin de posibilitar
el ejercicio de abstencion y recusacion

La persona que no quiera someterse a evaluacion
tendra que comunicarlo a la Gerencia




CUESTIONARIO DE COMPETENCIAS

GESTION DEL TIEMPO. Sin perjuicio del cumplimiento horario que legalmente corresponda en
cada caso, esta competencia profesional esta destinada a valorar el aprovechamiento eficiente de

la jornada y horario en relacién con los trabajos encomendados y los plazos establecidos.

A Indique el grado en el que la persona trabajadora evaluada: Valor Evidencias/Justificacién

Al Dispone de una lista de tareas diaria, semanal o mensual para ejecutarlas con eficiencia.

A2 Planifica el trabajo para saber, exactamente, qué tiene que hacer, cémo y cuando tiene que hacerlo.

A3 Cumple su jornada de trabajo sin tener un indice elevado de retrasos, incumplimiento de los sistemas de control
horario o ausencias no justificadas.

A4 Establece hitos de seguimiento de sus tareas, teniendo en cuenta los plazos finales.

A5 Comienza y finaliza las tareas dentro de los tiempos establecidos en la jornada habitual de trabajo.

A6 Trabaja mas alla de su jornada normal cuando las circunstancias extraordinarias y/o urgentes lo requieren.

A7 Adapta su tiempo de trabajo para dar respuesta a circunstancias extraordinarias y urgentes que generen un
trabajo adicional al previamente fijado, sin que suponga una modificacion de la jornada de trabajo.

A8 Identifica y optimiza las actividades que pudieran consumir un tiempo excesivo de trabajo.

A9 Minimiza o evita distracciones en su tiempo efectivo de trabajo.




CUESTIONARIO DE COMPETENCIAS VALORES

¢ No realiza la conducta o la realiza de manera ocasional

* No realiza la conducta adecuadamente ni segun los estandares esperados
- * Comete errores con frecuencia

* Necesita constante supervision

* Realiza la conducta de manera habitual

* Realiza la conducta adecuadamente sin alcanzar siempre los estandares esperados
*  Comete errores de forma poco frecuente

*  Manifiesta suficiente autonomia en la realizacion de la conducta

* Realiza siempre o casi siempre la conducta

* Realiza la conducta de manera sobresaliente alcanzando o superando los estandares esperados
VA LO R E S 9 — 1 O * Comete errores de manera excepcional

* Es totalmente auténoma en la realizacion de la conducta
* Es referente para el resto de integrantes de la unidad

A titulo orientativo, la distincion entre los valores en los diferentes intervalos estara en proporcion al nimero de criterios que se cumplen en cada
conducta evaluada, de manera que:

.En el intervalo primero (valores 1-4): se dara el valor 1 si se cumplen los cuatro criterios; el valor 2 si se cumplen tres criterios; el valor 3 si se cumplen
dos criterios, y el valor 4 si se cumple solo un criterio.

¢ En el intervalo segundo (valores 5-8): se dara el valor 8 si se cumplen los cuatro criterios; el valor 7 si se cumplen tres criterios; el valor 6 si se cumplen
dos criterios, y el valor 5 si se cumple solo un criterio.

¢ En el intervalo tercero (valores 9-10): se dara el valor 10 si se cumplen 3 0 mas criterios y el valor 9 si solo se cumplen uno o dos criterios.




CUESTIONARIO DE COMPETENCIAS

En caso de que la evidencia senalada no se considere
adecuada como justificacion del valor otorgado, este podra no

ser tenido en cuenta en el resultado de la evaluacion, si la
diferencia de las puntuaciones es mads de 5 puntos entre las
otorgadas por la persona responsable y la autoevaluacién




SUPERACION DE LA EVALUACION DEL DESEMPENO

EN ESTA EVALUACION DEL DESEMPENO DEL 23/24

SOLO SE EVALUARAN COMPETENCIAS PROFESIONALES

SE AJUSTARA LA PUNTUACION A 60 PUNTOS Y PARA SUPERAR LA EVALUACION ES

NECESARIO OBTENER UNA PUNTUACION DE




