Acta del Pleno Ordinario del Comité de Empresa del PAS laboral - UHU
Fecha: 22 de enero de 2023

Lugar: Sala de Juntas Comité de Empresa, Pabellon n°8, Campus de El
Carmen.

Asistentes:

Presidente: Julian Gomez Carrascal (CCOQ)

Secretario de documentacion: Antonio Enrique Ruiz Castilla (CSIF)
Secretario de actas: Luis Carlos Hermo Angoia (UGT)

Secretario de escritos y pagina web: Manuel Minchén Lopez (SU)
Vocales:

Por CCOO: Yolanda Ceada Garrido, Rafael Carrasco Dominguez y
Purificacion Vazquez Mascarenas.

Por CSIF: Juan Carlos Jara Reyes

Por SU: Francisco Javier Jardin Lubian.

Delegados Sindicales:

Por CCOQO: Carmen Arenas Ruiz

Por CSIF: Manuel Moreno Jurado

Por SU: Angélica Salas Rodriguez

A las 9.30 horas empieza el pleno ordinario con el siguiente orden del dia:
1.- Lectura y aprobacion, si procede, de actas pendientes.

2.- Nuevo Reglamento Comité de Empresa.

3.- Programar temas pendientes del anterior Comité.

4 - Recurso remitido al Comité por Trabajador afectado por plazas ofertadas en
S.L. Modernas.

5.- Escrito remitido al Comité por trabajadora sobre S.L. Modernas.
6.-Apertura del edificio Juan Agustin de Mora por las tardes.
7.-Situacion actual del personal del Servicio de Actividades Deportivas.
8.- Asuntos de tramite.

9.- Ruegos y preguntas.



1.- Lectura y aprobacion si procede de las actas pendientes.

Se aprueba el acta constituyente del Comité de Empresa de 16 de diciembre
de 2022 y el acta del pleno extraordinario inmediatamente posterior. Juan C.
Jara (CSIF) solicita una modificacién al acta del pleno de 30 de noviembre y su
continuacion del 1 de diciembre de 2022. El Sr. presidente le recuerda que se
acordo, en el dltimo pleno del periodo anterior, aprobar dicha acta al finalizar el
pleno, reflejando el acuerdo adoptado.

2.- Nuevo Reglamento Comité de Empresa.

El Sr. presidente expone la necesidad de adaptar el reglamento interno del
comité de empresa a las tres nuevas secretarias del 6rgano. Yolanda Ceada
(CCOO0) y Manuel Minchén (SU) realizan diversas propuestas de modificacion
al reglamento. Se abre un debate sobre el deber de sigilo y se acepta la
propuesta de SU de incorporar la normativa del Estatuto de los Trabajadores,
referente al deber de sigilo, en el reglamento del 6rgano. Con estas
modificaciones, se acuerda elaborar el borrador del reglamento y enviar una
copia a delegadas y delegados.

3.- Programar temas pendientes del anterior Comité.

El Sr. presidente abre el debate para elaborar una lista de temas que se hayan
quedado pendientes del periodo anterior. Se apunta la promocién suspendida
del grupo IV al lll, de los servicios de Deportes, Laboratorio y Biblioteca, la
modificacion del Acuerdo de Permisos, Vacaciones y Licencia, la negociacion
necesaria de una nueva RPT y las convocatorias pendientes de las Ofertas de
Empleo publico ya publicadas. Respecto a la situacion de la evaluacién de
riesgos psicosociales en el Servicio de Actividades Deportivas, la delegada
sindical de CCOO, Carmen Arenas, propone debatirlo en un nuevo punto. Se
acepta la propuesta por asentimiento.

4.- Recurso remitido al Comité por Trabajador afectado por plazas
ofertadas en S.L. Modernas.

El Sr. presidente comunica que un trabajador ha informado al 6rgano sobre la
presentacion de un recurso de alzada, contra la convocatoria de bolsa de
empleo de Titulado Superior en el Servicio de Lenguas Modernas. Luis C.
Hermo (UGT) considera que el trabajador puede tener razon en el punto 4° de
su escrito, ya que los requisitos de acceso que establece el Convenio
Colectivo, para una plaza de Titulado Superior, son licenciatura o grado, o
titulacion superior, pero que las bases de la convocatoria exigen, ademas,
poseer un master determinado. Se acuerda que desde el Comité se solicite a la
Gerencia una aclaracion de este punto.

5.- Escrito remitido al Comité por trabajadora sobre S.L. Modernas.



El Sr. presidente presenta el escrito de una trabajadora que reclama al Comité
informacién sobre su situacion como interina ‘en plaza desierta’ y la razon de
que no se haya convocado la plaza que ocupa en el nuevo proceso especial de
estabilizacion. Recuerda la trabajadora que, en mesa de negociacion, la jefa de
Servicios Humanos se habia comprometido a consultar con la asesoria juridica
si era factible la convocatoria de su plaza, tal y como aconseja la resolucion de
la secretaria de estado y la funcion publica, al provenir de la OEP de
estabilizacion de 2017 y haberse quedado desierta tras la resolucion del
proceso selectivo. Se acuerda contestar a esta trabajadora de que el Comité de
Empresa no ha sido informado de dicha consulta a la asesoria juridica y que su
plaza ‘desierta’, a dia de hoy, debera ser convocada segun lo establecido en el
Capitulo 1l del IV Convenio Colectivo.

6.-Apertura del edificio Juan Agustin de Mora por las tardes.

SU ha solicitado la inclusion de este punto, ya que el edificio sigue cerrado en
jornada de tarde, pero continua la atencion al pablico en sus instalaciones. Tras
un debate y comprobarse que desde el comité de empresa ya se habia
debatido este asunto y presentado una reclamacion por escrito, se acuerda que
el Sr. presidente consulte la tramitacién de esta gestion a la Gerencia.

7.-Situacién actual del personal del Servicio de Actividades Deportivas.

El Sr. presidente expone que, tras la evaluacion de riesgos psicosociales
solicitada en su dia por el Comité de Empresa, fue convocado por la Inspeccion
de Servicios, para declarar en el expediente informativo abierto por la
Institucion.

Tras un debate, donde los presentes mostraron su preocupacion por los ultimos
acontecimientos, se acuerda solicitar una reunién del Comité de Empresa con
el Gerente con los siguientes puntos: depuracion de posibles responsabilidades
a que hubiera lugar, apoyo psicolégico a la plantilla afectada a nivel personal,
pedir que el Servicio de Prevencién de Riesgos Laborales (SPRL) informe de
las acciones preventivas ya adoptadas y solicitar una reevaluacion de los
riesgos psicosociales ante los nuevos hechos ocurridos.

8.- Asuntos de tramite.

Manuel Minchon (SU) expone el mal uso de la documentacion interna del
comité de empresa y pone como ejemplo de vulneracion del deber de sigilo, la
reclamacion de un trabajador sobre la convocatoria en superior categoria en el
periodo anterior, utilizando las actas del érgano pendientes de aprobar y
publicar.

Sin mas asuntos que tratar, finaliza la reunién a las 11.58h
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