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GOBIERNG INETERND
ﬁ DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De conformidad con €l Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por €l que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CcODIGO
CENTRO

Universidad de Huelva Facultad de Ciencias del Trabajo 21005812

NIVEL DENOMINACION CORTA

Grado Relaciones Laborales y Recursos Humanos

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de Huelva

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO AMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO
Ciencias Socialesy Juridicas Ciencias sociales, trabgjo socia, relaciones |No

laborales'y recursos humanos, sociologia,
cienciapoliticay relacionesinternacionales

CSV: 751859967129479892459703 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MARIA JESUS MORENO DOMINGUEZ Decana de la Facultad de Ciencias del Trabajo
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MARIA ANTONIA PENA GUERRERO Rectora
NOMBRE Y APELLIDOS CARGO
MARIA JESUS MORENO DOMINGUEZ Decana de la Facultad de Ciencias del Trabajo

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION
A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicitud, las comunicaciones se dirigiran aladireccion que figure
en el presente apartado.

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Dr. Cantero Cuadrado, 6 21071 Huelva 618592029
E-MAIL PROVINCIA FAX
rectora@uhu.es Huelva 959218080

3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa que los
datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitacion de la solicitud y podran ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero
automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de |os datos podran ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

informacion, acceso, rectificacion y cancelacion alos que serefiere el Titulo 111 de la citada Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoriay se compromete acumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificacién por
medios teleméticos a los efectos de lo dispuesto en el articulo 43 delaLey 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En: Huelva, AM 29 de febrero de 2024
Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOSY JUSTIFICACION DEL TiTULO
1.1-1.3 DENOMINACION, AMBITO, MENCIONESESPECIALIDADESY OTROSDATOSBASICOS

Fecha: 24/05/2024

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO | CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Grado Graduado o Graduada en Relaciones Laboralesy No Ver Apartado 1:
Recursos Humanos por la Universidad de Huelva Anexo 1.
RAMA

Ciencias Socialesy Juridicas

AMBITO

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales

AGENCIA EVALUADORA

Agenciaparala Calidad Cientificay Universitariade Andalucia

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCION DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CREDITOS, IDIOMASY PLAZAS

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Huelva

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD

049 Universidad de Huelva

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO

UNIVERSIDAD

No existen datos

CREDITOSTOTALES

CREDITOS DE FORMACION BASICA

CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240

60

12

CREDITOSOPTATIVOS

CREDITOS OBLIGATORIOS

CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

30

132

6

1.4-1.9 Universidad de Huelva
14-19.1CENTROSEN LOSQUE SE IM

PARTE

LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO CENTRO CENTRO ACREDITADO
RESPONSABLE INSTITUCIONALMENTE
21005812 Facultad de Ciencias del Trabajo S No

1.4-1.9.2 Facultad de Cienciasdel Trabajo
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro

MODALIDADES DE ENSENANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HIBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL
Si No Si

PLAZAS POR MODALIDAD

65 65

NUMERO TOTAL DE PLAZAS NUMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO
520 130

IDIOMASEN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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i

Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACION
JUSTIFICACION DEL INTERESDEL TITULO Y CONTEXTUALIZACION

Ver Apartado 1: Anexo 6.
1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS Y DE

INNOVACION DOCENTE
OBJETIVOSFORMATIVOS

Principales objetivos formativos del titulo

El titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos es el resultado de un largo proceso de reflexién que ha estado presidido por dos
ideas centrales. En primer lugar los cambios acaecidos en lo socio-laboral en su sentido m&s amplio, y en un segundo lugar, la necesidad de trasladar
aquellos cambios al &mbito académico y transformarlos en conocimientos, competencias y habilidades que faciliten al futuro grado su comprensién y
su insercién en el mismo con las mejores garantias de éxito. Por lo tanto, los objetivos formativos del titulo son:
1. Adaquirir los conocimientos necesarios para comprender lacomplejidad y el carécter dindmico e interrelacional del trabajo, atendiendo de forma integrada a sus
perspectivas juridica, organizativa, psicol6gica, sociol6gica, histéricay econémica.
2. Capacitar paralaaplicacion de los conocimientos tedricos y précticos adquiridos en sus diversos &mbitos de actuacion:
a LaDirecciony Gestidn de Recursos Humanos
b. El asesoramiento Juridico y laboral
c. Lagestion, mediacion e intervencion en el mercado de trabajo
d. Laprevencion de Riesgos laborales
e. Laconsultoriay/o Auditoria Socio-laboral
Capacitar para aplicar las tecnologias de lainformacién y la comunicacién en sus diferentes ambitos de actuacion.
Capacitar para el aprendizaje autbnomo de nuevas técnicasy conocimientos.
Capacitar para el acceso, con razonables garantias de éxito, a estudios de postgrado y especializacion.

apw

Dicha capacitacion debe garantizar la adquisicion de una serie de competencias generales necesarias para el desenvolvimiento adecuado del profe-
sional en el &mbito laboral, las cuales estan contempladas en el Libro blanco #Titulo de Grado en Ciencias Laborales y Recursos Humanos#.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICASY ESTRATEGIAS METODOL OGICAS DE INNOVACION DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILESFUNDAMENTALESDE EGRESO Y PROFESIONESREGULADAS
PERFILES DE EGRESO

http://www.uhu.es/erel /2g=estudios-gradopresencial _orientacion

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICION DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOSDEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE
RESUL TADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

HDO2 - Resuelve problemas con informacién Cualitativay Cuantitativa TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Transmite informacion e ideas a un publico tanto especializado como no especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Es capaz continuar su formacion con un alto grado de autonomia, especialmente paraincorporarse a estudios de posgrado
que les proporcionen una formacion avanzada dirigida a la especializacién académica, profesional o investigadora en el terreno de
las Relaciones Laborales y Recursos Humanos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDQ9 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas T1PO: Habilidades o
destrezas

HD10 - Aplicalas tecnologias de lainformacion y la comunicacion en diferentes ambitos de actuacion T1PO: Habilidades o
destrezas

HD11 - Seleccionay gestionainformacion y documentacion laboral T1PO: Habilidades o destrezas

HD12 - Desarrolla proyectos de investigacion en el ambito laboral TIPO: Habilidades o destrezas
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HD13 - Redliza andlisis y diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa, organizacion del
trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Aplicatécnicasy toma decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de seleccion...) TIPO:
Habilidades o destrezas

HD16 - Interpreta datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo TIPO: Habilidades o destrezas

HD17 - Aplicatécnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social a ambito laboral TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Aplicalas distintas técnicas de evaluacion y auditoria socio-laboral TIPO: Habilidades o destrezas

CO1 - Conoce las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos, incluyendo sus teorias, métodos y éreas de aplicacion, en un nivel
gue se apoya en documentos y libros de textos avanzados e incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este
campo de estudio. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Maneja los conocimientos de informética relativos al ambito de estudio : Hoja de calculo , procesamiento y almacenamiento
de datos T1PO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Domina correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y |os lenguaj es especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacion del conocimiento en el @mbito cientifico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Conoce €l Marco normativo regulador de |as Relaciones Laborales TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Conoce €l Marco normativo regulador de las Seguridad Social y de la proteccion social Complementaria TIPO:
Conocimientos o contenidos

COM11 - Dominar las estrategias para la busgueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento. TIPO: Competencias

COM 12 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o socid, los valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

HDOL1 - Trabaja en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas

CO06 - Domina el conocimiento de Organizacion y direccion de empresas TIPO: Conocimientos o contenidos

CO07 - Domina el conocimiento de direccion y gestion de recursos humanos TIPO: Conocimientos o contenidos

CO08 - Domina el conocimiento de psicologia del Trabajo y Técnicas de negociacion TIPO: Conocimientos o contenidos

CO09 - Domina el conocimiento de Salud Laboral y prevencion de riesgos |aborales T1PO: Conocimientos o contenidos

C10 - Dominael conocimiento de Teoriay Sistemas de relaciones laborales TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Dominael conocimiento de Economiay mercado de Trabajo TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Dominael conocimiento de Politicas Sociolaborales TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Domina€l conocimiento de Historia de las Relaciones Laborales TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Domina el conocimiento de sociologiay TIS TIPO: Conocimientos o contenidos

C15 - Domina€el conocimiento de auditoria sociolaboral. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO04 - Aplicarazonamiento critico y autocritico TIPO: Habilidades o destrezas
HDO5 - Genera nuevasideas TI1PO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Trabaja en equipo de caréacter interdisciplinar TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Demuestra capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Participar en laelaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos humanos de la
organizacion TIPO: Competencias

COMO2 - Dirigir grupos de personas TIPO: Competencias

COMO5 - Asesorar y gestionar en materia de Seguridad Social, Asistencia Socia y proteccién social complementaria TIPO:
Competencias

COMO3 - Asesorar aorganizaciones sindicalesy empresariales, y a sus afiliados TIPO: Competencias

COMO04 - Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral TIPO: Competencias

COMO06 - Representar técnicamente en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales TIPO: Competencias

COMO7 - Elaborar, implementar y evaluar estrategias territorial es de promocion socioeconémica e insercién laboral TIPO:
Competencias

COMO8 - Planificar y disefiar, asesorar y gestionar los sistemas de prevencion de riesgos |aborales TIPO: Competencias
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COMO9 - Elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion ocupaciona y continua en el ambito reglado y no reglado. TIPO:
Competencias

COM10 - Utilizar las Competencias Informéticas i Informacionales (Cl2) en la préctica profesional TIPO: Competencias

COM13 - Analizar de forma critica las decisiones emanadas de |os agentes que participan en las relaciones |aborales TIPO:
Competencias

COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales TIPO: Competencias

COM16 - Realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes &mbitos de las Relaciones Laborales. TIPO:
Competencias

COM 15 - Comprender larelacidn entre procesos sociales y la dindamica de las rel aciones |aborales TIPO: Competencias

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

C16 - Conoce |os elementos juridicos bésicos para las relaciones laborales del Derecho Privado, del Derecho dela Empresay del
Derecho Pablico TIPO: Conocimientos o contenidos

HD14 - Demuestra una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la practica en sus diversos ambitos de actuacion TIPO: Competencias

3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1REQUISITOSDE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISION

3.1.- Requisitos de acceso y procedimientos de admision

Los requisitos generales de acceso a los grados oficiales son los que se establecen en el articulo 15 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la Organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades a los Unicos efectos del ingreso en los centros universitarios,
todas las Universidades publicas andaluzas se constituyen en un distrito Gnico. En consecuencia, los procesos de admisién de alumnos se realizan de
acuerdo con los criterios que establezca la Comisién de Distrito Unico Andaluz, considerandose en los mismos la existencia de estudiantes con nece-
sidades educativas especificas derivadas de discapacidad. Al menos se reservara un 5% de las plazas ofertadas en los titulos universitario de Grado
para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, asi como para estudiantes con necesidades de apoyo edu-
cativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para
su plena inclusién educativa.

Informacion detallada en: https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=grados

Andaluma y la Comision del Distrito Unico de Andalucia, que se encargan de coordmar y orgamzar para cada curso academmO tanto Ias pruebas de
accesoa Ia unlverscdad como-el-proceso de admiston de estudiames a Ias unlverS|dades dependtentes de Ia Comunldad Autonoma Andaluza (Acuer-
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3.2 CRITERIOSPARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CREDITOS

Reconocimiento de Cr éditos Cur sados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO
3 42
Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO
6 36

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO
6 36
DESCRIPCION

Tipos de reconocimiento

Créditos cursados en Centros de for-
macion profesional de grado superior

Créditos cursados en Titulos propios

Créditos cursados por Acreditacion
Experiencia Laboral y Profesional

Minimo

3(1,3%)

6 (2,5%)

6 (2,5%)

3.2.- Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos

Méaximo Documento

42(17,5%) Adjuntar convenio https://
drive.google.com/fi-
le/d/1Isx83cARrHd-

Ib3uUUdG10sC9cuxXhbzZT/
view?usp=share_link

36 (15%) Adjuntar documento titulo propio
https://drive.google.com/fi-
le/d/1cZynDsASab_MfS6hCdgjFs5pgnmth
view?usp=share_link

36 (15%) Adjuntar documento indicando
¢l tiempo y asignaturas que po-
dran ser objeto de reconocimien-
to https://drive.google.com/fi-
le/d/1cZynDsASab_MfS6hCdgjFs5pgnmth
view?usp=share_link

Los mecanismos y reconocimientos de créditos para las titulaciones de grado se encuentran regulados en el regla-
mento de reconocimiento vigente y que puede ser consultado en la siguiente direccion:

https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/fi-
les/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf

kAD/

bAD/
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https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/files/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751859967129479892459703

Identificador : 2501147
GOBIERNG INETERND
%ﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Fecha: 24/05/2024

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
o
=
e
c
(]
@
Q
©
o
E
=
(]
>
'
[sp]
o
~
D
Yo
<
N
()]
[ce]
(o]
~
<
(o]
N
—
N~
©
()]
[e2]
0
[ee]
—
Yol
N~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751859967129479892459703

Identificador : 2501147
GOBIERNG INETERND
iﬁ% DE ESPARA DE UNIVERSIDADES

Fecha: 24/05/2024

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
o
=
e
c
(]
@
Q
©
o
E
=
(]
>
'
[sp]
o
~
D
Yo
<
N
()]
[ce]
(o]
~
<
(o]
N
—
N~
©
()]
[e2]
0
[ee]
—
Yol
N~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751859967129479892459703

Identificador : 2501147 Fecha: 24/05/2024

GOBIERMC N TERIO
DiE ESPARA DE UNHVERRDADES.

0
Q
Q
o
o
o
kel
o
©
o
=
R
c
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
o
=
e
c
(]
@
Q
©
o
E
=
(]
>
'
[sp]
o
~
D
Yo
<
N
()]
[ce]
(o]
~
<
(o]
N
—
N~
©
()]
[e2]
0
[ee]
—
Yol
N~
>
[0}
(@]



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751859967129479892459703

Identificador : 2501147 Fecha: 24/05/2024

GOBIERMC N TERIO
% DiE ESPARA DE UNHVERRDADES.

3.3MOVILIDAD DE LOSESTUDIANTES PROPIOSY DE ACOGIDA

Procedimiento para la organizacién de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

MOVIILIDAD INTERNACIONAL

La organizacion de la movilidad se encuentra recogida en los capitulos Il, Il y IV, del Reglamento de la Universidad de Huelva sobre Movilidad Interna-
cional de Estudiantes (Aprobado en Consejo de Gobierno con fecha de 19 de febrero de 2020). En él se describe la informacién relacionada con los
estudiantes de intercambio salientes de la UHU, los estudiantes UHU de libre movilidad o estudiantes visitantes y los estudiantes entrantes de la UHU.
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http://www.uhu.es/gestion.academica/matricula/documentacion/Reconocimiento6Cred_CG_20_6_2011.pdf
http://www.uhu.es/gestion.academica/matricula/documentacion/Reconocimiento6Cred_CG_20_6_2011.pdf
http://www.uhu.es/gestion.academica/matricula/documentacion/RtoReconocTitPorp_ExpProf_2012.pdf
http://www.uhu.es/gestion.academica/matricula/documentacion/RtoReconocTitPorp_ExpProf_2012.pdf
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El enlace del reglamento vigente es el que se incorpora a continuacion: https://www.uhu.es/internacionalizacion/sites/internacionalizacion/fi-
les/2023-01/Reglamento_UHU_Movilidad_Internacional_Estudiantes.pdf

Las distintas movilidades de estudiantes se regulan ademas en las convocatorias especificas de cada programa (Erasmus+, PIMA, Santander Grado,
Elcano, etc.)

No obstante, para més informacién sobre todo tipo de movilidad estudiantil también se puede consultar el enlace: www.uhu.es/internacionalizacion

més-se-facilita-y-ordena-el-control-del-procedimiento-administrativo-gue-mejora-todala-gestion-de-estos-programas. Esta-normativa-se-puede-consultar

tetonia(4-plazas)
Portugal-(4-plazas)
Rumania-(2plazas)

Suecia(6-plazas)
Universidad:-Ruhr-Universitat Bochum

NivelA/A/D-Plazas: 2 Meses: 9
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https://www.uhu.es/internacionalizacion/sites/internacionalizacion/files/2023-01/Reglamento_UHU_Movilidad_Internacional_Estudiantes.pdf
http://www.uhu.es/internacionalizacion
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751859967129479892459703

i

GOBIERMC N TERIO
DE ESPARA DE UNHVERRDADES.

NivelAfA-Plazas:2-Meses:-10

Area de Conocimiento: Ciencias econdmicas

Universidad:King-Sigismund-College

NivelA/A/D-Plazas:2-Meses: 5

Area de Conocimiento: Ciencias economicas

Universidad:-Baltic- International-Academy

NivelA/A/D-Plazas:2-Meses:9

12/58
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NivelA/A/D-Plazas:2-Meses:9

Area de Conocimiento: Relaciones publicas y publicidad

Universidad:-Univeristatea"1Decembrie-1918" Alba tulia

~ - - Cienci -

NivelA/A/D-Plazas:2-Meses:9

Area de Conocimiento: Ciencias econdmicas

MOVILIDAD NACIONAL (SICUE)

El programa de movilidad nacional SICUE (SISTEMA DE INTERCAMBIO ENTRE CENTROS UNIVERSITARIOS ESPANOLES), se desarrolla en la
Universidad de Huelva en el marco de la normativa procedimental de caracter estatal que, a tal efecto, publica la CRUE para cada curso académico y
convocatoria del programa.

La gestion de este programa de movilidad se realiza desde el Servicio de Gestiéon Académica (S.G.A.), dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes.
Desde este Servicio, a través de la Direccién de Acceso y Atencién al Estudiante se inician los contactos con los Coordinadores de Centro para mate-
rializar o ampliar convenios con otras universidades, asi como para difundir el programa entre el Alumnado de los Centros. Se les envian cartas y co-
rreos, recordatorias para lograr tal fin.

Con la resolucién de cada convocatoria anual se adjudican entre los alumnos participantes las plazas ofertadas para la movilidad. Posteriormente, los
estudiantes, son asesorados por los coordinadores académicos correspondientes, para cumplimentar el contrato de estudios a realizar en la universi-
dad de destino. En esta fase el S.G.A., colabora con los coordinadores y alumnos en la aclaracién de las dudas de caracter administrativo y sobre re-
conocimiento de estudios.

Los convenios firmados, con la oferta de titulaciones y plazas por universidad, asi como la relacién de coordinadores por centros y la convocatoria para
la movilidad, junto a la normativa reguladora, se pueden consultar en la siguiente direccion: https://www.uhu.es/gestion-academica/movilidad-sicue

Como mecanismo de apoyo a la movilidad nacional de los estudiantes de la Universidad de Huelva, el Vicerrectorado de Estudiantes realiza anual-
mente una convocatoria de ayudas para todos los alumnos que hayan obtenido plaza SICUE y les haya sido denegada la beca Séneca previamente
solicitada. Esta convocatoria puede ser consultada en la misma direccion citada.

Anualmente y tras las estancias, otra de las actividades que desarrollamos desde el S.G.A. y la Direccién de Acceso, para realizar el seguimiento de
las mismas, es la aplicacién de un cuestionario de satisfacciéon que hemos elaborado para tal fin, cuyos destinatarios son los alumnos y alumnas, y

(]
Q
Q
o
o
o
kel
[$]
[
o
=
R
c
1S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
[%2]
o
=
R
®
c
[}
o
@®
el
S
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(]
=
(2]
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
[0}
o
>
©
Q
(]
O
(0]
(2]
=
(%2}
(o
=
e
c
(]
@
Q
®
(]
E
=
(]
>
'
[sp]
o
~
D
Yo
<
N
()]
[ce]
(o]
~
<
(o]
N
—
N~
©
()]
[e2]
0
[ee]
—
Yol
N~
>
[0}
(@]

13/58



https://www.uhu.es/gestion-academica/movilidad-sicue
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751859967129479892459703

E Identificador : 2501147 Fecha: 24/05/2024
GOBIERNG INETERND

}ﬁ% DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

otro destinado a los coordinadores de centro. Con ello tratamos de recopilar informacién que nos sirva de base para la introduccién de cambios y me-
joras.

4. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS
4.1 ESTRUCTURA BASICA DE LASENSERNANZAS
DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: MARCO NORMATIVO DE LASRELACIONESLABORALESY DE LA SEGURIDAD SOCIAL
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 42

NIVEL 2: Derechodel Trabajo |
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDQ9 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas T1PO: Habilidades o
destrezas

HD11 - Seleccionay gestionainformacion y documentacion laboral TIPO: Habilidades o destrezas

CO04 - Conoce el Marco normativo regulador de |as Relaciones Laborales TIPO: Conocimientos o contenidos
HDO5 - Genera nuevas ideas T1PO: Habilidades o destrezas

COMO04 - Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral TIPO: Competencias

COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales TIPO: Competencias

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacidn con la capacidad de andlisis y sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos ala préctica en sus diversos ambitos de actuacion TIPO: Competencias

NIVEL 2: Derechodel Trabajoll

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDQ9 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas T1PO: Habilidades o
destrezas

HD11 - Seleccionay gestionainformacion y documentacion laboral T1PO: Habilidades o destrezas

CO04 - Conoce el Marco normativo regulador de las Relaciones Laborales TIPO: Conocimientos o contenidos
HDO5 - Genera nuevasideas TIPO: Habilidades o destrezas

COMO04 - Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral TIPO: Competencias

COM 14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran | as relaciones laborales TIPO: Competencias

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacidn con la capacidad de andlisis y sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la préactica en sus diversos ambitos de actuacién TI1PO: Competencias

NIVEL 2: Derecho Sindical
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO9 - Transmite'y se comunica por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o

destrezas

HD11 - Seleccionay gestionainformacion y documentacion laboral TIPO: Habilidades o destrezas

CO04 - Conoce €l Marco normativo regulador de las Relaciones Laborales TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO1 - Trabgjaen Grupo TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Genera nuevas ideas TIPO: Habilidades o destrezas

COMO3 - Asesorar aorganizaciones sindicalesy empresariaes, y a sus afiliados TIPO: Competencias

COM16 - Realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las Relaciones Laborales. TIPO:

Competencias

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la préactica en sus diversos ambitos de actuacién TIPO: Competencias

NIVEL 2: Derecho dela Seguridad Social |

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO2 - Resuelve problemas con informacién Cualitativay Cuantitativa TIPO: Habilidades o destrezas

HDO09 - Transmite'y se comunica por escrito y oralmente usando laterminologiay las técnicas adecuadas T1PO: Habilidades o
destrezas

HD11 - Seleccionay gestionainformacion y documentacion laboral TIPO: Habilidades o destrezas

CO5 - Conoce el Marco normativo regulador de las Seguridad Social y de la proteccion social Complementaria TI1PO:
Conocimientos o contenidos

COMO5 - Asesorar y gestionar en materia de Seguridad Social, Asistencia Socia y proteccién social complementaria TIPO:
Competencias

COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales TIPO: Competencias

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacidn con la capacidad de andlisis y sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos ala préctica en sus diversos ambitos de actuacion TIPO: Competencias
NIVEL 2: Derecho dela Seguridad Social |1

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

ECTS Semestral 10

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
HDO2 - Resuelve problemas con informacion Cualitativay Cuantitativa TIPO: Habilidades o destrezas

HDQ9 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas T1PO: Habilidades o
destrezas

HD11 - Seleccionay gestionainformacion y documentacion laboral T1PO: Habilidades o destrezas

CO5 - Conoce el Marco normativo regulador de las Seguridad Socia y de la proteccion social Complementaria TIPO:
Conocimientos o contenidos

COMO5 - Asesorar y gestionar en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccion social complementaria T1PO:
Competencias

COM 14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran | as relaciones laborales TIPO: Competencias

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacién con la capacidad de andlisis y sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la préactica en sus diversos ambitos de actuacién TIPO: Competencias
NIVEL 2: Derecho Procesal Laboral
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER

Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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E }ﬁ GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

ECTS Semestral 7

6
ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
HDO6 - Transmite informacion e ideas a un publico tanto especializado como no especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HDQ9 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas T1PO: Habilidades o
destrezas

CO03 - Domina correctamente la lengua espafiol a, los diversos estilos y los lenguajes especificos necesarios para €l desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO04 - Conoce €l Marco normativo regulador de las Relaciones Laborales TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO6 - Representar técnicamente en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales TIPO: Competencias

COM 14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran | as relaciones laborales TIPO: Competencias

COM17 - Aplicar los conocimientos a la préctica en sus diversos ambitos de actuacion TIPO: Competencias

NIVEL 2: Derecho Administrativo laboral
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO2 - Resuelve problemas con informacién Cualitativay Cuantitativa TIPO: Habilidades o destrezas

HDO09 - Transmite'y se comunica por escrito y oralmente usando laterminologiay las técnicas adecuadas T1PO: Habilidades o
destrezas

HD11 - Seleccionay gestionainformacion y documentacion laboral TIPO: Habilidades o destrezas

CO04 - Conoce el Marco normativo regulador de |as Relaciones Laborales TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO7 - Trabaja en equipo de carécter interdisciplinar TIPO: Habilidades o destrezas

COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales TIPO: Competencias

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacidn con la capacidad de andlisis y sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos ala préctica en sus diversos ambitos de actuacion TIPO: Competencias

NIVEL 1: ORGANIZACION DEL TRABAJO, DIRECCION Y GESTION DE RR.HH
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 36

NIVEL 2: Administracion de Empresas
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 7|Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 6
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Identificador : 2501147

Fecha: 24/05/2024

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO2 - Resuelve problemas con informacién Cualitativay Cuantitativa TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Transmite informacion e ideas a un publico tanto especializado como no especializado TI1PO: Habilidades o destrezas

HDO9 - Transmite'y se comunica por escrito y oralmente usando la terminologiay |as técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o
destrezas

HD13 - Redlizaandlisisy diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa, organizacion del
trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo T1PO: Habilidades o destrezas

CO02 - Mangjalos conocimientos de informética relativos a ambito de estudio : Hoja de calculo , procesamiento y almacenamiento
de datos TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Domina correctamente la lengua espafiol a, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para €l desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO1 - Trabgjaen Grupo TIPO: Habilidades o destrezas

CO06 - Domina el conocimiento de Organizacion y direccion de empresas TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la préactica en sus diversos ambitos de actuacién TI1PO: Competencias

NIVEL 2: Organizacion del trabajo

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO2 - Resuelve problemas con informacién Cualitativay Cuantitativa TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Transmite informacion e ideas a un publico tanto especializado como no especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HDQ9 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas T1PO: Habilidades o
destrezas

HD13 - Redlizaandlisisy diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organi zativa, organizacion del
trabgj o, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo T1PO: Habilidades o destrezas

CO02 - Maneja los conocimientos de informética relativos a &mbito de estudio : Hoja de calculo , procesamiento y almacenamiento
de datos TIPO: Conocimientos o contenidos
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GOBIERNG INETERND

}ﬁ DE ESPARA DE USAVERSIDADES

i

CO03 - Domina correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y |os lenguaj es especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacion del conocimiento en e @mbito cientifico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDOL1 - Trabaja en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas

CO06 - Domina el conocimiento de Organizacion y direccion de empresas TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacidn con la capacidad de andlisis y sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos ala préctica en sus diversos ambitos de actuacion TIPO: Competencias

NIVEL 2: Direccién y Gestion de Personal

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO2 - Resuelve problemas con informacion Cualitativay Cuantitativa TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Transmite informacion e ideas a un publico tanto especializado como no especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HDQ9 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas T1PO: Habilidades o
destrezas

HD10 - Aplicalas tecnologias de lainformacion y la comunicacidn en diferentes ambitos de actuacion T1PO: Habilidades o
destrezas

HD15 - Aplicatécnicasy toma decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de seleccion...) TIPO:
Habilidades o destrezas

CO01 - Conoce las Relaciones Laborales y 1os Recursos Humanos, incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel
gue se apoya en documentos y libros de textos avanzados e incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este
campo de estudio. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Manejalos conocimientos de informética relativos a ambito de estudio : Hoja de calculo , procesamiento y almacenamiento
de datos TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Domina correctamente la lengua espafiol a, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO1 - Trabgjaen Grupo TIPO: Habilidades o destrezas

CO06 - Domina el conocimiento de Organizacion y direccion de empresas TIPO: Conocimientos o contenidos

CO7 - Domina el conocimiento de direccion y gestion de recursos humanos TIPO: Conocimientos o contenidos

COMOL1 - Participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos humanos de la
organizacion TIPO: Competencias

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacién con la capacidad de andlisis y sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la préctica en sus diversos dmbitos de actuacién TIPO: Competencias

NIVEL 2: Técnicasde Gestion delosRRHH |

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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L e o

Identificador : 2501147

Fecha: 24/05/2024

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO2 - Resuelve problemas con informacién Cualitativay Cuantitativa TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Transmite informacion e ideas a un publico tanto especializado como no especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Es capaz continuar su formacion con un alto grado de autonomia, especialmente paraincorporarse a estudios de posgrado
que les proporcionen una formacion avanzada dirigida a la especializacién académica, profesional o investigadora en el terreno de
las Relaciones Laborales y Recursos Humanos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDQ9 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas T1PO: Habilidades o
destrezas

HD10 - Aplicalas tecnologias de lainformacion y la comunicacidn en diferentes ambitos de actuacion TIPO: Habilidades o
destrezas

HD15 - Aplicatécnicasy toma decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de seleccion...) TIPO:
Habilidades o destrezas

CO01 - Conoce las Relaciones Laborales y 1os Recursos Humanos, incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel
gue se apoya en documentos y libros de textos avanzados e incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este
campo de estudio. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Mangjalos conocimientos de informética relativos al ambito de estudio : Hoja de calculo , procesamiento y almacenamiento
de datos TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Domina correctamente la lengua espafiol a, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO1 - Trabgjaen Grupo TIPO: Habilidades o destrezas

CO06 - Domina el conocimiento de Organizacion y direccion de empresas TIPO: Conocimientos o contenidos

CO7 - Domina el conocimiento de direccion y gestion de recursos humanos T1PO: Conocimientos o contenidos

HDO4 - Aplicarazonamiento critico y autocritico TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Participar en la€elaboracién y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos humanos de la
organizacion TIPO: Competencias

COMO2 - Dirigir grupos de personas TIPO: Competencias

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacidn con la capacidad de andlisis y sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la préctica en sus diversos ambitos de actuacién TIPO: Competencias

NIVEL 2: Técnicasde Gestion delosRRHH 11

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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Identificador : 2501147 Fecha: 24/05/2024

L e o

ECTS Semestral 7

6
ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
HDO2 - Resuelve problemas con informacién Cualitativay Cuantitativa TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Transmite informacion e ideas a un publico tanto especializado como no especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Es capaz continuar su formacion con un alto grado de autonomia, especialmente paraincorporarse a estudios de posgrado
que les proporcionen una formacion avanzada dirigida a la especializacién académica, profesional o investigadora en el terreno de
las Relaciones Laborales y Recursos Humanos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDQ9 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas T1PO: Habilidades o
destrezas

HD10 - Aplicalas tecnologias de lainformacion y la comunicacidn en diferentes ambitos de actuacion T1PO: Habilidades o
destrezas

HD15 - Aplicatécnicas y toma decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de seleccion...) TIPO:
Habilidades o destrezas

CO01 - Conoce las Relaciones Laborales y 1os Recursos Humanos, incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel
gue se apoya en documentos y libros de textos avanzados e incluye algunos conoci mientos procedentes de la vanguardia de este
campo de estudio. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Mangjalos conocimientos de informética relativos al ambito de estudio : Hoja de calculo , procesamiento y almacenamiento
de datos TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Domina correctamente la lengua espafiol a, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO1 - Trabgjaen Grupo TIPO: Habilidades o destrezas

CO06 - Domina el conocimiento de Organizacion y direccion de empresas TIPO: Conocimientos o contenidos

CO7 - Domina el conocimiento de direccion y gestion de recursos humanos TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO4 - Aplicarazonamiento critico y autocritico TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL1 - Participar en la€elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos humanos de la
organizacion TIPO: Competencias

COMO2 - Dirigir grupos de personas TIPO: Competencias

COMOQ9 - Elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacion ocupaciona y continuaen el &nbito reglado y no reglado. TIPO:
Competencias

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la préctica en sus diversos ambitos de actuacion TIPO: Competencias

NIVEL 2: Auditoria de los Recur sos Humanos

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
HDO2 - Resuelve problemas con informacion Cualitativay Cuantitativa TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Transmite informacion e ideas a un publico tanto especializado como no especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HDQ9 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas T1PO: Habilidades o
destrezas

HD10 - Aplicalas tecnologias de lainformacion y la comunicacidn en diferentes ambitos de actuacion T1PO: Habilidades o
destrezas

HD13 - Redliza andlisis y diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa, organizacion del
trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Aplicalas distintas técnicas de eval uacion y auditoria socio-laboral TIPO: Habilidades o destrezas

CO01 - Conoce las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos, incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel
que se apoya en documentos y libros de textos avanzados e incluye algunos conoci mientos procedentes de la vanguardia de este
campo de estudio. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Mangjalos conocimientos de informética relativos a ambito de estudio : Hoja de calculo , procesamiento y almacenamiento
de datos TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Domina correctamente la lengua espafiol a, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para €l desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO1 - Trabgjaen Grupo TIPO: Habilidades o destrezas

CO06 - Domina el conocimiento de Organizacion y direccion de empresas TIPO: Conocimientos o contenidos

CO7 - Domina el conocimiento de direccion y gestion de recursos humanos TIPO: Conocimientos o contenidos

C15 - Domina el conocimiento de auditoria sociolaboral. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM10 - Utilizar las Competencias Informéticasi Informacionales (Cl2) en la practica profesiona TIPO: Competencias

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacidn con la capacidad de andlisis y sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento. TI1PO: Habilidades o
destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la préctica en sus diversos ambitos de actuacién TIPO: Competencias
NIVEL 1: SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y TECNICASDE INVESTIGACION SOCIAL

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 18

NIVEL 2: Sociologia del trabajo y de las or ganizaciones
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO09 - Transmite'y se comunica por escrito y oralmente usando laterminologiay las técnicas adecuadas T1PO: Habilidades o
destrezas

HD11 - Seleccionay gestionainformacion y documentacion laboral TIPO: Habilidades o destrezas

7]
Q
Q
o
o
o
kel
o
@©
=
R
£
S
©
©
(]
°
(0]
»n
=
(%2}
o
=
R
@©
c
©
o
@©
el
=
(@]
]
)
(]
o
fu
©
(@]
>
°
(&}
=
0
Q
Q
o
o
c
Ke]
o
(Y]
(]
>
©
Q
(]
O
(0]
(2
=
(%2}
(o8
=
e
c
(]
@
Q
©
2
=
=
(]
>
'
[sp]
o
~
D
Yo
<
N
()]
[ce]
(o]
~
<
(o]
N
—
N~
©
()]
[e2]
0
[ee]
—
Yol
N~
>
[0}
(@]

22/58



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751859967129479892459703

E }ﬁ GOBIERNG INETERND
DE ESPANA ~ DE LNAVERUDADES
i

Identificador : 2501147

Fecha: 24/05/2024

HD13 - Redliza andlisis y diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa, organizacion del
trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo TIPO: Habilidades o destrezas

COM12 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razon de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento

medioambiental. TIPO: Competencias

C14 - Dominael conocimiento de sociologiay TIS TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO4 - Aplicarazonamiento critico y autocritico TI1PO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacidn con la capacidad de andlisis y sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento. TI1PO: Habilidades o

destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la préctica en sus diversos ambitos de actuacién TIPO: Competencias

NIVEL 2: Sociologiay Técnicas de I nvestigacion Social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD12 - Desarrolla proyectos de investigacion en el ambito laboral TIPO: Habilidades o destrezas

HD17 - Aplicatécnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social a ambito laboral TIPO: Habilidades o destrezas

COM12 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y €l sostenimiento

medioambiental. TIPO: Competencias

C14 - Dominael conocimiento de sociologiay TIS TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO04 - Aplicarazonamiento critico y autocritico TIPO: Habilidades o destrezas

COM 15 - Comprender larelacién entre procesos sociales y ladinamica de las relaciones laborales TIPO: Competencias

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacidn con la capacidad de andlisis y sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento. TI1PO: Habilidades o

destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la préctica en sus diversos ambitos de actuacién TIPO: Competencias

NIVEL 2: Estadistica

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 26|Matematicasy estadistica
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
HDO2 - Resuelve problemas con informacién Cualitativay Cuantitativa TIPO: Habilidades o destrezas

HD16 - Interpreta datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo TIPO: Habilidades o destrezas

HD17 - Aplicatécnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social a ambito laboral TIPO: Habilidades o destrezas

CO02 - Maneja los conocimientos de informética relativos a &mbito de estudio : Hoja de calculo , procesamiento y almacenamiento
de datos TIPO: Conocimientos o contenidos

COM10 - Utilizar las Competencias Informéticas i Informacionales (Cl2) en la préctica profesional TIPO: Competencias

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas
NIVEL 1: PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y TECNICAS DE NEGOCIACION

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 18

NIVEL 2: Psicologia del trabajo y de las or ganizaciones
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CO03 - Domina correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y |os lenguaj es especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacion del conocimiento en el @mbito cientifico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM12 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

HDOL1 - Trabaja en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas

CO08 - Domina el conocimiento de psicologia del Trabajo y Técnicas de negociacion TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO4 - Aplicarazonamiento critico y autocritico TI1PO: Habilidades o destrezas

COMOL - Participar en laelaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos humanos de la
organizacion TIPO: Competencias

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Gestion del conflicto
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
HDO2 - Resuelve problemas con informacién Cualitativay Cuantitativa TIPO: Habilidades o destrezas

HDO9 - Transmite'y se comunica por escrito y oralmente usando la terminologiay |as técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o
destrezas

HD10 - Aplicalastecnologias de lainformacién y la comunicacion en diferentes ambitos de actuacion TIPO: Habilidades o
destrezas

HD11 - Seleccionay gestionainformacion y documentacion laboral T1PO: Habilidades o destrezas
HD12 - Desarrolla proyectos de investigacion en el ambito laboral TIPO: Habilidades o destrezas

C03 - Domina correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacion del conocimiento en el ambito cientifico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM12 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razon de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democréticos, laigualdad social y €l sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

HDOL1 - Trabaja en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas
CO08 - Domina el conocimiento de psicologia del Trabajo y Técnicas de negociacion TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO4 - Aplicarazonamiento critico y autocritico TI1PO: Habilidades o destrezas
HDO5 - Genera nuevas ideas T1PO: Habilidades o destrezas
HDO7 - Trabaja en equipo de caracter interdisciplinar TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Demuestra capacidad de comunicacion con otras reas de conocimiento TI1PO: Habilidades o destrezas

COMO2 - Dirigir grupos de personas TIPO: Competencias

COM 14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran |as relaciones laborales TIPO: Competencias

COM 15 - Comprender larelacién entre procesos sociales y ladinamica de las relaciones laborales TIPO: Competencias

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacidn con la capacidad de andlisis y sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento. TI1PO: Habilidades o
destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la préctica en sus diversos ambitos de actuacién TIPO: Competencias

NIVEL 2: Riesgos Psicosociales. Evaluacion y tratamiento.
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD13 - Redlizaandlisisy diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa, organizacion del
trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo T1PO: Habilidades o destrezas

HD18 - Aplicalas distintas técnicas de evaluacion y auditoria socio-laboral TIPO: Habilidades o destrezas

CO03 - Domina correctamente la lengua espafiol a, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para €l desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM 12 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacion por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o socia, los valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

HDOL1 - Trabaja en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas

C15 - Domina €l conocimiento de auditoria sociolaboral. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO04 - Aplicarazonamiento critico y autocritico TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacidn con la capacidad de andlisis y sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos ala préctica en sus diversos ambitos de actuacion TIPO: Competencias

NIVEL 1: ECONOMIA Y MERCADO DE TRABAJO
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 18

NIVEL 2: Introduccién ala Economia.
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 7|Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
HDO2 - Resuelve problemas con informacién Cualitativay Cuantitativa TIPO: Habilidades o destrezas

CO03 - Domina correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y |os lenguaj es especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacion del conocimiento en e @mbito cientifico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM12 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razén de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

C11 - Domina el conocimiento de Economiay mercado de Trabajo TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Economia del Trabajo

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDQ9 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas T1PO: Habilidades o
destrezas

HD11 - Seleccionay gestionainformacion y documentacion laboral TIPO: Habilidades o destrezas

CO03 - Domina correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y |os lenguaj es especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacion del conocimiento en el @mbito cientifico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM12 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razn de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, os valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

C11 - Domina el conocimiento de Economiay mercado de Trabajo TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Economia de los Mercados de Trabajo
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
HDO2 - Resuelve problemas con informacién Cualitativay Cuantitativa TIPO: Habilidades o destrezas

HDO9 - Transmite'y se comunica por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o
destrezas

HD16 - Interpreta datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo TIPO: Habilidades o destrezas

CO02 - Mangjalos conocimientos de informética relativos al ambito de estudio : Hoja de calculo , procesamiento y almacenamiento
de datos TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Domina el conocimiento de Economiay mercado de Trabajo TIPO: Conocimientos o contenidos

COM13 - Andlizar de forma critica | as decisiones emanadas de |0s agentes que participan en las relaciones laborales TIPO:
Competencias

COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales TIPO: Competencias

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la préactica en sus diversos ambitos de actuacién TIPO: Competencias
NIVEL 1: HISTORIA Y TEORIA DE LASRELACIONESLABORALES

4.1.1 Datos Basicosdel Nivel 1

ECTSNIVEL1 12
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NIVEL 2: Historia delas Relaciones L aborales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO2 - Resuelve problemas con informacién Cualitativay Cuantitativa TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Transmite informacion e ideas a un publico tanto especializado como no especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Es capaz continuar su formacién con un ato grado de autonomia, especialmente para incorporarse a estudios de posgrado
gue les proporcionen una formacién avanzada dirigida a la especiali zacion académica, profesional o investigadora en €l terreno de
las Relaciones Laborales y Recursos Humanos. TI1PO: Habilidades o destrezas

HDO9 - Transmite'y se comunica por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o
destrezas

HD10 - Aplicalas tecnologias de lainformacion y la comunicacion en diferentes dmbitos de actuacion TIPO: Habilidades o
destrezas

HD11 - Seleccionay gestionainformacion y documentacién laboral TIPO: Habilidades o destrezas

CO03 - Domina correctamente la lengua espafiol a, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para €l desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO1 - Trabgjaen Grupo TIPO: Habilidades o destrezas

C13 - Domina el conocimiento de Historia de las Relaciones Laborales TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO4 - Aplicarazonamiento critico y autocritico TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Demuestra capacidad de comunicacion con otras éreas de conocimiento TIPO: Habilidades o destrezas

COM 10 - Utilizar las Competencias Informéticas i Informacionales (Cl2) en la practica profesional TIPO: Competencias

COM13 - Andlizar de forma critica | as decisiones emanadas de |0s agentes que participan en las relaciones laborales TIPO:
Competencias

COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales TIPO: Competencias

COM15 - Comprender larelacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales TIPO: Competencias

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la préactica en sus diversos ambitos de actuacién TIPO: Competencias

NIVEL 2: Introduccion alas Relaciones L aborales

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
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ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDQ9 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas T1PO: Habilidades o

destrezas

HD11 - Seleccionay gestionainformacion y documentacion laboral TIPO: Habilidades o destrezas

HDOL1 - Trabaja en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas

C10 - Domina el conocimiento de Teoriay Sistemas de relaciones laborales TI1PO: Conocimientos o contenidos

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacidn con la capacidad de andlisis y sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la préactica en sus diversos ambitos de actuacién TIPO: Competencias

NIVEL 1: SSSTEMASDE RELACIONESLABORALES

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: Sistemas de Relaciones L aborales

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDQ9 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas T1PO: Habilidades o
destrezas

HD11 - Seleccionay gestionainformacion y documentacion laboral T1PO: Habilidades o destrezas

HD16 - Interpreta datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo TIPO: Habilidades o destrezas

C10 - Dominael conocimiento de Teoriay Sistemas de relaciones laborales TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO5 - Genera nuevas ideas TIPO: Habilidades o destrezas

COMO3 - Asesorar aorganizaciones sindicalesy empresariales, y asus afiliados TIPO: Competencias

COM13 - Analizar de forma critica las decisiones emanadas de |os agentes que participan en las relaciones laborales TIPO:
Competencias

COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales TIPO: Competencias

COM 16 - Realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las Relaciones Laborales. TIPO:
Competencias

COM 15 - Comprender larelacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales TIPO: Competencias

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas
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NIVEL 1: POLITICAS SOCIO-LABORALES

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: Politicas Socio-L abor ales

4.1.1.1 Datos Béasicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C12 - Dominael conocimiento de Politicas Sociolaborales TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO7 - Trabaja en equipo de caréacter interdisciplinar TIPO: Habilidades o destrezas

COMO7 - Elaborar, implementar y evaluar estrategias territorial es de promocidn socioecondmica e insercion laboral TIPO:

Competencias

COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales TIPO: Competencias

COM 15 - Comprender larelacién entre procesos sociales y ladinamica de las relaciones laborales TIPO: Competencias

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacidn con la capacidad de andlisis y sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento. TIPO: Habilidades o

destrezas

NIVEL 2: Derecho del Empleo

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO9 - Transmite'y se comunica por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o
destrezas

HD11 - Seleccionay gestionainformacion y documentacién laboral TIPO: Habilidades o destrezas

HD16 - Interpreta datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo TIPO: Habilidades o destrezas

CO04 - Conoce €l Marco normativo regulador de las Relaciones Laborales TIPO: Conocimientos o contenidos

COM11 - Dominar las estrategias para la blsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento. TIPO: Competencias

COMO04 - Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral TIPO: Competencias
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COM17 - Aplicar los conocimientos a la préctica en sus diversos ambitos de actuacién TIPO: Competencias
NIVEL 1: SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOSLABORALES

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: Seguridad y Salud L aboral
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
HDO2 - Resuelve problemas con informacién Cualitativay Cuantitativa TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Transmite informacion e ideas a un publico tanto especializado como no especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Aplicalas tecnologias de lainformacion y la comunicacidn en diferentes ambitos de actuacién TIPO: Habilidades o
destrezas

HDOL1 - Trabaja en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas

CO09 - Domina el conocimiento de Salud Laboral y prevencion de riesgos laborales TI1PO: Conocimientos o contenidos
HDO5 - Genera nuevas ideas TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Trabaja en equipo de caracter interdisciplinar TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Demuestra capacidad de comunicacion con otras reas de conocimiento TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la préactica en sus diversos ambitos de actuacién TI1PO: Competencias

NIVEL 2: Derecho dela Seguridad y Salud Laboral
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO9 - Transmite'y se comunica por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o
destrezas
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HD11 - Seleccionay gestionainformacion y documentacion laboral TIPO: Habilidades o destrezas

CO04 - Conoce el Marco normativo regulador de |as Relaciones Laborales TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Domina el conocimiento de Salud Laboral y prevencion de riesgos laborales TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO8 - Planificar y disefiar, asesorar y gestionar los sistemas de prevencion de riesgos laborales TIPO: Competencias

COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales TIPO: Competencias

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la préctica en sus diversos ambitos de actuacién TIPO: Competencias

NIVEL 1: ELEMENTOS JURIDICOS BASICOS PARA LASRELACIONESLABORALES

4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1

ECTSNIVEL1 18

NIVEL 2: Elementos de Derecho Privado

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Basica 12|Derecho y especialidades juridicas
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO9 - Transmite'y se comunica por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o
destrezas

CO03 - Domina correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y |os lenguaj es especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacion del conocimiento en el @mbito cientifico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM 12 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razon de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

C16 - Conoce los elementos juridicos basicos paralas relaciones laborales del Derecho Privado, del Derecho de la Empresay del
Derecho Publico TIPO: Conocimientos o contenidos

HD14 - Demuestra una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos ala préctica en sus diversos ambitos de actuacion TIPO: Competencias

NIVEL 2: Derecho dela Empresa
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO
Bésica 12|Derecho y especiaidades juridicas
ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO09 - Transmite'y se comunica por escrito y oralmente usando laterminologiay las técnicas adecuadas T1PO: Habilidades o
destrezas

C06 - Domina el conocimiento de Organizacion y direccion de empresas TIPO: Conocimientos o contenidos
HDO5 - Genera nuevas ideas T1PO: Habilidades o destrezas

COM 14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran | as relaciones laborales TIPO: Competencias

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacidn con la capacidad de andlisis y sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

C16 - Conoce los elementos juridicos basicos paralas relaciones laborales del Derecho Privado, del Derecho de la Empresay del
Derecho Publico TIPO: Conocimientos o contenidos

HD14 - Demuestra una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento. TI1PO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Elementos de Derecho Publico
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER AMBITO

Bésica 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociologia, ciencia politicay relaciones internacionales

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDQ9 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas T1PO: Habilidades o
destrezas

HDO4 - Aplicarazonamiento critico y autocritico TI1PO: Habilidades o destrezas

COMO6 - Representar técnicamente en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales TIPO: Competencias

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

C16 - Conoce los elementos juridicos basicos paralas relaciones laborales del Derecho Privado, del Derecho de la Empresay del
Derecho Pablico TIPO: Conocimientos o contenidos

COM17 - Aplicar los conocimientos a la préactica en sus diversos ambitos de actuacién TIPO: Competencias

NIVEL 1: PRACTICAS
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 12

NIVEL 2: PRACTICASACADEMICA EXTERNAS
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
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ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
12
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO2 - Resuelve problemas con informacién Cualitativay Cuantitativa TIPO: Habilidades o destrezas

HDO09 - Transmite'y se comunica por escrito y oralmente usando laterminologiay las técnicas adecuadas T1PO: Habilidades o
destrezas

HD13 - Redliza andlisis y diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa, organizacion del
trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Aplicatécnicasy toma decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de seleccion...) TIPO:
Habilidades o destrezas

HD16 - Interpreta datos e indicadores socioeconémicos relativos al mercado de trabajo TIPO: Habilidades o destrezas

CO04 - Conoce €l Marco normativo regulador de las Relaciones Laborales TIPO: Conocimientos o contenidos

CO05 - Conoce el Marco normativo regulador de las Seguridad Social y de la proteccion social Complementaria T1PO:
Conocimientos o contenidos

CO06 - Domina el conocimiento de Organizacion y direccion de empresas TIPO: Conocimientos o contenidos

CO7 - Domina el conocimiento de direccion y gestion de recursos humanos TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Dominael conocimiento de Economiay mercado de Trabajo TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Domina€l conocimiento de Politicas Sociolaborales TIPO: Conocimientos o contenidos
HDO5 - Genera nuevas ideas TIPO: Habilidades o destrezas
HDO7 - Trabaja en equipo de caracter interdisciplinar TIPO: Habilidades o destrezas

COMOL - Participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos humanos de la
organizacion TIPO: Competencias

COMO2 - Dirigir grupos de personas TIPO: Competencias

COMO5 - Asesorar y gestionar en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccion social complementaria T1PO:
Competencias

COMO3 - Asesorar aorganizaciones sindicales y empresariales, y asus afiliados TIPO: Competencias

COMO04 - Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral TIPO: Competencias

COMO6 - Representar técnicamente en el ambito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales TIPO: Competencias

COMO7 - Elaborar, implementar y evaluar estrategias territorial es de promocién socioeconémica e insercién labora TIPO:
Competencias

COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran | as relaciones laborales TIPO: Competencias

COM16 - Reslizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las Relaciones Laborales. TIPO:
Competencias

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacién con la capacidad de andlisis y sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos ala préactica en sus diversos ambitos de actuacién TIPO: Competencias

NIVEL 1: TRABAJO FIN DE GRADO
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 6

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Trabajo Fin de Grado / Méster

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
HDO2 - Resuelve problemas con informacién Cualitativay Cuantitativa TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Transmite informacion e ideas a un publico tanto especializado como no especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HDQ9 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas T1PO: Habilidades o
destrezas

HD11 - Seleccionay gestionainformacion y documentacion laboral T1PO: Habilidades o destrezas

HD12 - Desarrolla proyectos de investigacion en el ambito laboral TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Aplicatécnicasy toma decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de seleccion...) TIPO:
Habilidades o destrezas

CO01 - Conoce las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos, incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel
gue se apoya en documentos y libros de textos avanzados e incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este
campo de estudio. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Mangjalos conocimientos de informética relativos al ambito de estudio : Hoja de calculo , procesamiento y almacenamiento
de datos TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Domina correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM12 - Promover, respetar y velar por |os derechos humanos, laigualdad sin discriminacidn por razon de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, 1os valores democréticos, laigualdad socia y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

HDO04 - Aplicarazonamiento critico y autocritico TIPO: Habilidades o destrezas
HDO5 - Genera nuevas ideas T1PO: Habilidades o destrezas

HD19 - Demuestra capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento TIPO: Habilidades o destrezas

COM 10 - Utilizar las Competencias Informéticas i Informacionales (Cl2) en la practica profesiona TIPO: Competencias

COM13 - Analizar de forma critica | as decisiones emanadas de |os agentes que participan en las relaciones laborales TIPO:
Competencias

COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales TIPO: Competencias

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 1: OPTATIVAS
4.1.1 Datos Basicos del Nivel 1
ECTSNIVEL1 84

NIVEL 2: Contabilidad
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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I I
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO2 - Resuelve problemas con informacién Cualitativay Cuantitativa TIPO: Habilidades o destrezas

HDQ9 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas T1PO: Habilidades o
destrezas

HD10 - Aplicalas tecnologias de lainformacion y la comunicacidn en diferentes ambitos de actuacion T1PO: Habilidades o
destrezas

HD18 - Aplicalas distintas técnicas de evaluacion y auditoria socio-laboral TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Demuestra capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacidn con la capacidad de andlisis y sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la préactica en sus diversos ambitos de actuacién TI1PO: Competencias

NIVEL 2: Fiscalidad delas Relaciones L aborales
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO9 - Transmite'y se comunica por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o
destrezas

HD10 - Aplicalas tecnologias de lainformacion y la comunicacidn en diferentes ambitos de actuacién TIPO: Habilidades o
destrezas

HDOL1 - Trabaja en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas
HDO5 - Genera nuevas ideas T1PO: Habilidades o destrezas
HDO7 - Trabaja en equipo de caracter interdisciplinar TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Demuestra capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la préactica en sus diversos ambitos de actuacién TIPO: Competencias

NIVEL 2: Trabajo no asalariado
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDQ9 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas T1PO: Habilidades o
destrezas

HD11 - Seleccionay gestionainformacion y documentacion laboral TIPO: Habilidades o destrezas

CO04 - Conoce el Marco normativo regulador de |as Relaciones Laborales TIPO: Conocimientos o contenidos
HDO5 - Genera nuevas ideas T1PO: Habilidades o destrezas

COMO04 - Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral TIPO: Competencias

COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales TIPO: Competencias

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacidn con la capacidad de andlisisy sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Técnicas Preventivasy Gestion dela Seguridad y Salud Laboral

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
HDO2 - Resuelve problemas con informacién Cualitativay Cuantitativa TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Transmite informacion e ideas a un publico tanto especializado como no especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Aplicalas tecnologias de lainformacion y la comunicacién en diferentes dmbitos de actuacién TIPO: Habilidades o
destrezas

CO09 - Domina el conocimiento de Salud Laboral y prevencion de riesgos |aborales T1PO: Conocimientos o contenidos
HDO5 - Genera nuevas ideas TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Trabaja en equipo de caréacter interdisciplinar TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Demuestra capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacién con la capacidad de andlisis y sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la préctica en sus diversos dmbitos de actuacién TI1PO: Competencias

NIVEL 2: Comunicacion, Liderazgo y Eficacia Organizacional

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD10 - Aplicalas tecnologias de lainformacion y la comunicacidn en diferentes ambitos de actuacion T1PO: Habilidades o
destrezas

CO03 - Domina correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y |os lenguaj es especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacion del conocimiento en el @mbito cientifico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM12 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, laigualdad sin discriminacién por razon de nacimiento, raza,
sexo, religion, opinion u otra circunstancia personal o social, los valores democréticos, laigualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

HDOL1 - Trabaja en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas

CO07 - Domina el conocimiento de direccion y gestion de recursos humanos T1PO: Conocimientos o contenidos

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacidn con la capacidad de andlisisy sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento. TI1PO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Recursos Humanosy Sistemas de Calidad

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO2 - Resuelve problemas con informacion Cualitativay Cuantitativa TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Transmite informacion e ideas a un publico tanto especializado como no especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HDQ9 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas T1PO: Habilidades o
destrezas

HD13 - Redlizaandlisis y diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa, organizacion del
trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo TI1PO: Habilidades o destrezas

CO01 - Conoce las Relaciones Laborales y 1os Recursos Humanos, incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel
que se apoya en documentos y libros de textos avanzados e incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este
campo de estudio. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Maneja los conocimientos de informética relativos al ambito de estudio : Hoja de calculo , procesamiento y almacenamiento
de datos T1PO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Domina correctamente la lengua espafiol a, los diversos estilos y los lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO1 - Trabgjaen Grupo TIPO: Habilidades o destrezas

CO06 - Domina el conocimiento de Organizacién y direccion de empresas TIPO: Conocimientos o contenidos

CO7 - Dominael conocimiento de direccién y gestion de recursos humanos TIPO: Conocimientos o contenidos

COM10 - Utilizar las Competencias Informéticasi Informacionales (Cl2) en la préctica profesional TIPO: Competencias

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas
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HD14 - Demuestra una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la préctica en sus diversos ambitos de actuacién TIPO: Competencias

NIVEL 2: Gestion del Conocimiento y Aprendizaje Organizacional
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO2 - Resuelve problemas con informacién Cualitativay Cuantitativa TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Transmite informacion e ideas a un publico tanto especializado como no especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HDO9 - Transmite'y se comunica por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o
destrezas

CO01 - Conoce las Relaciones Laborales y 1os Recursos Humanos, incluyendo sus teorias, métodos y areas de aplicacion, en un nivel
gue se apoya en documentos y libros de textos avanzados e incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este
campo de estudio. TIPO: Conocimientos o contenidos

CO02 - Mangjalos conocimientos de informética relativos al ambito de estudio : Hoja de calculo , procesamiento y almacenamiento
de datos TIPO: Conocimientos o contenidos

CO03 - Domina correctamente la lengua espafiol a, los diversos estilos y 1os lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO1 - Trabgjaen Grupo TIPO: Habilidades o destrezas

CO06 - Domina el conocimiento de Organizacion y direccion de empresas TIPO: Conocimientos o contenidos

CO7 - Domina el conocimiento de direccion y gestion de recursos humanos T1PO: Conocimientos o contenidos

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la préactica en sus diversos ambitos de actuacién TI1PO: Competencias

NIVEL 2: Sistemas locales de empleo y sostenibilidad
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO6 - Transmite informacion e ideas a un publico tanto especializado como no especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HDQ9 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas T1PO: Habilidades o
destrezas

HD17 - Aplicatécnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social a ambito laboral TIPO: Habilidades o destrezas
HDO1 - Trabgjaen Grupo TIPO: Habilidades o destrezas

C11 - Dominael conocimiento de Economiay mercado de Trabajo TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Dominael conocimiento de Politicas Sociolaborales TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO7 - Elaborar, implementar y evaluar estrategias territorial es de promocidn socioecondmica e insercion laboral TIPO:
Competencias

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacidn con la capacidad de andlisis y sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Insercién Socio-L aboral
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD10 - Aplicalas tecnologias de lainformacion y la comunicacion en diferentes ambitos de actuacién TIPO: Habilidades o
destrezas

HDOL1 - Trabaja en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas

C12 - Dominael conocimiento de Politicas Sociolaborales TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO7 - Elaborar, implementar y evaluar estrategias territorial es de promocion socioeconémica e insercién laboral TIPO:
Competencias

COM13 - Andlizar de forma critica | as decisiones emanadas de |0s agentes que participan en las relaciones laborales TIPO:
Competencias

COM 15 - Comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales TIPO: Competencias

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la préactica en sus diversos ambitos de actuacién TIPO: Competencias

NIVEL 2: Cultura Emprendedoray Creacién de Empresas
4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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Identificador : 2501147

Fecha: 24/05/2024

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO2 - Resuelve problemas con informacién Cualitativay Cuantitativa TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Transmite informacion e ideas a un publico tanto especializado como no especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HDQ9 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas T1PO: Habilidades o
destrezas

CO02 - Maneja los conocimientos de informética relativos a &mbito de estudio : Hoja de calculo , procesamiento y almacenamiento
de datos TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Domina correctamente lalengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacion del conocimiento en el ambito cientifico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM11 - Dominar las estrategias para la blsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento. TIPO: Competencias

HDOL1 - Trabaja en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas

CO06 - Domina el conocimiento de Organizacion y direccion de empresas TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO5 - Genera nuevas ideas TIPO: Habilidades o destrezas

COMO04 - Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral TIPO: Competencias

COM10 - Utilizar las Competencias Informéticas i Informacionales (Cl2) en la préctica profesional TIPO: Competencias

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la préactica en sus diversos ambitos de actuacién TIPO: Competencias

NIVEL 2: Disefio, Gestion y Evaluacion de Proyectos Territoriales de Emprendimiento Social

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO6 - Transmite informacion e ideas a un publico tanto especializado como no especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Seleccionay gestionainformacion y documentacion laboral TIPO: Habilidades o destrezas

HD13 - Redliza andlisis y diagnosticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa, organizacion del
trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo T1PO: Habilidades o destrezas

C11 - Domina el conocimiento de Economiay mercado de Trabajo TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Domina el conocimiento de Politicas Sociolaborales TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO5 - Genera nuevas ideas TIPO: Habilidades o destrezas

Competencias

COMO7 - Elaborar, implementar y evaluar estrategias territorial es de promocién socioeconémica e insercién labora TIPO:
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Identificador : 2501147

Fecha: 24/05/2024

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacion con la capacidad de andlisis y sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Trabajoy género

4.1.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO2 - Resuelve problemas con informacién Cualitativay Cuantitativa TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Aplicatécnicasy toma decisiones en materia de gestion de recursos humanos (politica retributiva, de seleccion...) TIPO:
Habilidades o destrezas

C04 - Conoce el Marco normativo regulador de las Relaciones Laborales TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO3 - Asesorar aorganizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados TIPO: Competencias

COM13 - Andlizar de forma critica las decisiones emanadas de |0s agentes que participan en |as relaciones laborales TIPO:
Competencias

COM 14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran | as relaciones laborales TIPO: Competencias

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacidn con la capacidad de andlisis y sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la préctica en sus diversos dmbitos de actuacién TIPO: Competencias

NIVEL 2: Historia de las Relaciones L abor ales en Espafia (S. XX)

4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
HDO2 - Resuelve problemas con informacién Cualitativay Cuantitativa TIPO: Habilidades o destrezas

HDO6 - Transmite informacion e ideas a un publico tanto especializado como no especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Es capaz continuar su formacion con un alto grado de autonomia, especialmente paraincorporarse a estudios de posgrado
gue les proporcionen una formacion avanzada dirigida ala especiali zacion académica, profesiona o investigadoraen el terreno de
las Relaciones Laboralesy Recursos Humanos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDQ9 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminologiay las técnicas adecuadas T1PO: Habilidades o
destrezas

HD10 - Aplicalas tecnologias de lainformacion y la comunicacidn en diferentes ambitos de actuacion T1PO: Habilidades o
destrezas
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HD11 - Seleccionay gestionainformacion y documentacion laboral TIPO: Habilidades o destrezas

CO03 - Domina correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y |os lenguaj es especificos necesarios para el desarrollo y
comunicacion del conocimiento en el @mbito cientifico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDOL1 - Trabaja en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas
C13 - Dominaél conocimiento de Historia de las Relaciones Laborales TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO4 - Aplicarazonamiento critico y autocritico TI1PO: Habilidades o destrezas

HD19 - Demuestra capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento TIPO: Habilidades o destrezas

COM10 - Utilizar las Competencias Informéticasi Informacionales (Cl2) en la préctica profesional TIPO: Competencias

COM13 - Andlizar de forma critica las decisiones emanadas de |os agentes que participan en |as relaciones laborales TIPO:
Competencias

COM 14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran | as relaciones laborales TIPO: Competencias

COM 15 - Comprender larelacién entre procesos sociales y ladinamica de las relaciones laborales TIPO: Competencias

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacidn con la capacidad de andlisisy sintesis. TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagacion que permitalarevision y avance permanente del conocimiento. TI1PO: Habilidades o
destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la préctica en sus diversos ambitos de actuacién TIPO: Competencias

NIVEL 2: La Gestion del Salarioy la Cotizacion a la Seguridad Social delos Trabajadores
4.1.1.1 Datos Bésicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HDO2 - Resuelve problemas con informacién Cualitativay Cuantitativa TIPO: Habilidades o destrezas

CO03 - Domina correctamente la lengua espafiol a, los diversos estilos y 10s lenguajes especificos necesarios para €l desarrollo y
comunicacién del conocimiento en el ambito cientifico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conoce el Marco normativo regulador de las Relaciones Laborales TIPO: Conocimientos o contenidos

CO7 - Domina el conocimiento de direccion y gestion de recursos humanos TIPO: Conocimientos o contenidos

C15 - Domina €l conocimiento de auditoria sociolaboral. TIPO: Conocimientos o contenidos
HDO5 - Genera nuevas ideas TIPO: Habilidades o destrezas

COM 10 - Utilizar las Competencias Informéticas i Informacionales (Cl2) en la practica profesiona TIPO: Competencias

COM17 - Aplicar los conocimientos a la préctica en sus diversos @mbitos de actuacién TIPO: Competencias
4.2 ACTIVIDADESY METODOL OGIASDOCENTES
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Tabla 4.2.b.

ACTIVIDADES FORMATIVAS (PRESENCIAL)
Cédigo ACTIVIDAD FORMATIVA DESCRIPCION

AFPOL Clase en grupo grande Leccion impartida por el profesor puede tener formatos diferentes (teoria,
problemas y/o ejemplos generales, directrices generales de la materia). El
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AFP02

AFPO3

AFP0O4

AF05

ACTIVIDADES FORMATIVAS (VIRTUAL)
Codigo
AFVO1

AFV02

AFV03

AFRV04

AFV05

Clases en grupo reducido

Clases con ordenador en grupo reducido

Tutorfas en grupo o individuales

Tutorias en grupos muy-reducidos

Trabajo auténomo del estudiante

Estudio-auténomo-individual-o-en-grupo

Identificador : 2501147

Pr i 6n-c i les—debatt imil
Preparacion-de-presentact 2 simitar

i i harl ici t ctividadk
sistencia-acharlas;-exp es ot recomendadas

ACTIVIDAD FORMATIVA
Clase sincrona (presencial-u-ontine)

Trabajo asincrono con apoyo de la plataforma docente

Tutorias sincronas (enline e-presenciales) individuales o grupales

Tutorfas asincronas (correo electrénico)

Trabajo auténomo del estudiante

profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuales e informéticos.
Seincluyen agui las horas dedicadas a exdmenes.

Clase tedrico/préctica en la que se proponen y resuelven aplicaciones de
lateoria, problemas, gjercicios, pruebas de evaluacion. El profesor puede
contar con apoyo de medios audiovisuales e informéticos.

Seincluyen aqui las clases en las que el alumno utiliza el ordenador en

aulade informética (clases de informética, uso de paguetes parailustra-
cion précticade lateoria, précticas de programacion). También seinclu-
yen pruebas de evaluacién con ordenador.

Actividades de proposicién y supervision de trabajos dirigidos, aclara
cién de dudas sobre teoria, problemas, gjercicios, programas, lecturas u
otras tareas propuestas, presentacion, exposicion, debate o comentario de
trabajos individuales o realizados en pequefios grupos gtie- ne-hecesitan
) . informiti

Tutorias programadas por-el-profesor y-coordinadas por el Centro-atra-

Actividades en las que el estudiante se organiza el tiempo y el esfuerzo,
yaseade formaindividual o en grupo. Incluye el tiempo dedicado ala
preparacion de las actividades de evaluacion, la escritura de gjercicios o
conclusiones, las actividades con ordenador, las lecturas recomendadas,
actividades en biblioteca o similares, la preparacion de presentaciones
orales, debates o similar; la asistencia a charlas, exposiciones u otras acti-
vidades recomendadas ,

DESCRIPCION

Sesiones sincronas, de carécter tedrico-préctico, impartidas por video-
conferencia através de una aplicacion que permite compartir informa-
cién, documentos, presentaciones e incorpora una pizarravirtual. El

me-adta-que-el-profesor. La aplicacion permite grabar |as sesiones, que
posteriormente se publican en la plataforma docente.

Actividades que necesariamente han de realizarse con conexién alapla-
taforma docente: visionado del material didéctico basico y complementa-
rio (documentacion, material audiovisual, presentaciones,

); participacion en chats, foros,

; realizacion de actividades de autoevaluacion; envio de tareas,

Tanto el docente como los estudiantes pueden proponer larealizacion

de sesiones presenciales o sincronas por videoconferencia, paralaresolu-
cién de dudas sobre teoria, problemas, gjercicios, programas, lecturas u
otras tareas propuestas, presentacion, exposicion, debate o comentario de
trabgjos individuales o realizados grupos

Las dudas también pueden plantearse y resolverse mediante correos elec-
trénicos.

Actividades en las que el estudiante se organizael tiempoy el esfuerzo,
yaseade formaindividual o en grupo. Incluye el tiempo dedicado ala
preparacion de |as actividades de evaluacion, la escritura de gjercicios o
conclusiones, las actividades con ordenador, las lecturas recomendadas,
actividades en biblioteca o similares, |a preparacion de presentaciones
orales, debates o similar; la asistencia a charlas, exposiciones u otras acti-
vidades recomendadas,

Fecha: 24/05/2024

METODOL OGIAS DOCENTES

Tabla4.2.a.

METODOLOGIASDOCENTESDEL PLAN DE ESTUDIOS (PRESENCIAL)
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Cadigo METODOLOGIA DOCENTE
MDPO1 Sesiones académicas tedricas
MDP02 Sesiones académicas précticas
MDPO3 Exposicion y debate

MDPO4 Visitasy excursiones

MDPO5 Tutorfas especidizadas

MDP06 Controles de |ecturas obligatorias
MDPO7 Précticas en empresas

METODOLOGIASDOCENTESDEL PLAN DE ESTUDIOS (VIRTUAL)
Cédigo METODOL OGiA DOCENTE

MDVO01 Sesiones tedrico-précticas on-line (sincronas)

MDV02 Tutorias online individuales o en grupo (sincronas)

MDV03 Tabldn de anuncios o foro de comunicacion profesorado-estudiante

(asincrono)

MDV04 Aprendizajeindividual del estudiante (asincrono)

MDV05 Aprendizaje en grupo del estudiante (asincrono)

MDV06 Controles de |ecturas obligatorias

MDVO07 Précticas en empresas

Identificador : 2501147

DESCRIPCION
Sesiones expositivas y explicativas de contenidos

Précticay discusion de la materia estudiada mediante ejercicios, andlisis,
resolucion de casos précticos y problemas, blisqueda en bases de datos,
Su objetivo es afianzar y ampliar |lamateria estudiada

Sesiones de presentacion, exposicion y debate de |os resultados de los
trabajos, individuales o en grupo de los estudiantes

Sesiones fuera del aula que tienen como objetivo familiarizar a estudian-
te con larealidad material de los diferentes ambitos disciplinares de la
titulacion

Sesiones para consultar con el profesor dudas acerca de la materia, reci-
bir recomendaciones u orientaciones para la realizacion de trabgjos, ejer-
cicios, problemas o cualquier tipo de actividad

Revisién y/o andlisis critico de bibliografia especializada, textos o datos,
con el objetivo de profundizar en lamateria

Formacion realizada en empresas y entidades externas

DESCRIPCION

Sesiones impartidas por el profesor, a través de medios tecnol 6gico,de
contenido tanto tedrico como practico. A veces se acercaran alaleccion
magistral y otras amayor interaccion estudiante-profesor, fomentando su
implicacion. La plataforma de tel eformacion utilizada permite compartir
informacién, documentos, presentaciones e incorpora una pizarravirtual.

Sesiones para consultar con el profesor dudas acerca de la materia, reci-
bir recomendaciones u orientaciones para la realizacion de trabajos, gjer-
cicios, problemas o cualquier tipo de actividad.

Chat de uso exclusivo del profesorado para el envio de comunicaciones
importantes relativos ala materia: disponibilidad de material en laplata-
forma, fechas de entrega de tareas, anuncio de tutorias grupales, publica-
cion de calificaciones,

Estudio auténomo del estudiante, a partir del material didactico disponi-
ble en la plataforma de teleformacion para cada una de las unidades di-
décticas, realizacion de actividades individuales

El estudiante establece su ritmo de estudio, marca sus propios objetivos
de aprendizgje y planifica, organizay autoevaliia su trabajo.

Estudio en grupo, a partir de los recursos didécticos de la plataforma de
teleformacion (chat, foro, wiki, salas,

) Aprendizaje basado en la actividad, participacién y aprendizaje signi-
ficativo de | os estudiantes (estudio de casos, aprendizaje cooperativo,
aprendizaje basado en problemas,

) Adquiere protagonismo el trabajo cooperativo y colaborativo, sin llegar
aprescindir del aprendizaje auténomo de cada estudiante

Revision y/o andlisis critico de bibliografia especializada, textos o datos,
con el objetivo de profundizar en lamateria

Formacién realizada en empresas y entidades externas

Fecha: 24/05/2024

4.3 SISTEMAS DE EVALUACION

Tabla4.3.a.
Codigo
SEO1

SE02

SE03

DESCRIPCION DEL SISTEMA DE EVALUACION

Evaluacion continua: actividades realizadas alo largo del cuatrimestre (trabajos individuales o en grupo, deba-
tesy exposiciones orales, trabajos précticos, portafolios, pruebas o controles periédicos, participacion y asis-
tencia,

)

Examen final: conjunto de pruebas realizadas al final del cuatrimestre, segtin el calendario establecido por la
UHU y laFacultad

TFG: Valoracion del contenido del trabajo (estructura, redaccion y presentacion de resultados, cumplimiento
de objetivos, originalidad, bibliografia,
)

TFG: Resolucion de casos préacticos
TFG: Exposicion y defensa ante una comision de especialistas en el campo de estudio

Précticas externas: Informes de seguimiento de los tutores/as (externo, interno)

Précticas externas: Memoria de Précticas elaborada por el estudiante

4.4ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECIFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2
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5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.
OTROSRECURSOSHUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALESE INFRAESTRUCTURALES, PRACTICASY SERVICIOS

Justificacion de que los medios material es disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION
CURSO DE INICIO 2009
Ver Apartado 7: Anexo 1.
7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION
10.2.- PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION DE LOS ESTUDIANTES DE LOS ESTUDIOS EXISTENTES AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS, EN SU CASO.
El procedimiento de adaptacion tiene como objetivo conseguir que lamayor parte de |los alumnos de los tres cursos de la Diplomatura de Relaciones Laborales y los dos de la Licenciatura de Ciencias del Trabajo seincorpo-
ren ventajosamente ala nuevatitulacion.
TABLA 1: RECONOCIMIENTO DE CREDITOS ENTRE EL NUEVO GRADO Y LA DIPLOMATURA DE RELACIONES LABORALES
Plan de Estudios de Diplomatura en Relaciones Laborales (2002) Plan de Grado d abordlesy
Asignaturas Créditos Asignaturas Créditos
INTRODUCCION A LA SOCIOLOGIA 55 SOCIOLOGIA Y TICS 6
HISTORIA SOCIAL Y POLITICA CONTEMPORANEA 6 HISTORIA DE LASRRLL 6
CONTABILIDAD | 55 CONTABILIDAD OPTATIVA 6
TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL 55 ESTADISTICA 6
INTRODUCCION AL DERECHO PUBLICO 45 ELEMENTOS DE DERECHO PUBLICO 6
INTRODUCCION AL DERECHO DEL TRABAJO 55 DERECHO ADMINISTRATIVO LABORAL 6
INTRODUCCION A LAS RELACIONES LABORALES 6
INTRODUCCION AL DERECHO PRIVADO 10 ELEMENTOS DE DERECHO PRIVADO 6
ORGANIZACION Y METODOS DE TRABAJO 15 ORGANIZACION ADMINISTRACION DE EMPRESAS 6
ORGANIZACION DEL TRABAJO 6
INTRODUCCION A LA ECONOMIA DEL TRABAJO 10 INTRODUCCION A LA ECONOMIA 6
ECONOMIA DEL TRABAJO 6
DERECHO DE LA EMPRESA 6 DERECHO DE LA EMPRESA 6
DERECHO DEL TRABAJO 9 DERECHO DEL TRABAJO | 6
DERECHO DEL TRABAXO 1 6
PSICOLOGIA DEL TRABAJO 9 PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES 6
DERECHO SINDICAL 15 DERECHO SINDICAL 6
DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 15 DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL | 6
DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 11 6
DIRECCION Y GESTION DE PERSONAL 15 DIRECCION Y GESTION DE PERSONAL 6
TECNICAS DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS | 6
DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO | 55 DERECHO PROCESAL LABORAL 6
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 45
SEGURIDAD SOCIAL EN EL TRABAJO Y ACCION SOCIAL EN | 11 DERECHO DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 6
LA EMPRESA
PRACTICAS INTEGRADAS 12 PRACTICAS INTEGRADAS 6
OPTATIVAS
SALUD LABORAL | 6 SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 6
DERECHO FISCAL 6 CREDITOS OPTATIVOS (MISMA CALIFICACION) 6
ECONOMIA SOCIAL 6 CREDITOS OPTATIVOS (MISMA CALIFICACION) 6
ECONOMIA DE LAS PRESTACIONES SOCIALES 6 CREDITOS OPTATIVOS (MISMA CALIFICACION) 6
DERECHO SANCIONADOR DEL TRABAJO 6 CREDITOS OPTATIVOS (MISMA CALIFICACION) 6
FORMAS DE TRABAJO ASOCIADO 6 CREDITOS OPTATIVOS (MISMA CALIFICACION) 6
HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES 6 CREDITOS OPTATIVOS (MISMA CALIFICACION) 6
DERECHO DEL EMPLEO PUBLICO 6 CREDITOS OPTATIVOS (MISMA CALIFICACION) 6
CONTABILIDAD 1 6 CREDITOS OPTATIVOS (MISMA CALIFICACION) 6
DERECHO PROCESAL LABORAL 11 6 CREDITOS OPTATIVOS (MISMA CALIFICACION) 6
REGIMENES ESPECIALES DEL ASEGURIDAD SOCIAL 6 CREDITOS OPTATIVOS (MISMA CALIFICACION) 6
GESTION DE EMPRESAS COOPERATIVAS 6 CREDITOS OPTATIVOS (MISMA CALIFICACION) 6
SOCIOLOGIA DE LAS ORGANIZACIONES 6 CREDITOS OPTATIVOS (MISMA CALIFICACION) 6
SALUD LABORAL II 6 CREDITOS OPTATIVOS (MISMA CALIFICACION) 6
GESTION DE LAPREVENCION 6 CREDITOS OPTATIVOS (MISMA CALIFICACION) 6
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Segun la Tabla 1, al estudiante que haya cursado la Diplomatura de Relaciones Laborales o Graduado Social y quiera acceder al Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, tendria que superar las siguientes asignaturas.

Asignaturas Créditos
PRIMERO

SEGUNDO

GESTION DEL CONFLICTO 6
TERCERO

DERECHO DEL EMPLEO 6
DIRECCION ESTRATEGICA DE LOSRECURSOS HUMANOS TECNICAS DE GESTION DELOSRE- | 6
CURSOS HUMANOS I

POLITICAS SOCIOLABORALES 6
AUDITORIA DE LOS RECURSOS HUMANOS 6
CUARTO

ECONOMIA DE LOS MERCADOS DE TRABAJO 6
TRABAJO FIN DE EARRERA-GRADO 6

El alumno que tenga cursada la Diplomatura de Relaciones y la Licenciatura de Ciencias del Trabajo y quiera acceder al Grado de Relaciones Labora-
les y Recursos Humanos tendré que matricularse y superar el Trabajo fin de Grado ( 6 créditos ects)

Para el alumno que haya cursado la Licenciatura de Ciencias del Trabajo y proceda de alguna de las titulaciones con acceso a la misma ( Diplomado
en Trabajo Social, Diplomado en Gestién y Administracion Pablica, Diplomado en Ciencias Empresariales, Diplomado en Turismo, Diplomado en Edu-
cacion Social, Primer ciclo de Licdo. en Derecho, Economia, Administracion y Direccién de Empresa, Psicologia, Sociologia y Ciencias Politicas y de la
Administracion y Humanidades) procedera de manera individualizada, teniendo como referencia lo indicado arriba.

7.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO ESTUDIO - CENTRO
3082000-21005812 Licenciado en Ciencias del Trabajo-Facultad de Ciencias del Trabajo
4019000-21005812 Diplomado en Relaciones Laborales-Facultad de Ciencias del Trabajo

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTIA DE LA CALIDAD

ENLACE http://www.uhu.es/erel/?g=calidad-sgccentro

8.2 INFORMACION PUBLICA

8.2.- Medios para la informacién publica

El medio utilizado para la informacién publica del titulo es la web oficial de la Facultad de Ciencias del Trabajo, que dispone de un espacio propio para
cada una de las titulaciones impartidas en el centro, tanto de grado como de master. En el caso del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Huma-
nos, la informacién se ofrece de forma diferenciada para las dos modalidad de imparticién: presencial y virtual.

Todas las referencias actuales a la #modalidad semipresencial# se sustituiran por #modalidad virtual#, adaptando ademas toda la terminolo-
gia correspondiente (por ejemplo: #sesiones presenciales# por #sesiones sincronas#).

Pagina web de la Facultad de Ciencias del Trabajo: http://uhu.es/erel/index.php

Péagina web del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos:
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Modalidad presencial: http://uhu.es/erel/index.php?q=estudios-gradopresencial
Modalidad virtual: http://uhu.es/erel/index.php?q=estudios-gradosemipresencial

Apoyo y orientacién a estudiantes, una vez matriculados

La Facultad de Ciencias del Trabajo parte de una dilatada experiencia en el desarrollo y aplicacién de programas de accién tutorial para la orientacion
de los alumnos. Asi, desde el curso 2002-2003, cuando todavia era la Escuela de Relaciones Laborales y se impartia la Diplomatura homénima, el
centro ha desarrollado el Programa ROBLE con el objetivo de promover la excelencia académica, la formacién integral y la atencion personalizada a
todos los estudiantes de primer curso.

No obstante, por una parte, los cambios normativos y metodol6gicos que supuso el Espacio Europeo de Educacién Superior, y por otra, la implanta-
cién en la Facultad de la modalidad de ensefianza semipresencial, puso de manifiesto nuevas necesidades de orientacion y apoyo al estudiante, tanto
en su adaptacion e integracion en la Universidad, como en su desarrollo curricular de cara a su posterior desarrollo profesional. Por ello, la Facultad de
Ciencias del Trabajo, tras renovar su acreditacion en 2015, se plante6 la necesidad de elaborar un Plan de Accién Tutorial que aglutinase las distintas
actividades que se venian desarrollando para dar respuesta a estos nuevos requerimientos.

En este contexto, denominamos Plan de Accién Tutorial al documento que recoge cémo se organiza la orientacién en la Facultad de Ciencias del Tra-
bajo. En concreto, el Plan de Accién Tutorial incluye todas las actuaciones que buscan la integracion del alumnado en la Facultad, guiar el desarrollo
de las competencias; hacer posible la autonomia, la iniciativa y el autoconocimiento de cada estudiante; mejorar el rendimiento académico, la integra-
cién y el clima; informar y orientar sobre salidas profesionales y favorecer la transicion a la vida activa.

En definitiva, las actividades que forman parte de este Plan de Accion Tutorial tienen como objetivo acompafiar al estudiante a lo largo de su paso por
la Facultad. Desde el momento de su ingreso, facilitando su adaptacion e integracién al mundo universitario; durante su permanencia, orientando su
itinerario curricular, y hasta su salida, preparandolo y orientandolo para su transicion a la vida laboral.

El documento completo del Plan de Accién Tutorial, junto con una Guia del Estudiante (Preguntas frecuentes) se encuentra disponible en:

Modalidad presencial: http://uhu.es/erel/?gq=estudios-gradopresencial_planacciontutorial
Modalidad virtual: http://uhu.es/erel/?q=estudios-gradosemipresencial_planacciontutorial

8.3 ANEXOS
Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADASA LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TiTULO
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Apartado 1. Anexo 6
Nombre :*1.2 Justificacion IP(mod RD 822:2021)(2023).pdf
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Caodigo CSV :751412805011080587477225
Ver Fichero: *1.2 Justificacion IP(mod RD 822:2021)(2023).pdf
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RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACION DE LA SOLICITUD
PARA LA MODIFICACION SUSTANCIAL DE UN TiTULO OFICIAL

Graduado o Graduada en Relaciones Laborales
Denominacién del Titulo y Recursos Humanos por la Universidad de
Huelva

Universidad de Huelva

Universidad solicitante

N° de expediente: 2501147 Teniendo en cuenta las recomendaciones y modificaciones
solicitadas en el informe provisional de evaluacion de la solicitud para la modificacién de un
titulo oficial, se indica cémo se han llevado a término en el siguiente informe.

CRITERIO 1. DESCRIPCION, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACION DEL TiTULO

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva
de informe favorable:

- Se debe justificar como la modalidad a distancia o virtual permite adquirir los resultados para la
formacion y el aprendizaje propuestos para este titulo.

RESPUESTA:

El fin principal de la solicitud de modificacion presentada es la adaptacion de la Memoria de
Verificacion del titulo de Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos
por la Universidad de Huelva al modelo establecido en el Anexo Il del RD 822/2021.

En este contexto, una de las novedades introducidas por el referido RD 822/2021 es que
establece nuevos criterios relativos a las modalidades de docencia. De acuerdo con estos
criterios, la modalidad de imparticion semipresencial, informada favorablemente por la AAC en
2012, debe ser considerada como docencia virtual o no presencial. Es decir, la actual solicitud
no implica ningun cambio en el proceso se ensefianza aprendizaje, las metodologias o las
actividades formativas que se han venido implementando desde 2012 en el grupo
semipresencial, se trata unicamente de un cambio en la denominacion de la modalidad para
adaptarla al RD 822/2021, ya que se cumple sobradamente el requisito de que “al menos un 80
por ciento de créditos (ECTS) que lo configuran (el Grado) se imparten en dicha modalidad de
ensefianza (virtual o no presencial)”.

Por ello, consideramos que en la modificacion de 2012 ya quedo justificada la idoneidad de la
ensefanza virtual (entonces llamada semipresencial) para la adquisicion de los resultados para
la formacion y el aprendizaje del titulo, no obstante, con el fin de dar respuesta a la Comision
de Evaluacion, en el apartado de la memoria 1.2.- Justificacion del interés del titulo y
contextualizacion hemos afiadido el siguiente subapartado:
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La modalidad presencial esta orientada a aquellos alumnos que pueden asistir a clase y se
caracteriza preferentemente por estudiantes que, tras finalizar el bachillerato o un ciclo formativo
de grado superior, quieren seguir con la misma metodologia de aprendizaje tradicional. Por otro
lado, la modalidad virtual o no presencial esta orientada a aquellos estudiantes que por diversas
razones, como la distancia geografica, incompatibilidad horaria u otras, no pueden cursar el grado
en modalidad presencial. Esta modalidad brinda acceso a la formacién a quienes quieren
compatibilizar sus compromisos familiares y/o laborales con sus estudios universitarios.

Ademas, en un contexto global donde la demanda de Educacion Superior esta en aumento, las
competencias digitales se han vuelto esenciales para el empleo. La ensefianza online, que
incorpora las Tecnologias de la Informacién y Comunicacién (TIC) al proceso de ensefianza-
aprendizaje ofrece nuevas oportunidades para satisfacer esta creciente demanda.

Entre las caracteristicas destacadas de la modalidad online se encuentran:

e La flexibilidad en el aprendizaje. El estudiante puede estudiar las 24 horas del dia, los 7
dias de la semana.

¢ Lafacilidad de acceso a contenidos. El estudiante puede, gracias a las nuevas tecnologias,
acceder a los contenidos a través de ordenadores, tabletas, smartphones, etc. El
aprendizaje es vivo y no circunscrito a un espacio temporal.

e La diversidad de recursos: La modalidad online optimiza al maximo las posibilidades que
ofrecen las TICs. Materiales interactivos y actividades, tanto individuales como grupales,
se combinan para que el alumno participe de forma activa y sea el protagonista de su
proceso formativo

e La motivacion. La incorporacion de recursos multimedia (texto, sonido, animacion y video)
permite retener mejor la informacion recibida, incrementando la motivacién de los alumnos,
su desarrollo formativo, la creatividad y la capacidad de retencion.

e La gestion del tiempo. El alumno tiene margen para decidir su ritmo y tiempos de
aprendizaje.

e La compatibilidad de actividades. El e-Learning es compatible con muchas otras
actividades, casi de manera simultanea, con el trabajo, el ocio, etc. Es ideal para
determinados alumnos (personas en activo laboralmente o con responsabilidades
familiares).

e La comodidad. Se eliminan las barreras espaciales y temporales: el estudiante puede
aprender desde su casa, en el trabajo, de viaje, a través de ordenadores, de dispositivos
moviles o tablets.

e La gestidn real del conocimiento: intercambio de ideas, opiniones, practicas, experiencias.
Enriquecimiento colectivo del proceso de aprendizaje, sin limites geograficos.

e La contribucién a la sostenibilidad. Los costes tanto medioambientales como personales
se reducen. El alumno no ha de afrontar costes de desplazamiento, ni de logistica.

En base a lo anteriormente expuesto y, en consonancia con la normativa vigente, el disefio
curricular del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos contempla la modalidad virtual
como una herramienta pedagoégica efectiva para alcanzar los resultados de formacion propuestos.
Como ha quedado demostrado, durante los diez cursos académicos en los que hemos venido
impartido el grado de forma online (semipresencial, desde el curso 2013-2014), esta modalidad
permite desarrollar las habilidades y competencias requeridas por el perfil profesional del titulado,
fomentando la autonomia, la participacion activa y el aprendizaje colaborativo.

La evaluacion de la efectividad de la modalidad virtual en la adquisicion de conocimientos,
habilidades o destrezas y competencias se realiza mediante un enfoque integral, que valora tanto
los resultados de aprendizaje como los procesos de ensefianza. El sistema de evaluacion continua
implementado integra diversas estrategias de evaluacion que permiten verificar el logro de los
objetivos de aprendizaje establecidos en la memoria del grado. De esta manera, se garantiza la
calidad y la fiabilidad de los resultados obtenidos, asi como la adecuacién de las estrategias de
evaluacion a las caracteristicas especificas del entorno virtual.

En conclusion, la modalidad virtual en el programa de grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos de la Universidad de Huelva se presenta como una opcion pedagdgica viable y efectiva
para alcanzar los objetivos de formacion y aprendizaje propuestos. Su implementacion responde
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CRITERIO 2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACION Y DE APRENDIZAJE

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva
de informe favorable:

- Se deben introducir mas conocimientos relacionados con los recursos humanos.

RESPUESTA:
Con respecto a los resultados del proceso de formacion y de aprendizaje, para la adaptacion al

RD 822/2021 de la memoria del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la
Universidad de Huelva, hemos partido de las competencias (generales, y especificas) incluidas en
la memoria inicialmente verificada. Dichas competencias tienen su origen en el libro blanco del
“Titulo de Grado en Ciencias Laborales y Recursos Humanos” (2005) y fueron consensuadas a
nivel andaluz por la Comision Andaluza del Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, en diversas reuniones a lo largo de 2008. En cuanto a las competencias transversales,
en 2018 se sustituyen las iniciales por las “Competencias Transversales para la titulaciones de
Grado de la Universidad de Huelva”, aprobadas en Consejo de Gobierno en octubre de 2016. El
correspondiente informe de la DEVA-AAC las considera adecuadas.

Tras revisar dicho listado, inicialmente presentamos una propuesta de clasificacion en
conocimientos o contenidos, habilidades o destrezas y competencias, respetando la redaccion
original. No obstante, siguiendo las indicaciones de la Comisién de Evaluacioén, tras una nueva
revision, hemos afadido mas conocimientos relacionados con las relaciones laborales y los
recursos humanos. También hemos realizado cambios en la redacciéon que sin afectar a la
naturaleza, objetivos y caracteristicas del titulo permiten diferenciar claramente entre
competencias y habilidades, resultando, de esta forma coherentes con los objetivos formativos del
titulo y, ademas, evaluables. Por otra parte, hemos eliminado algunos resultados del proceso de
formacion y de aprendizaje por ser demasiado genéricos o dificil de evaluar su adquisicion. Se ha
corregido la codificacion para que la numeracion sea correlativa.

De esta forma, los resultados de formacién y aprendizaje propuestos son los recogidos en la
siguiente tabla (los nuevos cambios se indican en verde):

Cédigo  |Descripcién Tipo
(C/COM/HD) Conocimientos o
contenidos (C) /
Competencias (COM)
/Habilidades o
Destrezas (HD))

co1 [E6X— Conoce las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos, incluyendo
sus teorias, métodos y areas de aplicacidn, en un nivel que se apoya en |Conocimientos o
documentos y libros de textos avanzados e incluye algunos conocimientos |contenidos

procedentes de la vanguardia de este campo de estudio.

Cc02 68— Adgtrrir conocimientos de informatica relativos al ambito [Conocimientos o
de estudio: Hoja de calculo, procesamiento y almacenamiento de datos contenidos
co3 IEF+— Domina correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los |Conocimientos o

lenguajes especificos necesarios para el desarrollo y comunicacion del |contenidos
conocimiento en el dmbito cientifico y académico.
Cco4 IEEX- Conoce el Marco normativo regulador de las Relaciones Laborales Conocimientos o
contenidos
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Co5 IEE2— Conoce el Marco normativo regulador de las Seguridad Social y de la |Conocimientos o
protecci6n social Complementaria contenidos
COMI3  |[EE3— Apliear Domina el conocimiento de Organizacion y direccion de |Competencias
Co6 lempresas CONOCIMIENTOS O
CONTENIDOS
coMi4  |cE4Aptiear Domina el conocimiento de direccién y gestion de recursos |Cempetencias
co7 humanos CONOCIMIENTOS O
CONTENIDOS
COMI5  |cE5-Aptliear Domina el conocimiento de psicologia del Trabajo y Técnicas de |Cempetencias
Co8 negociacion CONOCIMIENTOS O
CONTENIDOS
coMi6  |cE6— Apliear Domina el conocimiento de Salud Laboral y prevencién de |Cempetencias
Cc09 riesgos laborales CONOCIMIENTOS O
CONTENIDOS
COMIF  |EEF— Apliear Domina el conocimiento de Teoria y Sistemas de relaciones |Competencias
C10 laborales CONOCIMIENTOS O
CONTENIDOS
COM1I8  |cES- Aptliear Domina el conocimiento de Economiay mercado de Trabajo ICompetencias
Cl1 CONOCIMIENTOS O
CONTENIDOS
COM19  |[EE9-Aptliear Domina el conocimiento de Politicas Sociolaborales ICompetencias
C12 CONOCIMIENTOS O
CONTENIDOS
COM3t  [EE31— - Apliear Domina el conocimiento de Historia de las Relaciones [Cempetencias
C13 Laborales. CONOCIMIENTOS O
CONTENIDOS
COM32  |[EE32--Apliear Domina el conocimiento de sociologiay TIS ICompetencias
Cl4 CONOCIMIENTOS O
CONTENIDOS
€OM33  |EE33—--Aptiear Domina el conocimiento de auditoria sociolaboral. ICompetencias
C15 CONOCIMIENTOS O
CONTENIDOS
C16 Conoce los elementos juridicos basicos para las relaciones laborales del |[CONOCIMIENTOS O
Derecho Privado, del Derecho de la Empresa o del Derecho Publico CONTENIDOS
COMBS  [C6H4—TFrabajeenGrupe ICompetencias
HDO1 Trabaja en Grupo HABILIDADES 0
DESTREZAS
Hbot €62 —Capacidad-de-organizacibn-y-planificacién Habitidades——o |Se elimina.
destrezas
HD02 - Habilidades o
[Cuantitativa destrezas
Resuelve problemas con informacion cualitativa y cuantitativa
HDo4 [E624—Habilidad-para-eldisefio-ygestiéndeproyectos Habilidades——e |Se elimina porque
destrezas se refiere a una
optativa
HBO5 lc67—Capacidad-de-gestién-de-informacién Habitidades——o |Se elimina
destrezas
HBO? lc63—Habilidades-entasrelacionesinterpersonates Habilidades——e [Se elimina
destrezas
HDO3 ly-strtesis. HABILIDADES 0
Desarrolla una actitud critica en relacion con la capacidad de anélisis y |DESTREZAS
sintesis.
HDO04 Aplica razonamiento critico y autocritico HABILIDADES 0
DESTREZAS
HDO5 Genera nuevas ideas HABILIDADES ¢}
DESTREZAS
HDO06 €612 Destrezas—para-transmitirinformacién—e—ideas—a—un-ptblicotante |Habilidades o
lespeciatizado-come-no-especiatizade destrezas
Transmite informacion e ideas a un publico tanto especializado como no
especializado
HDO7 Trabaja en equipo de caracter interdisciplinar HABILIDADES 0
DESTREZAS
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HDO08

Asesorar a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados

Habilidades
destrezas
Es capaz de continuar su formacién con un alto grado de autonomia,
especialmente para incorporarse a estudios de posgrado que les
proporcionen una formacion avanzada dirigida a la especializacion
académica, profesional o investigadora en el terreno de las Relaciones
Laborales y Recursos Humanos.

HD09 0—Capacidad-detransmitiry i Habilidades
ta-terminotogiayastéenicasadecuadas destrezas
Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminologia y las
técnicas adecuadas

HD10 ICE1t— Capacidad—de—aplicartas—teenologlas—de—ta—infermaeibn—y—ta |Habilidades
comunicacién-en-diferentes-dmbitosdeactuacidbn destrezas
Aplica las tecnologias de la informacién y la comunicacién en diferentes
ambitos de actuacion

HD11 ICEX2- Capacidadpa 6 |Habilidades
taberat destrezas

HD12 Habilidades
taberat destrezas
Desarrolla proyecto de investigacion en el ambito laboral

HD13 ICEX4- Capacidad-parareatizaranalisisy-diagnésticos, prestarapoyo-y Habilidades

isi i g destrezas
Realiza anélisis y diagndsticos, presta apoyo y toma decisiones en materia de
lestructura organizativa, organizacion del trabajo, estudios de métodos y
estudios de tiempos de trabajo

So8s |EF3- Besarrolode unaactity i6 ICompetencias

HD14 lpermanente-delconocimiente: HABILIDADES
Demuestra de una actitud de indagacién que permite la revision y avance |DESTREZAS
permanente del conocimiento.

HD15 ICE16— Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de |Habilidades
gestion de recursos humanos (politica retributiva, de seleccién...) destrezas
Aplica técnicasy toma decisiones en materia de gestion de recursos humanos
(politica retributiva, de seleccidn...)

HD16 [EE23— Capacidad—para—interpreta ineh ioecondmi Habilidades
relativesat-mercade-detrabaje destrezas
Interpreta datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de
trabajo

HD17 IEE24— Capacidad—para—aplicar—téenicas—cuantitativas—y—eualitativas—de [Habilidades
rvestigacién-sociatatdmbitetaborat destrezas
Aplica técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito
laboral

HD18 ICE26-- Capacidad-para-aplicartasdistintastéenicasde-evaluaciényauditoria |Habilidades
secio-taboral destrezas
Aplica las distintas técnicas de evaluacidn y auditoria socio-laboral

HD19 Demuestra capacidad de comunicacién con otras areas de conocimiento HABILIDADES

DESTREZAS

coMoex ICompetencias Se elimina

coMe2 Se elimina

HB14 aci

COMO01 sanizativ
loreanizacién COMPETENCIA
Participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas,
desarrollando la estrategia de recursos humanos de la organizacion

COM20  [CEl7- Capacidad-para Dirigir grupos de personas Competencias

COMO02

coM21  CE18-—- i izaek indt iales; Competencias

COMO03 ih
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cOM22  [CE19— Capacidad—para Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y [Competencias
lcontratacién laboral

coM23 0—Aseseramien Competencias

coM24 Competencias

COM25  [cE22— cCapacidad—para Elaborar, implementar y evaluar estrategias [Competencias
territoriales de promocidn socioeconémica e insercién laboral

coM26 5 apacidad—planificacién—y-disefio,-asese tento Competencias

COM35  |cE35— Capaeidad-para Elaborar, desarrollar y evaluar planes de formaciéon |Competencias
locupacional y continua en el ambito reglado y no reglado.

COM10 [€T4- Capacidad-de-utilizarlas-Competenciastnformaticas-etnformacionates |[Competencias

COM11  |€¥5— Dominar las estrategias para la bisqueda activa de empleo y la |[Competencias
capacidad de emprendimiento

COM12  |€F6— Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin |Competencias
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religién, opinidn u otra
circunstancia personal o social, los valores democraticos, la igualdad social y
el sostenimiento medioambiental.

COM2F  |cE27— Andlisis—eritico—de—tas—decisiones—emanadas—detos—agentes—que |Competencias

COM28  [CE28- Capacidadpara Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran [Competencias
las relaciones laborales

COM36  |[cE30—Capaeidadpara Comprender la relacidn entre procesos sociales y la |[Competencias
dindmica de las relaciones laborales

COM34  |CE34- Capaeidadpara Realizar funciones de representacion y negociacion en |Competencias
diferentes ambitos de las Relaciones Laborales.

HDO3 G2 apacidad-para-aplicartoseonocimiente HabHidades—— e

- Se deben reformular las competencias y las habilidades, para diferenciarlas claramente, de manera
que resulten coherentes con los objetivos formativos del titulo y, ademas, evaluables

RESPUESTA:
Ver la respuesta al aspecto anterior

CRITERIO 3. ADMISION, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva

de informe favorable:

- Se debe aportar informacion sobre el reconocimiento de créditos cursados en Titulos Propios.
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RESPUESTA:

Como queda expresamente reflejado en el Acuerdo de Junta de Centro, de mayo de 2024, la
Facultad de Ciencias del Trabajo, para el proceso de reconocimiento de créditos en el Grado en
RRLL y RRHH aplica la normativa de la UHU al respecto, aprobada en julio de 2023.

En el caso de los Titulos Propios, el reconocimiento se realiza en funcién de la adecuacion entre
las competencias, conocimientos y habilidades adquiridas en la materias superadas y los previstos
en el plan de estudios del grado. Dicha adecuacion debe estar claramente reflejada en la
documentacion que acompafie a la solicitud de reconocimiento (certificacion académica personal
de los estudios realizados expedida por el centro de origen, en la que conste la denominacion de
las asignaturas superadas, numero de créditos o, en su defecto, niumero de horas semanales y
caracter anual o cuatrimestral de las asignaturas y la calificacién obtenida en cada una de ellas; y
programas o guias docentes del curso académico en el que fueron superadas las materias o
asignaturas por las que se solicita el reconocimiento, firmadas digitalmente o selladas en su centro
de origen).

Ademas, el volumen de créditos reconocibles a partir de la experiencia profesional o laboral o
aquellos procedentes de estudios universitarios no oficiales (propios o de formacién permanente)
no podra superar, globalmente, el 15 por ciento del total de créditos que configuran el plan de
estudios del titulo (36 créditos).

Los créditos superados en el titulo propio “Curso de Adaptacion para Titulados”, incluido en el
punto 4.5 de la Memoria del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (2012) (paginas
15-32) seran objeto de reconocimiento automatico. Dicho curso de adaptacion tiene como objeto
facilitar el transito de los diplomados en Relaciones Laborales o Graduados Sociales diplomados
al Grado en Relaciones laborales, potenciando los conocimientos, competencias y habilidades que
estos alumnos no pudieron desarrollar en sus titulaciones de origen y que si forman parte de los
objetivos del Grado. Aunque en la actualidad la Universidad de Huelva no oferta este titulo propio,
los derechos de reconocimiento de créditos adquiridos por los estudiantes que lo hayan cursado
se mantienen.

En la tabla hemos incluido el enlace al Acuerdo de la Junta de Centro sobre reconocimiento de
créditos (incluye enlace al titulo propio).

Tipos de | Minimo | Maximo | Documento

reconocimiento

Créditos cursados | 3(1,3%) | 42 Adjuntar convenio

en Centros de (17 5%) https://drive.google.com/file/d/11sx83cARrHd-1b3uUUdG10sC9cuXhbZT/view?usp=share link
’ b

formacion

profesional de

grado superior

Créditos cursados | 6(2,5%) | 36 (15%) | Adjuntardocumento titulo propio

en Titulos propios https://drive.google.com/file/d/1cZynDsASab MfS6hCdajFs5pgnmtbz4D/view?usp=share link

Créditos cursados | 6 (2,5%) | 36 (15%) Adjuntar documento indicando el tiempo y asignaturas que podrdn ser objeto de reconocimiento

por Acreditacion
Experiencia
Laboral y
Profesional

https://drive.google.com/file/d/1cZynDsASab MfS6hCdgjFs5pgnmtbz4D/view?usp=share link
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- Se debe aportar informacion sobre el reconocimiento de créditos por acreditacion de experiencia
laboral y profesional; en concreto: 1) parte del plan de estudios afectada por el reconocimiento
(modulo-materia-asignatura de forma individualizada), 2) definicion del tipo de experiencia
profesional que podré ser reconocida (cuantificacion y tipologia) y 3) justificacion de dicho
reconocimiento en términos de resultados de aprendizaje y de la formacion del Grado.

RESPUESTA:
Como queda expresamente reflejado en el Acuerdo de Junta de Centro, de mayo de 2024, la

Facultad de Ciencias del Trabajo, para el proceso de reconocimiento de créditos en el Grado en
RRLL y RRHH aplica la normativa de la UHU al respecto, aprobada en julio de 2023.

En el caso de la Experiencia Laboral y Profesional, podra ser reconocida cuando se muestre
estrechamente relacionada con los conocimientos, competencia y habilidades propias del titulo.
Preferentemente, este reconocimiento se aplicara a las “Practicas académicas externas”, a razén
de 6 créditos por cada ano de experiencia. La documentacion que acompafie a la solicitud de
reconocimiento (Trabajador por cuenta ajena: Informe de Vida Laboral de la Tesoreria General de
la Seguridad Social, que acredite el nombre de la/s empresals, antigiiedad laboral y grupo de
cotizacion; contratos laborales o altas en la Seguridad Social y/o certificados de empresa
acreditativos de las funciones desempefadas. Para los trabajadores autonomos: Informe de Vida
Laboral que acredite los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial
correspondiente y una descripcidén de la actividad desarrollada y el tiempo durante el que se ha
realizado) debe permitir comprobar y avalar la experiencia alegada y su relacion con las
competencias, conocimientos y habilidades inherentes al Grado.

En la tabla hemos incluido el enlace al Acuerdo de la Junta de Centro sobre reconocimiento de
créditos (incluye enlace al titulo propio).

Tipos de | Minimo | Maximo | Documento

reconocimiento

Créditos cursados | 3(1,3%) | 42 (17,5%) | Adjuntarconvenio

en Centros de https://drive.google.com/file/d/11sx83cARrHd-1b3uUUdG10sC9cuXhbZT/view?usp=share link
formacion

profesional de

grado superior

Créditos cursados | 6 (2,5%) | 36 (15%) Adjuntar documento titulo propio

en Titulos propios https://drive.google.com/file/d/1cZynDsASab MfS6hCdajFs5pgnmtbz4D/view?usp=share link
Créditos cursados | 6 (2,5%) | 36 (15%) Adjuntar documento indicando el tiempo y asignaturas que podrdn ser objeto de reconocimiento
por Acreditacion https://drive.google.com/file/d/1cZynDsASab MfS6hCdajFs5pgnmtbz4D/view?usp=share link
Experiencia

Laboral y

Profesional

CRITERIO 4: PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva

de informe favorable:

- Se debe revisar la presencialidad requerida en las actividades sincronas de la modalidad a

distancia en cada una de las asignaturas.

RESPUESTA:
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En la tabla 4.2.b., con las Actividades Formativas de la modalidad virtual, hemos corregido tanto
la denominacién como la descripcion de las actividades sincronas (AFV01-Clase sincrona y
AFV03-Tutorias sincronas individuales o grupales) para dejar claro que dichas actividades
formativas se llevan a cabo mediante videoconferecia (online), como norma general, lo que implica
que la presencialidad es nula. Dado que el seguimiento presencial es solo una opcion (no
obligatorio para los estudiantes), estas actividades se consideran virtuales 100%.

ACTIVIDADES FORMATIVAS (VIRTUAL)

Codigo ACTIVIDAD FORMATIVA DESCRIPCION

Sesiones sincronas, de caracter tedrico-practico,
impartidas por videoconferencia a través de una
aplicacion que permite compartir informacion,
documentos, presentaciones e incorpora una
AFVOL Clase sincrona ( . ine) plzgfrawrtual.El—ammnejHeﬁHaﬂp.ereﬁéesegb%La
sestén-de-formapresenciat-enelmismeaulagueel
profeser:
La aplicacion permite grabar las sesiones, que
posteriormente se publican en la plataforma
docente.
Tanto el docente como los estudiantes pueden
proponer la realizacion de sesiones presenciates—e
sincronas por videoconferencia, para la resolucion
de dudas sobre teoria, problemas, ejercicios,
programas, lecturas u otras tareas propuestas,
presentacion, exposicion, debate o comentario de
trabajos individuales o realizados grupos

Tutorias  sincronas  (entine—e—presenciates)

AFVO3 individuales o grupales

Estos cambios también se han realizado en la tabla 8 (Distribucion de horas por actividad formativa
(6 créditos ECTS) para la modalidad virtual), del documento adjunto al inicio del apartado 4.1.-
Estructura del plan de estudios, y en cada una de las asignaturas en la modalidad virtual.

- Se requiere ajustar las ponderaciones minimas y maximas indicadas para la evaluacion continua
y evaluacion final en cada una de las asignaturas.
RESPUESTA:

En los sistemas de evaluacién propuestos para la asignaturas virtuales se ha corregido la
ponderacion minima de la evaluacion final, quedando de la siguiente forma:

EVALUACION (mod PONDERACION PONDERACION
. ’ MINIMA MAXIMA
Virtual)
Evaluacién continua 30 70
Evaluacion final 50 30 70

Este cambio ha quedado reflejado en cada una de las asignaturas en la modalidad virtual.

- Se debe aclarar si la evaluacion final que figura en las fichas se corresponde con el examen final
(SE02) y, sobre todo, que este es presencial.
RESPUESTA:
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Como hemos mencionado anteriormente, la modificacion solicitada de cambiar la modalidad de
ensefanza de "semipresencial" a "virtual o no presencial" simplemente implica un ajuste en la
denominacion.

Una de las novedades introducidas por RD822/2021 es que establece nuevos criterios relativos
a las modalidades de docencia. De acuerdo con estos criterios, el actual Grado en RRLL y
RRHH debe ser clasificado como “virtual no presencial”’, dado que las denominadas “sesiones
presenciales” se llevan a cabo de forma sincrona a través de videoconferencia, siendo la
asistencia presencial opcional y minoritaria. Por tanto, el cambio en la denominacién no va a
suponer modificaciones en la docencia.

Con respecto a los sistemas de evaluacion, si hemos de realizar algunas consideraciones que
quizas no han quedado claras en la solicitud presentada.

En primer lugar, el sistema de evaluacion SE02-Examen final, definido como “conjunto de
pruebas realizadas al final del cuatrimestre, segun el calendario establecido por la UHU y la
Facultad’, se corresponde con la evaluacion final a la que se hace referencia en la fichas de las
asignaturas.

En segundo lugar, en cuanto a la forma en que se realiza esta evaluacion o examen final el
estudiante podra optar entre hacerlo de forma online o presencial. En la pagina 15 y siguientes
del archivo anexo al apartado 4.1-Estructura del plan de estudios, hemos cambiado la
redaccion, quedando el subapartado “Sistemas de evaluacion” de la modalidad virtual de la
siguiente forma
(https://drive.google.com/file/d/15APVDr2FPM70f3Pinpl2XyEEIKVYH5q1/view?usp=share_link

):

“MODALIDADES DE ENSENANZA

El Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos se imparte en modalidad
presencial y virtual (no presencial) semipresencial. A continuacion, se expone de manera
detallada la informacion referente a la modalidad de ensefianza virtual (no presencial)

Sistemas de evaluacion
Para conocer el nivel de logro de los objetivos generales y especificos definidos es
necesario evaluar las competencias adquiridas durante el estudio. La evaluacion del
aprendizaje se efectua teniendo en cuenta la calificacion obtenida en los siguientes
puntos:
e Evaluacion continua (test de evaluacion, participacién/ implicacion por parte del
estudiante en foros, debates y otros medios colaborativos y resoluciéon de casos
practicos)
e Prueba final presencial final u online mediante el uso del Campus Virtual.

e Practicas en empresas.
e Trabajo fin de Grado (incluye presentacion y defensa mediante el uso del Campus
Virtual)
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Un punto fundamental a tener en cuenta en los sistemas de evaluacion en la modalidad
de ensefianza virtual (no presencial) es poder garantizar la identidad y la honestidad de
los trabajos del estudiante. Por ello, el Servicio de Ensefianza Virtual del UHU dispone de
herramientas para preservar la honestidad académica (herramientas antiplagio). Ademas,
las pruebas presenciales y online de evaluacion final permitiran controlar la identidad de
los estudiantes en los procesos de evaluacion. En el caso de que las pruebas de
evaluacion final se realicen online, para asegurar la maxima integridad, seguridad y
eficacia, el Servicio de Ensefianza Virtual, responsable de la adecuacion de las
infraestructuras que dan soporte tanto a la docencia como la evaluacion online,
implementara sistemas avanzados de proctoring o supervision remota. De esta forma se
garantiza que los estudiantes cumplen las normas de conducta académica durante las
pruebas en linea, minimizando posibles fraudes o irregularidades y se proporciona un
entorno de evaluacién seguro y justo que garantiza que los resultados reflejan el nivel de
conocimientos y habilidades adquiridos por los estudiantes.”

- Debe especificarse como se realizara la defensa del Trabajo Fin de Grado, especialmente en la

modalidad virtual.
RESPUESTA:

En cuando a los tres sistemas de evaluacién previstos para el TFG, hemos ajustado la ponderacién
minima de los sistemas SEO3 (Valoracién del contenido del trabajo) y SE04 (Resolucion de casos
practicos), dado que se trata de dos tipos de TFG alternativos y los estudiantes deben optar por

uno de ellos.

Ademds, para evitar confusiones, afadimos una tabla que detalla los sistemas de evaluacidn del
TFG en la modalidad virtual. Como se puede apreciar, la Unica diferencia con presencial es que la
defensa y exposicién del TFG virtual se lleva a cabo de forma online, en linea con el resto de las

asignaturas de dicha modalidad.

SISTEMA DE EVALUACION POND,ERACI(')N POND'ERACI(')N

(Mod. Presencial y-Virtual) MINIMA MAXIMA
TFG: Resolucion de casos practicos 660 80
TFG: Valoracion del contenido del trabajo
(estructura, redaccion y presentacién de

o o 680 80

resultados, cumplimiento de objetivos,
originalidad, bibliografia, ...)
TFG: Exposicion y defensa ante una comision 20 40

de especialistas en el campo de estudio

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION

PONDERACION

(Mod. Virtual) MINIMA MAXIMA
TFG: Resolucion de casos practicos 0 80
TFG: Valoracion del contenido del trabajo
(estructura, redaccion y presentacion de

o S 0 80
resultados, cumplimiento de objetivos,
originalidad, bibliografia, ...)
TFG: Exposicion y defensa, on line, ante una
comision de especialistas en el campo de 20 40

estudio

Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo, que no
determinan el sentido del informe:
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- Se recomienda cambiar la denominacion de las «Practicas externas» por la siguiente: «Practicas
académicas externasy.

RESPUESTA:
Siguiendo la recomendacién se ha cambiado la denominacién de “Practicas externas” a la nueva
que impone el RD 822/2021: “Practicas académicas externas”.

CRITERIO 5. PERSONAL ACADEMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva
de informe favorable:

- Se debe ofrecer informacién sobre la formacion y/o experiencia del profesorado para asumir la
docencia en la modalidad virtual

RESPUESTA:
En coherencia con lo expuesto en apartados anteriores y conforme a los nuevos criterios

establecidos por el RD 822/2021 respecto a los tipos de modalidades docentes, la modalidad
actual de imparticion, previamente aprobada por la AAC en 2012 bajo el término de semipresencial,
debe ser ahora considerada como ensefianza virtual o no presencial. Esto respalda nuestra
conviccion de que en 2012 se validé adecuadamente la capacidad tanto de la Facultad de Ciencias
del Trabajo como de su cuerpo docente para llevar a cabo la ensefianza virtual, conocida entonces
como semipresencial, sin la necesidad de afiadir mas detalles. No obstante, en respuesta a la
Comision de Evaluacion, hemos cambiado la redaccion del apartado 5.1, titulado "Descripcion de
los perfiles de profesorado y otros recursos humanos" incorporando el siguiente texto en:

En cuanto a la docencia virtual, el profesorado de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la UHU no
solo cuenta con una amplia experiencia en esta modalidad docente, sino que ha demostrado su
excelencia en este ambito.

Nuestra experiencia en la docencia virtual es amplia y exitosa. Desde el inicio de la Licenciatura en
Ciencias del Trabajo en el curso académico 2002/2003, hemos estado desarrollando esta
modalidad de ensefianza de manera semipresencial, una prdactica que continué hasta que en
2013/2014 la licenciatura fue sustituida por el actual grado.

Ademads, desde el curso 2012/2013, hemos estado impartiendo con éxito el Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos online. Aunque su denominacidn es semipresencial, aplicando los
criterios del RD 822/2021, debe ser considerada como docencia virtual o no presencial. Esta
trayectoria sélida y comprobada en la ensefianza virtual demuestra la capacidad de nuestro
profesorado para ofrecer una educacién de calidad en entornos virtuales, garantizando asi una
experiencia de aprendizaje dptima para nuestros estudiantes.

En cuanto a la formacidn, el profesorado no solo posee una vasta experiencia prdactica, sino que
también estda comprometido activamente con su desarrollo profesional. A través del Servicio de
Formacion del PDI de la Universidad de Huelva, participa en una amplia variedad de cursos
especificos disenados para mejorar las habilidades en docencia virtual y el disefio y uso efectivo de
herramientas tecnoldgicas. Desde cursos bdsicos de docencia virtual hasta programas avanzados
sobre metodologias didacticas para la ensefianza virtual y sistemas de evaluacidn, demostrando
asi su disposicion para adaptarse a las demandas cambiantes del entorno educativo.
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Por otra parte, para garantizar que el profesorado asignado a la docencia virtual esté debidamente
capacitado, se establecen criterios claros en la elaboracién del Plan de Organizacién Docente (POD)
del curso académico 2024-2025, de forma que, en la imparticion de la docencia virtual, los
Departamentos deberan garantizar que el profesorado asignado presente la capacitacién
adecuada. Dicha capacitacidon sera demostrada mediante la formacion especifica establecida para
tal fin en la programacion de formacién del profesorado, o en su defecto otra formacion recibida
equivalente que permita acreditar la capacitacién del profesorado en docencia virtual.

Ademds, la Facultad de Ciencias del Trabajo fomenta la participacién activa del profesorado en
proyectos de innovacién docente (PID). Destacamos los proyectos “Pildoras formativas para un e-
learning auténomo y eficaz" y "Pildoras formativas, y otros recursos, para un e-learning auténomo
y eficaz (vol. Il)", cuyos objetivos son el desarrollo de materiales y recursos, como videos de corta
duracion y herramientas de gamificacidn, para mejorar la eficiencia del proceso de ensefianza-
aprendizaje en modalidad virtual, y que fueron galardonados con el Premio a la Excelencia Docente
de 2022 en la modalidad de Innovaciéon Docente de Excelencia de la UHU, demostrando el
compromiso con la mejora continua y la excelencia del profesorado en la ensefianza virtual. Este
reconocimiento refleja la dedicacion y liderazgo de la Facultad en el desarrollo e implementacién
de practicas innovadoras en la ensefianza virtual, asegurando asi una experiencia educativa online
excepcional para nuestros estudiantes.

Este enfoque proactivo en la mejora de la calidad educativa garantiza que el profesorado esté
plenamente preparado y capacitado para ofrecer una experiencia de aprendizaje virtual de primer
nivel.

CRITERIO 6: RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRACTICAS Y
SERVICIOS

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva
de informe favorable:

- Se debe aumentar e informar del nimero de convenios especificos para este Grado firmados por
la Universidad con empresas, entidades u organizaciones donde todos los estudiantes de nuevo
ingreso (130 plazas se ofertan) puedan realizar las practicas académicas externas.

RESPUESTA:

Las practicas académicas externas son una sefia de identidad del Grado en RRRLL y RRHH de
la UHU y la Facultad de Ciencias del Trabajo tiene una dilatada experiencia en su gestion. Desde
la primera promocion de Diplomados en RRLL, que comenzo sus estudios en el curso 1993-1994,
todos nuestros estudiantes han realizado practicas externas.

La Facultad cuenta con una extensa red de contactos establecida a lo largo de los afios que nos
permite ofrecer a nuestros alumnos una amplia variedad de opciones para realizar sus practicas,
asegurando asi una experiencia enriquecedora y relevante para su formacion en cualquiera de los
posibles ambitos profesionales de egreso (graduado social, direccion y gestion de recursos
humanos, prevencion de riesgos laborales, agentes de empleo y desarrollo local, auditoria socio-
laboral, ...)

Aunque la gestion de las practicas curriculares en la UHU esta centralizada, de forma que no se
firman convenios especificos por titulacion, la coordinadora de practicas de la Facultad se encarga
de establecer y mantener relaciones sdlidas con entidades, garantizando que existan convenios
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vigentes que faciliten la realizaciéon de practicas por parte de todos nuestros alumnos. Ademas,
junto con los tutores internos de practicas, brindamos apoyo y orientacion individualizada a cada
estudiante para ayudarles a encontrar la oportunidad de practicas que mejor se ajuste a sus
intereses y objetivos profesionales.

En resumen, nuestra facultad no solo cuenta con el conocimiento y la experiencia necesarios para
garantizar la calidad de las practicas profesionales de nuestros alumnos, sino que también posee
una red solida de contactos con empresas e instituciones que respaldan esta garantia.

En linea con nuestro compromiso de proporcionar a nuestros estudiantes las mejores
oportunidades para su desarrollo profesional y personal, el pasado 11 de abril suscribimos un
convenio con el Instituto Nacional de la Seguridad Social (BOE numero 98, de 22 de abril de 2024).
Este convenio amplia tanto la oferta de plazas como el abanico de campos para el desarrollo de
las practicas académicas externas, demostrando ademas que seguimos trabajando
constantemente para fortalecer y ampliar nuestra red de colaboradores.

Por otra parte, como se indica en la memoria, en la tabla solo se reflejan los convenios activos en
el momento de elaboracion del documento que permitian cubrir la demanda del alumnado
matriculado. Con el fin de demostrar que la Facultad puede garantizar la realizacion de practicas
académicas externas al total del estudiantado potencial hemos realizado los siguientes cambios:

e La tabla 6.a Informacién sobre Practicas externas y la nota al pie quedan de la siguiente

forma:
Tabla 6.a. Informacion sobre Practicas externas

N° total de plazas ofertadas (desglosar en su caso,
12 las plazas si se ofertan las practicas en varios 130 **
idiomas):

N° total de plazas ofertadas (desglosar en su caso,
- las plazas si se ofertan las practicas en varios -
idiomas):

N° de créditos de practicas académicas
externas obligatorias:

N° de créditos de practicas optativas (de
especialidad, mencion o itinerario):

** El ndmero total de plazas ofertadas no es fijo, depende del nimero de alumnos
matriculado. Se ofertan tantas plazas como alumnos matriculados en cada curso académico.
Una vez finalizado el periodo de matricula, la coordinadora de la asignatura “Practicas”
contacta con las instituciones para confirmar la disponibilidad de éstas a acoger al alumnado
en formacion. Del mismo modo, en funcidn de las necesidades y peticiones del alumnado se
mantiene permanentemente abierta la posibilidad de firmar cuantos convenios sean
necesarios con las instituciones de destino.;

e Ponemos dos nuevos enlaces con los convenios, incluyendo todos los disponibles:
o Convenios practicas (parte I):
https://drive.google.com/file/d/10cJIhpXDOfM7Nk8EFbCoLi11K7xDOg1S/view?usp=share_link
o Convenios practicas (parte II):
https://drive.google.com/file/d/10_or9dERwWOKqPzlyATeGZ2HHcIQBf2zt/view?usp=share_link

e En la tabla siguiente incluimos todos los convenios firmados y anadimos unas notas
aclaratorias sobre el numero de plazas, el numero de tutores externos y la localizacion de
las plazas:
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Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias)

Denominacion de la entidad

Numero de
Plazas
ofertadas para
el titulo*

N° personas
tutorasen la
entidad
colaboradora
diferentes**

GAUDIA QLEY ASESORES, SL

GAUDIA CONSULTING & LEGAL SERVICES, SLP

GABINETE ASESOE DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESAS, SA (GAPYME)

DINECOM ASESORES, SC

CONSULTING AL-ANDALUS, SL

ASESORIA DIEGO SANCHEZ ORELLANA DLS

SERVICIO DE ASESORAMIENTO A COMUNIDADES Y EMPRESAS (SACE ONUBA)

DICAONUBA

FISLAB ASESOSORES

SIGA & HBOCANEGRA ASESORES, SL

SOLUCAR ASESORES, SL***

NP |RPrlwlRrlwW]|B[R, BN N

Rlr|Rr|RrRr[Rr[N]R,|IN[R]R

UTRECE ASESORES FISCALES

ASESORIA MONICA BOTILLO MAESTRE

ASESORIA OFILA HUELVA, SL

ASESORIA ANTONIO LUIS MORENO, SL

ASESORIA ANTONIO ABAD CARO, ASESORIA JURIDICA

EUROSEGA HUELVA ABOGADOS

GATEA SOLUCIONES (ASESORIA GATEA)

PERMASAN ASESORES

HUELVA GESTION COMUNIDADES, SL

CARMEN TORRECILLA ABOGADA

UMIVALE ACTIVA***

ACTIVA MUTUA 2008***

MUTUA MAZ***

MPE SERVICIOS DE PREVENCION, SL

ENCE ENERGIA Y CELULOSA, SA

ENGLOBA SERVICIO DE PREVENCION, SL***

UNION GENERAL DE TRABAJADORES***

DLS ASESORES

EUROGESTIONA, SL

FISCALEX, SL***

GESTORIA VILLARAN

GEA 3B, SCA

AGROMARTIN, SL

SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA AGROMOLINILLO

MOGUER, CUNA DE PLATERO, SCA

SUREXPORT COMPARNIA AGRARIA, SL

GARCIA CARRION 1890, SL

SCA NUESTRA SENORA DE LA BELLA (COBELLA)

FRESAFLOR, SCA

SAT HORTIFRUT H-0030, SL

AGRICOLA EL BOSQUE, SL

HORTOFRUTICULA DE CARTAYA, SCA

AC HOTEL HUELVA, SL***

IBEROSTAR MANAGEMENT, SAU***

BARCELO ARRENDAMIENTOS HOTELEROS, SL***

HOTEL FUERTE EL ROMPIDO, SL

R G R G R N N SN RS I RS T I A =i BT BT (SN SN Y= SN ICURN I ST IO I NCT BN B IR = B =S B B

R R N R S R R R R G R N R
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MANPOWER TEAM ETT SAU***

CLECE SA***

ADECCO TT SA ETT***

ASEPEYO

PROFESIONAL MEDIA TECHNOLOGIES, SLU (ALFALITE)

DOSFUENTES SLU

VENATOR P&A SPAIN, SL

MATSA MINAS DE AGUAS TENIDAS, SAU

DAMAS SA

CEPSA QUIMICA, SA

CAJA RURAL DEL SUR SCA***

GRUPO TRANSONUBA, SL

EL CORTE INGLES, SA***

STEMDO ECOSYSTEM, SL

SMURFIT KAPPA HUELVA, SA

SEABERY SOLUCIONES, SL

MAGNON GREEN ENERGY, SL***

MANAGEMENTE ACCOUNTING SL

LUJOVI SCA

LEROY MERLIN ESPARA, SLU***

INSTITUTO ESPARNOL, SA

ATLANTIC COPPER, SLU

AUTORIDAD PORTUARIA DE HUELVA

EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS DE HUELVA, SA

GESTION INTEGRAL DEL AGUA DE HUELVA, SA (GIAHSA)

ENAGAS TRANSPORTE, SA***

EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOQS, SA ***

FERTIBERIA SA

HUELVA PORT

IBERMUTUA

IPH INGENIERIA Y PROYECTOS

INGENIERIA DE SUELOS Y EXPLOTACION DE RECURSOS, SA

VOTORANTIM CEMENTOS ESPANA, SA***

UTOPIAL SIGLO XXI ETT, SL

RANDSTAD CONSULTORES Y SOLUCIONES DE RECURSOS HUMANOS, SL***

HSO HEALTH AND SAFETY OUTSOURCING

JOSE LUIS PEREZ MUNOZ GATEA SOLUCIONES

FONCA SERVI

AYUNTAMIENTO DE HUELVA

AYUNTAMIENTO DE LEPE

AYUNTAMIENTO DE ALMONTE

AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS

AYUNTAMIENTO DE ZALAMEA LA REAL

AYUNTAMIENTO DE ARACENA

AYUNTAMIENTO A AYAMONTE

AYUNTAMIENTO DE VALVERDE

AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DEL PUERTO

AYUNTAMIENTO DE PUNTA UMBRIA

AYUNTAMIENTO DE ALJARAQUE

AYUNTAMIENTO DE GIBRALEON

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LOS CASTILLEJOS

AYUNTAMIENTO DE ISLA CRITINA

AYUNTAMIENTO DE NIEBLA

Rl ]RrrN]RrRrRrN[RrlwRr R, NN RN RN NP, RN, RrRr N[RN[R, [w]w]NnN

L R G R R G N R G R R G N R I T R R R R T R R R T R R R T e R e
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SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO

DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA

INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (16 DE ABRIL)
CONSULTING AL-ALDALUS, SL

DLS ASESORES

PERMASAN ASESORES

AYUNTAMIENTO DE MOGUER

AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE GUZMAN

AYUNTAMIENTO DE VILLABLANCA

Rl RN w|~]N
Rl R~

*El nimero de plazas ofertadas no es fijo. Como ya hemos indicado, varia cada curso académico
en funcién del nimero de estudiantes matriculados y sus preferencias (tipo de entidad,
localizacién, disponibilidad horaria, ...). No obstante, garantizamos que siempre se cubre la
demanda de todos los estudiantes matriculados en cada momento, asegurando que cada alumno
tenga la oportunidad de realizar sus practicas académicas externas de acuerdo con sus necesidades
y expectativas.

**El nidmero de tutores varia en funcion de la cantidad de estudiantes que estén realizando las
practicas en cada momento. Dado que las practicas se desarrollan a lo largo del curso académico,
una misma entidad puede albergar hasta tres periodos de practicas distintos. En cualquier caso,
garantizamos que ningun tutor externo supervisa a mas de dos estudiantes simultaneamente. Esto
asegura una atencién personalizada y de alta calidad para cada estudiante.

***Entidad con capacidad de ofrecer practicas académicas externas en diversas provincias del
territorio espafiol.

- Se debe informar, para conocimiento del estudiantado antes de realizar la matricula, sobre la
ubicacion o sede (localidad y provincia) de cada una de las empresas, entidades u organizaciones
con las que se tiene convenio para la realizacion de las practicas académicas externas, indicando en
cada caso el nimero de plazas.

RESPUESTA:
Con respecto a esta cuestion, aunque la mayoria de las empresas con las tenemos convenios

firmados tienen sede en la provincia de Huelva, muchas de ellas cuentan con centros de trabajo
repartidos por todo el territorio nacional.

Por ejemplo, entidades como Randstad Consultores y Soluciones de Recursos Humanos SL,
ADECCO TT Empresa de Trabajo Temporal SA y Union General de Trabajadores cuentan con
sedes en toda la geografia espafola. La Corporacion MPE Servicio de Prevencion SL dispone de
centros en Huelva, Sevilla, Malaga, Cérdoba, Badajoz, Almeria, Cadiz, Lugo, Granada, Zaragoza,
Valladolid, Santiago de Compostela, Palma de Mallorca, Castellén, Ciudad Real, Barcelona,
Madrid, Murcia, Cantabria, Toledo, Alicante, Pontevedra, Jaén o Corufa. Ibermutua desarrolla su
actividad en Huelva, Sevilla, Madrid, Valencia, Alicante, Jaén, Valladolid y Barcelona. En el caso
de Cepsa Quimica SA se localiza, ademas de en Huelva, en Madrid, Ceuta, Santa Cruz de
Tenerife, Ledn y San Roque. Otros ejemplos de entidades con sedes en distintas localizaciones
serian Mutua Maz, Umivale Activa, Caja Rural del Sur SCA, Manpower Team ETT SAU, Clece SA
0 Asepeyo.

Esta distribucion geografica facilita que los alumnos que no residen en Huelva puedan realizar sus
practica académicas externas cerca de su domicilio. El criterio de cercania se aplica tanto para los
estudiantes presenciales (muchos de los cuales viven fuera de Huelva capital e incluso fuera de la
provincia) como para los no presenciales.
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Como ya hemos sefialado la coordinadora de practicas de la Facultad, junto con los tutores
internos de practicas, ofrece apoyo y orientacién individualizada a cada estudiante, ayudandoles
a encontrar las practicas que mejor se ajuste a sus intereses y objetivos profesionales y
personales.

Dado que resulta imposible hacer una relacion exhaustiva de todas las localidades en las que
nuestras entidades colaboradoras disponen de centros de trabajo, en la tabla hemos sefalado las
empresas que tienen la capacidad de desarrollar las practicas en diversas provincias (ver tabla
respuesta anterior). Esto subraya nuestra capacidad para adaptarnos a las necesidades
geograficas de nuestros estudiantes.

Por otra parte, dadas las peculiaridades de esta asignatura, para aquellos estudiantes que, debido
a su actividad laboral o profesional en entidades publicas o privadas, demuestren incompatibilidad
horaria para realizar practicas académicas externas, se ofrece la alternativa de realizar las
llamadas “Practicas Académicas Internas”. Ademas, también hemos de tener en cuenta que la
posibilidad de reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional, siempre que se
acredite que esta estrechamente relacionada con los conocimientos, competencias y habilidades
propias del titulo, se aplicara preferentemente a las practicas académicas externas. Ambas
opciones (Practicas Académicas Internas y reconocimiento de créditos por experiencia laboral y
profesional) esta disponibles para todos los estudiantes, independientemente de la modalidad en
que cursen sus estudios (presencial o virtual). Sin embargo, nuestra experiencia en docencia
online ha demostrado que los estudiantes de la modalidad virtual tienden a utilizarlas con mayor
frecuencia, ya que a menudo son profesionales en activo y/o con experiencia. Esto hace que la
necesidad real de plazas en la asignatura practicas académicas externas sea habitualmente
inferior en el grupo virtual frente al presencial.

Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del titulo, que no
determinan el sentido del informe:

- Se recomienda cambiar la denominacion de las «Précticas externas» por la siguiente: «Précticas
académicas externasy.

RESPUESTA:
Siguiendo la recomendacién se ha cambiado la denominacién de “Practicas externas” a la nueva
que impone el RD 822/2021: “Practicas académicas externas”.

CRITERIO 7. CALENDARIO DE IMPLANTACION

Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva
de informe favorable:

- Las modificaciones solamente podran aplicarse si previamente se ha obtenido el correspondiente
informe favorable.

RESPUESTA:
La redaccién de este apartado ha sido corregida y queda de la siguiente manera:
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Las modificaciones solicitadas se implementaran en el curso académico 2024-2025, una vez se
haya obtenido el informe favorable por parte de la ACCUA y siempre que asi lo permita la fecha de

recepcién de dicho informe.
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1.2.- JUSTIFICACION

2.4.- JUSTIFICACION DEL TiTULO PROPUESTO ARGUMENTANDO EL INTERES
ACADEMICO, CIENTIFICO Y/O PROFESIONAL DEL MISMO

Existen diversas razones que justifican la presencia de una Titulacion Oficial de Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos en el Sistema Universitario Andaluz, que a
continuacion se indican.

La primera de ellas es la propia concepcion del trabajo humano como una realidad central en
nuestras sociedades y un fendomeno complejo donde confluyen aspectos juridicos, econémicos,
histéricos, socioldgicos, psicolégicos, etc. Asi pues, el empleo y las relaciones de trabajo sélo
pueden ser comprendidos desde un enfoque multidisciplinar, lo que requiere conocimientos de
derecho, economia, historia, direccion de empresas, psicologia y sociologia, entre otros. El grado
que se propone, es el unico que aborda este objeto de estudio y que lo hace con esta vision
multidisciplinar.

La segunda procede de la propia situacion actual. Tanto la Diplomatura en Relaciones Laborales
como la Licenciatura en Ciencias del Trabajo, son dos titulaciones claramente consolidadas en
el panorama universitario espafiol y, ademas, con claros referentes externos en Europa y fuera
de ella. Actualmente la Diplomatura se imparte en la practica totalidad de las universidades
espafolas y la Licenciatura en mas de una treintena de ellas. Su propia existencia y la continuidad
de una demanda sostenida en el tiempo, nos parece un argumento mas que suficiente para
justificar la presencia de un titulo de grado en el futurosistema.

Un tercer argumento es la propia tradicion de los estudios de Relaciones Laborales en Espaia.
Aunque su presencia en el sistema universitario espafiol es relativamente reciente, desde finales
de la década de los Ochenta, se trata en realidad de una de las titulaciones mas antiguas de
nuestro pais, pues sus origenes se remontan a la década de los veinte del siglo pasado, cuando
se crearon las Escuelas Sociales en Espafa. Estos estudios estan muy consolidados, con una
larga tradicion, y han sabido evolucionar para adaptarse a las demandas sociales de cada
momento. Baste decir en este sentido, que a lo largo del Siglo XX, cambiaron su plan de estudios
una media docena de veces, tratando siempre de ajustarse a las nuevas realidades que el
mercado de trabajo y el ambito socio-laboral iba demandando. Sirvan como ejemplo los
siguientes hitos: la primera catedra de Derecho del Trabajo se crea en estos centros; fueron los
primeros en abordar el estudio de los recursos humanos desde una perspectiva multidisciplinar;
lo mismo ocurrié con el analisis del fendmeno de la siniestralidad laboral, el mercado de trabajo,
etc.

El cuarto argumento procede de las numerosas salidas profesionales relacionadas con el ambito
y contenido de estos estudios. Inicialmente, las mencionadas Escuelas Sociales se crearon, entre
otras razones, para formar personal especialista en temas laborales para la Administracion.
Posteriormente, los estudios de Graduado Social y de diplomado en Relaciones Laborales se
disefiaron en funcién de perfiles profesionales muy claros, que incluian a directores de recursos
humanos, graduados sociales, mediadores laborales, delegados de prevencion, etc. De hecho,
y entre ofras causas, fue la limitacion de la diplomatura en Relaciones Laborales para hacer
frente a la totalidad de los posibles perfiles profesionales en este campo lo que en su momento
justifico la creacion de la licenciatura en Ciencias del Trabajo (RD 1592/1999 de 15 de octubre).

El quinto, directamente relacionado con el anterior, tiene que ver con la existencia en nuestro
pais de una profesion colegiada intimamente relacionada con los estudios de relaciones
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laborales, la de Graduado Social. Los graduados sociales son una profesion bien asentada y muy
respetada en nuestro pais, con funciones legalmente reconocidas y delimitadas. Pues bien, para
el acceso a esa profesion es requisito legal la colegiacion en el colegio provincial
correspondiente, y ésta se hace depender de la posesion de un titulo universitario oficial, sea el
de diplomado en Relaciones Laborales o el de Graduado Social diplomado. La falta de un titulo
especializado en materia laboral haria imposible el cumplimiento de esta exigencia, y dificultaria
la subsistencia de esta profesion.

Un sexto argumento tiene que ver con la tradicion de interdisciplinariedad de los estudios de
relaciones laborales en Espafa. Estos estudios, desde sus mismos origenes, se han
caracterizado por recoger la presencia de distintas perspectivas y analisis sobre la realidad
laboral. El elenco de las areas de conocimiento implicadas en la ensefianza de la diplomatura en
Relaciones Laborales y la licenciatura en Ciencias del Trabajo asi lo demuestra, ya que estan
presentes la practica totalidad de las ciencias sociales: hay, asi, areas juridicas, econémicas, de
organizacién de empresas, de psicologia, de sociologia, de historia, etc., incluso hay presentes
otras ajenas a las ciencias sociales, como la medicina. No hay que olvidar que entre los requisitos
establecidos por la Declaracién de Bolonia para los estudios conducentes a la obtencién de grado
se incluye lo que se denomina la “transversalidad” en los contenidos formativos, algo propio e
intrinseco a los estudios de relaciones laborales.

El Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos no es una mera refundicion de los
antiguos titulos, sino una reformulacién integral de sus contenido y de su metodologia, mas
adaptada al espacio internacional en que nos situamos y a la necesidad de formacion
multidisciplinar que se demanda de un profesional del empleo, las relaciones laborales y la
gestién de los recursos humanos.

El Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos da respuestas a los retos econémicos,
sociales, organizativos y politicos que plantean el empleo, las relaciones laborales y la gestion
del personal en el globalizado siglo XXI. El plan de estudios de Grado en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos pretende desarrollar las habilidades comunicativas y de comprensién,
formar personas capaces de ver la misma situacion desde distintos enfoques, aprender de forma
activa y de estudiar el mundo del empleo, del trabajo y de los recursos humanos desde una gran
variedad de enfoques. Este nuevo Grado, en sintonia con los programas universitarios mas
prestigiosos a nivel internacional, ofrece la oportunidad de desarrollar una perspectiva
multidisciplinar imprescindible para el mejor anélisis del mundo del trabajo de hoy y de mafiana.

El Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos brinda a sus graduadas y graduados
las mejores competencias en las técnicas juridicas, empresariales, estadisticas, econémicas, y
psico-sociolégicas necesarias para responder a las demandas sociales propias del trabajo —
colocacion, formacion, productividad, conciliacién, seguridad, outsourcing, precariedad, conflicto
laboral, desempleo, etc. Te prepara para ofrecer respuestas profesionales globales, teniendo en
cuenta la complejidad de factores econdmicos, empresariales, sociologicos o juridicos, segun
proceda en cada caso. El programa de estudios del Grado pone el acento en la formacion
empresarial, tanto a nivel juridico (derecho de la empresa, derecho del trabajo, etc.), como a nivel
econdmico y de gestion (gestion de los recursos humanos, direccion estratégica, disefio
organizativo, contabilidad, etc.).Todo ello sin olvidar la ineludible dimension ética de la formacion,
que implica un ejercicio profesional socialmente responsable y un compromiso con los valores
que inspiran los derechos humanos, con el respeto a la igualdad de las personas y con los
principios fundamentales del trabajo digno, reconocidos a escala internacional.

En la elaboracién del plan de estudio se ha tenido en cuenta una formacion transversal en los
derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, conforme a
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lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres;
los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, que se recogen en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad; y
los valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos, segun se recoge en la
Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacion y la cultura de la paz.

En el disefio del Grado, asi como en la metodologia docente, ofrece al egresado una base
conceptual y unas competencias y habilidades que pueden ser desplegadas en multiples
espacios profesionales, tales como los recursos humanos, el disefio y la gestion de las politicas
(publicas y privadas) de formacion, empleo, inserciéon laboral, la orientacion profesional, la
intermediacion en el mercado de trabajo, la consultoria y asesoria laborales y la direccion y
gestién de relaciones laborales. Estas oportunidades no solo existen a nivel nacional, sino
también en la esfera internacional, bien en el ambito de empresas, bien en el ambito no lucrativo
de organizaciones publicas y privadas.

En definitiva, los argumentos y los razonamientos expuestos justificaran la presencia del Grado
que se propone (ANECA, 2005).

EN SU CASO, NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL

Aunque no existen normas reguladoras del ejercicio profesional para el graduado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, a continuacién haremos referencia a los diferentes perfiles
profesionales o campos de actuacién profesional para los que la titulacion capacita. Si bien es
cierto que éstos, pueden abarcar un espectro mas amplio que el que se propone, atendiendo a
la potencial empleabilidad de estos titulados, se han considerado sélo aquellos que guardan una
relacion directa con los objetivos, contenidos formativos y competencias que le son propios.

Del mismo modo, se ha optado por sintetizar la multiplicidad de funciones, lineas de desempefio
profesional y/o ambitos de actuacion directamente vinculados, proponiendo un catalogo reducido
que articula el perfil formativo, las principales salidas profesionales actuales, consolidadas y
emergentes, y aquellas otras que, dado su caracter de actividades profesionales mas
especializadas obtienen su correspondencia formativa a través de cursos de postgrado.

Para su determinacion, se ha utilizado la metodologia utilizada en el Libro Blanco de la titulacion,
procediendo al analisis y valoracion de los siguientes elementos y fuentes:

e El perfil curricular y profesional de los actuales Diplomados en Relaciones Laborales y
Licenciados en Ciencias del Trabajo.

e La informacion sobre perfiles profesionales derivados de titulaciones afines en el
contexto europeo.

e La documentacion elaborada al respecto por el Pleno de Decanos y Directores de
Centros universitarios responsables de estas titulaciones.

e La valoracion realizada de estos perfiles por los egresados en la encuesta de insercion
laboral

e Las numerosas publicaciones editadas sobre las dos titulaciones que dan origen a la que
se propone, su vinculacion con la profesion de Graduado Social, sus nuevos perfiles, etc.

El primer aspecto, constituye el punto de partida necesario para valorar y establecer los perfiles
profesionales, puesto que remite a los ambitos de ejercicio profesional consolidados a través de
los actuales titulos. Segun lo dispuesto en el R.D. 1429/1.990, los objetivos formativos del titulo
de Diplomado en Relaciones Laborales “deberan proporcionar una formaciéon adecuada en las
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bases tedricas y en las técnicas de la organizacién del trabajo y de la gestién de personal; asi
como de la ordenacion juridica del trabajo y de la Seguridad Social". Dos grandes areas o
sectores de actividad se desprenden, pues, del objetivo formativo de esta titulacion: la primera,
la organizacién funcional del trabajo y la gestiéon de los recursos humanos en la empresa,
presuponiendo un ejercicio profesional integrado dentro de una organizacién empresarial, 0 como
consultor externo especializado; la segunda, la actuacion en materia juridico-laboral,
posibilitando el asesoramiento laboral en el ejercicio de la profesion de Graduado Social.

Por su parte, el titulo de Licenciado en Ciencias del Trabajo establece como objetivo formativo
que “las ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo oficial de Licenciados en Ciencias del
Trabajo deberan proporcionar una formacion adecuada, de caracter interdisciplinar, en el campo
del trabajo humano en su doble vertiente organizativa y relacional”. Asi pues este licenciado,
desde un perfil formativo amplio, va a desarrollar su actividad profesional en el ambito de los
recursos humanos, como miembro de los cuadros directivos de las empresas o de organismos
publicos, lo que se complementa, vistos los contenidos formativos, con su capacitacion como
expertos para la intervencién en el mercado de trabajo mediante el asesoramiento e implantacion
de politicas de empleo o aquellas otras de caracter sociolaboral.

En segundo lugar, en el estudio realizado en el Libro Blanco sobre titulaciones afines en el
contexto europeo, se han analizado las distintas salidas y capacitaciones profesionales que
presentan estas titulaciones homdélogas, que se pueden sintetizar en:

- Directores o técnicos superiores de recursos humanos, responsables directos de las
politicas de gestion y administracion de los recursos humanos.

- Profesionales liberales expertos en el asesoramiento juridico-laboral, en la organizacién
del trabajo y de la produccidn, asi como en la representacion de intereses colectivos y
profesionales tanto en el ambito privado como en la administracién publica.

- Expertos en el campo de las politicas laborales promovidas por la administracién
publica como responsables de politicas socio-laborales locales, regionales, nacionales.

- Consultores y/o auditores socio-laborales.

- Profesionales especializados en afrontar los desafios y oportunidades que implican los
procesos de reestructuracion productiva, los cambios en la estructura de los mercados,
la integracién europea y las aportaciones de los nuevos enfoques en el mundo del trabajo
y de la organizacién del empleo.

- Profesionales con capacidad de insertarse en equipos pluridisciplinares, en el ambito
del asesoramiento, de la consultoria o de las empresas.

- Ensefianza secundaria y superior, universitaria y no universitaria.

En tercer lugar, se ha considerado la documentacién elaborada por el Pleno de Decanos y
Directores responsables de estas titulaciones, fruto de las reuniones de trabajo que con
periodicidad anual se han venido realizando desde principios de los afos 90, tras la integracion
de estos estudios en el sistema universitario espanol. En dicha documentacion se postulan tres
bloques o campos de actuacion profesional preferentes y se determinaban también otros campos
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de actuacioén profesional u orientaciones ocupacionales vinculadas a estos estudios:

- Asesoramiento juridico-laboral.
- Direccion y gestién de Recursos Humanos.
- Intervencion en el mercado de trabajo y desarrollo de Politicas Socio-Laborales.

- Nuevas éareas especializadas que demanda el mercado de trabajo cuya capacitacion
profesional se solicita a la formacion universitaria: expertos en salud laboral y
prevencion de riesgos laborales, expertos en auditoria socio-laboral, expertos en
politicas de proteccion social y de seguridad social, expertos en el conocimiento de los
sistemas de relaciones laborales de nuestro entorno para el asesoramiento de nuestras
empresas.

Asi, a efectos del titulo de grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, se han
concretado cinco perfiles profesionales mas dos posibles ambitos de actuacion:

Graduado Social.
2. Direccion y Gestion de Recursos Humanos.

Gestion, mediacion e intervencion en el mercado de trabajo: agentes de empleo y
desarrollo local.

Prevencion de riesgos laborales.
Auditoria socio-laboral.
Administraciones publicas.

N o a s

Ensenanza.

Estos perfiles profesionales presentan no obstante situaciones diferenciadas con respecto al
titulo de grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, motivadas por la existencia o no
de regulacion normativa para el ejercicio profesional, su mayor o menor consolidaciéon en el
mercado de trabajo o por la exigencia de otros requisitos para el acceso a su ejercicio. Por eso,
de entre ellos, cabe considerar como perfiles sustantivos para este titulo y plenamente
consolidados, los de Graduado Social y Direcciéon y Gestion de Recursos Humanos. Hay que
hacer mencién ademas, a un tercer perfil emergente y reconocido ya por la propia administracion
laboral andaluza. Nos referimos concretamente al Cuerpo Superior Facultativo Opcién Ciencias
Sociales y del Trabajo. Escala A-2028. Avance este realmente importante porque consolida el
acceso de nuestros futuros grados el ambito del empleo publico en su sentido mas amplio.

Por ultimo, también como potenciales ambitos de insercion pueden ser considerados el ambito
profesional de la ensefianza y el de la administracién publica.

Sin embargo, y en lo que se refiere Unica y exclusivamente a la profesion de Graduado Social,
hemos de afiadir lo siguiente: El R.D. 1665/1991 de 25 de Octubre, por el que se regulaba el
sistema general de reconocimiento de los titulos de ensefianza superior de los estados miembros
de la CEE que exigian una duraciéon minima de 3 afios de duracion, define la profesion regulada
como la actividad o conjunto de actividades profesionales para cuyo acceso, ejercicio o alguna
de sus modalidades de ejercicio se exija directa o indirectamente un titulo y constituya una
profesion en estado miembro. En su anexo 1 se relacionan las profesiones reguladas en Espafia
incluyendo entre ellas a la de Graduado Social. Es pues una profesion que reune la doble
condicién de profesion titulada y colegiada, con un ambito profesional propio determinado por la
conjuncion de las normas que regulan el titulo y las que imponen la colegiacion obligatoria. Las
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funciones o ambito competencial de estos profesionales, aparece en actualmente delimitadas
por el RD 1415/2006 (BOE de 16 de diciembre) por el que se aprueba el de los colegios oficiales
de graduados sociales (deroga la Orden de 28 de agosto de 1970, si bien, deja en vigor el articulo
1 de la misma.

A los Graduados Sociales, en su condicion de técnicos en materias sociales y laborales, les
corresponden las funciones de estudio, asesoramiento, representacion y gestion, sin necesidad
de apoderamiento especial, en los casos permitidos por la Ley de Procedimiento Administrativo,
en todos cuantos asuntos laborales y sociales les fueran encomendado por o ante el estado,
Entidades Paraestatales, Corporaciones Locales, la Seguridad Social, los sindicatos, entidades,
empresas y particulares.

JUSTIFICACION DE LAS MODALIDADES DE IMPARTICION

La oferta del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos en dos modalidades:
presencial y virtual, permite satisfacer la demanda tradicional de docencia presencial y la
demanda de una docencia online en claro ascenso en los ultimos afos. Independientemente de
la modalidad, los resultados del proceso de formacion y de aprendizaje, asi como la planificacion
de las ensenanzas son uniformes para todos los estudiantes.

La modalidad presencial esta orientada a aquellos alumnos que pueden asistir a clase y se
caracteriza preferentemente por estudiantes que, tras finalizar el bachillerato o un ciclo formativo
de grado superior, quieren seguir con la misma metodologia de aprendizaje tradicional. Por otro
lado, la modalidad virtual o no presencial esta orientada a aquellos estudiantes que por diversas
razones, como la distancia geografica, incompatibilidad horaria u otras, no pueden cursar el
grado en modalidad presencial. Esta modalidad brinda acceso a la formacion a quienes quieren
compatibilizar sus compromisos familiares y/o laborales con sus estudios universitarios.
Ademas, en un contexto global donde la demanda de Educacion Superior estéa en aumento, las
competencias digitales se han vuelto esenciales para el empleo. La ensefianza online, que
incorpora las Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TIC) al proceso de ensefianza-
aprendizaje ofrece nuevas oportunidades para satisfacer esta creciente demanda.

Entre las caracteristicas destacadas de la modalidad online se encuentran:

o La flexibilidad en el aprendizaje. El estudiante puede estudiar las 24 horas del dia, los 7
dias de la semana.

e La facilidad de acceso a contenidos. El estudiante puede, gracias a las nuevas
tecnologias, acceder a los contenidos a través de ordenadores, tabletas, smartphones,
etc. El aprendizaje es vivo y no circunscrito a un espacio temporal.

e Ladiversidad de recursos: La modalidad online optimiza al maximo las posibilidades que
ofrecen las TICs. Materiales interactivos y actividades, tanto individuales como grupales,
se combinan para que el alumno participe de forma activa y sea el protagonista de su
proceso formativo

e La motivacion. La incorporaciéon de recursos multimedia (texto, sonido, animacién y
video) permite retener mejor la informacion recibida, incrementando la motivacion de los
alumnos, su desarrollo formativo, la creatividad y la capacidad de retencion.

e La gestion del tiempo. El alumno tiene margen para decidir su ritmo y tiempos de
aprendizaje.

e La compatibilidad de actividades. El e-Learning es compatible con muchas otras
actividades, casi de manera simultanea, con el trabajo, el ocio, etc. Es ideal para el target
de determinados alumnos (personas en activo laboralmente o con responsabilidades
familiares).

e La comodidad. Se eliminan las barreras espaciales y temporales: el estudiante puede
aprender desde su casa, en el trabajo, de viaje, a través de ordenadores, de dispositivos
moviles o tablets.
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e La gestiébn real del conocimiento: intercambio de ideas, opiniones, practicas,
experiencias. Enriquecimiento colectivo del proceso de aprendizaje, sin limites
geograficos.

e La contribucion a la sostenibilidad. Los costes tanto medioambientales como personales
se reducen. El alumno no ha de afrontar costes de desplazamiento, ni de logistica.

En base a lo anteriormente expuesto y, en consonancia con la normativa vigente, el disefo
curricular del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos contempla la modalidad
virtual como una herramienta pedagodgica efectiva para alcanzar los resultados de formacion
propuestos. Como ha quedado demostrado, durante los diez cursos académicos en los que
hemos venido impartido el grado de forma online (semipresencial, desde el curso 2013-2014),
esta modalidad permite desarrollar las habilidades y competencias requeridas por el perfil
profesional del titulado, fomentando la autonomia, la participaciéon activa y el aprendizaje
colaborativo.

La evaluacion de la efectividad de la modalidad virtual en la adquisicién de conocimientos,
habilidades o destrezas y competencias se realiza mediante un enfoque integral, que valora tanto
los resultados de aprendizaje como los procesos de ensefianza. El sistema de evaluacion
continua implementado integra diversas estrategias de evaluacion que permiten verificar el logro
de los objetivos de aprendizaje establecidos en la memoria del grado. De esta manera, se
garantiza la calidad y la fiabilidad de los resultados obtenidos, asi como la adecuacion de las
estrategias de evaluacion a las caracteristicas especificas del entorno virtual.

En conclusién, la modalidad virtual en el programa de grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos de la Universidad de Huelva se presenta como una opcién pedagdgica viable y efectiva
para alcanzar los objetivos de formacion y aprendizaje propuestos. Su implementacion responde
a las necesidades del estudiantado actual y asegura la calidad y la pertinencia de la educacién
universitaria en un contexto de cambio y transformacion digital.
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2.2- REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA
ADECUACION DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES
PARA TiTULOS DE SIMILARES CARACTERISTICAS ACADEMICAS

De los diversos referentes externos que avalan la adecuacion de esta propuesta, de Titulo Oficial
de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos en el Sistema Universitario Andaluz, a
criterios nacionales e internacionales, destacamos los siguientes:

- Las directrices marcadas en el Libro Blanco del Titulo de Grado en Ciencias Laborales y
Recursos Humanos, elaborado por la Conferencia de Decanos y Directores de Relaciones
Laborales y Ciencias del Trabajo dentro del Programa de Convergencia Europea ANECA
(2005), que alcanzo en su resultado final un 99% de apoyo.

- ElI RD 1492/1990 de 26 de octubre por el que se establece el titulo universitario oficial de
Diplomado en Relaciones Laborales y las directrices generales propias de los planes de
estudios conducentes a la obtencion de aquél (BOE de 20 de noviembre de 1990).

- ElI RD 1592/1999 de 15 de octubre por el que se establece el titulo universitario oficial de
Licenciado en Ciencias del Trabajo y las directrices generales propias de los planes de estudio
conducentes a la obtencion de aquél.

- ElI RD 55/2005 de 21 de enero, por el que se establece la estructura de las ensefianzas
universitarias y se regulan los estudios universitarios oficiales de Grado.

- El catalogo Oficial de Titulos vigente a la entrada en vigor de la Ley Organica 4/2007. En el
mismo se hayan recogidos la Diplomatura de Relaciones Laborales y el Segundo Ciclo de
Ciencias del Trabajo.

- ElI RD 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenaciéon de las
ensefianzas universitarias oficiales.

- El Acuerdo del Pleno de la Asociacion Estatal de Centros Universitarios de Relaciones
Laborales y Ciencias del Trabajo, celebrado el 30 de noviembre de 2007 en Sevilla, establecio
una distribucién consensuada de 165 créditos ECTS correspondientes a las materias de los
Blogues tematicos definidos en el Libro Blanco, que serian comunes a todas las
Universidades participantes, de manera que los restantes créditos hasta alcanzar
los 240 ECTS quedarian a la libre disposicion de cada Universidad. Asimismo, se
determiné que la denominacion del Titulo sea “Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos”, en lugar de la recogida en el propio Libro Blanco'

- Plan de estudios de la Diplomatura en Relaciones Laborales de la Universidad
de Huelva publicado en BOE el 21 de mayo de 2002.

- Plan de estudios de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo de la Universidad
de Huelva, publicado en BOE el 27 de Agosto del 2002.

- Documento aprobado por el Claustro universitario de la Universidad de Huelva, en sesion
de 9 de junio de 2008, para la Elaboracion para la elaboracion de las nuevas titulaciones
oficiales reguladas por RD 1393/2007.

' Decisién que comunicé el Presidente de la Conferencia de Directores y Decanos de Relaciones Laboralesy
Ciencias del Trabajo a la Directora de la ANECA (escrito de fecha 18 de febrero de 2008).
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- - La existencia de estudios en otros sistemas universitarios, en Europa y fuera de ella, con
contenidos y competencias similares. El estudio monografico de las relaciones laborales y la
preparacion profesional en este campo no es en modo alguno una rareza, una peculiaridad de
la Universidad Espafiola, sino que es el reflejo de una demanda social y profesional generalizada,
al que el sistema universitario publico y privado da respuesta en numerosos paises. El Libro
Blanco del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos ha analizado la oferta de
titulaciones afines en el contexto europeo a los estudios de Relaciones Laborales y Ciencias del
Trabajo que se ofertan en nuestro pais, Para ello, ha realizado un estudio de los 25 paises de la
UE, deteniéndose especialmente en aquellos que ofrecian una formacion semejante a los estudios
que se cursan en Espafna. Asi, se han recopilado para ser estudiadas un total de 28 titulaciones,
impartidas en 21 instituciones de ensefianza superior europeas, que a continuacién enumeramos:

e ALEMANIA
o UNIVERSIDAD DE TREIR
Licenciatura en Ciencias del Trabajo (Recursos Humanos)
e BELGICA
o UNIVERSITE LIBRE DE BRUXELLES
Diplomatura en Ciencias del Trabajo Licenciatura en Ciencias del Trabajo
o UNIVERSITE CATHOLIQUE DE LOUVAIN
Licenciatura en Ciencias del Trabajo

¢ FRANCIA
o UNIVERSITE LOUIS PASTEUR-STRASBOURG
Diploma de Estudios avanzados en Ciencias del Trabajo
o UNIVERTITE NANCY 2
Diploma de Estudios Avanzados en Ciencias del Trabajo y de la Formacion
o UNIVERSITE DE TOULOUSE 1

Diploma de Estudios Superiores Especializados en Derecho y C. del trabajo
europeos

o UNIVERSITE DE VERSAILLES SAINT-QUENTIN_EN_YVELINES
Administracién Econdmica y Social : Orientacion Recursos Humanos

o UNIVERSITE DES SCIENCES ET TECHNOLOGIES DE LILLE
Magistere Developpement des Ressources Humaines

e IRLANDA
o UNIVERSITY COLLEGE DUBLIN.QUIN SCHOOL OF BUSINESS
Bachelor of Business
Especialidades: “Relaciones Industriales/Recursos Humanos” y “Administracion”

e ITALIA
o UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SIENA
Diploma Universitario di Consulente del Lavoro Laurea in Consulente del Lavoro
o UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA “TOR VERGATA”
Master per Consulenti del Lavoro
o UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FERENZE
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Master Europeo in Scienze del Lavoro Laurea di Primo Livello In Relazioni Industriali
Diploma Universitario In Relazioni Industriale

o UNIVERSITA DI PALERMO. FACOLTA DI GIURISPRUDENZA

Diploma Universitario in Relazioni industriali Laurea Trennale in Relazioni Industriali
o UNIVERSITA DI PALERMO. FACOLTAD DI SCIENZE POLITHICHE

Laurea in Consulente del Lavoro
o UNIVERSITA DI BOLOGNA

Laurea Triennali in Consulente del Lavoro

e MALTA
o L-UNIVERSITA TA MALTA
Diploma Course in Indutrial Relations

¢ PORTUGAL
o INTS. SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO E DA EMPRESA (ISCTE)
Licenciatura en Gestao de Recursos Humanos Mestrado em Ciencias do Trabalho
o INST. SUPERIOR DE CIENCIAS SOCIAIS E POLITICAS
Licenciatura em Socilogia do Trabalho
o ESCOLA DE GESTAO
Mestrado Gestao Recursos Humanos

¢ REINO UNIDO
o UNIVERSIDAD DE WARWICK.WARWICK BUSINEES SCHOOL
Bsc Management
Master “European Industrial Relations”
o LONDON SCHOOL OF ECONOMICS
Bsc Human Resource Management and Employment Relations

Tras realizar el analisis de las diferentes titulaciones, se puede observar como varia la denominacion
de los estudios entre los diferentes paises. Se trata mas de una cuestion de nomenclatura que
de contenido, ya que al examinar los diversos planes de estudio, se observan contenidos muy
semejantes.

No podemos olvidar tampoco, los distintos titulos en Industrial Relations de las Universidades
norteamericanas?

2.3.- DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Descripcion de los procedimientos de consulta internos.

Con caracter previo al inicio formal de los trabajos para la elaboracion del plan de estudios del Grado

2 Méas Informacién en Trabajo. Revista de la Asociacién Estatal de Centros Universitarios de Relaciones Laborales
y Ciencias del Trabajo. N2 15. Numero monografico dedicad a las Ciencias del Trabajo y el Proceso de Bolonia.
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en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, desde el Decanato se ha venido informando
periédicamente a los directores de departamento con docencia en el centro y en las sucesivas
reuniones de Junta de Centro, reuniones de coordinacion docente, reuniones con la Delegacion de
alumnos, etc. de la evolucion del proceso; primero de la elaboracién del Libro Blanco y luego de
las sucesivas indicaciones que iban llegando desde las distintas instancias (en muchos casos
cuando ya el proceso estaba iniciado y contravenian acuerdos que se habian podido tomar,
tanto a nivel andaluz como en el propio centro). Los hitos mas importantes de este proceso
han sido los siguientes:

e Aprobacién en Consejo de Gobierno de los criterios para la composicion de las
Comisiones de Grado en cada uno de los centros. (26 de junio de 2008). Debian pertenecer
a aquella comision, representantes de todas las areas conocimiento que tuvieran en el POD
del curso pasado un minimo de 24 créditos Las areas que no alcanzaban este numero de
créditos, siguiendo el acuerdo de la Junta de Centro de la Facultad de Ciencias del Trabajo
que se cita después, eligieron un representante de entre ellas que entré a formar parte de la
comision.

e Aprobacion por la Junta de Centro de la Facultad de Ciencias del Trabajo de los criterios
segun los cuales se compondria la Comision del Titulo de Grado en nuestro centro (9 de
julio de 2008).

¢ Reunion de la Comision de Coordinacion de Planes de Estudios de la Universidad (25.X1.08)

Una vez los departamentos participantes en la mencionada comisién nos hicieron llegar el nombre
de la persona que formaria parte de la misma, se comenzaron los trabajos técnicos necesarios para
la elaboracion de la propuesta del Titulo de Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos,
informando en todo momento, a la Junta de Centro y a todos los Departamentos interesados en
impartir docencia en el nuevo grado, de los acuerdos tomados por la comision, valorando los
informes y sugerencias que, sobre el plan de estudio han emitido los distintos Departamentos que
imparten docencia en los actuales titulos de Ciencias del Trabajo y Relaciones Laborales, asi como,
los emitidos por otros Departamentos interesados en impartir docencia en la nueva titulacién de grado
y los propuestos por los diversos agentes econdmicos y sociales.

Estos trabajos hay que entenderlos como continuacion natural de los que se venian realizando a nivel
andaluz, para dar cumplimiento al mandado de la Consejeria de Innovacién Ciencia y Empresa, y
comunicado a través del Consejo Andaluz de Universidades, relativo a la necesidad de acordar en
cada una de las titulaciones que se fueran a impartir en nuestra comunidad auténoma un 75 % comun
del total de los créditos del grado en cuestion. Cuestion esta que detallamos mas adelante.

Una vez constituida la comisién de centro, comenzaron a desarrollarse los trabajos. A lo largo de las
reuniones celebradas los dias 6, 20, 22 y 28 de octubre, 17 de noviembre y 1 de diciembre. El 3 de
noviembre celebramos Junta de Centro para someter a su consideracion los acuerdos adoptados por
la comisién hasta aquel momento. El documento completo de solicitud para la imparticién del Grado
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos se sometié a la consideracion de la propia Junta el
pasado 9 de diciembre. A lo largo de dichas reuniones se fue procediendo a trasladar el acuerdo
andaluz a nuestro centro, y a organizar el 20 % de los contenidos restantes.

Descripcion de los procedimientos de consulta externos

Para la elaboracion de esta propuesta de plan de estudio para la Titulacion Oficial de Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos en el Sistema Universitario Andaluz, se han valorado los
informes y sugerencias que, sobre el plan de estudios, han emitido los diversos agentes econémicos
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y sociales (egresados y colegios de Graduados Sociales), asi como, los estudios e informes
realizados en el libro Blanco del Titulo de Grado en Ciencias Laborales y Recursos Humanos del
Programa de Convergencia Europea de la ANECA, y los trabajos realizados por la Comision
Permanente de la Asociacion Estatal de Escuelas Universitarias de Relaciones Laborales, el Pleno
de la Asociacion de Escuelas Universitarias de Relaciones Laborales de Andalucia, la Comision de
Red Andaluza de las Titulaciones de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo, la Comisién
Andaluza del Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, y los contenidos del
Informe de Evaluacion externa de la titulacion de Diplomado en Relaciones Laborales de la
Universidad de Huelva, realizado en el marco del Plan andaluz de calidad de las universidades
(PACU) 01-06 (convocatoria 2004), de diciembre de 2006. Y el Informe final de la Evaluacion externa
de la Lic. de Ciencias del Trabajo (junio 2007)

La reunion de la Comisidon Permanente de la Asociacion Estatal de Escuelas Universitarias de
Relaciones Laborales realizada, en Bilbao el 17 de octubre de 2007, acordd: proponer la
adjudicacion de los 36 créditos de formacion basica a las materias de Técnicas de Investigacion
Social, Psicologia del Trabajo, Economia, Historia de las Relaciones Laborales y, Elementos
Juridicos Basicos, y proponer la adjudicacion de los 24 créditos de formacion basica restantes al
Marco Normativo de las Relaciones Laborales y Seguridad Social y a Organizacién del Trabajo,
Direccion y Gestion de Recursos Humanos.

Con el objetivo de valorar las opiniones y sugerencias, con respecto al nuevo grado, de los
egresados y del colegio de Graduados Sociales de Huelva, el decanato de nuestra Facultad
desarroll6é diversas reuniones con estos colectivos, para hacerles participes en la elaboraciéon de
esta nueva titulacién.

Posteriormente, el Pleno de la Asociacion de Escuelas Universitarias de Relaciones Laborales de
Andalucia en la reunion de 11 de enero de 2008 en la Facultad de Ciencias del Trabajo de la
Universidad de Coérdoba acordd convocar: una reunion el 24 de enero de 2008 en Cérdoba, para
constituir una comisién de Red Andaluza de las Titulaciones de Relaciones Laborales y Ciencias
del Trabajo, para el estudio y adaptacion del modelo de innovacion docente, propuesto por la
Comision de Innovacion Docente de las Universidades Andaluzas (CIDUA), a las titulaciones de
Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo; y una reunién del Pleno de la Asociacion de Escuelas
Universitarias de Relaciones Laborales de Andalucia: el 13 de marzo de 2008 en Cadiz para
acordar 144 créditos ECTS de ensefianzas comunes, valido para la titulacion en Andalucia.

En las reuniones de la Comisién de Red Andaluza de las Titulaciones de Relaciones Laborales y
Ciencias del Trabajo, en la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Cérdoba, el 24
de enero 2008 y posteriormente, en la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de
Seuvilla, el 25 de febrero de 2008, se estudiaron, analizaron y acordaron, como objetivos concretos
de esta comisién, las siguientes cuestiones:

— Definir la tipologia docente de cada una de las materias del plan de estudios.

— Establecer los tamafios del grupo y los porcentajes de dedicacién del tiempo para cada una
de las modalidades de ensefianza propuestas desde el informe CIDUA, para cada una de las
topologias de materias definidas.

— Establecer los recursos docentes necesarios (virtuales, audiovisuales, laboratorios, etc.).

— Elaborar una propuesta de la dedicacion del personal docente (ECTS del docente) en el nuevo
marco del EEES, en base a las exigencias detectadas.

Después, de analizar la propuesta que emana del Informe CIDUA, se aprecié que, en términos
generales, no habia dificultad en adaptar el modelo que se propone, aunque especialmente en el

apartado de trabajos con grupos pequefios y tutorizacién, si que tendriamos que hacer alguna
31
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aportacién a lo que establece el documento de referencia. En resumen se acordo:

— Partir del gran grupo (GG) (mas de 50 alumnos).
— Subdividir este GG en grupos docentes (GD) (50 alumnos).

— La subdivisién en grupos mas pequefios, ha de hacerse atendiendo a as peculiaridades que

manifiestan las distintas areas de conocimiento.

Cumpliendo el acuerdo de la Asociacion de Universidades Publicas de Andalucia se cred la
Comision Andaluza del Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, para
generar las propuestas de contenidos comunes, es decir, configurar el acuerdo del 75% de
ensefanzas comunes valido para la titulacién en Andalucia.

Para el cumplimiento de estos objetivos la Comision Andaluza del Titulo de Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos se reunié en tres ocasiones.

La primera reunion de la Comision Andaluza del Titulo de Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, se realizé el 27 de mayo de 2008, en la Facultad de Ciencias del Trabajo de
la Universidad de Cadiz. En dicha reunién, cumpliendo las directrices de la AUPA, se
constituyo la Comision Andaluza del Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos con los siguientes miembros:

— Presidente: David Almorza Gomar (Vicerrector de alumnos de la Universidad de Cadiz).

— Universidad de Cédiz: Francisca Fuentes (Secretaria de la Comision).

— Universidad de Huelva: Agustin Galan.

— Universidad de Sevilla: Carlos Arenas. Universidad de Jaén: Manuel Garcia.
— Universidad de Granada: Antonio Delgado.

— Universidad de Granada (Melilla): Alejandro del Canto.

— Universidad de Cérdoba: Federico Navarro.

— Universidad de Malaga: Manuel Montalban Peregrin.

— Universidad de Almeria: Domingo Bonillo.

— Universidad Pablo de Olavide (Sevilla): César Hornero.

Asi mismo, se analizaron las propuestas de los Centros en relacion al titulo, tomando como
documento de trabajo inicial el desarrollado por los Decanos y se acordd continuar en esta
linea para el titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, teniendo presente el
trabajo realizado con anterioridad, tanto en la redaccion del Libro Blanco de la Titulacion de Grado
en Ciencias Laborales y Recursos Humanos, como en las reuniones de la Comision de Red
Andaluza de las Titulaciones de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo, las reuniones de
la Comision Permanente de la Asociacion Estatal de Escuelas Universitarias de Relaciones
Laborales, las reuniones del Pleno de la Asociacion de Escuelas Universitarias de Relaciones
Laborales de Andalucia, las Conferencias de Decanos, nacionales o autonémicas, etc. Asimismo,
como las propuestas de los agentes sociales externos vinculados con la titulacién y de los
especialistas en innovacién docente y en seleccién de capital humano.

Se acuerda la denominacion de los médulos de materias basicas y los modulos de ensefianzas
comunes, quedando pendiente identificar los Perfiles Profesionales la titulacion de grado, identificar
las competencias basicas o transversales, identificar las competencias especificas, definir las
materias de la formacion basicas y disefar la estructura modular del 75%.

La segunda reunién de la Comision Andaluza del Titulo de Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, se realizé el 6 de junio de 2008, en la Facultad de Ciencias del Trabajo de la
Universidad de Cadiz. En dicha reunion, se plantea la posibilidad de trabajar en una doble linea
con un segundo titulo de grado, se aprueban las competencias, contenidos y créditos ECTS de
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la estructura modular de materias basicas y comunes, y la existencia de un Trabajo de Fin de
Carrera de 6 créditos ECTS.

La tercera reunion de la Comisidon Andaluza del Titulo de Grado en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, se realizd el 16 de junio de 2008, en la Facultad de Ciencias del Trabajo de
la Universidad de Cadiz. En dicha reunién, se finaliza el trabajo de la comisién aprobando los
contenidos, competencias y créditos del médulo de materias basicos (60 créditos ECTS), de los
moédulos de materias comunes (114 créditos ECTS) del trabajo fin de carrera (6 créditos ECTS),
las practicas (6 créditos ECTS), asi como, las recomendaciones para la incorporacion de los
diplomados en Relaciones Laborales y Graduados Sociales al Grado de Relaciones Laborales
y Recursos Humanos, y de posibles postgrados.

Dichos acuerdos son enviados a la Comision de Rama de Ciencias Juridicas para su aprobacion.
En efecto, en la reunion de esta de 10 de julio de 2008, en la Sala de Juntas de la Consejeria
de Innovacioén, Ciencia y Empresa, se somete a votacion y resulta aprobada por unanimidad, la
propuesta de la Comision Andaluza del Titulo de Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos para la solicitud de verificacion de la Titulacion Oficial de Grado en Relaciones Laborales
y Recursos Humanos en el Sistema Universitario Andaluz, sefialando como Unicas observaciones las
siguientes:

— Los 6 créditos correspondientes a reconocimiento de actividades culturales, deportivas, de
representacion, solidarias, etc., se contemplan como obligatorios, cuando se dijo que debian
entenderse como optativos.

— Algunas materias que actualmente se imparten, como Derecho Fiscal y Contabilidad, no se
recogen en los médulos, pero la propia comision de titulo recomienda que se incluyan como
parte de los 60 créditos de libre disposicion de las Universidades, lo que debe especificarse
expresamente solo como tal recomendacion.

— No procede tratar ni aprobar las referencias a postgrados incluidas en la propuesta, por no ser
competencia de la comisién ni formar parte del procedimiento actual.

Una vez aprobado por parte de la Comisién Académica del CAU los resultados del trabajo de la
Comision de Rama de Ciencias Juridicas, y poder iniciar el proceso de elaboraciéon de la memoria
para la solicitud de verificacion del Titulo ante el Consejo de Coordinacion Universitaria, conforme
a lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, la Asociacion de Centros de Ciencias del Trabajo y
Relaciones Laborales de Andalucia, celebra una reunién en Osuna, el dia 14 de julio de 2008, para
analizar la situacion en torno al grado y distribuir el trabajo para cumplimentar los contenidos
comunes del documento VERIFICA, incorporando las observaciones de la Comision de Rama de
Ciencias Juridicas.

El 23 de septiembre se nos notifica la aprobacion definitiva de los trabajos de las Comisiéon Andaluza
de Grado por parte del Consejo Andaluz de Universidades. A partir de aqui comenzamos a desarrollar
todo el trabajo que hemos detallado mas arriba, de cara a la traslacion a nuestro centro del acuerdo
andaluz y para articular la propuesta de distribucion del 20 % restante.
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Objetivos formativos, estructuras curriculares especificas y de
innovacion docente

Estructuras curriculares especificas y Estrategias metodoldgicas de innovacion docente
especificas y justificacion de sus objetivos

El RD 822/2021, con el objetivo de singularizar el proyecto académico de un determinado
titulo, introduce la posibilidad de incorporar estructuras curriculares especificas. De esta
forma, abre las puertas a adoptar formas especificas de articulacion del plan de estudios.
Ademas, dichas estructuras curriculares especificas deben dar respuesta a las demandas de
la sociedad y ser coherentes con los objetivos formativos del titulo.

En esta linea, las dos estructuras curriculares especificas que se incorporan en el plan de
estudios del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos permiten el reforzamiento,
en funcion de las preferencias del estudiante, de alguno de los posibles ambitos de actuacion
profesional descritos en los objetivos formativos, mejorando de esta forma su integracion
profesional y empleabilidad. Cada una de ellas incluye una serie de materias optativas que
permiten reforzar o intensificar los resultados del proceso de formacion y de aprendizaje
relacionados con dichas salidas profesionales. Estas dos estructuras o itinerarios curriculares
especificos se denominan:

e Empresay Recursos Humanos
e Mercado de Trabajo

Con la estructura o itinerario curricular especifico “EMPRESA Y RECURSOS HUMANOS” se
pretende garantizar una formacion de especializacion que permita a los profesionales
afrontar los retos empresariales actuales. En los ultimos afios, especializarse en Recursos
Humanos se ha convertido en una buena via para formar parte del entorno empresarial, ya
gue se reconoce esta area como fundamental en la empresa. A nivel laboral, ofrece un amplio
abanico de oportunidades ya que las organizaciones estan cambiando y cada vez existe mas
demanda de profesionales de la direccion y gestion de personas. Sin duda alguna, es un area
dentro de cualquier empresa que necesita un buen funcionamiento para la consecucién de
objetivos organizacionales e individuales.

El objetivo principal de este itinerario es el desarrollo de contenidos, habilidades o destrezas
y competencias relacionados con la direccion de empresas y los recursos humanos. Con tal
fin, se ofrece al estudiante una formacion integral y especifica que incorpora aspectos
profesionalmente demandados en la actualidad en el ambito de la direcciéon de empresas y
personas como son:

e Comunicacion, liderazgo y eficacia organizacional

e Contabilidad

e Fiscalidad de las relaciones laborales

e Gestion del conocimiento y aprendizaje organizacional

e Recursos Humanosy sistemas de calidad

e Trabajo no asalariado

e Técnicas preventiva y gestion de la seguridad y salud laboral.

e Lagestion del salarioy la cotizacion a la Seguridad Social de los trabajadores
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En definitiva, una formacidon especializada que garantice a los egresados mayores
posibilidades de éxito profesional si deciden trabajar por cuenta ajena, o emprendiendo, en
el mundo de la empresa y consultoria o asesoria empresarial, incluyendo la prevencion de
riesgos laborales.

Por su parte, la estructura o itinerario curricular especifico “MERCADO DE TRABAJO”
profundiza en las dinamicas del mercado de trabajo, enfatizando una perspectiva holistica
que abarca desde la gestion de politicas activas de empleo y programas de desarrollo local,
hasta el analisis y respuesta a los problemas estructurales del empleo y la economia de los
territorios. Este itinerario también se adentra en la comprensién de cémo los avances
tecnoldgicos, como la inteligencia artificial, y los desafios socioecoldgicos, especialmente el
cambio climatico, estan remodelando el panorama laboral. Se enfoca en la necesidad de
adaptabilidad y aprendizaje continuo, preparando a los profesionales para que sean agentes
proactivos capaces de anticipar cambios, gestionar transiciones y liderar en la creacion de
respuestas innovadoras que alineen los intereses econdmicos con los valores sociales y
ambientales.

Los contenidos del itinerario estan disefiados para proporcionar habilidades practicas y
tedricas en areas clave que incluyen:

e Disefio, gestion y evaluacion de proyectos territoriales de emprendimiento
social

e Sistemas locales de empleo y sostenibilidad

e Culturaemprendedoray creacion de empresas

e Insercion sociolaboral

e Trabajoy género

e Historia de las relaciones laborales en Espaia (siglo XX)

La formacidn especifica de esta estructura curricular no solo se alinea con las tendencias
actuales, sino que también apunta a la formacion de una vision estratégica y sostenible del
desarrollo laboral y econémico, esencial para los profesionales que se enfrentan a un
mercado de trabajo globalizado y en constante evolucion.
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Consejeria de Universidad, Investigacién e
Innovacién

Junta de Andalucia

El articulo 10.7 del RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, establece que las
universidades podran realizar un reconocimiento de créditos entre Ciclos Formativos de Grado Superior y
una titulacion de Grado, siempre que se subscriba un convenio entra las universidades y el departamento con
competencias en Formacién Profesional de la Comunidad Auténoma.

Teniendo en cuenta que aln no han podido ser firmados los convenios que posibiliten este
reconocimiento, y que tanto las Universidades Andaluzas como el Departamento con competencias en
Formacion Profesional de la Junta de Andalucia, estan interesados en la firma de los mismos, la Consejeria
de Universidad, Investigacion e Innovacion

DECLARA

Que la Consejeria de Universidad, Investigacion e Innovacion, con competencias en Universidades y
la Consejeria de Desarrollo Educativo y Formacion Profesional, con competencias en Formacion Profesional,
estan elaborando los convenios que formalicen el reconocimiento de créditos entre Ciclos Formativos de
Grado Superiory las correspondientes titulaciones de Grado.

Y para que surta los efectos oportunos firmo la presente declaracién de intenciones en Sevilla, a la
fecha de la firma.

EL CONSEJERO DE UNIVERSIDAD, INVESTIGACION E INNOVACION

C/ Johannes Kepler, 1. Isla de la Cartuja
41092 - Sevilla m

T:954 995097
consejero.cuii@juntadeandalucia.es

SV: 816884098749903023007%82 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es
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FIRMADO POR JOSE CARLOS GOMEZ VILLAMANDOS 27/04/2023 PA

VERIFICACION Pk2JmRMR77JD8VV499HIVW7J5YKZ83 | https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirmz

Es copia auténtica de documento electrénico
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4, Planificacion de las Ensefianzas (ESG 1.3)

4.1.- Estructura del plan de estudios

Disponible documento a través del siguiente enlace:
https://drive.google.com/file/d/15APVDr2FPM70f3Pinpl2XyEEIKVYH5g1/view?usp=share link

Tabla4.1.a. Estructura del plan de estudios

Créditos de formacion basica 60
Créditos obligatorios 132
Créditos optativos 30
Créditos de practicas académicas externas 12
Créditos de Trabajo Fin de Grado o Master 6
Total Créditos ECTS 240

Tabla 4.1.b. Resumen del plan de estudios (estructura semestral/trimestral)
CUATRIMESTRE

Cursos

Curso 1

Curso 2

Cuatrimestre 1

ECTS: 30

Asignaturas™:

Estadistica (Matematicas y Estadistica)

Sociologiay TIS (Ciencias Sociales, Trabajo
Social, Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, Sociologia, Ciencia Politicay
Relaciones Internacionales)

Introduccién a la Economia (Ciencias
Econdmicas, administracion y direccion de
empresas, marketing, comercio, contabilidad y
turismo)

Historia de las Relaciones Laborales (Ciencias
Sociales, Trabajo Social, Relaciones Laborales y
Recursos Humanos, Sociologia, Ciencia Politica
y Relaciones Internacionales)

Administracién de Empresas (Ciencias
Econdmicas, administracion y direccion de
empresas, marketing, comercio, contabilidad y
turismo)

Tipologia (caracter): Basica

Modalidad: Presencial y virtual (no presencial)
Lengua: Castellano

* Entre paréntesis se indica el ambito de
conocimiento de las asignaturas de formacién
basica. El 50% de dichos créditos estan asociados al
ambito de conocimiento del plan de estudios

Cuatrimestre 3
ECTS: 30
Asignaturas:
. Derecho del Trabajo |
. Derecho de la Seguridad Social |
. Organizacion del Trabajo
. Derecho Sindical
. Sociologia del Trabajo y de las
Organizaciones
Tipologia (caracter): Obligatorio
Modalidad: Presencial y virtual (no presencial)
Lengua: Castellano

Cuatrimestre 2

ECTS: 30

Asignaturas™:

Elementos de Derecho Privado (Derechoy

especialidades juridicas)

Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones
(Ciencias Sociales, Trabajo Social, Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, Sociologia,
Ciencia Politica y Relaciones Internacionales)
Introduccion a las Relaciones Laborales

(Ciencias Sociales, Trabajo Social, Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, Sociologia,
Ciencia Politica y Relaciones Internacionales)

Derecho de la Empresa (Derechoy
especialidades juridicas)

Elementos de Derecho Publico(Ciencias
Sociales, Trabajo Social, Relaciones Laborales
y Recursos Humanos, Sociologia, Ciencia
Politica y Relaciones Internacionales)
Tipologia (caracter): Basica

Modalidad: Presencial y virtual (no presencial)
Lengua: Castellano

* Entre paréntesis se indica el ambito de
conocimiento de las asignaturas de formacién
basica. El 50% de dichos créditos estan asociados al
ambito de conocimiento del plan de estudios

Cuatrimestre 4
ECTS: 30
Asignaturas:
. Derecho del Trabajo Il
. Derecho de la Seguridad Social Il
e Direcciony Gestion de Personal
e  Economia del Trabajo
e  Gestion del Conflicto
Tipologia (caracter):Obligatorio
Modalidad: Presencial y virtual (no presencial)
Lengua: Castellano
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Curso 3

Curso 4

Cuatrimestre 5
ECTS: 30
Asignaturas:
. Derecho del Empleo
. Derecho Procesal Laboral
. Sistemas de Relaciones Laborales
. Técnicas de Gestidn de los Recursos
Humanos |
. Seguridad y Salud Laboral
Tipologia (caracter):Obligatorio
Modalidad: Presencial y virtual (no presencial)
Lengua: Castellano

Cuatrimestre 7
ECTS: 30
Asignaturas:
. Economia de los Mercados de Trabajo
e Auditoria de los Recursos Humanos
. Optativa 1
. Optativa 2
. Optativa 3
Tipologia (caracter) Obligatorio y optativo
Modalidad: Presencial y virtual (no presencial)
Lengua: Castellano
Anual
ECTS: 12
Asignatura:
e  Practicas académicas externas

Tipologia (caracter): Practicas académicas externas

Modalidad: Presencial y virtual (no presencial)
Lengua: Castellano

Tabla 4.1.c. Estructurade las menciones/especialidades

NO PROCEDE

Menciones [ Especialidades

Materias/asignaturas

Denominacion y créditos

ECTS

Materias/asignaturas

Denominacion y créditos

ECTS

Tabla 4.1.d. Plan de estudios detallado

Semestre / Trimestre

Semestre / Trimestre

Cuatrimestre 6
ECTS: 30
Asignaturas:
. Politicas Sociolaborales
. Derecho Administrativo Laboral
. Técnicas de Gestién de los Recursos
Humanos II
. Derecho de la Seguridad y Salud Laboral
. Riesgos Psicosociales: evaluaciony
tratamiento
Tipologia (caracter): Obligatorio
Modalidad: Presencial y virtual (no presencial)
Lengua: Castellano

Cuatrimestre 8
ECTS: 18
Asignaturas:

e  Trabajo fin de grado

. Optativa 4

. Optativa 5
Tipologia (caracter): Trabajo fin de grado y optativo
Modalidad: Presencial y virtual (no presencial)
Lengua: Castellano

Créditos ECTS

Créditos ECTS

Médulo 1: Marco normativo de las Relaciones Laborales en la Seguridad Social
Numero de créditos ECTS del 42

médulo

Asignatura 1.

Tipologia

Organizacién temporal

1 Derecho del Trabajo |
Obligatoria
Cuatrimeste 3

Nimero de créditos ECTSde 6

la asignatura
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje
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Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

HDO09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminologia y las
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Selecciona y gestiona informacion y documentacion laboral TIPO: Habilidades o
destrezas

C04 - Conoce el Marco normativo regulador de las Relaciones Laborales TIPO:
Conocimientos o contenidos

HDO5 - Genera nuevas ideas TIPO: Habilidades o destrezas

COMO04 - Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacién laboral TIPO:
Competencias

COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales
TIPO: Competencias

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacion con la capacidad de analisis y sintesis.
TIPO: Habilidades o destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la practica en sus diversos ambitos de actuacion TIPO:
Competencias

Castellano
- Origeny evolucién del Derecho del Trabajo
- Principios informadores del Derecho del Trabajo
- Fuentes del Derecho del Trabajo
- Sujetos de las relaciones laborales
- Operadores juridico-laborales

ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. HORAS % %
Presencial) HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase en grupo grande 36 24,0 100,0
Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0
Tutorias en grupo o individuales 1 0,7 100,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0 30,0

Metodologias docentes (mod. Presencial):
. Sesiones académicas tedricas

e  Sesiones académicas practicas
e  Exposiciény debate

ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. HORAS % %
Virtual) HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase sincrona (presencial-u-enline) 9 6,0 0,0
Trabajo asincrono con apoyo de la 30 20,0 0,0
plataforma docente
Tutorias sincronas (enline-e 5 3,3 0,0
preseneiales) individuales o grupales
Tutoria asincronas 1 0,7 0,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0

Metodologias docentes (mod. Virtual):
e  Sesiones tedrico-practicas on-line (sincronas)

. Tutorias online individuales o en grupo (sincronas)

. Tabldén de anuncios o foro de comunicacidn profesorado-estudiante
(asincrono)

. Aprendizaje individual del estudiante (asincrono)

. Aprendizaje en grupo del estudiante (asincrono)

EV Asl‘_'ﬁzi':"é“ND(':m . PONDERACION PONDERACION
Presencial) MINIMA MAXIMA
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Observaciones:

Evaluacién continua 30 50
Evaluacion final 50 70
NI A PONDERACION PONDERACION
. : MINIMA MAXIMA
Virtual)
Evaluacién continua 30 70
Evaluacion final 50 30 70

Las metodologias, su relacién con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluacién podran ampliarse y/o
modificarse bajo aprobacién de la coordinacién de la titulacion para atender a posibles innovaciones metodoldgicas.

Asignatura 1.2
Tipologia
Organizacién temporal

Nimero de créditos ECTS de

la asignatura

Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Derecho del Trabajo I
Obligatoria
Cuatrimeste 4

6

HDOQ9 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminologia y las
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Selecciona y gestiona informacion y documentacion laboral TIPO: Habilidades o
destrezas

COMO04 - Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral TIPO:
Competencias

COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales
TIPO: Competencias

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y sintesis.
TIPO: Habilidades o destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la practica en sus diversos ambitos de actuacion TIPO:
Competencias

Castellano
- Tipologia contractual

- Relaciones laborales comunes y especiales

- Constitucién de la relacién laboral

- Derechosy deberes de empresarios y trabajadores
- Vicisitudes de la relacion laboral

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | 0% | RESENSIALIDAD
Clase en grupo grande 36 24,0 100,0
Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0
Tutorias en grupo o individuales 1 0,7 100,0
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Sistemas de evaluacion

Observaciones:

Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0 30,0
Metodologias docentes:
. Sesiones académicas tedricas
e  Sesiones académicas practicas
e  Tutorias especializadas
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. HORAS % %
Virtual) HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase sincrona (presencial-d-enline) 9 6,0 0,0
Trabajo asincrono con apoyo de la 30 20,0 0,0
plataforma docente
Tutorias sincronas (enline-e 5 3,3 0,0
preseneiales) individuales o grupales
Tutoria asincronas 1 0,7 0,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0

Metodologias docentes (mod. Virtual):

. Sesiones tedrico-practicas on-line (sincronas)

. Tutorias online individuales o en grupo (sincronas)

. Tabldén de anuncios o foro de comunicacion profesorado-estudiante

(asincrono)

. Aprendizaje individual del estudiante (asincrono)

. Aprendizaje en grupo del estudiante (asincrono)

£V Aﬁ‘_'ﬁl%':"é“NDio g PONDERACION PONDERACION
(e MINIMA MAXIMA
Presencial)
Evaluacién continua 30 50
Evaluacion final 50 70
EVASLIﬁLI(E:ﬁn(?ND(rEnod POND’ERACI(')N POND’ERACION
. : MINIMA MAXIMA
Virtual)
Evaluacién continua 30 70
Evaluacion final 50 30 70

Las metodologias, su relacion con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluacién podran ampliarse y/o

modificarse bajo aprobacién de la coordinacién de la titulacidon para atender a posibles innovaciones metodoldgicas.

Asignatura 1.3
Tipologia
Organizacién temporal

Nimero de créditos ECTS de

la asignatura
Modalidad

Resultados del proceso de

formacion y aprendizaje

Derecho Sindical
Obligatoria
Cuatrimeste 3

6
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Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

HDO09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminologia y las
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Selecciona y gestiona informacion y documentacion laboral TIPO: Habilidades o
destrezas

C04 - Conoce el Marco normativo regulador de las Relaciones Laborales TIPO:
Conocimientos o contenidos

HDO1 - Trabajo en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Genera nuevas ideas TIPO: Habilidades o destrezas

COMO3 - Asesorar a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados TIPO:
Competencias

COM16 - Realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las
Relaciones Laborales. TIPO: Competencias

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacion con la capacidad de analisis y sintesis.
TIPO: Habilidades o destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la practica en sus diversos ambitos de actuacion TIPO:
Competencias

Castellano
- Régimen juridico sindical
- Representantes de los trabajadores en la empresa y en al Administracién
- Asociaciones empresariales
- Organizaciones profesionales
- Relaciones de negociacion
- Relaciones de conflicto

% %
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase en grupo grande 36 24,0 100,0
Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0
Tutorias en grupo o individuales 1 0,7 100,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0 30,0
Metodologias docentes:
- Sesiones académicas tedricas
- Sesiones académicas practicas
- Exposicion y debate
- Tutorias especializadas
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. HORAS % %
Virtual) HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase sincrona (presencial-u-enline) 9 6,0 0,0
Trabajo asincrono con apoyo de la 30 20,0 0,0
plataforma docente
Tutorias sincronas (enline-e 5 3,3 0,0
preseneiales) individuales o grupales
Tutorias asincronas 1 0,7 0,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0

Metodologias docentes (mod. Virtual):
e  Sesiones tedrico-practicas on-line (sincronas)

. Tutorias online individuales o en grupo (sincronas)

. Tabldén de anuncios o foro de comunicacion profesorado-estudiante
(asincrono)

. Aprendizaje individual del estudiante (asincrono)

. Aprendizaje en grupo del estudiante (asincrono)
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Sistemas de evaluacion

Observaciones:

£V Aﬁ‘_'ﬁl%':"&"io g PONDERACION PONDERACION
(e MINIMA MAXIMA
Presencial)
Evaluacion continua 30 50
Evaluacion final 50 70
NI A PONDERACION PONDERACION
: ' MiNIMA MAXIMA
Virtual)
Evaluacion continua 30 70
Evaluacion final 80 30 70

Las metodologias, su relacion con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluacién podran ampliarse y/o
modificarse bajo aprobacién de la coordinacién de la titulacion para atender a posibles innovaciones metodoldgicas.

Asignatura 1.4
Tipologia
Organizacién temporal

Nimero de créditos ECTS de

la asignatura

Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Derecho de la Seguridad Social |
Obligatoria

Cuatrimeste 3

6

HDO2 - Resuelve problemas con informacion Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o

destrezas

HDO9 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminologiay las
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Selecciona y gestiona informacion y documentacion laboral TIPO: Habilidades o
destrezas

CO05 - Conoce el Marco normativo regulador de las Seguridad Social y de la proteccién
social Complementaria TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO5 - Asesorar y gestionar en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y
proteccion social complementaria TIPO: Competencias

COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales
TIPO: Competencias

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacion con la capacidad de analisis y sintesis.
TIPO: Habilidades o destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la practica en sus diversos ambitos de actuacion
TIPO: Competencias

Castellano
- Marco constitucional del sistema de S.S.

- Estructura de la Seguridad Social
- Actos de encuadramiento
- Gestiodn, financiacién, cotizacién y recaudacién

% %

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS HORAS | PRESENCIALIDAD
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Sistemas de evaluacion

Observaciones:

Clase en grupo grande 36 24,0 100,0
Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0
Tutorias en grupo o individuales 1 0,7 100,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0 30,0
Metodologias docentes:
- Sesiones académicas tedricas
- Sesiones académicas practicas
- Exposicion y debate
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. HORAS % %
Virtual) HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase sincrona (presencial-u-enline) 9 6,0 0,0
Trabajo asincrono con apoyo de la 30 20,0 0,0
plataforma docente
Tutorias sincronas (enline-e 5 3,3 0,0
preseneiales) individuales o grupales
Tutoria asincronas 1 0,7 0,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0

Metodologias docentes (mod. Virtual):

. Sesiones tedrico-practicas on-line (sincronas)

. Tutorias online individuales o en grupo (sincronas)

. Tabldén de anuncios o foro de comunicacion profesorado-estudiante

(asincrono)

. Aprendizaje individual del estudiante (asincrono)

. Aprendizaje en grupo del estudiante (asincrono)

T PONDERACION PONDERACION
A ’ MINIMA MAXIMA
Presencial)
Evaluacién continua 30 50
Evaluacion final 50 70
. Aﬁ‘_'ﬁ;'f:“l"g\ND(rEno q PONDERACION PONDERACION
. ’ MiNIMA MAXIMA
Virtual)
Evaluacién continua 30 70
Evaluacion final 50 30 70

Las metodologias, su relacion con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluacién podran ampliarse y/o

modificarse bajo aprobacion de la coordinacién de la titulacion para atender a posibles innovaciones metodoldgicas.

Asignatura 1.5
Tipologia
Organizacién temporal

Nimero de créditos ECTS de

la asignatura
Modalidad

Resultados del proceso de

formacion y aprendizaje

Derecho de la Seguridad Social Il
Obligatoria

Cuatrimeste 4

6
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Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

HDO2 - Resuelve problemas con informacion Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminologia y las
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Selecciona y gestiona informacion y documentacion laboral TIPO: Habilidades o
destrezas

€05 - Conoce el Marco normativo regulador de las Seguridad Social y de la proteccion social
Complementaria TIPO: Conocimientos o contenidos

COMO5 - Asesorary gestionar en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccion
social complementaria TIPO: Competencias

COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales
TIPO: Competencias

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacion con la capacidad de analisis y sintesis.
TIPO: Habilidades o destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la practica en sus diversos ambitos de actuacion TIPO:
Competencias

Castellano
- Régimen general
- Regimenes especiales
- Asistencia social

% %
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase en grupo grande 36 24,0 100,0
Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0
Tutorias en grupo o individuales 1 0,7 100,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0 30,0
Metodologias docentes:
- Sesiones académicas tedricas
- Sesiones académicas practicas
- Exposicion y debate
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. HORAS % %
Virtual) HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase sincrona (presencial-u-enline) 9 6,0 0,0
Trabajo asincrono con apoyo de la 30 20,0 0,0
plataforma docente
Tutorias sincronas (enline-e 5 3,3 0,0
preseneiales) individuales o grupales
Tutoria asincronas 1 0,7 0,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0

Metodologias docentes (mod. Virtual):
e  Sesiones tedrico-practicas on-line (sincronas)
. Tutorias online individuales o en grupo (sincronas)
. Tabldén de anuncios o foro de comunicacion profesorado-estudiante
(asincrono)
. Aprendizaje individual del estudiante (asincrono)
. Aprendizaje en grupo del estudiante (asincrono)
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Sistemas de evaluacion

Observaciones:

£V Aﬁ‘_'ﬁl%':"&"io g PONDERACION PONDERACION
(e MINIMA MAXIMA
Presencial)
Evaluacion continua 30 50
Evaluacion final 50 70
NI A PONDERACION PONDERACION
: ' MiNIMA MAXIMA
Virtual)
Evaluacion continua 30 70
Evaluacion final 80 30 70

Las metodologias, su relacion con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluacién podran ampliarse y/o
modificarse bajo aprobacién de la coordinacién de la titulacion para atender a posibles innovaciones metodoldgicas.

Asignatura 1.6
Tipologia
Organizacién temporal

Nimero de créditos ECTS de

la asignatura
Modalidad

Resultados del proceso de

formacion y aprendizaje

Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Derecho Procesal Laboral
Obligatoria

Cuatrimeste

6

HD06 - Transmite informacion e ideas a un publico tanto especializado como no
especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HDO09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminologia y las
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas

C03 - Domina correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacion del conocimiento en el ambito
cientifico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conoce el Marco normativo regulador de las Relaciones Laborales TIPO:
Conocimientos o contenidos

COMO6 - Representar técnicamente en el ambito administrativo y procesal y defensa ante
los tribunales TIPO: Competencias

COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales
TIPO: Competencias

COM17 - Aplicar los conocimientos a la practica en sus diversos ambitos de actuacion TIPO:
Competencias

Castellano
- Tutela de los derechos laborales en sede administrativa y jurisdiccional.

- Estructura del orden jurisdiccional social.

- El proceso laboral.

- Las partes en el procedimiento laboral.

- Medios de impugnacidn.

- Solucién extrajudicial de conflictos colectivos
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Actividades

formativas/Metodologias

docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones:

% %
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase en grupo grande 36 24,0 100,0
Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0
Tutorias en grupo o individuales 1 0,7 100,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0 30,0
Metodologias docentes:
- Sesiones académicas tedricas
- Sesiones académicas practicas
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. HORAS % %
Virtual) HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase sincrona (presencial-d-enline) 9 6,0 0,0
Trabajo asincrono con apoyo de la 30 20,0 0,0
plataforma docente
Tutorias sincronas (enline-e 5 3,3 0,0
preseneiales) individuales o grupales
Tutoria asincronas 1 0,7 0,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0

Metodologias docentes (mod. Virtual):

. Sesiones tedrico-practicas on-line (sincronas)

. Tutorias online individuales o en grupo (sincronas)

. Tabldén de anuncios o foro de comunicacion profesorado-estudiante

(asincrono)

. Aprendizaje individual del estudiante (asincrono)

. Aprendizaje en grupo del estudiante (asincrono)

Ev Aﬁ‘_'ﬁl%':"é“ND(io g PONDERACION PONDERACION
. ’ MiNIMA MAXIMA
Presencial)
Evaluacién continua 30 50
Evaluacion final 50 70
EVASLIﬁLI(E:ﬁn(?ND(IrEnod POND,ERACI(')N POND,ERACION
. : MINIMA MAXIMA
Virtual)
Evaluacién continua 30 70
Evaluacion final 50 30 70

Las metodologias, su relacion con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluacién podran ampliarse y/o

modificarse bajo aprobacién de la coordinacién de la titulacion para atender a posibles innovaciones metodoldgicas.

Asignatura 1.7
Tipologia
Organizacién temporal

Nimero de créditos ECTS de

la asignatura
Modalidad

Resultados del proceso de

formacion y aprendizaje

Derecho Administrativo Laboral
Obligatoria

Cuatrimeste 6

6
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Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

HDO2 - Resuelve problemas con informacion Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminologia y las
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Selecciona y gestiona informacion y documentacion laboral TIPO: Habilidades o
destrezas

C04 - Conoce el Marco normativo regulador de las Relaciones Laborales TIPO:
Conocimientos o contenidos

HDO7 - Trabaja en equipo de caracter interdisciplinar TIPO: Habilidades o destrezas
COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales
TIPO: Competencias

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacion con la capacidad de analisis y sintesis.
TIPO: Habilidades o destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la practica en sus diversos ambitos de actuacion TIPO:
Competencias

Castellano
- Solucién Extrajudicial de Conflictos Colectivos
- Derecho Sancionador del Trabajo
- La Administracién laboral. Estructura y organizacion.
- La Inspeccién de Trabajo.
- Infracciones y sanciones en el orden social.

% %
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase en grupo grande 36 24,0 100,0
Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0
Tutorias en grupo o individuales 1 0,7 100,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0 30,0
Metodologias docentes:
- Sesiones académicas tedricas
- Sesiones académicas practicas
- Exposicion y debate
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. HORAS % %
Virtual) HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase sincrona (presencial-u-enline) 9 6,0 0,0
Trabajo asincrono con apoyo de la 30 20,0 0,0
plataforma docente
Tutorias sincronas (enline-e 5 3,3 0,0
preseneiales) individuales o grupales
Tutoria asincronas 1 0,7 0,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0

Metodologias docentes (mod. Virtual):
e  Sesiones tedrico-practicas on-line (sincronas)

. Tutorias online individuales o en grupo (sincronas)
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Sistemas de evaluacion

Observaciones:

. Tabldén de anuncios o foro de comunicacién profesorado-estudiante
(asincrono)

. Aprendizaje individual del estudiante (asincrono)

. Aprendizaje en grupo del estudiante (asincrono)

£V Aﬁ‘_'ﬁl%':"&"io g PONDERACION PONDERACION
(e MINIMA MAXIMA
Presencial)
Evaluacién continua 30 50
Evaluacion final 50 70
EVASLIﬁLI(E:I:n(?ND(rEnod POND’ERACIC')N POND’ERACION
. : MINIMA MAXIMA
Virtual)
Evaluacién continua 30 70
Evaluacion final 50 30 70

Las metodologias, su relacion con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluacién podran ampliarse y/o
modificarse bajo aprobacién de la coordinacién de la titulacion para atender a posibles innovaciones metodoldgicas.

Médulo 2: Organizacion del Trabajo, Direccién y Gestion de Recursos Humanos

Nimero de créditos ECTS del

médulo

Asignatura 2.1

Tipologia

Ambito de conocimiento

Organizacién temporal

Nimero de créditos ECTS de

la asignatura
Modalidad

Resultados del proceso de

formacion y aprendizaje

36

Administracion de Empresas

Basica

Ciencias econémicas, administracion y direccion de empresas, marketing, comercio,
contabilidad y turismo

Cuatrimeste 1

6

Presencial y virtual (no presencial)

501_C 9 fieacis

HDO2 - Resuelve problemas con informacién Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO6 - Transmite informacion e ideas a un publico tanto especializado como no
especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HDO09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminologia y las
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas
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Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluaciéon

HD13 - Realiza analisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de
estructura organizativa, organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de
tiempos de trabajo TIPO: Habilidades o destrezas

C02 - Maneja los conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio : Hoja de
calculo , procesamiento y almacenamiento de datos TIPO: Conocimientos o contenidos
C03 - Domina correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacion del conocimiento en el ambito
cientificoy académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO1 - Trabajo en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas

C06 - Domina el conocimiento de Organizacién y direccion de empresas TIPO:
Conocimientos o contenidos

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y sintesis.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagacién que permita la revision y avance permanente
del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la practica en sus diversos ambitos de actuacion TIPO:
Competencias

Castellano
La empresa, el empresario, formas empresariales, el subsistema financiero: funcién,

valoracidn de inversiones; el subsistema de produccién: funcién y planificacidn, el
subsistema comercial: variables estratégicas y tacticas, subsistema de recursos

humanos.
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS |, .2 ot
HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase en grupo grande 36 24,0 100,0
Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0
Tutorias en grupo o individuales 1 0,7 100,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0 30,0
Metodologias docentes:
- Sesiones académicas tedricas
- Sesiones académicas practicas
- Exposicion y debate
- Tutorias especializadas
- Controles de lecturas obligatorias
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. HORAS % %
Virtual) HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase sincrona (presencial-u-enline) 9 6,0 0,0
Trabajo asincrono con apoyo de la 30 20,0 0,0
plataforma docente
Tutorias sincronas (enline-e 5 3,3 0,0
preseneiales) individuales o grupales
Tutoria asincronas 1 0,7 0,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0

Metodologias docentes (mod. Virtual):
° Sesiones tedrico-practicas on-line (sincronas)

. Tutorias online individuales o en grupo (sincronas)

. Tabldon de anuncios o foro de comunicacion profesorado-estudiante
(asincrono)

. Aprendizaje individual del estudiante (asincrono)

. Aprendizaje en grupo del estudiante (asincrono)
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Observaciones:

SISTEMA DE
EVALUACION (mod.

PONDERACION

PONDERACION

R MiNIMA MAXIMA
Presencial)
Evaluacién continua 30 50
Evaluacion final 50 70

EVALUACION (mod PONDERACION PONDERACION
. ’ MINIMA MAXIMA
Virtual)
Evaluacién continua 30 70
Evaluacion final 50 30 70

Las metodologias, su relacion con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluacién podran ampliarse y/o
modificarse bajo aprobacion de la coordinacién de la titulacion para atender a posibles innovaciones metodoldgicas.

Asignatura 2.2
Tipologia

Organizacién temporal
Nimero de créditos ECTS de

la asignatura
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Organizacion del Trabajo
Obligatoria

Cuatrimeste 3

6

Presencial y virtual (no presencial)

S > fieacid

HDO2 - Resuelve problemas con informacion Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o
destrezas

HD06 - Transmite informacion e ideas a un publico tanto especializado como no
especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HDOQ9 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminologia y las
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas

HD13 - Realiza analisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de
estructura organizativa, organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de
tiempos de trabajo TIPO: Habilidades o destrezas

€02 - Maneja los conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio : Hoja de
calculo , procesamiento y almacenamiento de datos TIPO: Conocimientos o contenidos
C03 - Domina correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacion del conocimiento en el ambito
cientifico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO1 - Trabajo en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas

C06 - Domina el conocimiento de Organizacion y direccion de empresas TIPO:
Conocimientos o contenidos

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y sintesis.
TIPO: Habilidades o destrezas
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Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

HD14 - Demuestra una actitud de indagacion que permita la revision y avance permanente

del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la practica en sus diversos ambitos de actuacion TIPO:

Competencias

Castellano

Estudios y mejoras de métodos, distribucién en planta y medicién del trabajo;

funciones directivas, planificacién: objetivos, estrategias; organizacidn: estructuras

organizativas; direccién: coordinacién y control.

% %
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase en grupo grande 36 24,0 100,0
Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0
Tutorias en grupo o individuales 1 0,7 100,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0 30,0
Metodologias docentes:
. Sesiones académicas tedricas
e  Sesiones académicas practicas
e  Exposiciény debate
e  Tutorias especializadas
. Controles de lecturas obligatorias
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. HORAS % %
Virtual) HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase sincrona (presencial-d-enline) 9 6,0 0,0
Trabajo asincrono con apoyo de la 30 20,0 0,0
plataforma docente
Tutorias sincronas (enline-e 5 3,3 0,0
preseneiales) individuales o grupales
Tutoria asincronas 1 0,7 0,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0

Metodologias docentes (mod. Virtual):

. Sesiones tedrico-practicas on-line (sincronas)

. Tutorias online individuales o en grupo (sincronas)

. Tablén de anuncios o foro de comunicacion profesorado-estudiante

(asincrono)

. Aprendizaje individual del estudiante (asincrono)

. Aprendizaje en grupo del estudiante (asincrono)

EVAsljﬁxil:néNI)(iod POND,ERACI()N POND'ERACI(')N
. : MINIMA MAXIMA
Presencial)
Evaluacion continua 30 50
Evaluacion final 50 70
NI A PONDERACION PONDERACION
. : MINIMA MAXIMA
Virtual)
Evaluacién continua 30 70
Evaluacion final 50 30 70
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Observaciones:

Las metodologias, su relacion con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluacién podran ampliarse y/o
modificarse bajo aprobacién de la coordinacién de la titulacion para atender a posibles innovaciones metodoldgicas.

Asignatura 2.3

Tipologia

Organizacién temporal
Nimero de créditos ECTS de
la asignatura

Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Direccién y Gestion de Personal
Obligatoria

Cuatrimeste 4

6

Presencial y virtual (no presencial)

HDO2 - Resuelve problemas con informacion Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o
destrezas

HD06 - Transmite informacion e ideas a un publico tanto especializado como no
especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HDO09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminologia y las
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Aplica las tecnologias de la informacién y la comunicacion en diferentes ambitos de
actuacion TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Aplica técnicas y toma decisiones en materia de gestion de recursos humanos
(politica retributiva, de seleccion...) TIPO: Habilidades o destrezas

CO01 - Conoce las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos, incluyendo sus teorias,
métodos y areas de aplicacion, en un nivel que se apoya en documentos y libros de textos
avanzados e incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo
de estudio. TIPO: Conocimientos o contenidos

€02 - Maneja los conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio : Hoja de
calculo , procesamiento y almacenamiento de datos TIPO: Conocimientos o contenidos
C03 - Domina correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacion del conocimiento en el ambito
cientifico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO1 - Trabajo en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas

C06 - Domina el conocimiento de Organizacion y direccion de empresas TIPO:
Conocimientos o contenidos

C07 - Domina el conocimiento de direccion y gestion de recursos humanos TIPO:
Conocimientos o contenidos

COMO1 - Participar en la elaboracién y disefio de estrategias organizativas, desarrollando
la estrategia de recursos humanos de la organizacién TIPO: Competencias
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Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacion con la capacidad de analisis y sintesis.

TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagacion que permita la revision y avance permanente
del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas
COM17 - Aplicar los conocimientos a la practica en sus diversos ambitos de actuacion TIPO:

Competencias

Castellano

La Direccién de Recursos Humanos en la Organizacién. La gestion de los Recursos

Humanos. Las unidades especializadas en materia de personal.

El Departamento de Recursos Humanos y sus perspectivas de futuro. El liderazgo. La

politica de personal. La Comunicacién. Introduccién a los procesos de la gestién de los

RRHH. Procesos basicos.

% %
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase en grupo grande 36 24,0 100,0
Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0
Tutorias en grupo o individuales 1 0,7 100,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0 30,0
Metodologias docentes:
. Sesiones académicas tedricas
e  Sesiones académicas practicas
e  Exposiciény debate
e  Tutorias especializadas
. Controles de lecturas obligatorias
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. HORAS % %
Virtual) HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase sincrona (presencial-u-enline) 9 6,0 0,0
Trabajo asincrono con apoyo de la 30 20,0 0,0
plataforma docente
Tutorias sincronas (enline-e 5 3,3 0,0
preseneiales) individuales o grupales
Tutoria asincronas 1 0,7 0,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0

Metodologias docentes (mod. Virtual):

. Sesiones tedrico-practicas on-line (sincronas)

. Tutorias online individuales o en grupo (sincronas)

. Tabldén de anuncios o foro de comunicacion profesorado-estudiante

(asincrono)

. Aprendizaje individual del estudiante (asincrono)

. Aprendizaje en grupo del estudiante (asincrono)

T PONDERACION PONDERACION
N (mod. MiNIMA MAXIMA
Presencial)
Evaluacion continua 30 50
Evaluacion final 50 70
NI A PONDERACION PONDERACION
e e MiNIMA MAXIMA
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Observaciones:

Evaluacién continua 30 70

Evaluacion final 50 30 70

Las metodologias, su relacion con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluacién podran ampliarse y/o
modificarse bajo aprobacion de la coordinacién de la titulacion para atender a posibles innovaciones metodoldgicas.

Asignatura 2.4

Tipologia

Organizacién temporal
Nimero de créditos ECTS de
la asignatura

Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Técnicas de Gestion de los RRHH |
Obligatoria

Cuatrimeste 5

6

Presencial y virtual (no presencial)

HDO2 - Resuelve problemas con informacion Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o
destrezas

HD06 - Transmite informacion e ideas a un publico tanto especializado como no
especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Es capaz continuar su formacién con un alto grado de autonomia, especialmente
para incorporarse a estudios de posgrado que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida a la especializacion académica, profesional o investigadora en el terreno de las
Relaciones Laborales y Recursos Humanos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminologia y las
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Aplica las tecnologias de la informacién y la comunicacion en diferentes ambitos de
actuacion TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Aplica técnicas y toma decisiones en materia de gestion de recursos humanos
(politica retributiva, de seleccion...) TIPO: Habilidades o destrezas
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Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

CO01 - Conoce las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos, incluyendo sus teorias,
métodos y areas de aplicacion, en un nivel que se apoya en documentos y libros de textos
avanzados e incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo
de estudio. TIPO: Conocimientos o contenidos

€02 - Maneja los conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio : Hoja de
calculo , procesamiento y almacenamiento de datos TIPO: Conocimientos o contenidos
C03 - Domina correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacion del conocimiento en el ambito
cientifico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO1 - Trabajo en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas

C06 - Domina el conocimiento de Organizacion y direccion de empresas TIPO:
Conocimientos o contenidos

C07 - Domina el conocimiento de direccion y gestion de recursos humanos TIPO:
Conocimientos o contenidos

HDO04 - Aplica razonamiento critico y autocritico TIPO: Habilidades o destrezas

COMO1 - Participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando
la estrategia de recursos humanos de la organizacién TIPO: Competencias

COMO2 - Dirigir grupos de personas TIPO: Competencias

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacion con la capacidad de analisis y sintesis.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagacién que permita la revision y avance permanente
del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la practica en sus diversos ambitos de actuacion TIPO:
Competencias

Castellano
Anélisis de puestos y valoracién. Planificacién de los RRHH. Reclutamiento y seleccidn.

Procesos sustractivos. Formacidn y desarrollo. Recompensas y sanciones.
Introduccién al proceso de seguridad y salud.

% %
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase en grupo grande 36 24,0 100,0
Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0
Tutorias en grupo o individuales 1 0,7 100,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0 30,0
Metodologias docentes:
. Sesiones académicas tedricas
e  Sesiones académicas practicas
e  Exposiciény debate
. Visitas y excursiones
e  Tutorias especializadas
. Controles de lecturas obligatorias
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. HORAS % %
Virtual) HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase sincrona (presencial-u-enline) 9 6,0 0,0
Trabajo asincrono con apoyo de la 30 20,0 0,0
plataforma docente
Tutorias sincronas (enline-e 5 3,3 0,0
preseneiales) individuales o grupales
Tutoria asincronas 1 0,7 0,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0

Metodologias docentes (mod. Virtual):
e  Sesiones tedrico-practicas on-line (sincronas)

. Tutorias online individuales o en grupo (sincronas)
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Sistemas de evaluacion

. Tabldén de anuncios o foro de comunicacion profesorado-estudiante

(asincrono)

. Aprendizaje individual del estudiante (asincrono)
. Aprendizaje en grupo del estudiante (asincrono)

£y ASLIﬁZE:':n(?NDio g PONDERACION PONDERACION
(e MINIMA MAXIMA
Presencial)
Evaluacion continua 30 50
Evaluacion final 50 70

EV ASL'&T\E':"(?ND;O d PONDERACION PONDERACION
. : MINIMA MAXIMA
Virtual)
Evaluacién continua 30 70
Evaluacion final 50 30 70

Observaciones: Las metodologias, su relacién con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluacién podran
ampliarse y/o modificarse bajo aprobaciéon de la coordinacion de la titulacion para atender a posibles innovaciones

metodolégicas.

Asignatura 2.5

Tipologia

Organizacién temporal
Nimero de créditos ECTS de
la asignatura

Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Técnicas de Gestion de los RRHH Il
Obligatoria
Cuatrimeste 6
6
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Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

HDO2 - Resuelve problemas con informacion Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o
destrezas

HD06 - Transmite informacién e ideas a un publico tanto especializado como no
especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Es capaz continuar su formacién con un alto grado de autonomia, especialmente
para incorporarse a estudios de posgrado que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida a la especializacion académica, profesional o investigadora en el terreno de las
Relaciones Laborales y Recursos Humanos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO9 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminologia y las
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Aplica las tecnologias de la informacién y la comunicacion en diferentes ambitos de
actuacion TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Aplica técnicas y toma decisiones en materia de gestion de recursos humanos
(politica retributiva, de seleccion...) TIPO: Habilidades o destrezas

CO01 - Conoce las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos, incluyendo sus teorias,
métodos y areas de aplicacion, en un nivel que se apoya en documentos y libros de textos
avanzados e incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo
de estudio. TIPO: Conocimientos o contenidos

€02 - Maneja los conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio : Hoja de
calculo , procesamiento y almacenamiento de datos TIPO: Conocimientos o contenidos
C03 - Domina correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacion del conocimiento en el ambito
cientifico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO1 - Trabajo en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas

C06 - Domina el conocimiento de Organizacion y direccion de empresas TIPO:
Conocimientos o contenidos

C07 - Domina el conocimiento de direccion y gestion de recursos humanos TIPO:
Conocimientos o contenidos

HDO04 - Aplica razonamiento critico y autocritico TIPO: Habilidades o destrezas

COMO1 - Participar en la elaboracién y disefio de estrategias organizativas, desarrollando
la estrategia de recursos humanos de la organizacién TIPO: Competencias

COMO2 - Dirigir grupos de personas TIPO: Competencias

COMO9 - Elaborar, desarrollar y evaluar planes de formacién ocupacional y continua en el
ambito reglado y no reglado. TIPO: Competencias

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacion con la capacidad de analisis y sintesis.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagacion que permita la revision y avance permanente
del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la practica en sus diversos ambitos de actuacion TIPO:
Competencias

Castellano
Direccidn Estratégica de la Empresa. Teoria de los Recursos y las Capacidades.

Modelos de Direccion Estratégica de los RR.HH. Gestién por competencias.
Identificacidn, seleccién y definicién de competencias a través del analisis de puestos
de trabajo. Planificacién de RR.HH. en base a competencias. Atraccion y seleccién de
personal en base a competencias. Desarrollo de competencias. Evaluacién del
rendimiento en base a competencias. Retribucién en base a competencias.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS HOO/I;AS PRESENZ‘;IALIDAD
Clase en grupo grande 36 24,0 100,0
Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0
Tutorias en grupo o individuales 1 0,7 100,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL| 150 100,0 30,0

Metodologias docentes:
e  Sesiones académicas tedricas
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Sistemas de evaluacion

Observaciones:

e  Sesiones académicas practicas

e  Exposiciény debate

. Visitas y excursiones

e  Tutorias especializadas

. Controles de lecturas obligatorias

ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. HORAS % %
Virtual) HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase sincrona (presencial-u-enline) 9 6,0 0,0
Trabajo asincrono con apoyo de la 30 20,0 0,0
plataforma docente
Tutorias sincronas (enline-e 5 3,3 0,0
preseneiales) individuales o grupales
Tutoria asincronas 1 0,7 0,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0

Metodologias docentes (mod. Virtual):
. Sesiones tedrico-practicas on-line (sincronas)

. Tutorias online individuales o en grupo (sincronas)

. Tabldén de anuncios o foro de comunicacion profesorado-estudiante
(asincrono)

. Aprendizaje individual del estudiante (asincrono)

. Aprendizaje en grupo del estudiante (asincrono)

T PONDERACION PONDERACION
R ’ MINIMA MAXIMA
Presencial)
Evaluacién continua 30 50
Evaluacion final 50 70
. Aﬁ‘_'ﬁ;'f:“l"g\ND(rEno q PONDERACION PONDERACION
. ’ MiNIMA MAXIMA
Virtual)
Evaluacién continua 30 70
Evaluacion final 50 30 70

Las metodologias, su relacion con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluacién podran ampliarse y/o
modificarse bajo aprobacion de la coordinacién de la titulacion para atender a posibles innovaciones metodoldgicas.

Asignatura 2.6
Tipologia
Organizacién temporal

Nimero de créditos ECTS de

la asignatura
Modalidad

Resultados del proceso de

formacion y aprendizaje

Auditoria de los Recursos Humanos
Obligatoria

Cuatrimeste 7

6
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Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

. ; e rome e .

HDO2 - Resuelve problemas con informacion Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o
destrezas

HD06 - Transmite informacién e ideas a un publico tanto especializado como no
especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HDO9 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminologia y las
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Aplica las tecnologias de la informacién y la comunicacion en diferentes ambitos de
actuacion TIPO: Habilidades o destrezas

HD13 - Realiza analisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de
estructura organizativa, organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de
tiempos de trabajo TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Aplica las distintas técnicas de evaluaciéon y auditoria socio-laboral TIPO:
Habilidades o destrezas

CO01 - Conoce las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos, incluyendo sus teorias,
métodos y areas de aplicacion, en un nivel que se apoya en documentos y libros de textos
avanzados e incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo
de estudio. TIPO: Conocimientos o contenidos

€02 - Maneja los conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio : Hoja de
calculo , procesamiento y almacenamiento de datos TIPO: Conocimientos o contenidos
C03 - Domina correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacion del conocimiento en el ambito
cientifico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO1 - Trabajo en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas

C06 - Domina el conocimiento de Organizacion y direccion de empresas TIPO:
Conocimientos o contenidos

C07 - Domina el conocimiento de direccion y gestion de recursos humanos TIPO:
Conocimientos o contenidos

C15-Domina el conocimiento de auditoria sociolaboral. TIPO: Conocimientos o contenidos
COM10 - Utilizar las Competencias Informaticas i Informacionales (CI2) en la practica
profesional TIPO: Competencias

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacion con la capacidad de analisis y sintesis.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagacion que permita la revision y avance permanente
del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la practica en sus diversos ambitos de actuacion TIPO:
Competencias

Castellano

PARTE I: ELCONTROL

Descripcién: La funcidn de control dentro del ciclo administrativo. Aspectos generales

del controly la auditoria. Estudio mas pormenorizado del control

a nivel estratégico, con referencia a los aspectos humanos.
TEMA 1: LA FUNCION DE CONTROL Y LOS PRINCIPIOS DE AUDITORIA
TEMA 2: LAAUDITORIA DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL MARCO DEL
CONTROL ESTRATEGICO DE LA ORGANIZACION
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Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

PARTE II: LOS INDICADORES

Descripcién: Control e informacién. La medicién de las variables objeto del control.

Los indicadores como herramienta de medicidn. Los cuadros de mando.

TEMA 3: INDICADORES PARA LA GESTION EMPRESARIAL

TEMA 4: INDICADORES DE GESTION PARA LAS ENTIDADES PUBLICAS
PARTE Ill: EL CUADRO DE MANDO INTEGRAL
Descripcidn: Estudio del Balanced Scorecard como técnica de control estratégico.

TEMA 5: EL CUADRO DE MANDO INTEGRAL (1)

TEMA 6: EL CUADRO DE MANDO INTEGRAL (I1)

% %
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase en grupo grande 36 24,0 100,0
Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0
Tutorias en grupo o individuales 1 0,7 100,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0 30,0
Metodologias docentes:
. Sesiones académicas tedricas
e  Sesiones académicas practicas
e  Exposiciény debate
e  Tutorias especializadas
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. HORAS % %
Virtual) HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase sincrona (presencial-d-enline) 12 8,0 0,0
Trabajo asincrono con apoyo de la 27 18,0 0,0
plataforma docente
Tutorias sincronas (enline-e 5 3,3 0,0
preseneiales) individuales o grupales
Tutoria asincronas 1 0,7 0,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0

Metodologias docentes (mod. Virtual):

. Sesiones tedrico-practicas on-line (sincronas)

. Tutorias online individuales o en grupo (sincronas)

. Tabldén de anuncios o foro de comunicacién profesorado-estudiante

(asincrono)

. Aprendizaje individual del estudiante (asincrono)

. Aprendizaje en grupo del estudiante (asincrono)

£V Aﬁ‘_'ﬁl%':"&"io g PONDERACION PONDERACION
(e MINIMA MAXIMA
Presencial)
Evaluacién continua 30 50
Evaluacion final 50 70
EVASLIﬁLI(E:ﬁn(?ND(rEnod POND’ERACI(')N POND’ERACION
. : MINIMA MAXIMA
Virtual)
Evaluacién continua 30 70
Evaluacion final 50 30 70
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Observaciones:

Las metodologias, su relacion con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluacién podran ampliarse y/o
modificarse bajo aprobacién de la coordinacién de la titulacion para atender a posibles innovaciones metodoldgicas.

Médulo 3: SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y TECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL

Nimero de créditos ECTS del
médulo

Asignatura 3.1

Tipologia

Organizacién temporal
Nimero de créditos ECTS de
la asignatura

Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

18

Sociologia del Trabajo y de las Organizaciones
Obligatoria

Cuatrimeste 3

6

HDO09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminologia y las
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Selecciona y gestiona informacion y documentacion laboral TIPO: Habilidades o
destrezas

HD13 - Realiza analisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de
estructura organizativa, organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de
tiempos de trabajo TIPO: Habilidades o destrezas

COM12 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos, la igualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

C14 - Domina el conocimiento de sociologia y TIS TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO04 - Aplica razonamiento critico y autocritico TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y sintesis.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagacion que permita la revision y avance permanente
del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la practica en sus diversos ambitos de actuacion TIPO:
Competencias

Castellano
El concepto de trabajo. Modernidad y sociedad industrial: el modelo de trabajo

asalariado. Las relaciones sociales de trabajo. Identidad social del trabajo. La division
social del trabajo. Division técnica del trabajo. Division sexual del trabajo: trabajo
productivo y reproductivo. Divisién internacional del trabajo: globalizacién y nuevas
formas de divisién del trabajo. Mercado de trabajo y empleo. Las transformaciones de
la empresa: reorganizacién de la produccidn y flexibilidad. Las transformaciones de
las relaciones laborales y gestién laboral.

% %
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase en grupo grande 36 24,0 100,0
Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0
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Sistemas de evaluacion

Observaciones:

Tutorias en grupo o individuales 1 0,7 100,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0 30,0
Metodologias docentes:

. Sesiones académicas tedricas

e  Sesiones académicas practicas

e  Exposiciény debate

. Visitas y excursiones

e  Tutorias especializadas

. Controles de lecturas obligatorias

ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. HORAS % %

Virtual) HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase sincrona (presencial-d-enline) 9 6,0 0,0
Trabajo asincrono con apoyo de la 30 20,0 0,0
plataforma docente
Tutorias sincronas (enline-e 5 3,3 0,0
preseneiales) individuales o grupales
Tutoria asincronas 1 0,7 0,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0

Metodologias docentes (mod. Virtual):

. Sesiones tedrico-practicas on-line (sincronas)

. Tutorias online individuales o en grupo (sincronas)

. Tabldén de anuncios o foro de comunicacion profesorado-estudiante

(asincrono)

. Aprendizaje individual del estudiante (asincrono)

. Aprendizaje en grupo del estudiante (asincrono)

T PONDERACION PONDERACION
R ’ MINIMA MAXIMA
Presencial)
Evaluacion continua 30 50
Evaluacién final 50 70
NI A PONDERACION PONDERACION
. ’ MINIMA MAXIMA
Virtual)
Evaluacién continua 30 70
Evaluacion final 50 30 70

Las metodologias, su relacion con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluacién podran ampliarse y/o

modificarse bajo aprobacién de la coordinacién de la titulacion para atender a posibles innovaciones metodoldgicas.

Asignatura 3.2
Tipologia
Ambito de conocimiento

Organizacién temporal

Nimero de créditos ECTS de

la asignatura
Modalidad

Resultados del proceso de

formacién y aprendizaje

Sociologia y Técnicas de Investigacion Social
Basica
Ciencias sociales, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Sociologia,
Ciencia Politica y Relaciones Internacionales
Cuatrimeste 1

6
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Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

HD12 - Desarrolla proyectos de investigacion en el ambito laboral TIPO: Habilidades o
destrezas

HD17 - Aplica técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al &mbito laboral
TIPO: Habilidades o destrezas

COM12 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinidn u otra circunstancia
personal o social, los valores democréticos, la igualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

C14 - Domina el conocimiento de sociologia y TIS TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO04 - Aplica razonamiento critico y autocritico TIPO: Habilidades o destrezas

COM15 - Comprender la relacién entre procesos sociales y la dindmica de las relaciones
laborales TIPO: Competencias

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y sintesis.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagacién que permita la revision y avance permanente
del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la practica en sus diversos ambitos de actuacion TIPO:
Competencias

Castellano

Conocimientos de sociologia general, aplicados al ambito del trabajo y de las relaciones
laborales; La sociologia como ciencia: objeto y método; Elementos bésicos de la
investigacién social. Organizacién del trabajo de investigacién: delimitacidn del objeto,
operacionalizacién, revisidn bibliografica, disefio de metodologia, gestién de proyectos,
analisis y elaboracién de resultados, realizacién y edicidn de informes cientificos. Métodos
y técnicas cualitativas de investigacion social. Sociometria. La observacion participante.
La entrevista en profundidad. La historia de vida. Analisis de contenido. Andlisis
automatizado de informacidn social cualitativa.

% %
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase en grupo grande 36 24,0 100,0
Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0
Tutorias en grupo o individuales 1 0,7 100,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0 30,0
Metodologias docentes:
e  Sesiones académicas tedricas
e  Sesiones académicas practicas
e  Tutorias especializadas
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. HORAS % %
Virtual) HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase sincrona (presenecial-u-enline) 9 6,0 0,0
Trabajo asincrono con apoyo de la 30 20,0 0,0
plataforma docente
Tutorias sincronas (enline-e 5 3,3 0,0
preseneiales) individuales o grupales
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Sistemas de evaluaciéon

Observaciones:

Tutoria asincronas 1 0,7 0,0

Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0

TOTAL 150 100,0

Metodologias docentes (mod. Virtual):
e  Sesiones tedrico-practicas on-line (sincronas)

° Tutorias online individuales o en grupo (sincronas)

° Tablon de anuncios o foro de comunicacion profesorado-estudiante
(asincrono)

. Aprendizaje individual del estudiante (asincrono)

. Aprendizaje en grupo del estudiante (asincrono)

EVALUACION (mod PONDERACION PONDERACION
R ’ MINIMA MAXIMA
Presencial)
Evaluacién continua 30 50
Evaluacion final 50 70
. Aﬁ‘_'ﬁ;'f:“l"g\ND(rEno g PONDERACION PONDERACION
. ’ MiNIMA MAXIMA
Virtual)
Evaluacién continua 30 70
Evaluacion final 50 30 70

Las metodologias, su relacion con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluacién podran ampliarse y/o
modificarse bajo aprobacion de la coordinacién de la titulacion para atender a posibles innovaciones metodoldgicas.

Asignatura 3.3

Tipologia

Ambito de conocimiento
Organizacién temporal

Nimero de créditos ECTS de

la asignatura
Modalidad

Resultados del proceso de

formacién y aprendizaje

Lenguas

Estadistica

Basica

Matematicas y Estadistica
Cuatrimeste 1

6

HDO2 - Resuelve problemas con informacién Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o
destrezas

HD16 - Interpreta datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo
TIPO: Habilidades o destrezas

HD17 - Aplica técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral
TIPO: Habilidades o destrezas

C02 - Maneja los conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio : Hoja de
calculo, procesamiento y almacenamiento de datos TIPO: Conocimientos o contenidos
COM10 - Utilizar las Competencias Informaticas i Informacionales (CI2) en la practica
profesional TIPO: Competencias

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y sintesis.
TIPO: Habilidades o destrezas

Castellano
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Contenidos propios de la
asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluaciéon

Observaciones:

- Estadistica descriptiva
- Técnicas de muestreo

- Técnicas de analisis estadistico avanzado

- Tratamiento de datos Sociolaborales

- Manejo de herramientas informaticas estadisticas

% %
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase en grupo grande 36 24,0 100,0
Clase§ con ordenador en grupo 8 53 100,0
reducido
Tutorias en grupo o individuales 1 0,7 100,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0 30,0
Metodologias docentes:
. Sesiones académicas tedricas
e  Sesiones académicas practicas
e  Tutorias especializadas
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. HORAS % %
Virtual) HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase sincrona (presenecial-u-enline) 9 6,0 0,0
Trabajo asincrono con apoyo de la 30 20,0 0,0
plataforma docente
Tutorias sincronas (enline-e 5 3,3 0,0
preseneiales) individuales o grupales
Tutoria asincronas 1 0,7 0,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0

Metodologias docentes (mod. Virtual):

e  Sesiones tedrico-practicas on-line (sincronas)

. Tutorias online individuales o en grupo (sincronas)

° Tablon de anuncios o foro de comunicacion profesorado-estudiante

(asincrono)

° Aprendizaje individual del estudiante (asincrono)

. Aprendizaje en grupo del estudiante (asincrono)

EVALUACION (mod PONDERACION PONDERACION
] ) MINIMA MAXIMA
Presencial)
Evaluacién continua 30 50
Evaluacioén final 50 70
EV ASLILSJ-/I;I(E:'YI()AND(Fno d PONDERACION PONDERACION
. ’ MINIMA MAXIMA
Virtual)
Evaluacién continua 30 70
Evaluacion final 50 30 70

Las metodologias, su relacion con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluacién podran ampliarse y/o

modificarse bajo aprobacion de la coordinacién de la titulacion para atender a posibles innovaciones metodoldgicas.
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Médulo 4: PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y TECNICAS DE NEGOCIACION

Nimero de créditos ECTS del
médulo

Asignatura 4.1

Tipologia

Ambito de conocimiento

Organizacién temporal
Nimero de créditos ECTS de
la asignatura

Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

18

Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones

Basica

Ciencias sociales, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Sociologia,
Ciencia Politica y Relaciones Internacionales

Cuatrimeste 2

6

Presencial y virtual (no presencial)

o - » »

C03 - Domina correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito
cientificoy académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM12 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinidn u otra circunstancia
personal o social, los valores democréticos, la igualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

HDO1 - Trabajo en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas

C08 - Domina el conocimiento de psicologia del Trabajo y Técnicas de negociacién TIPO:
Conocimientos o contenidos

HDO04 - Aplica razonamiento critico y autocritico TIPO: Habilidades o destrezas

COMO1 - Participar en la elaboracién y disefio de estrategias organizativas, desarrollando
la estrategia de recursos humanos de la organizacién TIPO: Competencias

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y sintesis.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagacién que permita la revision y avance permanente
del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas

Castellano
Introduccién a la psicologia del trabajo y de las organizaciones. Cultura y clima en las

organizaciones. Estrategias de cambio y desarrollo organizacional. Procesos
psicosociales en el trabajo y en las organizaciones

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS HOO/I;AS PRESENZ?IALIDAD
Clase en grupo grande 36 24,0 100,0
Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0
Tutorias en grupo o individuales 1 0,7 100,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL| 150 100,0 30,0

Metodologias docentes:
. Sesiones académicas tedricas

e  Sesiones académicas practicas
e  Exposiciény debate
e  Tutorias especializadas
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Sistemas de evaluacion

Observaciones:

. Controles de lecturas obligatorias

ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. HORAS % %
Virtual) HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase sincrona (presenecial-u-enline) 9 6,0 0,0
Trabajo asincrono con apoyo de la 30 20,0 0,0
plataforma docente
Tutorias sincronas (enline-e 5 3,3 0,0
preseneiales) individuales o grupales
Tutoria asincronas 1 0,7 0,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0

Metodologias docentes (mod. Virtual):

e  Sesiones tedrico-practicas on-line (sincronas)

. Tutorias online individuales o en grupo (sincronas)

. Tabldon de anuncios o foro de comunicacion profesorado-estudiante

(asincrono)

° Aprendizaje individual del estudiante (asincrono)

. Aprendizaje en grupo del estudiante (asincrono)

ey Aﬁ‘_'ﬁl%':"é“NDio g PONDERACION PONDERACION
N (mod. MINIMA MAXIMA
Presencial)
Evaluacion continua 30 50
Evaluacion final 50 70

EV ASL'E/T\E':"(?ND(FHO d PONDERACION PONDERACION
. ’ MINIMA MAXIMA
Virtual)
Evaluacién continua 30 70
Evaluacion final 50 30 70

Las metodologias, su relacion con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluacién podran ampliarse y/o

modificarse bajo aprobacion de la coordinacién de la titulacion para atender a posibles innovaciones metodoldgicas.

Asignatura 4.2
Tipologia
Organizacién temporal

Nimero de créditos ECTS de

la asignatura
Modalidad

Resultados del proceso de

formacion y aprendizaje

Gestion del Conflicto
Obligatoria
Cuatrimeste 4

6

Presencial y virtual (no presencial)

T > fieacid
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Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

HDO2 - Resuelve problemas con informacion Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO9 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminologia y las
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Aplica las tecnologias de la informacién y la comunicacion en diferentes ambitos de
actuacion TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Selecciona y gestiona informacion y documentacion laboral TIPO: Habilidades o
destrezas

HD12 - Desarrolla proyectos de investigacion en el ambito laboral TIPO: Habilidades o
destrezas

C03 - Domina correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacion del conocimiento en el ambito
cientifico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM12 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos, la igualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

HDO1 - Trabajo en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas

€08 - Domina el conocimiento de psicologia del Trabajo y Técnicas de negociacion TIPO:
Conocimientos o contenidos

HDO04 - Aplica razonamiento critico y autocritico TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Genera nuevas ideas TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Trabaja en equipo de caracter interdisciplinar TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Demuestra capacidad de comunicacién con otras areas de conocimiento TIPO:
Habilidades o destrezas

COMO2 - Dirigir grupos de personas TIPO: Competencias

COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales
TIPO: Competencias

COM15 - Comprender la relacién entre procesos sociales y la dindmica de las relaciones
laborales TIPO: Competencias

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacion con la capacidad de analisis y sintesis.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagacion que permita la revision y avance permanente
del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la practica en sus diversos ambitos de actuacion TIPO:
Competencias

Castellano
Naturaleza y caracteristicas del conflicto. Tipologias de conflictos. La gestién del

conflicto. Naturaleza y caracteristicas de la negociacién. Proceso y estilos de
negociacion. Naturaleza y caracteristicas de la mediacidn. Proceso y estilos de

mediacién
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS |, %
HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase en grupo grande 36 24,0 100,0
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Sistemas de evaluacion

Observaciones:

Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0

Tutorias en grupo o individuales 1 0,7 100,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0 30,0

Metodologias docentes:

Sesiones académicas tedricas
Sesiones académicas practicas
Exposicion y debate

Tutorias especializadas
Controles de lecturas obligatorias

ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. HORAS % %
Virtual) HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase sincrona (presencial-u-enline) 9 6,0 0,0
Trabajo asincrono con apoyo de la 30 20,0 0,0
plataforma docente
Tutorias sincronas (enline-e 5 3,3 0,0
preseneiales) individuales o grupales
Tutoria asincronas 1 0,7 0,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0

Metodologias docentes (mod. Virtual):

Sesiones tedrico-practicas on-line (sincronas)

Tutorias online individuales o en grupo (sincronas)

Tabldén de anuncios o foro de comunicacion profesorado-estudiante
(asincrono)

Aprendizaje individual del estudiante (asincrono)

Aprendizaje en grupo del estudiante (asincrono)

£V Aﬁ‘_'ﬁl%':"&"io g PONDERACION PONDERACION
(e MINIMA MAXIMA
Presencial)
Evaluacién continua 30 50
Evaluacion final 50 70
EVASLIﬁLI(E:ﬁn(?ND(rEnod POND’ERACI(')N POND’ERACION
. : MINIMA MAXIMA
Virtual)
Evaluacién continua 30 70
Evaluacion final 50 30 70

Las metodologias, su relacion con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluacién podran ampliarse y/o
modificarse bajo aprobacién de la coordinacién de la titulacion para atender a posibles innovaciones metodoldgicas.

Asignatura 4.3
Tipologia
Organizacién temporal

Nimero de créditos ECTS de

la asignatura
Modalidad

Resultados del proceso de

formacion y aprendizaje

Riesgos Psicosociales. Evaluacién y Tratamiento
Obligatoria
Cuatrimeste 6

6

Presencial y virtual (no presencial)
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Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

HD13 - Realiza analisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de
estructura organizativa, organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de
tiempos de trabajo TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Aplica las distintas técnicas de evaluaciéon y auditoria socio-laboral TIPO:
Habilidades o destrezas

C03 - Domina correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacion del conocimiento en el ambito
cientifico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM12 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos, la igualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

HDO1 - Trabajo en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas

C15 - Domina el conocimiento de auditoria sociolaboral. TIPO: Conocimientos o contenidos
HDO04 - Aplica razonamiento critico y autocritico TIPO: Habilidades o destrezas

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacion con la capacidad de analisis y sintesis.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagacion que permita la revision y avance permanente
del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la practica en sus diversos ambitos de actuacion TIPO:
Competencias

Castellano
Factores psicosociales: aproximacion conceptual. La organizacién del tiempo de
trabajo. La carga mental de trabajo. Estrés laboral. Evaluacion de los factores
psicosociales. Elaboracién del informe y plan de actuacién.

% %
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase en grupo grande 36 24,0 100,0
Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0
Tutorias en grupo o individuales 1 0,7 100,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0 30,0
Metodologias docentes:
e  Sesiones académicas tedricas
e  Sesiones académicas practicas
e  Exposiciény debate
e  Tutorias especializadas
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. HORAS % %
Virtual) HORAS | PRESENCIALIDAD
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Sistemas de evaluacion

Observaciones:

Clase sincrona (presencial-d-enline) 9 6,0 0,0
Trabajo asincrono con apoyo de la 30 20,0 0,0
plataforma docente

Tutorias sincronas (enline-e 5 3,3 0,0
preseneiales) individuales o grupales

Tutoria asincronas 1 0,7 0,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0

TOTAL 150 100,0

Metodologias docentes (mod. Virtual):
. Sesiones tedrico-practicas on-line (sincronas)

. Tutorias online individuales o en grupo (sincronas)

. Tabldén de anuncios o foro de comunicacion profesorado-estudiante
(asincrono)

. Aprendizaje individual del estudiante (asincrono)

. Aprendizaje en grupo del estudiante (asincrono)

T PONDERACION PONDERACION
) : MINIMA MAXIMA
Presencial)
Evaluacion continua 30 50
Evaluacion final 50 70
. As;_'ﬁz'f:':"é“NDE J PONDERACION PONDERACION
: etk MiNIMA MAXIMA
Virtual)
Evaluacion continua 30 70
Evaluacion final 80 30 70

Las metodologias, su relacion con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluacién podran ampliarse y/o
modificarse bajo aprobacién de la coordinacién de la titulacion para atender a posibles innovaciones metodoldgicas.

Médulo 5: ECONOMIA Y MERCADO DE TRABAJO

Nimero de créditos ECTS del

médulo

Asignatura 5.1

Tipologia

Ambito de conocimiento

Organizacién temporal

Nimero de créditos ECTS de

la asignatura
Modalidad

Resultados del proceso de

formacion y aprendizaje

18

Introduccion a la Economia

Basica

Ciencias econémicas, administracion y direccién de empresas, marketing, comercio,
contabilidad y turismo

Cuatrimeste 1

6

HDO2 - Resuelve problemas con informacién Cualitativ
destrezas

C03 - Domina correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacion del conocimiento en el ambito
cientificoy académico. TIPO: Conocimientos o contenidos
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Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluaciéon

COM12 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinidn u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos, la igualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

C11 - Domina el conocimiento de Economia y mercado de Trabajo TIPO: Conocimientos o
contenidos

Castellano
La Economia como ciencia social: objeto, método y enfoques analiticos. La actuacidn

de los agentes econémicos en el mercado: demanda, ofertay

equilibrio econémico. Analisis de los mercados. Andlisis de las relaciones
macroecondmicas. Crecimiento econémico, renta, empleo e inflacidn. Sector exterior
y globalizacién econémica.

% %
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase en grupo grande 36 24,0 100,0
Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0
Tutorias en grupo o individuales 1 0,7 100,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0 30,0
Metodologias docentes:
. Sesiones académicas tedricas
e  Sesiones académicas practicas
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. HORAS % %
Virtual) HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase sincrona (presenecial-u-enline) 9 6,0 0,0
Trabajo asincrono con apoyo de la 30 20,0 0,0
plataforma docente
Tutorias sincronas (enline-e 5 3,3 0,0
preseneiales) individuales o grupales
Tutoria asincronas 1 0,7 0,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0

Metodologias docentes (mod. Virtual):
e  Sesiones tedrico-practicas on-line (sincronas)
. Tutorias online individuales o en grupo (sincronas)
. Tablon de anuncios o foro de comunicacion profesorado-estudiante
(asincrono)
. Aprendizaje individual del estudiante (asincrono)
. Aprendizaje en grupo del estudiante (asincrono)

EVALUACION (mod PONDERACION PONDERACION
A ’ MINIMA MAXIMA
Presencial)
Evaluacién continua 30 50
Evaluacion final 50 70
EV ASL'SIT\'(E:':"(?NDUEM d PONDERACION PONDERACION
) ) MiNIMA MAXIMA
Virtual)
Evaluacion continua 30 70
Evaluacion final 80 30 70
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Observaciones:

Las metodologias, su relacion con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluacién podran ampliarse y/o
modificarse bajo aprobacion de la coordinacién de la titulacion para atender a posibles innovaciones metodoldgicas.

Asignatura 5.2

Tipologia

Organizacién temporal
Nimero de créditos ECTS de
la asignatura

Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Economia del Trabajo
Obligatoria
Cuatrimeste 4

6

Presencial y virtual (no presencial)

et 7 ; os

técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Selecciona y gestiona informacion y documentacion laboral TIPO: Habilidades o
destrezas

C03 - Domina correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacion del conocimiento en el ambito
cientifico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM12 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos, la igualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

C11 - Domina el conocimiento de Economia y mercado de Trabajo TIPO: Conocimientos o
contenidos

Castellano
Teorias econémicas sobre el funcionamiento de los mercados de trabajo. Mercados,

instituciones y Estado. Factores determinantes de la oferta y la demanda de trabajo.
Elementos microeconémicos, macroeconédmicos y estructurales del desempleo.
Determinacién de los salarios y la estructura salarial. Segmentacién laboral. Efectos
econdmicos de la discriminacién laboral y de las politicas salariales.

% %
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase en grupo grande 36 24,0 100,0
Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0
Tutorias en grupo o individuales 1 0,7 100,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0 30,0
Metodologias docentes:
. Sesiones académicas tedricas
e  Sesiones académicas practicas
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. HORAS % %
Virtual) HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase sincrona (presencial-u-enline) 9 6,0 0,0
Trabajo asincrono con apoyo de la 30 20,0 0,0
plataforma docente
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Sistemas de evaluacion

Observaciones:

Tutorias sincronas (enline-e 5 3,3 0,0
preseneiales) individuales o grupales

Tutoria asincronas 1 0,7 0,0

Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0

TOTAL 150 100,0

Metodologias docentes (mod. Virtual):
. Sesiones tedrico-practicas on-line (sincronas)

. Tutorias online individuales o en grupo (sincronas)

. Tabldén de anuncios o foro de comunicacion profesorado-estudiante
(asincrono)

. Aprendizaje individual del estudiante (asincrono)

. Aprendizaje en grupo del estudiante (asincrono)

T PONDERACION PONDERACION
R ’ MINIMA MAXIMA
Presencial)
Evaluacion continua 30 50
Evaluacioén final 50 70
NI A PONDERACION PONDERACION
. ’ MINIMA MAXIMA
Virtual)
Evaluacién continua 30 70
Evaluacion final 50 30 70

Las metodologias, su relacion con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluacién podran ampliarse y/o
modificarse bajo aprobacién de la coordinacién de la titulacion para atender a posibles innovaciones metodoldgicas.

Asignatura 5.3
Tipologia
Organizacién temporal

Nimero de créditos ECTS de

la asignatura
Modalidad

Resultados del proceso de

formacion y aprendizaje

Economia de los Mercados de Trabajo
Obligatoria

Cuatrimeste 7

6

HDO2 - Resuelve problemas con informacion Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminologia y las
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas

HD16 - Interpreta datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo
TIPO: Habilidades o destrezas

€02 - Maneja los conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio : Hoja de
calculo, procesamiento y almacenamiento de datos TIPO: Conocimientos o contenidos
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Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

C11 - Domina el conocimiento de Economia y mercado de Trabajo TIPO: Conocimientos o

contenidos

COM13 - Analizar de forma critica las decisiones emanadas de los agentes que participan

en las relaciones laborales TIPO: Competencias

COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales

TIPO: Competencias

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y sintesis.

TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagacion que permita la revision y avance permanente

del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la practica en sus diversos ambitos de actuacion TIPO:

Competencias

Castellano

Trabajo, empleo y paro: conceptos e indicadores. Estudio de las dindmicas de los
mercados de trabajo. El mercado de trabajo: global, territorial y sectorial. El mercado
de trabajo en el mundo, Europa, Espaiia. La dimension territorial de los mercados de
trabajo. Estudio econémico de la intervencidn del sector publico en el mercado de

trabajo. Politicas de empleo.

% %
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase en grupo grande 36 24,0 100,0
Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0
Tutorias en grupo o individuales 1 0,7 100,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0 30,0
Metodologias docentes:
. Sesiones académicas tedricas
e  Sesiones académicas practicas
e  Exposiciény debate
e  Tutorias especializadas
. Controles de lecturas obligatorias
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. HORAS % %
Virtual) HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase sincrona (presencial-u-enline) 12 8,0 0,0
Trabajo asincrono con apoyo de la 27 18,0 0,0
plataforma docente
Tutorias sincronas (enline-e 5 3,3 0,0
preseneiales) individuales o grupales
Tutoria asincronas 1 0,7 0,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0

Metodologias docentes (mod. Virtual):

e  Sesiones tedrico-practicas on-line (sincronas)

. Tutorias online individuales o en grupo (sincronas)

. Tabldén de anuncios o foro de comunicacion profesorado-estudiante

(asincrono)

. Aprendizaje individual del estudiante (asincrono)

. Aprendizaje en grupo del estudiante (asincrono)

T PONDERACION PONDERACION
N (mod. MiNIMA MAXIMA
Presencial)
Evaluacion continua 30 50
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Evaluacion final 50 70
. Aﬁ‘_'ﬁ;'f:“l"g\ND(rEno J PONDERACION PONDERACION
. ’ MiNIMA MAXIMA
Virtual)
Evaluacién continua 30 70
Evaluacion final 50 30 70

Observaciones:

Las metodologias, su relacion con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluacién podran ampliarse y/o

modificarse bajo aprobacién de la coordinacién de la titulacion para atender a posibles innovaciones metodoldgicas.

Médulo 6: HISTORIA Y TEORIA DE LAS RELACIONES LABORALES
Nimero de créditos ECTS del 12

médulo

Asignatura 6.1 Historia de las Relaciones Laborales

Tipologia Bésica

Ambito de conocimiento Ciencias sociales, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Sociologia,

Ciencia Politica y Relaciones Internacionales
Organizacién temporal Cuatrimeste 1
Nimero de créditos ECTSde 6
la asignatura
Modalidad
Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

HDO2 - Resuelve problemas con informacién Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o

destrezas
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Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

HD06 - Transmite informacién e ideas a un publico tanto especializado como no
especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Es capaz continuar su formacién con un alto grado de autonomia, especialmente
para incorporarse a estudios de posgrado que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida a la especializacion académica, profesional o investigadora en el terreno de las
Relaciones Laborales y Recursos Humanos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDQ9 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminologia y las
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Aplica las tecnologias de la informacidn y la comunicacién en diferentes ambitos de
actuacion TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Selecciona y gestiona informacion y documentacion laboral TIPO: Habilidades o
destrezas

C03 - Domina correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacién del conocimiento en el ambito
cientificoy académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO1 - Trabajo en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas

C13-Dominael conocimiento de Historia de las Relaciones Laborales TIPO: Conocimientos
o contenidos

HDO04 - Aplica razonamiento critico y autocritico TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Demuestra capacidad de comunicacién con otras areas de conocimiento TIPO:
Habilidades o destrezas

COM10 - Utilizar las Competencias Informaticas i Informacionales (CI2) en la practica
profesional TIPO: Competencias

COM13 - Analizar de forma critica las decisiones emanadas de los agentes que participan
en las relaciones laborales TIPO: Competencias

COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales
TIPO: Competencias

COM15 - Comprender la relacién entre procesos sociales y la dindmica de las relaciones
laborales TIPO: Competencias

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relaciéon con la capacidad de analisis y sintesis.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagacién que permita la revision y avance permanente
del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la practica en sus diversos ambitos de actuacion TIPO:
Competencias

Castellano
Fundamentos sociales, politicos y econémicos del mundo contemporaneo; Historia de

los agentes socioeconémicos en los mercados de trabajo; El sistema liberal-
capitalista. Alternativas al mismo; El papel de las instituciones en la configuracién de
las relaciones laborales; Evolucién de las formas de trabajo; Evolucidn histérica de las
politicas sociales en el ambito internacional y nacional; Teorias clasicas en el estudio
de las relaciones laborales.

% %
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase en grupo grande 36 24,0 100,0
Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0
Tutorias en grupo o individuales 1 0,7 100,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0 30,0
Metodologias docentes:
e  Sesiones académicas tedricas
e  Sesiones académicas practicas
e  Exposiciény debate
e  Visitasy excursiones
e  Controles de lecturas obligatorias
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. HORAS % %
Virtual) HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase sincrona (presenecial-u-enline) 9 6,0 0,0
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Sistemas de evaluacion

Observaciones:

Trabajo asincrono con apoyo de la 30 20,0 0,0
plataforma docente

Tutorias sincronas (enline-e 5 3,3 0,0
preseneiales) individuales o grupales

Tutoria asincronas 1 0,7 0,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0

TOTAL 150 100,0

Metodologias docentes (mod. Virtual):
e  Sesiones tedrico-practicas on-line (sincronas)

° Tutorias online individuales o en grupo (sincronas)

. Tablon de anuncios o foro de comunicacion profesorado-estudiante
(asincrono)

° Aprendizaje individual del estudiante (asincrono)

° Aprendizaje en grupo del estudiante (asincrono)

EVASI_IﬁZE:':n(?NI)(iod POND,ERACI()N POND'ERACI(')N
R ’ MINIMA MAXIMA
Presencial)
Evaluacién continua 30 50
Evaluacion final 50 70
EVALUACION (mod PONDERACION PONDERACION
. ’ MINIMA MAXIMA
Virtual)
Evaluacién continua 30 70
Evaluacion final 50 30 70

Las metodologias, su relacion con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluacién podran ampliarse y/o
modificarse bajo aprobacion de la coordinacién de la titulacion para atender a posibles innovaciones metodoldgicas.

Asignatura 6.2
Tipologia
Ambito de conocimiento

Organizacién temporal

Nimero de créditos ECTS de

la asignatura

Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Introduccion a las Relaciones Laborales

Basica

Ciencias sociales, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Sociologia,
Ciencia Politica y Relaciones Internacionales

Cuatrimeste 2

6

HDOQ9 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminologia y las
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Selecciona y gestiona informacion y documentacién laboral TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO1 - Trabajo en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas

C10 - Domina el conocimiento de Teoria y Sistemas de relaciones laborales TIPO:
Conocimientos o contenidos

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y sintesis.
TIPO: Habilidades o destrezas
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Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones:

COM17 - Aplicar los conocimientos a la practica en sus diversos ambitos de actuacion TIPO:

Competencias

Castellano

- Aproximacion a las relaciones laborales

- Conceptos basicos de Relaciones Laborales

- Los distintos 4mbitos de las relaciones laborales

- Cooperacidn y conflicto en las relaciones laborales

- Estado y relaciones laborales

- Interpretaciones cientificas de las relaciones laborales

% %
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase en grupo grande 36 24,0 100,0
Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0
Tutorias en grupo o individuales 1 0,7 100,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0 30,0
Metodologias docentes:
. Sesiones académicas tedricas
e  Sesiones académicas practicas
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. HORAS % %
Virtual) HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase sincrona (presenecial-u-enline) 9 6,0 0,0
Trabajo asincrono con apoyo de la 30 20,0 0,0
plataforma docente
Tutorias sincronas (enline-e 5 3,3 0,0
preseneiales) individuales o grupales
Tutoria asincronas 1 0,7 0,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0

Metodologias docentes (mod. Virtual):

e  Sesiones tedrico-practicas on-line (sincronas)

. Tutorias online individuales o en grupo (sincronas)

. Tablén de anuncios o foro de comunicacion profesorado-estudiante

(asincrono)

. Aprendizaje individual del estudiante (asincrono)

. Aprendizaje en grupo del estudiante (asincrono)

EVASLIﬁZE:':n(?ND(Emod POND’ERACION POND'ERACI()N
R ’ MINIMA MAXIMA
Presencial)
Evaluacién continua 30 50
Evaluacion final 50 70
EV ASL'S/T\'(E:':"(;\ND&O d PONDERACION PONDERACION
. ’ MINIMA MAXIMA
Virtual)
Evaluacién continua 30 70
Evaluacion final 50 30 70
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Las metodologias, su relacion con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluacién podran ampliarse y/o
modificarse bajo aprobacion de la coordinacién de la titulacion para atender a posibles innovaciones metodoldgicas.

Médulo 7: SISTEMA DE LAS RELACIONES LABORALES

Nimero de créditos ECTS del
médulo

Asignatura 7.1

Tipologia

Organizacién temporal
Nimero de créditos ECTS de
la asignatura

Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

6

Sistemas de Relaciones Laborales
Obligatoria

Cuatrimeste 5

6

Presencial y virtual (no presencial)

C - . .

€6M08 - Desarrollo de una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y
sintesis.

HDO09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminologia y las
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Selecciona y gestiona informacion y documentacion laboral TIPO: Habilidades o
destrezas

HD16 - Interpreta datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo
TIPO: Habilidades o destrezas

C10 - Domina el conocimiento de Teoria y Sistemas de relaciones laborales TIPO:
Conocimientos o contenidos

HDO5 - Genera nuevas ideas TIPO: Habilidades o destrezas

COMO3 - Asesorar a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados TIPO:
Competencias

COM13 - Analizar de forma critica las decisiones emanadas de los agentes que participan
en las relaciones laborales TIPO: Competencias

COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales
TIPO: Competencias

COM16 - Realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las
Relaciones Laborales. TIPO: Competencias

COM15 - Comprender la relacién entre procesos sociales y la dindmica de las relaciones
laborales TIPO: Competencias

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacion con la capacidad de analisis y sintesis.
TIPO: Habilidades o destrezas

Castellano
- Sistema de relaciones laborales espafiol: contexto, estructura y actores.

- Proceso de europeizacion de las relaciones laborales.

- Modelos y sistemas comparados de relaciones laborales.

- El estado como actor en las relaciones laborales.

- Las organizaciones empresariales y sindicales en Espafia y en Europa: estructura,
objetivos, estrategias.

- Las practicas de los actores: la negociacion colectiva en Espafia y en perspectiva
comparada.

- La conflictividad laboral en Espafia y en Europa.

- Estados del bienestar en perspectiva comparada.

- Caracteristicas del Estado del bienestar en Espafria
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Actividades

formativas/Metodologias

docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones:

% %
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase en grupo grande 36 24,0 100,0
Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0
Tutorias en grupo o individuales 1 0,7 100,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0 30,0
Metodologias docentes:
. Sesiones académicas tedricas
e  Sesiones académicas practicas
e  Exposiciény debate
e  Tutorias especializadas
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. HORAS % %
Virtual) HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase sincrona (presencial-u-enline) 9 6,0 0,0
Trabajo asincrono con apoyo de la 30 20,0 0,0
plataforma docente
Tutorias sincronas (enline-e 5 3,3 0,0
preseneiales) individuales o grupales
Tutoria asincronas 1 0,7 0,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0

Metodologias docentes (mod. Virtual):

. Sesiones tedrico-practicas on-line (sincronas)

. Tutorias online individuales o en grupo (sincronas)

. Tabldén de anuncios o foro de comunicacion profesorado-estudiante

(asincrono)

. Aprendizaje individual del estudiante (asincrono)

. Aprendizaje en grupo del estudiante (asincrono)

EVASLIﬁZE:':n(?ND(Eod POND,ERACI(')N POND'ERACI(')N
. : MINIMA MAXIMA
Presencial)
Evaluacién continua 30 50
Evaluacion final 50 70
NI A PONDERACION PONDERACION
. : MINIMA MAXIMA
Virtual)
Evaluacién continua 30 70
Evaluacion final 50 30 70

Las metodologias, su relacion con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluacién podran ampliarse y/o
modificarse bajo aprobacién de la coordinacién de la titulacion para atender a posibles innovaciones metodoldgicas.

Médulo 8: POLITICAS SOCIOLABORALES

Nimero de créditos ECTS del

médulo

Asignatura 8.1
Tipologia

Organizacién temporal

12

Politicas Sociolaborales
Obligatoria
Cuatrimeste 6
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Nimero de créditos ECTS de
la asignatura

Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Presencial y virtual (no presencial)

S o ; >

C12 - Domina el conocimiento de Politicas Sociolaborales TIPO: Conocimientos o
contenidos

HDO7 - Trabaja en equipo de caracter interdisciplinar TIPO: Habilidades o destrezas
COMO7 - Elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion
socioecondmica e insercion laboral TIPO: Competencias

COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales
TIPO: Competencias

COM15 - Comprender la relacién entre procesos sociales y la dindmica de las relaciones
laborales TIPO: Competencias

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y sintesis.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagacion que permita la revision y avance permanente
del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas

Castellano
Politicas publicas: caracteristicas generales de las politicas sociolaborales. Proceso de

elaboracién y desarrollo de las politicas sociolaborales. Analisis y evaluacién de las
politicas sociolaborales. Politicas activas y pasivas de empleo. Politicas de empleo
para colectivos vulnerables. Politicas para el fomento de la economia social. Politicas
de igualdad e integracion.

% %
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase en grupo grande 36 24,0 100,0
Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0
Tutorias en grupo o individuales 1 0,7 100,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0 30,0
Metodologias docentes:
. Sesiones académicas tedricas
e  Sesiones académicas practicas
e  Exposiciény debate
e  Tutorias especializadas
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. HORAS % %
Virtual) HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase sincrona (presencial-d-enline) 9 6,0 0,0
Trabajo asincrono con apoyo de la 30 20,0 0,0
plataforma docente
Tutorias sincronas (enline-e 5 3,3 0,0
preseneiales) individuales o grupales
Tutoria asincronas 1 0,7 0,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0
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Sistemas de evaluacion

Observaciones:

Metodologias docentes (mod. Virtual):
. Sesiones tedrico-practicas on-line (sincronas)

. Tutorias online individuales o en grupo (sincronas)

. Tabldén de anuncios o foro de comunicacion profesorado-estudiante
(asincrono)

. Aprendizaje individual del estudiante (asincrono)

. Aprendizaje en grupo del estudiante (asincrono)

T PONDERACION PONDERACION
R ’ MINIMA MAXIMA
Presencial)
Evaluacion continua 30 50
Evaluacion final 50 70
. Af_'ﬁ;'f:':"é“ND(fno q PONDERACION PONDERACION
. ’ MiNIMA MAXIMA
Virtual)
Evaluacién continua 30 70
Evaluacion final 50 30 70

Las metodologias, su relacion con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluacién podran ampliarse y/o
modificarse bajo aprobacién de la coordinacién de la titulacion para atender a posibles innovaciones metodoldgicas.

Asignatura 8.2
Tipologia
Organizacién temporal

Nimero de créditos ECTS de

la asignatura

Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Derecho del Empleo
Obligatoria
Cuatrimeste

6

HDO09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminologia y las
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Selecciona y gestiona informacion y documentacion laboral TIPO: Habilidades o
destrezas

HD16 - Interpreta datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo
TIPO: Habilidades o destrezas

C04 - Conoce el Marco normativo regulador de las Relaciones Laborales TIPO:
Conocimientos o contenidos

COM11 - Dominar las estrategias para la bisqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento. TIPO: Competencias

COMO04 - Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral TIPO:
Competencias

COM17 - Aplicar los conocimientos a la practica en sus diversos ambitos de actuacion TIPO:
Competencias

Castellano
- Marco normativo de las politicas sociolaborales

- Politicas activas y pasivas de empleo
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Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones:

Las metodologias, su relacion con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluacién podran ampliarse y/o
modificarse bajo aprobacién de la coordinacién de la titulacion para atender a posibles innovaciones metodoldgicas.

- Politicas de empleo para colectivos vulnerables

- Politicas para el fomento de la economia social

- Politicas de igualdad e integracion

Iy Y
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS HOéAS PRESENéIALIDAD
Clase en grupo grande 36 24,0 100,0
Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0
Tutorias en grupo o individuales 1 0,7 100,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0 30,0

Metodologias docentes:

e  Sesiones académicas tedricas

e  Sesiones académicas practicas

e  Exposiciény debate

e  Tutorias especializadas

. Controles de lecturas obligatorias

ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. HORAS % %
Virtual) HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase sincrona (presencial-u-enline) 9 6,0 0,0
Trabajo asincrono con apoyo de la 30 20,0 0,0
plataforma docente
Tutorias sincronas (enline-e 5 3,3 0,0
preseneiales) individuales o grupales
Tutoria asincronas 1 0,7 0,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0

Metodologias docentes (mod. Virtual):

. Sesiones tedrico-practicas on-line (sincronas)

. Tutorias online individuales o en grupo (sincronas)

. Tabldén de anuncios o foro de comunicacion profesorado-estudiante
(asincrono)

. Aprendizaje individual del estudiante (asincrono)

. Aprendizaje en grupo del estudiante (asincrono)

T PONDERACION PONDERACION
) : MINIMA MAXIMA
Presencial)
Evaluacion continua 30 50
Evaluacion final 50 70
. Asl‘_'ﬁz'f:“l’g\NDE J PONDERACION PONDERACION
: etk MiNIMA MAXIMA
Virtual)
Evaluacion continua 30 70
Evaluacion final 80 30 70
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Médulo 9: SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Nimero de créditos ECTS del

médulo

Asignatura 9.1

Tipologia

Organizacién temporal
Nimero de créditos ECTS de
la asignatura

Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

12

Seguridad y Salud Laboral
Obligatoria

Cuatrimeste 5

6

HDO2 - Resuelve problemas con informacion Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o
destrezas

HD06 - Transmite informacion e ideas a un publico tanto especializado como no
especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Aplica las tecnologias de la informacién y la comunicacion en diferentes ambitos de
actuacion TIPO: Habilidades o destrezas

HDO1 - Trabajo en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas

C09 - Domina el conocimiento de Salud Laboral y prevencion de riesgos laborales TIPO:
Conocimientos o contenidos

HDO5 - Genera nuevas ideas TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Trabaja en equipo de caracter interdisciplinar TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Demuestra capacidad de comunicacién con otras areas de conocimiento TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y sintesis.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagacion que permita la revision y avance permanente
del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la practica en sus diversos ambitos de actuacion TIPO:
Competencias

Castellano
- Conceptos basicos de salud laboral

- Factores psicosociales y su influencia en la salud laboral
- Los riesgos profesionales, tipologia y afectacidn a la salud
- Técnicas de prevencién

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | 0 | RESENSIALIDAD
Clase en grupo grande 36 24,0 100,0
Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0
Tutorias en grupo o individuales 1 0,7 100,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0 30,0

Metodologias docentes:
. Sesiones académicas tedricas
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Sistemas de evaluacion

Observaciones:

e  Sesiones académicas practicas
e  Exposiciény debate

ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. HORAS % %
Virtual) HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase sincrona (presencial-u-enline) 9 6,0 0,0
Trabajo asincrono con apoyo de la 30 20,0 0,0
plataforma docente
Tutorias sincronas (enline-e 5 3,3 0,0
preseneiales) individuales o grupales
Tutoria asincronas 1 0,7 0,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0

Metodologias docentes (mod. Virtual):

. Sesiones tedrico-practicas on-line (sincronas)

. Tutorias online individuales o en grupo (sincronas)

. Tablén de anuncios o foro de comunicacion profesorado-estudiante

(asincrono)

. Aprendizaje individual del estudiante (asincrono)

. Aprendizaje en grupo del estudiante (asincrono)

Ev Aﬁ‘_'ﬁl%':"é“ND(io g PONDERACION PONDERACION
. ’ MiNIMA MAXIMA
Presencial)
Evaluacién continua 30 50
Evaluacion final 50 70
EVASLIﬁLI(E:ﬁn(?ND(IrEnod POND,ERACI(')N POND,ERACION
. : MINIMA MAXIMA
Virtual)
Evaluacién continua 30 70
Evaluacion final 50 30 70

Las metodologias, su relacion con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluacién podran ampliarse y/o
modificarse bajo aprobacién de la coordinacién de la titulacion para atender a posibles innovaciones metodoldgicas.

Asignatura 9.2
Tipologia
Organizacién temporal

Nimero de créditos ECTS de

la asignatura
Modalidad

Resultados del proceso de

formacion y aprendizaje

Derecho de la Seguridad y Salud Laboral
Obligatoria

Cuatrimeste 6

6

técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o Destrezas
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Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

HD11 - Selecciona y gestiona informacion y documentacion laboral TIPO: Habilidades o
destrezas

C04 - Conoce el Marco normativo regulador de las Relaciones Laborales TIPO:
Conocimientos o contenidos

C09 - Domina el conocimiento de Salud Laboral y prevencion de riesgos laborales TIPO:
Conocimientos o contenidos

COMO8 - Planificar y disefiar, asesorar y gestionar los sistemas de prevencion de riesgos
laborales TIPO: Competencias

COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales
TIPO: Competencias

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacion con la capacidad de analisis y sintesis.
TIPO: Habilidades o destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la practica en sus diversos ambitos de actuacion TIPO:
Competencias

Castellano
- Fuentes de regulacién de la salud y seguridad en el trabajo
- Principios de la actividad preventiva
- Obligaciones del empleador
- Los trabajadores y la prevencién
- Organismos de la prevencién
- Responsabilidades en materia de prevencion
- Actividades y trabajadores con regulacidn especial

% %
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase en grupo grande 36 24,0 100,0
Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0
Tutorias en grupo o individuales 1 0,7 100,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0 30,0
Metodologias docentes:
. Sesiones académicas tedricas
e  Sesiones académicas practicas
e  Exposiciény debate
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. HORAS % %
Virtual) HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase sincrona (presencial-u-enline) 9 6,0 0,0
Trabajo asincrono con apoyo de la 30 20,0 0,0
plataforma docente
Tutorias sincronas (enline-e 5 3,3 0,0
preseneiales) individuales o grupales
Tutoria asincronas 1 0,7 0,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0

Metodologias docentes (mod. Virtual):
e  Sesiones tedrico-practicas on-line (sincronas)

. Tutorias online individuales o en grupo (sincronas)

. Tabldén de anuncios o foro de comunicacion profesorado-estudiante
(asincrono)

. Aprendizaje individual del estudiante (asincrono)

. Aprendizaje en grupo del estudiante (asincrono)

EV Asl‘_'ﬁzi':"é“ND(':m . PONDERACION PONDERACION
Presencial) MINIMA MAXIMA
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Observaciones:

Evaluacion continua 30 50
Evaluacion final 50 70
NI A PONDERACION PONDERACION
. : MINIMA MAXIMA
Virtual)
Evaluacién continua 30 70
Evaluacion final 50 30 70

Las metodologias, su relacion con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluacién podran ampliarse y/o
modificarse bajo aprobacién de la coordinacién de la titulacion para atender a posibles innovaciones metodoldgicas.

Médulo 10: ELEMENTOS JURIDICOS BASICOS PARA LAS RELACIONES LABORALES

Nimero de créditos ECTS del

médulo

Asignatura 10.1
Tipologia

Ambito de conocimiento
Organizacién temporal

Nimero de créditos ECTS de

la asignatura

Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

18

Elementos de Derecho Privado
Basica

Derechoy especialidades juridicas
Cuatrimeste 2

6

HDO09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminologia y las
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades destrezas

C03 - Domina correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacion del conocimiento en el ambito
cientificoy académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM12 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinidn u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos, la igualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

C16 - Conoce los elementos juridicos basicos para las relaciones laborales del Derecho
Privado, del Derecho de la Empresa y del Derecho Publico TIPO: Conocimientos o
contenidos

HD14 - Demuestra una actitud de indagacién que permita la revisién y avance permanente
del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la practica en sus diversos ambitos de actuacion TIPO:
Competencias

Castellano
Teoria de la norma. Sujetos del Derecho. Derecho de la persona. Derechos

fundamentales y libertades publicas. Derecho de obligaciones y contratos. Derecho de
Dafios.

% %
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS

HORAS | PRESENCIALIDAD
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Sistemas de evaluaciéon

Observaciones:

Clase en grupo grande 36 24,0 100,0
Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0
Tutorias en grupo o individuales 1 0,7 100,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0 30,0

Metodologias docentes:
. Sesiones académicas tedricas

e  Sesiones académicas practicas
e  Exposiciény debate

. Visitas y excursiones

e  Tutorias especializadas

ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. HORAS % %
Virtual) HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase sincrona (presenecial-u-enline) 9 6,0 0,0
Trabajo asincrono con apoyo de la 30 20,0 0,0
plataforma docente
Tutorias sincronas (enline-e 5 3,3 0,0
preseneiales) individuales o grupales
Tutoria asincronas 1 0,7 0,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0

Metodologias docentes (mod. Virtual):
e  Sesiones tedrico-practicas on-line (sincronas)

. Tutorias online individuales o en grupo (sincronas)

° Tablon de anuncios o foro de comunicacion profesorado-estudiante
(asincrono)

. Aprendizaje individual del estudiante (asincrono)

. Aprendizaje en grupo del estudiante (asincrono)

EVALUACION (mod PONDERACION PONDERACION
) : MiNIMA MAXIMA
Presencial)
Evaluacion continua 30 50
Evaluacion final 50 70
EV ASLIS-/I;I(E:'YI()AND(Fno d PONDERACION PONDERACION
) : MiNIMA MAXIMA
Virtual)
Evaluacion continua 30 70
Evaluacion final 80 30 70

Las metodologias, su relacion con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluacién podran ampliarse y/o

modificarse bajo aprobacion de la coordinacién de la titulacion para atender a posibles innovaciones metodoldgicas.

Asignatura 10.2
Tipologia

Ambito de conocimiento
Organizacién temporal

Nimero de créditos ECTS de

la asignatura
Modalidad

Resultados del proceso de

formacion y aprendizaje

Derecho de la Empresa

Basica

Derechoy especialidades juridicas
Cuatrimeste 2

6

Presencial y virtual (no presencial)

COMO4—Capacidad-degenerarnuevasideas
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Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

HDO09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminologia y las
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas

C06 - Domina el conocimiento de Organizacién y direccion de empresas TIPO:
Conocimientos o contenidos

HDO5 - Genera nuevas ideas TIPO: Habilidades o destrezas

COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales
TIPO: Competencias

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y sintesis.
TIPO: Habilidades o destrezas

C16 - Conoce los elementos juridicos basicos para las relaciones laborales del Derecho
Privado, del Derecho de la Empresa y del Derecho Publico TIPO: Conocimientos o
contenidos

HD14 - Demuestra una actitud de indagacién que permita la revision y avance permanente
del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas

Castellano
Introduccién al Derecho mercantil y ambito de aplicacidn. Peculiaridades normativas

y nuevas tendencias. La empresa y el empresario, estatuto juridico del empresario.
Ejercicio de actividad mercantil por empresario individual. Régimen aplicable a la
competencia y su aplicacion. Régimen aplicable a la propiedad industrial y su
aplicacién. Ejercicio de actividad mercantil por persona juridica: teoria general de las
sociedades, sistema de sociedades, estructura y funcionamiento de los diversos tipos
sociales. Derecho de los titulos valores. Peculiaridades de la contratacién mercantil.
Tipos contractuales mercantiles. Solucién a las crisis financieras: el derecho concursal.

% %
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase en grupo grande 36 24,0 100,0
Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0
Tutorias en grupo o individuales 1 0,7 100,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0 30,0
Metodologias docentes:
. Sesiones académicas tedricas
e  Sesiones académicas practicas
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. HORAS % %
Virtual) HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase sincrona (presenecial-u-enline) 9 6,0 0,0
Trabajo asincrono con apoyo de la 30 20,0 0,0
plataforma docente
Tutorias sincronas (enline-e 5 3,3 0,0
preseneiales) individuales o grupales
Tutoria asincronas 1 0,7 0,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0

Metodologias docentes (mod. Virtual):
e  Sesiones tedrico-practicas on-line (sincronas)

. Tutorias online individuales o en grupo (sincronas)
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Sistemas de evaluaciéon

Observaciones:

° Tablon de anuncios o foro de comunicacion profesorado-estudiante
(asincrono)

. Aprendizaje individual del estudiante (asincrono)

° Aprendizaje en grupo del estudiante (asincrono)

ey ASI‘_'ﬁZ%':"oANDEO g PONDERACION PONDERACION
N (mod. MINIMA MAXIMA
Presencial)
Evaluacién continua 30 50
Evaluacion final 50 70
EVASLIﬁLI(E:ﬁn(?ND(rEnod POND’ERACI(')N POND’ERACI()N
. : MINIMA MAXIMA
Virtual)
Evaluacién continua 30 70
Evaluacion final 50 30 70

Las metodologias, su relacion con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluacién podran ampliarse y/o
modificarse bajo aprobacion de la coordinacién de la titulacion para atender a posibles innovaciones metodoldgicas.

Asignatura 10.3
Tipologia
Ambito de conocimiento

Organizacién temporal

Nimero de créditos ECTS de

la asignatura

Modalidad

Resultados del proceso de
formacién y aprendizaje

Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Elementos de Derecho Piblico

Basica

Ciencias sociales, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Sociologia,
Ciencia Politica y Relaciones Internacionales

Cuatrimeste 2

6

HDO09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminologia y las
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas

HDO04 - Aplica razonamiento critico y autocritico TIPO: Habilidades o destrezas

COMO6 - Representar técnicamente en el ambito administrativo y procesal y defensa ante
los tribunales TIPO: Competencias

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y sintesis.
TIPO: Habilidades o destrezas

C16 - Conoce los elementos juridicos basicos para las relaciones laborales del Derecho
Privado, del Derecho de la Empresa y del Derecho Publico TIPO: Conocimientos o
contenidos

COM17 - Aplicar los conocimientos a la practica en sus diversos ambitos de actuacion TIPO:
Competencias

Castellano
- Concepto de Administracién Piblica. Bases constitucionales de la Administracidn

Publica, en especial, el principio de juridicidad. Tipologia de las Administraciones
Publicas. Teoria del 6rgano.

- La actividad normativa de las Administraciones PUblicas: el reglamento. Relacién del
reglamento con las restantes fuentes del Derecho. Procedimiento de elaboracién de
los reglamentos. Control de los reglamentos.

- La actuacién formal de las Administraciones Publicas: acto y procedimiento
administrativo.
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Actividades

formativas/Metodologias

docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones:

% %
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase en grupo grande 36 24,0 100,0
Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0
Tutorias en grupo o individuales 1 0,7 100,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0 30,0
Metodologias docentes:
. Sesiones académicas tedricas
e  Sesiones académicas practicas
e  Tutorias especializadas
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. HORAS % %
Virtual) HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase sincrona (presenecial-u-enline) 9 6,0 0,0
Trabajo asincrono con apoyo de la 30 20,0 0,0
plataforma docente
Tutorias sincronas (enline-e 5 3,3 0,0
preseneiales) individuales o grupales
Tutoria asincronas 1 0,7 0,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0

Metodologias docentes (mod. Virtual):

e  Sesiones tedrico-practicas on-line (sincronas)

. Tutorias online individuales o en grupo (sincronas)

° Tablon de anuncios o foro de comunicacion profesorado-estudiante

(asincrono)

. Aprendizaje individual del estudiante (asincrono)

. Aprendizaje en grupo del estudiante (asincrono)

EVASLIﬁZE:':’I(?ND(Emod POND’ERACION POND'ERACI()N
R ’ MINIMA MAXIMA
Presencial)
Evaluacién continua 30 50
Evaluacion final 50 70
EV ASLILSJ-/I;I(E:'YI()AND(Fno d PONDERACION PONDERACION
. ’ MINIMA MAXIMA
Virtual)
Evaluacién continua 30 70
Evaluacion final 50 30 70

Las metodologias, su relacion con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluacién podran ampliarse y/o

modificarse bajo aprobacion de la coordinacién de la titulacion para atender a posibles innovaciones metodoldgicas.

Médulo 11: PRACTICAS

Nimero de créditos ECTS del

médulo

Asignatura 11.1
Tipologia

Organizacién temporal

12

Practicas académicas externas
Practicas académicas externas
Anual 4
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Nimero de créditos ECTS de
la asignatura

Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

12

Presencial y virtual (no presencial)

S > fieacid

HDO2 - Resuelve problemas con informacion Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminologia y las
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas

HD13 - Realiza analisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de
estructura organizativa, organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de
tiempos de trabajo TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Aplica técnicas y toma decisiones en materia de gestion de recursos humanos
(politica retributiva, de seleccion...) TIPO: Habilidades o destrezas

HD16 - Interpreta datos e indicadores socioecondmicos relativos al mercado de trabajo
TIPO: Habilidades o destrezas

C04 - Conoce el Marco normativo regulador de las Relaciones Laborales TIPO:
Conocimientos o contenidos

C05 - Conoce el Marco normativo regulador de las Seguridad Social y de la proteccion social
Complementaria TIPO: Conocimientos o contenidos

C06 - Domina el conocimiento de Organizacion y direccion de empresas TIPO:
Conocimientos o contenidos

C07 - Domina el conocimiento de direccion y gestion de recursos humanos TIPO:
Conocimientos o contenidos

C11 - Domina el conocimiento de Economia y mercado de Trabajo TIPO: Conocimientos o
contenidos

C12 - Domina el conocimiento de Politicas Sociolaborales TIPO: Conocimientos o
contenidos

HDO5 - Genera nuevas ideas TIPO: Habilidades o destrezas
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Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones:

HDO7 - Trabaja en equipo de caracter interdisciplinar TIPO: Habilidades o destrezas
COMO1 - Participar en la elaboracion y disefio de estrategias organizativas, desarrollando
la estrategia de recursos humanos de la organizacién TIPO: Competencias

COMO2 - Dirigir grupos de personas TIPO: Competencias

COMO5 - Asesorary gestionar en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y proteccion
social complementaria TIPO: Competencias

COMO3 - Asesorar a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados TIPO:
Competencias

COMO04 - Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral TIPO:
Competencias

COMO6 - Representar técnicamente en el ambito administrativo y procesal y defensa ante
los tribunales TIPO: Competencias

COMO7 - Elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion
socioecondmica e insercion laboral TIPO: Competencias

COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales
TIPO: Competencias

COM16 - Realizar funciones de representacion y negociacion en diferentes ambitos de las
Relaciones Laborales. TIPO: Competencias

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y sintesis.
TIPO: Habilidades o destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la practica en sus diversos ambitos de actuacion TIPO:
Competencias

Castellano
La asignatura de Practicas tategradas académicas externas tiene como objetivo la
realizacidn por el alumno de 250 horas reales de presencia en empresas privadas,
administraciones u organismos, como parte del Plan de estudios de la titulaci6n.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | 0%\ | DRESENSIALIDAD
Tutorias en grupo o individuales 15 5,0 100,0
Trabajo auténomo del estudiante* 285 95,0 83,3

TOTAL 300 100,0 88,3

*Incluye las horas de presencia en la institucién en la que se realizan la practicas
(250 h.) y las dedicadas a la elaboracién de la Memoria de Practicas

Metodologias docentes:
e  Tutorias especializadas

e  Practicas en empresas

ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. HORAS % %
Virtual) HORAS | PRESENCIALIDAD
Tutorias sincronas (enline-e 15 5,0 0,0
preseneiales) individuales o grupales
Trabajo auténomo del estudiante 285 95,0 83,3
TOTAL 150 100,0 83,3

*Incluye las horas de presencia en la institucion en la que se realizan la practicas
(250 h.) y las dedicadas a la elaboracién de la Memoria de Practicas

Metodologias docentes (mod. Virtual):
. Tutorias online individuales o en grupo (sincronas)

o Practicas en empresas

SISTEMA DE EVALUACION POND'ERACI(')N POND'ERACI(')N

(Mod. Presencial y Virtual) MINIMA MAXIMA
Practicas externas: Informes de
seguimiento de los tutores (externo, 50 70
interno)
Practicas externas: Memoria de Practicas

: 30 50

elaborada por el estudiante
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Para matricularse de la asignatura Practicas, el estudiante tendra que haber superado 168 créditos, es decir, el 70%

de la carga propia del grado.

Las metodologias, su relacion con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluacién podran ampliarse y/o
modificarse bajo aprobacién de la coordinacién de la titulacion para atender a posibles innovaciones metodoldgicas.

Médulo 12: TRABAJO FIN DE GRADO

Nimero de créditos ECTS del
médulo

Asignatura 12.1

Tipologia

Organizacién temporal
Nimero de créditos ECTS de
la asignatura

Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

6

Trabajo Fin de Grado
TFG

Cuatrimeste 8

6

Presencial y virtual (no presencial)

e rom—

o ofa o-a-OFganizacio
HDO2 - Resuelve problemas con informacion Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o
destrezas

HD06 - Transmite informacién e ideas a un publico tanto especializado como no
especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HDO9 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminologia y las
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Selecciona y gestiona informacion y documentacion laboral TIPO: Habilidades o
destrezas

HD12 - Desarrolla proyectos de investigacion en el ambito laboral TIPO: Habilidades o
destrezas

HD15 - Aplica técnicas y toma decisiones en materia de gestion de recursos humanos
(politica retributiva, de seleccion...) TIPO: Habilidades o destrezas

CO01 - Conoce las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos, incluyendo sus teorias,
métodos y areas de aplicacion, en un nivel que se apoya en documentos y libros de textos
avanzados e incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo
de estudio. TIPO: Conocimientos o contenidos

€02 - Maneja los conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio : Hoja de
calculo , procesamiento y almacenamiento de datos TIPO: Conocimientos o contenidos
C03 - Domina correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacion del conocimiento en el ambito
cientifico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM12 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos, la igualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

HDO04 - Aplica razonamiento critico y autocritico TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Genera nuevas ideas TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Demuestra capacidad de comunicacion con otras areas de conocimiento TIPO:
Habilidades o destrezas

COM10 - Utilizar las Competencias Informaticas i Informacionales (CI2) en la practica
profesional TIPO: Competencias

COM13 - Analizar de forma critica las decisiones emanadas de los agentes que participan
en las relaciones laborales TIPO: Competencias

COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales
TIPO: Competencias

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacion con la capacidad de analisis y sintesis.
TIPO: Habilidades o destrezas
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Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

HD14 - Demuestra una actitud de indagacion que permita la revision y avance permanente

del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas

Castellano

De acuerdo con los objetivos y contenidos establecidos en las materias, de caracter

obligatorio y formacidn basica, los estudiantes deberan realizar, presentar y defender

un trabajo-memoria en el que demuestren las competencias especificas asociadas al

titulo, adquiridas a lo largo de los cuatro afios de estudios. La direccién y tutorizacin

de estos trabajos se realizard, preferentemente, por profesorado universitario y el

Centro hara cada curso una oferta de trabajos/tutores. El trabajo de fin de Grado

podra derivar de las actividades desarrolladas en las practicas externas.

% %
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS HORAS | PRESENCIALIDAD
Tutorias en grupo o individuales 20 13,3 100,0
Trabajo auténomo del estudiante 130 86,7 0,0
TOTAL 150 100,0 13,3
Metodologias docentes:
e  Exposiciény debate
e  Tutorias especializadas
. Controles de lecturas obligatorias
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. HORAS % %

Virtual) HORAS | PRESENCIALIDAD
Tutorias sincronas (enline-e 20 13,3 0,0
preseneiales) individuales o grupales
Trabajo auténomo del estudiante 130 86,7 0,0
TOTAL 150 100,0

Metodologias docentes (mod. Virtual):

. Tutorias online individuales o en grupo (sincronas)

. Tabldén de anuncios o foro de comunicacion profesorado-estudiante

(asincrono)

. Aprendizaje individual del estudiante (asincrono)

. Controles de lecturas obligatorias

estudio

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION | PONDERACION
(Mod. Presencial y-Virtual) MiNIMA MAXIMA
TFG: Resolucion de casos practicos 660 80
TFG: Valoracion del contenido del trabajo
(estructura, redaccion y presentacion de 600 80
resultados, cumplimiento de objetivos,
originalidad, bibliografia, ...)
TFG: Exposicion y defensa ante una
comisién de especialistas en el campo de 20 40

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION

PONDERACION

de estudio

(Mod. Virtual) MINIMA MAXIMA

TFG: Resolucion de casos practicos 0 80
TFG: Valoracion del contenido del trabajo
(estructura, redaccion y presentacién de

o S 0 80
resultados, cumplimiento de objetivos,
originalidad, bibliografia, ...)
TFG: Exposicion y defensa, on line, ante
una comision de especialistas en el campo 20 40
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Observaciones:

Para realizar la matricula, exposicion y que el TFG sea evaluado es indispensable cumplir los requisitos que se
especifiquen en la normativa de Trabajo de Fin de Grado de la Universidad de Huelva y la Facultad de Ciencias del
Trabajo en lo relativo a superaciéon de créditos previos y matriculacion de créditos restantes para la finalizacién del

titulo

Las metodologias, su relacion con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluacién podran ampliarse y/o
modificarse bajo aprobacién de la coordinacién de la titulacidon para atender a posibles innovaciones metodoldgicas.

Médulo 13: OPTATIVAS
Nimero de créditos ECTS del
médulo

Asignatura 13.1

Tipologia

Organizacién temporal
Nimero de créditos ECTS de
la asignatura

Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

30

Contabilidad
Obligatoria
Cuatrimeste 7
6

HDO2 - Resuelve problemas con informacion Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminologia y las
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Aplica las tecnologias de la informacién y la comunicacion en diferentes ambitos de
actuacion TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Aplica las distintas técnicas de evaluacion y auditoria socio-laboral TIPO:
Habilidades o destrezas

HD19 - Demuestra capacidad de comunicacién con otras areas de conocimiento TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y sintesis.
TIPO: Habilidades o destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la practica en sus diversos ambitos de actuacion TIPO:
Competencias

Castellano
e  Aspectos fundamentales de la contabilidad de la empresa.

. Normalizacién contable y plan general de contabilidad.
e  Contabilizacidn de las operaciones empresariales.

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | 0%\ | DRESENSIALIDAD
Clase en grupo grande 36 24,0 100,0
Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0
Tutorias en grupo o individuales 1 0,7 100,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0 30,0

Metodologias docentes:
. Sesiones académicas tedricas
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Sistemas de evaluacion

Observaciones:

e  Sesiones académicas practicas

ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. HORAS % %
Virtual) HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase sincrona (presencial-d-enline) 12 8,0 0,0
Trabajo asincrono con apoyo de la 27 18,0 0,0
plataforma docente
Tutorias sincronas (enline-e 5 3,3 0,0
preseneiales) individuales o grupales
Tutoria asincronas 1 0,7 0,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0

Metodologias docentes (mod. Virtual):

. Sesiones tedrico-practicas on-line (sincronas)

. Tutorias online individuales o en grupo (sincronas)

. Tabldén de anuncios o foro de comunicacion profesorado-estudiante

(asincrono)

. Aprendizaje individual del estudiante (asincrono)

. Aprendizaje en grupo del estudiante (asincrono)

£V Aﬁ‘_'ﬁl%':"é“NDio g PONDERACION PONDERACION
(e MINIMA MAXIMA
Presencial)
Evaluacién continua 30 50
Evaluacion final 50 70
EVASLIﬁLI(E:ﬁn(?ND(rEnod POND’ERACI(')N POND’ERACION
. : MINIMA MAXIMA
Virtual)
Evaluacién continua 30 70
Evaluacion final 50 30 70

Las metodologias, su relacion con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluacién podran ampliarse y/o
modificarse bajo aprobacién de la coordinacién de la titulacion para atender a posibles innovaciones metodoldgicas.

Asignatura 13.2
Tipologia
Organizacién temporal

Nimero de créditos ECTS de

la asignatura
Modalidad

Resultados del proceso de

formacion y aprendizaje

Fiscalidad de las Relaciones Laborales
Optativa

Cuatrimeste 7

6

Presencial y virtual (no presencial)

e > fieacid
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Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

HDOQ9 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminologia y las
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Aplica las tecnologias de la informacién y la comunicacion en diferentes ambitos de
actuacion TIPO: Habilidades o destrezas

HDO1 - Trabaja en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas

HDO5 - Genera nuevas ideas TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Trabaja en equipo de caracter interdisciplinar TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Demuestra capacidad de comunicacién con otras areas de conocimiento TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y sintesis.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagacién que permita la revision y avance permanente
del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la practica en sus diversos ambitos de actuacion TIPO:
Competencias

Castellano
Las relaciones laborales en el sistema tributario espafiol. Las retribuciones dinerarias y

en especie del trabajador en el Impuesto sobre la Renta. Las retribuciones irregulares
del trabajo personal. Las indemnizaciones por cese o despido del trabajador. El
régimen fiscal especial de los trabajadores impatriados y expatriados. Las
obligaciones fiscales del empleador.

% %
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase en grupo grande 36 24,0 100,0
Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0
Tutorias en grupo o individuales 1 0,7 100,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0 30,0
Metodologias docentes:
. Sesiones académicas tedricas
. Sesiones académicas practicas
e  Exposiciény debate
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. HORAS % %
Virtual) HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase sincrona (presencial u online) 12 8,0 0,0
Trabajo asincrono con apoyo de la 27 18,0 0,0
plataforma docente
Tutorias sincronas (enline-e 5 3,3 0,0
preseneiales) individuales o grupales
Tutoria asincronas 1 0,7 0,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0

Metodologias docentes (mod. Virtual):
e  Sesiones tedrico-practicas on-line (sincronas)

. Tutorias online individuales o en grupo (sincronas)

. Tabldén de anuncios o foro de comunicacién profesorado-estudiante
(asincrono)

. Aprendizaje individual del estudiante (asincrono)

. Aprendizaje en grupo del estudiante (asincrono)

T PONDERACION PONDERACION
Pratometan MiNIMA MAXIMA
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Observaciones:

Evaluacién continua 30 50
Evaluacion final 50 70
NI A PONDERACION PONDERACION
. : MINIMA MAXIMA
Virtual)
Evaluacién continua 30 70
Evaluacion final 50 30 70

Las metodologias, su relacion con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluacién podran ampliarse y/o
modificarse bajo aprobacién de la coordinacién de la titulacion para atender a posibles innovaciones metodoldgicas.

Asignatura 13.3
Tipologia
Organizacién temporal

Nimero de créditos ECTS de

la asignatura

Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Trabajo no asalariado
Optativa

Cuatrimeste 8

6

Presencial y virtual (no presencial)

COMO4—Capacidad-degenerarnuevasideas

HDO09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminologia y las
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Selecciona y gestiona informacion y documentacion laboral TIPO: Habilidades o
destrezas

C04 - Conoce el Marco normativo regulador de las Relaciones Laborales TIPO:
Conocimientos o contenidos

HDO5 - Genera nuevas ideas TIPO: Habilidades o destrezas

COMO04 - Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacion laboral TIPO:
Competencias

COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales
TIPO: Competencias

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y sintesis.
TIPO: Habilidades o destrezas

Castellano
- Régimen juridico del trabajo auténomo

- Contratos de prestacién y servicios
- Empleo Publico

Iy Y
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS HOéAS PRESENéIALIDAD
Clase en grupo grande 36 24,0 100,0
Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0
Tutorias en grupo o individuales 1 0,7 100,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0 30,0

Metodologias docentes:
e  Sesiones académicas tedricas
e  Sesiones académicas practicas
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Sistemas de evaluacion

Observaciones:

ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. HORAS % %
Virtual) HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase sincrona (presencial-u-enline) 12 8,0 0,0
Trabajo asincrono con apoyo de la 27 18,0 0,0
plataforma docente
Tutorias sincronas (enline-e 5 3,3 0,0
preseneiales) individuales o grupales
Tutoria asincronas 1 0,7 0,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0

Metodologias docentes (mod. Virtual):

. Sesiones tedrico-practicas on-line (sincronas)

. Tutorias online individuales o en grupo (sincronas)

. Tabldén de anuncios o foro de comunicacion profesorado-estudiante

(asincrono)

. Aprendizaje individual del estudiante (asincrono)

. Aprendizaje en grupo del estudiante (asincrono)

EVASLIﬁ;E:':n(?ND(iod POND,ERACI(')N POND'ERACI(')N

. : MINIMA MAXIMA
Presencial)

Evaluacién continua 30 50

Evaluacion final 50 70

NI A PONDERACION PONDERACION
. : MINIMA MAXIMA
Virtual)
Evaluacion continua 30 70
Evaluacion final 50 30 70

Las metodologias, su relacion con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluacién podran ampliarse y/o
modificarse bajo aprobacién de la coordinacién de la titulacion para atender a posibles innovaciones metodoldgicas.

Asignatura 13.4
Tipologia
Organizacién temporal

Nimero de créditos ECTS de

la asignatura

Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Técnicas Preventivas y Gestion de la Seguridad y Salud Laboral
Optativa
Cuatrimeste 8
6
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Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

HDO2 - Resuelve problemas con informacion Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o
destrezas

HDO6 - Transmite informacion e ideas a un publico tanto especializado como no
especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Aplica las tecnologias de la informacién y la comunicacion en diferentes ambitos de
actuacion TIPO: Habilidades o destrezas

C09 - Domina el conocimiento de Salud Laboral y prevencion de riesgos laborales TIPO:
Conocimientos o contenidos

HDO5 - Genera nuevas ideas TIPO: Habilidades o destrezas

HDO7 - Trabaja en equipo de caracter interdisciplinar TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Demuestra capacidad de comunicacién con otras areas de conocimiento TIPO:
Habilidades o destrezas

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacion con la capacidad de analisis y sintesis.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagacion que permita la revision y avance permanente
del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la practica en sus diversos ambitos de actuacion TIPO:
Competencias

Castellano
- Conceptos basicos de salud laboral
- Factores psicosociales y su influencia en la salud laboral
- Los riesgos profesionales, tipologia y afectacién a la salud
- Técnicas de prevencién
- Gestion de la prevencion

% %
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase en grupo grande 36 24,0 100,0
Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0
Tutorias en grupo o individuales 1 0,7 100,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0 30,0
Metodologias docentes:
. Sesiones académicas tedricas
e  Sesiones académicas practicas
e  Exposiciény debate
e  Tutorias especializadas
. Controles de lecturas obligatorias
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. HORAS % %
Virtual) HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase sincrona (presencial-u-enline) 12 8,0 0,0
Trabajo asincrono con apoyo de la 27 18,0 0,0
plataforma docente
Tutorias sincronas (enline-e 5 3,3 0,0
preseneiales) individuales o grupales
Tutoria asincronas 1 0,7 0,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0

Metodologias docentes (mod. Virtual):
e  Sesiones tedrico-practicas on-line (sincronas)

. Tutorias online individuales o en grupo (sincronas)

. Tabldén de anuncios o foro de comunicacion profesorado-estudiante
(asincrono)

. Aprendizaje individual del estudiante (asincrono)

. Aprendizaje en grupo del estudiante (asincrono)
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Sistemas de evaluacion

Observaciones:

EVAsljﬁxil:ngNI)(iod POND,ERACI(')N POND'ERACI(')N

. : MINIMA MAXIMA
Presencial)

Evaluacién continua 30 50

Evaluacion final 50 70

SISTEMA DE

EVALUACION (mod.

PONDERACION

PONDERACION

Virtual) MINIMA MAXIMA
Evaluacién continua 30 70
Evaluacion final 50 30 70

Las metodologias, su relacion con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluacién podran ampliarse y/o
modificarse bajo aprobacién de la coordinacién de la titulacion para atender a posibles innovaciones metodoldgicas.

Asignatura 13.5
Tipologia

Organizacién temporal
Nimero de créditos ECTS de

la asignatura
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Lenguas

Contenidos propios de la

asignatura

Comunicacién, Liderazgo y Eficacia Organizacional

Optativa
Cuatrimeste 7

6

Presencial y virtual (no presencial)

HBoF+—Habilidadesentasrelacionesinterpersenates

HD10 - Aplica las tecnologias de la informacién y la comunicacion en diferentes ambitos de
actuacion TIPO: Habilidades o destrezas

C03 - Domina correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacion del conocimiento en el ambito
cientifico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM12 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin
discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion u otra circunstancia
personal o social, los valores democraticos, la igualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

HDO1 - Trabaja en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas

C07 - Domina el conocimiento de direccion y gestion de recursos humanos TIPO:
Conocimientos o contenidos

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y sintesis.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagacion que permita la revision y avance permanente
del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas

Castellano
Conceptos basicos de la comunicacién. Tipos y canales de comunicacién.

Comunicacién interna y externa. Habilidades sociales y técnicas de comunicacion.
Grupos y equipos de trabajo. El liderazgo eficaz y la toma de decisiones. Habilidades y
competencias basicas para dirigir equipos de trabajo.
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Actividades

formativas/Metodologias

docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones:

% %
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase en grupo grande 36 24,0 100,0
Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0
Tutorias en grupo o individuales 1 0,7 100,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0 30,0
Metodologias docentes:
. Sesiones académicas tedricas
e  Sesiones académicas practicas
e  Tutorias especializadas
. Controles de lecturas obligatorias
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. HORAS % %
Virtual) HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase sincrona (presencial-u-enline) 12 8,0 0,0
Trabajo asincrono con apoyo de la 27 18,0 0,0
plataforma docente
Tutorias sincronas (enline-e 5 3,3 0,0
preseneiales) individuales o grupales
Tutoria asincronas 1 0,7 0,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0

Metodologias docentes (mod. Virtual):

. Sesiones tedrico-practicas on-line (sincronas)

. Tutorias online individuales o en grupo (sincronas)

. Tabldén de anuncios o foro de comunicacion profesorado-estudiante

(asincrono)

. Aprendizaje individual del estudiante (asincrono)

. Aprendizaje en grupo del estudiante (asincrono)

EVASLIﬁZE:':n(?ND(Eod POND,ERACI(')N POND'ERACI(')N
. : MINIMA MAXIMA
Presencial)
Evaluacién continua 30 50
Evaluacion final 50 70
NI A PONDERACION PONDERACION
. : MINIMA MAXIMA
Virtual)
Evaluacién continua 30 70
Evaluacion final 50 30 70

Las metodologias, su relacion con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluacién podran ampliarse y/o

modificarse bajo aprobacién de la coordinacién de la titulacion para atender a posibles innovaciones metodoldgicas.

Asignatura 13.6
Tipologia
Organizacién temporal

Nimero de créditos ECTS de

la asignatura
Modalidad

Recursos Humanos y Sistemas de Calidad
Optativa

Cuatrimeste 7

6

Presencial y virtual (no presencial)

[%]
o
o]
o
o
c
Re]
(8]
@®
=
2
£
S
©
C
(]
°©
(]
»n
=
[%2]
Q.
=
o
@®
c
[}
©
@®©
o
=)
O
©
-
[0}
o
=
@©
O
>
°
(8]
=
%)
Q
Qo
o
o
c
Re]
(&}
®
o
=}
©
Q
(0]
©
[0]
»n
=
[%2]
Q.
=
R
c
(0]
o
o)
®
L
=
=
(V]
>
1
o
w0
-—
-—
D
~
<
-—
—
o
D
©
AN
o
™
—
N~
[ee]
~
—
<
—
w
N~
>
0
O




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751417871302690114791150



Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

HDO2 - Resuelve problemas con informacion Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o
destrezas

HD06 - Transmite informacion e ideas a un publico tanto especializado como no
especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HDO9 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminologia y las
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas

HD13 - Realiza analisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de
estructura organizativa, organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de
tiempos de trabajo TIPO: Habilidades o destrezas

CO01 - Conoce las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos, incluyendo sus teorias,
métodos y areas de aplicacion, en un nivel que se apoya en documentos y libros de textos
avanzados e incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo
de estudio. TIPO: Conocimientos o contenidos

€02 - Maneja los conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio : Hoja de
calculo , procesamiento y almacenamiento de datos TIPO: Conocimientos o contenidos
C03 - Domina correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacion del conocimiento en el ambito
cientifico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO1 - Trabaja en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas

C06 - Domina el conocimiento de Organizacion y direccion de empresas TIPO:
Conocimientos o contenidos

C07 - Domina el conocimiento de direccion y gestion de recursos humanos TIPO:
Conocimientos o contenidos

COM10 - Utilizar las Competencias Informaticas i Informacionales (CI2) en la practica
profesional TIPO: Competencias

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacion con la capacidad de analisis y sintesis.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagacion que permita la revision y avance permanente
del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la practica en sus diversos ambitos de actuacion TIPO:
Competencias

Castellano
UNIDAD . Los principios y herramientas basicas de la gestion de la calidad y del
medioambiente
UNIDAD . Sistemas avanzados de gestion de la calidad y medioambiente
UNIDAD lIl. Las personas y la calidad y medioambiente
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Actividades

formativas/Metodologias

docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones:

UNIDAD IV. El cuadro de mando de los RRHH

% %
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase en grupo grande 36 24,0 100,0
Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0
Tutorias en grupo o individuales 1 0,7 100,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0 30,0
Metodologias docentes:
. Sesiones académicas tedricas
e  Sesiones académicas practicas
e  Exposiciény debate
e  Tutorias especializadas
. Controles de lecturas obligatorias
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. HORAS % %
Virtual) HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase sincrona (presencial-u-enline) 12 8,0 0,0
Trabajo asincrono con apoyo de la 27 18,0 0,0
plataforma docente
Tutorias sincronas (enline-e 5 3,3 0,0
preseneiales) individuales o grupales
Tutoria asincronas 1 0,7 0,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0

Metodologias docentes (mod. Virtual):

. Sesiones tedrico-practicas on-line (sincronas)

. Tutorias online individuales o en grupo (sincronas)

. Tabldén de anuncios o foro de comunicacion profesorado-estudiante

(asincrono)

. Aprendizaje individual del estudiante (asincrono)

. Aprendizaje en grupo del estudiante (asincrono)

T PONDERACION PONDERACION
R ’ MINIMA MAXIMA
Presencial)
Evaluacion continua 30 50
Evaluacién final 50 70
NI A PONDERACION PONDERACION
. ’ MINIMA MAXIMA
Virtual)
Evaluacién continua 30 70
Evaluacion final 50 30 70

Las metodologias, su relacion con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluacién podran ampliarse y/o
modificarse bajo aprobacién de la coordinacién de la titulacion para atender a posibles innovaciones metodoldgicas.

Asignatura 13.7
Tipologia
Organizacién temporal

Gestion del Conocimiento y Aprendizaje Organizacional

Optativa
Cuatrimeste 7
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Nimero de créditos ECTS de
la asignatura

Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

HDO2 - Resuelve problemas con informacion Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o
destrezas

HD06 - Transmite informacion e ideas a un publico tanto especializado como no
especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HDO09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminologia y las
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas

CO01 - Conoce las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos, incluyendo sus teorias,
métodos y areas de aplicacion, en un nivel que se apoya en documentos y libros de textos
avanzados e incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo
de estudio. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Maneja los conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio : Hoja de
calculo , procesamiento y almacenamiento de datos TIPO: Conocimientos o contenidos
C03 - Domina correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacion del conocimiento en el ambito
cientifico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO1 - Trabaja en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas

C06 - Domina el conocimiento de Organizacion y direccion de empresas TIPO:
Conocimientos o contenidos

C07 - Domina el conocimiento de direccion y gestion de recursos humanos TIPO:
Conocimientos o contenidos

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y sintesis.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagacion que permita la revision y avance permanente
del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la practica en sus diversos ambitos de actuacion TIPO:
Competencias

Castellano
Sociedad del Conocimiento y Nueva Economia. Activos intangibles y ventaja

competitiva. El conocimiento: naturaleza, atributos, tipos. Modelos para la creacién y
transferencia de conocimiento. La gestion del conocimiento. El aprendizaje en la
organizacion. La transferencia del conocimiento. La medicién del conocimiento.

% %
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase en grupo grande 36 24,0 100,0
Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0
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Sistemas de evaluacion

Observaciones:

Tutorias en grupo o individuales 1 0,7 100,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0 30,0
Metodologias docentes:

. Sesiones académicas tedricas

e  Sesiones académicas practicas

e  Exposiciény debate

. Visitas y excursiones

e  Tutorias especializadas

. Controles de lecturas obligatorias

ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. HORAS % %

Virtual) HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase sincrona (presencial-d-enline) 12 8,0 0,0
Trabajo asincrono con apoyo de la 27 18,0 0,0
plataforma docente
Tutorias sincronas (enline-e 5 3,3 0,0
preseneiales) individuales o grupales
Tutoria asincronas 1 0,7 0,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0

Metodologias docentes (mod. Virtual):

. Sesiones tedrico-practicas on-line (sincronas)

. Tutorias online individuales o en grupo (sincronas)

. Tabldén de anuncios o foro de comunicacion profesorado-estudiante

(asincrono)

. Aprendizaje individual del estudiante (asincrono)

. Aprendizaje en grupo del estudiante (asincrono)

T PONDERACION PONDERACION
R ’ MINIMA MAXIMA
Presencial)
Evaluacion continua 30 50
Evaluacién final 50 70
NI A PONDERACION PONDERACION
. ’ MINIMA MAXIMA
Virtual)
Evaluacién continua 30 70
Evaluacion final 50 30 70

Las metodologias, su relacion con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluacién podran ampliarse y/o

modificarse bajo aprobacién de la coordinacién de la titulacion para atender a posibles innovaciones metodoldgicas.

Asignatura 13.8
Tipologia
Organizacién temporal

Nimero de créditos ECTS de

la asignatura
Modalidad

Resultados del proceso de

formacion y aprendizaje

Sistemas Locales de Empleo y Sostenibilidad
Optativa
Cuatrimeste 7
6
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Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

HD06 - Transmite informacion e ideas a un publico tanto especializado como no
especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HDO09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminologia y las
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas

HD17 - Aplica técnicas cuantitativas y cualitativas de investigacion social al ambito laboral
TIPO: Habilidades o destrezas

HDO1 - Trabaja en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas

C11 - Domina el conocimiento de Economia y mercado de Trabajo TIPO: Conocimientos o
contenidos

C12 - Domina el conocimiento de Politicas Sociolaborales TIPO: Conocimientos o
contenidos

COMO7 - Elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion
socioecondmica e insercion laboral TIPO: Competencias

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y sintesis.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagacion que permita la revision y avance permanente
del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas

Castellano
El desarrollo local como marco de los procesos de generacion de empleo. Recursos

para el desarrollo local. Los agentes de desarrollo local y sus redes. Metodologia e
instrumentos de los procesos de desarrollo. El desarrollo econémico local en la UE.
Clisteres y distritos industriales. Los procesos de Agendas Locales XXI.

% %
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase en grupo grande 36 24,0 100,0
Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0
Tutorias en grupo o individuales 1 0,7 100,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0 30,0
Metodologias docentes:
. Sesiones académicas tedricas
e  Sesiones académicas practicas
e  Exposiciény debate
e  Tutorias especializadas
. Controles de lecturas obligatorias
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. HORAS % %
Virtual) HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase sincrona (presencial-u-enline) 12 8,0 0,0
Trabajo asincrono con apoyo de la 27 18,0 0,0
plataforma docente
Tutorias sincronas (enline-e 5 3,3 0,0
preseneiales) individuales o grupales
Tutoria asincronas 1 0,7 0,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0

Metodologias docentes (mod. Virtual):
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Sistemas de evaluacion

Observaciones:

e  Sesiones tedrico-practicas on-line (sincronas)

. Tutorias online individuales o en grupo (sincronas)

. Tabldén de anuncios o foro de comunicacion profesorado-estudiante
(asincrono)

. Aprendizaje individual del estudiante (asincrono)

. Aprendizaje en grupo del estudiante (asincrono)

T PONDERACION PONDERACION
) : MINIMA MAXIMA
Presencial)
Evaluacion continua 30 50
Evaluacion final 50 70
. As;_'ﬁli':"é“NDE J PONDERACION PONDERACION
: etk MiNIMA MAXIMA
Virtual)
Evaluacion continua 30 70
Evaluacion final 80 30 70

Las metodologias, su relacion con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluacién podran ampliarse y/o
modificarse bajo aprobacién de la coordinacién de la titulacion para atender a posibles innovaciones metodoldgicas.

Asignatura 13.9
Tipologia
Organizacién temporal

Nimero de créditos ECTS de

la asignatura

Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Insercion Socio-Laboral
Optativa

Cuatrimeste 7

6

Presencial y virtual (no presencial)

e 7 fieacid

HD10 - Aplica las tecnologias de la informacién y la comunicacion en diferentes ambitos de
actuacion TIPO: Habilidades o destrezas

HDO1 - Trabaja en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas

C12 - Domina el conocimiento de Politicas Sociolaborales TIPO: Conocimientos o
contenidos

COMO7 - Elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion
socioecondmica e insercion laboral TIPO: Competencias

COM13 - Analizar de forma critica las decisiones emanadas de los agentes que participan
en las relaciones laborales TIPO: Competencias

COM15 - Comprender la relacién entre procesos sociales y la dindmica de las relaciones
laborales TIPO: Competencias

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacion con la capacidad de analisis y sintesis.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagacion que permita la revision y avance permanente
del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la practica en sus diversos ambitos de actuacion TIPO:
Competencias
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Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Castellano

Un nuevo mercado laboral: transformaciones en el mundo del trabajo, tendencias del

mercado laboral, el concepto de insercién laboral, necesidades y objetivos de la

insercidn laboral, tipologias de iniciativas de insercién laboral, competencias para el

nuevo mercado laboral. Estrategias de la insercién laboral: la orientacidn laboral, la

intermediacién laboral, técnicas de bisqueda de empleo, desarrollo del espiritu

empresarial y asesoramiento para la elaboracién de proyectos de autoempleo.

Gestidn de la diversidad en el nuevo mercado laboral: la insercién laboral de grupos

desfavorecidos, los conceptos de insercién laboral y de itinerario de insercién,

proyectos de insercién socio-laboral.

% %
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase en grupo grande 36 24,0 100,0
Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0
Tutorias en grupo o individuales 1 0,7 100,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0 30,0
Metodologias docentes:
e  Sesiones académicas tedricas
e  Sesiones académicas practicas
e  Exposiciény debate
. Visitas y excursiones
e  Tutorias especializadas
. Controles de lecturas obligatorias
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. HORAS % %
Virtual) HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase sincrona (presencial-u-enline) 12 8,0 0,0
Trabajo asincrono con apoyo de la 27 18,0 0,0
plataforma docente
Tutorias sincronas (enline-e 5 3,3 0,0
preseneiales) individuales o grupales
Tutoria asincronas 1 0,7 0,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0

Metodologias docentes (mod. Virtual):

. Sesiones tedrico-practicas on-line (sincronas)

. Tutorias online individuales o en grupo (sincronas)

. Tabldén de anuncios o foro de comunicacion profesorado-estudiante

(asincrono)

. Aprendizaje individual del estudiante (asincrono)

. Aprendizaje en grupo del estudiante (asincrono)

T PONDERACION PONDERACION
) : MINIMA MAXIMA
Presencial)
Evaluacion continua 30 50
Evaluacion final 50 70
. Aﬁ‘_'ﬁ;'f:“l"g\ND(rEno q PONDERACION PONDERACION
. ' MiNIMA MAXIMA
Virtual)
Evaluacion continua 30 70
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Observaciones:

Evaluacion final 50 30 70

Las metodologias, su relacion con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluacién podran ampliarse y/o
modificarse bajo aprobacién de la coordinacién de la titulacion para atender a posibles innovaciones metodoldgicas.

Asignatura 13.10

Tipologia

Organizacién temporal
Nimero de créditos ECTS de
la asignatura

Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Cultura Emprendedora y Creacion de Empresas
Optativa

Cuatrimeste 7

6

Presencial y virtual (no presencial)

e v om—

HDO2 - Resuelve problemas con informacion Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o
destrezas

HD06 - Transmite informacion e ideas a un publico tanto especializado como no
especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HDO09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminologia y las
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas

C02 - Maneja los conocimientos de informatica relativos al ambito de estudio : Hoja de
calculo , procesamiento y almacenamiento de datos TIPO: Conocimientos o contenidos
C03 - Domina correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacion del conocimiento en el ambito
cientifico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM11 - Dominar las estrategias para la bisqueda activa de empleo y la capacidad de
emprendimiento. TIPO: Competencias

HDO1 - Trabaja en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas

C06 - Domina el conocimiento de Organizacion y direccion de empresas TIPO:
Conocimientos o contenidos

HDO5 - Genera nuevas ideas TIPO: Habilidades o destrezas

COMO04 - Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratacién laboral TIPO:
Competencias

COM10 - Utilizar las Competencias Informaticas i Informacionales (CI2) en la practica
profesional TIPO: Competencias

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacion con la capacidad de analisis y sintesis.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagacion que permita la revision y avance permanente
del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la practica en sus diversos ambitos de actuacion TIPO:
Competencias
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Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

Observaciones:

Castellano

La empresa, formas empresariales, sociedades mutualistas y otras formas juridicas, el

empresario y el espiritu empresarial, la cultura emprendedora, ventajas e

inconvenientes de convertirse en empresario, el proceso de creacidén de una empresa

(etapas o fases), el estudio econémico-financiero, incentivos empresariales al amparo

de planes y programas de las administraciones publicas en Andalucia.

% %
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase en grupo grande 36 24,0 100,0
Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0
Tutorias en grupo o individuales 1 0,7 100,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0 30,0
Metodologias docentes:
. Sesiones académicas tedricas
e  Sesiones académicas practicas
e  Exposiciény debate
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. HORAS % %
Virtual) HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase sincrona (presencial-u-enline) 12 8,0 0,0
Trabajo asincrono con apoyo de la 27 18,0 0,0
plataforma docente
Tutorias sincronas (enline-e 5 3,3 0,0
preseneiales) individuales o grupales
Tutoria asincronas 1 0,7 0,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0

Metodologias docentes (mod. Virtual):

. Sesiones tedrico-practicas on-line (sincronas)

. Tutorias online individuales o en grupo (sincronas)

. Tabldén de anuncios o foro de comunicacion profesorado-estudiante

(asincrono)

. Aprendizaje individual del estudiante (asincrono)

. Aprendizaje en grupo del estudiante (asincrono)

EVASLIﬁZE:':n(?ND(Eod POND,ERACI(')N POND'ERACI(')N
. : MINIMA MAXIMA
Presencial)
Evaluacién continua 30 50
Evaluacion final 50 70
NI A PONDERACION PONDERACION
. : MINIMA MAXIMA
Virtual)
Evaluacién continua 30 70
Evaluacion final 50 30 70

Las metodologias, su relacion con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluacién podran ampliarse y/o
modificarse bajo aprobacién de la coordinacién de la titulacion para atender a posibles innovaciones metodoldgicas.
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Asignatura 13.11

Tipologia

Organizacién temporal
Nimero de créditos ECTS de
la asignatura

Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Disefio, Gestion y Evaluacion de Proyectos Territoriales de Emprendimiento Social
Optativa

Cuatrimeste 8

6

Presencial y virtual (no presencial)

: o ”

HD06 - Transmite informacion e ideas a un publico tanto especializado como no
especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Selecciona y gestiona informacion y documentacion laboral TIPO: Habilidades o
destrezas

HD13 - Realiza analisis y diagndsticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de
estructura organizativa, organizacion del trabajo, estudios de métodos y estudios de
tiempos de trabajo TIPO: Habilidades o destrezas

C11 - Domina el conocimiento de Economia y mercado de Trabajo TIPO: Conocimientos o
contenidos

C12 - Domina el conocimiento de Politicas Sociolaborales TIPO: Conocimientos o
contenidos

HDO5 - Genera nuevas ideas TIPO: Habilidades o destrezas

COMO7 - Elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promocion
socioecondmica e insercién laboral TIPO: Competencias

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacion con la capacidad de analisis y sintesis.
TIPO: Habilidades o destrezas

Castellano
Economia social.
La elaboracién de proyectos sociales con base territorial: contexto, modelos, etapas.
Herramientas para el diagnéstico de las necesidades sociales y recursos del territorio,
la gestidn de proyectos sociales y la evaluacién del impacto de las acciones sobre el
territorio.
Temas:
1. La sostenibilidad de los modelos de desarrollo
2. Economia Social o Solidaria y su vinculo en el territorio. Responsabilidad social.
3. Introduccién al emprendimiento social y la innovacién social.
4. Evaluacién y valoracién de impacto de las entidades sociales.
5. Exploracién, concepcidn y disefio del emprendimiento social.
6. Estudio de casos.

Iy Y
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS HOéAS PRESENéIALIDAD
Clase en grupo grande 36 24,0 100,0
Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0
Tutorias en grupo o individuales 1 0,7 100,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0 30,0

Metodologias docentes:
. Sesiones académicas tedricas

e  Sesiones académicas practicas
e  Exposiciény debate
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e  Tutorias especializadas

ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. HORAS % %
Virtual) HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase sincrona (presencial-d-enline) 12 8,0 0,0
Trabajo asincrono con apoyo de la 27 18,0 0,0
plataforma docente
Tutorias sincronas (enline-e 5 3,3 0,0
preseneiales) individuales o grupales
Tutoria asincronas 1 0,7 0,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0

Metodologias docentes (mod. Virtual):
. Sesiones tedrico-practicas on-line (sincronas)

. Tutorias online individuales o en grupo (sincronas)

. Tablén de anuncios o foro de comunicacién profesorado-estudiante
(asincrono)

. Aprendizaje individual del estudiante (asincrono)

. Aprendizaje en grupo del estudiante (asincrono)

Sistemas de evaluacion

Observaciones:

Las metodologias, su relacion con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluacién podran ampliarse y/o
modificarse bajo aprobacién de la coordinacién de la titulacion para atender a posibles innovaciones metodoldgicas.

Asignatura 13.12
Tipologia
Organizacién temporal

Nimero de créditos ECTS de

la asignatura
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

£V Aﬁ‘_'ﬁl%':"&"io g PONDERACION PONDERACION
(e MINIMA MAXIMA
Presencial)
Evaluacion continua 30 50
Evaluacion final 50 70

EVASLIﬁZI(E:I:n(?ND(Enod POND'ERACIC')N POND’ERACION

. : MINIMA MAXIMA
Virtual)

Evaluacién continua 30 70

Evaluacion final 50 30 70

Trabajo y Género
Optativa
Cuatrimeste 8

6

destrezas

HD15 - Aplica técnicas y toma decisiones en materia de gestion de recursos humanos

g a v Y2
HDO2 - Resuelve problemas con informacion Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o

(politica retributiva, de seleccion...) TIPO: Habilidades o destrezas
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Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

Sistemas de evaluacion

C04 - Conoce el Marco normativo regulador de las Relaciones Laborales TIPO:
Conocimientos o contenidos

COMO3 - Asesorar a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados TIPO:
Competencias

COM13 - Analizar de forma critica las decisiones emanadas de los agentes que participan
en las relaciones laborales TIPO: Competencias

COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales
TIPO: Competencias

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacién con la capacidad de analisis y sintesis.
TIPO: Habilidades o destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la practica en sus diversos ambitos de actuacion TIPO:
Competencias

Castellano
- Conceptos fundamentales
- Marco normativo para la no discriminacién por razén de género
- Mecanismos de tutela frente a la discriminacién

% %
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase en grupo grande 36 24,0 100,0
Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0
Tutorias en grupo o individuales 1 0,7 100,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0 30,0
Metodologias docentes:
. Sesiones académicas tedricas
e  Exposiciény debate
. Controles de lecturas obligatorias
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. HORAS % %
Virtual) HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase sincrona (presencial-u-enline) 12 8,0 0,0
Trabajo asincrono con apoyo de la 27 18,0 0,0
plataforma docente
Tutorias sincronas (enline-e 5 3,3 0,0
preseneiales) individuales o grupales
Tutoria asincronas 1 0,7 0,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0

Metodologias docentes (mod. Virtual):
e  Sesiones tedrico-practicas on-line (sincronas)

. Tutorias online individuales o en grupo (sincronas)

. Tabldén de anuncios o foro de comunicacion profesorado-estudiante
(asincrono)

. Aprendizaje individual del estudiante (asincrono)

. Aprendizaje en grupo del estudiante (asincrono)

T PONDERACION PONDERACION
N (mod. MiNIMA MAXIMA
Presencial)
Evaluacion continua 30 50
Evaluacion final 50 70
NI A PONDERACION PONDERACION
T T MiNIMA MAXIMA
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Observaciones:

Evaluacién continua 30 70

Evaluacion final 50 30 70

Las metodologias, su relacion con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluacién podran ampliarse y/o
modificarse bajo aprobacion de la coordinacién de la titulacion para atender a posibles innovaciones metodoldgicas.

Asignatura 13.13

Tipologia

Organizacién temporal
Nimero de créditos ECTS de
la asignatura

Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Historia de las Relaciones Laborales en Espaiia (S.XX)
Optativa

Cuatrimeste 7

6

HDO2 - Resuelve problemas con informacion Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o
destrezas

HD06 - Transmite informacion e ideas a un publico tanto especializado como no
especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HDO8 - Es capaz continuar su formacién con un alto grado de autonomia, especialmente
para incorporarse a estudios de posgrado que les proporcionen una formacién avanzada
dirigida a la especializacion académica, profesional o investigadora en el terreno de las
Relaciones Laborales y Recursos Humanos. TIPO: Habilidades o destrezas

HDO09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminologia y las
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Aplica las tecnologias de la informacién y la comunicacion en diferentes ambitos de
actuacion TIPO: Habilidades o Destrezas

HD11 - Selecciona y gestiona informacion y documentacion laboral TIPO: Habilidades o
destrezas
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Lenguas
Contenidos propios de la
asignatura

Actividades
formativas/Metodologias
docentes

C03 - Domina correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacion del conocimiento en el ambito
cientifico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HDO1 - Trabaja en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas

C13-Domina el conocimiento de Historia de las Relaciones Laborales TIPO: Conocimientos
o contenidos

HDO04 - Aplica razonamiento critico y autocritico TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Demuestra capacidad de comunicacién con otras areas de conocimiento TIPO:
Habilidades o destrezas

COM10 - Utilizar las Competencias Informaticas i Informacionales (CI2) en la practica
profesional TIPO: Competencias

COM13 - Analizar de forma critica las decisiones emanadas de los agentes que participan
en las relaciones laborales TIPO: Competencias

COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales
TIPO: Competencias

COM15 - Comprender la relacién entre procesos sociales y la dindmica de las relaciones
laborales TIPO: Competencias

HDO3 - Desarrolla una actitud critica en relacion con la capacidad de analisis y sintesis.
TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagacion que permita la revision y avance permanente
del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la practica en sus diversos ambitos de actuacion TIPO:
Competencias

Castellano

e Primera parte: la Espafia del Primer Tercio del Siglo XX. Politica y economia; estado y
relaciones laborales; los agentes sociales y el mercado de trabajo

e Segunda parte: la Espafia de Franco: El franquismo; el estado franquista y las
relaciones laborales; los agentes sociales durante el franquismo

e Tercera parte: de la Transicién politica a la actualidad. De la Transicién politica a la
Convergencia con Europa; las relaciones laborales en un régimen democratico; la
crisis de los noventa y el cambio de siglo

% %
ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase en grupo grande 36 24,0 100,0
Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0
Tutorias en grupo o individuales 1 0,7 100,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0 30,0
Metodologias docentes:
. Sesiones académicas tedricas
e  Sesiones académicas practicas
e  Exposiciény debate
e  Tutorias especializadas
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. HORAS % %
Virtual) HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase sincrona (presencial-d-enline) 12 8,0 0,0
Trabajo asincrono con apoyo de la 27 18,0 0,0
plataforma docente
Tutorias sincronas (enline-e 5 3,3 0,0
preseneiales) individuales o grupales
Tutoria asincronas 1 0,7 0,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0

Metodologias docentes (mod. Virtual):
e  Sesiones tedrico-practicas on-line (sincronas)

. Tutorias online individuales o en grupo (sincronas)
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Sistemas de evaluacion

Observaciones:

. Tabldén de anuncios o foro de comunicacién profesorado-estudiante

(asincrono)

. Aprendizaje individual del estudiante (asincrono)
. Aprendizaje en grupo del estudiante (asincrono)

SISTEMA DE

EVALUACION (mod.

PONDERACION

PONDERACION

. MiNIMA MAXIMA
Presencial)
Evaluacion continua 30 50
Evaluacion final 50 70

SISTEMA DE

EVALUACION (mod.

PONDERACION

PONDERACION

Virtual) MINIMA MAXIMA
Evaluacién continua 30 70
Evaluacion final 50 30 70

Las metodologias, su relacion con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluacién podran ampliarse y/o
modificarse bajo aprobacién de la coordinacién de la titulacion para atender a posibles innovaciones metodoldgicas.

Asignatura 13.14
Tipologia

Organizacién temporal
Nimero de créditos ECTS de

la asignatura
Modalidad

Resultados del proceso de
formacion y aprendizaje

Lenguas

Contenidos propios de la

asignatura

La Gestion del Salario y la Cotizacion a la Seguridad Social de los Trabajadores
Optativa

Cuatrimeste 7

6

HDO2 - Resuelve problemas con informacion Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o
destrezas

C03 - Domina correctamente la lengua espafiola, los diversos estilos y los lenguajes
especificos necesarios para el desarrollo y comunicacion del conocimiento en el ambito
cientifico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conoce el Marco normativo regulador de las Relaciones Laborales TIPO:
Conocimientos o contenidos

C07 - Domina el conocimiento de direccion y gestion de recursos humanos TIPO:
Conocimientos o contenidos

C15 - Domina el conocimiento de auditoria sociolaboral. TIPO: Conocimientos o contenidos
HDO5 - Genera nuevas ideas TIPO: Habilidades o destrezas

COM10 - Utilizar las Competencias Informaticas i Informacionales (CI2) en la practica
profesional TIPO: Competencias

COM17 - Aplicar los conocimientos a la practica en sus diversos ambitos de actuacion TIPO:
Competencias

Castellano
PARTE PRIMERA

La regulacion del salario: Concepto y fuentes reguladoras del salario. Principios de
derecho del trabajo en materia salarial. Estructura del salario: salario base y
complementos salariales. La fijacién, liquidacidn y pago del salario. Instrumentos de
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transparencia retributiva. Alteracién del salario. Responsabilidad en el pago de
salarios. Las garantias del salario.

SEGUNDA PARTE

Cotizacién a la Seguridad Social. Cuantificacién del importe de la cuota a ingresar.
Supuestos especiales de la obligacion de cotizar

Actividades
formativas/Metodologias % %
docentes ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS | |,0RAS | PRESENCIALIDAD
Clase en grupo grande 36 24,0 100,0
Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0
Tutorias en grupo o individuales 1 0,7 100,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0 30,0
Metodologias docentes:
. Sesiones académicas tedricas
e  Sesiones académicas practicas
e  Exposiciény debate
. Controles de lecturas obligatorias
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. HORAS % %
Virtual) HORAS | PRESENCIALIDAD
Clase sincrona (presencial-u-enline) 12 8,0 0,0
Trabajo asincrono con apoyo de la 27 18,0 0,0
plataforma docente
Tutorias sincronas (enline-e 5 3,3 0,0
preseneiales) individuales o grupales
Tutoria asincronas 1 0,7 0,0
Trabajo auténomo del estudiante 105 70,0 0,0
TOTAL 150 100,0

Metodologias docentes (mod. Virtual):
. Sesiones tedrico-practicas on-line (sincronas)

. Tutorias online individuales o en grupo (sincronas)

. Tablén de anuncios o foro de comunicacion profesorado-estudiante
(asincrono)

. Aprendizaje individual del estudiante (asincrono)

. Aprendizaje en grupo del estudiante (asincrono)

Sistemas de evaluacion

£V Aﬁ‘_'ﬁl%':"&"io g PONDERACION PONDERACION
(e MINIMA MAXIMA
Presencial)
Evaluacién continua 30 50
Evaluacion final 50 70
EVASLIﬁLI(E:I}n(?ND(rEnod POND’ERACI(')N POND’ERACION
. : MINIMA MAXIMA
Virtual)
Evaluacién continua 30 70
Evaluacion final 50 30 70

Observaciones:
Las metodologias, su relacion con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluacién podran ampliarse y/o
modificarse bajo aprobacién de la coordinacién de la titulacion para atender a posibles innovaciones metodoldgicas.

4.2.- Actividades y metodologias Docentes
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Tabla 4.2.a.

Cdédigo

MDPO1

MDPO02

MDPO03

MDP04

MDPO05

MDPO06

MDPO7

Cddigo

MDVO1

MDV02

MDV03

MDV04

METODOLOGIAS DOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS (PRESENCIAL)

METODOLOGIA DOCENTE

Sesiones académicas tedricas

Sesiones académicas practicas

Exposicién y debate

Visitas y excursiones

Tutorias especializadas

Controles de lecturas obligatorias

Practicas en empresas

DESCRIPCION

Sesiones expositivas y explicativas de contenidos

Practicay discusion de la materia estudiada
mediante ejercicios, analisis, resolucidn de casos
practicosy problemas, bisqueda en bases de
datos,... Su objetivo es afianzary ampliar la materia
estudiada

Sesiones de presentacion, exposicion y debate de los
resultados de los trabajos, individuales o en grupo de
los estudiantes

Sesiones fuera del aula que tienen como objetivo
familiarizar a estudiante con la realidad material de
los diferentes ambitos disciplinares de la titulacion
Sesiones para consultar con el profesor dudas acerca
de la materia, recibir recomendaciones u
orientaciones para la realizacion de trabajos,
ejercicios, problemas o cualquier tipo de actividad
Revision y/o analisis critico de bibliografia
especializada, textos o datos, con el objetivo de
profundizar en la materia

Formacion realizada en empresas y entidades
externas

METODOLOGIAS DOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS (VIRTUAL)

METODOLOGIA DOCENTE

Sesiones  tedrico-practicas  on-line
(sincronas)

Tutorias online individuales o en grupo
(sincronas)

Tablon de anuncios o foro de
comunicacion profesorado-estudiante
(asincrono)

Aprendizaje individual del estudiante
(asincrono)

DESCRIPCION

Sesiones impartidas por el profesor, a través de
medios tecnoldgico, de contenido tanto tedrico
como practico. A veces se acercaran a la leccion
magistral y otras a mayor interacciéon estudiante-
profesor, fomentando su implicacion.

La plataforma de teleformacién utilizada permite
compartir informacién, documentos, presentaciones
e incorpora una pizarra virtual.

Sesiones para consultar con el profesor dudas acerca
de la materia, recibir recomendaciones u
orientaciones para la realizacion de trabajos,
ejercicios, problemas o cualquier tipo de actividad.
Chat de uso exclusivo del profesorado para el envio
de comunicaciones importantes relativos a la
materia: disponibilidad de material en la plataforma,
fechas de entrega de tareas, anuncio de tutorias
grupales, publicacion de calificaciones, ...

Estudio auténomo del estudiante, a partir del
material didactico disponible en la plataforma de
teleformacion para cada una de las unidades
didacticas, realizacion de actividades individuales...
El estudiante establece su ritmo de estudio, marca
sus propios objetivos de aprendizaje y planifica,
organiza y autoevalua su trabajo.
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MDV05

MDV06

MDVOT7

Tabla 4.2.b.

Cédigo

AFPO1

AFP02

AFPO3

AFPO4

Aprendizaje en grupo del estudiante
(asincrono)

Controles de lecturas obligatorias

Practicas en empresas

Estudio en grupo, a partir de los recursos didacticos
de la plataforma de teleformacion (chat, foro, wiki,

salas,...)
Aprendizaje basado en la actividad, participaciony

aprendizaje significativo de los estudiantes (estudio
de casos, aprendizaje cooperativo, aprendizaje
basado en problemas,...)

Adquiere protagonismo el trabajo cooperativo y

colaborativo, sin llegar a prescindir del aprendizaje
auténomo de cada estudiante

Revision y/o analisis critico de bibliografia
especializada, textos o datos, con el objetivo de
profundizar en la materia

Formacion realizada en empresas y entidades
externas

ACTIVIDADES FORMATIVAS (PRESENCIAL)

ACTIVIDAD FORMATIVA

Clase en grupo grande

Clases en grupo reducido

Clases con ordenador en grupo reducido

Tutorias en grupo o individuales

DESCRIPCION

Leccidn impartida por el profesor puede tener
formatos diferentes (teoria, problemas y/o
ejemplos generales, directrices generales de la
materia). El profesor puede contar con apoyo
de medios audiovisuales e informaticos. Se
incluyen aqui las horas dedicadas a exdmenes.
Clase tedrico/practica en la que se proponeny
resuelven aplicaciones de la teoria, problemas,
ejercicios, pruebas de evaluacion. El profesor
puede contar con apoyo de medios
audiovisuales e informaticos.

Seincluyen aqui las clases en las que el alumno
utiliza el ordenador en aula de informatica
(clases de informatica, uso de paquetes para
ilustracion practica de la teoria, practicas de
programacion).También se incluyen pruebas
de evaluacion con ordenador.

Actividades de proposicion y supervision de
trabajos dirigidos, aclaraciéon de dudas sobre
teoria, problemas, ejercicios, programas,
lecturas u otras tareas propuestas,
presentacion,  exposicion,  debate o
comentario de trabajos individuales o

realizados en pequefios grupos—eue—nre
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AFO05

Cddigo

AFV01

AFV02

AFV03

AFV04

Trabajo auténomo del estudiante

Actividades en las que el estudiante se
organiza el tiempo y el esfuerzo, ya sea de
forma individual o en grupo. Incluye el tiempo
dedicado a la preparacién de las actividades
de evaluacion, la escritura de ejercicios o
conclusiones, las actividades con ordenador,
las lecturas recomendadas, actividades en
biblioteca o similares, la preparacion de
presentaciones orales, debates o similar; la
asistencia a charlas, exposiciones u otras
actividades recomendadas,...

ACTIVIDADES FORMATIVAS (VIRTUAL)

ACTIVIDAD FORMATIVA

Clase sincrona (presenciatu-ontine)

Trabajo asincrono con apoyo de la plataforma
docente

Tutorias sincronas (enline—o—presenciates)

individuales o grupales

Tutorias asincronas (correo electrénico)

DESCRIPCION

Sesiones sincronas, de caracter tedrico-
practico, impartidas por videoconferencia a
través de una aplicacion que permite
compartir informacion, documentos,
presentaciones e incorpora una pizarra virtual.

e . L
forma—presencialen—elmismeo—aula—gue—el
profeser:

La aplicacion permite grabar las sesiones, que
posteriormente se publican en la plataforma
docente.

Actividades que necesariamente han de
realizarse con conexion a la plataforma
docente: visionado del material didactico
basico y complementario (documentacion,
material audiovisual, presentaciones,...);
participacion en chats, foros,...; realizacién de
actividades de autoevaluacién; envio de
tareas,...

Tanto el docente como los estudiantes pueden
proponer la realizacion de sesiones
preseneiateso sincronas porvideoconferencia,
para la resolucion de dudas sobre teoria,
problemas, ejercicios, programas, lecturas u
otras tareas propuestas, presentacion,
exposicion, debate o comentario de trabajos
individuales o realizados grupos

Las dudas también pueden plantearse y
resolverse mediante correos electronicos.
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AFV05

Trabajo auténomo del estudiante

4.3.- Sistemas de evaluacion

Tabla 4.3.a.
Cédigo

SEO1

SE02

SEO3

SE04

SEO05

SE06

SEO7

Actividades en las que el estudiante se
organiza el tiempo y el esfuerzo, ya sea de
forma individual o en grupo. Incluye el tiempo
dedicado a la preparacién de las actividades
de evaluacion, la escritura de ejercicios o
conclusiones, las actividades con ordenador,
las lecturas recomendadas, actividades en
biblioteca o similares, la preparacion de
presentaciones orales, debates o similar; la
asistencia a charlas, exposiciones u otras
actividades recomendadas, ...

DESCRIPCION DEL SISTEMA DE EVALUACION

Evaluacién continua: actividades realizadas a lo largo del cuatrimestre (trabajos individuales o

en grupo, debates y exposiciones orales, trabajos practicos, portafolios, pruebas o controles

periddicos, participacion y asistencia, ...)

Examen final: conjunto de pruebas realizadas al final del cuatrimestre, seglin el calendario

establecido por la UHU y la Facultad

TFG: Valoracion del contenido del trabajo (estructura, redaccion y presentacion de resultados,

cumplimiento de objetivos, originalidad, bibliografia, ...)

TFG: Resolucion de casos practicos

TFG: Exposicidn y defensa ante una comision de especialistas en el campo de estudio

Practicas externas: Informes de seguimiento de los tutores/as (externo, interno)

Practicas externas: Memoria de Préacticas elaborada por el estudiante
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4.4.- Estructuras curriculares especificas

Las estructuras curriculares especificas permiten a los estudiantes que las cursen, en
funcién de sus preferencias, intensificar o reforzar la adquisicion de determinadas
competencias relacionadas con alguno de los posibles ambitos de actuacion profesional.
Por ello, todas las asignaturas optativas, de 6 créditos, estan organizadas en dos
estructuras curriculares especificas o itinerarios; una dirigida a la Empresa y los Recursos
Humanos, y la segunda, al Mercado de Trabajo. De las ocho/seis asignaturas de que consta
cada estructura curricular especifica, el alumno deberd cursar cuatro para que se le
reconozca. También tendra la opcidon de elegir asignaturas optativas a su criterio, sin tener
que completar las cuatro de la misma estructura curricular especifica, en cuyo caso, no se
le reconocerad estructura curricular especifica alguna.

En la siguiente tablas se muestran las asignaturas optativas vinculadas a cada estructura
curricular especifica:

Tabla. Asignaturas optativas
El alumno debera cursar cinco asignaturas, cuatro de las cuales deberan ser de
una misma estructura Curricular especifica para que le sea reconocida
ESTRUCTURA CURRICULAR ESPECiFICA EMPRESA Y RECURSOS ECTS
HUMANOS
Contabilidad 6
Fiscalidad de las Relaciones Laborales 6
Trabajo no Asalariado 6
Técnicas Preventivas y Gestion de la Seguridad y Salud Laboral 6
Comunicacion. Liderazgo y Eficacia Organizacional 6
Recursos Humanos y Sistemas de Calidad 6
Gestion del Conocimiento y Aprendizaje Organizacional 6
Gestion del Salario y la Cotizacion a la Seguridad Social de los 6
Trabajadores
ESTRUCTURA CURRICULAR ESPECiFICA MERCADO DE TRABAJO ECTS

Sistemas de Empleo y Sostenibilidad 6
Insercion Sociolaboral 6
Cultura Emprendedora y Creacién de Empresas 6
Disefio, Gestion y Evaluacidn de Proyectos Territoriales de 6
Emprendimiento Social
Trabajo y Género 6
Historia de las Relaciones Laborales en Espaia S.XX 6
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5.1.- Descripcion de los perfiles de profesorado y otros recursos Humanos

La mayoria del PDI que actualmente imparte docencia en el Grado de Relaciones Laborales
y Recursos Humanos, proviene de la Diplomatura de Relaciones Laboralesy la Licenciatura
de Ciencias del Trabajo y resulta suficiente para cubrir la docencia.

El profesorado, de alta cualificacion y experiencia en las asignaturas que imparte, aporta
garantias suficientes para impartir y transmitir al alumno los conocimientos tedricos y
practicos necesarios para alcanzar el nivel de competencias especificados en el perfil de
egreso.

Dado que hablamos de un Grado que es continuacién natural de la Diplomatura de
Relaciones Laborales y Licenciatura en Ciencias del Trabajo, el nivel de adecuacion de los
docentes al nuevo titulo esta mas que justificado. Se ha producido ademas, en los Gltimos
afios, un salto cualitativo muy importante en lo que a la porcion y consolidacion de la
plantilla de profesores se refiere.

Tampoco podemos olvidar el intenso grado de implicacion en la experiencia piloto para la
implantacion del crédito europeo en la diplomatura de Relaciones Laborales.

En cuanto a la docenciavirtual, el profesorado de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la UHU
no solo cuenta con una amplia experiencia en esta modalidad docente, sino que ha
demostrado su excelencia en este ambito.

Nuestra experiencia en ladocenciavirtual es amplia y exitosa. Desde el inicio de la Licenciatura
en Ciencias del Trabajo en el curso académico 2002/2003, hemos estado desarrollando esta
modalidad de ensefianza de manera semipresencial, una practica que continud hasta que en
2013/2014 la licenciatura fue sustituida por el actual grado.

Ademas, desde el curso 2012/2013, hemos estado impartiendo con éxito el Grado en
Relaciones Laborales y Recursos Humanos online. Aunque su denominacién es
semipresencial, aplicando los criterios del RD 822/2021, debe ser considerada como docencia
virtual o no presencial. Esta trayectoria sélida y comprobada en la ensefianza virtual
demuestra la capacidad de nuestro profesorado para ofrecer una educacion de calidad en
entornos virtuales, garantizando asi una experiencia de aprendizaje éptima para nuestros
estudiantes.

En cuanto a la formacion, el profesorado no solo posee una vasta experiencia practica, sino
que también estd comprometido activamente con su desarrollo profesional. A través del
Servicio de Formacién del PDI de la Universidad de Huelva, participa en una amplia variedad
de cursos especificos disefiados para mejorar las habilidades en docencia virtual y el disefio y
uso efectivo de herramientas tecnoldgicas. Desde cursos basicos de docencia virtual hasta
programas avanzados sobre metodologias didacticas para la ensefianza virtual y sistemas de
evaluacidn, demostrando asi su disposicion para adaptarse a las demandas cambiantes del
entorno educativo.

Por otra parte, para garantizar que el profesorado asignado a la docencia virtual esté
debidamente capacitado, se establecen criterios claros en la elaboracion del Plan de
Organizacién Docente (POD) del curso académico 2024-2025, de forma que, en la imparticion
de la docencia virtual, los Departamentos deberan garantizar que el profesorado asignado
presente la capacitacion adecuada. Dicha capacitacion sera demostrada mediante la
formacion especifica establecida para tal fin en la programacién de formacion del
profesorado, o en su defecto otra formacion recibida equivalente que permita acreditar la
capacitacion del profesorado en docencia virtual.

Ademas, la Facultad de Ciencias del Trabajo fomenta la participacion activa del profesorado
en proyectos de innovacion docente (PID). Destacamos los proyectos “Pildoras formativas
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para un e-learning auténomo y eficaz" y "Pildoras formativas, y otros recursos, para un e-
learning auténomo y eficaz (vol. II)", cuyos objetivos son el desarrollo de materialesy recursos,
como videos de corta duracion y herramientas de gamificacion, para mejorar la eficiencia del
proceso de ensefianza-aprendizaje en modalidad virtual, y que fueron galardonados con el
Premio a la Excelencia Docente de 2022 en la modalidad de Innovacién Docente de Excelencia
de la UHU, demostrando el compromiso con la mejora continuay la excelencia del profesorado
en la ensefianza virtual. Este reconocimiento refleja la dedicaciony liderazgo de la Facultad en
el desarrollo e implementacidn de practicas innovadoras en la ensefianza virtual, asegurando
asi una experiencia educativa online excepcional para nuestros estudiantes.

Este enfoque proactivo en la mejora de la calidad educativa garantiza que el profesorado esté
plenamente preparado y capacitado para ofrecer una experiencia de aprendizaje virtual de
primer nivel.

En las siguientes tablas, de acuerdo con RD 822/2021, se muestra toda la informacion relativa
al profesorado que imparte docencia en el Grado en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos. Dicha informacion esta desagrada por modalidad de docencia: presencial y virtual
(no presencial).

De esta forma queda demostrado que el profesorado es adecuado y suficiente para la
consecucion de los resultados de aprendizaje previstos para el titulo, en ambas modalidades
de docencia, tanto en lo referente a su dedicacién, como a su cualificacién y experiencia.

Las tabla 5c¢ detalla el régimen de dedicacion y la capacidad docente del profesorado
implicado, lo cual demuestra que las areas de conocimiento implicadas en este grado tienen
disponibilidad y recursos suficientes para atender la docencia en las condiciones requeridas
por la normativa vigente.

De todo lo anterior se desprende que los recursos docentes disponibles en la Universidad de
Huelva son suficientes para abordar la imparticion del Grado en Gestién Cultural con plenas
garantias.

Tabla 5.a.1 Resumen del profesorado asignado al titulo - MODALIDAD PRESENCIAL

Categoria Nimero Doctores/as Sexenio Quinquenio
Catedratico de Universidad 1 1 1 2
Catedratico de EU 1 1 1 6
Profesor Titular de Universidad 13 13 10 60
Profesor Titular de EU 1 0 0 5
Profesor Contratado Doctor 4 4 0 16
Profesor Colaborador 9 3 0 39
Profesor Asociado 8 5 0 29
TOTAL 37 27 12 157

Tabla 5.a.2 Resumen del profesorado asignado al titulo - MODALIDAD VIRTUAL

Categoria Nimero Doctores/as Sexenio Quinquenio

Catedratico de Universidad 1 1 1 5
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Catedratico de EU

Profesor Titular de Universidad
Profesor Titular de EU

Profesor Contratado Doctor
Profesor Colaborador

Profesor Asociado

TOTAL

1 1 1
13 13 9
1 0
2
0
0

39 28 13

Tabla 5.b. Detalle del profesorado asignado al titulo por area de conocimiento.

Area de conocimiento:

Nidmero de profesorado
Nimero de doctores/as
Categorias

PROFESOR COLABORADOR
Materias [ asignaturas
ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento:

Nidmero de profesorado
Nimero de doctores/as

Categorias

PROFESOR TITULAR ESCUELA
UNIVERSITARIA

Materias [ asignaturas
ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento:

Nidmero de profesorado

Nimero de doctores/as

Categorias
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
PROFESOR ASOCIADO
PROFESOR COLABORADOR

Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

DERECHO ADMINISTRATIVO

Modalidad Presencial
1
0

1
- ELEMENTOS DE DERECHO PUBLICO

9,9

24

DERECHO CIVIL

Modalidad Presencial
1
0

1

- ELEMENTOS DE DERECHO PRIVADO
6,3
21,6

55

21
40

29
158

Modalidad Virtual

1
0

45
24

Modalidad Virtual

1
0

45

21,6

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Modalidad Presencial
7
5

2
2

3

DERECHO ADMINISTRATIVO LABORAL
DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL |
DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Il
DERECHO DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
DERECHO DEL EMPLEO

DERECHO DEL TRABAJO |

DERECHO DEL TRABAJO II

DERECHO PROCESAL LABORAL

DERECHO SINDICAL

INTRODUCCION A LAS RELACIONES LABORALES
PRACTICAS

SISTEMAS DE RELACIONES LABORALES
TRABAJO NO ASALARIADO

TRABAJO Y GENERO

63,48

8
3

54,22

Modalidad Virtual
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ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento:

Nidmero de profesorado
Niimero de doctores/as
Categorias

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento:

Nidmero de profesorado

Nimero de doctores/as

Categorias
PROFESOR COLABORADOR
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento:

Nidmero de profesorado
Nimero de doctores/as
Categorias
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
Materias [ asignaturas
ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento:

Nidmero de profesorado
Nimero de doctores/as
Categorias
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD
Materias [ asignaturas
ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

129,69 115,36

DERECHO MERCANTIL

Modalidad Presencial Modalidad Virtual
1 1
1 1
1 1

- CULTURA EMPRENDEDORA Y CREACION DE EMPRESAS
- DERECHO DE LA EMPRESA

11,7 5,85
19,8 19,8

ECONOMIA APLICADA

Modalidad Presencial Modalidad Virtual
6 5
4 4
3 2
1 1
2 2

- ECONOMJA DE LOS MERCADOS DE TRABAJO

- ECONOMJA DEL TRABAJO

- INSERCION SOCIO-LABORAL

- INTRODUCCION A LA ECONOMIA

- POLITICAS SOCIO-LABORALES

- SISTEMAS LOCALES DE EMPLEO Y SOSTENIBILIDAD DE LA EMPRESA

34 18,95
115,61 92,29

ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD

Modalidad Presencial Modalidad Virtual
1 1
1 1
1 1
- CONTABILIDAD
3,21 1,29
14,96 14,96

ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA

Modalidad Presencial Modalidad Virtual
2 1
2 1
2 1
- ESTADISTICA
14,67 45
28,63 12,62
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Area de conocimiento:

Nidmero de profesorado

Nimero de doctores/as

Categorias
CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento:

Nidmero de profesorado

Nimero de doctores/as

Categorias
CATEDRATICO DE UNIVERSIDAD
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento:

Nidmero de profesorado
Nimero de doctores/as
Categorias

PROFESOR ASOCIADO
Materias [ asignaturas
ECTS impartidos (previstos)
ECTS disponibles (potenciales)

Area de conocimiento:

Nidmero de profesorado
Nimero de doctores/as
Categorias
PROFESOR ASOCIADO
PROFESOR COLABORADOR
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD

Materias [ asignaturas

HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS

Modalidad Presencial Modalidad Virtual
2 2
2 2
1 1
1 1

- HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES
- HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES EN ESPANA
8,4 6

21,15 21,15

MEDICINA PREVENTIVAY SALUD PUBLICA

Modalidad Presencial Modalidad Virtual
1 2
1 2
1 1

- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
- TECNICAS PREVENTIVAS Y GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
LABORAL

7,35 6,14
24,14 41

METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCAC.

Modalidad Presencial Modalidad Virtual
1 1
0 0
1 1
- INSERCION SOCIO-LABORAL
1 1,25
16,92 16,92

ORGANIZACION DE EMPRESA

Modalidad Presencial Modalidad Virtual
8 9
7 8
3 2
2 3
2 2
1 2

- ADMINISTRACION DE EMPRESAS

- AUDITORIA DE LOS RECURSOS HUMANOS

- CULTURA EMPRENDEDORA Y CREACION DE EMPRESAS

- DIRECCION Y GESTION DE PERSONAL

- GESTION DEL CONOCIMIENTO Y APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL
- ORGANIZACION DEL TRABAJO

- PRACTICAS

- RECURSOS HUMANOS Y SISTEMAS DE CALIDAD
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- TECNICAS DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS II
- TECNICAS DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS |

ECTS impartidos (previstos) 46,21 35,54
ECTS disponibles (potenciales) 143,35 146,31
Area de conocimiento: PSICOLOGIA SOCIAL
Modalidad Presencial Modalidad Virtual

Nimero de profesorado 5 5
Nimero de doctores/as 5 5
Categorias

PROFESOR ASOCIADO 2 2

PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1

PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 3 2

- COMUNICACION., LIDERAZGO Y EFICACIA ORGANIZACIONAL
- GESTION DEL CONFLICTO
Materias / asignaturas - PRACTICAS
- PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES
- RIESGOS PSICOSOCIALES: EVALUACION Y TRATAMIENTO

ECTS impartidos (previstos) 21,05 14,92
ECTS disponibles (potenciales) 112,27 85,63
Area de conocimiento: SOCIOLOGIA
Modalidad Presencial Modalidad Virtual
Nimero de profesorado 1 2
Nimero de doctores/as 1 2
Categorias
PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1
PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 1
- SOCIOLOGIA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES
Materias / asignaturas - SOCIOLOGTAYTECNICAS DE INVESTIGACION SOCIAL
- TRABAJOY GENERO
ECTS impartidos (previstos) 11,68 9,64
ECTS disponibles (potenciales) 25,08 15,8

Tabla 5.c. Personal disponible para impartir el titulo: disponible en el siguiente enlace:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1BgxONNA8SpGGOkBCfzsa bHW1vT6B 0A/edit?usp=s
hare link&ouid=118140858866159897579&rtpof=true&sd=true
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Tabla5.c. Personal disponible para impartir el titulo

Denominacién del titulo:

Universidad/es (si es titulo conjunto):

Dedicacion al Titulo Dedicacién a otros titulos

Universidad® | Identificador | Denominacién | N °ECTs Modalidad | Area de Nivel | Categori | Doctor/a Experiencia | Experiencia Experiencia | Dedicacion | Tiempo Denominacién | Tiempo
del asignatura asignatura | de Conocimient | de al (S/N) docente® [ investigadora | profesional | (TCS6TP)® | (horas/semana) | de titulo/s® total de

profesor/a ensefianz | odel idioma (afios) ™ (sexenios) | (afios) dedicacion
a®@ Profesorado | @ aotro/s
&) titulo/s

(horas/sem

ana)

Num. Total % de

prof. Doctores
diferentes sobre el
total de
profesorado
diferente
del titulo

(1)

(2) Tipo de ensefianza en la que se oferta la asignatura (presencial/hibrida/virtual)
(3) Area de conocimiento del profesorado que implarte la asignatura
(4)
(

la docencia, etc....)
(6) Experiencia docente en nimero de afios no quinquenios. Cuando el tipo de ensefianza de la asignatura sea "hibrida" o "virtual" se incluird ademas el niimero de afios de experiencia docente en esta modalidad (Ejemplo:
20/4
(7) Experiencia investigadora en nimero de sexenios
(8) Dedicacion al Titulo: TP -Tiempo parcial ; TC - Tiempo completo
(9) Incluirla denominacién de todos los titulos en los que esté implicado con docencia
Se podran afiadir tantas filas como sean necesarias para la correcta cumplimentacién de las tablas.

Se elaborara una tabla con la misma informacion en el caso de informar del Personal no disponible y se pretenda incorporar (Tabla. Personal adicional necesario para poder impartir el titulo)
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Tabla5.d. Detalle del profesorado de empresa asignado al titulo por drea de conocimiento. (Formacién dual)

NO PROCEDE

Area de conocimiento: denominacién
Nidmero de profesorado

Numero de doctores/as

Nidmero de prof. nivel master
Experiencia profesional (afios)
Materias [ asignaturas

ECTS impartidos (previstos)

Méritos docentes del profesorado no acreditado

(La universidad deberd aportar los méritos docentes mds relevantes del profesorado no acreditado que participard en el titulo. Se
puede aportar la informacién especifica del profesorado mediante un enlace a la pdgina web o documento publico
correspondiente.)

Méritos de investigacion del profesorado no doctor

(La universidad deberd aportar los méritos de investigacion mds relevantes del profesorado no doctor que participard en el titulo.
Se puede aportar la informacién especifica del profesorado mediante un enlace a la pdgina web o documento publico
correspondiente).

Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratacion
NO PROCEDE

Perfil del profesorado de empresa que participa en la mencion dual
NO PROCEDE

Tutela de practicas
Tabla5.e. Personal académico o profesional responsable de las tutorias de las practicas

Tutor/a académico/a
Identificador S . Area de Categoria Dedicacién al | €12 universidad
Universidad / Entidad o] académica / = /Tutor/a de la
Tutor/Tutora Conocimiento . titulo (horas) .
profesional entidad
colaboradora
DERECHO DEL
TRABAJO Y DE LA
INTO1 UHU SEGURIDAD COLABORADOR 8HD+8HT UHU
SOCIAL
PSICOLOGIA
+
INTO2 UHU SOCIAL ASOCIADO 6HD+6HT UHU
ORGANIZACION
+,
INTO3 UHU DE EMPRESAS TU 8HD+8HT UHU
Ayuntamiento de Responsable Entidad
EXTO1 -- . -
Ayamonte alumnos practicas Colaboradora
EXT02 Ayuntamiento de Almonte -- Responseibl.e - Entidad
alumnos practicas Colaboradora
Ayuntamiento de Isla Responsable Entidad
EXT03 . -- P -
Cristina alumnos practicas Colaboradora
Ayuntamiento de Punta Responsable Entidad
EXT04 . -- P -
Umbria alumnos practicas Colaboradora
EXTO5 Caja Rural del Sur SCA - Responsable - Entidad
alumnos practicas Colaboradora
EXTO6 | Consulting Al-Aldalus, SL - Responsable - Entidad
alumnos practicas Colaboradora
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Gab|net~e Asesor.de la Responsable Entidad
EXTO7 Pequefia y Mediana .
alumnos practicas Colaboradora
Empresa, SA (Gapyme)
Gaudia Consulting & Legal Responsable Entidad
EXT08 . P
Services, SLP alumnos practicas Colaboradora
EXT09 Gestion Integral del Agua Responsable Entidad
de Huelva, SA (Giahsa) alumnos practicas Colaboradora
EXT10 Mutua Maz Responsszl.e Entidad
alumnos practicas Colaboradora
MPE Servicio de Responsable Entidad
EXT11 L P
Prevencion, SL alumnos practicas Colaboradora
EXT12 Solucar Asesores, SL Responsszl.e Entidad
alumnos practicas Colaboradora
EXT13 Unién General de Responsable Entidad
Trabajadores de Andalucia alumnos précticas Colaboradora
EXT14 Ence Energia y Celulosa SA Responsszl.e Entidad
alumnos practicas Colaboradora
Barceld Arrendamientos Responsable Entidad
EXT15 4
Hoteleros, SL alumnos practicas Colaboradora
EXT16 Agromartin, SL Responsszl.e Entidad
alumnos practicas Colaboradora
Surexport Compafiia Responsable Entidad
EXT17 . P
Agraria, SL alumnos practicas Colaboradora
EXT18 Matsa, Minas de Aguas Responsable Entidad
Tefiidas, SAU alumnos practicas Colaboradora
EXT19 Ayuntamiento de Lepe Responsszl.e Entidad
alumnos practicas Colaboradora
Asesoria Monica Botillo Responsable Entidad
EXT20 4
Maestre alumnos practicas Colaboradora
Ayuntamiento de Responsable Entidad
EXT21 . . P
Gibraleén alumnos practicas Colaboradora
Ayuntamiento de Responsable Entidad
EXT22 ) .
Aljaraque alumnos practicas Colaboradora
Engloba Servicio de Responsable Entidad
EXT23 L .
Prevencidn, SL alumnos practicas Colaboradora
Sociedad Cooperativa Responsable Entidad
EXT24 L P
And. Agromolinillo alumnos practicas Colaboradora
Hortofruticola de Cartaya, Responsable Entidad
EXT25 4
SCA alumnos practicas Colaboradora
SCA Ntra. Sra. de la Bella Responsable Entidad
EXT26 4
(Cobella) alumnos practicas Colaboradora
EXT27 Activa Mutua 2008 Responsable Entidad
alumnos practicas Colaboradora
EXT28 Ibermutuamur Responsszl.e Entidad
alumnos practicas Colaboradora
Servicio de As'esoramlento Responsable Entidad
EXT29 a Comunidades 'y | < cti Colaborad
Empresas (SACE Onuba) alumnos practicas olaboradora
EXT30 DLS Asesores Responsszl.e Entidad
alumnos practicas Colaboradora
EXT31 Permasan Asesores Responsszl.e Entidad
alumnos practicas Colaboradora
EXT32 IPH Ingenieria y Proyectos Responsszl.e Entidad
alumnos practicas Colaboradora
EXT33 Gatea Soluciones Responsable Entidad
(Asesoria Gatea) alumnos practicas Colaboradora
EXT34 Comercial Eléctrica Responsable Entidad
Onubense, SA (Ceosa) alumnos practicas Colaboradora
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5.2.- Perfil basico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios

El personal que habitualmente presta servicios en la Facultad de Ciencias del Trabajo de la
Universidad de Huelva es el siguiente:

e Personal funcionario en secretaria
Las competencias atribuidas a este personal son las propias de atencién al alumnado:
matricula, actas, convalidaciones, reconocimiento de créditos, titulos, certificados,
homologacion de titulos extranjeros, movilidad estudiantil, acreditacion de idiomas , trabajo
fin de grado,...
Y ademas entre otras, las correspondientes al POD y Planes de Estudio, Gestién econdémica,
Gestidn de personal etc.
Detalle de los puestos de trabajo: 1 Responsable de Unidad, 2 Jefas de Negociado y 5 Puestos
Base.

e Personal funcionario en puesto singularizado de departamento

Las competencias atribuidas son: gestion del Plan de Organizacion Docente, gestion
econdmica, atencidn y asesoramiento al profesorado, alumnado, resto de usuarios. Control
de actas, trabajos de Fin de Grado, becas de colaboracion del Ministerio, gestion de compras.
Tramitaciones de permisos del profesorado, apoyo administrativo a los Organos Colegiados
del departamento, calidad, grupos de Investigacion, programas de doctorado, ...

En la Facultad de Ciencias del Trabajo tiene su sede el Departamento de Sociologia, Trabajo
Social y Salud Publica, que cuenta con un puesto de Administrativo.

e Personal laboral servicios de conserjeria
Sus funciones se fundamentan esencialmente en informar a nivel general sobre los distintos
servicios de la Universidad.
Abriry cerrar los edificios y espacios comunes seglin necesidades de uso, facilitar el acceso a
las demas dependencias al personal autorizado.
Gestionar las incidencias que se produzcan en los edificios, instalaciones o materiales. Apoyar
en el desarrollo de las actividades docentes, investigadoras y de extension universitaria.
Gestionar la ocupacion de los espacios comunes. Apoyar en el desarrollo de las tareas
administrativas. Gestionar la correspondencia interna y externa.
Los cuatro puestos de Técnico Auxiliar de Conserjeria existentes en la Facultad de Ciencias del
Trabajo garantizan la cobertura del servicio en horario de mafiana y tarde.

e Personal laboral servicio de biblioteca
Es personal con suficientes conocimiento técnicos y practicos que tiene encomendadas las
funciones de caracter complementario y auxiliar de ordenacion, conservacion, préstamo y
archivo de fondos bibliograficos y documentales, asi como de informacion al usuario.
En la Sala de Lectura de la Facultad existe un puesto de Técnico Especialista de Biblioteca y
otro de Técnico Auxiliar de Biblioteca.

Mas informacidn: http://uhu.es/erel/index.php?g=igeneral-otrosservicios
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6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, practicas y
servicios (ESG 1.6)

6.1.- Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

En el caso de la UHU, todos los espacios disponibles son compartidos por todas las
titulaciones de nuestra Universidad, estando centrado en las distintas facultades/centros sélo
los laboratorios practicos u otras instalaciones mas especificas de un determinado ambito del
conocimiento.

La Universidad de Huelva cuenta con una dotacién suficiente de equipamiento e
infraestructuras, tanto en sus Campus Universitarios, como en las Instituciones
Colaboradoras. Esta cuenta con las aulas docentes, las aulas de informatica y laboratorios
especializados para impartir la docencia tanto presencial como on line o en modelo hibrido.

La Universidad de Huelva cuenta con un total de 135 aulas para la docencia con capacidad
para acoger a 8704 estudiantes. Ademas, dispone de 22 aulas de informatica con 618 puestos,
28 aulas especificas entre las facultades de Enfermeria y Educacion, Psicologia y Ciencias del
Deporte con capacidad para 814 estudiantes y 2 aulas de dibujo con 119 puestos en total.

Nuestra Universidad dispone, ademas, de los siguientes recursos y herramientas para la
docencia:

e Campus Virtual basado en Moodle con soporte a Aulas Virtuales para docencia
regladay Espacios Virtuales para gestion, docencia no reglada e investigacion.

e Videoconferencia basada en salas fisicas y también licencias de la herramienta
Zoom para ponencias, reuniones, clases o examenes.

e Plataforma de video on-line basada en Kaltura para creacién y difusion de
archivos multimedia integrada en el Campus Virtual con Moodle.

e Prevencion de plagio basado en Turnitin e integrado en el Campus Virtual con
Moodle para conocer el porcentaje de originalidad o copia de los trabajos
estudiantiles.

e Chat y portal de incidencias para atender solicitudes relacionadas con los
recursos y herramientas para la docencia.

e Wiki con documentacién, manuales de uso, tutoriales y preguntas frecuentes
relacionadas con los recursos y herramientas para la docencia.

La fiabilidad y seguridad de los Sistemas Informaticos se garantiza manteniendo bases de
informacion redundantey estructurando la red de forma segmentada. Ademas, se dispone de
un doble cortafuegos, que protege los datos y aplicativos, tanto en la comunicaciones
interiores como en las que se establecen fuera de la red de la Universidad.

El sistema esta vigilado de forma continua y automatizada de manera que cualquier situacion
andémala, una vez detectada, es notificada a los responsables y se actia con presteza. El
suministro eléctrico esta garantizado por la disponibilidad de dos generadores que permiten
la alimentacion ininterrumpida del Centro de Procesos de Datos, y de otros sistemas de
alimentacion ininterrumpida situados en los edificios donde se encuentran las aulas
informaticas.

El Servicio de Informatica y Comunicaciones cuenta con 30 personas, entre técnicos y
operadores, que garantizan la disponibilidad, seguridad y actualizaciéon de los sistemas.

CSV: 751414274662680266557969 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751414274662680266557969



Ademas, cuenta con personal de apoyo externo a su disposicion para complementar las
actuaciones.

Con todo ello, se mantienen aplicaciones importantes para la docencia y la investigacion
como Office 365, SPSS, Matlab, etc, mediante licencias campus. Se dispone también de un
servicio de acceso remoto a las aulas de informatica y servicio de consigna digital.

Ademas, la universidad cuenta con otros servicios generales de apoyo a la docencia e
investigacion:
e Biblioteca Universitaria: https://www.uhu.es/biblioteca/
e Ensenanza Virtual: http://www.uhu.es/sevirtual/
e Centro de Atencidn al Usuario del Servicio de Informatica y Comunicaciones:
https://au.uhu.es/
e Servicio de Atencidn a la Diversidad: https://www.uhu.es/atencion-diversidad/
e Atencion a las Personas con Discapacidad: https://www.uhu.es/atencion-
personas-discapacidad/

6.2.- Gestion de las Practicas externas

Las practicas eurrieutares académicas externas de todas las titulaciones de grado y
master de la Universidad de Huelva son gestionadas administrativamente desde el
Servicio de Empleo y Emprendimiento (SOIPEA), adscrito al Vicerrectorado de
Innovacion y Empleabilidad. Todo el procedimiento se canaliza a través de la
plataforma telematica ICARO, en la que deben registrarse tanto los estudiantes como
las instituciones colaboradoras.

Corresponde a la Facultad de Ciencias del Trabajo orientar a los estudiantes e
informarles sobre la organizaciony el funcionamiento de esta asignatura; recabar sus
preferencias en cuanto al tipo de institucion en la que realizar las practicas
académicas externas, entre las opciones disponibles; llevar a cabo la asignacion de
plazas y turnos, y realizar el seguimiento y evaluacion de las mismas, en estrecha
colaboracidn con los tutores de practicas internos y externos.

Toda la documentacidn e informacién necesaria esta accesible en los siguientes
enlaces:

e SOIPEA: http://www.uhu.es/soipea/practicas.php

e Facultad de Ciencias del Trabajo:
http://www.uhu.es/erel/?g=estudios-gradopresencial practicas
http://www.uhu.es/erel/?g=estudios-gradosemipresencial practicas

Tabla 6.a. Informacion sobre Practicas externas

o - P N° total de plazas ofertadas (desglosar en su

N° de créditos de practicas . 2 o
AL . . 12 caso, las plazas si se ofertan las practicasen | 130
académicas externas obligatorias: N
varios idiomas):

N° de créditos de practicas optativas N° total de plazas ofertadas (desglosar en su
(de especialidad, mencién o -- caso, las plazas si se ofertan las practicasen | --
itinerario): varios idiomas):

** El nimero total de plazas ofertadas no es fijo, depende del nimero de alumnos
matriculado. Se ofertan tantas plazas como alumnos matriculados en cada curso
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académico. Una vez finalizado el periodo de matricula, la coordinadora de la
asignatura “Practicas” contacta con las instituciones para confirmar la
disponibilidad de éstas a acoger al alumnado en formacién. Del mismo modo, en
funcion de las necesidades y peticiones del alumnado se mantiene
permanentemente abierta la posibilidad de firmar cuantos convenios sean
necesarios con las instituciones de destino.;

Los convenios se pueden consultar en los siguientes enlaces:
e Convenios practicas (parte |):
https://drive.google.com/file/d/10cJIhpXDOfM7NK8EFbCoLi11K7xDOg1

S/view?usp=share_link
e Convenios practicas (parte Il):

https://drive.google.com/file/d/10 or9dERwOKgPzIlyATeGZ2HHclIQBf2zt

/view?usp=share link

Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias) ‘
Nimero de N° personas
., . Plazas tutora.s enla
Denominacion de la entidad entidad
ofertadas para
el titulo* co.laboradora
diferentes™*
GAUDIA QLEY ASESORES, SL 2 1
GAUDIA CONSULTING & LEGAL SERVICES, SLP 2 1
GABINETE ASESOE DE LA PEQUENA Y MEDIANA EMPRESAS, SA (GAPYME) 4 2
DINECOM ASESORES, SC 1 1
CONSULTING AL-ANDALUS, SL 4 2
ASESORIA DIEGO SANCHEZ ORELLANA DLS 3 1
SERVICIO DE ASESORAMIENTO A COMUNIDADES Y EMPRESAS (SACE
ONUBA) ! !
DICAONUBA 3 1
FISLAB ASESOSORES 1 1
SIGA & HBOCANEGRA ASESORES, SL 1 1
SOLUCAR ASESORES, SL*** 2 1
UTRECE ASESORES FISCALES 1 1
ASESORIA MONICA BOTILLO MAESTRE 1 1
ASESORIA OFILA HUELVA, SL 1 1
ASESORIA ANTONIO LUIS MORENO, SL 1 1
ASESORIA ANTONIO ABAD CARO, ASESORIA JURIDICA 1 1
EUROSEGA HUELVA ABOGADOS 1 1
GATEA SOLUCIONES (ASESORIA GATEA) 2 1
PERMASAN ASESORES 1 1
HUELVA GESTION COMUNIDADES, SL 2 1
CARMEN TORRECILLA ABOGADA 2 1
UMIVALE ACTIVA*** 3 1
ACTIVA MUTUA 2008*** 2 1
MUTUA MAZ*** 3 1
MPE SERVICIOS DE PREVENCION, SL 4 2
ENCE ENERGIA Y CELULOSA, SA 1 1
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ENGLOBA SERVICIO DE PREVENCION, SL***

UNION GENERAL DE TRABAJADORES***

DLS ASESORES

EUROGESTIONA, SL

FISCALEX, SL***

GESTORIA VILLARAN

GEA 3B, SCA

AGROMARTIN, SL

SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA AGROMOLINILLO

MOGUER, CUNA DE PLATERO, SCA

SUREXPORT COMPARNIA AGRARIA, SL

GARCIA CARRION 1890, SL

SCA NUESTRA SENORA DE LA BELLA (COBELLA)

FRESAFLOR, SCA

SAT HORTIFRUT H-0030, SL

AGRICOLA EL BOSQUE, SL

HORTOFRUTICULA DE CARTAYA, SCA

AC HOTEL HUELVA, SL***

IBEROSTAR MANAGEMENT, SAU***

BARCELO ARRENDAMIENTOS HOTELEROS, SL***

HOTEL FUERTE EL ROMPIDO, SL

MANPOWER TEAM ETT SAU***

CLECE SA***

ADECCO TT SA ETT***

ASEPEYO

PROFESIONAL MEDIA TECHNOLOGIES, SLU (ALFALITE)

DOSFUENTES SLU

VENATOR P&A SPAIN, SL

MATSA MINAS DE AGUAS TENIDAS, SAU

DAMAS SA

CEPSA QUIMICA, SA

CAJA RURAL DEL SUR SCA***

GRUPO TRANSONUBA, SL

EL CORTE INGLES, SA***

STEMDO ECOSYSTEM, SL

SMURFIT KAPPA HUELVA, SA

SEABERY SOLUCIONES, SL

MAGNON GREEN ENERGY, SL***

MANAGEMENTE ACCOUNTING SL

LUJOVI SCA

LEROY MERLIN ESPARA, SLU***

INSTITUTO ESPARNOL, SA

ATLANTIC COPPER, SLU

AUTORIDAD PORTUARIA DE HUELVA

EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS DE HUELVA, SA

GESTION INTEGRAL DEL AGUA DE HUELVA, SA (GIAHSA)

ENAGAS TRANSPORTE, SA***

EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, SA ***

FERTIBERIA SA

HUELVA PORT

IBERMUTUA

IPH INGENIERIA Y PROYECTOS
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INGENIERIA DE SUELOS Y EXPLOTACION DE RECURSOS, SA
VOTORANTIM CEMENTOS ESPANA, SA***

UTOPIAL SIGLO XXI ETT, SL

RANDSTAD CONSULTORES Y SOLUCIONES DE RECURSOS HUMANOS, SL***
HSO HEALTH AND SAFETY OUTSOURCING

JOSE LUIS PEREZ MUNOZ GATEA SOLUCIONES

FONCA SERVI

AYUNTAMIENTO DE HUELVA

AYUNTAMIENTO DE LEPE

AYUNTAMIENTO DE ALMONTE

AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS

AYUNTAMIENTO DE ZALAMEA LA REAL

AYUNTAMIENTO DE ARACENA

AYUNTAMIENTO A AYAMONTE

AYUNTAMIENTO DE VALVERDE

AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DEL PUERTO
AYUNTAMIENTO DE PUNTA UMBRIA

AYUNTAMIENTO DE ALJARAQUE

AYUNTAMIENTO DE GIBRALEON

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LOS CASTILLEJOS
AYUNTAMIENTO DE ISLA CRITINA

AYUNTAMIENTO DE NIEBLA

SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO

DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA

INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (16 DE ABRIL)
CONSULTING AL-ALDALUS, SL

DLS ASESORES

PERMASAN ASESORES

AYUNTAMIENTO DE MOGUER

AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE GUZMAN
AYUNTAMIENTO DE VILLABLANCA 1

*El numero de plazas ofertadas no es fijo. Como ya hemos indicado, varia cada curso
académico en funcién del nimero de estudiantes matriculados y sus preferencias (tipo
de entidad, localizaciéon, disponibilidad horaria, ...). No obstante, garantizamos que
siempre se cubre la demanda de todos los estudiantes matriculados en cada momento,
asegurando que cada alumno tenga la oportunidad de realizar sus practicas académicas
externas de acuerdo con sus necesidades y expectativas.

**El nUmero de tutores varia en funcidn de la cantidad de estudiantes que estén
realizando las practicas en cada momento. Dado que las practicas se desarrollan a lo
largo del curso académico, una misma entidad puede albergar hasta tres periodos de
practicas distintos. En cualquier caso, garantizamos que ningun tutor externo supervisa
a mas de dos estudiantes simultdneamente. Esto asegura una atencién personalizada y
de alta calidad para cada estudiante.

***Entidad con capacidad de ofrecer prdcticas académicas externas en diversas
provincias del territorio espafiol.
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6.3.- Prevision de dotacion de recursos materiales y servicios

.’
e

NO PROCEDE
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7.1.- Cronograma de implantacion

Las modificaciones solicitadas se implementaran en el curso 2024-2025, una vez se
haya obtenido el informe favorable por parte de laACCUA y siempre que asi lo permita
la fecha de recepcion de dicho informe.

Curso de inicio: 2009-2010

Cronograma:
El nuevo plan seimplantara a partir del curso 2009/2010 de manera progresiva, es decir:
e Primercurso: en el afio 2009/21010

e Segundo curso: enelaiio 2010/2011
e Tercercurso: enelafio 2011/2012
e Cuartocurso:enelano2012/2013

De la misma manera, el plan actual ird escalonadamente desapareciendo, es decir:
e Primercurso de Relaciones Laborales: desaparecera en el afio 2009/2010

e Segundo curso de Relaciones Laborales: desaparecera en el afio 2010/2011

e Tercercurso de Relaciones Laborales: desaparecera en el afio 2011/2012

e Primer curso de Ciencias del Trabajo: desaparecera en el afio 2012/2013

e Segundo curso de Ciencias del Trabajo: desaparecera en el afio 2013/2014
Segun lo expuesto, el cronograma de actuacion es el siguiente:

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

TERCER CUARTO
CURSO CURSO

CURSO CON
DOCENCIA

SEGUNDO

PLAN IPRIMER CURSO CURSO

ACTUAL RRLL
ACTUAL CCTT
NUEVO
ACTUAL RRLL
ACTUAL CCTT
NUEVO
ACTUAL RRLL
ACTUAL CCTT
NUEVO
ACTUAL RRLL
ACTUAL CCTT
NUEVO
ACTUAL RRLL

2013/2014 ACTUAL CCTT
NUEVO

2009/2010

2010/2011

2011/2012

2012/2013

CSV: 751414455773291414317454 - Verificable en https://sede.educacion.gob.es/cid y Carpeta Ciudadana https://sede.administracion.gob.es




https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751414455773291414317454



				2024-05-21T20:59:58+0200

		España









		2024-05-24T12:23:41+0200
	España




