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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de

aseguramiento de su calidad.

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Huelva Facultad de Ciencias del Trabajo 21005812

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Grado Relaciones Laborales y Recursos Humanos

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos por la Universidad de Huelva

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO ÁMBITO DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas Ciencias sociales, trabajo social, relaciones

laborales y recursos humanos, sociología,

ciencia política y relaciones internacionales

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA JESUS MORENO DOMINGUEZ Decana de la Facultad de Ciencias del Trabajo

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA ANTONIA PEÑA GUERRERO Rectora

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA JESUS MORENO DOMINGUEZ Decana de la Facultad de Ciencias del Trabajo

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

Dr. Cantero Cuadrado, 6 21071 Huelva 618592029

E-MAIL PROVINCIA FAX

rectora@uhu.es Huelva 959218080

3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, se informa que los

datos solicitados en este impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero

automatizado corresponde al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de

información, acceso, rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones

Públicas.

En: Huelva, AM 29 de febrero de 2024

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO
1.1-1.3 DENOMINACIÓN, ÁMBITO, MENCIONES/ESPECIALIDADES Y OTROS DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Grado Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y
Recursos Humanos por la Universidad de Huelva

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

RAMA

Ciencias Sociales y Jurídicas

ÁMBITO

Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociología, ciencia política y relaciones internacionales

AGENCIA EVALUADORA

Agencia para la Calidad Científica y Universitaria de Andalucía

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

MENCIÓN DUAL

No

1.4-1.9 UNIVERSIDADES, CENTROS, MODALIDADES, CRÉDITOS, IDIOMAS Y PLAZAS
UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Huelva

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

049 Universidad de Huelva

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE FORMACIÓN BÁSICA CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

240 60 12

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

30 132 6

1.4-1.9 Universidad de Huelva
1.4-1.9.1 CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO CENTRO
RESPONSABLE

CENTRO ACREDITADO
INSTITUCIONALMENTE

21005812 Facultad de Ciencias del Trabajo Si No

1.4-1.9.2 Facultad de Ciencias del Trabajo
1.4-1.9.2.1 Datos asociados al centro
MODALIDADES DE ENSEÑANZA EN LAS QUE SE IMPARTE EL TITULO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL/HÍBRIDA A DISTANCIA/VIRTUAL

Sí No Sí

PLAZAS POR MODALIDAD

65 65

NÚMERO TOTAL DE PLAZAS NÚMERO DE PLAZAS DE NUEVO INGRESO PARA PRIMER CURSO

520 130

IDIOMAS EN LOS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

C
SV

: 7
51

85
99

67
12

94
79

89
24

59
70

3 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751859967129479892459703


Identificador : 2501147 Fecha : 24/05/2024

3 / 58

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

1.10 JUSTIFICACIÓN
JUSTIFICACIÓN DEL INTERÉS DEL TÍTULO Y CONTEXTUALIZACIÓN

Ver Apartado 1: Anexo 6.

1.11-1.13 OBJETIVOS FORMATIVOS, ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y DE
INNOVACIÓN DOCENTE
OBJETIVOS FORMATIVOS

Principales objetivos formativos del título

El título de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos es el resultado de un largo proceso de reflexión que ha estado presidido por dos
ideas centrales. En primer lugar los cambios acaecidos en lo socio-laboral en su sentido más amplio, y en un segundo lugar, la necesidad de trasladar
aquellos cambios al ámbito académico y transformarlos en conocimientos, competencias y habilidades que faciliten al futuro grado su comprensión y
su inserción en el mismo con las mejores garantías de éxito. Por lo tanto, los objetivos formativos del título son:

1. Adquirir los conocimientos necesarios para comprender la complejidad y el carácter dinámico e interrelacional del trabajo, atendiendo de forma integrada a sus
perspectivas jurídica, organizativa, psicológica, sociológica, histórica y económica.

2. Capacitar para la aplicación de los conocimientos teóricos y prácticos adquiridos en sus diversos ámbitos de actuación:
a. La Dirección y Gestión de Recursos Humanos
b. El asesoramiento Jurídico y laboral
c. La gestión, mediación e intervención en el mercado de trabajo
d. La prevención de Riesgos laborales
e. La consultoría y/o Auditoría Socio-laboral

3. Capacitar para aplicar las tecnologías de la información y la comunicación en sus diferentes ámbitos de actuación.
4. Capacitar para el aprendizaje autónomo de nuevas técnicas y conocimientos.
5. Capacitar para el acceso, con razonables garantías de éxito, a estudios de postgrado y especialización.

Dicha capacitación debe garantizar la adquisición de una serie de competencias generales necesarias para el desenvolvimiento adecuado del profe-
sional en el ámbito laboral, las cuales están contempladas en el Libro blanco #Título de Grado en Ciencias Laborales y Recursos Humanos#.

ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS Y ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS DE INNOVACIÓN DOCENTE

Ver Apartado 1: Anexo 7.

1.14 PERFILES FUNDAMENTALES DE EGRESO Y PROFESIONES REGULADAS
PERFILES DE EGRESO

http://www.uhu.es/erel/?q=estudios-gradopresencial_orientacion

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES REGULADAS No

NO ES CONDICIÓN DE ACCESO PARA TITULO PROFESIONAL

2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE
RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE

HD02 - Resuelve problemas con información Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Transmite información e ideas a un público tanto especializado como no especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Es capaz continuar su formación con un alto grado de autonomía, especialmente para incorporarse a estudios de posgrado
que les proporcionen una formación avanzada dirigida a la especialización académica, profesional o investigadora en el terreno de
las Relaciones Laborales y Recursos Humanos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o
destrezas

HD10 - Aplica las tecnologías de la información y la comunicación en diferentes ámbitos de actuación TIPO: Habilidades o
destrezas

HD11 - Selecciona y gestiona información y documentación laboral TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Desarrolla proyectos de investigación en el ámbito laboral TIPO: Habilidades o destrezas
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HD13 - Realiza análisis y diagnósticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa, organización del
trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Aplica técnicas y toma decisiones en materia de gestión de recursos humanos (política retributiva, de selección...) TIPO:
Habilidades o destrezas

HD16 - Interpreta datos e indicadores socioeconómicos relativos al mercado de trabajo TIPO: Habilidades o destrezas

HD17 - Aplica técnicas cuantitativas y cualitativas de investigación social al ámbito laboral TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Aplica las distintas técnicas de evaluación y auditoria socio-laboral TIPO: Habilidades o destrezas

C01 - Conoce las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos, incluyendo sus teorías, métodos y áreas de aplicación, en un nivel
que se apoya en documentos y libros de textos avanzados e incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este
campo de estudio. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Maneja los conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio : Hoja de calculo , procesamiento y almacenamiento
de datos TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Domina correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes específicos necesarios para el desarrollo y
comunicación del conocimiento en el ámbito científico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conoce el Marco normativo regulador de las Relaciones Laborales TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Conoce el Marco normativo regulador de las Seguridad Social y de la protección social Complementaria TIPO:
Conocimientos o contenidos

COM11 - Dominar las estrategias para la búsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento. TIPO: Competencias

COM12 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación por razón de nacimiento, raza,
sexo, religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

HD01 - Trabaja en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas

C06 - Domina el conocimiento de Organización y dirección de empresas TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Domina el conocimiento de dirección y gestión de recursos humanos TIPO: Conocimientos o contenidos

C08 - Domina el conocimiento de psicología del Trabajo y Técnicas de negociación TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Domina el conocimiento de Salud Laboral y prevención de riesgos laborales TIPO: Conocimientos o contenidos

C10 - Domina el conocimiento de Teoría y Sistemas de relaciones laborales TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Domina el conocimiento de Economía y mercado de Trabajo TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Domina el conocimiento de Políticas Sociolaborales TIPO: Conocimientos o contenidos

C13 - Domina el conocimiento de Historia de las Relaciones Laborales TIPO: Conocimientos o contenidos

C14 - Domina el conocimiento de sociología y TIS TIPO: Conocimientos o contenidos

C15 - Domina el conocimiento de auditoría sociolaboral. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD04 - Aplica razonamiento crítico y autocrítico TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Genera nuevas ideas TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Trabaja en equipo de carácter interdisciplinar TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Demuestra capacidad de comunicación con otras áreas de conocimiento TIPO: Habilidades o destrezas

COM01 - Participar en la elaboración y diseño de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos humanos de la
organización TIPO: Competencias

COM02 - Dirigir grupos de personas TIPO: Competencias

COM05 - Asesorar y gestionar en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y protección social complementaria TIPO:
Competencias

COM03 - Asesorar a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados TIPO: Competencias

COM04 - Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratación laboral TIPO: Competencias

COM06 - Representar técnicamente en el ámbito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales TIPO: Competencias

COM07 - Elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promoción socioeconómica e inserción laboral TIPO:
Competencias

COM08 - Planificar y diseñar, asesorar y gestionar los sistemas de prevención de riesgos laborales TIPO: Competencias
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COM09 - Elaborar, desarrollar y evaluar planes de formación ocupacional y continua en el ámbito reglado y no reglado. TIPO:
Competencias

COM10 - Utilizar las Competencias Informáticas i Informacionales (CI2) en la práctica profesional TIPO: Competencias

COM13 - Analizar de forma crítica las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales TIPO:
Competencias

COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales TIPO: Competencias

COM16 - Realizar funciones de representación y negociación en diferentes ámbitos de las Relaciones Laborales. TIPO:
Competencias

COM15 - Comprender la relación entre procesos sociales y la dinámica de las relaciones laborales TIPO: Competencias

HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. TIPO: Habilidades o destrezas

C16 - Conoce los elementos jurídicos básicos para las relaciones laborales del Derecho Privado, del Derecho de la Empresa y del
Derecho Público TIPO: Conocimientos o contenidos

HD14 - Demuestra una actitud de indagación que permita la revisión y avance permanente del conocimiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: Competencias

3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD
3.1 REQUISITOS DE ACCESO Y PROCEDIMIENTOS DE ADMISIÓN

3.1.- Requisitos de acceso y procedimientos de admisión

Los requisitos generales de acceso a los grados oficiales son los que se establecen en el artículo 15 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la Organización de las enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

De acuerdo con las previsiones del art. 75 de la Ley 15/2003, Andaluza de Universidades a los únicos efectos del ingreso en los centros universitarios,
todas las Universidades públicas andaluzas se constituyen en un distrito único. En consecuencia, los procesos de admisión de alumnos se realizan de
acuerdo con los criterios que establezca la Comisión de Distrito Único Andaluz, considerándose en los mismos la existencia de estudiantes con nece-
sidades educativas específicas derivadas de discapacidad. Al menos se reservará un 5% de las plazas ofertadas en los títulos universitario de Grado
para estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, así como para estudiantes con necesidades de apoyo edu-
cativo permanentes asociadas a circunstancias personales de discapacidad, que sus estudios anteriores hayan precisado de recursos y apoyos para
su plena inclusión educativa.

Información detallada en: https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/sguit/?q=grados

4.2. REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, modificado por el Real
Decreto 861/2010 de 2 de julio, señala en su art. 14.1 que el acceso a las enseñanzas oficiales de Grado se regirá por lo dispuesto en el Real Decreto
1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de grado y los procedi-
mientos de admisión a las universidades públicas españolas, modificado por el Real Decreto 558/2010, de 7 de mayo.

Dicho Real Decreto 1892/2008 ha sido derogado por el Real Decreto 412/2014 de 6 junio, por el que se establece la normativa básica de los procedi-
mientos de admisión a las enseñanzas universitarias de Grado. No obstante, la disposición adicional cuarta fija el calendario de implantación a partir
del curso 2017-18, por lo que la anterior legislación es aplicable para algunos colectivos hasta dicho momento.

Además son de aplicación el Decreto legislativo 1/2013, de 8 de enero y el Real Decreto-ley 5/2016, de 9 de diciembre.

A nivel autonómico, los órganos colegiados con representación de todas las Universidades Públicas de Andalucía son la Comisión Interuniversitaria de
Andalucía, y la Comisión del Distrito Único de Andalucía, que se encargan de coordinar y organizar, para cada curso académico tanto las pruebas de
acceso a la universidad, como el proceso de admisión de estudiantes a las universidades dependientes de la Comunidad Autónoma Andaluza (Acuer-
do anual del Distrito único Andaluz, por el que se establece el procedimiento para el ingreo en los estudios universitariosde grado y se renueva cada
curso académico).

De acuerdo con las normas anteriormente citadas, podrán acceder a los estudios universitarios en las titulaciones de Grado las personas que se en-
cuentren en alguna de las circunstancias siguientes:

· Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad. tras la superación del bachillerato conforme a la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación o su
equivalente en regulaciones anteriores

· Haber superado el Curso de Orientación Universitaria (COU) con anterioridad al curso académico 1974/75, el Curso Preuniversitario y las Pruebas de Madurez,
o el Bachillerato de planes anteriores a 1953.

· Estar en posesión del título de Técnico Superior de Formación Profesional, Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño, o Técnico Deportivo Superior, o equi-
valentes conforme a la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación.

· Estar en posesión de un título universitario o equivalente que habilite para el acceso a la Universidad

· Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 25 años

· Estar en posesión de documentación expedida por una universidad andaluza que acredite el acceso a la universidad para mayores de 40 años con experiencia la-
boral o profesional. Estas personas únicamente tendrán acceso a las titulaciones que se relacionen con la familia profesional en las que, en su conjunto, obtengan
al menos, 5 puntos y hayan superado la fase de entrevista

· Haber superado la Prueba de Acceso a la Universidad para mayores de 45 años en una universidad de Andalucía.

· Estudiantes que han cursado planes de estudios de países extranjeros que estén en posesión de documentación acreditativa expedida por organismo o institución
española que les habilite para el acceso a la universidad en España.
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· Cumplir otros requisitos académicos exigidos para el acceso a la universidad distinto a los anteriores. En este caso la Comisión del Distrito Único Universitario
de Andalucía determinará las condiciones en la que participarán las personas interesadas en el proceso de preinscripción para aquellos centros y titulaciones don-
de la demanda de plaza sea mayor que la oferta.

Toda la información relativa al acceso a los Títulos ofertados en la Universidad de Huelva se puede obtener a través de las vías habituales de informa-
ción en la Universidad de Huelva.

No se contemplan condiciones ni pruebas de acceso especiales para esta titulación.

3.2 CRITERIOS PARA EL RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIAS DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

3 42

Adjuntar Convenio

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

6 36

Adjuntar Título Propio

Ver Apartado 3: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

6 36

DESCRIPCIÓN

3.2.- Criterios para el reconocimiento y transferencia de créditos

Tipos de reconocimiento Mínimo Máximo Documento

Créditos cursados en Centros de for-

mación profesional de grado superior

3 (1,3%) 42(17,5%) Adjuntar convenio https://
drive.google.com/fi-
le/d/1Isx83cARrHd-

Ib3uUUdG1OsC9cuXhbZT/
view?usp=share_link 

Créditos cursados en Títulos propios 6 (2,5%) 36 (15%) Adjuntar documento título propio

https://drive.google.com/fi-
le/d/1cZynDsASab_MfS6hCdqjFs5pgnmtbz4D/

view?usp=share_link 

Créditos cursados por Acreditación

Experiencia Laboral y Profesional

6 (2,5%) 36 (15%) Adjuntar documento indicando

el tiempo y asignaturas que po-

drán ser objeto de reconocimien-

to https://drive.google.com/fi-
le/d/1cZynDsASab_MfS6hCdqjFs5pgnmtbz4D/

view?usp=share_link 

Los mecanismos y reconocimientos de créditos para las titulaciones de grado se encuentran regulados en el regla-
mento de reconocimiento vigente y que puede ser consultado en la siguiente dirección:

https://www.uhu.es/secretaria-general/sites/secretaria-general/fi-
les/2023-09/Reglamento_Reconocimiento_UHU.pdf

REGLAMENTO DE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA
EN ESTUDIOS OFICIALES DE GRADO ((Adaptado RD 861/2010)

Aprobado en Consejo de Gobierno de 21 de febrero de 2012

La nueva redacción dada por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, en
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relación al reconocimiento y la transferencia de créditos, introduciendo nuevos aspectos y posibilidades, obliga a la
Universidad de Huelva, a actualizar el reglamento aprobado el 15 de diciembre de 2008 por el Consejo de Gobierno.
En cada proyecto de título oficial, que deben presentar las Universidades para obtener la verificación y acreditación,
debe incluirse referencia al sistema de reconocimiento y transferencia de créditos que la respectiva Universidad haya
elaborado con objeto de hacer efectiva la movilidad de los estudiantes.

Igualmente, se abre la posibilidad de nuevos reconocimientos recogidos expresamente en la Ley Orgánica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24/12/2001) y las modificaciones introducidas por la Ley Orgánica
4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, que
han de aplicarse, y ser recogidos en nuestra normativa. Entre ellos, la posibilidad de validación a efectos académi-
cos de la experiencia laboral o profesional, convalidación de estudios cursados en centros académicos españoles o
extranjeros, de otras enseñanzas de educación superior recogidas en el artículo 3.5 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3
de mayo de Educación.

En aplicación de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres (BOE 23/3/2007),
las Comisiones de Reconocimiento de Créditos, procurarán la presencia equilibrada de mujeres y hombres.

En consecuencia, y en virtud de lo previsto en el artículo 6 del citado Real Decreto 1393/2007, el Consejo de Go-
bierno de la Universidad de Huelva, en sesión celebrada el día 21 de febrero de 2012, acuerda aprobar este Regla-
mento.

Artículo 1. Ámbito de aplicación.
Este Reglamento será de aplicación a las Enseñanzas Oficiales de Grado, con validez en todo el territorio nacional,
aprobadas e impartidas en esta Universidad, y reguladas en el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, en la
nueva redacción dada por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

CAPÍTULO I.- RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Artículo 2. Reconocimiento de Créditos
- A los efectos de la presente normativa, se entiende por reconocimiento, la aceptación por la Universidad de Huel-
va de los créditos que, habiendo sido obtenidos en unas enseñanzas oficiales, en la misma u otra universidad, son
computados en otras distintas a efectos de la obtención de un título oficial.
- Asimismo, podrán ser objeto de reconocimiento los créditos cursados en otras enseñanzas superiores oficiales o
en enseñanzas universitarias conducentes a la obtención de otros títulos, a los que se refiere el artículo 34.1 de la
Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
- La experiencia laboral y profesional acreditada podrá ser también reconocida en forma de créditos que computarán
a efectos de la obtención de un título oficial, siempre que dicha experiencia esté relacionada con las competencias
inherentes a dicho título.
- También podrán reconocerse créditos la participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de repre-
sentación estudiantil, solidarias y de cooperación.
- No podrán ser objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en el título de origen por convalidación o reconoci-
miento, o cuando haya sido objeto de reconocimiento para el mismo título de destino los estudios que originaron la
citada convalidación o reconocimiento.

Artículo 3. Comisión de Reconocimiento de Créditos.
En cada uno de los Centros de esta Universidad se constituirá una Comisión de Reconocimiento de Créditos. La
composición de la Comisión de Reconocimiento de Créditos será la siguiente:
a. El Decano/a o Director/a del Centro, o persona en quien delegue, que actuará como Presidente.
b. Un/a representante de cada una de las Áreas de Conocimiento, o en su caso de los Departamentos, a los que fi-
guren adscritas las asignaturas del plan o planes de estudio impartidos en la titulación o Centro.
c. El/La Secretario/a del Centro, que actuará como Secretario/a de la Comisión.
d. Una persona en representación del alumnado, elegida por y entre los/as representantes de la Junta del Centro.
e. La persona responsable de la Unidad administrativa de cada Centro.

Artículo 4.- Procedimiento para el reconocimiento.
1. El reconocimiento de créditos, habrá de ser solicitado por el/la estudiante. El plazo de presentación de la solicitud,
será el establecido para formalizar matrícula, salvo los estudiantes que iingresen en la Universidad procedentes de
la fase extraordinaria de preinscripción del mes de noviembre, que podrán solicitarlo, en su caso, en el mismo plazo
en que formalicen su matrícula.
2. La resolución del procedimiento corresponderá al Decano/a o Director/a del centro organizador de las correspon-
dientes enseñanzas de Grado, previo informe de la Comisión de Reconocimiento de Créditos, que tendrá carác-
ter preceptivo y vinculante, y que se fundamentará, salvo lo regulado en el artículo 5, relativo a Materias de Forma-
ción Básica, en las competencias y conocimientos adquiridos por la persona solicitante, correspondientes a los cré-
ditos/asignaturas alegados, en relación a las competencias y conocimientos exigidos por el respectivo plan de estu-
dios. A estos efectos, en los siguientes supuestos, la citada Comisión deberá elaborar y aprobar ¿tablas de recono-
cimiento de créditos¿, aplicables a los títulos de Graduado/a por la Universidad de Huelva que en cada tabla se indi-
quen, y que surtirán los mismos efectos que el mencionado informe:
a. Para quienes aleguen poseer una determinada titulación de Grado.
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b. Para quienes aleguen haber superado determinados créditos correspondientes a una titulación de Graduado/a.
c. Para quienes aleguen poseer una determinada titulación de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingenie-
ro Técnico o Arquitecto Técnico por la Universidad de Huelva. d. Para quienes aleguen haber superado determina-
dos créditos/asignaturas correspondientes al título de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero Téc-
nico o Arquitecto Técnico, por la Universidad de Huelva, que se extingue por la implantación de un título de Gradua-
do/a, la citada resolución se ajustará, en su caso, a lo dispuesto en la correspondiente ¿tabla de adaptación¿ que se
incorpore a la memoria de verificación de dicho título, sin que resulte necesaria, en tal caso, la emisión de dicho in-
forme.
3. El mencionado informe de la Comisión de Reconocimiento de Créditos, o en su caso la respectiva ¿tabla¿, debe-
rá de indicar expresamente si, además de las correspondientes a los créditos que al interesado le restan por superar
tras el reconocimiento propuesto, debe adquirir alguna otra competencia indicando los módulos, materias o asignatu-
ras que debería superar para adquirirla.
4. La resolución indicará el número de créditos reconocidos indicando, en su caso, las denominaciones de los mó-
dulos, materias, asignaturas u otras referencias o actividades formativas expresamente contempladas en el respec-
tivo plan de estudios, que conforman los créditos reconocidos; o en su defecto, las competencias y conocimientos a
que equivalen los citados créditos reconocidos, de acuerdo con las previsiones del citado plan de estudios. De cara
a proporcionar la mayor información posible al estudiante, se podrá hacer constar el número de créditos que le res-
tan por cursar, una vez aplicado el reconocimiento.
5. Contra la resolución de reconocimiento, se podrá interponer Recurso de Alzada en el plazo de un mes contado
desde el día siguiente al de su notificación, que será resuelto por el/la Vicerrector/a competente, por Delegación del
Rector.
6. En los casos de estudios oficiales de carácter interuniversitario, el procedimiento a seguir se ajustará a las previ-
siones del correspondiente convenio específico suscrito entre las Universidades implicadas, y del respectivo plan de
estudios.

Artículo 5. Criterios de reconocimiento de créditos correspondientes a materias de formación básica, entre enseñan-
zas de Grado.
Supuestos:
a) Cuando el título de origen y el título de destino se encuentren adscritos a la misma rama de conocimiento. Serán
objeto de reconocimiento los créditos obtenidos en materias de formación básica para la citada rama de conocimien-
to de acuerdo con lo dispuesto en el Anexo II del Real Decreto 1393/2007. En el supuesto de que se aleguen crédi-
tos en un número igual o mayor a 36, se deberá garantizar el reconocimiento de al menos 36 de dichos créditos. Si
el número de créditos superados en la titulación de origen, no alcanzara dicha cantidad, el reconocimiento abarcará
exclusivamente a los créditos superados.
b) Cuando el título de origen y el título de destino se encuentren adscritos a diferentes ramas de conocimiento, se-
rán objeto de reconocimiento los créditos que se hayan obtenido en materias consideradas como de formación bási-
ca para la rama de conocimiento a la que se encuentre adscrito el título de destino de acuerdo con lo dispuesto en el
Anexo II del Real Decreto 1393/2007.

El resto de los créditos que no corresponda a materias básicas, podrán ser reconocidos por la Universidad teniendo
en cuenta lo recogido en el artículo 6 del presente Reglamento.
Las Comisiones de Reconocimiento de créditos podrán determinar qué asignaturas deben cursar obligatoriamente
quienes obtengan reconocimiento de créditos en materias básicas, de cara a evitar carencias formativas críticas, en
el caso de que los contenidos reconocidos no sean totalmente equivalentes.
Igualmente las Comisiones de Reconocimiento de créditos, determinarán en qué supuestos el número de créditos
a reconocer puede ser superior a 36 créditos. Dicho incremento, podrá producirse en el caso de que la titulación de
origen y la actual, den lugar a las mismas competencias profesionales.
Aquellas materias que en la titulación de origen tengan la consideración de materias básicas, y en la titulación actual
tengan otra consideración, podrán ser reconocidas igualmente por dicha materia.

Artículo 6. Criterios de reconocimiento de créditos correspondientes a materias no consideradas como formación bá-
sica, entre enseñanzas de Grado.
Entre títulos de Graduado/a, podrán ser objeto de reconocimiento los créditos no correspondientes a materias de for-
mación básica, teniendo en cuenta la adecuación entre las competencias y conocimientos adquiridos y los previstos
en el plan de estudios, o bien que tengan carácter transversal.

Artículo 7. Criterios de reconocimiento de créditos, entre enseñanzas correspondientes a anteriores sistemas educa-
tivos españoles y enseñanzas de Grado.
1. Se podrán reconocer créditos correspondientes a la carga lectiva de una titulación de Graduado/a, a quienes ale-
guen estar en posesión de un título universitario oficial de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, Diplomado, Ingeniero
Técnico o Arquitecto Técnico, correspondiente a anteriores sistemas educativos españoles, o haber superado asig-
naturas, sin haber finalizado los mismos, en función de la adecuación entre las competencias y conocimientos adqui-
ridos y los previstos en el citado plan de estudios, o de su carácter transversal.
2. A estos efectos, los planes de estudios conducentes a los nuevos títulos de Grado, contendrán un cuadro de equi-
valencias en el que se relacionarán las materias o asignaturas del plan o planes de estudio al que sustituyen, con
sus equivalentes en el plan de estudios de la titulación de Grado.
3. En el caso de estudiantes con estudios parciales o títulos de la anterior ordenación universitaria, no relacionados
directamente con el de Grado que ahora cursan, los créditos podrán ser reconocidos, teniendo en cuenta la adecua-
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ción entre las competencias y conocimientos asociados a las materias superadas por el estudiante, los previstos en
el plan de estudios, o bien teniendo en cuenta su carácter transversal.

Artículo 8. Reconocimiento desde Titulaciones de grado del Sistema Universitario Público de Andalucía.
En aplicación del Acuerdo de la Comisión Académica del Consejo Andaluz de Universidades, por el que una misma
titulación de grado tendrá, al menos, el 75% de sus enseñanzas comunes en todas las Universidades Públicas de
Andalucía (incluidas las prácticas y el trabajo fin de grado), la Universidad de Huelva reconocerá y computará como
superadas, aquellas enseñanzas que el estudiante haya superado en la misma titulación en cualquier Universidad
Pública de Andalucía, que estén contenidas dentro del 75% común.

Artículo 9. Documentación necesaria.
Con carácter general, cuando se trate de los reconocimientos en los que sea necesaria la comprobación de la ade-
cuación entre competencias y conocimientos, los interesados deberán aportar la documentación justificativa necesa-
ria para la comprobación de la superación de los créditos, del contenido cursado y superado, y los conocimientos y
competencias asociados a dichas materias.

Artículo 10. Constancia en el expediente académico.
1. Cuando el reconocimiento de créditos se corresponda con módulos, materias o asignaturas concretas del respec-
tivo plan de estudios, éstas se harán constar en los respectivos expedientes académicos con la expresión ¿Módu-
los/Materias/Asignaturas Reconocidas¿. De igual manera se hará constar la asignatura o materia de origen, el curso
académico en que se superó, así como la titulación de la que proviene, y la Universidad en la que fue superada.
2. Cuando el reconocimiento de créditos no se corresponda con Módulos, materias o asignaturas concretas del res-
pectivo plan de estudios, éste se hará constar en los respectivos expedientes académicos con la expresión ¿Crédi-
tos Reconocidos¿. De igual manera se hará constar la asignatura o materia de origen, el curso académico en que se
superó, así como la titulación de la que proviene, y la Universidad en la que fue superada.
3. Cada uno de los ¿Módulos/Materias/Asignaturas reconocidas¿ así como el conjunto de los ¿créditos
reconocidos¿ se computarán a efectos del cálculo de la nota media del respectivo expediente académico con las ca-
lificaciones de las materias que hayan dado origen a este. En caso necesario, la Comisión de Reconocimientos rea-
lizará la media ponderada, a la vista de las calificaciones obtenidas por el interesado en el conjunto de créditos/asig-
naturas que originan el reconocimiento en función de los créditos tenidos en cuenta.
4. Los reconocimientos de créditos recogidos en el artículo 46.2 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades, y las modificaciones introducidas por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la
Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE
13/04/2007), y el artículo 6.2 y 12.8 del Real Decreto 1393/2007, se incorporarán al expediente del estudiante sin ca-
lificación numérica. En estos supuestos se atenderá a lo regulado en la Normativa específica para dichos reconoci-
mientos.
5. Los créditos obtenidos por reconocimiento de créditos correspondientes a actividades formativas
no integradas en el plan de estudios no serán calificados numéricamente ni computarán a efectos de cálculo de la
media del expediente académico.
6. Los créditos reconocidos por asignaturas o materias en las que la calificación no sea numérica, constarán con la
calificación de APTO, y no serán computados a efectos del cálculo de la nota media del expediente académico.

Artículo 11. Régimen económico
El estudiante que obtenga el reconocimiento de créditos por esta vía, abonará las contraprestaciones establecidas
en el Decreto de la Junta de Andalucía por el que se fijan los precios públicos y tasas a satisfacer por la prestación
de servicios académicos y administrativos universitarios para cada curso académico.

CAPITULO II. TRANSFERENCIA DE CRÉDITOS

Artículo 12. Transferencia de créditos.
A los efectos de la presente normativa, la transferencia de créditos implica que, en los documentos académicos ofi-
ciales acreditativos de las enseñanzas seguidas por cada estudiante, se incluirán la totalidad de los créditos obteni-
dos en enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad, en la misma u otra universidad, que no hayan conducido a la
obtención de un título oficial.

Artículo 13. Procedimiento para la transferencia.
La transferencia de créditos recogida en el artículo 6 del Real Decreto 1393/2007, se llevará a cabo previa solicitud
de aquellos/as estudiantes que habiendo obtenido créditos en enseñanzas oficiales cursadas con anterioridad en es-
ta u otra Universidad, no hayan conducido a la obtención de un título.
La acreditación documental de los créditos cuya transferencia se solicita deberá efectuarse mediante certificación
académica oficial por traslado de expediente, emitida por las autoridades académicas y administrativas de dicho cen-
tro.
En aquellos casos en que, además de la información contenida en el traslado de expediente, el estudiante desee
transferir créditos desde otros estudios anteriores, deberá solicitarlo expresamente.

Artículo 14. Constancia en el expediente académico.
Todos los créditos transferidos serán incluidos en su expediente académico y reflejados en el Suplemento Europeo
al Título, regulado en el Real Decreto 1002/2010 de 5 de agosto, sobre expedición de títulos universitarios oficiales
(BOE 6/08/2010), por el que se establece la regulación de los requisitos y el procedimiento para la expedición de los
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títulos correspondientes a las enseñanzas universitarias oficiales así como las normas y el procedimiento para la ex-
pedición por las Universidades del Suplemento Europeo al Título.

Artículo 15. Régimen económico
El estudiante que solicite la transferencia de créditos, abonará las contraprestaciones establecidas en el Decreto de
la Junta de Andalucía por el que se fijan los precios públicos y tasas a satisfacer por la prestación de servicios aca-
démicos y administrativos universitarios para cada curso académico.

Disposición Adicional Primera
Los reconocimientos de créditos correspondientes a enseñanzas cursadas en centros extranjeros de educación su-
perior se ajustarán a las previsiones del Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan las condicio-
nes de homologación y convalidación de títulos y estudios extranjeros de educación superior, y sus modificaciones
posteriores, y con carácter supletorio por las presentes normas.

Disposición Adicional Segunda
Los reconocimientos de créditos por la participación en actividades universitarias culturales, deportivas, de repre-
sentación estudiantil, solidarias y de cooperación, a los que se refiere el punto 8 del artículo 12 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, se ajustaran a lo regulado en REGLAMENTO DE RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS
EN LOS ESTUDIOS DE GRADO POR LA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES UNIVERSITARIAS CULTURALES, DE-
PORTIVAS, DE REPRESENTACIÓN ESTUDIANTIL, SOLIDARIAS Y DE COOPERACIÓN (Aprobado por Consejo
de Gobierno de 20/06/2011)

Disposición Adicional Tercera
El régimen de reconocimientos entre los estudios universitarios y las otras enseñanzas de educación superior a las
que se refiere el artículo 6.2 del Real Decreto 1393/2007 (otras enseñanzas superiores oficiales), será regulado por
la Universidad de Huelva, y concretado en la GUIA DE RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS DESDE ESTUDIOS
DEL ÁMBITO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR, que se elabora a tal efecto.

Disposición Adicional Cuarta
El régimen de reconocimiento de créditos cursados en enseñanzas universitarias conducentes a la obtención de
otros títulos (Títulos Propios), y mediante experiencia laboral y profesional acreditada, se ajustará a la Normativa
propia que la Universidad de Huelva establezca.

Disposición Adicional Quinta
Los reconocimientos de créditos por la realización de estudios en el marco de programas o convenios de movilidad
nacional o internacional, se ajustaran a lo dispuesto en las Normas reguladoras de la Movilidad Estudiantil de carác-
ter nacional, así como por las aprobadas por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva para tales circuns-
tancias.

Disposición Adicional Sexta
Corresponderá al Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Empresa, en el ámbito de sus competencias, la interpre-
tación, aclaración y establecimiento de criterios procedimentales homogéneos para el efectivo cumplimiento de lo
dispuesto en este Reglamento.

Disposición Final
La presente normativa entrará en vigor al día siguiente de su aprobación por el Consejo de Gobierno de la Universi-
dad de Huelva, y será incorporada en las memorias para la solicitud de verificación de títulos oficiales de Graduado/a
que presente dicha Universidad, como el sistema propuesto para el reconocimiento y la transferencia de créditos al
que se refiere el apartado 4.4 del Anexo I al Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre.

Los reglamentos a los que hacen referencia las disposiciones adicionales 2ª y 4ª son respectivamente:

· Reglamento de reconocimiento de créditos en los estudios de Grado por la realización de actividades universitarias cul-
turales, deportivas, de representación estudiantil, solidarias y de cooperación (CG 20.06.2011). http://www.uhu.es/
gestion.academica/matricula/documentacion/Reconocimiento6Cred_CG_20_6_2011.pdf

· Reglamento de reconocimiento de créditos en estudios de Grado por estudios no oficiales (título propio) y experien-
cia laboral o profesional (CG 21.02.2012). http://www.uhu.es/gestion.academica/matricula/documenta-
cion/RtoReconocTitPorp_ExpProf_2012.pdf

3.3 MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

Procedimiento para la organización de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

MOVIILIDAD INTERNACIONAL

La organización de la movilidad se encuentra recogida en los capítulos II, III y IV, del Reglamento de la Universidad de Huelva sobre Movilidad Interna-
cional de Estudiantes (Aprobado en Consejo de Gobierno con fecha de 19 de febrero de 2020). En él se describe la información relacionada con los
estudiantes de intercambio salientes de la UHU, los estudiantes UHU de libre movilidad o estudiantes visitantes y los estudiantes entrantes de la UHU.
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El enlace del reglamento vigente es el que se incorpora a continuación: https://www.uhu.es/internacionalizacion/sites/internacionalizacion/fi-
les/2023-01/Reglamento_UHU_Movilidad_Internacional_Estudiantes.pdf

Las distintas movilidades de estudiantes se regulan además en las convocatorias específicas de cada programa (Erasmus+, PIMA, Santander Grado,
Elcano, etc.)

No obstante, para más información sobre todo tipo de movilidad estudiantil también se puede consultar el enlace: www.uhu.es/internacionalizacion

PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE ACOGIDA

MOVILIDAD INTERNACIONAL

La Universidad de Huelva recoge en sus Líneas estratégicas el desarrollo de un plan de internacionalización para mejorar su posición como universi-
dad de referencia en el espacio universitario global abierto por las políticas europeas y las políticas internacionales. En este ámbito, la Universidad de
Huelva mantiene una propuesta decidida por reforzar las conexiones y los programas de movilidad y cooperación con otros sistemas universitarios, en
especial en el entorno europeo y latinoamericano.

Entre los objetivos de los programas de movilidad está el que los estudiantes que se acojan a ellospuedan beneficiarse de la experiencia social y cul-
tural, mejorar su curriculum de cara a la incorporación laboral, etc. Además, la participación de los alumnos en estos programas fortalece la capacidad
de comunicación, cooperación, adaptación y comprensión de otras culturas.

La Universidad de Huelva tiene centralizada la gestión de los programas de intercambio y movilidad en el Servicio de Relaciones Internacionales (SRI).
Esta Oficina, dependiente del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, tiene como misión dar respuesta a las necesidades de estudiantes, profe-
sores y PAS en el ámbito de la movilidad nacional e internacional con objeto de coordinar la acción de todos los agentes que participan en los progra-
mas de movilidad la UHU aprobó Normativa de la universidad de Huelva sobre movilidad estudiantil en el marco de programas y convenios na-
cionales e internacionales mediante el cual se ofrece una información precisa a los estudiantes y personal que participan en los programas, y ade-
más se facilita y ordena el control del procedimiento administrativo que mejora toda la gestión de estos programas. Esta normativa se puede consultar
en la página del Servicio de Relaciones Internacionales dela Universidad de Huelva.

A su vez la Facultad de Ciencias del Trabajo con Objeto de facilitar la movilidad, tiene habilitada ayudas para los alumnos Erasmus.

UNIDAD RESPONSABLE: Vicerrectorado de Relaciones Internacionales. Servicio de Relaciones Internacionales (SRI): http://www.uhu.es/sric/

A continuación se citan los principales programas de intercambio en los que podrán participar los alumnos del Grado de Relaciones Laborales y Recur-
sos Humanos y que se pueden consultar en la página del Servicio de Relaciones Internacionales de la Universidad, en donde se ofrecen además de la
convocatoria del programa ERASMUS y otras oportunidades de movilidad con EEUU y América Latina.

En estos momentos, la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Huelva, tiene en vigor, además de los anteriores, los siguientes acuer-
dos bilaterales.

Acuerdos Bilaterales FACULTAD CIENCIAS DEL TRABAJO

Coordinador de Centro: Dra. Blanca Miedes Ugarte. Telefono: 959219689. Fax: 959219596.

Correo: miedes@uhu.es

ACUERDOS DE MOVILIDAD: 38 PLAZAS EN TOTAL

Alemania (10 plazas)

Eslovenia (2 plazas)

Francia (2 plazas)

Hungría (2 plazas)

Italia (6 plazas)

Letonia (4 plazas)

Portugal (4 plazas)

Rumania (2 plazas)

Suecia (6 plazas)

Universidad: Ruhr-Universitát Bochum

Área de Conocimiento: Ciencias económicas

Nivel: I/A/D Plazas: 2 Meses: 9

Universidad: Universität Passau

Área de Conocimiento: Ciencias políticas

Nivel: I Plazas: 2 Meses: 5
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Universidad: Justus-Liebig-Universität Giessen

Área de Conocimiento: Ciencias empresariales

Nivel: I/A Plazas: 2 Meses: 10

Universidad: Justus-Liebig-Universität Giessen

Área de Conocimiento: Ciencias sociales

Nivel: I/A Plazas: 2 Meses: 10

Universidad: Ott-Friedrich-Universität Bamberg

Área de Conocimiento: Relac. Internac. estudios europeos y regionales

Nivel: I/A/D Plazas: 2 Meses: 10

Universidad: Univerza v Ljubljani

Área de Conocimiento: Ciencias económicas

Nivel: I/A/D Plazas: 2 Meses: 5

Universidad: Université de Franche-Comte

Área de Conocimiento: Relac. Internac. estudios europeos y regionales

Nivel: I/A/D Plazas: 2 Meses: 6

Universidad: King Sigismund College

Área de Conocimiento: Relaciones laborales y gestión de personal

Nivel: I/A/D Plazas: 2 Meses: 5

Universidad: University of Calabria

Área de Conocimiento: Ciencias empresariales

Nivel: I/A/D Plazas: 2 Meses: 9

Universidad: University of Calabria

Área de Conocimiento: Ciencias económicas

Nivel: I/A/D Plazas: 2 Meses: 9

Universidad: Universita' degli Studi di Trieste

Área de Conocimiento: Derecho

Nivel: I/A/D Plazas: 2 Meses: 9

Universidad: Baltic International Academy

Area de Conocimiento: Ciencias económicas

Nivel: I/A/D Plazas: 2 Meses: 9

Universidad: Baltic International Academy Área

de Conocimiento: Ciencias empresariales
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Nivel: I/A/D Plazas: 2 Meses: 9

Universidad: Instituto Superior Miguel Torga

Área de Conocimiento: Ciencias empresariales

Nivel: I Plazas: 1 Meses: 9

Universidad: Instituto Superior Miguel Torga

Área de Conocimiento: Relaciones públicas y publicidad

Nivel: I Plazas: 1 Meses: 9

Universidad: Instituto Superior de Ciências do Trabalho e da Empresa

Área de Conocimiento: Ciencias económicas

Nivel: I/A Plazas: 2 Meses: 9

Universidad: Univeristatea "1Decembrie 1918" Alba Iulia

Área de Conocimiento: Ciencias económicas

Nivel: I/A/D Plazas: 2 Meses: 9

Universidad: Högskolan Dalarna

Área de Conocimiento: Ciencias económicas

Nivel: I/A/D Plazas: 2 Meses: 9

Universidad: University West

Área de Conocimiento: Ciencias económicas

Nivel: I/A/D Plazas: 2 Meses: 9

Universidad: University West

Área de Conocimiento: Ciencias políticas

Nivel: I/A/D Plazas: 2 Meses: 9

MOVILIDAD NACIONAL (SICUE)

El programa de movilidad nacional SICUE (SISTEMA DE INTERCAMBIO ENTRE CENTROS UNIVERSITARIOS ESPAÑOLES), se desarrolla en la
Universidad de Huelva en el marco de la normativa procedimental de carácter estatal que, a tal efecto, publica la CRUE para cada curso académico y
convocatoria del programa.

La gestión de este programa de movilidad se realiza desde el Servicio de Gestión Académica (S.G.A.), dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes.
Desde este Servicio, a través de la Dirección de Acceso y Atención al Estudiante se inician los contactos con los Coordinadores de Centro para mate-
rializar o ampliar convenios con otras universidades, así como para difundir el programa entre el Alumnado de los Centros. Se les envían cartas y co-
rreos, recordatorias para lograr tal fin.

Con la resolución de cada convocatoria anual se adjudican entre los alumnos participantes las plazas ofertadas para la movilidad. Posteriormente, los
estudiantes, son asesorados por los coordinadores académicos correspondientes, para cumplimentar el contrato de estudios a realizar en la universi-
dad de destino. En esta fase el S.G.A., colabora con los coordinadores y alumnos en la aclaración de las dudas de carácter administrativo y sobre re-
conocimiento de estudios.

Los convenios firmados, con la oferta de titulaciones y plazas por universidad, así como la relación de coordinadores por centros y la convocatoria para
la movilidad, junto a la normativa reguladora, se pueden consultar en la siguiente dirección: https://www.uhu.es/gestion-academica/movilidad-sicue

Como mecanismo de apoyo a la movilidad nacional de los estudiantes de la Universidad de Huelva, el Vicerrectorado de Estudiantes realiza anual-
mente una convocatoria de ayudas para todos los alumnos que hayan obtenido plaza SICUE y les haya sido denegada la beca Séneca previamente
solicitada. Esta convocatoria puede ser consultada en la misma dirección citada.

Anualmente y tras las estancias, otra de las actividades que desarrollamos desde el S.G.A. y la Dirección de Acceso, para realizar el seguimiento de
las mismas, es la aplicación de un cuestionario de satisfacción que hemos elaborado para tal fin, cuyos destinatarios son los alumnos y alumnas, y
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otro destinado a los coordinadores de centro. Con ello tratamos de recopilar información que nos sirva de base para la introducción de cambios y me-
joras.

Respecto a la #acogida# de este alumnado, ha sido recogido en el apartado 4.1. de este documento.

RECONOCIMIENTO Y ACUMULACIÓN DE CRÉDITOS ECTS

Como ya queda dicho en 4.4, en cuanto al sistema de reconocimiento y acumulación de créditos ECTS será de aplicación el sistema propuesto por la
Universidad de Huelva en el Reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos de la universidad de Huelva vigente.

4. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
4.1 ESTRUCTURA BÁSICA DE LAS ENSEÑANZAS

DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 4: Anexo 1.

NIVEL 1: MARCO NORMATIVO DE LAS RELACIONES LABORALES Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 42

NIVEL 2: Derecho del Trabajo I

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o
destrezas

HD11 - Selecciona y gestiona información y documentación laboral TIPO: Habilidades o destrezas

C04 - Conoce el Marco normativo regulador de las Relaciones Laborales TIPO: Conocimientos o contenidos

HD05 - Genera nuevas ideas TIPO: Habilidades o destrezas

COM04 - Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratación laboral TIPO: Competencias

COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales TIPO: Competencias

HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. TIPO: Habilidades o destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: Competencias

NIVEL 2: Derecho del Trabajo II

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o
destrezas

HD11 - Selecciona y gestiona información y documentación laboral TIPO: Habilidades o destrezas

C04 - Conoce el Marco normativo regulador de las Relaciones Laborales TIPO: Conocimientos o contenidos

HD05 - Genera nuevas ideas TIPO: Habilidades o destrezas

COM04 - Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratación laboral TIPO: Competencias

COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales TIPO: Competencias

HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. TIPO: Habilidades o destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: Competencias

NIVEL 2: Derecho Sindical

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o
destrezas

HD11 - Selecciona y gestiona información y documentación laboral TIPO: Habilidades o destrezas

C04 - Conoce el Marco normativo regulador de las Relaciones Laborales TIPO: Conocimientos o contenidos

HD01 - Trabaja en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Genera nuevas ideas TIPO: Habilidades o destrezas

COM03 - Asesorar a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados TIPO: Competencias

COM16 - Realizar funciones de representación y negociación en diferentes ámbitos de las Relaciones Laborales. TIPO:
Competencias

HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. TIPO: Habilidades o destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: Competencias

NIVEL 2: Derecho de la Seguridad Social I

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD02 - Resuelve problemas con información Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o
destrezas

HD11 - Selecciona y gestiona información y documentación laboral TIPO: Habilidades o destrezas

C05 - Conoce el Marco normativo regulador de las Seguridad Social y de la protección social Complementaria TIPO:
Conocimientos o contenidos

COM05 - Asesorar y gestionar en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y protección social complementaria TIPO:
Competencias

COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales TIPO: Competencias

HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. TIPO: Habilidades o destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: Competencias

NIVEL 2: Derecho de la Seguridad Social II

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD02 - Resuelve problemas con información Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o
destrezas

HD11 - Selecciona y gestiona información y documentación laboral TIPO: Habilidades o destrezas

C05 - Conoce el Marco normativo regulador de las Seguridad Social y de la protección social Complementaria TIPO:
Conocimientos o contenidos

COM05 - Asesorar y gestionar en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y protección social complementaria TIPO:
Competencias

COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales TIPO: Competencias

HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. TIPO: Habilidades o destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: Competencias

NIVEL 2: Derecho Procesal Laboral

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD06 - Transmite información e ideas a un público tanto especializado como no especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o
destrezas

C03 - Domina correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes específicos necesarios para el desarrollo y
comunicación del conocimiento en el ámbito científico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conoce el Marco normativo regulador de las Relaciones Laborales TIPO: Conocimientos o contenidos

COM06 - Representar técnicamente en el ámbito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales TIPO: Competencias

COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales TIPO: Competencias

COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: Competencias

NIVEL 2: Derecho Administrativo laboral

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD02 - Resuelve problemas con información Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o
destrezas

HD11 - Selecciona y gestiona información y documentación laboral TIPO: Habilidades o destrezas

C04 - Conoce el Marco normativo regulador de las Relaciones Laborales TIPO: Conocimientos o contenidos

HD07 - Trabaja en equipo de carácter interdisciplinar TIPO: Habilidades o destrezas

COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales TIPO: Competencias

HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. TIPO: Habilidades o destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: Competencias

NIVEL 1: ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO, DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE RR.HH

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 36

NIVEL 2: Administración de Empresas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

C
SV

: 7
51

85
99

67
12

94
79

89
24

59
70

3 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751859967129479892459703


Identificador : 2501147 Fecha : 24/05/2024

18 / 58

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD02 - Resuelve problemas con información Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Transmite información e ideas a un público tanto especializado como no especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o
destrezas

HD13 - Realiza análisis y diagnósticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa, organización del
trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo TIPO: Habilidades o destrezas

C02 - Maneja los conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio : Hoja de calculo , procesamiento y almacenamiento
de datos TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Domina correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes específicos necesarios para el desarrollo y
comunicación del conocimiento en el ámbito científico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD01 - Trabaja en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas

C06 - Domina el conocimiento de Organización y dirección de empresas TIPO: Conocimientos o contenidos

HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagación que permita la revisión y avance permanente del conocimiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: Competencias

NIVEL 2: Organización del trabajo

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD02 - Resuelve problemas con información Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Transmite información e ideas a un público tanto especializado como no especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o
destrezas

HD13 - Realiza análisis y diagnósticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa, organización del
trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo TIPO: Habilidades o destrezas

C02 - Maneja los conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio : Hoja de calculo , procesamiento y almacenamiento
de datos TIPO: Conocimientos o contenidos
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C03 - Domina correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes específicos necesarios para el desarrollo y
comunicación del conocimiento en el ámbito científico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD01 - Trabaja en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas

C06 - Domina el conocimiento de Organización y dirección de empresas TIPO: Conocimientos o contenidos

HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagación que permita la revisión y avance permanente del conocimiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: Competencias

NIVEL 2: Dirección y Gestión de Personal

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD02 - Resuelve problemas con información Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Transmite información e ideas a un público tanto especializado como no especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o
destrezas

HD10 - Aplica las tecnologías de la información y la comunicación en diferentes ámbitos de actuación TIPO: Habilidades o
destrezas

HD15 - Aplica técnicas y toma decisiones en materia de gestión de recursos humanos (política retributiva, de selección...) TIPO:
Habilidades o destrezas

C01 - Conoce las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos, incluyendo sus teorías, métodos y áreas de aplicación, en un nivel
que se apoya en documentos y libros de textos avanzados e incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este
campo de estudio. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Maneja los conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio : Hoja de calculo , procesamiento y almacenamiento
de datos TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Domina correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes específicos necesarios para el desarrollo y
comunicación del conocimiento en el ámbito científico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD01 - Trabaja en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas

C06 - Domina el conocimiento de Organización y dirección de empresas TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Domina el conocimiento de dirección y gestión de recursos humanos TIPO: Conocimientos o contenidos

COM01 - Participar en la elaboración y diseño de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos humanos de la
organización TIPO: Competencias

HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagación que permita la revisión y avance permanente del conocimiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: Competencias

NIVEL 2: Técnicas de Gestión de los RRHH I

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD02 - Resuelve problemas con información Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Transmite información e ideas a un público tanto especializado como no especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Es capaz continuar su formación con un alto grado de autonomía, especialmente para incorporarse a estudios de posgrado
que les proporcionen una formación avanzada dirigida a la especialización académica, profesional o investigadora en el terreno de
las Relaciones Laborales y Recursos Humanos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o
destrezas

HD10 - Aplica las tecnologías de la información y la comunicación en diferentes ámbitos de actuación TIPO: Habilidades o
destrezas

HD15 - Aplica técnicas y toma decisiones en materia de gestión de recursos humanos (política retributiva, de selección...) TIPO:
Habilidades o destrezas

C01 - Conoce las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos, incluyendo sus teorías, métodos y áreas de aplicación, en un nivel
que se apoya en documentos y libros de textos avanzados e incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este
campo de estudio. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Maneja los conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio : Hoja de calculo , procesamiento y almacenamiento
de datos TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Domina correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes específicos necesarios para el desarrollo y
comunicación del conocimiento en el ámbito científico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD01 - Trabaja en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas

C06 - Domina el conocimiento de Organización y dirección de empresas TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Domina el conocimiento de dirección y gestión de recursos humanos TIPO: Conocimientos o contenidos

HD04 - Aplica razonamiento crítico y autocrítico TIPO: Habilidades o destrezas

COM01 - Participar en la elaboración y diseño de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos humanos de la
organización TIPO: Competencias

COM02 - Dirigir grupos de personas TIPO: Competencias

HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagación que permita la revisión y avance permanente del conocimiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: Competencias

NIVEL 2: Técnicas de Gestión de los RRHH II

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD02 - Resuelve problemas con información Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Transmite información e ideas a un público tanto especializado como no especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Es capaz continuar su formación con un alto grado de autonomía, especialmente para incorporarse a estudios de posgrado
que les proporcionen una formación avanzada dirigida a la especialización académica, profesional o investigadora en el terreno de
las Relaciones Laborales y Recursos Humanos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o
destrezas

HD10 - Aplica las tecnologías de la información y la comunicación en diferentes ámbitos de actuación TIPO: Habilidades o
destrezas

HD15 - Aplica técnicas y toma decisiones en materia de gestión de recursos humanos (política retributiva, de selección...) TIPO:
Habilidades o destrezas

C01 - Conoce las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos, incluyendo sus teorías, métodos y áreas de aplicación, en un nivel
que se apoya en documentos y libros de textos avanzados e incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este
campo de estudio. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Maneja los conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio : Hoja de calculo , procesamiento y almacenamiento
de datos TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Domina correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes específicos necesarios para el desarrollo y
comunicación del conocimiento en el ámbito científico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD01 - Trabaja en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas

C06 - Domina el conocimiento de Organización y dirección de empresas TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Domina el conocimiento de dirección y gestión de recursos humanos TIPO: Conocimientos o contenidos

HD04 - Aplica razonamiento crítico y autocrítico TIPO: Habilidades o destrezas

COM01 - Participar en la elaboración y diseño de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos humanos de la
organización TIPO: Competencias

COM02 - Dirigir grupos de personas TIPO: Competencias

COM09 - Elaborar, desarrollar y evaluar planes de formación ocupacional y continua en el ámbito reglado y no reglado. TIPO:
Competencias

HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagación que permita la revisión y avance permanente del conocimiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: Competencias

NIVEL 2: Auditoría de los Recursos Humanos

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD02 - Resuelve problemas con información Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Transmite información e ideas a un público tanto especializado como no especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o
destrezas

HD10 - Aplica las tecnologías de la información y la comunicación en diferentes ámbitos de actuación TIPO: Habilidades o
destrezas

HD13 - Realiza análisis y diagnósticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa, organización del
trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Aplica las distintas técnicas de evaluación y auditoria socio-laboral TIPO: Habilidades o destrezas

C01 - Conoce las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos, incluyendo sus teorías, métodos y áreas de aplicación, en un nivel
que se apoya en documentos y libros de textos avanzados e incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este
campo de estudio. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Maneja los conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio : Hoja de calculo , procesamiento y almacenamiento
de datos TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Domina correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes específicos necesarios para el desarrollo y
comunicación del conocimiento en el ámbito científico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD01 - Trabaja en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas

C06 - Domina el conocimiento de Organización y dirección de empresas TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Domina el conocimiento de dirección y gestión de recursos humanos TIPO: Conocimientos o contenidos

C15 - Domina el conocimiento de auditoría sociolaboral. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM10 - Utilizar las Competencias Informáticas i Informacionales (CI2) en la práctica profesional TIPO: Competencias

HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagación que permita la revisión y avance permanente del conocimiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: Competencias

NIVEL 1: SOCIOLOGÍA DEL TRABAJO Y TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN SOCIAL

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 18

NIVEL 2: Sociología del trabajo y de las organizaciones

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o
destrezas

HD11 - Selecciona y gestiona información y documentación laboral TIPO: Habilidades o destrezas
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HD13 - Realiza análisis y diagnósticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa, organización del
trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo TIPO: Habilidades o destrezas

COM12 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación por razón de nacimiento, raza,
sexo, religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

C14 - Domina el conocimiento de sociología y TIS TIPO: Conocimientos o contenidos

HD04 - Aplica razonamiento crítico y autocrítico TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagación que permita la revisión y avance permanente del conocimiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: Competencias

NIVEL 2: Sociología y Técnicas de Investigación Social

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociología, ciencia política y relaciones internacionales

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD12 - Desarrolla proyectos de investigación en el ámbito laboral TIPO: Habilidades o destrezas

HD17 - Aplica técnicas cuantitativas y cualitativas de investigación social al ámbito laboral TIPO: Habilidades o destrezas

COM12 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación por razón de nacimiento, raza,
sexo, religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

C14 - Domina el conocimiento de sociología y TIS TIPO: Conocimientos o contenidos

HD04 - Aplica razonamiento crítico y autocrítico TIPO: Habilidades o destrezas

COM15 - Comprender la relación entre procesos sociales y la dinámica de las relaciones laborales TIPO: Competencias

HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagación que permita la revisión y avance permanente del conocimiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: Competencias

NIVEL 2: Estadística

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 26|Matemáticas y estadística

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD02 - Resuelve problemas con información Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o destrezas

HD16 - Interpreta datos e indicadores socioeconómicos relativos al mercado de trabajo TIPO: Habilidades o destrezas

HD17 - Aplica técnicas cuantitativas y cualitativas de investigación social al ámbito laboral TIPO: Habilidades o destrezas

C02 - Maneja los conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio : Hoja de calculo , procesamiento y almacenamiento
de datos TIPO: Conocimientos o contenidos

COM10 - Utilizar las Competencias Informáticas i Informacionales (CI2) en la práctica profesional TIPO: Competencias

HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 1: PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y TECNICAS DE NEGOCIACIÓN

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 18

NIVEL 2: Psicología del trabajo y de las organizaciones

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociología, ciencia política y relaciones internacionales

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C03 - Domina correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes específicos necesarios para el desarrollo y
comunicación del conocimiento en el ámbito científico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM12 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación por razón de nacimiento, raza,
sexo, religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

HD01 - Trabaja en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas

C08 - Domina el conocimiento de psicología del Trabajo y Técnicas de negociación TIPO: Conocimientos o contenidos

HD04 - Aplica razonamiento crítico y autocrítico TIPO: Habilidades o destrezas

COM01 - Participar en la elaboración y diseño de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos humanos de la
organización TIPO: Competencias

HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagación que permita la revisión y avance permanente del conocimiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Gestión del conflicto

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

C
SV

: 7
51

85
99

67
12

94
79

89
24

59
70

3 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751859967129479892459703


Identificador : 2501147 Fecha : 24/05/2024

25 / 58

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD02 - Resuelve problemas con información Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o
destrezas

HD10 - Aplica las tecnologías de la información y la comunicación en diferentes ámbitos de actuación TIPO: Habilidades o
destrezas

HD11 - Selecciona y gestiona información y documentación laboral TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Desarrolla proyectos de investigación en el ámbito laboral TIPO: Habilidades o destrezas

C03 - Domina correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes específicos necesarios para el desarrollo y
comunicación del conocimiento en el ámbito científico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM12 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación por razón de nacimiento, raza,
sexo, religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

HD01 - Trabaja en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas

C08 - Domina el conocimiento de psicología del Trabajo y Técnicas de negociación TIPO: Conocimientos o contenidos

HD04 - Aplica razonamiento crítico y autocrítico TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Genera nuevas ideas TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Trabaja en equipo de carácter interdisciplinar TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Demuestra capacidad de comunicación con otras áreas de conocimiento TIPO: Habilidades o destrezas

COM02 - Dirigir grupos de personas TIPO: Competencias

COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales TIPO: Competencias

COM15 - Comprender la relación entre procesos sociales y la dinámica de las relaciones laborales TIPO: Competencias

HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagación que permita la revisión y avance permanente del conocimiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: Competencias

NIVEL 2: Riesgos Psicosociales. Evaluación y tratamiento.

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD13 - Realiza análisis y diagnósticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa, organización del
trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo TIPO: Habilidades o destrezas

HD18 - Aplica las distintas técnicas de evaluación y auditoria socio-laboral TIPO: Habilidades o destrezas

C03 - Domina correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes específicos necesarios para el desarrollo y
comunicación del conocimiento en el ámbito científico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM12 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación por razón de nacimiento, raza,
sexo, religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

HD01 - Trabaja en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas

C15 - Domina el conocimiento de auditoría sociolaboral. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD04 - Aplica razonamiento crítico y autocrítico TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagación que permita la revisión y avance permanente del conocimiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: Competencias

NIVEL 1: ECONOMÍA Y MERCADO DE TRABAJO

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 18

NIVEL 2: Introducción a la Economía.

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 7|Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, márquetin, comercio,
contabilidad y turismo

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD02 - Resuelve problemas con información Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o destrezas

C03 - Domina correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes específicos necesarios para el desarrollo y
comunicación del conocimiento en el ámbito científico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM12 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación por razón de nacimiento, raza,
sexo, religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

C11 - Domina el conocimiento de Economía y mercado de Trabajo TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Economía del Trabajo

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o
destrezas

HD11 - Selecciona y gestiona información y documentación laboral TIPO: Habilidades o destrezas

C03 - Domina correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes específicos necesarios para el desarrollo y
comunicación del conocimiento en el ámbito científico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM12 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación por razón de nacimiento, raza,
sexo, religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

C11 - Domina el conocimiento de Economía y mercado de Trabajo TIPO: Conocimientos o contenidos

NIVEL 2: Economía de los Mercados de Trabajo

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD02 - Resuelve problemas con información Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o
destrezas

HD16 - Interpreta datos e indicadores socioeconómicos relativos al mercado de trabajo TIPO: Habilidades o destrezas

C02 - Maneja los conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio : Hoja de calculo , procesamiento y almacenamiento
de datos TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Domina el conocimiento de Economía y mercado de Trabajo TIPO: Conocimientos o contenidos

COM13 - Analizar de forma crítica las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales TIPO:
Competencias

COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales TIPO: Competencias

HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagación que permita la revisión y avance permanente del conocimiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: Competencias

NIVEL 1: HISTORIA Y TEORÍA DE LAS RELACIONES LABORALES

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 12
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NIVEL 2: Historia de las Relaciones Laborales

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociología, ciencia política y relaciones internacionales

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD02 - Resuelve problemas con información Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Transmite información e ideas a un público tanto especializado como no especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Es capaz continuar su formación con un alto grado de autonomía, especialmente para incorporarse a estudios de posgrado
que les proporcionen una formación avanzada dirigida a la especialización académica, profesional o investigadora en el terreno de
las Relaciones Laborales y Recursos Humanos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o
destrezas

HD10 - Aplica las tecnologías de la información y la comunicación en diferentes ámbitos de actuación TIPO: Habilidades o
destrezas

HD11 - Selecciona y gestiona información y documentación laboral TIPO: Habilidades o destrezas

C03 - Domina correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes específicos necesarios para el desarrollo y
comunicación del conocimiento en el ámbito científico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD01 - Trabaja en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas

C13 - Domina el conocimiento de Historia de las Relaciones Laborales TIPO: Conocimientos o contenidos

HD04 - Aplica razonamiento crítico y autocrítico TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Demuestra capacidad de comunicación con otras áreas de conocimiento TIPO: Habilidades o destrezas

COM10 - Utilizar las Competencias Informáticas i Informacionales (CI2) en la práctica profesional TIPO: Competencias

COM13 - Analizar de forma crítica las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales TIPO:
Competencias

COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales TIPO: Competencias

COM15 - Comprender la relación entre procesos sociales y la dinámica de las relaciones laborales TIPO: Competencias

HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagación que permita la revisión y avance permanente del conocimiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: Competencias

NIVEL 2: Introducción a las Relaciones Laborales

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociología, ciencia política y relaciones internacionales

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral
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ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o
destrezas

HD11 - Selecciona y gestiona información y documentación laboral TIPO: Habilidades o destrezas

HD01 - Trabaja en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas

C10 - Domina el conocimiento de Teoría y Sistemas de relaciones laborales TIPO: Conocimientos o contenidos

HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. TIPO: Habilidades o destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: Competencias

NIVEL 1: SISTEMAS DE RELACIONES LABORALES

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 6

NIVEL 2: Sistemas de Relaciones Laborales

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o
destrezas

HD11 - Selecciona y gestiona información y documentación laboral TIPO: Habilidades o destrezas

HD16 - Interpreta datos e indicadores socioeconómicos relativos al mercado de trabajo TIPO: Habilidades o destrezas

C10 - Domina el conocimiento de Teoría y Sistemas de relaciones laborales TIPO: Conocimientos o contenidos

HD05 - Genera nuevas ideas TIPO: Habilidades o destrezas

COM03 - Asesorar a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados TIPO: Competencias

COM13 - Analizar de forma crítica las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales TIPO:
Competencias

COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales TIPO: Competencias

COM16 - Realizar funciones de representación y negociación en diferentes ámbitos de las Relaciones Laborales. TIPO:
Competencias

COM15 - Comprender la relación entre procesos sociales y la dinámica de las relaciones laborales TIPO: Competencias

HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. TIPO: Habilidades o destrezas
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NIVEL 1: POLÍTICAS SOCIO-LABORALES

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 12

NIVEL 2: Políticas Socio-Laborales

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

C12 - Domina el conocimiento de Políticas Sociolaborales TIPO: Conocimientos o contenidos

HD07 - Trabaja en equipo de carácter interdisciplinar TIPO: Habilidades o destrezas

COM07 - Elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promoción socioeconómica e inserción laboral TIPO:
Competencias

COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales TIPO: Competencias

COM15 - Comprender la relación entre procesos sociales y la dinámica de las relaciones laborales TIPO: Competencias

HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagación que permita la revisión y avance permanente del conocimiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Derecho del Empleo

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o
destrezas

HD11 - Selecciona y gestiona información y documentación laboral TIPO: Habilidades o destrezas

HD16 - Interpreta datos e indicadores socioeconómicos relativos al mercado de trabajo TIPO: Habilidades o destrezas

C04 - Conoce el Marco normativo regulador de las Relaciones Laborales TIPO: Conocimientos o contenidos

COM11 - Dominar las estrategias para la búsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento. TIPO: Competencias

COM04 - Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratación laboral TIPO: Competencias
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COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: Competencias

NIVEL 1: SALUD LABORAL Y PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 12

NIVEL 2: Seguridad y Salud Laboral

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD02 - Resuelve problemas con información Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Transmite información e ideas a un público tanto especializado como no especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Aplica las tecnologías de la información y la comunicación en diferentes ámbitos de actuación TIPO: Habilidades o
destrezas

HD01 - Trabaja en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas

C09 - Domina el conocimiento de Salud Laboral y prevención de riesgos laborales TIPO: Conocimientos o contenidos

HD05 - Genera nuevas ideas TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Trabaja en equipo de carácter interdisciplinar TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Demuestra capacidad de comunicación con otras áreas de conocimiento TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagación que permita la revisión y avance permanente del conocimiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: Competencias

NIVEL 2: Derecho de la Seguridad y Salud Laboral

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o
destrezas
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HD11 - Selecciona y gestiona información y documentación laboral TIPO: Habilidades o destrezas

C04 - Conoce el Marco normativo regulador de las Relaciones Laborales TIPO: Conocimientos o contenidos

C09 - Domina el conocimiento de Salud Laboral y prevención de riesgos laborales TIPO: Conocimientos o contenidos

COM08 - Planificar y diseñar, asesorar y gestionar los sistemas de prevención de riesgos laborales TIPO: Competencias

COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales TIPO: Competencias

HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. TIPO: Habilidades o destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: Competencias

NIVEL 1: ELEMENTOS JURÍDICOS BÁSICOS PARA LAS RELACIONES LABORALES

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 18

NIVEL 2: Elementos de Derecho Privado

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 12|Derecho y especialidades jurídicas

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o
destrezas

C03 - Domina correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes específicos necesarios para el desarrollo y
comunicación del conocimiento en el ámbito científico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM12 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación por razón de nacimiento, raza,
sexo, religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

C16 - Conoce los elementos jurídicos básicos para las relaciones laborales del Derecho Privado, del Derecho de la Empresa y del
Derecho Público TIPO: Conocimientos o contenidos

HD14 - Demuestra una actitud de indagación que permita la revisión y avance permanente del conocimiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: Competencias

NIVEL 2: Derecho de la Empresa

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 12|Derecho y especialidades jurídicas

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o
destrezas

C06 - Domina el conocimiento de Organización y dirección de empresas TIPO: Conocimientos o contenidos

HD05 - Genera nuevas ideas TIPO: Habilidades o destrezas

COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales TIPO: Competencias

HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. TIPO: Habilidades o destrezas

C16 - Conoce los elementos jurídicos básicos para las relaciones laborales del Derecho Privado, del Derecho de la Empresa y del
Derecho Público TIPO: Conocimientos o contenidos

HD14 - Demuestra una actitud de indagación que permita la revisión y avance permanente del conocimiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Elementos de Derecho Público

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER ÁMBITO

Básica 10|Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos,
sociología, ciencia política y relaciones internacionales

ECTS NIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o
destrezas

HD04 - Aplica razonamiento crítico y autocrítico TIPO: Habilidades o destrezas

COM06 - Representar técnicamente en el ámbito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales TIPO: Competencias

HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. TIPO: Habilidades o destrezas

C16 - Conoce los elementos jurídicos básicos para las relaciones laborales del Derecho Privado, del Derecho de la Empresa y del
Derecho Público TIPO: Conocimientos o contenidos

COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: Competencias

NIVEL 1: PRÁCTICAS

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 12

NIVEL 2: PRÁCTICAS ACADÉMICA EXTERNAS

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTS Anual 1 ECTS Anual 2 ECTS Anual 3
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ECTS Anual 4 ECTS Anual 5 ECTS Anual 6

12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD02 - Resuelve problemas con información Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o
destrezas

HD13 - Realiza análisis y diagnósticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa, organización del
trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Aplica técnicas y toma decisiones en materia de gestión de recursos humanos (política retributiva, de selección...) TIPO:
Habilidades o destrezas

HD16 - Interpreta datos e indicadores socioeconómicos relativos al mercado de trabajo TIPO: Habilidades o destrezas

C04 - Conoce el Marco normativo regulador de las Relaciones Laborales TIPO: Conocimientos o contenidos

C05 - Conoce el Marco normativo regulador de las Seguridad Social y de la protección social Complementaria TIPO:
Conocimientos o contenidos

C06 - Domina el conocimiento de Organización y dirección de empresas TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Domina el conocimiento de dirección y gestión de recursos humanos TIPO: Conocimientos o contenidos

C11 - Domina el conocimiento de Economía y mercado de Trabajo TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Domina el conocimiento de Políticas Sociolaborales TIPO: Conocimientos o contenidos

HD05 - Genera nuevas ideas TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Trabaja en equipo de carácter interdisciplinar TIPO: Habilidades o destrezas

COM01 - Participar en la elaboración y diseño de estrategias organizativas, desarrollando la estrategia de recursos humanos de la
organización TIPO: Competencias

COM02 - Dirigir grupos de personas TIPO: Competencias

COM05 - Asesorar y gestionar en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y protección social complementaria TIPO:
Competencias

COM03 - Asesorar a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados TIPO: Competencias

COM04 - Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratación laboral TIPO: Competencias

COM06 - Representar técnicamente en el ámbito administrativo y procesal y defensa ante los tribunales TIPO: Competencias

COM07 - Elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promoción socioeconómica e inserción laboral TIPO:
Competencias

COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales TIPO: Competencias

COM16 - Realizar funciones de representación y negociación en diferentes ámbitos de las Relaciones Laborales. TIPO:
Competencias

HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. TIPO: Habilidades o destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: Competencias

NIVEL 1: TRABAJO FIN DE GRADO

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 6

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE GRADO

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

C
SV

: 7
51

85
99

67
12

94
79

89
24

59
70

3 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751859967129479892459703


Identificador : 2501147 Fecha : 24/05/2024

35 / 58

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD02 - Resuelve problemas con información Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Transmite información e ideas a un público tanto especializado como no especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o
destrezas

HD11 - Selecciona y gestiona información y documentación laboral TIPO: Habilidades o destrezas

HD12 - Desarrolla proyectos de investigación en el ámbito laboral TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Aplica técnicas y toma decisiones en materia de gestión de recursos humanos (política retributiva, de selección...) TIPO:
Habilidades o destrezas

C01 - Conoce las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos, incluyendo sus teorías, métodos y áreas de aplicación, en un nivel
que se apoya en documentos y libros de textos avanzados e incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este
campo de estudio. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Maneja los conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio : Hoja de calculo , procesamiento y almacenamiento
de datos TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Domina correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes específicos necesarios para el desarrollo y
comunicación del conocimiento en el ámbito científico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM12 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación por razón de nacimiento, raza,
sexo, religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

HD04 - Aplica razonamiento crítico y autocrítico TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Genera nuevas ideas TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Demuestra capacidad de comunicación con otras áreas de conocimiento TIPO: Habilidades o destrezas

COM10 - Utilizar las Competencias Informáticas i Informacionales (CI2) en la práctica profesional TIPO: Competencias

COM13 - Analizar de forma crítica las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales TIPO:
Competencias

COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales TIPO: Competencias

HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagación que permita la revisión y avance permanente del conocimiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 1: OPTATIVAS

4.1.1 Datos Básicos del Nivel 1

ECTS NIVEL1 84

NIVEL 2: Contabilidad

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD02 - Resuelve problemas con información Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o
destrezas

HD10 - Aplica las tecnologías de la información y la comunicación en diferentes ámbitos de actuación TIPO: Habilidades o
destrezas

HD18 - Aplica las distintas técnicas de evaluación y auditoria socio-laboral TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Demuestra capacidad de comunicación con otras áreas de conocimiento TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. TIPO: Habilidades o destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: Competencias

NIVEL 2: Fiscalidad de las Relaciones Laborales

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o
destrezas

HD10 - Aplica las tecnologías de la información y la comunicación en diferentes ámbitos de actuación TIPO: Habilidades o
destrezas

HD01 - Trabaja en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas

HD05 - Genera nuevas ideas TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Trabaja en equipo de carácter interdisciplinar TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Demuestra capacidad de comunicación con otras áreas de conocimiento TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagación que permita la revisión y avance permanente del conocimiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: Competencias

NIVEL 2: Trabajo no asalariado

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o
destrezas

HD11 - Selecciona y gestiona información y documentación laboral TIPO: Habilidades o destrezas

C04 - Conoce el Marco normativo regulador de las Relaciones Laborales TIPO: Conocimientos o contenidos

HD05 - Genera nuevas ideas TIPO: Habilidades o destrezas

COM04 - Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratación laboral TIPO: Competencias

COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales TIPO: Competencias

HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Técnicas Preventivas y Gestión de la Seguridad y Salud Laboral

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD02 - Resuelve problemas con información Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Transmite información e ideas a un público tanto especializado como no especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HD10 - Aplica las tecnologías de la información y la comunicación en diferentes ámbitos de actuación TIPO: Habilidades o
destrezas

C09 - Domina el conocimiento de Salud Laboral y prevención de riesgos laborales TIPO: Conocimientos o contenidos

HD05 - Genera nuevas ideas TIPO: Habilidades o destrezas

HD07 - Trabaja en equipo de carácter interdisciplinar TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Demuestra capacidad de comunicación con otras áreas de conocimiento TIPO: Habilidades o destrezas

HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagación que permita la revisión y avance permanente del conocimiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: Competencias

NIVEL 2: Comunicación, Liderazgo y Eficacia Organizacional

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD10 - Aplica las tecnologías de la información y la comunicación en diferentes ámbitos de actuación TIPO: Habilidades o
destrezas

C03 - Domina correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes específicos necesarios para el desarrollo y
comunicación del conocimiento en el ámbito científico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM12 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin discriminación por razón de nacimiento, raza,
sexo, religión, opinión u otra circunstancia personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento
medioambiental. TIPO: Competencias

HD01 - Trabaja en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas

C07 - Domina el conocimiento de dirección y gestión de recursos humanos TIPO: Conocimientos o contenidos

HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagación que permita la revisión y avance permanente del conocimiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Recursos Humanos y Sistemas de Calidad

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD02 - Resuelve problemas con información Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Transmite información e ideas a un público tanto especializado como no especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o
destrezas

HD13 - Realiza análisis y diagnósticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa, organización del
trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo TIPO: Habilidades o destrezas

C01 - Conoce las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos, incluyendo sus teorías, métodos y áreas de aplicación, en un nivel
que se apoya en documentos y libros de textos avanzados e incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este
campo de estudio. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Maneja los conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio : Hoja de calculo , procesamiento y almacenamiento
de datos TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Domina correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes específicos necesarios para el desarrollo y
comunicación del conocimiento en el ámbito científico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD01 - Trabaja en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas

C06 - Domina el conocimiento de Organización y dirección de empresas TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Domina el conocimiento de dirección y gestión de recursos humanos TIPO: Conocimientos o contenidos

COM10 - Utilizar las Competencias Informáticas i Informacionales (CI2) en la práctica profesional TIPO: Competencias

HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. TIPO: Habilidades o destrezas
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HD14 - Demuestra una actitud de indagación que permita la revisión y avance permanente del conocimiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: Competencias

NIVEL 2: Gestión del Conocimiento y Aprendizaje Organizacional

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD02 - Resuelve problemas con información Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Transmite información e ideas a un público tanto especializado como no especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o
destrezas

C01 - Conoce las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos, incluyendo sus teorías, métodos y áreas de aplicación, en un nivel
que se apoya en documentos y libros de textos avanzados e incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este
campo de estudio. TIPO: Conocimientos o contenidos

C02 - Maneja los conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio : Hoja de calculo , procesamiento y almacenamiento
de datos TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Domina correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes específicos necesarios para el desarrollo y
comunicación del conocimiento en el ámbito científico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD01 - Trabaja en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas

C06 - Domina el conocimiento de Organización y dirección de empresas TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Domina el conocimiento de dirección y gestión de recursos humanos TIPO: Conocimientos o contenidos

HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagación que permita la revisión y avance permanente del conocimiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: Competencias

NIVEL 2: Sistemas locales de empleo y sostenibilidad

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD06 - Transmite información e ideas a un público tanto especializado como no especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o
destrezas

HD17 - Aplica técnicas cuantitativas y cualitativas de investigación social al ámbito laboral TIPO: Habilidades o destrezas

HD01 - Trabaja en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas

C11 - Domina el conocimiento de Economía y mercado de Trabajo TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Domina el conocimiento de Políticas Sociolaborales TIPO: Conocimientos o contenidos

COM07 - Elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promoción socioeconómica e inserción laboral TIPO:
Competencias

HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagación que permita la revisión y avance permanente del conocimiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

NIVEL 2: Inserción Socio-Laboral

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD10 - Aplica las tecnologías de la información y la comunicación en diferentes ámbitos de actuación TIPO: Habilidades o
destrezas

HD01 - Trabaja en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas

C12 - Domina el conocimiento de Políticas Sociolaborales TIPO: Conocimientos o contenidos

COM07 - Elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promoción socioeconómica e inserción laboral TIPO:
Competencias

COM13 - Analizar de forma crítica las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales TIPO:
Competencias

COM15 - Comprender la relación entre procesos sociales y la dinámica de las relaciones laborales TIPO: Competencias

HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagación que permita la revisión y avance permanente del conocimiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: Competencias

NIVEL 2: Cultura Emprendedora y Creación de Empresas

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD02 - Resuelve problemas con información Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Transmite información e ideas a un público tanto especializado como no especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o
destrezas

C02 - Maneja los conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio : Hoja de calculo , procesamiento y almacenamiento
de datos TIPO: Conocimientos o contenidos

C03 - Domina correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes específicos necesarios para el desarrollo y
comunicación del conocimiento en el ámbito científico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

COM11 - Dominar las estrategias para la búsqueda activa de empleo y la capacidad de emprendimiento. TIPO: Competencias

HD01 - Trabaja en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas

C06 - Domina el conocimiento de Organización y dirección de empresas TIPO: Conocimientos o contenidos

HD05 - Genera nuevas ideas TIPO: Habilidades o destrezas

COM04 - Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratación laboral TIPO: Competencias

COM10 - Utilizar las Competencias Informáticas i Informacionales (CI2) en la práctica profesional TIPO: Competencias

HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagación que permita la revisión y avance permanente del conocimiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: Competencias

NIVEL 2: Diseño, Gestión y Evaluación de Proyectos Territoriales de Emprendimiento Social

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD06 - Transmite información e ideas a un público tanto especializado como no especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HD11 - Selecciona y gestiona información y documentación laboral TIPO: Habilidades o destrezas

HD13 - Realiza análisis y diagnósticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de estructura organizativa, organización del
trabajo, estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo TIPO: Habilidades o destrezas

C11 - Domina el conocimiento de Economía y mercado de Trabajo TIPO: Conocimientos o contenidos

C12 - Domina el conocimiento de Políticas Sociolaborales TIPO: Conocimientos o contenidos

HD05 - Genera nuevas ideas TIPO: Habilidades o destrezas

COM07 - Elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promoción socioeconómica e inserción laboral TIPO:
Competencias
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HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. TIPO: Habilidades o destrezas

NIVEL 2: Trabajo y género

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD02 - Resuelve problemas con información Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o destrezas

HD15 - Aplica técnicas y toma decisiones en materia de gestión de recursos humanos (política retributiva, de selección...) TIPO:
Habilidades o destrezas

C04 - Conoce el Marco normativo regulador de las Relaciones Laborales TIPO: Conocimientos o contenidos

COM03 - Asesorar a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados TIPO: Competencias

COM13 - Analizar de forma crítica las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales TIPO:
Competencias

COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales TIPO: Competencias

HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. TIPO: Habilidades o destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: Competencias

NIVEL 2: Historia de las Relaciones Laborales en España (S. XX)

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD02 - Resuelve problemas con información Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o destrezas

HD06 - Transmite información e ideas a un público tanto especializado como no especializado TIPO: Habilidades o destrezas

HD08 - Es capaz continuar su formación con un alto grado de autonomía, especialmente para incorporarse a estudios de posgrado
que les proporcionen una formación avanzada dirigida a la especialización académica, profesional o investigadora en el terreno de
las Relaciones Laborales y Recursos Humanos. TIPO: Habilidades o destrezas

HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o
destrezas

HD10 - Aplica las tecnologías de la información y la comunicación en diferentes ámbitos de actuación TIPO: Habilidades o
destrezas
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HD11 - Selecciona y gestiona información y documentación laboral TIPO: Habilidades o destrezas

C03 - Domina correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes específicos necesarios para el desarrollo y
comunicación del conocimiento en el ámbito científico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD01 - Trabaja en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas

C13 - Domina el conocimiento de Historia de las Relaciones Laborales TIPO: Conocimientos o contenidos

HD04 - Aplica razonamiento crítico y autocrítico TIPO: Habilidades o destrezas

HD19 - Demuestra capacidad de comunicación con otras áreas de conocimiento TIPO: Habilidades o destrezas

COM10 - Utilizar las Competencias Informáticas i Informacionales (CI2) en la práctica profesional TIPO: Competencias

COM13 - Analizar de forma crítica las decisiones emanadas de los agentes que participan en las relaciones laborales TIPO:
Competencias

COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales TIPO: Competencias

COM15 - Comprender la relación entre procesos sociales y la dinámica de las relaciones laborales TIPO: Competencias

HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. TIPO: Habilidades o destrezas

HD14 - Demuestra una actitud de indagación que permita la revisión y avance permanente del conocimiento. TIPO: Habilidades o
destrezas

COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: Competencias

NIVEL 2: La Gestión del Salario y la Cotización a la Seguridad Social de los Trabajadores

4.1.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Optativa

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

4.1.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

HD02 - Resuelve problemas con información Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o destrezas

C03 - Domina correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes específicos necesarios para el desarrollo y
comunicación del conocimiento en el ámbito científico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos

C04 - Conoce el Marco normativo regulador de las Relaciones Laborales TIPO: Conocimientos o contenidos

C07 - Domina el conocimiento de dirección y gestión de recursos humanos TIPO: Conocimientos o contenidos

C15 - Domina el conocimiento de auditoría sociolaboral. TIPO: Conocimientos o contenidos

HD05 - Genera nuevas ideas TIPO: Habilidades o destrezas

COM10 - Utilizar las Competencias Informáticas i Informacionales (CI2) en la práctica profesional TIPO: Competencias

COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: Competencias

4.2 ACTIVIDADES Y METODOLOGÍAS DOCENTES

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Tabla 4.2.b.

ACTIVIDADES FORMATIVAS (PRESENCIAL)

Código ACTIVIDAD FORMATIVA DESCRIPCIÓN

AFP01 Clase en grupo grande Lección impartida por el profesor puede tener formatos diferentes (teoría,

problemas y/o ejemplos generales, directrices generales de la materia). El
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profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuales e informáticos.

Se incluyen aquí las horas dedicadas a exámenes.

AFP02 Clases en grupo reducido Clase teórico/práctica en la que se proponen y resuelven aplicaciones de

la teoría, problemas, ejercicios, pruebas de evaluación. El profesor puede

contar con apoyo de medios audiovisuales e informáticos.

AFP03 Clases con ordenador en grupo reducido Se incluyen aquí las clases en las que el alumno utiliza el ordenador en

aula de informática (clases de informática, uso de paquetes para ilustra-

ción práctica de la teoría, prácticas de programación).También se inclu-

yen pruebas de evaluación con ordenador.

AFP04 Tutorías en grupo o individuales Actividades de proposición y supervisión de trabajos dirigidos, aclara-

ción de dudas sobre teoría, problemas, ejercicios, programas, lecturas u

otras tareas propuestas, presentación, exposición, debate o comentario de

trabajos individuales o realizados en pequeños grupos que no necesitan

impartirse en aula de informática.

Tutorías en grupos muy reducidos Tutorías programadas por el profesor y coordinadas por el Centro a tra-

vés de los equipos de trabajo por curso. En general, supondrán para cada

alumno 1 hora por cuatrimestre y asignatura.

AF05 Trabajo autónomo del estudiante Actividades en las que el estudiante se organiza el tiempo y el esfuerzo,

ya sea de forma individual o en grupo. Incluye el tiempo dedicado a la

preparación de las actividades de evaluación, la escritura de ejercicios o

conclusiones, las actividades con ordenador, las lecturas recomendadas,

actividades en biblioteca o similares, la preparación de presentaciones

orales, debates o similar; la asistencia a charlas, exposiciones u otras acti-

vidades recomendadas ,

Estudio autónomo individual o en grupo

Escritura de ejercicios, conclusiones u otros trabajos

Programación/Experimentación u otros trabajos con ordenador

Lecturas recomendadas, actividades en biblioteca o similar

Preparación de presentaciones orales, debates o similar

Asistencia a charlas, exposiciones u otras actividades recomendadas

ACTIVIDADES FORMATIVAS (VIRTUAL)

Código ACTIVIDAD FORMATIVA DESCRIPCIÓN

AFV01 Clase síncrona (presencial u online) Sesiones síncronas, de carácter teórico-práctico, impartidas por video-

conferencia a través de una aplicación que permite compartir informa-

ción, documentos, presentaciones e incorpora una pizarra virtual. El

alumno tiene la opción de seguir la sesión de forma presencial en el mis-

mo aula que el profesor. La aplicación permite grabar las sesiones, que

posteriormente se publican en la plataforma docente.

AFV02 Trabajo asíncrono con apoyo de la plataforma docente Actividades que necesariamente han de realizarse con conexión a la pla-

taforma docente: visionado del material didáctico básico y complementa-

rio (documentación, material audiovisual, presentaciones,

); participación en chats, foros,

; realización de actividades de autoevaluación; envío de tareas,

AFV03 Tutorías síncronas (online o presenciales) individuales o grupales Tanto el docente como los estudiantes pueden proponer la realización

de sesiones presenciales o síncronas por videoconferencia, para la resolu-

ción de dudas sobre teoría, problemas, ejercicios, programas, lecturas u

otras tareas propuestas, presentación, exposición, debate o comentario de

trabajos individuales o realizados grupos

AFV04 Tutorías asíncronas (correo electrónico) Las dudas también pueden plantearse y resolverse mediante correos elec-

trónicos.

AFV05 Trabajo autónomo del estudiante Actividades en las que el estudiante se organiza el tiempo y el esfuerzo,

ya sea de forma individual o en grupo. Incluye el tiempo dedicado a la

preparación de las actividades de evaluación, la escritura de ejercicios o

conclusiones, las actividades con ordenador, las lecturas recomendadas,

actividades en biblioteca o similares, la preparación de presentaciones

orales, debates o similar; la asistencia a charlas, exposiciones u otras acti-

vidades recomendadas, 

Lecturas recomendadas, actividades en biblioteca o similar Programación/Experimentación u otros trabajos con ordenador Escritura de ejercicios, con-
clusiones u otros trabajos Estudio autónomo individual o en grupo Tutorías en grupos muy reducidos: Tutorías programadas por el profesor y coordina-
das por el Centro a través de los equipos de trabajo por curso. En general, supondrán para cada alumno 1 hora por cuatrimestre y asignatura. Tutorías
en grupo reducido: Actividades de proposición y supervisión de trabajos dirigidos, aclaración de dudas sobre teoría, problemas, ejercicios, programas,
lecturas u otras tareas propuestas, presentación, exposición, debate o comentario de trabajos individuales o realizados en pequeños grupos¿ que no
necesitan impartirse en aula de informática. Clases con ordenador en grupo reducido: Se incluyen aquí las clases en las que el alumno utiliza el orde-
nador en aula de informática (clases de informática, uso de paquetes para ilustración práctica de la teoría, prácticas de programación¿).También se in-
cluyen pruebas de evaluación con ordenador. Clases en grupo reducido: Clase teórico/práctica en la que se proponen y resuelven aplicaciones de la
teoría, problemas, ejercicios, pruebas de evaluación¿ El profesor puede contar con apoyo de medios audiovisuales e informáticos. Asistencia a char-
las, exposiciones u otras actividades recomendadas Preparación de presentaciones orales, debates o similar Clase en grupo grande: Lección imparti-
da por el profesor puede tener formatos diferentes (teoría, problemas y/o ejemplos generales, directrices generales de la materia¿). El profesor puede
contar con apoyo de medios audiovisuales e informáticos. Se incluyen aquí las horas dedicadas a exámenes.

METODOLOGÍAS DOCENTES

Tabla 4.2.a.

METODOLOGÍAS DOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS (PRESENCIAL)
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Código METODOLOGÍA DOCENTE DESCRIPCIÓN

MDP01 Sesiones académicas teóricas Sesiones expositivas y explicativas de contenidos

MDP02 Sesiones académicas prácticas Práctica y discusión de la materia estudiada mediante ejercicios, análisis,

resolución de casos prácticos y problemas, búsqueda en bases de datos,

Su objetivo es afianzar y ampliar la materia estudiada

MDP03 Exposición y debate Sesiones de presentación, exposición y debate de los resultados de los

trabajos, individuales o en grupo de los estudiantes

MDP04 Visitas y excursiones Sesiones fuera del aula que tienen como objetivo familiarizar a estudian-

te con la realidad material de los diferentes ámbitos disciplinares de la

titulación

MDP05 Tutorías especializadas Sesiones para consultar con el profesor dudas acerca de la materia, reci-

bir recomendaciones u orientaciones para la realización de trabajos, ejer-

cicios, problemas o cualquier tipo de actividad

MDP06 Controles de lecturas obligatorias Revisión y/o análisis crítico de bibliografía especializada, textos o datos,

con el objetivo de profundizar en la materia

MDP07 Prácticas en empresas Formación realizada en empresas y entidades externas

METODOLOGÍAS DOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS (VIRTUAL)

Código METODOLOGÍA DOCENTE DESCRIPCIÓN

MDV01 Sesiones teórico-prácticas on-line (síncronas) Sesiones impartidas por el profesor, a través de medios tecnológico,de

contenido tanto teórico como práctico. A veces se acercarán ala lección

magistral y otras a mayor interacción estudiante-profesor, fomentando su

implicación. La plataforma de teleformación utilizada permite compartir

información, documentos, presentaciones e incorpora una pizarra virtual.

MDV02 Tutorías online individuales o en grupo (síncronas) Sesiones para consultar con el profesor dudas acerca de la materia, reci-

bir recomendaciones u orientaciones para la realización de trabajos, ejer-

cicios, problemas o cualquier tipo de actividad.

MDV03 Tablón de anuncios o foro de comunicación profesorado-estudiante

(asíncrono)

Chat de uso exclusivo del profesorado para el envío de comunicaciones

importantes relativos a la materia: disponibilidad de material en la plata-

forma, fechas de entrega de tareas, anuncio de tutorías grupales, publica-

ción de calificaciones, 

MDV04 Aprendizaje individual del estudiante (asíncrono) Estudio autónomo del estudiante, a partir del material didáctico disponi-

ble en la plataforma de teleformación para cada una de las unidades di-

dácticas, realización de actividades individuales

El estudiante establece su ritmo de estudio, marca sus propios objetivos

de aprendizaje y planifica, organiza y autoevalúa su trabajo.

MDV05 Aprendizaje en grupo del estudiante (asíncrono) Estudio en grupo, a partir de los recursos didácticos de la plataforma de

teleformación (chat, foro, wiki, salas,

) Aprendizaje basado en la actividad, participación y aprendizaje signi-

ficativo de los estudiantes (estudio de casos, aprendizaje cooperativo,

aprendizaje basado en problemas,

) Adquiere protagonismo el trabajo cooperativo y colaborativo, sin llegar

a prescindir del aprendizaje autónomo de cada estudiante

MDV06 Controles de lecturas obligatorias Revisión y/o análisis crítico de bibliografía especializada, textos o datos,

con el objetivo de profundizar en la materia

MDV07 Prácticas en empresas Formación realizada en empresas y entidades externas

Prácticas en empresas Controles de lecturas obligatorias Tutorías especializadas Visitas y excursiones Exposición y debate Sesiones académicas
prácticas Sesiones académicas teóricas

4.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Tabla 4.3.a.

Código DESCRIPCIÓN DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN

SE01 Evaluación continua: actividades realizadas a lo largo del cuatrimestre (trabajos individuales o en grupo, deba-

tes y exposiciones orales, trabajos prácticos, portafolios, pruebas o controles periódicos, participación y asis-

tencia, 

)

SE02 Examen final: conjunto de pruebas realizadas al final del cuatrimestre, según el calendario establecido por la

UHU y la Facultad

SE03 TFG: Valoración del contenido del trabajo (estructura, redacción y presentación de resultados, cumplimiento

de objetivos, originalidad, bibliografía, 

)

SE04 TFG: Resolución de casos prácticos

SE05 TFG: Exposición y defensa ante una comisión de especialistas en el campo de estudio

SE06 Prácticas externas: Informes de seguimiento de los tutores/as (externo, interno)

SE07 Prácticas externas: Memoria de Prácticas elaborada por el estudiante

Prácticas: Memoria de Prácticas elaborada por el estudiante. Prácticas: Informes de seguimiento de los tutores/as (interno, externo). TFG: Exposición
y defensa ante una comisión de especialistas en el campo de estudio. TFG: Resolución de casos prácticos. Evaluación continua. Examen final.

4.4 ESTRUCTURAS CURRICULARES ESPECÍFICAS

Ver Apartado 4: Anexo 2
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5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA
PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 5: Anexo 1.

OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 5: Anexo 2.

6. RECURSOS MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 6: Anexo 1.

7. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
7.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2009

Ver Apartado 7: Anexo 1.

7.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

10.2.- PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN DE LOS ESTUDIANTES DE LOS ESTUDIOS EXISTENTES AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS, EN SU CASO.

El procedimiento de adaptación tiene como objetivo conseguir que la mayor parte de los alumnos de los tres cursos de la Diplomatura de Relaciones Laborales y los dos de la Licenciatura de Ciencias del Trabajo se incorpo-

ren ventajosamente a la nueva titulación.

TABLA 1: RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS ENTRE EL NUEVO GRADO Y LA DIPLOMATURA DE RELACIONES LABORALES

Plan de Estudios de Diplomatura en Relaciones Laborales (2002) Plan de Estudios del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos

Asignaturas Créditos Asignaturas Créditos

INTRODUCCIÓN A LA SOCIOLOGÍA 5,5 SOCIOLOGÍA Y TICS 6

HISTORIA SOCIAL Y POLÍTICA CONTEMPORÁNEA 6 HISTORIA DE LAS RRLL 6

CONTABILIDAD I 5,5 CONTABILIDAD OPTATIVA 6

TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN SOCIAL 5,5 ESTADÍSTICA 6

INTRODUCCIÓN AL DERECHO PÚBLICO 4,5 ELEMENTOS DE DERECHO PÚBLICO 6

INTRODUCCIÓN AL DERECHO DEL TRABAJO 5,5 DERECHO ADMINISTRATIVO LABORAL 6

INTRODUCCIÓN A LAS RELACIONES LABORALES 6

INTRODUCCIÓN AL DERECHO PRIVADO 10 ELEMENTOS DE DERECHO PRIVADO 6

ORGANIZACIÓN Y MÉTODOS DE TRABAJO 11,5 ORGANIZACIÓN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 6

ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO 6

INTRODUCCIÓN A LA ECONOMÍA DEL TRABAJO 10 INTRODUCCIÓN A LA ECONOMÍA 6

ECONOMÍA DEL TRABAJO 6

DERECHO DE LA EMPRESA 6 DERECHO DE LA EMPRESA 6

DERECHO DEL TRABAJO 9 DERECHO DEL TRABAJO I 6

DERECHO DEL TRABAJO II 6

PSICOLOGÍA DEL TRABAJO 9 PSICOLOGÍA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES 6

DERECHO SINDICAL 11,5 DERECHO SINDICAL 6

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL 11,5 DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL I 6

DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL II 6

DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE PERSONAL 11,5 DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE PERSONAL 6

TÉCNICAS DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS I 6

DERECHO PROCESAL DEL TRABAJO I 5,5 DERECHO PROCESAL LABORAL 6

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO 4,5

SEGURIDAD SOCIAL EN EL TRABAJO Y ACCIÓN SOCIAL EN

LA EMPRESA

11 DERECHO DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 6

PRÁCTICAS INTEGRADAS 12 PRÁCTICAS INTEGRADAS 6

OPTATIVAS

SALUD LABORAL I 6 SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 6

DERECHO FISCAL 6 CRÉDITOS OPTATIVOS (MISMA CALIFICACIÓN) 6

ECONOMÍA SOCIAL 6 CRÉDITOS OPTATIVOS (MISMA CALIFICACIÓN) 6

ECONOMÍA DE LAS PRESTACIONES SOCIALES 6 CRÉDITOS OPTATIVOS (MISMA CALIFICACIÓN) 6

DERECHO SANCIONADOR DEL TRABAJO 6 CRÉDITOS OPTATIVOS (MISMA CALIFICACIÓN) 6

FORMAS DE TRABAJO ASOCIADO 6 CRÉDITOS OPTATIVOS (MISMA CALIFICACIÓN) 6

HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES 6 CRÉDITOS OPTATIVOS (MISMA CALIFICACIÓN) 6

DERECHO DEL EMPLEO PÚBLICO 6 CRÉDITOS OPTATIVOS (MISMA CALIFICACIÓN) 6

CONTABILIDAD II 6 CRÉDITOS OPTATIVOS (MISMA CALIFICACIÓN) 6

DERECHO PROCESAL LABORAL II 6 CRÉDITOS OPTATIVOS (MISMA CALIFICACIÓN) 6

REGIMENES ESPECIALES DEL ASEGURIDAD SOCIAL 6 CRÉDITOS OPTATIVOS (MISMA CALIFICACIÓN) 6

GESTIÓN DE EMPRESAS COOPERATIVAS 6 CRÉDITOS OPTATIVOS (MISMA CALIFICACIÓN) 6

SOCIOLOGÍA DE LAS ORGANIZACIONES 6 CRÉDITOS OPTATIVOS (MISMA CALIFICACIÓN) 6

SALUD LABORAL II 6 CRÉDITOS OPTATIVOS (MISMA CALIFICACIÓN) 6

GESTIÓN DE LAPREVENCIÓN 6 CRÉDITOS OPTATIVOS (MISMA CALIFICACIÓN) 6
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Según la Tabla 1, al estudiante que haya cursado la Diplomatura de Relaciones Laborales o Graduado Social y quiera acceder al Grado en Relaciones
Laborales y Recursos Humanos, tendría que superar las siguientes asignaturas.

Asignaturas Créditos

PRIMERO

SEGUNDO

GESTIÓN DEL CONFLICTO 6

TERCERO

DERECHO DEL EMPLEO 6

DIRECCIÓN ESTRATÉGICA DE LOS RECURSOS HUMANOS TËCNICAS DE GESTIÓN DE LOS RE-

CURSOS HUMANOS II

6

POLÍTICAS SOCIOLABORALES 6

AUDITORIA DE LOS RECURSOS HUMANOS 6

CUARTO

ECONOMÍA DE LOS MERCADOS DE TRABAJO 6

TRABAJO FIN DE CARRERA GRADO 6

El alumno que tenga cursada la Diplomatura de Relaciones y la Licenciatura de Ciencias del Trabajo y quiera acceder al Grado de Relaciones Labora-
les y Recursos Humanos tendrá que matricularse y superar el Trabajo fin de Grado ( 6 créditos ects)

Para el alumno que haya cursado la Licenciatura de Ciencias del Trabajo y proceda de alguna de las titulaciones con acceso a la misma ( Diplomado
en Trabajo Social, Diplomado en Gestión y Administración Pública, Diplomado en Ciencias Empresariales, Diplomado en Turismo, Diplomado en Edu-
cación Social, Primer ciclo de Licdo. en Derecho, Economía, Administración y Dirección de Empresa, Psicología, Sociología y Ciencias Políticas y de la
Administración y Humanidades) procederá de manera individualizada, teniendo como referencia lo indicado arriba.

7.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

3082000-21005812 Licenciado en Ciencias del Trabajo-Facultad de Ciencias del Trabajo

4019000-21005812 Diplomado en Relaciones Laborales-Facultad de Ciencias del Trabajo

8. SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD Y ANEXOS
8.1 SISTEMA INTERNO DE GARANTÍA DE LA CALIDAD

ENLACE http://www.uhu.es/erel/?q=calidad-sgccentro

8.2 INFORMACIÓN PÚBLICA

8.2.- Medios para la información pública

El medio utilizado para la información pública del título es la web oficial de la Facultad de Ciencias del Trabajo, que dispone de un espacio propio para
cada una de las titulaciones impartidas en el centro, tanto de grado como de máster. En el caso del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Huma-
nos, la información se ofrece de forma diferenciada para las dos modalidad de impartición: presencial y virtual.

Todas las referencias actuales a la #modalidad semipresencial# se sustituirán por #modalidad virtual#, adaptando además toda la terminolo-
gía correspondiente (por ejemplo: #sesiones presenciales# por #sesiones síncronas#).

Página web de la Facultad de Ciencias del Trabajo: http://uhu.es/erel/index.php

Página web del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos:
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· Modalidad presencial: http://uhu.es/erel/index.php?q=estudios-gradopresencial
· Modalidad virtual: http://uhu.es/erel/index.php?q=estudios-gradosemipresencial

Apoyo y orientación a estudiantes, una vez matriculados

La Facultad de Ciencias del Trabajo parte de una dilatada experiencia en el desarrollo y aplicación de programas de acción tutorial para la orientación
de los alumnos. Así, desde el curso 2002-2003, cuando todavía era la Escuela de Relaciones Laborales y se impartía la Diplomatura homónima, el
centro ha desarrollado el Programa ROBLE con el objetivo de promover la excelencia académica, la formación integral y la atención personalizada a
todos los estudiantes de primer curso.

No obstante, por una parte, los cambios normativos y metodológicos que supuso el Espacio Europeo de Educación Superior, y por otra, la implanta-
ción en la Facultad de la modalidad de enseñanza semipresencial, puso de manifiesto nuevas necesidades de orientación y apoyo al estudiante, tanto
en su adaptación e integración en la Universidad, como en su desarrollo curricular de cara a su posterior desarrollo profesional. Por ello, la Facultad de
Ciencias del Trabajo, tras renovar su acreditación en 2015, se planteó la necesidad de elaborar un Plan de Acción Tutorial que aglutinase las distintas
actividades que se venían desarrollando para dar respuesta a estos nuevos requerimientos.

En este contexto, denominamos Plan de Acción Tutorial al documento que recoge cómo se organiza la orientación en la Facultad de Ciencias del Tra-
bajo. En concreto, el Plan de Acción Tutorial incluye todas las actuaciones que buscan la integración del alumnado en la Facultad, guiar el desarrollo
de las competencias; hacer posible la autonomía, la iniciativa y el autoconocimiento de cada estudiante; mejorar el rendimiento académico, la integra-
ción y el clima; informar y orientar sobre salidas profesionales y favorecer la transición a la vida activa.

En definitiva, las actividades que forman parte de este Plan de Acción Tutorial tienen como objetivo acompañar al estudiante a lo largo de su paso por
la Facultad. Desde el momento de su ingreso, facilitando su adaptación e integración al mundo universitario; durante su permanencia, orientando su
itinerario curricular, y hasta su salida, preparándolo y orientándolo para su transición a la vida laboral.

El documento completo del Plan de Acción Tutorial, junto con una Guía del Estudiante (Preguntas frecuentes) se encuentra disponible en:

· Modalidad presencial: http://uhu.es/erel/?q=estudios-gradopresencial_planacciontutorial
· Modalidad virtual: http://uhu.es/erel/?q=estudios-gradosemipresencial_planacciontutorial

8.3 ANEXOS

Ver Apartado 8: Anexo 1.

PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

29048924Q MARIA JESUS MORENO DOMINGUEZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda.de la Fuerzas Armadas 21071 Huelva Huelva

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

decana@fcct.uhu.es 696430469 959219596 Decana de la Facultad de
Ciencias del Trabajo

REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

29787285P MARIA ANTONIA PEÑA GUERRERO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Dr. Cantero Cuadrado, 6 21071 Huelva Huelva

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

rectora@uhu.es 618592029 959218080 Rectora

SOLICITANTE

El responsable del título es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

29048924Q MARIA JESUS MORENO DOMINGUEZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Avda.de la Fuerzas Armadas 21071 Huelva Huelva

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

decana@fcct.uhu.es 696430469 959219596 Decana de la Facultad de
Ciencias del Trabajo
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Apartado 1: Anexo 6
Nombre :*1.2 Justificación IP(mod RD 822:2021)(2023).pdf

HASH SHA1 :8CBC847A25F6EFCD44B72BAEBFF1D43CC916F1B8

Código CSV :751412805011080587477225
Ver Fichero: *1.2 Justificación IP(mod RD 822:2021)(2023).pdf
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Apartado 1: Anexo 7
Nombre :1.3 Estructuras curriculares específicas.pdf

HASH SHA1 :76196752A7AFEFDC6D81A632C09277B0A3C32CB2

Código CSV :715396493200528512655592
Ver Fichero: 1.3 Estructuras curriculares específicas.pdf
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Apartado 3: Anexo 1
Nombre :3.2 Convenio Junta Ciclo Formativo Superior.pdf
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Apartado 4: Anexo 1
Nombre :4.1 Estructura del plan de estudios.pdf
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Ver Fichero: 4.1 Estructura del plan de estudios.pdf
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Apartado 4: Anexo 2
Nombre :4.4 Estructuras curriculares especificas.pdf
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Apartado 5: Anexo 1
Nombre :5.1 Perfil profesorado IP.pdf
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C
SV

: 7
51

85
99

67
12

94
79

89
24

59
70

3 
- V

er
ifi

ca
bl

e 
en

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ed
uc

ac
io

n.
go

b.
es

/c
id

 y
 C

ar
pe

ta
 C

iu
da

da
na

 h
ttp

s:
//s

ed
e.

ad
m

in
is

tra
ci

on
.g

ob
.e

s

https://sede.educacion.gob.es/cid/751413632517831696464901.pdf
https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751859967129479892459703


Identificador : 2501147 Fecha : 24/05/2024

55 / 58

Apartado 5: Anexo 2
Nombre :5.2 Perfil otros recursos de apoyo a la docencia.pdf
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Apartado 6: Anexo 1
Nombre :6 Recursos para el aprendizaje- materiales e infraestructuras, prácticas y servicios IP.pdf
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Apartado 7: Anexo 1
Nombre :7.1 Cronograma de implantacion IP.pdf
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RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL DE EVALUACIÓN DE LA SOLICITUD 
PARA LA MODIFICACIÓN SUSTANCIAL DE UN TÍTULO OFICIAL 
 


Denominación del Titulo 
Graduado o Graduada en Relaciones Laborales 
y Recursos Humanos por la Universidad de 
Huelva 


Universidad solicitante Universidad de Huelva 
 


Nº de expediente: 2501147 Teniendo en cuenta las recomendaciones y modificaciones 
solicitadas en el informe provisional de evaluación de la solicitud para la modificación de un 
título oficial, se indica cómo se han llevado a término en el siguiente informe. 
 
CRITERIO 1. DESCRIPCIÓN, OBJETIVOS FORMATIVOS Y JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO 
 
Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva 
de informe favorable:  
 
 
- Se debe justificar cómo la modalidad a distancia o virtual permite adquirir los resultados para la 
formación y el aprendizaje propuestos para este título. 
 
 
RESPUESTA:  
 
El fin principal de la solicitud de modificación presentada es la adaptación de la Memoria de 
Verificación del título de Graduado o Graduada en Relaciones Laborales y Recursos Humanos 
por la Universidad de Huelva al modelo establecido en el Anexo II del RD 822/2021. 
En este contexto, una de las novedades introducidas por el referido RD 822/2021 es que 
establece nuevos criterios relativos a las modalidades de docencia. De acuerdo con estos 
criterios, la modalidad de impartición semipresencial, informada favorablemente por la AAC en 
2012, debe ser considerada como docencia virtual o no presencial. Es decir, la actual solicitud 
no implica ningún cambio en el proceso se enseñanza aprendizaje, las metodologías o las 
actividades formativas que se han venido implementando desde 2012 en el grupo 
semipresencial, se trata únicamente de un cambio en la denominación de la modalidad para 
adaptarla al RD 822/2021, ya que se cumple sobradamente el requisito de que “al menos un 80 
por ciento de créditos (ECTS) que lo configuran (el Grado) se imparten en dicha modalidad de 
enseñanza (virtual o no presencial)”.  
Por ello, consideramos que en la modificación de 2012 ya quedó justificada la idoneidad de la 
enseñanza virtual (entonces llamada semipresencial) para la adquisición de los resultados para 
la formación y el aprendizaje del título, no obstante, con el fin de dar respuesta a la Comisión 
de Evaluación, en el apartado de la memoria 1.2.- Justificación del interés del título y 
contextualización hemos añadido el siguiente subapartado: 


Justificación de las modalidades de impartición  


La oferta del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos en dos modalidades: presencial 
y virtual, permite satisfacer la demanda tradicional de docencia presencial y la demanda de una 
docencia online en claro ascenso en los últimos años. Independientemente de la modalidad, los 
resultados del proceso de formación y de aprendizaje, así como la planificación de las enseñanzas 
son uniformes para todos los estudiantes.  
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La modalidad presencial está orientada a aquellos alumnos que pueden asistir a clase y se 
caracteriza preferentemente por estudiantes que, tras finalizar el bachillerato o un ciclo formativo 
de grado superior, quieren seguir con la misma metodología de aprendizaje tradicional. Por otro 
lado, la modalidad virtual o no presencial está orientada a aquellos estudiantes que por diversas 
razones, como la distancia geográfica, incompatibilidad horaria u otras, no pueden cursar el grado 
en modalidad presencial. Esta modalidad brinda acceso a la formación a quienes quieren 
compatibilizar sus compromisos familiares y/o laborales con sus estudios universitarios. 
Además, en un contexto global donde la demanda de Educación Superior está en aumento, las 
competencias digitales se han vuelto esenciales para el empleo. La  enseñanza online, que 
incorpora las Tecnologías de la Información y Comunicación (TIC) al proceso de enseñanza-
aprendizaje ofrece nuevas oportunidades para satisfacer esta creciente demanda. 
Entre las características destacadas de la modalidad online se encuentran:  


• La flexibilidad en el aprendizaje. El estudiante puede estudiar las 24 horas del día, los 7 
días de la semana.  


• La facilidad de acceso a contenidos. El estudiante puede, gracias a las nuevas tecnologías, 
acceder a los contenidos a través de ordenadores, tabletas, smartphones, etc. El 
aprendizaje es vivo y no circunscrito a un espacio temporal.  


• La diversidad de recursos: La modalidad online optimiza al máximo las posibilidades que 
ofrecen las TICs. Materiales interactivos y actividades, tanto individuales como grupales, 
se combinan para que el alumno participe de forma activa y sea el protagonista de su 
proceso formativo 


• La motivación. La incorporación de recursos multimedia (texto, sonido, animación y video) 
permite retener mejor la información recibida, incrementando la motivación de los alumnos, 
su desarrollo formativo, la creatividad y la capacidad de retención. 


• La gestión del tiempo. El alumno tiene margen para decidir su ritmo y tiempos de 
aprendizaje.  


• La compatibilidad de actividades. El e-Learning es compatible con muchas otras 
actividades, casi de manera simultánea, con el trabajo, el ocio, etc. Es ideal para 
determinados alumnos (personas en activo laboralmente o con responsabilidades 
familiares).  


• La comodidad. Se eliminan las barreras espaciales y temporales: el estudiante puede 
aprender desde su casa, en el trabajo, de viaje, a través de ordenadores, de dispositivos 
móviles o tablets.  


• La gestión real del conocimiento: intercambio de ideas, opiniones, prácticas, experiencias. 
Enriquecimiento colectivo del proceso de aprendizaje, sin límites geográficos.  


• La contribución a la sostenibilidad. Los costes tanto medioambientales como personales 
se reducen. El alumno no ha de afrontar costes de desplazamiento, ni de logística. 


 
En base a lo anteriormente expuesto y, en consonancia con la normativa vigente, el diseño 
curricular del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos contempla la modalidad virtual 
como una herramienta pedagógica efectiva para alcanzar los resultados de formación propuestos. 
Como ha quedado demostrado, durante los diez cursos académicos en los que hemos venido 
impartido el grado de forma online (semipresencial, desde el curso 2013-2014), esta modalidad 
permite desarrollar las habilidades y competencias requeridas por el perfil profesional del titulado, 
fomentando la autonomía, la participación activa y el aprendizaje colaborativo. 
La evaluación de la efectividad de la modalidad virtual en la adquisición de conocimientos, 
habilidades o destrezas y competencias se realiza mediante un enfoque integral, que valora tanto 
los resultados de aprendizaje como los procesos de enseñanza. El sistema de evaluación continua 
implementado integra diversas estrategias de evaluación que permiten verificar el logro de los 
objetivos de aprendizaje establecidos en la memoria del grado. De esta manera, se garantiza la 
calidad y la fiabilidad de los resultados obtenidos, así como la adecuación de las estrategias de 
evaluación a las características específicas del entorno virtual. 
En conclusión, la modalidad virtual en el programa de grado en Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos de la Universidad de Huelva se presenta como una opción pedagógica viable y efectiva 
para alcanzar los objetivos de formación y aprendizaje propuestos. Su implementación responde 
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a las necesidades del estudiantado actual y asegura la calidad y la pertinencia de la educación 
universitaria en un contexto de cambio y transformación digital. 
 
 
CRITERIO 2. RESULTADOS DEL PROCESO DE FORMACIÓN Y DE APRENDIZAJE 
 
Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva 
de informe favorable: 
 
 - Se deben introducir más conocimientos relacionados con los recursos humanos.  
 
RESPUESTA: 
Con respecto a los resultados del proceso de formación y de aprendizaje, para la adaptación al 
RD 822/2021 de la memoria del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos de la 
Universidad de Huelva, hemos partido de las competencias (generales, y específicas) incluidas en 
la memoria inicialmente verificada. Dichas competencias tienen su origen en el libro blanco del 
“Título de Grado en Ciencias Laborales y Recursos Humanos” (2005) y fueron consensuadas a 
nivel andaluz por la Comisión Andaluza del Título de Grado en Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos, en diversas reuniones a lo largo de 2008. En cuanto a las competencias transversales, 
en 2018 se sustituyen las iniciales por las “Competencias Transversales para la titulaciones de 
Grado de la Universidad de Huelva”, aprobadas en Consejo de Gobierno en octubre de 2016. El 
correspondiente informe de la DEVA-AAC las considera adecuadas. 
 
Tras revisar dicho listado, inicialmente presentamos una propuesta de clasificación en 
conocimientos o contenidos, habilidades o destrezas y competencias, respetando la redacción 
original. No obstante, siguiendo las indicaciones de la Comisión de Evaluación, tras una nueva 
revisión, hemos añadido más conocimientos relacionados con las relaciones laborales y los 
recursos humanos. También hemos realizado cambios en la redacción que sin afectar a la 
naturaleza, objetivos y características del título permiten diferenciar claramente entre 
competencias y habilidades, resultando, de esta forma coherentes con los objetivos formativos del 
título y, además, evaluables. Por otra parte, hemos eliminado algunos resultados del proceso de 
formación y de aprendizaje por ser demasiado genéricos o difícil de evaluar su adquisición. Se ha 
corregido la codificación para que la numeración sea correlativa. 
 
De esta forma, los resultados de formación y aprendizaje propuestos son los recogidos en la 
siguiente tabla (los nuevos cambios se indican en verde): 
 


Código 
(C/COM/HD) 


Descripción  Tipo 
Conocimientos o 
contenidos (C) / 
Competencias (COM) 
/Habilidades o 
Destrezas (HD)) 


 


C01 CG1 – Conoce las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos, incluyendo 
sus teorías, métodos y áreas de aplicación, en un nivel que se apoya en 
documentos y libros de textos avanzados e incluye algunos conocimientos 
procedentes de la vanguardia de este campo de estudio. 


 
Conocimientos o 
contenidos 


 


C02 CG8 – Adquirir Maneja los conocimientos de informática relativos al ámbito 
de estudio: Hoja de cálculo, procesamiento y almacenamiento de datos 


Conocimientos o 
contenidos 


 


C03 CT1 - Domina correctamente la lengua española, los diversos estilos y los 
lenguajes específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del 
conocimiento en el ámbito científico y académico. 


Conocimientos o 
contenidos 


 


C04 CE1 - Conoce el Marco normativo regulador de las Relaciones Laborales Conocimientos o 
contenidos 
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C05 CE2 - Conoce el Marco normativo regulador de las Seguridad Social y de la 
protección social Complementaria 


Conocimientos o 
contenidos 


 


COM13 
C06 


CE3 - Aplicar Domina el conocimiento de Organización y dirección de 
empresas 


Competencias 
CONOCIMIENTOS O 
CONTENIDOS 


 


COM14 
C07 


CE4 Aplicar Domina el conocimiento de dirección y gestión de recursos 
humanos 


Competencias 
CONOCIMIENTOS O 
CONTENIDOS 


 


COM15 
C08 


CE5 - Aplicar Domina el conocimiento de psicología del Trabajo y Técnicas de 
negociación 


Competencias 
CONOCIMIENTOS O 
CONTENIDOS 


 


COM16 
C09 


CE6 - Aplicar Domina el conocimiento de Salud Laboral y prevención de 
riesgos laborales 


Competencias 
CONOCIMIENTOS O 
CONTENIDOS 


 


COM17 
C10 


CE7 - Aplicar Domina el conocimiento de Teoría y Sistemas de relaciones 
laborales 


Competencias 
CONOCIMIENTOS O 
CONTENIDOS 


 


COM18 
C11 


CE8 - Aplicar Domina el conocimiento de Economía y mercado de Trabajo Competencias 
CONOCIMIENTOS O 
CONTENIDOS 


 


COM19 
C12 


CE9 - Aplicar Domina el conocimiento de Políticas Sociolaborales Competencias 
CONOCIMIENTOS O 
CONTENIDOS 


 


COM31 
C13 


CE31 - - Aplicar Domina el conocimiento de Historia de las Relaciones 
Laborales. 


Competencias 
CONOCIMIENTOS O 
CONTENIDOS 


 


COM32 
C14 


CE32 - - Aplicar Domina el conocimiento de sociología y TIS Competencias 
CONOCIMIENTOS O 
CONTENIDOS 


 


COM33 
C15 


CE33 - - Aplicar Domina el conocimiento de auditoría sociolaboral. Competencias 
CONOCIMIENTOS O 
CONTENIDOS 


 


C16 Conoce los elementos jurídicos básicos para las relaciones laborales del 
Derecho Privado, del Derecho de la Empresa o del Derecho Público  


CONOCIMIENTOS O 
CONTENIDOS 


 


    
COM05 
HD01 


CG14 - Trabajo en Grupo 
Trabaja en Grupo 


Competencias 
HABILIDADES O 
DESTREZAS 


 


HD01 CG2 - Capacidad de organización y planificación Habilidades o 
destrezas 


Se elimina. 


HD02 CG2.2 - Capacidad de resolver problemas con información Cualitativa y 
Cuantitativa 
Resuelve problemas con información cualitativa y cuantitativa 
 


Habilidades o 
destrezas 


 


HD04 CG2.4 - Habilidad para el diseño y gestión de proyectos Habilidades o 
destrezas 


Se elimina porque 
se refiere a una 
optativa 


HD05 CG7 - Capacidad de gestión de información Habilidades o 
destrezas 


Se elimina 


HD07 CG13 - Habilidades en las relaciones interpersonales Habilidades o 
destrezas 


Se elimina 


COM08 
HD03 


CT2 - Desarrollo de una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis 
y síntesis. 
Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y 
síntesis. 


Competencias 
HABILIDADES O 
DESTREZAS 


 


COM03 
HD04 


CG10 - Capacidad de razonamiento crítico y autocrítico 
Aplica razonamiento crítico y autocrítico 


Competencias 
HABILIDADES O 
DESTREZAS 


 


COM04 
HD05 


CG11 - Capacidad de generar nuevas ideas 
Genera nuevas ideas 


Competencias 
HABILIDADES O 
DESTREZAS 


 


HD06 
 


CG12 - Destrezas para transmitir información e ideas a un público tanto 
especializado como no especializado 
Transmite información e ideas a un público tanto especializado como no 
especializado 


Habilidades o 
destrezas 
 


 


COM06 
HD07 


CG15 - Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar 
Trabaja en equipo de carácter interdisciplinar 


Competencias 
HABILIDADES O 
DESTREZAS 
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HD08 
 


CG18 - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias 
para continuar su formación con un alto grado de autonomía, especialmente 
para incorporarse a estudios de posgrado que les proporcionen una 
formación avanzada dirigida a la especialización académica, profesional o 
investigadora en el terreno de las Relaciones Laborales y Recursos Humanos. 
Es capaz de continuar su formación con un alto grado de autonomía, 
especialmente para incorporarse a estudios de posgrado que les 
proporcionen una formación avanzada dirigida a la especialización 
académica, profesional o investigadora en el terreno de las Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos. 


 
Habilidades o 
destrezas 
 


 


HD09 CE10 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando 
la terminología y las técnicas adecuadas 
Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las 
técnicas adecuadas 
 


Habilidades o 
destrezas 


 


HD10 CE11 - Capacidad de aplicar las tecnologías de la información y la 
comunicación en diferentes ámbitos de actuación 
Aplica las tecnologías de la información y la comunicación en diferentes 
ámbitos de actuación 


Habilidades o 
destrezas 
 


 


HD11 
 


CE12 - Capacidad para seleccionar y gestionar información y documentación 
laboral 
Selecciona y gestiona información y documentación laboral 


Habilidades o 
destrezas 
 


 


HD12 
 


CE13 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigación en el ámbito 
laboral 
Desarrolla proyecto de investigación en el ámbito laboral 


Habilidades o 
destrezas 
 


 


HD13 
 


CE14 - Capacidad para realizar análisis y diagnósticos, prestar apoyo y tomar 
decisiones en materia de estructura organizativa, organización del trabajo, 
estudios de métodos y estudios de tiempos de trabajo 
Realiza análisis y diagnósticos, presta apoyo y toma decisiones en materia de 
estructura organizativa, organización del trabajo, estudios de métodos y 
estudios de tiempos de trabajo 


Habilidades o 
destrezas 
 


 


COM09 
HD14 


CT3 - Desarrollo de una actitud de indagación que permita la revisión y avance 
permanente del conocimiento. 
Demuestra de una actitud de indagación que permite la revisión y avance 
permanente del conocimiento. 


Competencias 
HABILIDADES O 
DESTREZAS 


 


HD15 CE16 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de 
gestión de recursos humanos (política retributiva, de selección...) 
Aplica técnicas y toma decisiones en materia de gestión de recursos humanos 
(política retributiva, de selección...) 


Habilidades o 
destrezas 


 


HD16 CE23 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconómicos 
relativos al mercado de trabajo 
Interpreta datos e indicadores socioeconómicos relativos al mercado de 
trabajo 


Habilidades o 
destrezas 


 


HD17 CE24 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de 
investigación social al ámbito laboral 
Aplica técnicas cuantitativas y cualitativas de investigación social al ámbito 
laboral 


Habilidades o 
destrezas 


 


HD18 CE26 - Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluación y auditoria 
socio-laboral 
Aplica las distintas técnicas de evaluación y auditoria socio-laboral 


Habilidades o 
destrezas 


 


COM07 
HD19 


CG16 - Capacidad de comunicación con otras áreas de conocimiento 
Demuestra capacidad de comunicación con otras áreas de conocimiento 


Competencias 
HABILIDADES O 
DESTREZAS 


 


    
COM01 


 
CG6 - Motivación por la calidad y Sensibilidad hacia temas medioambientales 
 


Competencias 
 


Se elimina 


COM02 
 


CG9 - Capacidad de autocontrol, perseverancia, empatía, flexibilidad y un 
compromiso ético para colaborar en la consecución de una sociedad más 
justa 


Competencias 
 


Se elimina 


HD14 
COM01 


CE15 - Capacidad para participar en la elaboración y diseño de estrategias 
organizativas, desarrollando la estrategia de recursos humanos de la 
organización 
Participar en la elaboración y diseño de estrategias organizativas, 
desarrollando la estrategia de recursos humanos de la organización 


Habilidades o 
destrezas 
COMPETENCIA 


 


COM20 
COM02 


CE17 - Capacidad para Dirigir grupos de personas Competencias  


COM21 
COM03 


CE18 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus 
afiliados 
Asesorar a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados 


Competencias  
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COM22 
COM04 


CE19 - Capacidad para Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y 
contratación laboral 


Competencias  


COM23 
COM05 


CE20 - Asesoramiento y gestión en materia de Seguridad Social, Asistencia 
Social y protección social complementaria 
Asesorar y gestionar en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y 
protección social complementaria 


Competencias  


COM24 
COM06 


CE21 - Capacidad de representación técnica en el ámbito administrativo y 
procesal y defensa ante los tribunales 
Representar técnicamente en el ámbito administrativo y procesal y defender 
ante los tribunales 


Competencias  


COM25 
COM07 


CE22 - Capacidad para Elaborar, implementar y evaluar estrategias 
territoriales de promoción socioeconómica e inserción laboral 


Competencias  


COM26 
COM08 


CE25 - Capacidad planificación y diseño, asesoramiento y gestión de los 
sistemas de prevención de riesgos laborales 
Planificar y diseñar, asesorar y gestionar los sistemas de prevención de 
riesgos laborales 


Competencias  


COM35 
COM9 


CE35 - Capacidad para Elaborar, desarrollar y evaluar planes de formación 
ocupacional y continua en el ámbito reglado y no reglado. 


Competencias  


COM10 
 


CT4 - Capacidad de utilizar las Competencias Informáticas e Informacionales 
(CI2) en la práctica profesional 
Utilizar las Competencias Informáticas e Informacionales (CI2) en la práctica 
profesional 


Competencias  


COM36 
 


CE36 - Comprender el carácter dinámico y cambiante de las Relaciones 
Laborales en el ámbito nacional e internacional. 


Competencias Se elimina 


COM11 CT5 -  Dominar las estrategias para la búsqueda activa de empleo y la 
capacidad de emprendimiento 


Competencias  


COM12 CT6 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin 
discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra 
circunstancia personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y 
el sostenimiento medioambiental. 


Competencias  


COM27 
COM13 


CE27 - Análisis crítico de las decisiones emanadas de los agentes que 
participan en las relaciones laborales 
Analizar de forma crítica las decisiones emanadas de los agentes que 
participan en las relaciones laborales 


Competencias  


COM28 
COM14 


CE28 - Capacidad para Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran 
las relaciones laborales 


Competencias  


COM29 
 


CE29 - Aplicar los conocimientos a la práctica Competencias Se elimina. 


COM30 
COM15 


CE30 - Capacidad para Comprender la relación entre procesos sociales y la 
dinámica de las relaciones laborales 


Competencias  


COM34 
COM16 


CE34 - Capacidad para Realizar funciones de representación y negociación en 
diferentes ámbitos de las Relaciones Laborales. 


Competencias  


HD03 
COM17 


CG2.3 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos 
ámbitos de actuación. 
Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación. 


Habilidades o 
destrezas 
Competencias 


 


 
 
 
- Se deben reformular las competencias y las habilidades, para diferenciarlas claramente, de manera 
que resulten coherentes con los objetivos formativos del título y, además, evaluables 
 
RESPUESTA: 
Ver la respuesta al aspecto anterior 
 
 
CRITERIO 3. ADMISIÓN, RECONOCIMIENTO Y MOVILIDAD   
 
Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva 
de informe favorable:  
 
- Se debe aportar información sobre el reconocimiento de créditos cursados en Títulos Propios. 
 


C
SV


: 7
51


41
28


05
01


10
80


58
74


77
22


5 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751412805011080587477225





 


7 
 


RESPUESTA: 
 
Como queda expresamente reflejado en el Acuerdo de Junta de Centro, de mayo de 2024, la 
Facultad de Ciencias del Trabajo, para el proceso de reconocimiento de créditos en el Grado en 
RRLL y RRHH aplica la normativa de la UHU al respecto, aprobada en julio de 2023. 
En el caso de los Títulos Propios, el reconocimiento se realiza en función de la adecuación entre 
las competencias, conocimientos y habilidades adquiridas en la materias superadas y los previstos 
en el plan de estudios del grado. Dicha adecuación debe estar claramente reflejada en la 
documentación que acompañe a la solicitud de reconocimiento (certificación académica personal 
de los estudios realizados expedida por el centro de origen, en la que conste la denominación de 
las asignaturas superadas, número de créditos o, en su defecto, número de horas semanales y 
carácter anual o cuatrimestral de las asignaturas y la calificación obtenida en cada una de ellas; y 
programas o guías docentes del curso académico en el que fueron superadas las materias o 
asignaturas por las que se solicita el reconocimiento, firmadas digitalmente o selladas en su centro 
de origen). 
Además,  el volumen de créditos reconocibles a partir de la experiencia profesional o laboral o 
aquellos procedentes de estudios universitarios no oficiales (propios o de formación permanente) 
no podrá superar, globalmente, el 15 por ciento del total de créditos que configuran el plan de 
estudios del título (36 créditos). 
 
Los créditos superados en el título propio “Curso de Adaptación para Titulados”, incluido en el 
punto 4.5 de la Memoria del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos (2012) (páginas 
15-32) serán objeto de reconocimiento automático. Dicho curso de adaptación tiene como objeto 
facilitar el tránsito de los diplomados en Relaciones Laborales o Graduados Sociales diplomados 
al Grado en Relaciones laborales, potenciando los conocimientos, competencias y habilidades que 
estos alumnos no pudieron desarrollar en sus titulaciones de origen y que sí forman parte de los 
objetivos del Grado. Aunque en la actualidad la Universidad de Huelva no oferta este título propio, 
los derechos de reconocimiento de créditos adquiridos por los estudiantes que lo hayan cursado 
se mantienen. 
En la tabla hemos incluido el enlace al Acuerdo de la Junta de Centro sobre reconocimiento de 
créditos (incluye enlace al título propio). 
 


Tipos de 


reconocimiento 


Mínimo Máximo Documento 


Créditos cursados 
en Centros de 
formación 
profesional de 
grado superior 


3 (1,3%) 42 
(17,5%) 


Adjuntar convenio 
https://drive.google.com/file/d/1Isx83cARrHd-Ib3uUUdG1OsC9cuXhbZT/view?usp=share_link 
 


Créditos cursados 
en Títulos propios 


6 (2,5%) 36 (15%) Adjuntar documento título propio 
https://drive.google.com/file/d/1cZynDsASab_MfS6hCdqjFs5pgnmtbz4D/view?usp=share_link 
 


Créditos cursados 
por Acreditación 
Experiencia 
Laboral y 
Profesional 


6 (2,5%) 36 (15%) Adjuntar documento indicando el tiempo y asignaturas que podrán ser objeto de reconocimiento 
https://drive.google.com/file/d/1cZynDsASab_MfS6hCdqjFs5pgnmtbz4D/view?usp=share_link 
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- Se debe aportar información sobre el reconocimiento de créditos por acreditación de experiencia 
laboral y profesional; en concreto: 1) parte del plan de estudios afectada por el reconocimiento 
(módulo-materia-asignatura de forma individualizada), 2) definición del tipo de experiencia 
profesional que podrá ser reconocida (cuantificación y tipología) y 3) justificación de dicho 
reconocimiento en términos de resultados de aprendizaje y de la formación del Grado. 
 
RESPUESTA: 
Como queda expresamente reflejado en el Acuerdo de Junta de Centro, de mayo de 2024, la 
Facultad de Ciencias del Trabajo, para el proceso de reconocimiento de créditos en el Grado en 
RRLL y RRHH aplica la normativa de la UHU al respecto, aprobada en julio de 2023. 
En el caso de la Experiencia Laboral y Profesional, podrá ser reconocida cuando se muestre 
estrechamente relacionada con los conocimientos, competencia y habilidades propias del título. 
Preferentemente, este reconocimiento se aplicará a las “Prácticas académicas externas”, a razón 
de 6 créditos por cada año de experiencia. La documentación que acompañe a la solicitud de 
reconocimiento (Trabajador por cuenta ajena: Informe de Vida Laboral de la Tesorería General de 
la Seguridad Social, que acredite el nombre de la/s empresa/s, antigüedad laboral y grupo de 
cotización; contratos laborales o altas en la Seguridad Social y/o certificados de empresa 
acreditativos de las funciones desempeñadas. Para los trabajadores autónomos: Informe de Vida 
Laboral que acredite los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial 
correspondiente y una descripción de la actividad desarrollada y el tiempo durante el que se ha 
realizado) debe permitir comprobar y avalar la experiencia alegada y su relación con las 
competencias, conocimientos y habilidades inherentes al Grado. 
En la tabla hemos incluido el enlace al Acuerdo de la Junta de Centro sobre reconocimiento de 
créditos (incluye enlace al título propio). 
 


Tipos de 


reconocimiento 


Mínimo Máximo Documento 


Créditos cursados 
en Centros de 
formación 
profesional de 
grado superior 


3 (1,3%) 42 (17,5%) Adjuntar convenio 
https://drive.google.com/file/d/1Isx83cARrHd-Ib3uUUdG1OsC9cuXhbZT/view?usp=share_link 
 


Créditos cursados 
en Títulos propios 


6 (2,5%) 36 (15%) Adjuntar documento título propio 
https://drive.google.com/file/d/1cZynDsASab_MfS6hCdqjFs5pgnmtbz4D/view?usp=share_link 
 


Créditos cursados 
por Acreditación 
Experiencia 
Laboral y 
Profesional 


6 (2,5%) 36 (15%) Adjuntar documento indicando el tiempo y asignaturas que podrán ser objeto de reconocimiento 
https://drive.google.com/file/d/1cZynDsASab_MfS6hCdqjFs5pgnmtbz4D/view?usp=share_link 
 


 
 
 
CRITERIO 4: PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS 
 
Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva 
de informe favorable:  
 
- Se debe revisar la presencialidad requerida en las actividades síncronas de la modalidad a 
distancia en cada una de las asignaturas.  
RESPUESTA: C
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En la tabla 4.2.b., con las Actividades Formativas de la modalidad virtual, hemos corregido tanto 
la denominación como la descripción de las actividades síncronas (AFV01-Clase síncrona y 
AFV03-Tutorías síncronas individuales o grupales) para dejar claro que dichas actividades 
formativas se llevan a cabo mediante videoconferecia (online), como norma general, lo que implica 
que la presencialidad es nula. Dado que el seguimiento presencial es solo una opción (no 
obligatorio para los estudiantes), estas actividades se consideran virtuales 100%. 
 


ACTIVIDADES FORMATIVAS (VIRTUAL) 


Código ACTIVIDAD FORMATIVA DESCRIPCIÓN 


AFV01 Clase síncrona (presencial u online) 


Sesiones síncronas, de carácter teórico-práctico, 
impartidas por videoconferencia a través de una 
aplicación que permite compartir información, 
documentos, presentaciones e incorpora una 
pizarra virtual. El alumno tiene la opción de seguir la 
sesión de forma presencial en el mismo aula que el 
profesor. 
La aplicación permite grabar las sesiones, que 
posteriormente se publican en la plataforma 
docente. 


AFV03 
Tutorías síncronas (online o presenciales) 
individuales o grupales 


Tanto el docente como los estudiantes pueden 
proponer la realización de sesiones presenciales o 
síncronas por videoconferencia, para la resolución 
de dudas sobre teoría, problemas, ejercicios, 
programas, lecturas u otras tareas propuestas, 
presentación, exposición, debate o comentario de 
trabajos individuales o realizados grupos 


 
 
Estos cambios  también se han realizado en la tabla 8 (Distribución de horas por actividad formativa 
(6 créditos ECTS) para la modalidad virtual), del documento adjunto al inicio del apartado 4.1.- 
Estructura del plan de estudios, y en cada una de las asignaturas en la modalidad virtual. 
 
 
- Se requiere ajustar las ponderaciones mínimas y máximas indicadas para la evaluación continua 
y evaluación final en cada una de las asignaturas.  
RESPUESTA: 
En los sistemas de evaluación propuestos para la asignaturas virtuales se ha corregido la 
ponderación mínima de la evaluación final, quedando de la siguiente forma: 
 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN (mod. 


Virtual) 
PONDERACIÓN 


MÍNIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


Evaluación continua 30 70 


Evaluación final 50 30 70 


 
Este cambio ha quedado reflejado en cada una de las asignaturas en la modalidad virtual. 
 
 
- Se debe aclarar si la evaluación final que figura en las fichas se corresponde con el examen final 
(SE02) y, sobre todo, que este es presencial.  
RESPUESTA: 
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Como hemos mencionado anteriormente, la modificación solicitada de cambiar la modalidad de 
enseñanza de "semipresencial" a "virtual o no presencial" simplemente implica un ajuste en la 
denominación. 
 
Una de las novedades introducidas por RD822/2021 es que establece nuevos criterios relativos 
a las modalidades de docencia. De acuerdo con estos criterios, el actual Grado en RRLL y 
RRHH debe ser clasificado como “virtual no presencial”, dado que las denominadas “sesiones 
presenciales” se llevan a cabo de forma síncrona a través de videoconferencia, siendo la 
asistencia presencial opcional y minoritaria. Por tanto, el cambio en la denominación no va a 
suponer modificaciones en la docencia. 
 
Con respecto a los sistemas de evaluación, sí hemos de realizar algunas consideraciones que 
quizás no han quedado claras en la solicitud presentada. 
 
En primer lugar, el sistema de evaluación SE02-Examen final, definido como “conjunto de 
pruebas realizadas al final del cuatrimestre, según el calendario establecido por la UHU y la 
Facultad”, se corresponde con la evaluación final a la que se hace referencia en la fichas de las 
asignaturas. 
 
En segundo lugar, en cuanto a la forma en que se realiza esta evaluación o examen final el 
estudiante podrá optar entre hacerlo de forma online o presencial. En la página 15 y siguientes 
del archivo anexo al apartado 4.1-Estructura del plan de estudios, hemos cambiado la 
redacción, quedando el subapartado “Sistemas de evaluación” de la modalidad virtual de la 
siguiente forma 
(https://drive.google.com/file/d/15APVDr2FPM70f3PinpI2XyEEIkVYH5q1/view?usp=share_link 
): 
 
“MODALIDADES DE ENSEÑANZA 
El Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos se imparte en modalidad 
presencial y virtual (no presencial) semipresencial. A continuación, se expone de manera 
detallada la información referente a la modalidad de enseñanza virtual (no presencial) 
semipresencial. 
… 
Sistemas de evaluación 
Para conocer el nivel de logro de los objetivos generales y específicos definidos es 
necesario evaluar las competencias adquiridas durante el estudio. La evaluación del 
aprendizaje se efectúa teniendo en cuenta la calificación obtenida en los siguientes 
puntos: 


• Evaluación continua (test de evaluación, participación/ implicación por parte del 
estudiante en foros, debates y otros medios colaborativos y resolución de casos 
prácticos) 
• Prueba final presencial final u online mediante el uso del Campus Virtual. 
• Prácticas en empresas. 
• Trabajo fin de Grado (incluye presentación y defensa mediante el uso del Campus 
Virtual) 
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Un punto fundamental a tener en cuenta en los sistemas de evaluación en la modalidad 
de enseñanza virtual (no presencial) es poder garantizar la identidad y la honestidad de 
los trabajos del estudiante. Por ello, el Servicio de Enseñanza Virtual del UHU dispone de 
herramientas para preservar la honestidad académica (herramientas antiplagio). Además, 
las pruebas presenciales y online de evaluación final permitirán controlar la identidad de 
los estudiantes en los procesos de evaluación. En el caso de que las pruebas de 
evaluación final se realicen online, para asegurar la máxima integridad, seguridad y 
eficacia, el Servicio de Enseñanza Virtual, responsable de la adecuación de las 
infraestructuras que dan soporte tanto a la docencia como la evaluación online, 
implementará sistemas avanzados de proctoring o supervisión remota. De esta forma se 
garantiza que los estudiantes cumplen las normas de conducta académica durante las 
pruebas en línea, minimizando posibles fraudes o irregularidades y se  proporciona un 
entorno de evaluación seguro y justo que garantiza que los resultados reflejan el nivel de 
conocimientos y habilidades adquiridos por los estudiantes.” 
 
- Debe especificarse cómo se realizará la defensa del Trabajo Fin de Grado, especialmente en la 
modalidad virtual. 
RESPUESTA: 
 
En cuando a los tres sistemas de evaluación previstos para el TFG, hemos ajustado la ponderación 
mínima de los sistemas SE03 (Valoración del contenido del trabajo) y SE04 (Resolución de casos 
prácticos), dado que se trata de dos tipos de TFG alternativos y los estudiantes deben optar por 
uno de ellos. 
Además, para evitar confusiones, añadimos una tabla que detalla los sistemas de evaluación del 
TFG en la modalidad virtual. Como se puede apreciar, la única diferencia con presencial es que la 
defensa y exposición del TFG virtual se lleva a cabo de forma online, en línea con el resto de las 
asignaturas de dicha modalidad. 


 
SISTEMA DE EVALUACIÓN 
(Mod. Presencial y Virtual) 


PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


TFG: Resolución de casos prácticos 60 0 80 


TFG: Valoración del contenido del trabajo 
(estructura, redacción y presentación de 
resultados, cumplimiento de objetivos, 
originalidad, bibliografía, …) 


60 0 80 


TFG: Exposición y defensa ante una comisión 
de especialistas en el campo de estudio 20 40 


 
SISTEMA DE EVALUACIÓN 


(Mod. Virtual) 
PONDERACIÓN 


MÍNIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


TFG: Resolución de casos prácticos 0 80 


TFG: Valoración del contenido del trabajo 
(estructura, redacción y presentación de 
resultados, cumplimiento de objetivos, 
originalidad, bibliografía, …) 


0 80 


TFG: Exposición y defensa, on line, ante una 
comisión de especialistas en el campo de 
estudio 


20 40 


 
 
 
Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del título, que no 
determinan el sentido del informe:  C
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- Se recomienda cambiar la denominación de las «Prácticas externas» por la siguiente: «Prácticas 
académicas externas». 
 
RESPUESTA: 
Siguiendo la recomendación se ha cambiado la denominación de “Prácticas externas” a la nueva 
que impone el RD 822/2021: “Prácticas académicas externas”. 
 
 
 
CRITERIO 5. PERSONAL ACADÉMICO Y DE APOYO A LA DOCENCIA 
 
Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva 
de informe favorable:  
 
- Se debe ofrecer información sobre la formación y/o experiencia del profesorado para asumir la 
docencia en la modalidad virtual 
 
RESPUESTA: 
En coherencia con lo expuesto en apartados anteriores y conforme a los nuevos criterios 
establecidos por el RD 822/2021 respecto a los tipos de modalidades docentes, la modalidad 
actual de impartición, previamente aprobada por la AAC en 2012 bajo el término de semipresencial, 
debe ser ahora considerada como enseñanza virtual o no presencial. Esto respalda nuestra 
convicción de que en 2012 se validó adecuadamente la capacidad tanto de la Facultad de Ciencias 
del Trabajo como de su cuerpo docente para llevar a cabo la enseñanza virtual, conocida entonces 
como semipresencial, sin la necesidad de añadir más detalles. No obstante, en respuesta a la 
Comisión de Evaluación, hemos cambiado la redacción del apartado 5.1, titulado "Descripción de 
los perfiles de profesorado y otros recursos humanos"  incorporando el siguiente texto en: 
 
En cuanto a la docencia virtual, el profesorado de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la UHU no 
solo cuenta con una amplia experiencia en esta modalidad docente, sino que ha demostrado su 
excelencia en este ámbito.  
Nuestra experiencia en la docencia virtual es amplia y exitosa. Desde el inicio de la Licenciatura en 
Ciencias del Trabajo en el curso académico 2002/2003, hemos estado desarrollando esta 
modalidad de enseñanza de manera semipresencial, una práctica que continuó hasta que en 
2013/2014 la licenciatura fue sustituida por el actual grado.  
Además, desde el curso 2012/2013, hemos estado impartiendo con éxito el Grado en Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos online. Aunque su denominación es semipresencial, aplicando los 
criterios del RD 822/2021, debe ser considerada como docencia virtual o no presencial. Esta 
trayectoria sólida y comprobada en la enseñanza virtual demuestra la capacidad de nuestro 
profesorado para ofrecer una educación de calidad en entornos virtuales, garantizando así una 
experiencia de aprendizaje óptima para nuestros estudiantes. 
En cuanto a la formación, el profesorado no solo posee una vasta experiencia práctica, sino que 
también está comprometido activamente con su desarrollo profesional. A través del Servicio de 
Formación del PDI de la Universidad de Huelva, participa en una amplia variedad de cursos 
específicos diseñados para mejorar las habilidades en docencia virtual y el diseño y uso efectivo de 
herramientas tecnológicas. Desde cursos básicos de docencia virtual hasta programas avanzados 
sobre metodologías didácticas para la enseñanza virtual y sistemas de evaluación, demostrando 
así su disposición para adaptarse a las demandas cambiantes del entorno educativo. 
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Por otra parte, para garantizar que el profesorado asignado a la docencia virtual esté debidamente 
capacitado, se establecen criterios claros en la elaboración del Plan de Organización Docente (POD) 
del curso académico 2024-2025, de forma que, en la impartición de la docencia virtual, los 
Departamentos deberán garantizar que el profesorado asignado presente la capacitación 
adecuada. Dicha capacitación será demostrada mediante la formación específica establecida para 
tal fin en la programación de formación del profesorado, o en su defecto otra formación recibida 
equivalente que permita acreditar la capacitación del profesorado en docencia virtual. 
Además, la Facultad de Ciencias del Trabajo fomenta la participación activa del profesorado en 
proyectos de innovación docente (PID). Destacamos los proyectos “Píldoras formativas para un e-
learning autónomo y eficaz" y  "Píldoras formativas, y otros recursos, para un e-learning autónomo 
y eficaz (vol. II)", cuyos objetivos son el desarrollo de materiales y recursos, como vídeos de corta 
duración y herramientas de gamificación, para mejorar la eficiencia del proceso de enseñanza-
aprendizaje en modalidad virtual, y que fueron galardonados con el Premio a la Excelencia Docente 
de 2022 en la modalidad de Innovación Docente de Excelencia de la UHU, demostrando el 
compromiso con la mejora continua y la excelencia del profesorado en la enseñanza virtual. Este 
reconocimiento refleja la dedicación y liderazgo de la Facultad en el desarrollo e implementación 
de prácticas innovadoras en la enseñanza virtual, asegurando así una experiencia educativa online 
excepcional para nuestros estudiantes. 
Este enfoque proactivo en la mejora de la calidad educativa garantiza que el profesorado esté 
plenamente preparado y capacitado para ofrecer una experiencia de aprendizaje virtual de primer 
nivel. 
 
 
CRITERIO 6: RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE: MATERIALES E INFRAESTRUCTURALES, PRÁCTICAS Y 
SERVICIOS 
 
Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva 
de informe favorable:  
 
- Se debe aumentar e informar del número de convenios específicos para este Grado firmados por 
la Universidad con empresas, entidades u organizaciones donde todos los estudiantes de nuevo 
ingreso (130 plazas se ofertan) puedan realizar las prácticas académicas externas.  
 
RESPUESTA: 
 
Las practicas académicas externas son una seña de identidad del Grado en RRRLL y RRHH de 
la UHU y la Facultad de Ciencias del Trabajo tiene una dilatada experiencia en su gestión. Desde 
la primera promoción de Diplomados en RRLL, que comenzó sus estudios en el curso 1993-1994, 
todos nuestros estudiantes han realizado prácticas externas.  
 
La Facultad cuenta con una extensa red de contactos establecida a lo largo de los años que nos 
permite ofrecer a nuestros alumnos una amplia variedad de opciones para realizar sus prácticas, 
asegurando así una experiencia enriquecedora y relevante para su formación en cualquiera de los 
posibles ámbitos profesionales de egreso (graduado social, dirección y gestión de recursos 
humanos, prevención de riesgos laborales, agentes de empleo y desarrollo local, auditoría socio-
laboral, …) 
 
Aunque la gestión de las prácticas curriculares en la UHU está centralizada, de forma que no se 
firman convenios específicos por titulación, la coordinadora de prácticas de la Facultad se encarga 
de establecer y mantener relaciones sólidas con entidades, garantizando que existan convenios C
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vigentes que faciliten la realización de prácticas por parte de todos nuestros alumnos. Además, 
junto con los tutores internos de prácticas, brindamos apoyo y orientación individualizada a cada 
estudiante para ayudarles a encontrar la oportunidad de prácticas que mejor se ajuste a sus 
intereses y objetivos profesionales. 
 
En resumen, nuestra facultad no solo cuenta con el conocimiento y la experiencia necesarios para 
garantizar la calidad de las prácticas profesionales de nuestros alumnos, sino que también posee 
una red sólida de contactos con empresas e instituciones que respaldan esta garantía. 
 
En línea con nuestro compromiso de proporcionar a nuestros estudiantes las mejores 
oportunidades para su desarrollo profesional y personal, el pasado 11 de abril suscribimos un 
convenio con el Instituto Nacional de la Seguridad Social (BOE número 98, de 22 de abril de 2024). 
Este convenio amplía tanto la oferta de plazas como el abanico de campos para el desarrollo de 
las prácticas académicas externas, demostrando además que seguimos trabajando 
constantemente para fortalecer y ampliar nuestra red de colaboradores. 
 
Por otra parte, como se indica en la memoria, en la tabla solo se reflejan los convenios activos en 
el momento de elaboración del documento que permitían cubrir la demanda del alumnado 
matriculado. Con el fin de demostrar que la Facultad puede garantizar la realización de prácticas 
académicas externas al total del estudiantado potencial hemos realizado los siguientes cambios:  


• La tabla 6.a Información sobre Prácticas externas y la nota al pie quedan de la siguiente 
forma: 


Tabla 6.a.   Información sobre Prácticas externas  


Nº de créditos de prácticas académicas 
externas obligatorias:  


12 
 Nº total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, 


las plazas si se ofertan las prácticas en varios 
idiomas): 


130 ** 


Nº de créditos de prácticas optativas (de 
especialidad, mención o itinerario): -- 


 Nº total de plazas ofertadas (desglosar en su caso, 
las plazas si se ofertan las prácticas en varios 
idiomas): 


-- 


 
** El número total de plazas ofertadas no es fijo, depende del número de alumnos 
matriculado. Se ofertan tantas plazas como alumnos matriculados en cada curso académico. 
Una vez finalizado el periodo de matrícula, la coordinadora de la asignatura “Prácticas” 
contacta con las instituciones para confirmar la disponibilidad de éstas a acoger al alumnado 
en formación. Del mismo modo, en función de las necesidades y peticiones del alumnado se 
mantiene permanentemente abierta la posibilidad de firmar cuantos convenios sean 
necesarios con las instituciones de destino., de manera que los que se indican en la tabla 
siguiente son los que están vigentes en el momento de elaboración de este documento y que 
cubren sin problemas la potencial demanda del alumno matriculado. 


• Ponemos dos nuevos enlaces con los convenios, incluyendo todos los disponibles: 
o Convenios prácticas (parte I): 


https://drive.google.com/file/d/1OcJIhpXDOfM7Nk8EFbCoLi11K7xDOg1S/view?usp=share_link  
o Convenios prácticas (parte II): 


https://drive.google.com/file/d/10_or9dERwOKqPzlyATeGZ2HHcIQBf2zt/view?usp=share_link  
 
 


• En la tabla siguiente incluimos todos los convenios firmados y añadimos unas notas 
aclaratorias sobre el número de plazas, el número de tutores externos y la localización de 
las plazas: C


SV
: 7


51
41


28
05


01
10


80
58


74
77


22
5 


- V
er


ifi
ca


bl
e 


en
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ed


uc
ac


io
n.


go
b.


es
/c


id
 y


 C
ar


pe
ta


 C
iu


da
da


na
 h


ttp
s:


//s
ed


e.
ad


m
in


is
tra


ci
on


.g
ob


.e
s



https://www.boe.es/boe/dias/2024/04/22/pdfs/BOE-A-2024-8062.pdf

https://drive.google.com/file/d/1OcJIhpXDOfM7Nk8EFbCoLi11K7xDOg1S/view?usp=share_link

https://drive.google.com/file/d/10_or9dERwOKqPzlyATeGZ2HHcIQBf2zt/view?usp=share_link

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751412805011080587477225





 


15 
 


 
Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias) 


Denominación de la entidad 


Número de 
Plazas 


ofertadas para 
el título* 


Nº personas 
tutoras en la 


entidad 
colaboradora 
diferentes** 


GAUDIA QLEY ASESORES, SL 2 1 


GAUDIA CONSULTING & LEGAL SERVICES, SLP 2 1 


GABINETE ASESOE DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESAS, SA (GAPYME) 4 2 


DINECOM ASESORES, SC 1 1 


CONSULTING AL-ANDALUS, SL 4 2 


ASESORÍA DIEGO SÁNCHEZ ORELLANA DLS 3 1 


SERVICIO DE ASESORAMIENTO A COMUNIDADES Y EMPRESAS (SACE ONUBA) 1 1 


DICAONUBA 3 1 


FISLAB ASESOSORES 1 1 


SIGA & HBOCANEGRA ASESORES, SL 1 1 


SOLUCAR ASESORES, SL*** 2 1 


UTRECE ASESORES FISCALES 1 1 


ASESORÍA MÓNICA BOTILLO MAESTRE 1 1 


ASESORÍA OFILA HUELVA, SL 1 1 


ASESORÍA ANTONIO LUIS MORENO, SL 1 1 


ASESORÍA ANTONIO ABAD CARO, ASESORÍA JURÍDICA 1 1 


EUROSEGA HUELVA ABOGADOS 1 1 


GATEA SOLUCIONES (ASESORÍA GATEA) 2 1 


PERMASAN ASESORES 1 1 


HUELVA GESTIÓN COMUNIDADES, SL 2 1 


CARMEN TORRECILLA ABOGADA 2 1 


UMIVALE ACTIVA*** 3 1 


ACTIVA MUTUA 2008*** 2 1 


MUTUA MAZ*** 3 1 


MPE SERVICIOS DE PREVENCIÓN, SL 4 2 


ENCE ENERGÍA Y CELULOSA, SA 1 1 


ENGLOBA SERVICIO DE PREVENCIÓN, SL*** 4 2 


UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES*** 4 2 


DLS ASESORES 2 1 


EUROGESTIONA, SL 1 1 


FISCALEX, SL*** 1 1 


GESTORÍA VILLARÁN  1 1 


GEA 3B, SCA 1 1 


AGROMARTÍN, SL 2 1 


SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA AGROMOLINILLO 2 1 


MOGUER, CUNA DE PLATERO, SCA 2 1 


SUREXPORT COMPAÑÍA AGRARIA, SL 2 1 


GARCÍA CARRIÓN 1890, SL 1 1 


SCA NUESTRA SEÑORA DE LA BELLA (COBELLA) 2 1 


FRESAFLOR, SCA 1 1 


SAT HORTIFRUT H-0030, SL 1 1 


AGRÍCOLA EL BOSQUE, SL 1 1 


HORTOFRUTÍCULA DE CARTAYA, SCA 1 1 


AC HOTEL HUELVA, SL*** 1 1 


IBEROSTAR MANAGEMENT, SAU*** 1 1 


BARCELÓ ARRENDAMIENTOS HOTELEROS, SL*** 2 1 


HOTEL FUERTE EL ROMPIDO, SL 1 1 C
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MANPOWER TEAM ETT SAU*** 2 1 


CLECE SA*** 2 1 


ADECCO TT SA ETT*** 3 1 


ASEPEYO 3 1 


PROFESIONAL MEDIA TECHNOLOGIES, SLU (ALFALITE) 1 1 


DOSFUENTES SLU 2 1 


VENATOR P&A SPAIN, SL 2 1 


MATSA MINAS DE AGUAS TEÑIDAS, SAU 1 1 


DAMAS SA 1 1 


CEPSA QUÍMICA, SA 1 1 


CAJA RURAL DEL SUR SCA*** 2 1 


GRUPO TRANSONUBA, SL 1 1 


EL CORTE INGLÉS, SA*** 1 1 


STEMDO ECOSYSTEM, SL 2 1 


SMURFIT KAPPA HUELVA, SA 1 1 


SEABERY SOLUCIONES, SL 1 1 


MAGNON GREEN ENERGY, SL*** 2 1 


MANAGEMENTE ACCOUNTING SL 1 1 


LUJOVI SCA 1 1 


LEROY MERLIN ESPAÑA, SLU*** 2 1 


INSTITUTO ESPAÑOL, SA 1 1 


ATLANTIC COPPER, SLU 2 1 


AUTORIDAD PORTUARIA DE HUELVA 1 1 


EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS DE HUELVA, SA 1 1 


GESTIÓN INTEGRAL DEL AGUA DE HUELVA, SA (GIAHSA) 2 1 


ENAGÁS TRANSPORTE, SA*** 1 1 


EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, SA *** 2 1 


FERTIBERIA SA 1 1 


HUELVA PORT 1 1 


IBERMUTUA 2 1 


IPH INGENIERÍA Y PROYECTOS 2 1 


INGENIERÍA DE SUELOS Y EXPLOTACIÓN DE RECURSOS, SA 1 1 


VOTORANTIM CEMENTOS ESPAÑA, SA*** 1 1 


UTOPIAL SIGLO XXI ETT, SL 1 1 


RANDSTAD CONSULTORES Y SOLUCIONES DE RECURSOS HUMANOS, SL*** 3 1 


HSO HEALTH AND SAFETY OUTSOURCING 1 1 


JOSÉ LUÍS PÉREZ MUÑOZ GATEA SOLUCIONES  2 1 


FONCA SERVI 1 1 


AYUNTAMIENTO DE HUELVA 1 1 


AYUNTAMIENTO DE LEPE 1 1 


AYUNTAMIENTO DE ALMONTE 2 1 


AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS 1 1 


AYUNTAMIENTO DE ZALAMEA LA REAL 1 1 


AYUNTAMIENTO DE ARACENA 1 1 


AYUNTAMIENTO A AYAMONTE 1 1 


AYUNTAMIENTO DE VALVERDE 1 1 


AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DEL PUERTO 1 1 


AYUNTAMIENTO DE PUNTA UMBRÍA 1 1 


AYUNTAMIENTO DE ALJARAQUE 1 1 


AYUNTAMIENTO DE GIBRALEÓN 1 1 


AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LOS CASTILLEJOS 1 1 


AYUNTAMIENTO DE ISLA CRITINA 1 1 


AYUNTAMIENTO DE NIEBLA 1 1 
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SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO 2 1 


DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE HUELVA 1 1 


INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (16 DE ABRIL) 3 1 


CONSULTING AL-ALDALUS, SL 2 1 


DLS ASESORES 2 1 


PERMASAN ASESORES 1 1 


AYUNTAMIENTO DE MOGUER 1 1 


AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE GUZMAN 1 1 


AYUNTAMIENTO DE VILLABLANCA 1 1 


 
*El número de plazas ofertadas no es fijo. Como ya hemos indicado, varía cada curso académico 
en función del número de estudiantes matriculados y sus preferencias (tipo de entidad, 
localización, disponibilidad horaria, …). No obstante, garantizamos que siempre se cubre la 
demanda de todos los estudiantes matriculados en cada momento, asegurando que cada alumno 
tenga la oportunidad de realizar sus prácticas académicas externas de acuerdo con sus necesidades 
y expectativas. 
**El número de tutores varía en función de la cantidad de estudiantes que estén realizando las 
prácticas en cada momento. Dado que las prácticas se desarrollan a lo largo del curso académico, 
una misma entidad puede albergar hasta tres periodos de prácticas distintos. En cualquier caso, 
garantizamos que ningún tutor externo supervisa a más de dos estudiantes simultáneamente. Esto 
asegura una atención personalizada y de alta calidad para cada estudiante. 
***Entidad con capacidad de ofrecer prácticas académicas externas en diversas provincias del 
territorio español. 
 
 
- Se debe informar, para conocimiento del estudiantado antes de realizar la matrícula, sobre la 
ubicación o sede (localidad y provincia) de cada una de las empresas, entidades u organizaciones 
con las que se tiene convenio para la realización de las prácticas académicas externas, indicando en 
cada caso el número de plazas.  
 
RESPUESTA: 
Con respecto a esta cuestión, aunque la mayoría de las empresas con las tenemos convenios 
firmados tienen sede en la provincia de Huelva, muchas de ellas cuentan con centros de trabajo 
repartidos por todo el territorio nacional.  
Por ejemplo, entidades como Randstad Consultores y Soluciones de Recursos Humanos SL, 
ADECCO TT Empresa de Trabajo Temporal SA y Unión General de Trabajadores cuentan con 
sedes en toda la geografía española. La Corporación MPE Servicio de Prevención SL dispone de 
centros en Huelva, Sevilla, Málaga, Córdoba, Badajoz, Almería, Cádiz, Lugo, Granada, Zaragoza, 
Valladolid, Santiago de Compostela, Palma de Mallorca, Castellón, Ciudad Real, Barcelona, 
Madrid, Murcia, Cantabria, Toledo, Alicante, Pontevedra, Jaén o  Coruña. Ibermutua desarrolla su 
actividad en Huelva, Sevilla, Madrid, Valencia, Alicante, Jaén, Valladolid y Barcelona. En el caso 
de Cepsa Química SA se localiza, además de en Huelva, en Madrid, Ceuta, Santa Cruz de 
Tenerife, León y San Roque. Otros ejemplos de entidades con sedes en distintas localizaciones 
serían Mutua Maz, Umivale Activa, Caja Rural del Sur SCA, Manpower Team ETT SAU, Clece SA 
o Asepeyo. 
Esta distribución geográfica facilita que los alumnos que no residen en Huelva puedan realizar sus 
práctica académicas externas cerca de su domicilio. El criterio de cercanía se aplica tanto para los 
estudiantes presenciales (muchos de los cuales viven fuera de Huelva capital e incluso fuera de la 
provincia) como para los no presenciales. 
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Como ya hemos señalado la coordinadora de prácticas de la Facultad, junto con los tutores 
internos de prácticas, ofrece apoyo y orientación individualizada a cada estudiante, ayudándoles 
a encontrar las prácticas que mejor se ajuste a sus intereses y objetivos profesionales y 
personales. 
Dado que resulta imposible hacer una relación exhaustiva de todas las localidades en las que 
nuestras entidades colaboradoras disponen de centros de trabajo, en la tabla hemos señalado las 
empresas que tienen la capacidad de desarrollar las prácticas en diversas provincias (ver tabla 
respuesta anterior). Esto subraya nuestra capacidad para adaptarnos a las necesidades 
geográficas de nuestros estudiantes. 
 
Por otra parte, dadas las peculiaridades de esta asignatura, para aquellos estudiantes que, debido 
a su actividad laboral o profesional en entidades públicas o privadas,  demuestren incompatibilidad 
horaria para realizar prácticas académicas externas, se ofrece la alternativa de realizar las 
llamadas “Prácticas Académicas Internas”. Además, también hemos de tener en cuenta que la 
posibilidad de reconocimiento de créditos por experiencia laboral y profesional, siempre que se 
acredite que está estrechamente relacionada con los conocimientos, competencias y habilidades 
propias del título, se aplicará preferentemente a las prácticas académicas externas. Ambas 
opciones (Prácticas Académicas Internas y reconocimiento de créditos por experiencia laboral y 
profesional) está disponibles para todos los estudiantes, independientemente de la modalidad en 
que cursen sus estudios (presencial o virtual). Sin embargo, nuestra experiencia en docencia 
online ha demostrado que los estudiantes de la modalidad virtual tienden a utilizarlas con mayor 
frecuencia, ya que a menudo son profesionales en activo y/o con experiencia. Esto hace que la 
necesidad real de plazas en la asignatura prácticas académicas externas sea habitualmente 
inferior en el grupo virtual frente al presencial. 
 
 
Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del título, que no 
determinan el sentido del informe:  
 
- Se recomienda cambiar la denominación de las «Prácticas externas» por la siguiente: «Prácticas 
académicas externas». 
 
RESPUESTA: 
Siguiendo la recomendación se ha cambiado la denominación de “Prácticas externas” a la nueva 
que impone el RD 822/2021: “Prácticas académicas externas”. 
 
 
CRITERIO 7.  CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 
 
Aspectos que deben ser modificados con el objetivo de alcanzar una propuesta definitiva 
de informe favorable:  
 
- Las modificaciones solamente podrán aplicarse si previamente se ha obtenido el correspondiente 
informe favorable. 
 
RESPUESTA: 
La redacción de este apartado ha sido corregida y queda de la siguiente manera: 
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Las modificaciones solicitadas se implementarán en el curso académico 2024-2025, una vez se 
haya obtenido el informe favorable por parte de la ACCUA y siempre que así lo permita la fecha de 
recepción de dicho informe. 
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2.1.- JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO PROPUESTO ARGUMENTANDO EL INTERÉS 
ACADÉMICO, CIENTÍFICO Y/O PROFESIONAL DEL MISMO 


 


Existen diversas razones que justifican la presencia de una Titulación Oficial de Grado en 
Relaciones Laborales y Recursos Humanos en el Sistema Universitario Andaluz, que a 
continuación se indican. 
La primera de ellas es la propia concepción del trabajo humano como una realidad central en 
nuestras sociedades y un fenómeno complejo donde confluyen aspectos jurídicos, económicos, 
históricos, sociológicos, psicológicos, etc. Así pues, el empleo y las relaciones de trabajo sólo 
pueden ser comprendidos desde un enfoque multidisciplinar, lo que requiere conocimientos de 
derecho, economía, historia, dirección de empresas, psicología y sociología, entre otros. El grado 
que se propone, es el único que aborda este objeto de estudio y que lo hace con esta visión 
multidisciplinar. 
 
La segunda procede de la propia situación actual. Tanto la Diplomatura en Relaciones Laborales 
como la Licenciatura en Ciencias del Trabajo, son dos titulaciones claramente consolidadas en 
el panorama universitario español y, además, con claros referentes externos en Europa y fuera 
de ella. Actualmente la Diplomatura se imparte en la práctica totalidad de las universidades 
españolas y la Licenciatura en más de una treintena de ellas. Su propia existencia y la continuidad 
de una demanda sostenida en el tiempo, nos parece un argumento más que suficiente para 
justificar la presencia de un título de grado en el futuro sistema. 


 
Un tercer argumento es la propia tradición de los estudios de Relaciones Laborales en España. 
Aunque su presencia en el sistema universitario español es relativamente reciente, desde finales 
de la década de los Ochenta, se trata en realidad de una de las titulaciones más antiguas de 
nuestro país, pues sus orígenes se remontan a la década de los veinte del siglo pasado, cuando 
se crearon las Escuelas Sociales en España. Estos estudios están muy consolidados, con una 
larga tradición, y han sabido evolucionar para adaptarse a las demandas sociales de cada 
momento. Baste decir en este sentido, que a lo largo del Siglo XX, cambiaron su plan de estudios 
una media docena de veces, tratando siempre de ajustarse a las nuevas realidades que el 
mercado de trabajo y el ámbito socio-laboral iba demandando. Sirvan como ejemplo los 
siguientes hitos: la primera cátedra de Derecho del Trabajo se crea en estos centros; fueron los 
primeros en abordar el estudio de los recursos humanos desde una perspectiva multidisciplinar; 
lo mismo ocurrió con el análisis del fenómeno de la siniestralidad laboral, el mercado de trabajo, 
etc. 


 
El cuarto argumento procede de las numerosas salidas profesionales relacionadas con el ámbito 
y contenido de estos estudios. Inicialmente, las mencionadas Escuelas Sociales se crearon, entre 
otras razones, para formar personal especialista en temas laborales para la Administración. 
Posteriormente, los estudios de Graduado Social y de diplomado en  Relaciones Laborales se 
diseñaron en función de perfiles profesionales muy claros, que incluían a directores de recursos 
humanos, graduados sociales, mediadores laborales, delegados de prevención, etc. De hecho, 
y entre otras causas, fue la limitación de la diplomatura en Relaciones Laborales para hacer 
frente a la totalidad de los posibles perfiles profesionales en este campo lo que en su momento 
justificó la creación de la licenciatura en Ciencias del Trabajo (RD 1592/1999 de 15 de octubre). 


 
El quinto, directamente relacionado con el anterior, tiene que ver con la existencia en nuestro 
país de una profesión colegiada íntimamente relacionada con los estudios de relaciones 
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laborales, la de Graduado Social. Los graduados sociales son una profesión bien asentada y muy 
respetada en nuestro país, con funciones legalmente reconocidas y delimitadas. Pues bien, para 
el acceso a esa profesión es requisito legal la colegiación en el colegio provincial 
correspondiente, y ésta se hace depender de la posesión de un título universitario oficial, sea el 
de diplomado en Relaciones Laborales o el de Graduado Social diplomado. La falta de un título 
especializado en materia laboral haría imposible el cumplimiento de esta exigencia, y dificultaría 
la subsistencia de esta profesión. 


 
Un sexto argumento tiene que ver con la tradición de interdisciplinariedad de los estudios de 
relaciones laborales en España. Estos estudios, desde sus mismos orígenes, se han 
caracterizado por recoger la presencia de distintas perspectivas y análisis sobre la realidad 
laboral. El elenco de las áreas de conocimiento implicadas en la enseñanza de la diplomatura en 
Relaciones Laborales y la licenciatura en Ciencias del Trabajo así lo demuestra, ya que están 
presentes la práctica totalidad de las ciencias sociales: hay, así, áreas jurídicas, económicas, de 
organización de empresas, de psicología, de sociología, de historia, etc., incluso hay presentes 
otras ajenas a las ciencias sociales, como la medicina. No hay que olvidar que entre los requisitos 
establecidos por la Declaración de Bolonia para los estudios conducentes a la obtención de grado 
se incluye lo que se denomina la “transversalidad” en los contenidos formativos, algo propio e 
intrínseco a los estudios de relaciones laborales. 


 
El Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos no es una mera refundición de los 
antiguos títulos, sino una reformulación integral de sus contenido y de su metodología, más 
adaptada al espacio internacional en que nos situamos y a la necesidad de formación 
multidisciplinar que se demanda de un profesional del empleo, las relaciones laborales y la 
gestión de los recursos humanos. 


 
El Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos da respuestas a los retos económicos, 
sociales, organizativos y políticos que plantean el empleo, las relaciones laborales y la gestión 
del personal en el globalizado siglo XXI. El plan de estudios de Grado en Relaciones Laborales 
y Recursos Humanos pretende desarrollar las habilidades comunicativas y de comprensión, 
formar personas capaces de ver la misma situación desde distintos enfoques, aprender de forma 
activa y de estudiar el mundo del empleo, del trabajo y de los recursos humanos desde una gran 
variedad de enfoques. Este nuevo Grado, en sintonía con los programas universitarios más 
prestigiosos a nivel internacional, ofrece la oportunidad de desarrollar una perspectiva 
multidisciplinar imprescindible para el mejor análisis del mundo del trabajo de hoy y de mañana. 


 
El Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos brinda a sus graduadas y graduados 
las mejores competencias en las técnicas jurídicas, empresariales, estadísticas, económicas, y 
psico-sociológicas necesarias para responder a las demandas sociales propias del trabajo — 
colocación, formación, productividad, conciliación, seguridad, outsourcing, precariedad, conflicto 
laboral, desempleo, etc. Te prepara para ofrecer respuestas profesionales globales, teniendo en 
cuenta la complejidad de factores económicos, empresariales, sociológicos o jurídicos, según 
proceda en cada caso. El programa de estudios del Grado pone el acento en la formación 
empresarial, tanto a nivel jurídico (derecho de la empresa, derecho del trabajo, etc.), como a nivel 
económico y de gestión (gestión de los recursos humanos, dirección estratégica, diseño 
organizativo, contabilidad, etc.).Todo ello sin olvidar la ineludible dimensión ética de la formación, 
que implica un ejercicio profesional socialmente responsable y un compromiso con los valores 
que inspiran los derechos humanos, con el respeto a la igualdad de las personas y con los 
principios fundamentales del trabajo digno, reconocidos a escala internacional. 


 
En la elaboración del plan de estudio se ha tenido en cuenta una formación transversal en los 
derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres, conforme a C
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lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; 
los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con 
discapacidad, que se recogen en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de 
oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad; y 
los valores propios de una cultura de la paz y de valores democráticos, según se recoge en la 
Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educación y la cultura de la paz. 


 
En el diseño del Grado, así como en la metodología docente, ofrece al egresado una base 
conceptual y unas competencias y habilidades que pueden ser desplegadas en múltiples 
espacios profesionales, tales como los recursos humanos, el diseño y la gestión de las políticas 
(públicas y privadas) de formación, empleo, inserción laboral, la orientación profesional, la 
intermediación en el mercado de trabajo, la consultoría y asesoría laborales y la dirección y 
gestión de relaciones laborales. Estas oportunidades no sólo existen a nivel nacional, sino 
también en la esfera internacional, bien en el ámbito de empresas, bien en el ámbito no lucrativo 
de organizaciones públicas y privadas. 
 
En definitiva, los argumentos y los razonamientos expuestos justificarán la presencia del Grado 
que se propone (ANECA, 2005). 
 


 
EN SU CASO, NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL 


 
Aunque no existen normas reguladoras del ejercicio profesional para el graduado en Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos, a continuación haremos referencia a los diferentes perfiles 
profesionales o campos de actuación profesional para los que la titulación capacita. Si bien es 
cierto que éstos, pueden abarcar un espectro más amplio que el que se propone, atendiendo a 
la potencial empleabilidad de estos titulados, se han considerado sólo aquellos que guardan una 
relación directa con los objetivos, contenidos formativos y competencias que le son propios. 
 
Del mismo modo, se ha optado por sintetizar la multiplicidad de funciones, líneas de desempeño 
profesional y/o ámbitos de actuación directamente vinculados, proponiendo un catálogo reducido 
que articula el perfil formativo, las principales salidas profesionales actuales, consolidadas y 
emergentes, y aquellas otras que, dado su carácter de actividades profesionales más 
especializadas obtienen su correspondencia formativa a través de cursos de postgrado. 
 
Para su determinación, se ha utilizado la metodología utilizada en el Libro Blanco de la titulación, 
procediendo al análisis y valoración de los siguientes elementos y fuentes: 
 


• El perfil curricular y profesional de los actuales Diplomados en Relaciones Laborales y 
Licenciados en Ciencias del Trabajo. 


• La información sobre perfiles profesionales derivados de titulaciones afines en el 
contexto europeo. 


• La documentación elaborada al respecto por el Pleno de Decanos y Directores de 
Centros universitarios responsables de estas titulaciones. 


• La valoración realizada de estos perfiles por los egresados en la encuesta de inserción 
laboral 


• Las numerosas publicaciones editadas sobre las dos titulaciones que dan origen a la que 
se propone, su vinculación con la profesión de Graduado Social, sus nuevos perfiles, etc. 


 
El primer aspecto, constituye el punto de partida necesario para valorar y establecer los perfiles 
profesionales, puesto que remite a los ámbitos de ejercicio profesional consolidados a través  de 
los actuales títulos. Según lo dispuesto en el R.D. 1429/1.990, los objetivos formativos del título 
de Diplomado en Relaciones Laborales “deberán proporcionar una formación adecuada en las 
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bases teóricas y en las técnicas de la organización del trabajo y de la gestión de personal; así 
como de la ordenación jurídica del trabajo y de la Seguridad Social". Dos grandes áreas o 
sectores de actividad se desprenden, pues, del objetivo formativo de esta titulación: la primera, 
la organización funcional del trabajo y la gestión de los recursos humanos en la empresa, 
presuponiendo un ejercicio profesional integrado dentro de una organización empresarial, o como 
consultor externo especializado; la segunda, la actuación en materia jurídico-laboral, 
posibilitando el asesoramiento laboral en el ejercicio de la profesión de Graduado Social. 


 
Por su parte, el título de Licenciado en Ciencias del Trabajo establece como objetivo formativo 
que “las enseñanzas conducentes a la obtención del título oficial de Licenciados en Ciencias del 
Trabajo deberán proporcionar una formación adecuada, de carácter interdisciplinar, en el campo 
del trabajo humano en su doble vertiente organizativa y relacional”. Así pues este licenciado, 
desde un perfil formativo amplio, va a desarrollar su actividad profesional en el ámbito de los 
recursos humanos, como miembro de los cuadros directivos de las empresas o de organismos 
públicos, lo que se complementa, vistos los contenidos formativos, con su capacitación como 
expertos para la intervención en el mercado de trabajo mediante el asesoramiento e implantación 
de políticas de empleo o aquellas otras de carácter sociolaboral. 


 
En segundo lugar, en el estudio realizado en el Libro Blanco sobre titulaciones afines en el 
contexto europeo, se han analizado las distintas salidas y capacitaciones profesionales que 
presentan estas titulaciones homólogas, que se pueden sintetizar en: 


- Directores o técnicos superiores de recursos humanos, responsables directos de las 
políticas de gestión y administración de los recursos humanos. 


 
- Profesionales liberales expertos en el asesoramiento jurídico-laboral, en la organización 


del trabajo y de la producción, así como en la representación de intereses colectivos y 
profesionales tanto en el ámbito privado como en la administración pública. 


 
- Expertos en el campo de las políticas laborales promovidas por la administración 


pública como responsables de políticas socio-laborales locales, regionales, nacionales. 


 
- Consultores y/o auditores socio-laborales. 


 
- Profesionales especializados en afrontar los desafíos y oportunidades que implican los 


procesos de reestructuración productiva, los cambios en la estructura de los mercados, 
la integración europea y las aportaciones de los nuevos enfoques en el mundo del trabajo 
y de la organización del empleo. 


 
- Profesionales con capacidad de insertarse en equipos pluridisciplinares, en el ámbito 


del asesoramiento, de la consultoría o de las empresas. 


 
- Enseñanza secundaria y superior, universitaria y no universitaria. 


 
En tercer lugar, se ha considerado la documentación elaborada por el Pleno de Decanos y 
Directores responsables de estas titulaciones, fruto de las reuniones de trabajo que con 
periodicidad anual se han venido realizando desde principios de los años 90, tras la integración 
de estos estudios en el sistema universitario español. En dicha documentación se postulan tres 
bloques o campos de actuación profesional preferentes y se determinaban también otros campos 
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de actuación profesional u orientaciones ocupacionales vinculadas a estos estudios: 


 
- Asesoramiento jurídico-laboral. 
- Dirección y gestión de Recursos Humanos. 
- Intervención en el mercado de trabajo y desarrollo de Políticas Socio-Laborales. 
- Nuevas áreas especializadas que demanda el mercado de trabajo cuya capacitación 


profesional se solicita a la formación universitaria: expertos en salud laboral y 
prevención de riesgos laborales, expertos en auditoria socio-laboral, expertos en 
políticas de protección social y de seguridad social, expertos en el conocimiento de los 
sistemas de relaciones laborales de nuestro entorno para el asesoramiento de nuestras 
empresas. 


 
Así, a efectos del título de grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, se han 
concretado cinco perfiles profesionales más dos posibles ámbitos de actuación: 


 
1. Graduado Social. 
2. Dirección y Gestión de Recursos Humanos. 
3. Gestión, mediación e intervención en el mercado de trabajo: agentes de empleo y 


desarrollo local. 
4. Prevención de riesgos laborales. 
5. Auditoria socio-laboral. 
6. Administraciones públicas. 
7. Enseñanza. 


 


 
Estos perfiles profesionales presentan no obstante situaciones diferenciadas con respecto al 
título de grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, motivadas por la existencia o no 
de regulación normativa para el ejercicio profesional, su mayor o menor consolidación en el 
mercado de trabajo o por la exigencia de otros requisitos para el acceso a su ejercicio. Por eso, 
de entre ellos, cabe considerar como perfiles sustantivos para este título y plenamente 
consolidados, los de Graduado Social y Dirección y Gestión de Recursos Humanos. Hay que 
hacer mención además, a un tercer perfil emergente y reconocido ya por la propia administración 
laboral andaluza. Nos referimos concretamente al Cuerpo Superior Facultativo Opción Ciencias 
Sociales y del Trabajo. Escala A-2028. Avance este realmente importante porque consolida el 
acceso de nuestros futuros grados el ámbito del empleo público en su sentido más amplio. 


 
Por último, también como potenciales ámbitos de inserción pueden ser considerados el ámbito 
profesional de la enseñanza y el de la administración pública. 


 
Sin embargo, y en lo que se refiere única y exclusivamente a la profesión de Graduado Social, 
hemos de añadir lo siguiente: El R.D. 1665/1991 de 25 de Octubre, por el que se regulaba el 
sistema general de reconocimiento de los títulos de enseñanza superior de los estados miembros 
de la CEE que exigían una duración mínima de 3 años de duración, define la profesión regulada 
como la actividad o conjunto de actividades profesionales para cuyo acceso, ejercicio o alguna 
de sus modalidades de ejercicio se exija directa o indirectamente un título y constituya una 
profesión en estado miembro. En su anexo 1 se relacionan las profesiones reguladas en España 
incluyendo entre ellas a la de Graduado Social. Es pues una profesión que reúne la doble 
condición de profesión titulada y colegiada, con un ámbito profesional propio determinado por la 
conjunción de las normas que regulan el título y las que imponen la colegiación obligatoria. Las C
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funciones o ámbito competencial de estos profesionales, aparece en actualmente delimitadas 
por el RD 1415/2006 (BOE de 16 de diciembre) por el que se aprueba el de los colegios oficiales 
de graduados sociales (deroga la Orden de 28 de agosto de 1970, si bien, deja en vigor el artículo 
1 de la misma. 


 
A los Graduados Sociales, en su condición de técnicos en materias sociales y laborales, les 
corresponden las funciones de estudio, asesoramiento, representación y gestión, sin necesidad 
de apoderamiento especial, en los casos permitidos por la Ley de Procedimiento Administrativo, 
en todos cuantos asuntos laborales y sociales les fueran encomendado por o ante el estado, 
Entidades Paraestatales, Corporaciones Locales, la Seguridad Social, los sindicatos, entidades, 
empresas y particulares. 
 
 
JUSTIFICACIÓN DE LAS MODALIDADES DE IMPARTICIÓN  
 
La oferta del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos en dos modalidades: 
presencial y virtual, permite satisfacer la demanda tradicional de docencia presencial y la 
demanda de una docencia online en claro ascenso en los últimos años. Independientemente de 
la modalidad, los resultados del proceso de formación y de aprendizaje, así como la planificación 
de las enseñanzas son uniformes para todos los estudiantes.  
La modalidad presencial está orientada a aquellos alumnos que pueden asistir a clase y se 
caracteriza preferentemente por estudiantes que, tras finalizar el bachillerato o un ciclo formativo 
de grado superior, quieren seguir con la misma metodología de aprendizaje tradicional. Por otro 
lado, la modalidad virtual o no presencial está orientada a aquellos estudiantes que por diversas 
razones, como la distancia geográfica, incompatibilidad horaria u otras, no pueden cursar el 
grado en modalidad presencial. Esta modalidad brinda acceso a la formación a quienes quieren 
compatibilizar sus compromisos familiares y/o laborales con sus estudios universitarios. 
Además, en un contexto global donde la demanda de Educación Superior está en aumento, las 
competencias digitales se han vuelto esenciales para el empleo. La  enseñanza online, que 
incorpora las Tecnologías de la Información y Comunicación (TIC) al proceso de enseñanza-
aprendizaje ofrece nuevas oportunidades para satisfacer esta creciente demanda. 
Entre las características destacadas de la modalidad online se encuentran:  


• La flexibilidad en el aprendizaje. El estudiante puede estudiar las 24 horas del día, los 7 
días de la semana.  


• La facilidad de acceso a contenidos. El estudiante puede, gracias a las nuevas 
tecnologías, acceder a los contenidos a través de ordenadores, tabletas, smartphones, 
etc. El aprendizaje es vivo y no circunscrito a un espacio temporal.  


• La diversidad de recursos: La modalidad online optimiza al máximo las posibilidades que 
ofrecen las TICs. Materiales interactivos y actividades, tanto individuales como grupales, 
se combinan para que el alumno participe de forma activa y sea el protagonista de su 
proceso formativo 


• La motivación. La incorporación de recursos multimedia (texto, sonido, animación y 
video) permite retener mejor la información recibida, incrementando la motivación de los 
alumnos, su desarrollo formativo, la creatividad y la capacidad de retención. 


• La gestión del tiempo. El alumno tiene margen para decidir su ritmo y tiempos de 
aprendizaje.  


• La compatibilidad de actividades. El e-Learning es compatible con muchas otras 
actividades, casi de manera simultánea, con el trabajo, el ocio, etc. Es ideal para el target 
de determinados alumnos (personas en activo laboralmente o con responsabilidades 
familiares).  


• La comodidad. Se eliminan las barreras espaciales y temporales: el estudiante puede 
aprender desde su casa, en el trabajo, de viaje, a través de ordenadores, de dispositivos 
móviles o tablets.  C
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• La gestión real del conocimiento: intercambio de ideas, opiniones, prácticas, 
experiencias. Enriquecimiento colectivo del proceso de aprendizaje, sin límites 
geográficos.  


• La contribución a la sostenibilidad. Los costes tanto medioambientales como personales 
se reducen. El alumno no ha de afrontar costes de desplazamiento, ni de logística. 


 
En base a lo anteriormente expuesto y, en consonancia con la normativa vigente, el diseño 
curricular del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos contempla la modalidad 
virtual como una herramienta pedagógica efectiva para alcanzar los resultados de formación 
propuestos. Como ha quedado demostrado, durante los diez cursos académicos en los que 
hemos venido impartido el grado de forma online (semipresencial, desde el curso 2013-2014), 
esta modalidad permite desarrollar las habilidades y competencias requeridas por el perfil 
profesional del titulado, fomentando la autonomía, la participación activa y el aprendizaje 
colaborativo. 
La evaluación de la efectividad de la modalidad virtual en la adquisición de conocimientos, 
habilidades o destrezas y competencias se realiza mediante un enfoque integral, que valora tanto 
los resultados de aprendizaje como los procesos de enseñanza. El sistema de evaluación 
continua implementado integra diversas estrategias de evaluación que permiten verificar el logro 
de los objetivos de aprendizaje establecidos en la memoria del grado. De esta manera, se 
garantiza la calidad y la fiabilidad de los resultados obtenidos, así como la adecuación de las 
estrategias de evaluación a las características específicas del entorno virtual. 
En conclusión, la modalidad virtual en el programa de grado en Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos de la Universidad de Huelva se presenta como una opción pedagógica viable y efectiva 
para alcanzar los objetivos de formación y aprendizaje propuestos. Su implementación responde 
a las necesidades del estudiantado actual y asegura la calidad y la pertinencia de la educación 
universitaria en un contexto de cambio y transformación digital. 
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2.2.- REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA 
ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES 
PARA TÍTULOS DE SIMILARES CARACTERÍSTICAS ACADÉMICAS 
 
De los diversos referentes externos que avalan la adecuación de esta propuesta, de Título Oficial 
de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos en el Sistema Universitario Andaluz, a 
criterios nacionales e internacionales, destacamos los siguientes: 


 
- Las directrices marcadas en el Libro Blanco del Título de Grado en Ciencias Laborales y 


Recursos Humanos, elaborado por la Conferencia de Decanos y Directores de Relaciones 
Laborales y Ciencias del Trabajo dentro del Programa de Convergencia Europea ANECA 
(2005), que alcanzó en su resultado final un 99% de apoyo. 
 


- El RD 1492/1990 de 26 de octubre por el que se establece el título universitario oficial de 
Diplomado en Relaciones Laborales y las directrices generales  propias  de los planes de 
estudios conducentes a la obtención de aquél (BOE de 20 de noviembre de 1990). 
 


- El RD 1592/1999 de 15 de octubre por el que se establece el título universitario oficial de 
Licenciado en Ciencias del Trabajo y las directrices generales propias de los planes de estudio 
conducentes a la obtención de aquél. 
 


- El RD 55/2005 de 21 de enero, por el que se establece la estructura de las enseñanzas 
universitarias y se regulan los estudios universitarios oficiales de Grado. 
 


- El catálogo Oficial de Títulos vigente a la entrada en vigor de la Ley Orgánica 4/2007. En el 
mismo se hayan recogidos la Diplomatura de Relaciones Laborales y el Segundo Ciclo de 
Ciencias del Trabajo. 
 


- El RD 1393/2007 de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las 
enseñanzas universitarias oficiales. 
 


- El Acuerdo del Pleno de la Asociación Estatal de Centros Universitarios de Relaciones 
Laborales y Ciencias del Trabajo, celebrado el 30 de noviembre de 2007 en Sevilla, estableció 
una distribución consensuada de 165 créditos ECTS correspondientes a las materias de los 
Bloques temáticos definidos en el Libro Blanco, que serían comunes a todas las 
Universidades participantes, de manera que los restantes créditos hasta alcanzar 
los 240 ECTS quedarían a la libre disposición de cada Universidad. Asimismo, se 
determinó que la denominación del Título sea “Grado en Relaciones Laborales y 
Recursos Humanos”, en lugar de la recogida en el propio Libro Blanco1 
 


- Plan de estudios de la Diplomatura en Relaciones Laborales de la Universidad 
de Huelva publicado en BOE el 21 de mayo de 2002. 
 


- Plan de estudios de la Licenciatura en Ciencias del Trabajo de la Universidad 
de Huelva, publicado en BOE el 27 de Agosto del 2002. 


- Documento aprobado por el Claustro universitario de la Universidad de Huelva, en sesión 
de 9 de junio de 2008, para la Elaboración para la elaboración de las nuevas titulaciones 
oficiales reguladas por RD 1393/2007. 


 
1 Decisión  que  comunicó  el  Presidente  de  la  Conferencia  de  Directores  y  Decanos  de  Relaciones Laborales y 
Ciencias del Trabajo a la Directora de la ANECA (escrito de fecha 18 de febrero de 2008). C
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- - La existencia de estudios en otros sistemas universitarios, en Europa y fuera de ella, con 
contenidos y competencias similares. El estudio monográfico de las relaciones laborales y la 
preparación profesional en este campo no es en modo alguno una rareza, una peculiaridad de 
la Universidad Española, sino que es el reflejo de una demanda social y profesional generalizada, 
al que el sistema universitario público y privado da respuesta en numerosos países. El Libro 
Blanco del Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos ha analizado la oferta de 
titulaciones afines en el contexto europeo a los estudios de Relaciones Laborales y Ciencias del 
Trabajo que se ofertan en nuestro país, Para ello, ha realizado un estudio de los 25 países de la 
UE, deteniéndose especialmente en aquellos que ofrecían una formación semejante a los estudios 
que se cursan en España. Así, se han recopilado para ser estudiadas un total de 28 titulaciones, 
impartidas en 21 instituciones de enseñanza superior europeas, que a continuación enumeramos: 


 
• ALEMANIA 


o UNIVERSIDAD DE TREIR 
Licenciatura en Ciencias del Trabajo (Recursos Humanos) 


• BÉLGICA 
o UNIVERSITÉ LIBRE DE BRUXELLES 


Diplomatura en Ciencias del Trabajo Licenciatura en Ciencias del Trabajo 
o UNIVERSITÉ CATHOLIQUE DE LOUVAIN 


Licenciatura en Ciencias del Trabajo 
 


• FRANCIA 
o UNIVERSITÉ LOUIS PASTEUR-STRASBOURG 


Diploma de Estudios avanzados en Ciencias del Trabajo 


o UNIVERTITÉ NANCY 2 
Diploma de Estudios Avanzados en Ciencias del Trabajo y de la Formación 


o UNIVERSITÉ DE TOULOUSE 1 
Diploma de Estudios Superiores Especializados en Derecho y C. del trabajo 
europeos 


o UNIVERSITÉ DE VERSAILLES SAINT-QUENTIN_EN_YVELINES 
Administración Económica y Social : Orientación Recursos Humanos 


o UNIVERSITÉ DES SCIENCES ET TECHNOLOGIES DE LILLE 
Magistere Developpement des Ressources Humaines 


 


• IRLANDA 
o UNIVERSITY COLLEGE DUBLIN.QUIN SCHOOL OF BUSINESS 


Bachelor of Business 
Especialidades: “Relaciones Industriales/Recursos Humanos” y “Administración” 


 


• ITALIA 
o UNIVERSITÁ DEGLI STUDI DI SIENA 


Diploma Universitario di Consulente del Lavoro Laurea in Consulente del Lavoro 
o UNIVERSITÁ DEGLI STUDI DI ROMA “TOR VERGATA” 


Master per Consulenti del Lavoro 
o UNIVERSITÁ DEGLI STUDI DI FERENZE C
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Master Europeo in Scienze del Lavoro Laurea di Primo Livello In Relazioni Industriali 
Diploma Universitario In Relazioni Industriale 


o UNIVERSITA DI PALERMO. FACOLTA DI GIURISPRUDENZA 
Diploma Universitario in Relazioni industriali Laurea Trennale in Relazioni Industriali 


o UNIVERSITA DI PALERMO. FACOLTAD DI SCIENZE POLITHICHE 
Laurea in Consulente del Lavoro 


o UNIVERSITÁ DI BOLOGNA 
Laurea Triennali in Consulente del Lavoro 


 


• MALTA 
o L-UNIVERSITÁ TA MALTA 


Diploma Course in Indutrial Relations 
 


• PORTUGAL 
o INTS. SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO E DA EMPRESA (ISCTE) 


Licenciatura en Gestao de Recursos Humanos Mestrado em Ciencias do Trabalho 
o INST. SUPERIOR DE CIENCIAS SOCIAIS E POLITICAS 


Licenciatura em Socilogía do Trabalho 
o ESCOLA DE GESTAO 


Mestrado Gestao Recursos Humanos 
 


• REINO UNIDO 
o UNIVERSIDAD DE WARWICK.WARWICK BUSINEES SCHOOL 


Bsc Management 
Master “European Industrial Relations” 


o LONDON SCHOOL OF ECONOMICS 
Bsc Human Resource Management and Employment Relations 


 


Tras realizar el análisis de las diferentes titulaciones, se puede observar cómo varía la denominación 
de los estudios entre los diferentes países. Se trata más de una cuestión de nomenclatura que 
de contenido, ya que al examinar los diversos planes de estudio, se observan contenidos muy 
semejantes. 


No podemos olvidar tampoco, los distintos títulos en Industrial Relations de las Universidades 
norteamericanas2 


 


 


2.3.- DESCRIPCIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS 
UTILIZADOS PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS 


 
Descripción de los procedimientos de consulta internos. 


Con carácter previo al inicio formal de los trabajos para la elaboración del plan de estudios del Grado  
 


2 Más Información en Trabajo. Revista de la Asociación Estatal de Centros Universitarios de Relaciones Laborales 
y Ciencias del Trabajo. Nº 15. Número monográfico dedicad a las Ciencias del Trabajo y el Proceso de Bolonia. 


 C
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en  Relaciones  Laborales  y  Recursos  Humanos,  desde  el  Decanato  se  ha  venido informando 
periódicamente a los directores de departamento con docencia en el centro y en las sucesivas 
reuniones de Junta de Centro, reuniones de coordinación docente, reuniones con la Delegación de 
alumnos, etc. de la evolución del proceso; primero de la elaboración del Libro Blanco y luego de 
las sucesivas indicaciones que iban llegando desde las distintas instancias (en muchos casos 
cuando ya el proceso estaba iniciado y contravenían acuerdos que se habían  podido  tomar,  
tanto  a  nivel  andaluz  como  en  el  propio  centro).  Los  hitos  más importantes de este proceso 
han sido los siguientes: 


 
• Aprobación en Consejo de Gobierno de los criterios para la composición de las 


Comisiones de Grado en cada uno de los centros. (26 de junio de 2008). Debían pertenecer 
a aquella comisión, representantes de todas las áreas conocimiento que tuvieran en el POD 
del curso pasado un mínimo de 24 créditos Las áreas que no alcanzaban este número de 
créditos, siguiendo el acuerdo de la Junta de Centro de la Facultad de Ciencias del Trabajo 
que se cita después, eligieron un representante de entre ellas que entró a formar parte de la 
comisión. 


• Aprobación por la Junta de Centro de la Facultad de Ciencias del Trabajo de los criterios 
según los cuales se compondría la Comisión  del  Titulo  de  Grado  en nuestro centro (9 de 
julio de 2008). 


• Reunión de la Comisión de Coordinación de Planes de Estudios de la Universidad (25.XI.08) 


 
Una vez los departamentos participantes en la mencionada comisión nos hicieron llegar el nombre 
de la persona que formaría parte de la misma, se comenzaron los trabajos técnicos necesarios para 
la elaboración de la propuesta del Título de Graduado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, 
informando en todo momento, a la Junta de Centro y a todos los  Departamentos  interesados  en  
impartir  docencia  en  el  nuevo  grado,  de  los  acuerdos tomados por la comisión, valorando los 
informes y sugerencias que, sobre el plan de estudio han emitido los distintos Departamentos que 
imparten docencia en los actuales títulos de Ciencias del Trabajo y Relaciones Laborales, así como, 
los emitidos por otros Departamentos interesados en impartir docencia en la nueva titulación de grado 
y los propuestos por los diversos agentes económicos y sociales. 


 
Estos trabajos hay que entenderlos como continuación natural de los que se venían realizando a nivel 
andaluz, para dar cumplimiento al mandado de la Consejería de Innovación Ciencia y Empresa, y 
comunicado a través del Consejo Andaluz de Universidades, relativo a la necesidad de acordar en 
cada una de las titulaciones que se fueran a impartir en nuestra comunidad autónoma un 75 % común 
del total de los créditos del grado en cuestión. Cuestión esta que detallamos mas adelante. 


 


Una vez constituida la comisión de centro, comenzaron a desarrollarse los trabajos. A lo largo de las 
reuniones celebradas los días 6, 20, 22 y 28 de octubre, 17 de noviembre y 1 de diciembre. El 3 de 
noviembre celebramos Junta de Centro para someter a su consideración los acuerdos adoptados por 
la comisión hasta aquel momento. El documento completo de solicitud para la impartición del Grado 
en Relaciones Laborales y Recursos Humanos se sometió a la consideración de la propia Junta el 
pasado 9 de diciembre. A lo largo de dichas reuniones se fue procediendo a trasladar el acuerdo 
andaluz a nuestro centro, y a organizar el 20 % de los contenidos restantes. 
 
 
Descripción de los procedimientos de consulta externos 


 


Para la elaboración de esta propuesta de plan de estudio para la Titulación Oficial de Grado en 
Relaciones Laborales y Recursos Humanos en el Sistema Universitario Andaluz, se han valorado los 
informes y sugerencias que, sobre el plan de estudios, han emitido los diversos agentes económicos C
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y sociales (egresados y colegios de Graduados Sociales), así como, los estudios e informes 
realizados en el libro Blanco del Título de Grado en Ciencias Laborales y Recursos Humanos del 
Programa de Convergencia Europea de la ANECA, y los trabajos realizados por la Comisión 
Permanente de la Asociación Estatal de Escuelas Universitarias de Relaciones Laborales, el Pleno 
de la Asociación de Escuelas Universitarias de Relaciones Laborales de Andalucía, la Comisión de 
Red Andaluza de las Titulaciones de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo, la Comisión 
Andaluza del Título de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, y los contenidos del 
Informe de Evaluación externa de la titulación de Diplomado en Relaciones Laborales de la 
Universidad de Huelva, realizado en el marco del Plan andaluz de calidad de las universidades 
(PACU) 01-06 (convocatoria 2004), de diciembre de 2006. Y el Informe final de la Evaluación externa 
de la Lic. de Ciencias del Trabajo (junio 2007) 


 


La reunión de la Comisión Permanente de la Asociación Estatal de Escuelas Universitarias de 
Relaciones Laborales realizada, en Bilbao el 17 de octubre de 2007, acordó: proponer la 
adjudicación de los 36 créditos de formación básica a las materias de Técnicas de Investigación 
Social, Psicología del Trabajo, Economía, Historia de las Relaciones Laborales y, Elementos 
Jurídicos Básicos, y proponer la adjudicación de los 24 créditos de formación básica restantes al 
Marco Normativo de las Relaciones Laborales y Seguridad Social y a Organización del Trabajo, 
Dirección y Gestión de Recursos Humanos. 


 
Con el objetivo de valorar las opiniones y sugerencias, con respecto al nuevo grado, de los 
egresados y del colegio de Graduados Sociales de Huelva, el decanato de nuestra Facultad 
desarrolló diversas reuniones con estos colectivos, para hacerles participes en la elaboración de 
esta nueva titulación. 
 


Posteriormente, el Pleno de la Asociación de Escuelas Universitarias de Relaciones Laborales de 
Andalucía en la reunión de 11 de enero de 2008 en la Facultad de Ciencias del Trabajo de la 
Universidad de Córdoba acordó convocar: una reunión el 24 de enero de 2008 en Córdoba, para 
constituir una comisión de Red Andaluza de las Titulaciones de Relaciones Laborales y Ciencias 
del Trabajo, para el estudio y adaptación del modelo de innovación docente, propuesto por la 
Comisión de Innovación Docente de las Universidades Andaluzas (CIDUA), a las titulaciones de 
Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo; y una reunión del Pleno de la Asociación de Escuelas 
Universitarias de Relaciones Laborales de Andalucía: el 13 de marzo de 2008 en Cádiz para 
acordar 144 créditos ECTS de enseñanzas comunes, válido para la titulación en Andalucía. 
 


En las reuniones de la Comisión de Red Andaluza de las Titulaciones de Relaciones Laborales y 
Ciencias del Trabajo, en la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de Córdoba, el 24 
de enero 2008 y posteriormente, en la Facultad de Ciencias del Trabajo de la Universidad de 
Sevilla, el 25 de febrero de 2008, se estudiaron, analizaron y acordaron, como objetivos concretos 
de esta comisión, las siguientes cuestiones: 
 


– Definir la tipología docente de cada una de las materias del plan de estudios. 
– Establecer los tamaños del grupo y los porcentajes de dedicación del tiempo para cada una 


de las modalidades de enseñanza propuestas desde el informe CIDUA, para cada una de las 
topologías de materias definidas. 


– Establecer  los  recursos  docentes  necesarios  (virtuales,  audiovisuales,  laboratorios, etc.). 
– Elaborar una propuesta de la dedicación del personal docente (ECTS del docente) en el nuevo 


marco del EEES, en base a las exigencias detectadas. 
 
Después, de analizar la propuesta que emana del Informe CIDUA, se apreció que, en términos 
generales, no había dificultad en adaptar el modelo que se propone, aunque especialmente en el 
apartado de trabajos con grupos pequeños y tutorización, si que tendríamos que hacer alguna C
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aportación a lo que establece el documento de referencia. En resumen se acordó: 
 


– Partir del gran grupo (GG) (más de 50 alumnos). 
– Subdividir este GG en grupos docentes (GD) (50 alumnos). 
– La subdivisión en grupos más pequeños, ha de hacerse atendiendo a as peculiaridades que 


manifiestan las distintas áreas de conocimiento. 
 


Cumpliendo el acuerdo de la Asociación de Universidades Públicas de Andalucía se creó la 
Comisión Andaluza del Título de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, para 
generar las propuestas de contenidos comunes, es decir, configurar el acuerdo del 75% de 
enseñanzas comunes válido para la titulación en Andalucía. 


 
Para el cumplimiento de estos objetivos la Comisión Andaluza del Título de Grado en Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos se reunió en tres ocasiones. 
La primera reunión de la Comisión Andaluza del Título de Grado en Relaciones Laborales y 
Recursos Humanos, se realizó el 27 de mayo de 2008, en la Facultad de Ciencias del Trabajo de 
la Universidad de Cádiz. En dicha reunión, cumpliendo las directrices de la AUPA, se 
constituyó la Comisión Andaluza del Título de Grado en Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos con los siguientes miembros: 


– Presidente: David Almorza Gomar (Vicerrector de alumnos de la Universidad de Cádiz). 
– Universidad de Cádiz: Francisca Fuentes (Secretaria de la Comisión). 
– Universidad de Huelva: Agustín Galán. 
– Universidad de Sevilla: Carlos Arenas. Universidad de Jaén: Manuel García.  
– Universidad de Granada: Antonio Delgado. 
– Universidad de Granada (Melilla): Alejandro del Canto. 
– Universidad de Córdoba: Federico Navarro. 
– Universidad de Málaga: Manuel Montalbán Peregrín. 
– Universidad de Almería: Domingo Bonillo. 
– Universidad Pablo de Olavide (Sevilla): César Hornero. 


 
Así mismo, se analizaron las propuestas de los Centros en relación al título, tomando como 
documento de trabajo inicial el desarrollado por los Decanos y se acordó continuar en esta 
línea para el título de Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, teniendo presente el 
trabajo realizado con anterioridad, tanto en la redacción del Libro Blanco de la Titulación de Grado 
en Ciencias Laborales y Recursos Humanos, como en las reuniones de la Comisión de Red 
Andaluza de las Titulaciones de Relaciones Laborales y Ciencias del Trabajo, las reuniones de 
la Comisión Permanente de la Asociación Estatal de Escuelas Universitarias de Relaciones 
Laborales, las reuniones del Pleno de la Asociación de Escuelas Universitarias de Relaciones 
Laborales de Andalucía, las Conferencias de Decanos, nacionales o autonómicas, etc. Asimismo, 
como las propuestas de los agentes sociales externos vinculados con la titulación y de los 
especialistas en innovación docente y en selección de capital humano. 
 


Se acuerda la denominación de los módulos de materias básicas y los módulos de enseñanzas 
comunes, quedando pendiente identificar los Perfiles Profesionales la titulación de grado, identificar 
las competencias básicas o transversales, identificar las competencias específicas, definir las 
materias de la formación básicas y diseñar la estructura modular del 75%. 
 


La segunda reunión de la Comisión Andaluza del Título de Grado en Relaciones Laborales y 
Recursos Humanos, se realizó el 6 de junio de 2008, en la Facultad de Ciencias del Trabajo de la 
Universidad de Cádiz. En dicha reunión, se plantea la posibilidad de trabajar en una doble línea 
con un segundo título de grado, se aprueban las competencias, contenidos y créditos ECTS de 
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la estructura modular de materias básicas y comunes, y la existencia de un Trabajo de Fin de 
Carrera de 6 créditos ECTS. 
 


La tercera reunión de la Comisión Andaluza del Título de Grado en Relaciones Laborales y 
Recursos Humanos, se realizó el 16 de junio de 2008, en la Facultad de Ciencias del Trabajo de 
la Universidad de Cádiz. En dicha reunión, se finaliza el trabajo de la comisión aprobando los 
contenidos, competencias y créditos del módulo de materias básicos (60 créditos ECTS), de los 
módulos de materias comunes (114 créditos ECTS) del trabajo fin de carrera (6 créditos ECTS), 
las prácticas (6 créditos ECTS), así como, las recomendaciones para la incorporación de los 
diplomados en Relaciones Laborales y Graduados Sociales al Grado de Relaciones Laborales 
y Recursos Humanos, y de posibles postgrados. 
 
Dichos acuerdos son enviados a la  Comisión de Rama de Ciencias Jurídicas para su aprobación. 
En efecto, en la reunión de esta de 10 de julio de 2008, en la  Sala de Juntas de la Consejería 
de Innovación, Ciencia y Empresa, se somete a votación y resulta aprobada por unanimidad, la 
propuesta de la Comisión Andaluza del Título de Grado en Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos para la solicitud de verificación de la Titulación Oficial de Grado en Relaciones Laborales 
y Recursos Humanos en el Sistema Universitario Andaluz, señalando como únicas observaciones las 
siguientes: 


– Los 6 créditos correspondientes a reconocimiento de actividades culturales, deportivas, de 
representación, solidarias, etc., se contemplan como obligatorios, cuando se dijo que debían 
entenderse como optativos. 


– Algunas materias que actualmente se imparten, como  Derecho  Fiscal  y Contabilidad, no se 
recogen en los módulos, pero la propia comisión de título recomienda que se incluyan como 
parte de los 60 créditos de libre disposición de las Universidades, lo que debe especificarse 
expresamente sólo como tal recomendación. 


– No procede tratar ni aprobar las referencias a postgrados incluidas en la propuesta, por no ser 
competencia de la comisión ni formar parte del procedimiento actual. 
 


Una vez aprobado por parte de la Comisión Académica del CAU los resultados del trabajo de la 
Comisión de Rama de Ciencias Jurídicas, y poder iniciar el proceso de elaboración de la memoria 
para la solicitud de verificación del Título ante el Consejo de Coordinación Universitaria, conforme 
a lo dispuesto en el Real Decreto 1393/2007, la Asociación de Centros de Ciencias del Trabajo y 
Relaciones Laborales de Andalucía, celebra una reunión en Osuna, el día 14 de julio de 2008, para 
analizar la situación en torno al grado y distribuir el trabajo para cumplimentar los contenidos 
comunes del documento VERIFICA, incorporando las observaciones de la Comisión de Rama de 
Ciencias Jurídicas. 
 
El 23 de septiembre se nos notifica la aprobación definitiva de los trabajos de las Comisión Andaluza 
de Grado por parte del Consejo Andaluz de Universidades. A partir de aquí comenzamos a desarrollar 
todo el trabajo que hemos detallado más arriba, de cara a la traslación a nuestro centro del acuerdo 
andaluz y para articular la propuesta de distribución del 20 % restante. 
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Objetivos formativos, estructuras curriculares específicas y de 
innovación docente 


 
Estructuras curriculares específicas y Estrategias metodológicas de innovación docente 
específicas y justificación de sus objetivos  


El RD 822/2021, con el objetivo de singularizar el proyecto académico de un determinado 
título, introduce la posibilidad de incorporar estructuras curriculares específicas. De esta 
forma, abre las puertas a adoptar formas específicas de articulación del plan de estudios. 
Además, dichas estructuras curriculares específicas deben dar respuesta a las demandas de 
la sociedad y ser coherentes con los objetivos formativos del título. 


En esta línea, las dos estructuras curriculares específicas que se incorporan en el plan de 
estudios del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos permiten el reforzamiento, 
en función de las preferencias del estudiante, de alguno de los posibles ámbitos de actuación 
profesional descritos en los objetivos formativos, mejorando de esta forma su integración 
profesional y empleabilidad. Cada una de ellas incluye una serie de materias optativas que 
permiten reforzar o intensificar los resultados del proceso de formación y de aprendizaje 
relacionados con dichas salidas profesionales. Estas dos estructuras o itinerarios curriculares 
específicos se denominan: 


• Empresa y Recursos Humanos 
• Mercado de Trabajo 


Con la estructura o itinerario curricular específico “EMPRESA Y RECURSOS HUMANOS” se 
pretende garantizar una formación de especialización que permita a los profesionales 
afrontar los retos empresariales actuales. En los últimos años, especializarse en Recursos 
Humanos se ha convertido en una buena vía para formar parte del entorno empresarial, ya 
que se reconoce esta área como fundamental en la empresa. A nivel laboral, ofrece un amplio 
abanico de oportunidades ya que las organizaciones están cambiando y cada vez existe más 
demanda de profesionales de la dirección y gestión de personas. Sin duda alguna, es un área 
dentro de cualquier empresa que necesita un buen funcionamiento para la consecución de 
objetivos organizacionales e individuales. 
El objetivo principal de este itinerario es el desarrollo de contenidos, habilidades o destrezas 
y competencias relacionados con la dirección de empresas y los recursos humanos. Con tal 
fin, se ofrece al estudiante una formación integral y específica que incorpora aspectos 
profesionalmente demandados en la actualidad en el ámbito de la dirección de empresas y 
personas como son: 


• Comunicación, liderazgo y eficacia organizacional 
• Contabilidad 
• Fiscalidad de las relaciones laborales 
• Gestión del conocimiento y aprendizaje organizacional 
• Recursos Humanos y sistemas de calidad 
• Trabajo no asalariado 
• Técnicas preventiva y gestión de la seguridad y salud laboral. 
• La gestión del salario y la cotización a la Seguridad Social de los trabajadores 
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En definitiva, una formación especializada que garantice a los egresados mayores 
posibilidades de éxito profesional si deciden trabajar por cuenta ajena, o emprendiendo, en 
el mundo de la empresa y consultoría o asesoría empresarial, incluyendo la prevención de 
riesgos laborales. 


Por su parte, la estructura o itinerario curricular específico “MERCADO DE TRABAJO” 
profundiza en las dinámicas del mercado de trabajo, enfatizando una perspectiva holística 
que abarca desde la gestión de políticas activas de empleo y programas de desarrollo local, 
hasta el análisis y respuesta a los problemas estructurales del empleo y la economía de los 
territorios. Este itinerario también se adentra en la comprensión de cómo los avances 
tecnológicos, como la inteligencia artificial, y los desafíos socioecológicos, especialmente el 
cambio climático, están remodelando el panorama laboral. Se enfoca en la necesidad de 
adaptabilidad y aprendizaje continuo, preparando a los profesionales para que sean agentes 
proactivos capaces de anticipar cambios, gestionar transiciones y liderar en la creación de 
respuestas innovadoras que alineen los intereses económicos con los valores sociales y 
ambientales. 


Los contenidos del itinerario están diseñados para proporcionar habilidades prácticas y 
teóricas en áreas clave que incluyen: 


• Diseño, gestión y evaluación de proyectos territoriales de emprendimiento 
social 


• Sistemas locales de empleo y sostenibilidad 
• Cultura emprendedora y creación de empresas 
• Inserción sociolaboral 
• Trabajo y género 
• Historia de las relaciones laborales en España (siglo XX) 


La formación específica de esta estructura curricular no solo se alinea con las tendencias 
actuales, sino que también apunta a la formación de una visión estratégica y sostenible del 
desarrollo laboral y económico, esencial para los profesionales que se enfrentan a un 
mercado de trabajo globalizado y en constante evolución. 
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C/ Johannes Kepler, 1. Isla de la Cartuja  
41092 – Sevilla 


T: 954 99 50 97 
consejero.cuii@juntadeandalucia.es 
  


Consejería de Universidad, Investigación e 
Innovación 


 


El artículo 10.7 del RD 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organización de las 
enseñanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, establece que las 
universidades podrán realizar un reconocimiento de créditos entre Ciclos Formativos de Grado Superior y 
una titulación de Grado, siempre que se subscriba un convenio entra las universidades y el departamento con 
competencias en Formación Profesional de la Comunidad Autónoma. 


 
Teniendo en cuenta que aún no han podido ser firmados los convenios que posibiliten este 


reconocimiento, y que tanto las Universidades Andaluzas como el Departamento con competencias en 
Formación Profesional de la Junta de Andalucía, están interesados en la firma de los mismos, la Consejería 
de Universidad, Investigación e Innovación 
 


DECLARA 
 


Que la Consejería de Universidad, Investigación e Innovación, con competencias en Universidades y 
la Consejería de Desarrollo Educativo y Formación Profesional, con competencias en Formación Profesional, 
están elaborando los convenios que formalicen el reconocimiento de créditos entre Ciclos Formativos de 
Grado Superior y las correspondientes titulaciones de Grado. 
 


 
Y para que surta los efectos oportunos firmo la presente declaración de intenciones en Sevilla, a la 


fecha de la firma. 
 
 
 


EL CONSEJERO DE UNIVERSIDAD, INVESTIGACIÓN E INNOVACIÓN 
 
 


FIRMADO POR JOSE CARLOS GOMEZ VILLAMANDOS 27/04/2023 PÁGINA 1/1


VERIFICACIÓN Pk2jmRMR77JD8VV499HJVW7J5YKZ83 https://ws050.juntadeandalucia.es/verificarFirma
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4. Planificación de las Enseñanzas (ESG 1.3) 


4.1.- Estructura del plan de estudios 


Disponible documento a través del siguiente enlace: 
https://drive.google.com/file/d/15APVDr2FPM70f3PinpI2XyEEIkVYH5q1/view?usp=share_link 
 
 
https://drive.google.com/file/d/1QkZq8ID0CRgYjKJZoGxrLf5N47Iv6y68/view?usp=share_link 
 


Tabla 4.1.a.    Estructura del plan de estudios 
Créditos de formación básica 60 
Créditos obligatorios 132 
Créditos optativos 30 
Créditos de prácticas académicas externas 12 
Créditos de Trabajo Fin de Grado o Máster 6 


Total Créditos ECTS 240 
 
Tabla 4.1.b.   Resumen del plan de estudios (estructura semestral/trimestral) 


Cursos CUATRIMESTRE 
 Cuatrimestre 1 Cuatrimestre 2 


Curso 1 


ECTS: 30 
Asignaturas*: 


• Estadística (Matemáticas y Estadística) 
• Sociología y TIS (Ciencias Sociales, Trabajo 


Social, Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos, Sociología, Ciencia Política y 
Relaciones Internacionales) 


• Introducción a la Economía (Ciencias 
Económicas, administración y dirección de 
empresas, marketing, comercio, contabilidad y 
turismo) 


• Historia de las Relaciones Laborales (Ciencias 
Sociales, Trabajo Social, Relaciones Laborales y 
Recursos Humanos, Sociología, Ciencia Política 
y Relaciones Internacionales) 


• Administración de Empresas (Ciencias 
Económicas, administración y dirección de 
empresas, marketing, comercio, contabilidad y 
turismo) 


Tipología (carácter): Básica 
Modalidad: Presencial y virtual (no presencial) 
Lengua: Castellano 
 
* Entre paréntesis se indica el ámbito de 
conocimiento de las asignaturas de formación 
básica. El 50% de dichos créditos están asociados al 
ámbito de conocimiento del plan de estudios 
 


ECTS:  30 
Asignaturas*:  


• Elementos de Derecho Privado (Derecho y 
especialidades jurídicas) 


• Psicología del Trabajo y de las Organizaciones 
(Ciencias Sociales, Trabajo Social, Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos, Sociología, 
Ciencia Política y Relaciones Internacionales) 


• Introducción a las Relaciones Laborales 
(Ciencias Sociales, Trabajo Social, Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos, Sociología, 
Ciencia Política y Relaciones Internacionales) 


• Derecho de la Empresa (Derecho y 
especialidades jurídicas) 


• Elementos de Derecho Público(Ciencias 
Sociales, Trabajo Social, Relaciones Laborales 
y Recursos Humanos, Sociología, Ciencia 
Política y Relaciones Internacionales)  


Tipología (carácter): Básica 
Modalidad: Presencial y virtual (no presencial) 
Lengua: Castellano 
 
* Entre paréntesis se indica el ámbito de 
conocimiento de las asignaturas de formación 
básica. El 50% de dichos créditos están asociados al 
ámbito de conocimiento del plan de estudios 
 


 Cuatrimestre 3 Cuatrimestre 4 


Curso 2 


ECTS:  30 
Asignaturas:  


• Derecho del Trabajo I 
• Derecho de la Seguridad Social I 
• Organización del Trabajo 
• Derecho Sindical 
• Sociología del Trabajo y de las 


Organizaciones 
Tipología (carácter): Obligatorio 
Modalidad: Presencial y virtual (no presencial) 
Lengua: Castellano 


ECTS:  30 
Asignaturas:  


• Derecho del Trabajo II 
• Derecho de la Seguridad Social II 
• Dirección y Gestión de Personal 
• Economía del Trabajo 
• Gestión del Conflicto 


Tipología (carácter):Obligatorio 
Modalidad: Presencial y virtual (no presencial) 
Lengua: Castellano 
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 Cuatrimestre 5 Cuatrimestre 6 


Curso 3 


ECTS:  30 
Asignaturas:  


• Derecho del Empleo 
• Derecho Procesal Laboral 
• Sistemas de Relaciones Laborales 
• Técnicas de Gestión de los Recursos 


Humanos I 
• Seguridad y Salud Laboral 


Tipología (carácter):Obligatorio 
Modalidad: Presencial y virtual (no presencial) 
Lengua: Castellano 


ECTS:  30 
Asignaturas:  


• Políticas Sociolaborales 
• Derecho Administrativo Laboral 
• Técnicas de Gestión de los Recursos 


Humanos II 
• Derecho de la Seguridad y Salud Laboral 
• Riesgos Psicosociales: evaluación y 


tratamiento 
Tipología (carácter): Obligatorio 
Modalidad: Presencial y virtual (no presencial) 
Lengua: Castellano 
 


 Cuatrimestre 7 Cuatrimestre 8 


Curso 4 


ECTS:  30 
Asignaturas:  


• Economía de los Mercados de Trabajo 
• Auditoría de los Recursos Humanos 
• Optativa 1 
• Optativa 2 
• Optativa 3 


Tipología (carácter) Obligatorio y optativo 
Modalidad: Presencial y virtual (no presencial) 
Lengua: Castellano 


ECTS:  18 
Asignaturas:  


• Trabajo fin de grado 
• Optativa 4 
• Optativa 5 


Tipología (carácter): Trabajo fin de grado y optativo 
Modalidad: Presencial y virtual (no presencial) 
Lengua: Castellano 


Anual 
ECTS:  12 
Asignatura:  


• Prácticas académicas externas 
Tipología (carácter): Prácticas académicas externas 
Modalidad: Presencial y virtual (no presencial) 
Lengua: Castellano 


 


Tabla 4.1.c.   Estructura de las menciones/especialidades 
NO PROCEDE 


Menciones / Especialidades    
 Materias/asignaturas Semestre / Trimestre Créditos ECTS 
Denominación y créditos 
ECTS 


   


 Materias/asignaturas Semestre / Trimestre Créditos ECTS 
Denominación y créditos 
ECTS 


   


 


Tabla 4.1.d. Plan de estudios detallado 
 


Módulo 1: Marco normativo de las Relaciones Laborales en la Seguridad Social  
Número de créditos ECTS del 
módulo 


42 


Asignatura 1.1 Derecho del Trabajo I 
Tipología Obligatoria 
Organización temporal Cuatrimeste 3 
Número de créditos ECTS de 
la asignatura 


6 


Modalidad Presencial y virtual (no presencial) 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 
 


HD03 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de 
actuación 
HD09 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la 
terminología y las técnicas adecuadas 
HD11 - Capacidad para seleccionar y gestionar información y documentación laboral 
COM04 - Capacidad de generar nuevas ideas 
COM08 - Desarrollo de una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis 
COM22 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratación 
laboral 
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COM28 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las 
relaciones laborales 
COM29 - Aplicar los conocimientos a la práctica 
HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las 
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas 
HD11 - Selecciona y gestiona información y documentación laboral TIPO: Habilidades o 
destrezas 
C04 - Conoce el Marco normativo regulador de las Relaciones Laborales TIPO: 
Conocimientos o contenidos 
HD05 - Genera nuevas ideas TIPO: Habilidades o destrezas 
COM04 - Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratación laboral TIPO: 
Competencias 
COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales 
TIPO: Competencias 
HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. 
TIPO: Habilidades o destrezas 
COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: 
Competencias 
 


Lenguas Castellano 
Contenidos propios de la 
asignatura 


- Origen y evolución del Derecho del Trabajo 
- Principios informadores del Derecho del Trabajo 
- Fuentes del Derecho del Trabajo 
- Sujetos de las relaciones laborales 
- Operadores jurídico-laborales 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 


 
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. 


Presencial) 
HORAS % 


HORAS 
% 


PRESENCIALIDAD 
Clase en grupo  grande 36 24,0 100,0 


Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0 


Tutorías en grupo o individuales 1 0,7 100,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0 30,0 


 
Metodologías docentes (mod. Presencial): 


• Sesiones académicas teóricas 
• Sesiones académicas prácticas 
• Exposición y debate 


 
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. 


Virtual) 
HORAS % 


HORAS 
% 


PRESENCIALIDAD 
Clase síncrona (presencial u online) 9 6,0 0,0 


Trabajo asíncrono con apoyo de la 
plataforma docente 


30 20,0 0,0 


Tutorías síncronas (online o 
presenciales) individuales o grupales 


5 3,3 0,0 


Tutoría asíncronas 1 0,7 0,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0  


 
Metodologías docentes (mod. Virtual): 


• Sesiones teórico-prácticas on-line (síncronas) 
• Tutorías online individuales o en grupo (síncronas) 
• Tablón de anuncios o foro de comunicación profesorado-estudiante 


(asíncrono) 
• Aprendizaje individual del estudiante (asíncrono) 
• Aprendizaje en grupo del estudiante (asíncrono) 


 
Sistemas de evaluación  


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN (mod. 


Presencial) 
PONDERACIÓN 


MÍNIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 
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Evaluación continua 30 50 


Evaluación final 50 70 
 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN (mod. 


Virtual) 
PONDERACIÓN 


MÍNIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


Evaluación continua 30 70 


Evaluación final 50 30 70 
 
 


Observaciones: 
Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluación podrán ampliarse y/o 
modificarse bajo aprobación de la coordinación de la titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. 
 
 
 
Asignatura 1.2 Derecho del Trabajo II 
Tipología Obligatoria 
Organización temporal Cuatrimeste 4 
Número de créditos ECTS de 
la asignatura 


6 


Modalidad Presencial y virtual (no presencial)  
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 
 


HD03 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de 
actuación. 
COM04 - Capacidad de generar nuevas ideas 
COM 08 - Desarrollo de una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y 
síntesis 
COM28 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las 
relaciones laborales 
COM29 - Aplicar los conocimientos a la práctica 
C04 - Conocer el Marco normativo regulador de las Relaciones Laborales 
HD09 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la 
terminología y las técnicas adecuadas 
HD11 - Capacidad para seleccionar y gestionar información y documentación laboral 
COM22 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratación 
laboral 
HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las 
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas 
HD11 - Selecciona y gestiona información y documentación laboral TIPO: Habilidades o 
destrezas 
COM04 - Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratación laboral TIPO: 
Competencias 
COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales 
TIPO: Competencias 
HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. 
TIPO: Habilidades o destrezas 
COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: 
Competencias 
 


Lenguas Castellano 
Contenidos propios de la 
asignatura 


- Tipología contractual 
- Relaciones laborales comunes y especiales 
- Constitución de la relación laboral 
- Derechos y deberes de empresarios y trabajadores 
- Vicisitudes de la relación laboral 


 
Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 
 


 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS % 
HORAS 


% 
PRESENCIALIDAD 


Clase en grupo  grande 36 24,0 100,0 


Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0 


Tutorías en grupo o individuales 1 0,7 100,0 
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Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0 30,0 
 
Metodologías docentes: 


• Sesiones académicas teóricas 
• Sesiones académicas prácticas 
• Tutorías especializadas 


 
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. 


Virtual) 
HORAS % 


HORAS 
% 


PRESENCIALIDAD 
Clase síncrona (presencial u online) 9 6,0 0,0 


Trabajo asíncrono con apoyo de la 
plataforma docente 


30 20,0 0,0 


Tutorías síncronas (online o 
presenciales) individuales o grupales 


5 3,3 0,0 


Tutoría asíncronas 1 0,7 0,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0  


 
Metodologías docentes (mod. Virtual): 


• Sesiones teórico-prácticas on-line (síncronas) 
• Tutorías online individuales o en grupo (síncronas) 
• Tablón de anuncios o foro de comunicación profesorado-estudiante 


(asíncrono) 
• Aprendizaje individual del estudiante (asíncrono) 
• Aprendizaje en grupo del estudiante (asíncrono) 


 
Sistemas de evaluación 
 


 
SISTEMA DE 


EVALUACIÓN (mod. 
Presencial) 


PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


Evaluación continua 30 50 


Evaluación final 50 70 
 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN (mod. 


Virtual) 
PONDERACIÓN 


MÍNIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


Evaluación continua 30 70 


Evaluación final 50 30 70 
 
 


Observaciones:  
Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluación podrán ampliarse y/o 
modificarse bajo aprobación de la coordinación de la titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. 


 
Asignatura 1.3 Derecho Sindical 
Tipología Obligatoria 
Organización temporal Cuatrimeste 3 
Número de créditos ECTS de 
la asignatura 


6 


Modalidad Presencial y virtual (no presencial) 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 
 


HD03 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de 
actuación. 
COM04 - Capacidad de generar nuevas ideas 
COM05 - Trabajo en Grupo 
COM08 - Desarrollo de una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y 
síntesis 
COM29 - Aplicar los conocimientos a la práctica 
C04 - Conocer el Marco normativo regulador de las Relaciones Laborales 
HD09 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la 
terminología y las técnicas adecuadas 
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HD11 - Capacidad para seleccionar y gestionar información y documentación laboral 
COM21 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados 
COM34 - Capacidad para realizar funciones de representación y negociación en diferentes 
ámbitos de las Relaciones Laborales 
HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las 
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas 
HD11 - Selecciona y gestiona información y documentación laboral TIPO: Habilidades o 
destrezas 
C04 - Conoce el Marco normativo regulador de las Relaciones Laborales TIPO: 
Conocimientos o contenidos 
HD01 - Trabajo en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas 
HD05 - Genera nuevas ideas TIPO: Habilidades o destrezas 
COM03 - Asesorar a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados TIPO: 
Competencias 
COM16 - Realizar funciones de representación y negociación en diferentes ámbitos de las 
Relaciones Laborales. TIPO: Competencias 
HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. 
TIPO: Habilidades o destrezas 
COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: 
Competencias 
 


Lenguas Castellano 
Contenidos propios de la 
asignatura 


· Régimen jurídico sindical 
· Representantes de los trabajadores en la empresa y en al Administración 
· Asociaciones empresariales 
· Organizaciones profesionales 
· Relaciones de negociación 
· Relaciones de conflicto 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 
 


 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS % 
HORAS 


% 
PRESENCIALIDAD 


Clase en grupo  grande 36 24,0 100,0 


Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0 


Tutorías en grupo o individuales 1 0,7 100,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0 30,0 
 
Metodologías docentes: 


- Sesiones académicas teóricas 
- Sesiones académicas prácticas 
- Exposición y debate 
- Tutorías especializadas 


 
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. 


Virtual) 
HORAS % 


HORAS 
% 


PRESENCIALIDAD 
Clase síncrona (presencial u online) 9 6,0 0,0 


Trabajo asíncrono con apoyo de la 
plataforma docente 


30 20,0 0,0 


Tutorías síncronas (online o 
presenciales) individuales o grupales 


5 3,3 0,0 


Tutorías asíncronas 1 0,7 0,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0  


 
Metodologías docentes (mod. Virtual): 


• Sesiones teórico-prácticas on-line (síncronas) 
• Tutorías online individuales o en grupo (síncronas) 
• Tablón de anuncios o foro de comunicación profesorado-estudiante 


(asíncrono) 
• Aprendizaje individual del estudiante (asíncrono) 
• Aprendizaje en grupo del estudiante (asíncrono) 
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Sistemas de evaluación 
 


 
SISTEMA DE 


EVALUACIÓN (mod. 
Presencial) 


PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


Evaluación continua 30 50 


Evaluación final 50 70 
 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN (mod. 


Virtual) 
PONDERACIÓN 


MÍNIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


Evaluación continua 30 70 


Evaluación final 50 30 70 
 
 


Observaciones: 
Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluación podrán ampliarse y/o 
modificarse bajo aprobación de la coordinación de la titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. 


 
Asignatura 1.4 Derecho de la Seguridad Social I 
Tipología Obligatoria 
Organización temporal Cuatrimeste 3  
Número de créditos ECTS de 
la asignatura 


6 


Modalidad Presencial y virtual (no presencial) 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 
 


HD02 - Capacidad de resolver problemas con información Cualitativa y Cuantitativa 
HD03 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de 
actuación 
COM08 - Desarrollo de una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y 
síntesis. 
COM28 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las 
relaciones laborales 
C05 - Conocer el Marco normativo regulador de las Seguridad Social y de la protección 
social Complementaria 
HD09 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la 
terminología y las técnicas adecuadas 
HD11 - Capacidad para seleccionar y gestionar información y documentación laboral 
COM23 - Asesoramiento y gestión en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y 
protección social complementaria 
HD02 - Resuelve problemas con información Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o 
destrezas 
HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las 
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas 
HD11 - Selecciona y gestiona información y documentación laboral TIPO: Habilidades o 
destrezas 
C05 - Conoce el Marco normativo regulador de las Seguridad Social y de la protección 
social Complementaria TIPO: Conocimientos o contenidos 
COM05 - Asesorar y gestionar en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y 
protección social complementaria TIPO: Competencias 
COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales 
TIPO: Competencias 
HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. 
TIPO: Habilidades o destrezas 
COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación 
TIPO: Competencias 
 


Lenguas Castellano 
Contenidos propios de la 
asignatura 


· Marco constitucional del sistema de S.S. 
· Estructura de la Seguridad Social 
· Actos de encuadramiento 
· Gestión, financiación, cotización y recaudación 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 
 


 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS % 
HORAS 


% 
PRESENCIALIDAD 
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Clase en grupo  grande 36 24,0 100,0 


Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0 


Tutorías en grupo o individuales 1 0,7 100,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0 30,0 
 
Metodologías docentes: 


- Sesiones académicas teóricas 
- Sesiones académicas prácticas 
- Exposición y debate 


 
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. 


Virtual) 
HORAS % 


HORAS 
% 


PRESENCIALIDAD 
Clase síncrona (presencial u online) 9 6,0 0,0 


Trabajo asíncrono con apoyo de la 
plataforma docente 


30 20,0 0,0 


Tutorías síncronas (online o 
presenciales) individuales o grupales 


5 3,3 0,0 


Tutoría asíncronas 1 0,7 0,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0  


 
Metodologías docentes (mod. Virtual): 


• Sesiones teórico-prácticas on-line (síncronas) 
• Tutorías online individuales o en grupo (síncronas) 
• Tablón de anuncios o foro de comunicación profesorado-estudiante 


(asíncrono) 
• Aprendizaje individual del estudiante (asíncrono) 
• Aprendizaje en grupo del estudiante (asíncrono) 


 
Sistemas de evaluación 
 


 
SISTEMA DE 


EVALUACIÓN (mod. 
Presencial) 


PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


Evaluación continua 30 50 


Evaluación final 50 70 
 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN (mod. 


Virtual) 
PONDERACIÓN 


MÍNIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


Evaluación continua 30 70 


Evaluación final 50 30 70 
 
 


Observaciones: 
Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluación podrán ampliarse y/o 
modificarse bajo aprobación de la coordinación de la titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. 


 
Asignatura 1.5 Derecho de la Seguridad Social II 
Tipología Obligatoria 
Organización temporal Cuatrimeste 4 
Número de créditos ECTS de 
la asignatura 


6 


Modalidad Presencial y virtual (no presencial) 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 
 


HD02 - Capacidad de resolver problemas con información Cualitativa y Cuantitativa 
HD03 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de 
actuación. 
COM08- Desarrollo de una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y 
síntesis. 
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COM28 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las 
relaciones laborales 
C05 - Conocer el Marco normativo regulador de las Seguridad Social y de la protección 
social Complementaria 
HD09 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la 
terminología y las técnicas adecuadas 
HD11 - Capacidad para seleccionar y gestionar información y documentación laboral 
COM23 - Asesoramiento y gestión en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y 
protección social complementaria 
HD02 - Resuelve problemas con información Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o 
destrezas 
HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las 
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas 
HD11 - Selecciona y gestiona información y documentación laboral TIPO: Habilidades o 
destrezas 
C05 - Conoce el Marco normativo regulador de las Seguridad Social y de la protección social 
Complementaria TIPO: Conocimientos o contenidos 
COM05 - Asesorar y gestionar en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y protección 
social complementaria TIPO: Competencias 
COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales 
TIPO: Competencias 
HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. 
TIPO: Habilidades o destrezas 
COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: 
Competencias 
 


Lenguas Castellano 
Contenidos propios de la 
asignatura 


· Régimen general 
· Regímenes especiales 
· Asistencia social 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 
 


 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS % 
HORAS 


% 
PRESENCIALIDAD 


Clase en grupo  grande 36 24,0 100,0 


Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0 


Tutorías en grupo o individuales 1 0,7 100,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0 30,0 
 
Metodologías docentes: 


- Sesiones académicas teóricas 
- Sesiones académicas prácticas 
- Exposición y debate 


 
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. 


Virtual) 
HORAS % 


HORAS 
% 


PRESENCIALIDAD 
Clase síncrona (presencial u online) 9 6,0 0,0 


Trabajo asíncrono con apoyo de la 
plataforma docente 


30 20,0 0,0 


Tutorías síncronas (online o 
presenciales) individuales o grupales 


5 3,3 0,0 


Tutoría asíncronas 1 0,7 0,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0  


 
Metodologías docentes (mod. Virtual): 


• Sesiones teórico-prácticas on-line (síncronas) 
• Tutorías online individuales o en grupo (síncronas) 
• Tablón de anuncios o foro de comunicación profesorado-estudiante 


(asíncrono) 
• Aprendizaje individual del estudiante (asíncrono) 
• Aprendizaje en grupo del estudiante (asíncrono) 
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Sistemas de evaluación 
 


 
SISTEMA DE 


EVALUACIÓN (mod. 
Presencial) 


PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


Evaluación continua 30 50 


Evaluación final 50 70 
 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN (mod. 


Virtual) 
PONDERACIÓN 


MÍNIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


Evaluación continua 30 70 


Evaluación final 50 30 70 
 
 


Observaciones: 
Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluación podrán ampliarse y/o 
modificarse bajo aprobación de la coordinación de la titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. 


 
Asignatura 1.6 Derecho Procesal Laboral 
Tipología Obligatoria 
Organización temporal Cuatrimeste  
Número de créditos ECTS de 
la asignatura 


6 


Modalidad Presencial y virtual (no presencial) 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 
 


HD03 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de 
actuación. 
HD06 - Destrezas para transmitir información e ideas a un público tanto especializado 
como no especializado 
C03 - Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 
específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 
científico y académico. 
COM28 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las 
relaciones laborales 
COM29 - Aplicar los conocimientos a la práctica 
C04 - Conocer el Marco normativo regulador de las Relaciones Laborales 
HD09 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la 
terminología y las técnicas adecuadas 
COM24 - Capacidad de representación técnica en el ámbito administrativo y procesal y 
defensa ante los tribunales 
HD06 - Transmite información e ideas a un público tanto especializado como no 
especializado TIPO: Habilidades o destrezas 
HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las 
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas 
C03 - Domina correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 
específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 
científico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos 
C04 - Conoce el Marco normativo regulador de las Relaciones Laborales TIPO: 
Conocimientos o contenidos 
COM06 - Representar técnicamente en el ámbito administrativo y procesal y defensa ante 
los tribunales TIPO: Competencias 
COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales 
TIPO: Competencias 
COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: 
Competencias 
 


Lenguas Castellano 
Contenidos propios de la 
asignatura 


· Tutela de los derechos laborales en sede administrativa y jurisdiccional. 
· Estructura del orden jurisdiccional social. 
· El proceso laboral. 
· Las partes en el procedimiento laboral. 
· Medios de impugnación. 
· Solución extrajudicial de conflictos colectivos 
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Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 
 


 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS % 
HORAS 


% 
PRESENCIALIDAD 


Clase en grupo  grande 36 24,0 100,0 


Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0 


Tutorías en grupo o individuales 1 0,7 100,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0 30,0 
 
Metodologías docentes: 


- Sesiones académicas teóricas 
- Sesiones académicas prácticas 


 
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. 


Virtual) 
HORAS % 


HORAS 
% 


PRESENCIALIDAD 
Clase síncrona (presencial u online) 9 6,0 0,0 


Trabajo asíncrono con apoyo de la 
plataforma docente 


30 20,0 0,0 


Tutorías síncronas (online o 
presenciales) individuales o grupales 


5 3,3 0,0 


Tutoría asíncronas 1 0,7 0,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0  


 
Metodologías docentes (mod. Virtual): 


• Sesiones teórico-prácticas on-line (síncronas) 
• Tutorías online individuales o en grupo (síncronas) 
• Tablón de anuncios o foro de comunicación profesorado-estudiante 


(asíncrono) 
• Aprendizaje individual del estudiante (asíncrono) 
• Aprendizaje en grupo del estudiante (asíncrono) 


 
Sistemas de evaluación 
 


 
SISTEMA DE 


EVALUACIÓN (mod. 
Presencial) 


PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


Evaluación continua 30 50 


Evaluación final 50 70 
 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN (mod. 


Virtual) 
PONDERACIÓN 


MÍNIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


Evaluación continua 30 70 


Evaluación final 50 30 70 
 
 


Observaciones: 
Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluación podrán ampliarse y/o 
modificarse bajo aprobación de la coordinación de la titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. 


 
Asignatura 1.7 Derecho Administrativo Laboral 
Tipología Obligatoria 
Organización temporal Cuatrimeste 6 
Número de créditos ECTS de 
la asignatura 


6 


Modalidad Presencial y virtual (no presencial) 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 
 


HD02 - Capacidad de resolver problemas con información Cualitativa y Cuantitativa 
HD03 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de 
actuación 
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COM06 - Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar 
COM08 - Desarrollo de una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y 
síntesis. 
COM28 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las 
relaciones laborales 
COM29 - Aplicar los conocimientos a la práctica 
C04 - Conocer el Marco normativo regulador de las Relaciones Laborales 
HD09 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la 
terminología y las técnicas adecuadas 
HD11 - Capacidad para seleccionar y gestionar información y documentación laboral 
HD02 - Resuelve problemas con información Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o 
destrezas 
HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las 
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas 
HD11 - Selecciona y gestiona información y documentación laboral TIPO: Habilidades o 
destrezas 
C04 - Conoce el Marco normativo regulador de las Relaciones Laborales TIPO: 
Conocimientos o contenidos 
HD07 - Trabaja en equipo de carácter interdisciplinar TIPO: Habilidades o destrezas 
COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales 
TIPO: Competencias 
HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. 
TIPO: Habilidades o destrezas 
COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: 
Competencias 
 


Lenguas Castellano 
Contenidos propios de la 
asignatura 


· Solución Extrajudicial de Conflictos Colectivos 
· Derecho Sancionador del Trabajo 
· La Administración laboral. Estructura y organización. 
· La Inspección de Trabajo. 
· Infracciones y sanciones en el orden social. 
 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 
 


 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS % 
HORAS 


% 
PRESENCIALIDAD 


Clase en grupo  grande 36 24,0 100,0 


Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0 


Tutorías en grupo o individuales 1 0,7 100,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0 30,0 
 
Metodologías docentes: 


- Sesiones académicas teóricas 
- Sesiones académicas prácticas 
- Exposición y debate 


 
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. 


Virtual) 
HORAS % 


HORAS 
% 


PRESENCIALIDAD 
Clase síncrona (presencial u online) 9 6,0 0,0 


Trabajo asíncrono con apoyo de la 
plataforma docente 


30 20,0 0,0 


Tutorías síncronas (online o 
presenciales) individuales o grupales 


5 3,3 0,0 


Tutoría asíncronas 1 0,7 0,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0  


 
Metodologías docentes (mod. Virtual): 


• Sesiones teórico-prácticas on-line (síncronas) 
• Tutorías online individuales o en grupo (síncronas) 
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• Tablón de anuncios o foro de comunicación profesorado-estudiante 
(asíncrono) 


• Aprendizaje individual del estudiante (asíncrono) 
• Aprendizaje en grupo del estudiante (asíncrono) 


 
Sistemas de evaluación 
 


 
SISTEMA DE 


EVALUACIÓN (mod. 
Presencial) 


PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


Evaluación continua 30 50 


Evaluación final 50 70 
 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN (mod. 


Virtual) 
PONDERACIÓN 


MÍNIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


Evaluación continua 30 70 


Evaluación final 50 30 70 
 
 


Observaciones: 
Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluación podrán ampliarse y/o 
modificarse bajo aprobación de la coordinación de la titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. 


 
 


Módulo 2: Organización del Trabajo, Dirección y Gestión de Recursos Humanos  
Número de créditos ECTS del 
módulo 


36 


Asignatura 2.1 Administración de Empresas 
Tipología Básica 
Ámbito de conocimiento Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, marketing, comercio, 


contabilidad y turismo 
Organización temporal Cuatrimeste 1 
Número de créditos ECTS de 
la asignatura 


6 


Modalidad Presencial y virtual (no presencial) 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 
 


HD01 - Capacidad de organización y planificación 
HD02 - Capacidad de resolver problemas con información Cualitativa y Cuantitativa 
HD03 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de 
actuación. 
C02 - Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio : Hoja de cÁlculo , 
procesamiento y almacenamiento de datos 
HD06 - Destrezas para transmitir información e ideas a un público tanto especializado 
como no especializado 
COM05 - Trabajo en Grupo 
C03 - Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 
específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 
científico y académico. 
COM08 - Desarrollo de una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y 
síntesis. 
COM09 - Desarrollo de una actitud de indagación que permita la revisión y avance 
permanente del conocimiento. 
COM29 - Aplicar los conocimientos a la práctica 
COM13 - Aplicar el conocimiento de Organización y dirección de empresas 
HD09 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la 
terminología y las técnicas adecuadas 
HD13 - Capacidad para realizar análisis y diagnósticos, prestar apoyo y tomar decisiones 
en materia de estructura organizativa, organización del trabajo, estudios de métodos y 
estudios de tiempos de trabajo 
HD02 - Resuelve problemas con información Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o 
destrezas 
HD06 - Transmite información e ideas a un público tanto especializado como no 
especializado TIPO: Habilidades o destrezas 
HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las 
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas 
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HD13 - Realiza análisis y diagnósticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de 
estructura organizativa, organización del trabajo, estudios de métodos y estudios de 
tiempos de trabajo TIPO: Habilidades o destrezas 
C02 - Maneja los conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio : Hoja de 
cálculo , procesamiento y almacenamiento de datos TIPO: Conocimientos o contenidos 
C03 - Domina correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 
específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 
científico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos 
HD01 - Trabajo en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas 
C06 - Domina el conocimiento de Organización y dirección de empresas TIPO: 
Conocimientos o contenidos 
HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. 
TIPO: Habilidades o destrezas 
HD14 - Demuestra una actitud de indagación que permita la revisión y avance permanente 
del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas 
COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: 
Competencias 
 


Lenguas Castellano 
Contenidos propios de la 
asignatura 


La empresa, el empresario, formas empresariales, el subsistema financiero: función, 
valoración de inversiones; el subsistema de producción: función y planificación, el 
subsistema comercial: variables estratégicas y tácticas, subsistema de recursos 
humanos. 
 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 
 


 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS % 
HORAS 


% 
PRESENCIALIDAD 


Clase en grupo  grande 36 24,0 100,0 


Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0 


Tutorías en grupo o individuales 1 0,7 100,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0 30,0 
 
Metodologías docentes: 


- Sesiones académicas teóricas 
- Sesiones académicas prácticas 
- Exposición y debate 
- Tutorías especializadas 
- Controles de lecturas obligatorias 


 
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. 


Virtual) 
HORAS % 


HORAS 
% 


PRESENCIALIDAD 
Clase síncrona (presencial u online) 9 6,0 0,0 


Trabajo asíncrono con apoyo de la 
plataforma docente 


30 20,0 0,0 


Tutorías síncronas (online o 
presenciales) individuales o grupales 


5 3,3 0,0 


Tutoría asíncronas 1 0,7 0,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0  


 
Metodologías docentes (mod. Virtual): 


• Sesiones teórico-prácticas on-line (síncronas) 
• Tutorías online individuales o en grupo (síncronas) 
• Tablón de anuncios o foro de comunicación profesorado-estudiante 


(asíncrono) 
• Aprendizaje individual del estudiante (asíncrono) 
• Aprendizaje en grupo del estudiante (asíncrono) 


 
Sistemas de evaluación 
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SISTEMA DE 
EVALUACIÓN (mod. 


Presencial) 
PONDERACIÓN 


MÍNIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


Evaluación continua 30 50 


Evaluación final 50 70 
 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN (mod. 


Virtual) 
PONDERACIÓN 


MÍNIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


Evaluación continua 30 70 


Evaluación final 50 30 70 
 
 


Observaciones: 
Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluación podrán ampliarse y/o 
modificarse bajo aprobación de la coordinación de la titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. 


 
Asignatura 2.2 Organización del Trabajo 
Tipología Obligatoria 
Organización temporal Cuatrimeste 3 
Número de créditos ECTS de 
la asignatura 


6 


Modalidad Presencial y virtual (no presencial) 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 
 


HD01 - Capacidad de organización y planificación 
HD02 - Capacidad de resolver problemas con información Cualitativa y Cuantitativa 
HD03 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de 
actuación. 
C02 - Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio : Hoja de cálculo , 
procesamiento y almacenamiento de datos 
HD06 - Destrezas para transmitir información e ideas a un público tanto especializado 
como no especializado 
COM05 - Trabajo en Grupo 
C03 - Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 
específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 
científico y académico. 
COM08 - Desarrollo de una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y 
síntesis. 
COM09 - Desarrollo de una actitud de indagación que permita la revisión y avance 
permanente del conocimiento. 
COM29 - Aplicar los conocimientos a la práctica 
COM13 - Aplicar el conocimiento de Organización y dirección de empresas 
HD09 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la 
terminología y las técnicas adecuadas 
HD13 - Capacidad para realizar análisis y diagnósticos, prestar apoyo y tomar decisiones 
en materia de estructura organizativa, organización del trabajo, estudios de métodos y 
estudios de tiempos de trabajo 
HD02 - Resuelve problemas con información Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o 
destrezas 
HD06 - Transmite información e ideas a un público tanto especializado como no 
especializado TIPO: Habilidades o destrezas 
HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las 
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas 
HD13 - Realiza análisis y diagnósticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de 
estructura organizativa, organización del trabajo, estudios de métodos y estudios de 
tiempos de trabajo TIPO: Habilidades o destrezas 
C02 - Maneja los conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio : Hoja de 
calculo , procesamiento y almacenamiento de datos TIPO: Conocimientos o contenidos 
C03 - Domina correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 
específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 
científico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos 
HD01 - Trabajo en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas 
C06 - Domina el conocimiento de Organización y dirección de empresas TIPO: 
Conocimientos o contenidos 
HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. 
TIPO: Habilidades o destrezas 
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HD14 - Demuestra una actitud de indagación que permita la revisión y avance permanente 
del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas 
COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: 
Competencias 
 


Lenguas Castellano 
Contenidos propios de la 
asignatura 


Estudios y mejoras de métodos, distribución en planta y medición del trabajo; 
funciones directivas, planificación: objetivos, estrategias; organización: estructuras 
organizativas; dirección: coordinación y control. 
 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 
 


 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS % 
HORAS 


% 
PRESENCIALIDAD 


Clase en grupo  grande 36 24,0 100,0 


Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0 


Tutorías en grupo o individuales 1 0,7 100,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0 30,0 
 
Metodologías docentes: 


• Sesiones académicas teóricas 
• Sesiones académicas prácticas 
• Exposición y debate 
• Tutorías especializadas 
• Controles de lecturas obligatorias 


 
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. 


Virtual) 
HORAS % 


HORAS 
% 


PRESENCIALIDAD 
Clase síncrona (presencial u online) 9 6,0 0,0 


Trabajo asíncrono con apoyo de la 
plataforma docente 


30 20,0 0,0 


Tutorías síncronas (online o 
presenciales) individuales o grupales 


5 3,3 0,0 


Tutoría asíncronas 1 0,7 0,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0  


 
Metodologías docentes (mod. Virtual): 


• Sesiones teórico-prácticas on-line (síncronas) 
• Tutorías online individuales o en grupo (síncronas) 
• Tablón de anuncios o foro de comunicación profesorado-estudiante 


(asíncrono) 
• Aprendizaje individual del estudiante (asíncrono) 
• Aprendizaje en grupo del estudiante (asíncrono) 


 
Sistemas de evaluación 
 


 
SISTEMA DE 


EVALUACIÓN (mod. 
Presencial) 


PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


Evaluación continua 30 50 


Evaluación final 50 70 
 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN (mod. 


Virtual) 
PONDERACIÓN 


MÍNIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


Evaluación continua 30 70 


Evaluación final 50 30 70 
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Observaciones: 
Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluación podrán ampliarse y/o 
modificarse bajo aprobación de la coordinación de la titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. 


 
Asignatura 2.3 Dirección y Gestión de Personal 
Tipología Obligatoria 
Organización temporal Cuatrimeste 4 
Número de créditos ECTS de 
la asignatura 


6 


Modalidad Presencial y virtual (no presencial) 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 
 


C01 - Las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos, incluyendo sus teorías, métodos 
y áreas de aplicación, en un nivel que se apoya en documentos y libros de textos 
avanzados e incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo 
de estudio. 
HD01 - Capacidad de organización y planificación 
HD02 - Capacidad de resolver problemas con información Cualitativa y Cuantitativa 
HD03 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de 
actuación. 
C02 - Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio : Hoja de cálculo , 
procesamiento y almacenamiento de datos 
HD06 - Destrezas para transmitir información e ideas a un público tanto especializado 
como no especializado 
COM05 - Trabajo en Grupo 
C03 - Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 
específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 
científico y académico. 
COM08 - Desarrollo de una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y 
síntesis. 
COM09 - Desarrollo de una actitud de indagación que permita la revisión y avance 
permanente del conocimiento. 
COM29 - Aplicar los conocimientos a la práctica 
COM13 - Aplicar el conocimiento de Organización y dirección de empresas 
COM14 - Aplicar el conocimiento de dirección y gestión de recursos humanos 
HD09 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la 
terminología y las técnicas adecuadas 
DH10 - Capacidad de aplicar las tecnologías de la información y la comunicación en 
diferentes ámbitos de actuación 
HD14 - Capacidad para participar en la elaboración y diseño de estrategias organizativas, 
desarrollando la estrategia de recursos humanos de la organización 
HD15 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestión de 
recursos humanos (política retributiva, de selección...) 
HD02 - Resuelve problemas con información Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o 
destrezas 
HD06 - Transmite información e ideas a un público tanto especializado como no 
especializado TIPO: Habilidades o destrezas 
HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las 
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas 
HD10 - Aplica las tecnologías de la información y la comunicación en diferentes ámbitos de 
actuación TIPO: Habilidades o destrezas 
HD15 - Aplica técnicas y toma decisiones en materia de gestión de recursos humanos 
(política retributiva, de selección...) TIPO: Habilidades o destrezas 
C01 - Conoce las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos, incluyendo sus teorías, 
métodos y áreas de aplicación, en un nivel que se apoya en documentos y libros de textos 
avanzados e incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo 
de estudio. TIPO: Conocimientos o contenidos 
C02 - Maneja los conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio : Hoja de 
calculo , procesamiento y almacenamiento de datos TIPO: Conocimientos o contenidos 
C03 - Domina correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 
específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 
científico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos 
HD01 - Trabajo en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas 
C06 - Domina el conocimiento de Organización y dirección de empresas TIPO: 
Conocimientos o contenidos 
C07 - Domina el conocimiento de dirección y gestión de recursos humanos TIPO: 
Conocimientos o contenidos 
COM01 - Participar en la elaboración y diseño de estrategias organizativas, desarrollando 
la estrategia de recursos humanos de la organización TIPO: Competencias 
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HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. 
TIPO: Habilidades o destrezas 
HD14 - Demuestra una actitud de indagación que permita la revisión y avance permanente 
del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas 
COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: 
Competencias 
 


Lenguas Castellano 
Contenidos propios de la 
asignatura 


La Dirección de Recursos Humanos en la Organización. La gestión de los Recursos 
Humanos. Las unidades especializadas en materia de personal. 
El Departamento de Recursos Humanos y sus perspectivas de futuro. El liderazgo. La 
política de personal. La Comunicación. Introducción a los procesos de la gestión de los 
RRHH. Procesos básicos. 
 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 
 


 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS % 
HORAS 


% 
PRESENCIALIDAD 


Clase en grupo  grande 36 24,0 100,0 


Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0 


Tutorías en grupo o individuales 1 0,7 100,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0 30,0 
 
Metodologías docentes: 


• Sesiones académicas teóricas 
• Sesiones académicas prácticas 
• Exposición y debate 
• Tutorías especializadas 
• Controles de lecturas obligatorias 


 
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. 


Virtual) 
HORAS % 


HORAS 
% 


PRESENCIALIDAD 
Clase síncrona (presencial u online) 9 6,0 0,0 


Trabajo asíncrono con apoyo de la 
plataforma docente 


30 20,0 0,0 


Tutorías síncronas (online o 
presenciales) individuales o grupales 


5 3,3 0,0 


Tutoría asíncronas 1 0,7 0,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0  


 
Metodologías docentes (mod. Virtual): 


• Sesiones teórico-prácticas on-line (síncronas) 
• Tutorías online individuales o en grupo (síncronas) 
• Tablón de anuncios o foro de comunicación profesorado-estudiante 


(asíncrono) 
• Aprendizaje individual del estudiante (asíncrono) 
• Aprendizaje en grupo del estudiante (asíncrono) 


 
Sistemas de evaluación 
 


 
SISTEMA DE 


EVALUACIÓN (mod. 
Presencial) 


PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


Evaluación continua 30 50 


Evaluación final 50 70 
 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN (mod. 


Virtual) 
PONDERACIÓN 


MÍNIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 
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Evaluación continua 30 70 


Evaluación final 50 30 70 
 
 


Observaciones: 
Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluación podrán ampliarse y/o 
modificarse bajo aprobación de la coordinación de la titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. 


 
Asignatura 2.4 Técnicas de Gestión de los RRHH I 
Tipología Obligatoria 
Organización temporal Cuatrimeste 5 
Número de créditos ECTS de 
la asignatura 


6 


Modalidad Presencial y virtual (no presencial) 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 
 


C01 - Las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos, incluyendo sus teorías, métodos 
y áreas de aplicación, en un nivel que se apoya en documentos y libros de textos 
avanzados e incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo 
de estudio. 
HD01 - Capacidad de organización y planificación 
HD02 - Capacidad de resolver problemas con información Cualitativa y Cuantitativa 
HD03 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de 
actuación. 
C02 - Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio : Hoja de cálculo , 
procesamiento y almacenamiento de datos 
COM03 - Capacidad de razonamiento crítico y autocrítico 
HD06 - Destrezas para transmitir información e ideas a un público tanto especializado 
como no especializado 
COM05 - Trabajo en Grupo 
HD08 - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para continuar 
su formación con un alto grado de autonomía, especialmente para incorporarse a 
estudios de posgrado que les proporcionen una formación avanzada dirigida a la 
especialización académica, profesional o investigadora en el terreno de las Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos. 
C03 - Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 
específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 
científico y académico. 
COM08 - Desarrollo de una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y 
síntesis. 
COM09 - Desarrollo de una actitud de indagación que permita la revisión y avance 
permanente del conocimiento. 
COM29 - Aplicar los conocimientos a la práctica 
COM13 - Aplicar el conocimiento de Organización y dirección de empresas 
COM14 - Aplicar el conocimiento de dirección y gestión de recursos humanos 
HD09 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la 
terminología y las técnicas adecuadas 
HD10 - Capacidad de aplicar las tecnologías de la información y la comunicación en 
diferentes ámbitos de actuación 
HD14 - Capacidad para participar en la elaboración y diseño de estrategias organizativas, 
desarrollando la estrategia de recursos humanos de la organización 
HD15 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestión de 
recursos humanos (política retributiva, de selección...) 
COM20 - Capacidad para dirigir grupos de personas 
HD02 - Resuelve problemas con información Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o 
destrezas 
HD06 - Transmite información e ideas a un público tanto especializado como no 
especializado TIPO: Habilidades o destrezas 
HD08 - Es capaz continuar su formación con un alto grado de autonomía, especialmente 
para incorporarse a estudios de posgrado que les proporcionen una formación avanzada 
dirigida a la especialización académica, profesional o investigadora en el terreno de las 
Relaciones Laborales y Recursos Humanos. TIPO: Habilidades o destrezas 
HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las 
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas 
HD10 - Aplica las tecnologías de la información y la comunicación en diferentes ámbitos de 
actuación TIPO: Habilidades o destrezas 
HD15 - Aplica técnicas y toma decisiones en materia de gestión de recursos humanos 
(política retributiva, de selección...) TIPO: Habilidades o destrezas 
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C01 - Conoce las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos, incluyendo sus teorías, 
métodos y áreas de aplicación, en un nivel que se apoya en documentos y libros de textos 
avanzados e incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo 
de estudio. TIPO: Conocimientos o contenidos 
C02 - Maneja los conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio : Hoja de 
calculo , procesamiento y almacenamiento de datos TIPO: Conocimientos o contenidos 
C03 - Domina correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 
específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 
científico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos 
HD01 - Trabajo en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas 
C06 - Domina el conocimiento de Organización y dirección de empresas TIPO: 
Conocimientos o contenidos 
C07 - Domina el conocimiento de dirección y gestión de recursos humanos TIPO: 
Conocimientos o contenidos 
HD04 - Aplica razonamiento crítico y autocrítico TIPO: Habilidades o destrezas 
COM01 - Participar en la elaboración y diseño de estrategias organizativas, desarrollando 
la estrategia de recursos humanos de la organización TIPO: Competencias 
COM02 - Dirigir grupos de personas TIPO: Competencias 
HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. 
TIPO: Habilidades o destrezas 
HD14 - Demuestra una actitud de indagación que permita la revisión y avance permanente 
del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas 
COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: 
Competencias 
 


Lenguas Castellano 
Contenidos propios de la 
asignatura 


Análisis de puestos y valoración. Planificación de los RRHH. Reclutamiento y selección. 
Procesos sustractivos. Formación y desarrollo. Recompensas y sanciones. 
Introducción al proceso de seguridad y salud. 
 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 
 


 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS % 
HORAS 


% 
PRESENCIALIDAD 


Clase en grupo  grande 36 24,0 100,0 


Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0 


Tutorías en grupo o individuales 1 0,7 100,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0 30,0 
 
Metodologías docentes: 


• Sesiones académicas teóricas 
• Sesiones académicas prácticas 
• Exposición y debate 
• Visitas y excursiones 
• Tutorías especializadas 
• Controles de lecturas obligatorias 


 
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. 


Virtual) 
HORAS % 


HORAS 
% 


PRESENCIALIDAD 
Clase síncrona (presencial u online) 9 6,0 0,0 


Trabajo asíncrono con apoyo de la 
plataforma docente 


30 20,0 0,0 


Tutorías síncronas (online o 
presenciales) individuales o grupales 


5 3,3 0,0 


Tutoría asíncronas 1 0,7 0,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0  


 
Metodologías docentes (mod. Virtual): 


• Sesiones teórico-prácticas on-line (síncronas) 
• Tutorías online individuales o en grupo (síncronas) 
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• Tablón de anuncios o foro de comunicación profesorado-estudiante 
(asíncrono) 


• Aprendizaje individual del estudiante (asíncrono) 
• Aprendizaje en grupo del estudiante (asíncrono) 


 
Sistemas de evaluación 
 


 
SISTEMA DE 


EVALUACIÓN (mod. 
Presencial) 


PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


Evaluación continua 30 50 


Evaluación final 50 70 
 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN (mod. 


Virtual) 
PONDERACIÓN 


MÍNIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


Evaluación continua 30 70 


Evaluación final 50 30 70 
 
 


Observaciones: Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluación podrán 
ampliarse y/o modificarse bajo aprobación de la coordinación de la titulación para atender a posibles innovaciones 
metodológicas. 


 
Asignatura 2.5 Técnicas de Gestión de los RRHH II 
Tipología Obligatoria 
Organización temporal Cuatrimeste 6 
Número de créditos ECTS de 
la asignatura 


6 


Modalidad Presencial y virtual (no presencial) 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 
 


C01 - Las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos, incluyendo sus teorías, métodos 
y áreas de aplicación, en un nivel que se apoya en documentos y libros de textos 
avanzados e incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo 
de estudio. 
HD01 - Capacidad de organización y planificación 
HD02 - Capacidad de resolver problemas con información Cualitativa y Cuantitativa 
HD03 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de 
actuación. 
C02 - Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio : Hoja de cálculo , 
procesamiento y almacenamiento de datos 
COM03 - Capacidad de razonamiento crítico y autocrítico 
HD06 - Destrezas para transmitir información e ideas a un público tanto especializado 
como no especializado 
COM05 - Trabajo en Grupo 
HD08 - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para continuar 
su formación con un alto grado de autonomía, especialmente para incorporarse a 
estudios de posgrado que les proporcionen una formación avanzada dirigida a la 
especialización académica, profesional o investigadora en el terreno de las Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos. 
C03 - Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 
específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 
científico y académico. 
COM08 - Desarrollo de una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y 
síntesis. 
COM09 - Desarrollo de una actitud de indagación que permita la revisión y avance 
permanente del conocimiento. 
COM29 - Aplicar los conocimientos a la práctica 
COM13 - Aplicar el conocimiento de Organización y dirección de empresas 
COM14 - Aplicar el conocimiento de dirección y gestión de recursos humanos 
HD09 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la 
terminología y las técnicas adecuadas 
HD10 - Capacidad de aplicar las tecnologías de la información y la comunicación en 
diferentes ámbitos de actuación 
HD14 - Capacidad para participar en la elaboración y diseño de estrategias organizativas, 
desarrollando la estrategia de recursos humanos de la organización 
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HD15 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestión de 
recursos humanos (política retributiva, de selección...) 
COM20 - Capacidad para dirigir grupos de personas 
COM35 - Capacidad para elaborar, desarrollar y evaluar planes de formación ocupacional 
y continua en el ámbito reglado y no reglado. 
HD02 - Resuelve problemas con información Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o 
destrezas 
HD06 - Transmite información e ideas a un público tanto especializado como no 
especializado TIPO: Habilidades o destrezas 
HD08 - Es capaz continuar su formación con un alto grado de autonomía, especialmente 
para incorporarse a estudios de posgrado que les proporcionen una formación avanzada 
dirigida a la especialización académica, profesional o investigadora en el terreno de las 
Relaciones Laborales y Recursos Humanos. TIPO: Habilidades o destrezas 
HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las 
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas 
HD10 - Aplica las tecnologías de la información y la comunicación en diferentes ámbitos de 
actuación TIPO: Habilidades o destrezas 
HD15 - Aplica técnicas y toma decisiones en materia de gestión de recursos humanos 
(política retributiva, de selección...) TIPO: Habilidades o destrezas 
C01 - Conoce las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos, incluyendo sus teorías, 
métodos y áreas de aplicación, en un nivel que se apoya en documentos y libros de textos 
avanzados e incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo 
de estudio. TIPO: Conocimientos o contenidos 
C02 - Maneja los conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio : Hoja de 
calculo , procesamiento y almacenamiento de datos TIPO: Conocimientos o contenidos 
C03 - Domina correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 
específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 
científico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos 
HD01 - Trabajo en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas 
C06 - Domina el conocimiento de Organización y dirección de empresas TIPO: 
Conocimientos o contenidos 
C07 - Domina el conocimiento de dirección y gestión de recursos humanos TIPO: 
Conocimientos o contenidos 
HD04 - Aplica razonamiento crítico y autocrítico TIPO: Habilidades o destrezas 
COM01 - Participar en la elaboración y diseño de estrategias organizativas, desarrollando 
la estrategia de recursos humanos de la organización TIPO: Competencias 
COM02 - Dirigir grupos de personas TIPO: Competencias 
COM09 - Elaborar, desarrollar y evaluar planes de formación ocupacional y continua en el 
ámbito reglado y no reglado. TIPO: Competencias 
HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. 
TIPO: Habilidades o destrezas 
HD14 - Demuestra una actitud de indagación que permita la revisión y avance permanente 
del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas 
COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: 
Competencias 
 


Lenguas Castellano 
Contenidos propios de la 
asignatura 


Dirección Estratégica de la Empresa. Teoría de los Recursos y las Capacidades. 
Modelos de Dirección Estratégica de los RR.HH. Gestión por competencias. 
Identificación, selección y definición de competencias a través del análisis de puestos 
de trabajo. Planificación de RR.HH. en base a competencias. Atracción y selección de 
personal en base a competencias. Desarrollo de competencias. Evaluación del 
rendimiento en base a competencias. Retribución en base a competencias. 
 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 
 


 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS % 
HORAS 


% 
PRESENCIALIDAD 


Clase en grupo  grande 36 24,0 100,0 


Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0 


Tutorías en grupo o individuales 1 0,7 100,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0 30,0 
 
Metodologías docentes: 


• Sesiones académicas teóricas 
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• Sesiones académicas prácticas 
• Exposición y debate 
• Visitas y excursiones 
• Tutorías especializadas 
• Controles de lecturas obligatorias 


 
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. 


Virtual) 
HORAS % 


HORAS 
% 


PRESENCIALIDAD 
Clase síncrona (presencial u online) 9 6,0 0,0 


Trabajo asíncrono con apoyo de la 
plataforma docente 


30 20,0 0,0 


Tutorías síncronas (online o 
presenciales) individuales o grupales 


5 3,3 0,0 


Tutoría asíncronas 1 0,7 0,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0  


 
Metodologías docentes (mod. Virtual): 


• Sesiones teórico-prácticas on-line (síncronas) 
• Tutorías online individuales o en grupo (síncronas) 
• Tablón de anuncios o foro de comunicación profesorado-estudiante 


(asíncrono) 
• Aprendizaje individual del estudiante (asíncrono) 
• Aprendizaje en grupo del estudiante (asíncrono) 


 
Sistemas de evaluación 
 


 
SISTEMA DE 


EVALUACIÓN (mod. 
Presencial) 


PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


Evaluación continua 30 50 


Evaluación final 50 70 
 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN (mod. 


Virtual) 
PONDERACIÓN 


MÍNIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


Evaluación continua 30 70 


Evaluación final 50 30 70 
 
 


Observaciones: 
Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluación podrán ampliarse y/o 
modificarse bajo aprobación de la coordinación de la titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. 


 
Asignatura 2.6 Auditoría de los Recursos Humanos 
Tipología Obligatoria 
Organización temporal Cuatrimeste 7 
Número de créditos ECTS de 
la asignatura 


6 


Modalidad Presencial y virtual (no presencial) 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 
 


C01 - Las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos, incluyendo sus teorías, métodos 
y áreas de aplicación, en un nivel que se apoya en documentos y libros de textos 
avanzados e incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo 
de estudio. 
HD01 - Capacidad de organización y planificación 
HD02 - Capacidad de resolver problemas con información Cualitativa y Cuantitativa 
HD03 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de 
actuación. 
HD05 - Capacidad de gestión de información 
C02 - Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio : Hoja de cálculo , 
procesamiento y almacenamiento de datos 
HD06 - Destrezas para transmitir información e ideas a un público tanto especializado 
como no especializado 
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COM05 - Trabajo en Grupo 
C03 - Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 
específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 
científico y académico. 
COM08 - Desarrollo de una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y 
síntesis. 
COM09 - Desarrollo de una actitud de indagación que permita la revisión y avance 
permanente del conocimiento. 
COM10 - Capacidad de utilizar las Competencias Informáticas e Informacionales (CI2) en la 
práctica profesional 
HD18 - Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluación y auditoria socio-
laboral 
COM29 - Aplicar los conocimientos a la práctica 
COM13 - Aplicar el conocimiento de Organización y dirección de empresas 
COM14 - Aplicar el conocimiento de dirección y gestión de recursos humanos 
HD09 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la 
terminología y las técnicas adecuadas 
HD10 - Capacidad de aplicar las tecnologías de la información y la comunicación en 
diferentes ámbitos de actuación 
HD13 - Capacidad para realizar análisis y diagnósticos, prestar apoyo y tomar decisiones 
en materia de estructura organizativa, organización del trabajo, estudios de métodos y 
estudios de tiempos de trabajo 
COM33 - Aplicar el conocimiento de auditoría sociolaboral. 
HD02 - Resuelve problemas con información Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o 
destrezas 
HD06 - Transmite información e ideas a un público tanto especializado como no 
especializado TIPO: Habilidades o destrezas 
HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las 
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas 
HD10 - Aplica las tecnologías de la información y la comunicación en diferentes ámbitos de 
actuación TIPO: Habilidades o destrezas 
HD13 - Realiza análisis y diagnósticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de 
estructura organizativa, organización del trabajo, estudios de métodos y estudios de 
tiempos de trabajo TIPO: Habilidades o destrezas 
HD18 - Aplica las distintas técnicas de evaluación y auditoria socio-laboral TIPO: 
Habilidades o destrezas 
C01 - Conoce las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos, incluyendo sus teorías, 
métodos y áreas de aplicación, en un nivel que se apoya en documentos y libros de textos 
avanzados e incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo 
de estudio. TIPO: Conocimientos o contenidos 
C02 - Maneja los conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio : Hoja de 
calculo , procesamiento y almacenamiento de datos TIPO: Conocimientos o contenidos 
C03 - Domina correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 
específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 
científico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos 
HD01 - Trabajo en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas 
C06 - Domina el conocimiento de Organización y dirección de empresas TIPO: 
Conocimientos o contenidos 
C07 - Domina el conocimiento de dirección y gestión de recursos humanos TIPO: 
Conocimientos o contenidos 
C15 - Domina el conocimiento de auditoría sociolaboral. TIPO: Conocimientos o contenidos 
COM10 - Utilizar las Competencias Informáticas i Informacionales (CI2) en la práctica 
profesional TIPO: Competencias 
HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. 
TIPO: Habilidades o destrezas 
HD14 - Demuestra una actitud de indagación que permita la revisión y avance permanente 
del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas 
COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: 
Competencias 
 


Lenguas Castellano 
Contenidos propios de la 
asignatura 


PARTE I: EL CONTROL 
Descripción: La función de control dentro del ciclo administrativo. Aspectos generales 
del control y la auditoría. Estudio más pormenorizado del control 
a nivel estratégico, con referencia a los aspectos humanos. 


TEMA 1: LA FUNCIÓN DE CONTROL Y LOS PRINCIPIOS DE AUDITORIA 
TEMA 2: LA AUDITORIA DE LOS RECURSOS HUMANOS EN EL MARCO DEL 
CONTROL ESTRATÉGICO DE LA ORGANIZACIÓN 
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PARTE II: LOS INDICADORES 
Descripción: Control e información. La medición de las variables objeto del control. 
Los indicadores como herramienta de medición. Los cuadros de mando. 


TEMA 3: INDICADORES PARA LA GESTIÓN EMPRESARIAL 
TEMA 4: INDICADORES DE GESTIÓN PARA LAS ENTIDADES PÚBLICAS 


PARTE III: EL CUADRO DE MANDO INTEGRAL 
Descripción: Estudio del Balanced Scorecard como técnica de control estratégico. 


TEMA 5: EL CUADRO DE MANDO INTEGRAL (I) 
TEMA 6: EL CUADRO DE MANDO INTEGRAL (II) 


 
Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 
 


 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS % 
HORAS 


% 
PRESENCIALIDAD 


Clase en grupo  grande 36 24,0 100,0 


Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0 


Tutorías en grupo o individuales 1 0,7 100,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0 30,0 
 
Metodologías docentes: 


• Sesiones académicas teóricas 
• Sesiones académicas prácticas 
• Exposición y debate 
• Tutorías especializadas 


 
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. 


Virtual) 
HORAS % 


HORAS 
% 


PRESENCIALIDAD 
Clase síncrona (presencial u online) 12 8,0 0,0 


Trabajo asíncrono con apoyo de la 
plataforma docente 


27 18,0 0,0 


Tutorías síncronas (online o 
presenciales) individuales o grupales 


5 3,3 0,0 


Tutoría asíncronas 1 0,7 0,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0  


 
Metodologías docentes (mod. Virtual): 


• Sesiones teórico-prácticas on-line (síncronas) 
• Tutorías online individuales o en grupo (síncronas) 
• Tablón de anuncios o foro de comunicación profesorado-estudiante 


(asíncrono) 
• Aprendizaje individual del estudiante (asíncrono) 
• Aprendizaje en grupo del estudiante (asíncrono) 


 
Sistemas de evaluación 
 


 
SISTEMA DE 


EVALUACIÓN (mod. 
Presencial) 


PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


Evaluación continua 30 50 


Evaluación final 50 70 
 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN (mod. 


Virtual) 
PONDERACIÓN 


MÍNIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


Evaluación continua 30 70 


Evaluación final 50 30 70 
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Observaciones: 
Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluación podrán ampliarse y/o 
modificarse bajo aprobación de la coordinación de la titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. 


 
 


Módulo 3: SOCIOLOGÍA DEL TRABAJO Y TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN SOCIAL  
Número de créditos ECTS del 
módulo 


18 


Asignatura 3.1 Sociología del Trabajo y de las Organizaciones 
Tipología Obligatoria 
Organización temporal Cuatrimeste 3 
Número de créditos ECTS de 
la asignatura 


6 


Modalidad Presencial y virtual (no presencial) 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 
 


HD03 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de 
actuación. 
COM03 - Capacidad de razonamiento crítico y autocrítico 
COM08 - Desarrollo de una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y 
síntesis. 
COM09 - Desarrollo de una actitud de indagación que permita la revisión y avance 
permanente del conocimiento. 
COM12 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin 
discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 
personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento 
medioambiental. 
HD09 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la 
terminología y las técnicas adecuadas 
HD11 - Capacidad para seleccionar y gestionar información y documentación laboral 
HD13 - Capacidad para realizar análisis y diagnósticos, prestar apoyo y tomar decisiones 
en materia de estructura organizativa, organización del trabajo, estudios de métodos y 
estudios de tiempos de trabajo 
COM32 - Aplicar el conocimiento de sociología y TIS 
HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las 
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas 
HD11 - Selecciona y gestiona información y documentación laboral TIPO: Habilidades o 
destrezas 
HD13 - Realiza análisis y diagnósticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de 
estructura organizativa, organización del trabajo, estudios de métodos y estudios de 
tiempos de trabajo TIPO: Habilidades o destrezas 
COM12 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin 
discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 
personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento 
medioambiental. TIPO: Competencias 
C14 - Domina el conocimiento de sociología y TIS TIPO: Conocimientos o contenidos 
HD04 - Aplica razonamiento crítico y autocrítico TIPO: Habilidades o destrezas 
HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. 
TIPO: Habilidades o destrezas 
HD14 - Demuestra una actitud de indagación que permita la revisión y avance permanente 
del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas 
COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: 
Competencias 
 


Lenguas Castellano 
Contenidos propios de la 
asignatura 


El concepto de trabajo. Modernidad y sociedad industrial: el modelo de trabajo 
asalariado. Las relaciones sociales de trabajo. Identidad social del trabajo. La división 
social del trabajo. División técnica del trabajo. División sexual del trabajo: trabajo 
productivo y reproductivo. División internacional del trabajo: globalización y nuevas 
formas de división del trabajo. Mercado de trabajo y empleo. Las transformaciones de 
la empresa: reorganización de la producción y flexibilidad. Las transformaciones de 
las relaciones laborales y gestión laboral. 
 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 
 


 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS % 
HORAS 


% 
PRESENCIALIDAD 


Clase en grupo  grande 36 24,0 100,0 


Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0 


C
SV


: 7
51


41
78


71
30


26
90


11
47


91
15


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751417871302690114791150





Tutorías en grupo o individuales 1 0,7 100,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0 30,0 
 
Metodologías docentes: 


• Sesiones académicas teóricas 
• Sesiones académicas prácticas 
• Exposición y debate 
• Visitas y excursiones 
• Tutorías especializadas 
• Controles de lecturas obligatorias 


 
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. 


Virtual) 
HORAS % 


HORAS 
% 


PRESENCIALIDAD 
Clase síncrona (presencial u online) 9 6,0 0,0 


Trabajo asíncrono con apoyo de la 
plataforma docente 


30 20,0 0,0 


Tutorías síncronas (online o 
presenciales) individuales o grupales 


5 3,3 0,0 


Tutoría asíncronas 1 0,7 0,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0  


 
Metodologías docentes (mod. Virtual): 


• Sesiones teórico-prácticas on-line (síncronas) 
• Tutorías online individuales o en grupo (síncronas) 
• Tablón de anuncios o foro de comunicación profesorado-estudiante 


(asíncrono) 
• Aprendizaje individual del estudiante (asíncrono) 
• Aprendizaje en grupo del estudiante (asíncrono) 


 
Sistemas de evaluación 
 


 
SISTEMA DE 


EVALUACIÓN (mod. 
Presencial) 


PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


Evaluación continua 30 50 


Evaluación final 50 70 
 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN (mod. 


Virtual) 
PONDERACIÓN 


MÍNIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


Evaluación continua 30 70 


Evaluación final 50 30 70 
 
 


Observaciones: 
Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluación podrán ampliarse y/o 
modificarse bajo aprobación de la coordinación de la titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. 


 
Asignatura 3.2 Sociología y Técnicas de Investigación Social 
Tipología Básica 
Ámbito de conocimiento Ciencias sociales, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Sociología, 


Ciencia Política y Relaciones Internacionales 
Organización temporal Cuatrimeste 1  
Número de créditos ECTS de 
la asignatura 


6 


Modalidad Presencial y virtual (no presencial) 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 
 


HD03 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de 
actuación. 
COM03 - Capacidad de razonamiento crítico y autocrítico 
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COM08 - Desarrollo de una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y 
síntesis. 
COM09 - Desarrollo de una actitud de indagación que permita la revisión y avance 
permanente del conocimiento. 
COM12 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin 
discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 
personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento 
medioambiental. 
COM30 - Capacidad para comprender la relación entre procesos sociales y la dinámica de 
las relaciones laborales 
HD17 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigación social 
al ámbito laboral 
HD12 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigación en el ámbito laboral 
COM32 - Aplicar el conocimiento de sociología y TIS 
HD12 - Desarrolla proyectos de investigación en el ámbito laboral TIPO: Habilidades o 
destrezas 
HD17 - Aplica técnicas cuantitativas y cualitativas de investigación social al ámbito laboral 
TIPO: Habilidades o destrezas 
COM12 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin 
discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 
personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento 
medioambiental. TIPO: Competencias 
C14 - Domina el conocimiento de sociología y TIS TIPO: Conocimientos o contenidos 
HD04 - Aplica razonamiento crítico y autocrítico TIPO: Habilidades o destrezas 
COM15 - Comprender la relación entre procesos sociales y la dinámica de las relaciones 
laborales TIPO: Competencias 
HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. 
TIPO: Habilidades o destrezas 
HD14 - Demuestra una actitud de indagación que permita la revisión y avance permanente 
del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas 
COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: 
Competencias 
 


Lenguas Castellano 
Contenidos propios de la 
asignatura 


Conocimientos de sociología general, aplicados al ámbito del trabajo y de las relaciones 
laborales; La sociología como ciencia: objeto y método; Elementos básicos de la 
investigación social. Organización del trabajo de investigación: delimitación del objeto, 
operacionalización, revisión bibliográfica, diseño de metodología, gestión de proyectos, 
análisis y elaboración de resultados, realización y edición de informes científicos. Métodos 
y técnicas cualitativas de investigación social. Sociometría. La observación participante. 
La entrevista en profundidad. La historia de vida. Análisis de contenido. Análisis 
automatizado de información social cualitativa. 


 
Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 
 


 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS % 
HORAS 


% 
PRESENCIALIDAD 


Clase en grupo  grande 36 24,0 100,0 


Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0 


Tutorías en grupo o individuales 1 0,7 100,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0 30,0 
 
Metodologías docentes: 


• Sesiones académicas teóricas 
• Sesiones académicas prácticas 
• Tutorías especializadas 


 
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. 


Virtual) 
HORAS % 


HORAS 
% 


PRESENCIALIDAD 
Clase síncrona (presencial u online) 9 6,0 0,0 


Trabajo asíncrono con apoyo de la 
plataforma docente 


30 20,0 0,0 


Tutorías síncronas (online o 
presenciales) individuales o grupales 


5 3,3 0,0 
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Tutoría asíncronas 1 0,7 0,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0  


 
Metodologías docentes (mod. Virtual): 


• Sesiones teórico-prácticas on-line (síncronas) 
• Tutorías online individuales o en grupo (síncronas) 
• Tablón de anuncios o foro de comunicación profesorado-estudiante 


(asíncrono) 
• Aprendizaje individual del estudiante (asíncrono) 
• Aprendizaje en grupo del estudiante (asíncrono) 


 
Sistemas de evaluación 
 


 
SISTEMA DE 


EVALUACIÓN (mod. 
Presencial) 


PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


Evaluación continua 30 50 


Evaluación final 50 70 
 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN (mod. 


Virtual) 
PONDERACIÓN 


MÍNIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


Evaluación continua 30 70 


Evaluación final 50 30 70 
 
 


Observaciones: 
Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluación podrán ampliarse y/o 
modificarse bajo aprobación de la coordinación de la titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. 


 
Asignatura 3.3 Estadística 
Tipología Básica 
Ámbito de conocimiento Matemáticas y Estadística 
Organización temporal Cuatrimeste 1 
Número de créditos ECTS de 
la asignatura 


6 


Modalidad Presencial y virtual (no presencial) 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 
 


HD02 - Capacidad de resolver problemas con información Cualitativa y Cuantitativa 
C02 - Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio : Hoja de cálculo , 
procesamiento y almacenamiento de datos 
COM08 - Desarrollo de una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y 
síntesis. 
COM10 - Capacidad de utilizar las Competencias Informáticas e Informacionales (CI2) en la 
práctica profesional 
COM29 - Aplicar los conocimientos a la práctica 
HD16 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconómicos relativos al 
mercado de trabajo 
HD17 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigación social 
al ámbito laboral 
HD02 - Resuelve problemas con información Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o 
destrezas 
HD16 - Interpreta datos e indicadores socioeconómicos relativos al mercado de trabajo 
TIPO: Habilidades o destrezas 
HD17 - Aplica técnicas cuantitativas y cualitativas de investigación social al ámbito laboral 
TIPO: Habilidades o destrezas 
C02 - Maneja los conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio : Hoja de 
calculo , procesamiento y almacenamiento de datos TIPO: Conocimientos o contenidos 
COM10 - Utilizar las Competencias Informáticas i Informacionales (CI2) en la práctica 
profesional TIPO: Competencias 
HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. 
TIPO: Habilidades o destrezas 
 


Lenguas Castellano 
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Contenidos propios de la 
asignatura 


· Estadística descriptiva 
· Técnicas de muestreo 
· Técnicas de análisis estadístico avanzado 
· Tratamiento de datos Sociolaborales 
· Manejo de herramientas informáticas estadísticas 
 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 
 


 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS % 
HORAS 


% 
PRESENCIALIDAD 


Clase en grupo  grande 36 24,0 100,0 
Clases con ordenador en grupo 
reducido 8 5,3 100,0 


Tutorías en grupo o individuales 1 0,7 100,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0 30,0 
 
Metodologías docentes: 


• Sesiones académicas teóricas 
• Sesiones académicas prácticas 
• Tutorías especializadas 


 
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. 


Virtual) 
HORAS % 


HORAS 
% 


PRESENCIALIDAD 
Clase síncrona (presencial u online) 9 6,0 0,0 


Trabajo asíncrono con apoyo de la 
plataforma docente 


30 20,0 0,0 


Tutorías síncronas (online o 
presenciales) individuales o grupales 


5 3,3 0,0 


Tutoría asíncronas 1 0,7 0,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0  


 
Metodologías docentes (mod. Virtual): 


• Sesiones teórico-prácticas on-line (síncronas) 
• Tutorías online individuales o en grupo (síncronas) 
• Tablón de anuncios o foro de comunicación profesorado-estudiante 


(asíncrono) 
• Aprendizaje individual del estudiante (asíncrono) 
• Aprendizaje en grupo del estudiante (asíncrono) 


 
Sistemas de evaluación 
 


 
SISTEMA DE 


EVALUACIÓN (mod. 
Presencial) 


PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


Evaluación continua 30 50 


Evaluación final 50 70 
 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN (mod. 


Virtual) 
PONDERACIÓN 


MÍNIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


Evaluación continua 30 70 


Evaluación final 50 30 70 
 
 


Observaciones: 
Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluación podrán ampliarse y/o 
modificarse bajo aprobación de la coordinación de la titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. 
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Módulo 4: PSICOLOGÍA DEL TRABAJO Y TÉCNICAS DE NEGOCIACIÓN  
Número de créditos ECTS del 
módulo 


18 


Asignatura 4.1 Psicología del Trabajo y de las Organizaciones 
Tipología Básica 
Ámbito de conocimiento Ciencias sociales, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Sociología, 


Ciencia Política y Relaciones Internacionales 
Organización temporal Cuatrimeste 2 
Número de créditos ECTS de 
la asignatura 


6 


Modalidad Presencial y virtual (no presencial) 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 
 


COM03 - Capacidad de razonamiento crítico y autocrítico 
COM05 - Trabajo en Grupo 
C03 - Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 
específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 
científico y académico. 
COM08 - Desarrollo de una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y 
síntesis. 
COM09 - Desarrollo de una actitud de indagación que permita la revisión y avance 
permanente del conocimiento. 
COM12 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin 
discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 
personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento 
medioambiental. 
COM15 - Aplicar el conocimiento de psicología del Trabajo y Técnicas de negociación 
HD14 - Capacidad para participar en la elaboración y diseño de estrategias organizativas, 
desarrollando la estrategia de recursos humanos de la organización 
C03 - Domina correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 
específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 
científico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos 
COM12 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin 
discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 
personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento 
medioambiental. TIPO: Competencias 
HD01 - Trabajo en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas 
C08 - Domina el conocimiento de psicología del Trabajo y Técnicas de negociación TIPO: 
Conocimientos o contenidos 
HD04 - Aplica razonamiento crítico y autocrítico TIPO: Habilidades o destrezas 
COM01 - Participar en la elaboración y diseño de estrategias organizativas, desarrollando 
la estrategia de recursos humanos de la organización TIPO: Competencias 
HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. 
TIPO: Habilidades o destrezas 
HD14 - Demuestra una actitud de indagación que permita la revisión y avance permanente 
del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas 
 


Lenguas Castellano 
Contenidos propios de la 
asignatura 


Introducción a la psicología del trabajo y de las organizaciones. Cultura y clima en las 
organizaciones. Estrategias de cambio y desarrollo organizacional. Procesos 
psicosociales en el trabajo y en las organizaciones 
 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 
 


 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS % 
HORAS 


% 
PRESENCIALIDAD 


Clase en grupo  grande 36 24,0 100,0 


Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0 


Tutorías en grupo o individuales 1 0,7 100,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0 30,0 
 
Metodologías docentes: 


• Sesiones académicas teóricas 
• Sesiones académicas prácticas 
• Exposición y debate 
• Tutorías especializadas 
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• Controles de lecturas obligatorias 
 


ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. 
Virtual) 


HORAS % 
HORAS 


% 
PRESENCIALIDAD 


Clase síncrona (presencial u online) 9 6,0 0,0 


Trabajo asíncrono con apoyo de la 
plataforma docente 


30 20,0 0,0 


Tutorías síncronas (online o 
presenciales) individuales o grupales 


5 3,3 0,0 


Tutoría asíncronas 1 0,7 0,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0  


 
Metodologías docentes (mod. Virtual): 


• Sesiones teórico-prácticas on-line (síncronas) 
• Tutorías online individuales o en grupo (síncronas) 
• Tablón de anuncios o foro de comunicación profesorado-estudiante 


(asíncrono) 
• Aprendizaje individual del estudiante (asíncrono) 
• Aprendizaje en grupo del estudiante (asíncrono) 


 
Sistemas de evaluación 
 


 
SISTEMA DE 


EVALUACIÓN (mod. 
Presencial) 


PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


Evaluación continua 30 50 


Evaluación final 50 70 
 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN (mod. 


Virtual) 
PONDERACIÓN 


MÍNIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


Evaluación continua 30 70 


Evaluación final 50 30 70 
 
 


Observaciones: 
Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluación podrán ampliarse y/o 
modificarse bajo aprobación de la coordinación de la titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. 


 
Asignatura 4.2 Gestión del Conflicto 
Tipología Obligatoria 
Organización temporal Cuatrimeste 4 
Número de créditos ECTS de 
la asignatura 


6 


Modalidad Presencial y virtual (no presencial) 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 
 


HD01 - Capacidad de organización y planificación 
HD02 - Capacidad de resolver problemas con información Cualitativa y Cuantitativa 
HD03 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de 
actuación. 
HD05 - Capacidad de gestión de información 
COM02 - Capacidad de autocontrol, perseverancia, empatía, flexibilidad y un compromiso 
ético para colaborar en la consecución de una sociedad más justa 
COM03 - Capacidad de razonamiento crítico y autocrítico 
COM04 - Capacidad de generar nuevas ideas 
HD07 - Habilidades en las relaciones interpersonales 
COM05 - Trabajo en Grupo 
COM06 - Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar 
COM07 - Capacidad de comunicación con otras áreas de conocimiento 
C03 - Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 
específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 
científico y académico. 
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COM08 - Desarrollo de una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y 
síntesis. 
COM09 - Desarrollo de una actitud de indagación que permita la revisión y avance 
permanente del conocimiento. 
COM12 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin 
discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 
personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento 
medioambiental. 
COM28 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las 
relaciones laborales 
COM29 - Aplicar los conocimientos a la práctica 
COM30 - Capacidad para comprender la relación entre procesos sociales y la dinámica de 
las relaciones laborales 
COM15 - Aplicar el conocimiento de psicología del Trabajo y Técnicas de negociación 
HD09 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la 
terminología y las técnicas adecuadas 
HD10 - Capacidad de aplicar las tecnologías de la información y la comunicación en 
diferentes ámbitos de actuación 
HD11 - Capacidad para seleccionar y gestionar información y documentación laboral 
COM20 - Capacidad para dirigir grupos de personas 
HD12 - Capacidad para desarrollar proyectos de investigación en el ámbito laboral 
HD02 - Resuelve problemas con información Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o 
destrezas 
HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las 
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas 
HD10 - Aplica las tecnologías de la información y la comunicación en diferentes ámbitos de 
actuación TIPO: Habilidades o destrezas 
HD11 - Selecciona y gestiona información y documentación laboral TIPO: Habilidades o 
destrezas 
HD12 - Desarrolla proyectos de investigación en el ámbito laboral TIPO: Habilidades o 
destrezas 
C03 - Domina correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 
específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 
científico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos 
COM12 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin 
discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 
personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento 
medioambiental. TIPO: Competencias 
HD01 - Trabajo en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas 
C08 - Domina el conocimiento de psicología del Trabajo y Técnicas de negociación TIPO: 
Conocimientos o contenidos 
HD04 - Aplica razonamiento crítico y autocrítico TIPO: Habilidades o destrezas 
HD05 - Genera nuevas ideas TIPO: Habilidades o destrezas 
HD07 - Trabaja en equipo de carácter interdisciplinar TIPO: Habilidades o destrezas 
HD19 - Demuestra capacidad de comunicación con otras áreas de conocimiento TIPO: 
Habilidades o destrezas 
COM02 - Dirigir grupos de personas TIPO: Competencias 
COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales 
TIPO: Competencias 
COM15 - Comprender la relación entre procesos sociales y la dinámica de las relaciones 
laborales TIPO: Competencias 
HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. 
TIPO: Habilidades o destrezas 
HD14 - Demuestra una actitud de indagación que permita la revisión y avance permanente 
del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas 
COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: 
Competencias 
 


Lenguas Castellano 
Contenidos propios de la 
asignatura 


Naturaleza y características del conflicto. Tipologías de conflictos. La gestión del 
conflicto. Naturaleza y características de la negociación. Proceso y estilos de 
negociación. Naturaleza y características de la mediación. Proceso y estilos de 
mediación 


 
Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 
 


 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS % 
HORAS 


% 
PRESENCIALIDAD 


Clase en grupo  grande 36 24,0 100,0 
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Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0 


Tutorías en grupo o individuales 1 0,7 100,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0 30,0 
 
Metodologías docentes: 


• Sesiones académicas teóricas 
• Sesiones académicas prácticas 
• Exposición y debate 
• Tutorías especializadas 
• Controles de lecturas obligatorias 


 
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. 


Virtual) 
HORAS % 


HORAS 
% 


PRESENCIALIDAD 
Clase síncrona (presencial u online) 9 6,0 0,0 


Trabajo asíncrono con apoyo de la 
plataforma docente 


30 20,0 0,0 


Tutorías síncronas (online o 
presenciales) individuales o grupales 


5 3,3 0,0 


Tutoría asíncronas 1 0,7 0,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0  


 
Metodologías docentes (mod. Virtual): 


• Sesiones teórico-prácticas on-line (síncronas) 
• Tutorías online individuales o en grupo (síncronas) 
• Tablón de anuncios o foro de comunicación profesorado-estudiante 


(asíncrono) 
• Aprendizaje individual del estudiante (asíncrono) 
• Aprendizaje en grupo del estudiante (asíncrono) 


 
Sistemas de evaluación 
 


 
SISTEMA DE 


EVALUACIÓN (mod. 
Presencial) 


PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


Evaluación continua 30 50 


Evaluación final 50 70 
 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN (mod. 


Virtual) 
PONDERACIÓN 


MÍNIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


Evaluación continua 30 70 


Evaluación final 50 30 70 
 
 


Observaciones: 
Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluación podrán ampliarse y/o 
modificarse bajo aprobación de la coordinación de la titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. 


 
Asignatura 4.3 Riesgos Psicosociales. Evaluación y Tratamiento 
Tipología Obligatoria 
Organización temporal Cuatrimeste 6 
Número de créditos ECTS de 
la asignatura 


6 


Modalidad Presencial y virtual (no presencial) 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 
 


HD01 - Capacidad de organización y planificación 
HD03 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de 
actuación. 
HD05 - Capacidad de gestión de información 
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COM03 - Capacidad de razonamiento crítico y autocrítico 
HD07 - Habilidades en las relaciones interpersonales 
COM05 - Trabajo en Grupo 
C03 - Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 
específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 
científico y académico. 
COM08 - Desarrollo de una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y 
síntesis. 
COM09 - Desarrollo de una actitud de indagación que permita la revisión y avance 
permanente del conocimiento. 
COM12 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin 
discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 
personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento 
medioambiental. 
HD18 - Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluación y auditoria socio-
laboral 
COM29 - Aplicar los conocimientos a la práctica 
HD13 - Capacidad para realizar análisis y diagnósticos, prestar apoyo y tomar decisiones 
en materia de estructura organizativa, organización del trabajo, estudios de métodos y 
estudios de tiempos de trabajo 
COM33 - Aplicar el conocimiento de auditoría sociolaboral. 
HD13 - Realiza análisis y diagnósticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de 
estructura organizativa, organización del trabajo, estudios de métodos y estudios de 
tiempos de trabajo TIPO: Habilidades o destrezas 
HD18 - Aplica las distintas técnicas de evaluación y auditoria socio-laboral TIPO: 
Habilidades o destrezas 
C03 - Domina correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 
específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 
científico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos 
COM12 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin 
discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 
personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento 
medioambiental. TIPO: Competencias 
HD01 - Trabajo en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas 
C15 - Domina el conocimiento de auditoría sociolaboral. TIPO: Conocimientos o contenidos 
HD04 - Aplica razonamiento crítico y autocrítico TIPO: Habilidades o destrezas 
HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. 
TIPO: Habilidades o destrezas 
HD14 - Demuestra una actitud de indagación que permita la revisión y avance permanente 
del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas 
COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: 
Competencias 
 


Lenguas Castellano 
Contenidos propios de la 
asignatura 


Factores psicosociales: aproximación conceptual. La organización del tiempo de 
trabajo. La carga mental de trabajo. Estrés laboral. Evaluación de los factores 
psicosociales. Elaboración del informe y plan de actuación. 
 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 
 


 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS % 
HORAS 


% 
PRESENCIALIDAD 


Clase en grupo  grande 36 24,0 100,0 


Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0 


Tutorías en grupo o individuales 1 0,7 100,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0 30,0 
 
Metodologías docentes: 


• Sesiones académicas teóricas 
• Sesiones académicas prácticas 
• Exposición y debate 
• Tutorías especializadas 


 
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. 


Virtual) 
HORAS % 


HORAS 
% 


PRESENCIALIDAD 
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Clase síncrona (presencial u online) 9 6,0 0,0 


Trabajo asíncrono con apoyo de la 
plataforma docente 


30 20,0 0,0 


Tutorías síncronas (online o 
presenciales) individuales o grupales 


5 3,3 0,0 


Tutoría asíncronas 1 0,7 0,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0  


 
Metodologías docentes (mod. Virtual): 


• Sesiones teórico-prácticas on-line (síncronas) 
• Tutorías online individuales o en grupo (síncronas) 
• Tablón de anuncios o foro de comunicación profesorado-estudiante 


(asíncrono) 
• Aprendizaje individual del estudiante (asíncrono) 
• Aprendizaje en grupo del estudiante (asíncrono) 


 
Sistemas de evaluación 
 


 
SISTEMA DE 


EVALUACIÓN (mod. 
Presencial) 


PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


Evaluación continua 30 50 


Evaluación final 50 70 
 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN (mod. 


Virtual) 
PONDERACIÓN 


MÍNIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


Evaluación continua 30 70 


Evaluación final 50 30 70 
 
 


Observaciones: 
Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluación podrán ampliarse y/o 
modificarse bajo aprobación de la coordinación de la titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. 


 
 


Módulo 5: ECONOMÍA Y MERCADO DE TRABAJO  
Número de créditos ECTS del 
módulo 


18 


Asignatura 5.1 Introducción a la Economía 
Tipología Básica 
Ámbito de conocimiento Ciencias económicas, administración y dirección de empresas, marketing, comercio, 


contabilidad y turismo 
Organización temporal Cuatrimeste 1 
Número de créditos ECTS de 
la asignatura 


6 


Modalidad Presencial y virtual (no presencial) 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 
 


HD02 - Capacidad de resolver problemas con información Cualitativa y Cuantitativa 
C03 - Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 
específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 
científico y académico. 
COM12 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin 
discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 
personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento 
medioambiental. 
COM29 - Aplicar los conocimientos a la práctica 
COM18 - Aplicar el conocimiento de Economía y mercado de Trabajo 
HD02 - Resuelve problemas con información Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o 
destrezas 
C03 - Domina correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 
específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 
científico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos 
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COM12 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin 
discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 
personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento 
medioambiental. TIPO: Competencias 
C11 - Domina el conocimiento de Economía y mercado de Trabajo TIPO: Conocimientos o 
contenidos 
 


Lenguas Castellano 
Contenidos propios de la 
asignatura 


La Economía como ciencia social: objeto, método y enfoques analíticos. La actuación 
de los agentes económicos en el mercado: demanda, oferta y 
equilibrio económico. Análisis de los mercados. Análisis de las relaciones 
macroeconómicas. Crecimiento económico, renta, empleo e inflación. Sector exterior 
y globalización económica. 
 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 
 


 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS % 
HORAS 


% 
PRESENCIALIDAD 


Clase en grupo  grande 36 24,0 100,0 


Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0 


Tutorías en grupo o individuales 1 0,7 100,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0 30,0 
 
Metodologías docentes: 


• Sesiones académicas teóricas 
• Sesiones académicas prácticas 


 
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. 


Virtual) 
HORAS % 


HORAS 
% 


PRESENCIALIDAD 
Clase síncrona (presencial u online) 9 6,0 0,0 


Trabajo asíncrono con apoyo de la 
plataforma docente 


30 20,0 0,0 


Tutorías síncronas (online o 
presenciales) individuales o grupales 


5 3,3 0,0 


Tutoría asíncronas 1 0,7 0,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0  


 
Metodologías docentes (mod. Virtual): 


• Sesiones teórico-prácticas on-line (síncronas) 
• Tutorías online individuales o en grupo (síncronas) 
• Tablón de anuncios o foro de comunicación profesorado-estudiante 


(asíncrono) 
• Aprendizaje individual del estudiante (asíncrono) 
• Aprendizaje en grupo del estudiante (asíncrono) 


 
Sistemas de evaluación 
 


 
SISTEMA DE 


EVALUACIÓN (mod. 
Presencial) 


PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


Evaluación continua 30 50 


Evaluación final 50 70 
 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN (mod. 


Virtual) 
PONDERACIÓN 


MÍNIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


Evaluación continua 30 70 


Evaluación final 50 30 70 
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Observaciones: 
Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluación podrán ampliarse y/o 
modificarse bajo aprobación de la coordinación de la titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. 


 
Asignatura 5.2 Economía del Trabajo 
Tipología Obligatoria 
Organización temporal Cuatrimeste 4 
Número de créditos ECTS de 
la asignatura 


6 


Modalidad Presencial y virtual (no presencial) 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 
 


HD05 - Capacidad de gestión de información 
C03 - Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 
específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 
científico y académico. 
COM12 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin 
discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 
personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento 
medioambiental. 
COM29 - Aplicar los conocimientos a la práctica 
COM18 - Aplicar el conocimiento de Economía y mercado de Trabajo 
HD09 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la 
terminología y las técnicas adecuadas 
HD11 - Capacidad para seleccionar y gestionar información y documentación laboral 
HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las 
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas 
HD11 - Selecciona y gestiona información y documentación laboral TIPO: Habilidades o 
destrezas 
C03 - Domina correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 
específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 
científico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos 
COM12 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin 
discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 
personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento 
medioambiental. TIPO: Competencias 
C11 - Domina el conocimiento de Economía y mercado de Trabajo TIPO: Conocimientos o 
contenidos 
 


Lenguas Castellano 
Contenidos propios de la 
asignatura 


Teorías económicas sobre el funcionamiento de los mercados de trabajo. Mercados, 
instituciones y Estado. Factores determinantes de la oferta y la demanda de trabajo. 
Elementos microeconómicos, macroeconómicos y estructurales del desempleo. 
Determinación de los salarios y la estructura salarial. Segmentación laboral. Efectos 
económicos de la discriminación laboral y de las políticas salariales. 
 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 
 


 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS % 
HORAS 


% 
PRESENCIALIDAD 


Clase en grupo  grande 36 24,0 100,0 


Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0 


Tutorías en grupo o individuales 1 0,7 100,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0 30,0 
 
Metodologías docentes: 


• Sesiones académicas teóricas 
• Sesiones académicas prácticas 


 
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. 


Virtual) 
HORAS % 


HORAS 
% 


PRESENCIALIDAD 
Clase síncrona (presencial u online) 9 6,0 0,0 


Trabajo asíncrono con apoyo de la 
plataforma docente 


30 20,0 0,0 
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Tutorías síncronas (online o 
presenciales) individuales o grupales 


5 3,3 0,0 


Tutoría asíncronas 1 0,7 0,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0  


 
Metodologías docentes (mod. Virtual): 


• Sesiones teórico-prácticas on-line (síncronas) 
• Tutorías online individuales o en grupo (síncronas) 
• Tablón de anuncios o foro de comunicación profesorado-estudiante 


(asíncrono) 
• Aprendizaje individual del estudiante (asíncrono) 
• Aprendizaje en grupo del estudiante (asíncrono) 


 
Sistemas de evaluación 
 


 
SISTEMA DE 


EVALUACIÓN (mod. 
Presencial) 


PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


Evaluación continua 30 50 


Evaluación final 50 70 
 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN (mod. 


Virtual) 
PONDERACIÓN 


MÍNIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


Evaluación continua 30 70 


Evaluación final 50 30 70 
 
 


Observaciones: 
Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluación podrán ampliarse y/o 
modificarse bajo aprobación de la coordinación de la titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. 


 
Asignatura 5.3 Economía de los Mercados de Trabajo 
Tipología Obligatoria 
Organización temporal Cuatrimeste 7 
Número de créditos ECTS de 
la asignatura 


6 


Modalidad Presencial y virtual (no presencial) 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 
 


HD02 - Capacidad de resolver problemas con información Cualitativa y Cuantitativa 
HD03 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de 
actuación. 
C02 - Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio : Hoja de cálculo , 
procesamiento y almacenamiento de datos 
COM08 - Desarrollo de una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y 
síntesis. 
COM09 - Desarrollo de una actitud de indagación que permita la revisión y avance 
permanente del conocimiento. 
COM27 - Análisis crítico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las 
relaciones laborales 
COM28 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las 
relaciones laborales 
HD09 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la 
terminología y las técnicas adecuadas 
HD16 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconómicos relativos al 
mercado de trabajo 
HD02 - Resuelve problemas con información Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o 
destrezas 
HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las 
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas 
HD16 - Interpreta datos e indicadores socioeconómicos relativos al mercado de trabajo 
TIPO: Habilidades o destrezas 
C02 - Maneja los conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio : Hoja de 
calculo , procesamiento y almacenamiento de datos TIPO: Conocimientos o contenidos 
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C11 - Domina el conocimiento de Economía y mercado de Trabajo TIPO: Conocimientos o 
contenidos 
COM13 - Analizar de forma crítica las decisiones emanadas de los agentes que participan 
en las relaciones laborales TIPO: Competencias 
COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales 
TIPO: Competencias 
HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. 
TIPO: Habilidades o destrezas 
HD14 - Demuestra una actitud de indagación que permita la revisión y avance permanente 
del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas 
COM17 – Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: 
Competencias 
 


Lenguas Castellano 
Contenidos propios de la 
asignatura 


Trabajo, empleo y paro: conceptos e indicadores. Estudio de las dinámicas de los 
mercados de trabajo. El mercado de trabajo: global, territorial y sectorial. El mercado 
de trabajo en el mundo, Europa, España. La dimensión territorial de los mercados de 
trabajo. Estudio económico de la intervención del sector público en el mercado de 
trabajo. Políticas de empleo. 
 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 
 


 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS % 
HORAS 


% 
PRESENCIALIDAD 


Clase en grupo  grande 36 24,0 100,0 


Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0 


Tutorías en grupo o individuales 1 0,7 100,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0 30,0 
 
Metodologías docentes: 


• Sesiones académicas teóricas 
• Sesiones académicas prácticas 
• Exposición y debate 
• Tutorías especializadas 
• Controles de lecturas obligatorias 


 
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. 


Virtual) 
HORAS % 


HORAS 
% 


PRESENCIALIDAD 
Clase síncrona (presencial u online) 12 8,0 0,0 


Trabajo asíncrono con apoyo de la 
plataforma docente 


27 18,0 0,0 


Tutorías síncronas (online o 
presenciales) individuales o grupales 


5 3,3 0,0 


Tutoría asíncronas 1 0,7 0,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0  


 
Metodologías docentes (mod. Virtual): 


• Sesiones teórico-prácticas on-line (síncronas) 
• Tutorías online individuales o en grupo (síncronas) 
• Tablón de anuncios o foro de comunicación profesorado-estudiante 


(asíncrono) 
• Aprendizaje individual del estudiante (asíncrono) 
• Aprendizaje en grupo del estudiante (asíncrono) 


 
Sistemas de evaluación 
 


 
SISTEMA DE 


EVALUACIÓN (mod. 
Presencial) 


PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


Evaluación continua 30 50 
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Evaluación final 50 70 
 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN (mod. 


Virtual) 
PONDERACIÓN 


MÍNIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


Evaluación continua 30 70 


Evaluación final 50 30 70 
 
 


Observaciones: 
Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluación podrán ampliarse y/o 
modificarse bajo aprobación de la coordinación de la titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. 


 
 


Módulo 6: HISTORIA Y TEORÍA DE LAS RELACIONES LABORALES  
Número de créditos ECTS del 
módulo 


12 


Asignatura 6.1 Historia de las Relaciones Laborales 
Tipología Básica 
Ámbito de conocimiento Ciencias sociales, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Sociología, 


Ciencia Política y Relaciones Internacionales 
Organización temporal Cuatrimeste 1 
Número de créditos ECTS de 
la asignatura 


6 


Modalidad Presencial y virtual (no presencial) 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 
 


HD02 – Capacidad de resolver problemas con información Cualitativa y Cuantitativa 
HD03 – Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de 
actuación. 
COM01 – Motivación por la calidad y Sensibilidad hacia temas medioambientales 
HD05 – Capacidad de gestión de información 
COM03 – Capacidad de razonamiento crítico y autocrítico 
HD06 – Destrezas para transmitir información e ideas a un público tanto especializado 
como no especializado 
COM05 – Trabajo en Grupo 
COM07 – Capacidad de comunicación con otras áreas de conocimiento 
HD08 – Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para continuar 
su formación con un alto grado de autonomía, especialmente para incorporarse a 
estudios de posgrado que les proporcionen una formación avanzada dirigida a la 
especialización académica, profesional o investigadora en el terreno de las Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos. 
C03 – Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 
específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 
científico y académico. 
COM08 – Desarrollo de una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y 
síntesis. 
COM09 – Desarrollo de una actitud de indagación que permita la revisión y avance 
permanente del conocimiento. 
COM10 – Capacidad de utilizar las Competencias Informáticas e Informacionales (CI2) en 
la práctica profesional 
COM27 – Análisis crítico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las 
relaciones laborales 
COM28 – Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las 
relaciones laborales 
COM30 – Capacidad para comprender la relación entre procesos sociales y la dinámica de 
las relaciones laborales 
HD09 – Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la 
terminología y las técnicas adecuadas 
HD10 – Capacidad de aplicar las tecnologías de la información y la comunicación en 
diferentes ámbitos de actuación 
HD11 – Capacidad para seleccionar y gestionar información y documentación laboral 
COM31 – Aplicar el conocimiento de Historia de las Relaciones Laborales. 
COM36 – Comprender el carácter dinámico y cambiante de las Relaciones Laborales en el 
ámbito nacional e internacional. 
HD02 - Resuelve problemas con información Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o 
destrezas 
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HD06 - Transmite información e ideas a un público tanto especializado como no 
especializado TIPO: Habilidades o destrezas 
HD08 - Es capaz continuar su formación con un alto grado de autonomía, especialmente 
para incorporarse a estudios de posgrado que les proporcionen una formación avanzada 
dirigida a la especialización académica, profesional o investigadora en el terreno de las 
Relaciones Laborales y Recursos Humanos. TIPO: Habilidades o destrezas 
HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las 
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas 
HD10 - Aplica las tecnologías de la información y la comunicación en diferentes ámbitos de 
actuación TIPO: Habilidades o destrezas 
HD11 - Selecciona y gestiona información y documentación laboral TIPO: Habilidades o 
destrezas 
C03 - Domina correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 
específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 
científico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos 
HD01 - Trabajo en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas 
C13 - Domina el conocimiento de Historia de las Relaciones Laborales TIPO: Conocimientos 
o contenidos 
HD04 - Aplica razonamiento crítico y autocrítico TIPO: Habilidades o destrezas 
HD19 - Demuestra capacidad de comunicación con otras áreas de conocimiento TIPO: 
Habilidades o destrezas 
COM10 - Utilizar las Competencias Informáticas i Informacionales (CI2) en la práctica 
profesional TIPO: Competencias 
COM13 - Analizar de forma crítica las decisiones emanadas de los agentes que participan 
en las relaciones laborales TIPO: Competencias 
COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales 
TIPO: Competencias 
COM15 - Comprender la relación entre procesos sociales y la dinámica de las relaciones 
laborales TIPO: Competencias 
HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. 
TIPO: Habilidades o destrezas 
HD14 - Demuestra una actitud de indagación que permita la revisión y avance permanente 
del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas 
COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: 
Competencias 
 


Lenguas Castellano 
Contenidos propios de la 
asignatura 


Fundamentos sociales, políticos y económicos del mundo contemporáneo; Historia de 
los agentes socioeconómicos en los mercados de trabajo; El sistema liberal-
capitalista. Alternativas al mismo; El papel de las instituciones en la configuración de 
las relaciones laborales; Evolución de las formas de trabajo; Evolución histórica de las 
políticas sociales en el ámbito internacional y nacional; Teorías clásicas en el estudio 
de las relaciones laborales. 
 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 
 


 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS % 
HORAS 


% 
PRESENCIALIDAD 


Clase en grupo  grande 36 24,0 100,0 


Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0 


Tutorías en grupo o individuales 1 0,7 100,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0 30,0 
 
Metodologías docentes: 


• Sesiones académicas teóricas 
• Sesiones académicas prácticas 
• Exposición y debate 
• Visitas y excursiones 
• Controles de lecturas obligatorias 


 
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. 


Virtual) 
HORAS % 


HORAS 
% 


PRESENCIALIDAD 
Clase síncrona (presencial u online) 9 6,0 0,0 
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Trabajo asíncrono con apoyo de la 
plataforma docente 


30 20,0 0,0 


Tutorías síncronas (online o 
presenciales) individuales o grupales 


5 3,3 0,0 


Tutoría asíncronas 1 0,7 0,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0  


 
Metodologías docentes (mod. Virtual): 


• Sesiones teórico-prácticas on-line (síncronas) 
• Tutorías online individuales o en grupo (síncronas) 
• Tablón de anuncios o foro de comunicación profesorado-estudiante 


(asíncrono) 
• Aprendizaje individual del estudiante (asíncrono) 
• Aprendizaje en grupo del estudiante (asíncrono) 


 
Sistemas de evaluación 
 


 
SISTEMA DE 


EVALUACIÓN (mod. 
Presencial) 


PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


Evaluación continua 30 50 


Evaluación final 50 70 
 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN (mod. 


Virtual) 
PONDERACIÓN 


MÍNIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


Evaluación continua 30 70 


Evaluación final 50 30 70 
 
 


Observaciones: 
Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluación podrán ampliarse y/o 
modificarse bajo aprobación de la coordinación de la titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. 


 
Asignatura 6.2 Introducción a las Relaciones Laborales 
Tipología Básica 
Ámbito de conocimiento Ciencias sociales, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Sociología, 


Ciencia Política y Relaciones Internacionales 
Organización temporal Cuatrimeste 2 
Número de créditos ECTS de 
la asignatura 


6 


Modalidad Presencial y virtual (no presencial) 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 
 


HD03 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de 
actuación. 
HD07 - Habilidades en las relaciones interpersonales 
COM05 - Trabajo en Grupo 
COM08 - Desarrollo de una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y 
síntesis. 
COM29 - Aplicar los conocimientos a la práctica 
COM17 - Aplicar el conocimiento de Teoría y Sistemas de relaciones laborales 
HD09 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la 
terminología y las técnicas adecuadas 
HD11 - Capacidad para seleccionar y gestionar información y documentación laboral 
HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las 
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas 
HD11 - Selecciona y gestiona información y documentación laboral TIPO: Habilidades o 
destrezas 
HD01 - Trabajo en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas 
C10 - Domina el conocimiento de Teoría y Sistemas de relaciones laborales TIPO: 
Conocimientos o contenidos 
HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. 
TIPO: Habilidades o destrezas 
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COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: 
Competencias 
 


Lenguas Castellano 
Contenidos propios de la 
asignatura 


· Aproximación a las relaciones laborales 
· Conceptos básicos de Relaciones Laborales 
· Los distintos ámbitos de las relaciones laborales 
· Cooperación y conflicto en las relaciones laborales 
· Estado y relaciones laborales 
· Interpretaciones científicas de las relaciones laborales 
 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 
 


 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS % 
HORAS 


% 
PRESENCIALIDAD 


Clase en grupo  grande 36 24,0 100,0 


Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0 


Tutorías en grupo o individuales 1 0,7 100,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0 30,0 
 
Metodologías docentes: 


• Sesiones académicas teóricas 
• Sesiones académicas prácticas 


 
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. 


Virtual) 
HORAS % 


HORAS 
% 


PRESENCIALIDAD 
Clase síncrona (presencial u online) 9 6,0 0,0 


Trabajo asíncrono con apoyo de la 
plataforma docente 


30 20,0 0,0 


Tutorías síncronas (online o 
presenciales) individuales o grupales 


5 3,3 0,0 


Tutoría asíncronas 1 0,7 0,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0  


 
Metodologías docentes (mod. Virtual): 


• Sesiones teórico-prácticas on-line (síncronas) 
• Tutorías online individuales o en grupo (síncronas) 
• Tablón de anuncios o foro de comunicación profesorado-estudiante 


(asíncrono) 
• Aprendizaje individual del estudiante (asíncrono) 
• Aprendizaje en grupo del estudiante (asíncrono) 


 
Sistemas de evaluación 
 


 
SISTEMA DE 


EVALUACIÓN (mod. 
Presencial) 


PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


Evaluación continua 30 50 


Evaluación final 50 70 
 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN (mod. 


Virtual) 
PONDERACIÓN 


MÍNIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


Evaluación continua 30 70 


Evaluación final 50 30 70 
 
 


Observaciones: 
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Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluación podrán ampliarse y/o 
modificarse bajo aprobación de la coordinación de la titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. 


 
 


Módulo 7: SISTEMA DE LAS RELACIONES LABORALES  
Número de créditos ECTS del 
módulo 


6 


Asignatura 7.1  Sistemas de Relaciones Laborales 
Tipología Obligatoria 
Organización temporal Cuatrimeste 5 
Número de créditos ECTS de 
la asignatura 


6 


Modalidad Presencial y virtual (no presencial) 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 
 


COM04 - Capacidad de generar nuevas ideas 
COM08 - Desarrollo de una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y 
síntesis. 
COM27 - Análisis crítico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las 
relaciones laborales 
COM28 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las 
relaciones laborales 
COM30 - Capacidad para comprender la relación entre procesos sociales y la dinámica de 
las relaciones laborales 
COM17 - Aplicar el conocimiento de Teoría y Sistemas de relaciones laborales 
HD09 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la 
terminología y las técnicas adecuadas 
HD11 - Capacidad para seleccionar y gestionar información y documentación laboral 
COM21 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados 
HD16 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconómicos relativos al 
mercado de trabajo 
COM34 - Capacidad para realizar funciones de representación y negociación en diferentes 
ámbitos de las Relaciones Laborales. 
HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las 
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas 
HD11 - Selecciona y gestiona información y documentación laboral TIPO: Habilidades o 
destrezas 
HD16 - Interpreta datos e indicadores socioeconómicos relativos al mercado de trabajo 
TIPO: Habilidades o destrezas 
C10 - Domina el conocimiento de Teoría y Sistemas de relaciones laborales TIPO: 
Conocimientos o contenidos 
HD05 - Genera nuevas ideas TIPO: Habilidades o destrezas 
COM03 - Asesorar a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados TIPO: 
Competencias 
COM13 - Analizar de forma crítica las decisiones emanadas de los agentes que participan 
en las relaciones laborales TIPO: Competencias 
COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales 
TIPO: Competencias 
COM16 - Realizar funciones de representación y negociación en diferentes ámbitos de las 
Relaciones Laborales. TIPO: Competencias 
COM15 - Comprender la relación entre procesos sociales y la dinámica de las relaciones 
laborales TIPO: Competencias 
HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. 
TIPO: Habilidades o destrezas 
 


Lenguas Castellano 
Contenidos propios de la 
asignatura 


· Sistema de relaciones laborales español: contexto, estructura y actores. 
· Proceso de europeización de las relaciones laborales. 
· Modelos y sistemas comparados de relaciones laborales. 
· El estado como actor en las relaciones laborales. 
· Las organizaciones empresariales y sindicales en España y en Europa: estructura, 
objetivos, estrategias. 
· Las prácticas de los actores: la negociación colectiva en España y en perspectiva 
comparada. 
· La conflictividad laboral en España y en Europa. 
· Estados del bienestar en perspectiva comparada. 
· Características del Estado del bienestar en España 
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Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 
 


 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS % 
HORAS 


% 
PRESENCIALIDAD 


Clase en grupo  grande 36 24,0 100,0 


Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0 


Tutorías en grupo o individuales 1 0,7 100,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0 30,0 
 
Metodologías docentes: 


• Sesiones académicas teóricas 
• Sesiones académicas prácticas 
• Exposición y debate 
• Tutorías especializadas 


 
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. 


Virtual) 
HORAS % 


HORAS 
% 


PRESENCIALIDAD 
Clase síncrona (presencial u online) 9 6,0 0,0 


Trabajo asíncrono con apoyo de la 
plataforma docente 


30 20,0 0,0 


Tutorías síncronas (online o 
presenciales) individuales o grupales 


5 3,3 0,0 


Tutoría asíncronas 1 0,7 0,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0  


 
Metodologías docentes (mod. Virtual): 


• Sesiones teórico-prácticas on-line (síncronas) 
• Tutorías online individuales o en grupo (síncronas) 
• Tablón de anuncios o foro de comunicación profesorado-estudiante 


(asíncrono) 
• Aprendizaje individual del estudiante (asíncrono) 
• Aprendizaje en grupo del estudiante (asíncrono) 


 
Sistemas de evaluación 
 


 
SISTEMA DE 


EVALUACIÓN (mod. 
Presencial) 


PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


Evaluación continua 30 50 


Evaluación final 50 70 
 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN (mod. 


Virtual) 
PONDERACIÓN 


MÍNIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


Evaluación continua 30 70 


Evaluación final 50 30 70 
 
 


Observaciones: 
Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluación podrán ampliarse y/o 
modificarse bajo aprobación de la coordinación de la titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. 


 
 


Módulo 8: POLÍTICAS SOCIOLABORALES  
Número de créditos ECTS del 
módulo 


12 


Asignatura 8.1  Políticas Sociolaborales 
Tipología Obligatoria 
Organización temporal Cuatrimeste 6 
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Número de créditos ECTS de 
la asignatura 


6 


Modalidad Presencial y virtual (no presencial) 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 
 


HD05 - Capacidad de gestión de información 
COM06 - Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar 
COM08 - Desarrollo de una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y 
síntesis. 
COM09 - Desarrollo de una actitud de indagación que permita la revisión y avance 
permanente del conocimiento. 
COM28 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las 
relaciones laborales 
COM30 - Capacidad para comprender la relación entre procesos sociales y la dinámica de 
las relaciones laborales 
COM19 - Aplicar el conocimiento de Políticas Sociolaborales 
COM25 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de 
promoción socioeconómica e inserción laboral 
C12 - Domina el conocimiento de Políticas Sociolaborales TIPO: Conocimientos o 
contenidos 
HD07 - Trabaja en equipo de carácter interdisciplinar TIPO: Habilidades o destrezas 
COM07 - Elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promoción 
socioeconómica e inserción laboral TIPO: Competencias 
COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales 
TIPO: Competencias 
COM15 - Comprender la relación entre procesos sociales y la dinámica de las relaciones 
laborales TIPO: Competencias 
HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. 
TIPO: Habilidades o destrezas 
HD14 - Demuestra una actitud de indagación que permita la revisión y avance permanente 
del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas 
 


Lenguas Castellano 
Contenidos propios de la 
asignatura 


Políticas públicas: características generales de las políticas sociolaborales. Proceso de 
elaboración y desarrollo de las políticas sociolaborales. Análisis y evaluación de las 
políticas sociolaborales. Políticas activas y pasivas de empleo. Políticas de empleo 
para colectivos vulnerables. Políticas para el fomento de la economía social. Políticas 
de igualdad e integración. 
 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 
 


 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS % 
HORAS 


% 
PRESENCIALIDAD 


Clase en grupo  grande 36 24,0 100,0 


Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0 


Tutorías en grupo o individuales 1 0,7 100,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0 30,0 
 
Metodologías docentes: 


• Sesiones académicas teóricas 
• Sesiones académicas prácticas 
• Exposición y debate 
• Tutorías especializadas 


 
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. 


Virtual) 
HORAS % 


HORAS 
% 


PRESENCIALIDAD 
Clase síncrona (presencial u online) 9 6,0 0,0 


Trabajo asíncrono con apoyo de la 
plataforma docente 


30 20,0 0,0 


Tutorías síncronas (online o 
presenciales) individuales o grupales 


5 3,3 0,0 


Tutoría asíncronas 1 0,7 0,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0  
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Metodologías docentes (mod. Virtual): 


• Sesiones teórico-prácticas on-line (síncronas) 
• Tutorías online individuales o en grupo (síncronas) 
• Tablón de anuncios o foro de comunicación profesorado-estudiante 


(asíncrono) 
• Aprendizaje individual del estudiante (asíncrono) 
• Aprendizaje en grupo del estudiante (asíncrono) 


 
Sistemas de evaluación 
 


 
SISTEMA DE 


EVALUACIÓN (mod. 
Presencial) 


PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


Evaluación continua 30 50 


Evaluación final 50 70 
 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN (mod. 


Virtual) 
PONDERACIÓN 


MÍNIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


Evaluación continua 30 70 


Evaluación final 50 30 70 
 
 


Observaciones: 
Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluación podrán ampliarse y/o 
modificarse bajo aprobación de la coordinación de la titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. 


 
Asignatura 8.2 Derecho del Empleo 
Tipología Obligatoria 
Organización temporal Cuatrimeste  
Número de créditos ECTS de 
la asignatura 


6 


Modalidad Presencial y virtual (no presencial) 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 
 


HD03 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de 
actuación. 
COM11 - Dominar las estrategias para la búsqueda activa de empleo y la capacidad de 
emprendimiento. 
COM29 - Aplicar los conocimientos a la práctica 
C04 - Conocer el Marco normativo regulador de las Relaciones Laborales 
HD09 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la 
terminología y las técnicas adecuadas 
HD11 - Capacidad para seleccionar y gestionar información y documentación laboral 
COM22 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratación 
laboral 
HD16 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconómicos relativos al 
mercado de trabajo 
HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las 
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas 
HD11 - Selecciona y gestiona información y documentación laboral TIPO: Habilidades o 
destrezas 
HD16 - Interpreta datos e indicadores socioeconómicos relativos al mercado de trabajo 
TIPO: Habilidades o destrezas 
C04 - Conoce el Marco normativo regulador de las Relaciones Laborales TIPO: 
Conocimientos o contenidos 
COM11 - Dominar las estrategias para la búsqueda activa de empleo y la capacidad de 
emprendimiento. TIPO: Competencias 
COM04 - Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratación laboral TIPO: 
Competencias 
COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: 
Competencias 
 


Lenguas Castellano 
Contenidos propios de la 
asignatura 


· Marco normativo de las políticas sociolaborales 
· Políticas activas y pasivas de empleo 
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· Políticas de empleo para colectivos vulnerables 
· Políticas para el fomento de la economía social 
· Políticas de igualdad e integración 
 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 
 


 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS % 
HORAS 


% 
PRESENCIALIDAD 


Clase en grupo  grande 36 24,0 100,0 


Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0 


Tutorías en grupo o individuales 1 0,7 100,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0 30,0 
 
Metodologías docentes: 


• Sesiones académicas teóricas 
• Sesiones académicas prácticas 
• Exposición y debate 
• Tutorías especializadas 
• Controles de lecturas obligatorias 


 
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. 


Virtual) 
HORAS % 


HORAS 
% 


PRESENCIALIDAD 
Clase síncrona (presencial u online) 9 6,0 0,0 


Trabajo asíncrono con apoyo de la 
plataforma docente 


30 20,0 0,0 


Tutorías síncronas (online o 
presenciales) individuales o grupales 


5 3,3 0,0 


Tutoría asíncronas 1 0,7 0,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0  


 
Metodologías docentes (mod. Virtual): 


• Sesiones teórico-prácticas on-line (síncronas) 
• Tutorías online individuales o en grupo (síncronas) 
• Tablón de anuncios o foro de comunicación profesorado-estudiante 


(asíncrono) 
• Aprendizaje individual del estudiante (asíncrono) 
• Aprendizaje en grupo del estudiante (asíncrono) 


 
Sistemas de evaluación 
 


 
SISTEMA DE 


EVALUACIÓN (mod. 
Presencial) 


PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


Evaluación continua 30 50 


Evaluación final 50 70 
 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN (mod. 


Virtual) 
PONDERACIÓN 


MÍNIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


Evaluación continua 30 70 


Evaluación final 50 30 70 
 
 


Observaciones: 
Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluación podrán ampliarse y/o 
modificarse bajo aprobación de la coordinación de la titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. 
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Módulo 9: SALUD LABORAL Y PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES  
Número de créditos ECTS del 
módulo 


12 


Asignatura 9.1  Seguridad y Salud Laboral 
Tipología Obligatoria 
Organización temporal Cuatrimeste 5 
Número de créditos ECTS de 
la asignatura 


6 


Modalidad Presencial y virtual (no presencial) 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 
 


HD02 - Capacidad de resolver problemas con información Cualitativa y Cuantitativa 
HD03 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de 
actuación. 
COM01 - Motivación por la calidad y Sensibilidad hacia temas medioambientales 
HD05 - Capacidad de gestión de información 
COM04 - Capacidad de generar nuevas ideas 
HD06 - Destrezas para transmitir información e ideas a un público tanto especializado 
como no especializado 
COM05 - Trabajo en Grupo 
COM06 - Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar 
COM07 - Capacidad de comunicación con otras áreas de conocimiento 
COM08 - Desarrollo de una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y 
síntesis. 
COM09 - Desarrollo de una actitud de indagación que permita la revisión y avance 
permanente del conocimiento. 
COM29 - Aplicar los conocimientos a la práctica 
COM16 - Aplicar el conocimiento de Salud Laboral y prevención de riesgos laborales 
HD10 - Capacidad de aplicar las tecnologías de la información y la comunicación en 
diferentes ámbitos de actuación 
HD02 - Resuelve problemas con información Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o 
destrezas 
HD06 - Transmite información e ideas a un público tanto especializado como no 
especializado TIPO: Habilidades o destrezas 
HD10 - Aplica las tecnologías de la información y la comunicación en diferentes ámbitos de 
actuación TIPO: Habilidades o destrezas 
HD01 - Trabajo en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas 
C09 - Domina el conocimiento de Salud Laboral y prevención de riesgos laborales TIPO: 
Conocimientos o contenidos 
HD05 - Genera nuevas ideas TIPO: Habilidades o destrezas 
HD07 - Trabaja en equipo de carácter interdisciplinar TIPO: Habilidades o destrezas 
HD19 - Demuestra capacidad de comunicación con otras áreas de conocimiento TIPO: 
Habilidades o destrezas 
HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. 
TIPO: Habilidades o destrezas 
HD14 - Demuestra una actitud de indagación que permita la revisión y avance permanente 
del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas 
COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: 
Competencias 
 


Lenguas Castellano 
Contenidos propios de la 
asignatura 


· Conceptos básicos de salud laboral 
· Factores psicosociales y su influencia en la salud laboral 
· Los riesgos profesionales, tipología y afectación a la salud 
· Técnicas de prevención 
 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 
 


 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS % 
HORAS 


% 
PRESENCIALIDAD 


Clase en grupo  grande 36 24,0 100,0 


Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0 


Tutorías en grupo o individuales 1 0,7 100,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0 30,0 
 
Metodologías docentes: 


• Sesiones académicas teóricas 
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• Sesiones académicas prácticas 
• Exposición y debate 


 
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. 


Virtual) 
HORAS % 


HORAS 
% 


PRESENCIALIDAD 
Clase síncrona (presencial u online) 9 6,0 0,0 


Trabajo asíncrono con apoyo de la 
plataforma docente 


30 20,0 0,0 


Tutorías síncronas (online o 
presenciales) individuales o grupales 


5 3,3 0,0 


Tutoría asíncronas 1 0,7 0,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0  


 
Metodologías docentes (mod. Virtual): 


• Sesiones teórico-prácticas on-line (síncronas) 
• Tutorías online individuales o en grupo (síncronas) 
• Tablón de anuncios o foro de comunicación profesorado-estudiante 


(asíncrono) 
• Aprendizaje individual del estudiante (asíncrono) 
• Aprendizaje en grupo del estudiante (asíncrono) 


 
Sistemas de evaluación 
 


 
SISTEMA DE 


EVALUACIÓN (mod. 
Presencial) 


PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


Evaluación continua 30 50 


Evaluación final 50 70 
 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN (mod. 


Virtual) 
PONDERACIÓN 


MÍNIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


Evaluación continua 30 70 


Evaluación final 50 30 70 
 
 


Observaciones: 
Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluación podrán ampliarse y/o 
modificarse bajo aprobación de la coordinación de la titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. 


 
Asignatura 9.2 Derecho de la Seguridad y Salud Laboral 
Tipología Obligatoria 
Organización temporal Cuatrimeste 6 
Número de créditos ECTS de 
la asignatura 


6 


Modalidad Presencial y virtual (no presencial) 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 
 


HD03 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de 
actuación. 
COM08 - Desarrollo de una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y 
síntesis. 
COM26 - Capacidad planificación y diseño, asesoramiento y gestión de los sistemas de 
prevención de riesgos laborales 
COM28 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las 
relaciones laborales 
COM29 - Aplicar los conocimientos a la práctica 
C04 - Conocer el Marco normativo regulador de las Relaciones Laborales 
COM16 - Aplicar el conocimiento de Salud Laboral y prevención de riesgos laborales 
HD09 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la 
terminología y las técnicas adecuadas 
HD11 - Capacidad para seleccionar y gestionar información y documentación laboral 
HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las 
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o Destrezas 
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HD11 - Selecciona y gestiona información y documentación laboral TIPO: Habilidades o 
destrezas 
C04 - Conoce el Marco normativo regulador de las Relaciones Laborales TIPO: 
Conocimientos o contenidos 
C09 - Domina el conocimiento de Salud Laboral y prevención de riesgos laborales TIPO: 
Conocimientos o contenidos 
COM08 - Planificar y diseñar, asesorar y gestionar los sistemas de prevención de riesgos 
laborales TIPO: Competencias 
COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales 
TIPO: Competencias 
HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. 
TIPO: Habilidades o destrezas 
COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: 
Competencias 
 


Lenguas Castellano 
Contenidos propios de la 
asignatura 


· Fuentes de regulación de la salud y seguridad en el trabajo 
· Principios de la actividad preventiva 
· Obligaciones del empleador 
· Los trabajadores y la prevención 
· Organismos de la prevención 
· Responsabilidades en materia de prevención 
· Actividades y trabajadores con regulación especial 
 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 
 


 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS % 
HORAS 


% 
PRESENCIALIDAD 


Clase en grupo  grande 36 24,0 100,0 


Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0 


Tutorías en grupo o individuales 1 0,7 100,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0 30,0 
 
Metodologías docentes: 


• Sesiones académicas teóricas 
• Sesiones académicas prácticas 
• Exposición y debate 


 
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. 


Virtual) 
HORAS % 


HORAS 
% 


PRESENCIALIDAD 
Clase síncrona (presencial u online) 9 6,0 0,0 


Trabajo asíncrono con apoyo de la 
plataforma docente 


30 20,0 0,0 


Tutorías síncronas (online o 
presenciales) individuales o grupales 


5 3,3 0,0 


Tutoría asíncronas 1 0,7 0,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0  


 
Metodologías docentes (mod. Virtual): 


• Sesiones teórico-prácticas on-line (síncronas) 
• Tutorías online individuales o en grupo (síncronas) 
• Tablón de anuncios o foro de comunicación profesorado-estudiante 


(asíncrono) 
• Aprendizaje individual del estudiante (asíncrono) 
• Aprendizaje en grupo del estudiante (asíncrono) 


 
Sistemas de evaluación 
 


 
SISTEMA DE 


EVALUACIÓN (mod. 
Presencial) 


PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 
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Evaluación continua 30 50 


Evaluación final 50 70 
 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN (mod. 


Virtual) 
PONDERACIÓN 


MÍNIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


Evaluación continua 30 70 


Evaluación final 50 30 70 
 
 


Observaciones: 
Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluación podrán ampliarse y/o 
modificarse bajo aprobación de la coordinación de la titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. 


 
 


Módulo 10: ELEMENTOS JURÍDICOS BÁSICOS PARA LAS RELACIONES LABORALES  
Número de créditos ECTS del 
módulo 


18 


Asignatura 10.1 Elementos de Derecho Privado 
Tipología Básica 
Ámbito de conocimiento Derecho y especialidades jurídicas 
Organización temporal Cuatrimeste 2 
Número de créditos ECTS de 
la asignatura 


6 


Modalidad Presencial y virtual (no presencial) 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 
 


HD03 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de 
actuación. 
C03 - Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 
específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 
científico y académico. 
COM09 - Desarrollo de una actitud de indagación que permita la revisión y avance 
permanente del conocimiento. 
COM12 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin 
discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 
personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento 
medioambiental. 
COM29 - Aplicar los conocimientos a la práctica 
HD09 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la 
terminología y las técnicas adecuadas 
HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las 
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades destrezas 
C03 - Domina correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 
específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 
científico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos 
COM12 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin 
discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 
personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento 
medioambiental. TIPO: Competencias 
C16 - Conoce los elementos jurídicos básicos para las relaciones laborales del Derecho 
Privado, del Derecho de la Empresa y del Derecho Público TIPO: Conocimientos o 
contenidos 
HD14 - Demuestra una actitud de indagación que permita la revisión y avance permanente 
del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas 
COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: 
Competencias 
 


Lenguas Castellano 
Contenidos propios de la 
asignatura 


Teoría de la norma. Sujetos del Derecho. Derecho de la persona. Derechos 
fundamentales y libertades públicas. Derecho de obligaciones y contratos. Derecho de 
Daños. 
 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 
 


 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS % 
HORAS 


% 
PRESENCIALIDAD 
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Clase en grupo  grande 36 24,0 100,0 


Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0 


Tutorías en grupo o individuales 1 0,7 100,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0 30,0 
 
Metodologías docentes: 


• Sesiones académicas teóricas 
• Sesiones académicas prácticas 
• Exposición y debate 
• Visitas y excursiones 
• Tutorías especializadas 


 
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. 


Virtual) 
HORAS % 


HORAS 
% 


PRESENCIALIDAD 
Clase síncrona (presencial u online) 9 6,0 0,0 


Trabajo asíncrono con apoyo de la 
plataforma docente 


30 20,0 0,0 


Tutorías síncronas (online o 
presenciales) individuales o grupales 


5 3,3 0,0 


Tutoría asíncronas 1 0,7 0,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0  


 
Metodologías docentes (mod. Virtual): 


• Sesiones teórico-prácticas on-line (síncronas) 
• Tutorías online individuales o en grupo (síncronas) 
• Tablón de anuncios o foro de comunicación profesorado-estudiante 


(asíncrono) 
• Aprendizaje individual del estudiante (asíncrono) 
• Aprendizaje en grupo del estudiante (asíncrono) 


 
Sistemas de evaluación 
 


 
SISTEMA DE 


EVALUACIÓN (mod. 
Presencial) 


PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


Evaluación continua 30 50 


Evaluación final 50 70 
 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN (mod. 


Virtual) 
PONDERACIÓN 


MÍNIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


Evaluación continua 30 70 


Evaluación final 50 30 70 
 
 


Observaciones: 
Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluación podrán ampliarse y/o 
modificarse bajo aprobación de la coordinación de la titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. 


 
Asignatura 10.2 Derecho de la Empresa 
Tipología Básica 
Ámbito de conocimiento Derecho y especialidades jurídicas 
Organización temporal Cuatrimeste 2 
Número de créditos ECTS de 
la asignatura 


6 


Modalidad Presencial y virtual (no presencial) 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 


COM04 - Capacidad de generar nuevas ideas 
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 COM08 - Desarrollo de una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y 
síntesis. 
COM09 - Desarrollo de una actitud de indagación que permita la revisión y avance 
permanente del conocimiento. 
COM28 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las 
relaciones laborales 
COM13 - Aplicar el conocimiento de Organización y dirección de empresas 
HD09 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la 
terminología y las técnicas adecuadas 
HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las 
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas 
C06 - Domina el conocimiento de Organización y dirección de empresas TIPO: 
Conocimientos o contenidos 
HD05 - Genera nuevas ideas TIPO: Habilidades o destrezas 
COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales 
TIPO: Competencias 
HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. 
TIPO: Habilidades o destrezas 
C16 - Conoce los elementos jurídicos básicos para las relaciones laborales del Derecho 
Privado, del Derecho de la Empresa y del Derecho Público TIPO: Conocimientos o 
contenidos 
HD14 - Demuestra una actitud de indagación que permita la revisión y avance permanente 
del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas 
 


Lenguas Castellano 
Contenidos propios de la 
asignatura 


Introducción al Derecho mercantil y ámbito de aplicación. Peculiaridades normativas 
y nuevas tendencias. La empresa y el empresario, estatuto jurídico del empresario. 
Ejercicio de actividad mercantil por empresario individual. Régimen aplicable a la 
competencia y su aplicación. Régimen aplicable a la propiedad industrial y su 
aplicación. Ejercicio de actividad mercantil por persona jurídica: teoría general de las 
sociedades, sistema de sociedades, estructura y funcionamiento de los diversos tipos 
sociales. Derecho de los títulos valores. Peculiaridades de la contratación mercantil. 
Tipos contractuales mercantiles. Solución a las crisis financieras: el derecho concursal. 
 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 
 


 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS % 
HORAS 


% 
PRESENCIALIDAD 


Clase en grupo  grande 36 24,0 100,0 


Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0 


Tutorías en grupo o individuales 1 0,7 100,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0 30,0 
 
Metodologías docentes: 


• Sesiones académicas teóricas 
• Sesiones académicas prácticas 


 
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. 


Virtual) 
HORAS % 


HORAS 
% 


PRESENCIALIDAD 
Clase síncrona (presencial u online) 9 6,0 0,0 


Trabajo asíncrono con apoyo de la 
plataforma docente 


30 20,0 0,0 


Tutorías síncronas (online o 
presenciales) individuales o grupales 


5 3,3 0,0 


Tutoría asíncronas 1 0,7 0,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0  


 
Metodologías docentes (mod. Virtual): 


• Sesiones teórico-prácticas on-line (síncronas) 
• Tutorías online individuales o en grupo (síncronas) 
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• Tablón de anuncios o foro de comunicación profesorado-estudiante 
(asíncrono) 


• Aprendizaje individual del estudiante (asíncrono) 
• Aprendizaje en grupo del estudiante (asíncrono) 


 
Sistemas de evaluación 
 


 
SISTEMA DE 


EVALUACIÓN (mod. 
Presencial) 


PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


Evaluación continua 30 50 


Evaluación final 50 70 
 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN (mod. 


Virtual) 
PONDERACIÓN 


MÍNIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


Evaluación continua 30 70 


Evaluación final 50 30 70 
 
 


Observaciones: 
Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluación podrán ampliarse y/o 
modificarse bajo aprobación de la coordinación de la titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. 


 
Asignatura 10.3 Elementos de Derecho Público 
Tipología Básica 
Ámbito de conocimiento Ciencias sociales, Trabajo Social, Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Sociología, 


Ciencia Política y Relaciones Internacionales 
Organización temporal Cuatrimeste 2 
Número de créditos ECTS de 
la asignatura 


6 


Modalidad Presencial y virtual (no presencial) 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 
 


HD03 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de 
actuación. 
COM03 - Capacidad de razonamiento crítico y autocrítico 
COM08 - Desarrollo de una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y 
síntesis. 
COM29 - Aplicar los conocimientos a la práctica 
HD09 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la 
terminología y las técnicas adecuadas 
COM24 - Capacidad de representación técnica en el ámbito administrativo y procesal y 
defensa ante los tribunales 
HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las 
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas 
HD04 - Aplica razonamiento crítico y autocrítico TIPO: Habilidades o destrezas 
COM06 - Representar técnicamente en el ámbito administrativo y procesal y defensa ante 
los tribunales TIPO: Competencias 
HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. 
TIPO: Habilidades o destrezas 
C16 - Conoce los elementos jurídicos básicos para las relaciones laborales del Derecho 
Privado, del Derecho de la Empresa y del Derecho Público TIPO: Conocimientos o 
contenidos 
COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: 
Competencias 
 


Lenguas Castellano 
Contenidos propios de la 
asignatura 


· Concepto de Administración Pública. Bases constitucionales de la Administración 
Pública, en especial, el principio de juridicidad. Tipología de las Administraciones 
Públicas. Teoría del órgano. 
· La actividad normativa de las Administraciones Públicas: el reglamento. Relación del 
reglamento con las restantes fuentes del Derecho. Procedimiento de elaboración de 
los reglamentos. Control de los reglamentos. 
· La actuación formal de las Administraciones Públicas: acto y procedimiento 
administrativo. 
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Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 
 


 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS % 
HORAS 


% 
PRESENCIALIDAD 


Clase en grupo  grande 36 24,0 100,0 


Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0 


Tutorías en grupo o individuales 1 0,7 100,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0 30,0 
 
Metodologías docentes: 


• Sesiones académicas teóricas 
• Sesiones académicas prácticas 
• Tutorías especializadas 


 
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. 


Virtual) 
HORAS % 


HORAS 
% 


PRESENCIALIDAD 
Clase síncrona (presencial u online) 9 6,0 0,0 


Trabajo asíncrono con apoyo de la 
plataforma docente 


30 20,0 0,0 


Tutorías síncronas (online o 
presenciales) individuales o grupales 


5 3,3 0,0 


Tutoría asíncronas 1 0,7 0,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0  


 
Metodologías docentes (mod. Virtual): 


• Sesiones teórico-prácticas on-line (síncronas) 
• Tutorías online individuales o en grupo (síncronas) 
• Tablón de anuncios o foro de comunicación profesorado-estudiante 


(asíncrono) 
• Aprendizaje individual del estudiante (asíncrono) 
• Aprendizaje en grupo del estudiante (asíncrono) 


 
Sistemas de evaluación 
 


 
SISTEMA DE 


EVALUACIÓN (mod. 
Presencial) 


PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


Evaluación continua 30 50 


Evaluación final 50 70 
 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN (mod. 


Virtual) 
PONDERACIÓN 


MÍNIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


Evaluación continua 30 70 


Evaluación final 50 30 70 
 
 


Observaciones: 
Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluación podrán ampliarse y/o 
modificarse bajo aprobación de la coordinación de la titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. 


 
 


Módulo 11: PRÁCTICAS  
Número de créditos ECTS del 
módulo 


12 


Asignatura 11.1 Prácticas académicas externas 
Tipología Prácticas académicas externas 
Organización temporal Anual 4 
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Número de créditos ECTS de 
la asignatura 


12 


Modalidad Presencial y virtual (no presencial) 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 
 


HD01 - Capacidad de organización y planificación 
HD02 - Capacidad de resolver problemas con información Cualitativa y Cuantitativa 
HD03 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de 
actuación. 
COM04 - Capacidad de generar nuevas ideas 
HD07 - Habilidades en las relaciones interpersonales 
COM06 - Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar 
COM08 - Desarrollo de una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y 
síntesis. 
COM28 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las 
relaciones laborales 
COM29 - Aplicar los conocimientos a la práctica 
C04 - Conocer el Marco normativo regulador de las Relaciones Laborales 
C05 - Conocer el Marco normativo regulador de las Seguridad Social y de la protección 
social Complementaria 
COM13 - Aplicar el conocimiento de Organización y dirección de empresas 
COM14 - Aplicar el conocimiento de dirección y gestión de recursos humanos 
COM18 - Aplicar el conocimiento de Economía y mercado de Trabajo 
COM19 - Aplicar el conocimiento de Políticas Sociolaborales 
HD09 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la 
terminología y las técnicas adecuadas 
HD13 - Capacidad para realizar análisis y diagnósticos, prestar apoyo y tomar decisiones 
en materia de estructura organizativa, organización del trabajo, estudios de métodos y 
estudios de tiempos de trabajo 
HD14 - Capacidad para participar en la elaboración y diseño de estrategias organizativas, 
desarrollando la estrategia de recursos humanos de la organización 
HD15 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestión de 
recursos humanos (política retributiva, de selección...) 
COM20 - Capacidad para dirigir grupos de personas 
COM21 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados 
COM22 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratación 
laboral 
COM23 - Asesoramiento y gestión en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y 
protección social complementaria 
COM24 - Capacidad de representación técnica en el ámbito administrativo y procesal y 
defensa ante los tribunales 
COM25 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de 
promoción socioeconómica e inserción laboral 
HD16 - Capacidad para interpretar datos e indicadores socioeconómicos relativos al 
mercado de trabajo 
COM34 - Capacidad para realizar funciones de representación y negociación en diferentes 
ámbitos de las Relaciones Laborales. 
HD02 - Resuelve problemas con información Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o 
destrezas 
HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las 
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas 
HD13 - Realiza análisis y diagnósticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de 
estructura organizativa, organización del trabajo, estudios de métodos y estudios de 
tiempos de trabajo TIPO: Habilidades o destrezas 
HD15 - Aplica técnicas y toma decisiones en materia de gestión de recursos humanos 
(política retributiva, de selección...) TIPO: Habilidades o destrezas 
HD16 - Interpreta datos e indicadores socioeconómicos relativos al mercado de trabajo 
TIPO: Habilidades o destrezas 
C04 - Conoce el Marco normativo regulador de las Relaciones Laborales TIPO: 
Conocimientos o contenidos 
C05 - Conoce el Marco normativo regulador de las Seguridad Social y de la protección social 
Complementaria TIPO: Conocimientos o contenidos 
C06 - Domina el conocimiento de Organización y dirección de empresas TIPO: 
Conocimientos o contenidos 
C07 - Domina el conocimiento de dirección y gestión de recursos humanos TIPO: 
Conocimientos o contenidos 
C11 - Domina el conocimiento de Economía y mercado de Trabajo TIPO: Conocimientos o 
contenidos 
C12 - Domina el conocimiento de Políticas Sociolaborales TIPO: Conocimientos o 
contenidos 
HD05 - Genera nuevas ideas TIPO: Habilidades o destrezas 
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HD07 - Trabaja en equipo de carácter interdisciplinar TIPO: Habilidades o destrezas 
COM01 - Participar en la elaboración y diseño de estrategias organizativas, desarrollando 
la estrategia de recursos humanos de la organización TIPO: Competencias 
COM02 - Dirigir grupos de personas TIPO: Competencias 
COM05 - Asesorar y gestionar en materia de Seguridad Social, Asistencia Social y protección 
social complementaria TIPO: Competencias 
COM03 - Asesorar a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados TIPO: 
Competencias 
COM04 - Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratación laboral TIPO: 
Competencias 
COM06 - Representar técnicamente en el ámbito administrativo y procesal y defensa ante 
los tribunales TIPO: Competencias 
COM07 - Elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promoción 
socioeconómica e inserción laboral TIPO: Competencias 
COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales 
TIPO: Competencias 
COM16 - Realizar funciones de representación y negociación en diferentes ámbitos de las 
Relaciones Laborales. TIPO: Competencias 
HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. 
TIPO: Habilidades o destrezas 
COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: 
Competencias 
 


Lenguas Castellano 
Contenidos propios de la 
asignatura 


La asignatura de Prácticas Integradas académicas externas tiene como objetivo la 
realización por el alumno de 250 horas reales de presencia en empresas privadas, 
administraciones u organismos, como parte del Plan de estudios de la titulación. 
 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 
 


 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS % 
HORAS 


% 
PRESENCIALIDAD 


Tutorías en grupo o individuales 15 5,0 100,0 


Trabajo autónomo del estudiante* 285 95,0 83,3 


TOTAL 300 100,0 88,3 
*Incluye las horas de presencia en la institución en la que se realizan la prácticas 


(250 h.) y las dedicadas a la elaboración de la Memoria de Prácticas 
 


Metodologías docentes: 
• Tutorías especializadas 
• Prácticas en empresas 


 
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. 


Virtual) 
HORAS % 


HORAS 
% 


PRESENCIALIDAD 
Tutorías síncronas (online o 
presenciales) individuales o grupales 


15 5,0 0,0 


Trabajo autónomo del estudiante 285 95,0 83,3 


TOTAL 150 100,0 83,3 


*Incluye las horas de presencia en la institución en la que se realizan la prácticas 
(250 h.) y las dedicadas a la elaboración de la Memoria de Prácticas 


 
Metodologías docentes (mod. Virtual): 


• Tutorías online individuales o en grupo (síncronas) 
• Prácticas en empresas 


 
Sistemas de evaluación 
 


 
SISTEMA DE EVALUACIÓN 
(Mod. Presencial y Virtual) 


PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


Prácticas externas: Informes de 
seguimiento de los tutores (externo, 
interno) 


50 70 


Prácticas externas: Memoria de Prácticas 
elaborada por el estudiante 30 50 


 
 


Observaciones:  
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Para matricularse de la asignatura Prácticas, el estudiante tendrá que haber superado 168 créditos, es decir, el 70% 
de la carga propia del grado. 
Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluación podrán ampliarse y/o 
modificarse bajo aprobación de la coordinación de la titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. 
 


 
 


Módulo 12: TRABAJO FIN DE GRADO  
Número de créditos ECTS del 
módulo 


6 


Asignatura 12.1 Trabajo Fin de Grado 
Tipología TFG 
Organización temporal Cuatrimeste 8 
Número de créditos ECTS de 
la asignatura 


6 


Modalidad Presencial y virtual (no presencial) 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 
 


HD01 - Capacidad de organización y planificación 
HD02 - Capacidad de resolver problemas con información Cualitativa y Cuantitativa 
COM03 - Capacidad de razonamiento crítico y autocrítico 
COM08 - Desarrollo de una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y 
síntesis. 
COM10 - Capacidad de utilizar las Competencias Informáticas e Informacionales (CI2) en la 
práctica profesional 
COM27 - Análisis crítico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las 
relaciones laborales 
COM29 - Aplicar los conocimientos a la práctica 
C04 - Conocer el Marco normativo regulador de las Relaciones Laborales 
HD11 - Capacidad para seleccionar y gestionar información y documentación laboral 
HD15 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestión de 
recursos humanos (política retributiva, de selección...) 
COM21 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados 
HD02 - Resuelve problemas con información Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o 
destrezas 
HD06 - Transmite información e ideas a un público tanto especializado como no 
especializado TIPO: Habilidades o destrezas 
HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las 
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas 
HD11 - Selecciona y gestiona información y documentación laboral TIPO: Habilidades o 
destrezas 
HD12 - Desarrolla proyectos de investigación en el ámbito laboral TIPO: Habilidades o 
destrezas 
HD15 - Aplica técnicas y toma decisiones en materia de gestión de recursos humanos 
(política retributiva, de selección...) TIPO: Habilidades o destrezas 
C01 - Conoce las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos, incluyendo sus teorías, 
métodos y áreas de aplicación, en un nivel que se apoya en documentos y libros de textos 
avanzados e incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo 
de estudio. TIPO: Conocimientos o contenidos 
C02 - Maneja los conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio : Hoja de 
calculo , procesamiento y almacenamiento de datos TIPO: Conocimientos o contenidos 
C03 - Domina correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 
específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 
científico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos 
COM12 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin 
discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 
personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento 
medioambiental. TIPO: Competencias 
HD04 - Aplica razonamiento crítico y autocrítico TIPO: Habilidades o destrezas 
HD05 - Genera nuevas ideas TIPO: Habilidades o destrezas 
HD19 - Demuestra capacidad de comunicación con otras áreas de conocimiento TIPO: 
Habilidades o destrezas 
COM10 - Utilizar las Competencias Informáticas i Informacionales (CI2) en la práctica 
profesional TIPO: Competencias 
COM13 - Analizar de forma crítica las decisiones emanadas de los agentes que participan 
en las relaciones laborales TIPO: Competencias 
COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales 
TIPO: Competencias 
HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. 
TIPO: Habilidades o destrezas 
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HD14 - Demuestra una actitud de indagación que permita la revisión y avance permanente 
del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas 
 


Lenguas Castellano 
Contenidos propios de la 
asignatura 


De acuerdo con los objetivos y contenidos establecidos en las materias, de carácter 
obligatorio y formación básica, los estudiantes deberán realizar, presentar y defender 
un trabajo-memoria en el que demuestren las competencias específicas asociadas al 
título, adquiridas a lo largo de los cuatro años de estudios. La dirección y tutorización 
de estos trabajos se realizará, preferentemente, por profesorado universitario y el 
Centro hará cada curso una oferta de trabajos/tutores. El trabajo de fin de Grado 
podrá derivar de las actividades desarrolladas en las prácticas externas. 
 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 
 


 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS % 
HORAS 


% 
PRESENCIALIDAD 


Tutorías en grupo o individuales 20 13,3 100,0 


Trabajo autónomo del estudiante 130 86,7 0,0 


TOTAL 150 100,0 13,3 
 
Metodologías docentes: 


• Exposición y debate 
• Tutorías especializadas 
• Controles de lecturas obligatorias 


 
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. 


Virtual) 
HORAS % 


HORAS 
% 


PRESENCIALIDAD 
Tutorías síncronas (online o 
presenciales) individuales o grupales 


20 13,3 0,0 


Trabajo autónomo del estudiante 130 86,7 0,0 


TOTAL 150 100,0  


 
Metodologías docentes (mod. Virtual): 


• Tutorías online individuales o en grupo (síncronas) 
• Tablón de anuncios o foro de comunicación profesorado-estudiante 


(asíncrono) 
• Aprendizaje individual del estudiante (asíncrono) 
• Controles de lecturas obligatorias 


 
Sistemas de evaluación 
 


 
SISTEMA DE EVALUACIÓN 
(Mod. Presencial y Virtual) 


PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


TFG: Resolución de casos prácticos 60 0 80 


TFG: Valoración del contenido del trabajo 
(estructura, redacción y presentación de 
resultados, cumplimiento de objetivos, 
originalidad, bibliografía, …) 


60 0 80 


TFG: Exposición y defensa ante una 
comisión de especialistas en el campo de 
estudio 


20 40 


 
SISTEMA DE EVALUACIÓN 


(Mod. Virtual) 
PONDERACIÓN 


MÍNIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


TFG: Resolución de casos prácticos 0 80 


TFG: Valoración del contenido del trabajo 
(estructura, redacción y presentación de 
resultados, cumplimiento de objetivos, 
originalidad, bibliografía, …) 


0 80 


TFG: Exposición y defensa, on line, ante 
una comisión de especialistas en el campo 
de estudio 


20 40 
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Observaciones:  
Para realizar la matrícula, exposición y que el TFG sea evaluado es indispensable cumplir los requisitos que se 
especifiquen en la normativa de Trabajo de Fin de Grado de la Universidad de Huelva y la Facultad de Ciencias del 
Trabajo en lo relativo a superación de créditos previos y matriculación de créditos restantes para la finalización del 
título 
Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluación podrán ampliarse y/o 
modificarse bajo aprobación de la coordinación de la titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. 
 


 
 


Módulo 13: OPTATIVAS  
Número de créditos ECTS del 
módulo 


30 


Asignatura 13.1 Contabilidad 
Tipología Obligatoria 
Organización temporal Cuatrimeste 7 
Número de créditos ECTS de 
la asignatura 


6 


Modalidad Presencial y virtual (no presencial) 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 
 


HD02 - Capacidad de resolver problemas con información Cualitativa y Cuantitativa 
HD03 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de 
actuación. 
HD05 - Capacidad de gestión de información 
COM07 - Capacidad de comunicación con otras áreas de conocimiento 
COM08 - Desarrollo de una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y 
síntesis. 
HD18 - Capacidad para aplicar las distintas técnicas de evaluación y auditoria socio-
laboral 
COM29 - Aplicar los conocimientos a la práctica 
HD09 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la 
terminología y las técnicas adecuadas 
HD10 - Capacidad de aplicar las tecnologías de la información y la comunicación en 
diferentes ámbitos de actuación 
HD02 - Resuelve problemas con información Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o 
destrezas 
HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las 
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas 
HD10 - Aplica las tecnologías de la información y la comunicación en diferentes ámbitos de 
actuación TIPO: Habilidades o destrezas 
HD18 - Aplica las distintas técnicas de evaluación y auditoria socio-laboral TIPO: 
Habilidades o destrezas 
HD19 - Demuestra capacidad de comunicación con otras áreas de conocimiento TIPO: 
Habilidades o destrezas 
HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. 
TIPO: Habilidades o destrezas 
COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: 
Competencias 
 


Lenguas Castellano 
Contenidos propios de la 
asignatura 


• Aspectos fundamentales de la contabilidad de la empresa. 
• Normalización contable y plan general de contabilidad. 
• Contabilización de las operaciones empresariales. 


 
Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 
 


 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS % 
HORAS 


% 
PRESENCIALIDAD 


Clase en grupo  grande 36 24,0 100,0 


Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0 


Tutorías en grupo o individuales 1 0,7 100,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0 30,0 
 
Metodologías docentes: 


• Sesiones académicas teóricas 
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• Sesiones académicas prácticas 
 


ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. 
Virtual) 


HORAS % 
HORAS 


% 
PRESENCIALIDAD 


Clase síncrona (presencial u online) 12 8,0 0,0 


Trabajo asíncrono con apoyo de la 
plataforma docente 


27 18,0 0,0 


Tutorías síncronas (online o 
presenciales) individuales o grupales 


5 3,3 0,0 


Tutoría asíncronas 1 0,7 0,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0  


 
Metodologías docentes (mod. Virtual): 


• Sesiones teórico-prácticas on-line (síncronas) 
• Tutorías online individuales o en grupo (síncronas) 
• Tablón de anuncios o foro de comunicación profesorado-estudiante 


(asíncrono) 
• Aprendizaje individual del estudiante (asíncrono) 
• Aprendizaje en grupo del estudiante (asíncrono) 


 
Sistemas de evaluación 
 


 
SISTEMA DE 


EVALUACIÓN (mod. 
Presencial) 


PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


Evaluación continua 30 50 


Evaluación final 50 70 
 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN (mod. 


Virtual) 
PONDERACIÓN 


MÍNIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


Evaluación continua 30 70 


Evaluación final 50 30 70 
 
 


Observaciones: 
Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluación podrán ampliarse y/o 
modificarse bajo aprobación de la coordinación de la titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. 


 
Asignatura 13.2 Fiscalidad de las Relaciones Laborales 
Tipología Optativa 
Organización temporal Cuatrimeste 7 
Número de créditos ECTS de 
la asignatura 


6 


Modalidad Presencial y virtual (no presencial) 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 
 


HD01 - Capacidad de organización y planificación 
HD03 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de 
actuación. 
COM04 - Capacidad de generar nuevas ideas 
HD07 - Habilidades en las relaciones interpersonales 
COM05 - Trabajo en Grupo 
COM06 - Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar 
COM07 - Capacidad de comunicación con otras áreas de conocimiento 
COM08 - Desarrollo de una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y 
síntesis. 
COM09 - Desarrollo de una actitud de indagación que permita la revisión y avance 
permanente del conocimiento. 
COM29 - Aplicar los conocimientos a la práctica 
HD09 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la 
terminología y las técnicas adecuadas 
HD10 - Capacidad de aplicar las tecnologías de la información y la comunicación en 
diferentes ámbitos de actuación 
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HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las 
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas 
HD10 - Aplica las tecnologías de la información y la comunicación en diferentes ámbitos de 
actuación TIPO: Habilidades o destrezas 
HD01 - Trabaja en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas 
HD05 - Genera nuevas ideas TIPO: Habilidades o destrezas 
HD07 - Trabaja en equipo de carácter interdisciplinar TIPO: Habilidades o destrezas 
HD19 - Demuestra capacidad de comunicación con otras áreas de conocimiento TIPO: 
Habilidades o destrezas 
HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. 
TIPO: Habilidades o destrezas 
HD14 - Demuestra una actitud de indagación que permita la revisión y avance permanente 
del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas 
COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: 
Competencias 
 


Lenguas Castellano 
Contenidos propios de la 
asignatura 


Las relaciones laborales en el sistema tributario español. Las retribuciones dinerarias y 
en especie del trabajador en el Impuesto sobre la Renta. Las retribuciones irregulares 
del trabajo personal. Las indemnizaciones por cese o despido del trabajador. El 
régimen fiscal especial de los trabajadores impatriados y expatriados. Las 
obligaciones fiscales del empleador. 
 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 
 


 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS % 
HORAS 


% 
PRESENCIALIDAD 


Clase en grupo  grande 36 24,0 100,0 


Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0 


Tutorías en grupo o individuales 1 0,7 100,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0 30,0 
 
Metodologías docentes: 


• Sesiones académicas teóricas 
• Sesiones académicas prácticas 
• Exposición y debate 


 
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. 


Virtual) 
HORAS % 


HORAS 
% 


PRESENCIALIDAD 
Clase síncrona (presencial u online) 12 8,0 0,0 


Trabajo asíncrono con apoyo de la 
plataforma docente 


27 18,0 0,0 


Tutorías síncronas (online o 
presenciales) individuales o grupales 


5 3,3 0,0 


Tutoría asíncronas 1 0,7 0,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0  


 
Metodologías docentes (mod. Virtual): 


• Sesiones teórico-prácticas on-line (síncronas) 
• Tutorías online individuales o en grupo (síncronas) 
• Tablón de anuncios o foro de comunicación profesorado-estudiante 


(asíncrono) 
• Aprendizaje individual del estudiante (asíncrono) 
• Aprendizaje en grupo del estudiante (asíncrono) 


 
Sistemas de evaluación 
 


 
SISTEMA DE 


EVALUACIÓN (mod. 
Presencial) 


PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 
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Evaluación continua 30 50 


Evaluación final 50 70 
 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN (mod. 


Virtual) 
PONDERACIÓN 


MÍNIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


Evaluación continua 30 70 


Evaluación final 50 30 70 
 
 


Observaciones: 
Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluación podrán ampliarse y/o 
modificarse bajo aprobación de la coordinación de la titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. 


 
Asignatura 13.3 Trabajo no asalariado 
Tipología Optativa 
Organización temporal Cuatrimeste 8 
Número de créditos ECTS de 
la asignatura 


6 


Modalidad Presencial y virtual (no presencial) 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 
 


COM04 - Capacidad de generar nuevas ideas 
COM08 - Desarrollo de una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y 
síntesis. 
COM28 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las 
relaciones laborales 
COM29 - Aplicar los conocimientos a la práctica 
HD09 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la 
terminología y las técnicas adecuadas 
HD11 - Capacidad para seleccionar y gestionar información y documentación laboral 
COM22 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratación 
laboral 
HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las 
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas 
HD11 - Selecciona y gestiona información y documentación laboral TIPO: Habilidades o 
destrezas 
C04 - Conoce el Marco normativo regulador de las Relaciones Laborales TIPO: 
Conocimientos o contenidos 
HD05 - Genera nuevas ideas TIPO: Habilidades o destrezas 
COM04 - Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratación laboral TIPO: 
Competencias 
COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales 
TIPO: Competencias 
HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. 
TIPO: Habilidades o destrezas 
 


Lenguas Castellano 
Contenidos propios de la 
asignatura 


· Régimen jurídico del trabajo autónomo 
· Contratos de prestación y servicios 
· Empleo Público 
 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 
 


 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS % 
HORAS 


% 
PRESENCIALIDAD 


Clase en grupo  grande 36 24,0 100,0 


Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0 


Tutorías en grupo o individuales 1 0,7 100,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0 30,0 
 
Metodologías docentes: 


• Sesiones académicas teóricas 
• Sesiones académicas prácticas 
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ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. 


Virtual) 
HORAS % 


HORAS 
% 


PRESENCIALIDAD 
Clase síncrona (presencial u online) 12 8,0 0,0 


Trabajo asíncrono con apoyo de la 
plataforma docente 


27 18,0 0,0 


Tutorías síncronas (online o 
presenciales) individuales o grupales 


5 3,3 0,0 


Tutoría asíncronas 1 0,7 0,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0  


 
Metodologías docentes (mod. Virtual): 


• Sesiones teórico-prácticas on-line (síncronas) 
• Tutorías online individuales o en grupo (síncronas) 
• Tablón de anuncios o foro de comunicación profesorado-estudiante 


(asíncrono) 
• Aprendizaje individual del estudiante (asíncrono) 
• Aprendizaje en grupo del estudiante (asíncrono) 


 
Sistemas de evaluación 
 


 
SISTEMA DE 


EVALUACIÓN (mod. 
Presencial) 


PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


Evaluación continua 30 50 


Evaluación final 50 70 
 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN (mod. 


Virtual) 
PONDERACIÓN 


MÍNIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


Evaluación continua 30 70 


Evaluación final 50 30 70 
 
 


Observaciones: 
Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluación podrán ampliarse y/o 
modificarse bajo aprobación de la coordinación de la titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. 


 
Asignatura 13.4 Técnicas Preventivas y Gestión de la Seguridad y Salud Laboral 
Tipología Optativa 
Organización temporal Cuatrimeste 8 
Número de créditos ECTS de 
la asignatura 


6 


Modalidad Presencial y virtual (no presencial) 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 
 


HD02 - Capacidad de resolver problemas con información Cualitativa y Cuantitativa 
HD03 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de 
actuación. 
COM01 - Motivación por la calidad y Sensibilidad hacia temas medioambientales 
HD05 - Capacidad de gestión de información 
COM04 - Capacidad de generar nuevas ideas 
HD06 - Destrezas para transmitir información e ideas a un público tanto especializado 
como no especializado 
COM06 - Trabajo en equipo de carácter interdisciplinar 
COM07 - Capacidad de comunicación con otras áreas de conocimiento 
COM08 - Desarrollo de una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y 
síntesis. 
COM09 - Desarrollo de una actitud de indagación que permita la revisión y avance 
permanente del conocimiento. 
COM29 - Aplicar los conocimientos a la práctica 
COM16 - Aplicar el conocimiento de Salud Laboral y prevención de riesgos laborales 
HD10 - Capacidad de aplicar las tecnologías de la información y la comunicación en 
diferentes ámbitos de actuación. 
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HD02 - Resuelve problemas con información Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o 
destrezas 
HD06 - Transmite información e ideas a un público tanto especializado como no 
especializado TIPO: Habilidades o destrezas 
HD10 - Aplica las tecnologías de la información y la comunicación en diferentes ámbitos de 
actuación TIPO: Habilidades o destrezas 
C09 - Domina el conocimiento de Salud Laboral y prevención de riesgos laborales TIPO: 
Conocimientos o contenidos 
HD05 - Genera nuevas ideas TIPO: Habilidades o destrezas 
HD07 - Trabaja en equipo de carácter interdisciplinar TIPO: Habilidades o destrezas 
HD19 - Demuestra capacidad de comunicación con otras áreas de conocimiento TIPO: 
Habilidades o destrezas 
HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. 
TIPO: Habilidades o destrezas 
HD14 - Demuestra una actitud de indagación que permita la revisión y avance permanente 
del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas 
COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: 
Competencias 
 


Lenguas Castellano 
Contenidos propios de la 
asignatura 


· Conceptos básicos de salud laboral 
· Factores psicosociales y su influencia en la salud laboral 
· Los riesgos profesionales, tipología y afectación a la salud 
· Técnicas de prevención 
· Gestión de la prevención 
 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 
 


 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS % 
HORAS 


% 
PRESENCIALIDAD 


Clase en grupo  grande 36 24,0 100,0 


Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0 


Tutorías en grupo o individuales 1 0,7 100,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0 30,0 
 
Metodologías docentes: 


• Sesiones académicas teóricas 
• Sesiones académicas prácticas 
• Exposición y debate 
• Tutorías especializadas 
• Controles de lecturas obligatorias 


 
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. 


Virtual) 
HORAS % 


HORAS 
% 


PRESENCIALIDAD 
Clase síncrona (presencial u online) 12 8,0 0,0 


Trabajo asíncrono con apoyo de la 
plataforma docente 


27 18,0 0,0 


Tutorías síncronas (online o 
presenciales) individuales o grupales 


5 3,3 0,0 


Tutoría asíncronas 1 0,7 0,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0  


 
Metodologías docentes (mod. Virtual): 


• Sesiones teórico-prácticas on-line (síncronas) 
• Tutorías online individuales o en grupo (síncronas) 
• Tablón de anuncios o foro de comunicación profesorado-estudiante 


(asíncrono) 
• Aprendizaje individual del estudiante (asíncrono) 
• Aprendizaje en grupo del estudiante (asíncrono) 
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Sistemas de evaluación 
 


 
SISTEMA DE 


EVALUACIÓN (mod. 
Presencial) 


PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


Evaluación continua 30 50 


Evaluación final 50 70 
 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN (mod. 


Virtual) 
PONDERACIÓN 


MÍNIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


Evaluación continua 30 70 


Evaluación final 50 30 70 
 
 


Observaciones: 
Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluación podrán ampliarse y/o 
modificarse bajo aprobación de la coordinación de la titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. 


 
Asignatura 13.5 Comunicación, Liderazgo y Eficacia Organizacional 
Tipología Optativa 
Organización temporal Cuatrimeste 7 
Número de créditos ECTS de 
la asignatura 


6 


Modalidad Presencial y virtual (no presencial) 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 
 


HD07 - Habilidades en las relaciones interpersonales 
COM05 - Trabajo en Grupo 
C03 - Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 
específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 
científico y académico. 
COM08 - Desarrollo de una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y 
síntesis. 
COM09 - Desarrollo de una actitud de indagación que permita la revisión y avance 
permanente del conocimiento. 
COM12 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin 
discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 
personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento 
medioambiental. 
COM29 - Aplicar los conocimientos a la práctica 
COM14 - Aplicar el conocimiento de dirección y gestión de recursos humanos 
HD10 - Capacidad de aplicar las tecnologías de la información y la comunicación en 
diferentes ámbitos de actuación 
HD10 - Aplica las tecnologías de la información y la comunicación en diferentes ámbitos de 
actuación TIPO: Habilidades o destrezas 
C03 - Domina correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 
específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 
científico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos 
COM12 - Promover, respetar y velar por los derechos humanos, la igualdad sin 
discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión u otra circunstancia 
personal o social, los valores democráticos, la igualdad social y el sostenimiento 
medioambiental. TIPO: Competencias 
HD01 - Trabaja en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas 
C07 - Domina el conocimiento de dirección y gestión de recursos humanos TIPO: 
Conocimientos o contenidos 
HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. 
TIPO: Habilidades o destrezas 
HD14 - Demuestra una actitud de indagación que permita la revisión y avance permanente 
del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas 
 


Lenguas Castellano 
Contenidos propios de la 
asignatura 


Conceptos básicos de la comunicación. Tipos y canales de comunicación. 
Comunicación interna y externa. Habilidades sociales y técnicas de comunicación. 
Grupos y equipos de trabajo. El liderazgo eficaz y la toma de decisiones. Habilidades y 
competencias básicas para dirigir equipos de trabajo. 
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Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 
 


 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS % 
HORAS 


% 
PRESENCIALIDAD 


Clase en grupo  grande 36 24,0 100,0 


Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0 


Tutorías en grupo o individuales 1 0,7 100,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0 30,0 
 
Metodologías docentes: 


• Sesiones académicas teóricas 
• Sesiones académicas prácticas 
• Tutorías especializadas 
• Controles de lecturas obligatorias 


 
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. 


Virtual) 
HORAS % 


HORAS 
% 


PRESENCIALIDAD 
Clase síncrona (presencial u online) 12 8,0 0,0 


Trabajo asíncrono con apoyo de la 
plataforma docente 


27 18,0 0,0 


Tutorías síncronas (online o 
presenciales) individuales o grupales 


5 3,3 0,0 


Tutoría asíncronas 1 0,7 0,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0  


 
Metodologías docentes (mod. Virtual): 


• Sesiones teórico-prácticas on-line (síncronas) 
• Tutorías online individuales o en grupo (síncronas) 
• Tablón de anuncios o foro de comunicación profesorado-estudiante 


(asíncrono) 
• Aprendizaje individual del estudiante (asíncrono) 
• Aprendizaje en grupo del estudiante (asíncrono) 


 
Sistemas de evaluación 
 


 
SISTEMA DE 


EVALUACIÓN (mod. 
Presencial) 


PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


Evaluación continua 30 50 


Evaluación final 50 70 
 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN (mod. 


Virtual) 
PONDERACIÓN 


MÍNIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


Evaluación continua 30 70 


Evaluación final 50 30 70 
 
 


Observaciones: 
Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluación podrán ampliarse y/o 
modificarse bajo aprobación de la coordinación de la titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. 


 
Asignatura 13.6 Recursos Humanos y Sistemas de Calidad 
Tipología Optativa 
Organización temporal Cuatrimeste 7 
Número de créditos ECTS de 
la asignatura 


6 


Modalidad Presencial y virtual (no presencial) 
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Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 
 


C01 - Las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos, incluyendo sus teorías, métodos 
y áreas de aplicación, en un nivel que se apoya en documentos y libros de textos 
avanzados e incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo 
de estudio. 
HD01 - Capacidad de organización y planificación 
HD02 - Capacidad de resolver problemas con información Cualitativa y Cuantitativa 
HD03 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de 
actuación. 
HD05 - Capacidad de gestión de información 
C02 - Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio : Hoja de cálculo , 
procesamiento y almacenamiento de datos 
HD06 - Destrezas para transmitir información e ideas a un público tanto especializado 
como no especializado 
COM05 - Trabajo en Grupo 
C03 - Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 
específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 
científico y académico. 
COM08 - Desarrollo de una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y 
síntesis. 
COM09 - Desarrollo de una actitud de indagación que permita la revisión y avance 
permanente del conocimiento. 
COM10 - Capacidad de utilizar las Competencias Informáticas e Informacionales (CI2) en la 
práctica profesional 
COM29 - Aplicar los conocimientos a la práctica 
COM13 - Aplicar el conocimiento de Organización y dirección de empresas 
COM14 - Aplicar el conocimiento de dirección y gestión de recursos humanos 
HD09 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la 
terminología y las técnicas adecuadas 
HD13 - Capacidad para realizar análisis y diagnósticos, prestar apoyo y tomar decisiones 
en materia de estructura organizativa, organización del trabajo, estudios de métodos y 
estudios de tiempos de trabajo 
HD02 - Resuelve problemas con información Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o 
destrezas 
HD06 - Transmite información e ideas a un público tanto especializado como no 
especializado TIPO: Habilidades o destrezas 
HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las 
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas 
HD13 - Realiza análisis y diagnósticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de 
estructura organizativa, organización del trabajo, estudios de métodos y estudios de 
tiempos de trabajo TIPO: Habilidades o destrezas 
C01 - Conoce las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos, incluyendo sus teorías, 
métodos y áreas de aplicación, en un nivel que se apoya en documentos y libros de textos 
avanzados e incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo 
de estudio. TIPO: Conocimientos o contenidos 
C02 - Maneja los conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio : Hoja de 
calculo , procesamiento y almacenamiento de datos TIPO: Conocimientos o contenidos 
C03 - Domina correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 
específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 
científico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos 
HD01 - Trabaja en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas 
C06 - Domina el conocimiento de Organización y dirección de empresas TIPO: 
Conocimientos o contenidos 
C07 - Domina el conocimiento de dirección y gestión de recursos humanos TIPO: 
Conocimientos o contenidos 
COM10 - Utilizar las Competencias Informáticas i Informacionales (CI2) en la práctica 
profesional TIPO: Competencias 
HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. 
TIPO: Habilidades o destrezas 
HD14 - Demuestra una actitud de indagación que permita la revisión y avance permanente 
del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas 
COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: 
Competencias 
 


Lenguas Castellano 
Contenidos propios de la 
asignatura 


UNIDAD I. Los principios y herramientas básicas de la gestión de la calidad y del 
medioambiente 
UNIDAD II. Sistemas avanzados de gestión de la calidad y medioambiente 
UNIDAD III. Las personas y la calidad y medioambiente 
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UNIDAD IV. El cuadro de mando de los RRHH 
 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 
 


 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS % 
HORAS 


% 
PRESENCIALIDAD 


Clase en grupo  grande 36 24,0 100,0 


Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0 


Tutorías en grupo o individuales 1 0,7 100,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0 30,0 
 
Metodologías docentes: 


• Sesiones académicas teóricas 
• Sesiones académicas prácticas 
• Exposición y debate 
• Tutorías especializadas 
• Controles de lecturas obligatorias 


 
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. 


Virtual) 
HORAS % 


HORAS 
% 


PRESENCIALIDAD 
Clase síncrona (presencial u online) 12 8,0 0,0 


Trabajo asíncrono con apoyo de la 
plataforma docente 


27 18,0 0,0 


Tutorías síncronas (online o 
presenciales) individuales o grupales 


5 3,3 0,0 


Tutoría asíncronas 1 0,7 0,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0  


 
Metodologías docentes (mod. Virtual): 


• Sesiones teórico-prácticas on-line (síncronas) 
• Tutorías online individuales o en grupo (síncronas) 
• Tablón de anuncios o foro de comunicación profesorado-estudiante 


(asíncrono) 
• Aprendizaje individual del estudiante (asíncrono) 
• Aprendizaje en grupo del estudiante (asíncrono) 


 
Sistemas de evaluación 
 


 
SISTEMA DE 


EVALUACIÓN (mod. 
Presencial) 


PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


Evaluación continua 30 50 


Evaluación final 50 70 
 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN (mod. 


Virtual) 
PONDERACIÓN 


MÍNIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


Evaluación continua 30 70 


Evaluación final 50 30 70 
 
 


Observaciones: 
Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluación podrán ampliarse y/o 
modificarse bajo aprobación de la coordinación de la titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. 


 
Asignatura 13.7 Gestión del Conocimiento y Aprendizaje Organizacional 
Tipología Optativa 
Organización temporal Cuatrimeste 7 
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Número de créditos ECTS de 
la asignatura 


6 


Modalidad Presencial y virtual (no presencial) 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 
 


C01 - Las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos, incluyendo sus teorías, métodos 
y áreas de aplicación, en un nivel que se apoya en documentos y libros de textos 
avanzados e incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo 
de estudio. 
HD01 - Capacidad de organización y planificación 
HD02 - Capacidad de resolver problemas con información Cualitativa y Cuantitativa 
HD03 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de 
actuación. 
C02 - Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio : Hoja de cálculo , 
procesamiento y almacenamiento de datos 
HD06 - Destrezas para transmitir información e ideas a un público tanto especializado 
como no especializado 
COM05 - Trabajo en Grupo 
C03 - Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 
específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 
científico y académico. 
COM08 - Desarrollo de una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y 
síntesis. 
COM09 - Desarrollo de una actitud de indagación que permita la revisión y avance 
permanente del conocimiento. 
COM29 - Aplicar los conocimientos a la práctica 
COM13 - Aplicar el conocimiento de Organización y dirección de empresas 
COM14 - Aplicar el conocimiento de dirección y gestión de recursos humanos 
HD09 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la 
terminología y las técnicas adecuadas 
HD02 - Resuelve problemas con información Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o 
destrezas 
HD06 - Transmite información e ideas a un público tanto especializado como no 
especializado TIPO: Habilidades o destrezas 
HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las 
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas 
C01 - Conoce las Relaciones Laborales y los Recursos Humanos, incluyendo sus teorías, 
métodos y áreas de aplicación, en un nivel que se apoya en documentos y libros de textos 
avanzados e incluye algunos conocimientos procedentes de la vanguardia de este campo 
de estudio. TIPO: Conocimientos o contenidos 
C02 - Maneja los conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio : Hoja de 
calculo , procesamiento y almacenamiento de datos TIPO: Conocimientos o contenidos 
C03 - Domina correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 
específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 
científico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos 
HD01 - Trabaja en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas 
C06 - Domina el conocimiento de Organización y dirección de empresas TIPO: 
Conocimientos o contenidos 
C07 - Domina el conocimiento de dirección y gestión de recursos humanos TIPO: 
Conocimientos o contenidos 
HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. 
TIPO: Habilidades o destrezas 
HD14 - Demuestra una actitud de indagación que permita la revisión y avance permanente 
del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas 
COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: 
Competencias 
 


Lenguas Castellano 
Contenidos propios de la 
asignatura 


Sociedad del Conocimiento y Nueva Economía. Activos intangibles y ventaja 
competitiva. El conocimiento: naturaleza, atributos, tipos. Modelos para la creación y 
transferencia de conocimiento. La gestión del conocimiento. El aprendizaje en la 
organización. La transferencia del conocimiento. La medición del conocimiento. 
 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 
 


 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS % 
HORAS 


% 
PRESENCIALIDAD 


Clase en grupo  grande 36 24,0 100,0 


Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0 


C
SV


: 7
51


41
78


71
30


26
90


11
47


91
15


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751417871302690114791150





Tutorías en grupo o individuales 1 0,7 100,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0 30,0 
 
Metodologías docentes: 


• Sesiones académicas teóricas 
• Sesiones académicas prácticas 
• Exposición y debate 
• Visitas y excursiones 
• Tutorías especializadas 
• Controles de lecturas obligatorias 


 
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. 


Virtual) 
HORAS % 


HORAS 
% 


PRESENCIALIDAD 
Clase síncrona (presencial u online) 12 8,0 0,0 


Trabajo asíncrono con apoyo de la 
plataforma docente 


27 18,0 0,0 


Tutorías síncronas (online o 
presenciales) individuales o grupales 


5 3,3 0,0 


Tutoría asíncronas 1 0,7 0,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0  


 
Metodologías docentes (mod. Virtual): 


• Sesiones teórico-prácticas on-line (síncronas) 
• Tutorías online individuales o en grupo (síncronas) 
• Tablón de anuncios o foro de comunicación profesorado-estudiante 


(asíncrono) 
• Aprendizaje individual del estudiante (asíncrono) 
• Aprendizaje en grupo del estudiante (asíncrono) 


 
Sistemas de evaluación 
 


 
SISTEMA DE 


EVALUACIÓN (mod. 
Presencial) 


PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


Evaluación continua 30 50 


Evaluación final 50 70 
 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN (mod. 


Virtual) 
PONDERACIÓN 


MÍNIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


Evaluación continua 30 70 


Evaluación final 50 30 70 
 
 


Observaciones: 
Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluación podrán ampliarse y/o 
modificarse bajo aprobación de la coordinación de la titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. 


 
Asignatura 13.8 Sistemas Locales de Empleo y Sostenibilidad 
Tipología Optativa 
Organización temporal Cuatrimeste 7 
Número de créditos ECTS de 
la asignatura 


6 


Modalidad Presencial y virtual (no presencial) 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 
 


COM01 - Motivación por la calidad y Sensibilidad hacia temas medioambientales 
HD06 - Destrezas para transmitir información e ideas a un público tanto especializado 
como no especializado 
HD07 - Habilidades en las relaciones interpersonales 
COM05 - Trabajo en Grupo 
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COM08 - Desarrollo de una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y 
síntesis. 
COM09 - Desarrollo de una actitud de indagación que permita la revisión y avance 
permanente del conocimiento. 
HD09 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la 
terminología y las técnicas adecuadas 
COM25 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de 
promoción socioeconómica e inserción laboral 
HD17 - Capacidad para aplicar técnicas cuantitativas y cualitativas de investigación social 
al ámbito laboral. 
HD06 - Transmite información e ideas a un público tanto especializado como no 
especializado TIPO: Habilidades o destrezas 
HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las 
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas 
HD17 - Aplica técnicas cuantitativas y cualitativas de investigación social al ámbito laboral 
TIPO: Habilidades o destrezas 
HD01 - Trabaja en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas 
C11 - Domina el conocimiento de Economía y mercado de Trabajo TIPO: Conocimientos o 
contenidos 
C12 - Domina el conocimiento de Políticas Sociolaborales TIPO: Conocimientos o 
contenidos 
COM07 - Elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promoción 
socioeconómica e inserción laboral TIPO: Competencias 
HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. 
TIPO: Habilidades o destrezas 
HD14 - Demuestra una actitud de indagación que permita la revisión y avance permanente 
del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas 
 


Lenguas Castellano 
Contenidos propios de la 
asignatura 


El desarrollo local como marco de los procesos de generación de empleo. Recursos 
para el desarrollo local. Los agentes de desarrollo local y sus redes. Metodología e 
instrumentos de los procesos de desarrollo. El desarrollo económico local en la UE. 
Clústeres y distritos industriales. Los procesos de Agendas Locales XXI. 
 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 
 


 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS % 
HORAS 


% 
PRESENCIALIDAD 


Clase en grupo  grande 36 24,0 100,0 


Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0 


Tutorías en grupo o individuales 1 0,7 100,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0 30,0 
 
Metodologías docentes: 


• Sesiones académicas teóricas 
• Sesiones académicas prácticas 
• Exposición y debate 
• Tutorías especializadas 
• Controles de lecturas obligatorias 


 
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. 


Virtual) 
HORAS % 


HORAS 
% 


PRESENCIALIDAD 
Clase síncrona (presencial u online) 12 8,0 0,0 


Trabajo asíncrono con apoyo de la 
plataforma docente 


27 18,0 0,0 


Tutorías síncronas (online o 
presenciales) individuales o grupales 


5 3,3 0,0 


Tutoría asíncronas 1 0,7 0,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0  


 
Metodologías docentes (mod. Virtual): 
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• Sesiones teórico-prácticas on-line (síncronas) 
• Tutorías online individuales o en grupo (síncronas) 
• Tablón de anuncios o foro de comunicación profesorado-estudiante 


(asíncrono) 
• Aprendizaje individual del estudiante (asíncrono) 
• Aprendizaje en grupo del estudiante (asíncrono) 


 
Sistemas de evaluación 
 


 
SISTEMA DE 


EVALUACIÓN (mod. 
Presencial) 


PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


Evaluación continua 30 50 


Evaluación final 50 70 
 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN (mod. 


Virtual) 
PONDERACIÓN 


MÍNIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


Evaluación continua 30 70 


Evaluación final 50 30 70 
 
 


Observaciones: 
Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluación podrán ampliarse y/o 
modificarse bajo aprobación de la coordinación de la titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. 


 
Asignatura 13.9 Inserción Socio-Laboral 
Tipología Optativa 
Organización temporal Cuatrimeste 7 
Número de créditos ECTS de 
la asignatura 


6 


Modalidad Presencial y virtual (no presencial) 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 
 


HD01 - Capacidad de organización y planificación 
HD03 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de 
actuación. 
COM05 - Trabajo en Grupo 
COM08 - Desarrollo de una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y 
síntesis. 
COM09 - Desarrollo de una actitud de indagación que permita la revisión y avance 
permanente del conocimiento. 
COM27 - Análisis crítico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las 
relaciones laborales 
COM30 - Capacidad para comprender la relación entre procesos sociales y la dinámica de 
las relaciones laborales 
HD10 - Capacidad de aplicar las tecnologías de la información y la comunicación en 
diferentes ámbitos de actuación 
COM25 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de 
promoción socioeconómica e inserción laboral 
HD10 - Aplica las tecnologías de la información y la comunicación en diferentes ámbitos de 
actuación TIPO: Habilidades o destrezas 
HD01 - Trabaja en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas 
C12 - Domina el conocimiento de Políticas Sociolaborales TIPO: Conocimientos o 
contenidos 
COM07 - Elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promoción 
socioeconómica e inserción laboral TIPO: Competencias 
COM13 - Analizar de forma crítica las decisiones emanadas de los agentes que participan 
en las relaciones laborales TIPO: Competencias 
COM15 - Comprender la relación entre procesos sociales y la dinámica de las relaciones 
laborales TIPO: Competencias 
HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. 
TIPO: Habilidades o destrezas 
HD14 - Demuestra una actitud de indagación que permita la revisión y avance permanente 
del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas 
COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: 
Competencias 
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Lenguas Castellano 
Contenidos propios de la 
asignatura 


Un nuevo mercado laboral: transformaciones en el mundo del trabajo, tendencias del 
mercado laboral, el concepto de inserción laboral, necesidades y objetivos de la 
inserción laboral, tipologías de iniciativas de inserción laboral, competencias para el 
nuevo mercado laboral. Estrategias de la inserción laboral: la orientación laboral, la 
intermediación laboral, técnicas de búsqueda de empleo, desarrollo del espíritu 
empresarial y asesoramiento para la elaboración de proyectos de autoempleo. 
Gestión de la diversidad en el nuevo mercado laboral: la inserción laboral de grupos 
desfavorecidos, los conceptos de inserción laboral y de itinerario de inserción, 
proyectos de inserción socio-laboral. 
 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 
 


 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS % 
HORAS 


% 
PRESENCIALIDAD 


Clase en grupo  grande 36 24,0 100,0 


Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0 


Tutorías en grupo o individuales 1 0,7 100,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0 30,0 
 
Metodologías docentes: 


• Sesiones académicas teóricas 
• Sesiones académicas prácticas 
• Exposición y debate 
• Visitas y excursiones 
• Tutorías especializadas 
• Controles de lecturas obligatorias 


 
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. 


Virtual) 
HORAS % 


HORAS 
% 


PRESENCIALIDAD 
Clase síncrona (presencial u online) 12 8,0 0,0 


Trabajo asíncrono con apoyo de la 
plataforma docente 


27 18,0 0,0 


Tutorías síncronas (online o 
presenciales) individuales o grupales 


5 3,3 0,0 


Tutoría asíncronas 1 0,7 0,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0  


 
Metodologías docentes (mod. Virtual): 


• Sesiones teórico-prácticas on-line (síncronas) 
• Tutorías online individuales o en grupo (síncronas) 
• Tablón de anuncios o foro de comunicación profesorado-estudiante 


(asíncrono) 
• Aprendizaje individual del estudiante (asíncrono) 
• Aprendizaje en grupo del estudiante (asíncrono) 


 
Sistemas de evaluación 
 


 
SISTEMA DE 


EVALUACIÓN (mod. 
Presencial) 


PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


Evaluación continua 30 50 


Evaluación final 50 70 
 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN (mod. 


Virtual) 
PONDERACIÓN 


MÍNIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


Evaluación continua 30 70 


C
SV


: 7
51


41
78


71
30


26
90


11
47


91
15


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751417871302690114791150





Evaluación final 50 30 70 
 
 


Observaciones: 
Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluación podrán ampliarse y/o 
modificarse bajo aprobación de la coordinación de la titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. 


 
Asignatura 13.10 Cultura Emprendedora y Creación de Empresas 
Tipología Optativa 
Organización temporal Cuatrimeste 7 
Número de créditos ECTS de 
la asignatura 


6 


Modalidad Presencial y virtual (no presencial) 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 
 


HD01 - Capacidad de organización y planificación 
HD02 - Capacidad de resolver problemas con información Cualitativa y Cuantitativa 
HD03 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de 
actuación. 
HD05 - Capacidad de gestión de información 
C02 - Conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio : Hoja de cálculo , 
procesamiento y almacenamiento de datos 
COM04 - Capacidad de generar nuevas ideas 
HD06 - Destrezas para transmitir información e ideas a un público tanto especializado 
como no especializado 
COM05 - Trabajo en Grupo 
C03 - Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 
específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 
científico y académico. 
COM08 - Desarrollo de una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y 
síntesis. 
COM09 - Desarrollo de una actitud de indagación que permita la revisión y avance 
permanente del conocimiento. 
COM10 - Capacidad de utilizar las Competencias Informáticas e Informacionales (CI2) en la 
práctica profesional 
COM11 - Dominar las estrategias para la búsqueda activa de empleo y la capacidad de 
emprendimiento. 
COM29 - Aplicar los conocimientos a la práctica 
COM13 - Aplicar el conocimiento de Organización y dirección de empresas 
HD09 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la 
terminología y las técnicas adecuadas 
COM22 - Capacidad para asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratación 
laboral 
HD02 - Resuelve problemas con información Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o 
destrezas 
HD06 - Transmite información e ideas a un público tanto especializado como no 
especializado TIPO: Habilidades o destrezas 
HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las 
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas 
C02 - Maneja los conocimientos de informática relativos al ámbito de estudio : Hoja de 
calculo , procesamiento y almacenamiento de datos TIPO: Conocimientos o contenidos 
C03 - Domina correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 
específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 
científico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos 
COM11 - Dominar las estrategias para la búsqueda activa de empleo y la capacidad de 
emprendimiento. TIPO: Competencias 
HD01 - Trabaja en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas 
C06 - Domina el conocimiento de Organización y dirección de empresas TIPO: 
Conocimientos o contenidos 
HD05 - Genera nuevas ideas TIPO: Habilidades o destrezas 
COM04 - Asesorar y/o gestionar en materia de empleo y contratación laboral TIPO: 
Competencias 
COM10 - Utilizar las Competencias Informáticas i Informacionales (CI2) en la práctica 
profesional TIPO: Competencias 
HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. 
TIPO: Habilidades o destrezas 
HD14 - Demuestra una actitud de indagación que permita la revisión y avance permanente 
del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas 
COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: 
Competencias 
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Lenguas Castellano 
Contenidos propios de la 
asignatura 


La empresa, formas empresariales, sociedades mutualistas y otras formas jurídicas, el 
empresario y el espíritu empresarial, la cultura emprendedora, ventajas e 
inconvenientes de convertirse en empresario, el proceso de creación de una empresa 
(etapas o fases), el estudio económico-financiero, incentivos empresariales al amparo 
de planes y programas de las administraciones públicas en Andalucía. 
 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 
 


 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS % 
HORAS 


% 
PRESENCIALIDAD 


Clase en grupo  grande 36 24,0 100,0 


Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0 


Tutorías en grupo o individuales 1 0,7 100,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0 30,0 
 
Metodologías docentes: 


• Sesiones académicas teóricas 
• Sesiones académicas prácticas 
• Exposición y debate 


 
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. 


Virtual) 
HORAS % 


HORAS 
% 


PRESENCIALIDAD 
Clase síncrona (presencial u online) 12 8,0 0,0 


Trabajo asíncrono con apoyo de la 
plataforma docente 


27 18,0 0,0 


Tutorías síncronas (online o 
presenciales) individuales o grupales 


5 3,3 0,0 


Tutoría asíncronas 1 0,7 0,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0  


 
Metodologías docentes (mod. Virtual): 


• Sesiones teórico-prácticas on-line (síncronas) 
• Tutorías online individuales o en grupo (síncronas) 
• Tablón de anuncios o foro de comunicación profesorado-estudiante 


(asíncrono) 
• Aprendizaje individual del estudiante (asíncrono) 
• Aprendizaje en grupo del estudiante (asíncrono) 


 
Sistemas de evaluación 
 


 
SISTEMA DE 


EVALUACIÓN (mod. 
Presencial) 


PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


Evaluación continua 30 50 


Evaluación final 50 70 
 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN (mod. 


Virtual) 
PONDERACIÓN 


MÍNIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


Evaluación continua 30 70 


Evaluación final 50 30 70 
 
 


Observaciones: 
Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluación podrán ampliarse y/o 
modificarse bajo aprobación de la coordinación de la titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. 
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Asignatura 13.11 Diseño, Gestión y Evaluación de Proyectos Territoriales de Emprendimiento Social 
Tipología Optativa 
Organización temporal Cuatrimeste 8 
Número de créditos ECTS de 
la asignatura 


6 


Modalidad Presencial y virtual (no presencial) 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 
 


HD04 - Habilidad para el diseño y gestión de proyectos 
HD05 - Capacidad de gestión de información 
COM04 - Capacidad de generar nuevas ideas 
HD06 - Destrezas para transmitir información e ideas a un público tanto especializado 
como no especializado 
COM08 - Desarrollo de una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y 
síntesis 
HD11 - Capacidad para seleccionar y gestionar información y documentación laboral 
HD13 - Capacidad para realizar análisis y diagnósticos, prestar apoyo y tomar decisiones 
en materia de estructura organizativa, organización del trabajo, estudios de métodos y 
estudios de tiempos de trabajo 
COM25 - Capacidad para elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de 
promoción socioeconómica e inserción laboral 
HD06 - Transmite información e ideas a un público tanto especializado como no 
especializado TIPO: Habilidades o destrezas 
HD11 - Selecciona y gestiona información y documentación laboral TIPO: Habilidades o 
destrezas 
HD13 - Realiza análisis y diagnósticos, prestar apoyo y tomar decisiones en materia de 
estructura organizativa, organización del trabajo, estudios de métodos y estudios de 
tiempos de trabajo TIPO: Habilidades o destrezas 
C11 - Domina el conocimiento de Economía y mercado de Trabajo TIPO: Conocimientos o 
contenidos 
C12 - Domina el conocimiento de Políticas Sociolaborales TIPO: Conocimientos o 
contenidos 
HD05 - Genera nuevas ideas TIPO: Habilidades o destrezas 
COM07 - Elaborar, implementar y evaluar estrategias territoriales de promoción 
socioeconómica e inserción laboral TIPO: Competencias 
HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. 
TIPO: Habilidades o destrezas 
 


Lenguas Castellano 
Contenidos propios de la 
asignatura 


Economía social. 
La elaboración de proyectos sociales con base territorial: contexto, modelos, etapas. 
Herramientas para el diagnóstico de las necesidades sociales y recursos del territorio, 
la gestión de proyectos sociales y la evaluación del impacto de las acciones sobre el 
territorio. 
Temas: 
1. La sostenibilidad de los modelos de desarrollo 
2. Economía Social o Solidaria y su vínculo en el territorio. Responsabilidad social. 
3. Introducción al emprendimiento social y la innovación social. 
4. Evaluación y valoración de impacto de las entidades sociales. 
5. Exploración, concepción y diseño del emprendimiento social. 
6. Estudio de casos. 
 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 
 


 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS % 
HORAS 


% 
PRESENCIALIDAD 


Clase en grupo  grande 36 24,0 100,0 


Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0 


Tutorías en grupo o individuales 1 0,7 100,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0 30,0 
 
Metodologías docentes: 


• Sesiones académicas teóricas 
• Sesiones académicas prácticas 
• Exposición y debate 
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• Tutorías especializadas 
 


ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. 
Virtual) 


HORAS % 
HORAS 


% 
PRESENCIALIDAD 


Clase síncrona (presencial u online) 12 8,0 0,0 


Trabajo asíncrono con apoyo de la 
plataforma docente 


27 18,0 0,0 


Tutorías síncronas (online o 
presenciales) individuales o grupales 


5 3,3 0,0 


Tutoría asíncronas 1 0,7 0,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0  


 
Metodologías docentes (mod. Virtual): 


• Sesiones teórico-prácticas on-line (síncronas) 
• Tutorías online individuales o en grupo (síncronas) 
• Tablón de anuncios o foro de comunicación profesorado-estudiante 


(asíncrono) 
• Aprendizaje individual del estudiante (asíncrono) 
• Aprendizaje en grupo del estudiante (asíncrono) 


 
Sistemas de evaluación 
 


 
SISTEMA DE 


EVALUACIÓN (mod. 
Presencial) 


PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


Evaluación continua 30 50 


Evaluación final 50 70 
 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN (mod. 


Virtual) 
PONDERACIÓN 


MÍNIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


Evaluación continua 30 70 


Evaluación final 50 30 70 
 
 


Observaciones: 
Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluación podrán ampliarse y/o 
modificarse bajo aprobación de la coordinación de la titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. 


 
Asignatura 13.12 Trabajo y Género 
Tipología Optativa 
Organización temporal Cuatrimeste 8 
Número de créditos ECTS de 
la asignatura 


6 


Modalidad Presencial y virtual (no presencial) 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 
 


HD02 - Capacidad de resolver problemas con información Cualitativa y Cuantitativa 
HD03 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de 
actuación. 
COM08 - Desarrollo de una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y 
síntesis 
COM27 - Análisis crítico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las 
relaciones laborales 
COM28 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las 
relaciones laborales 
HD15 - Capacidad para aplicar técnicas y tomar decisiones en materia de gestión de 
recursos humanos (política retributiva, de selección...) 
COM21 - Asesoramiento a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados 
HD02 - Resuelve problemas con información Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o 
destrezas 
HD15 - Aplica técnicas y toma decisiones en materia de gestión de recursos humanos 
(política retributiva, de selección...) TIPO: Habilidades o destrezas 
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C04 - Conoce el Marco normativo regulador de las Relaciones Laborales TIPO: 
Conocimientos o contenidos 
COM03 - Asesorar a organizaciones sindicales y empresariales, y a sus afiliados TIPO: 
Competencias 
COM13 - Analizar de forma crítica las decisiones emanadas de los agentes que participan 
en las relaciones laborales TIPO: Competencias 
COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales 
TIPO: Competencias 
HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. 
TIPO: Habilidades o destrezas 
COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: 
Competencias 
 


Lenguas Castellano 
Contenidos propios de la 
asignatura 


· Conceptos fundamentales 
· Marco normativo para la no discriminación por razón de género 
· Mecanismos de tutela frente a la discriminación 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 
 


 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS % 
HORAS 


% 
PRESENCIALIDAD 


Clase en grupo  grande 36 24,0 100,0 


Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0 


Tutorías en grupo o individuales 1 0,7 100,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0 30,0 
 
Metodologías docentes: 


• Sesiones académicas teóricas 
• Exposición y debate 
• Controles de lecturas obligatorias 


 
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. 


Virtual) 
HORAS % 


HORAS 
% 


PRESENCIALIDAD 
Clase síncrona (presencial u online) 12 8,0 0,0 


Trabajo asíncrono con apoyo de la 
plataforma docente 


27 18,0 0,0 


Tutorías síncronas (online o 
presenciales) individuales o grupales 


5 3,3 0,0 


Tutoría asíncronas 1 0,7 0,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0  


 
Metodologías docentes (mod. Virtual): 


• Sesiones teórico-prácticas on-line (síncronas) 
• Tutorías online individuales o en grupo (síncronas) 
• Tablón de anuncios o foro de comunicación profesorado-estudiante 


(asíncrono) 
• Aprendizaje individual del estudiante (asíncrono) 
• Aprendizaje en grupo del estudiante (asíncrono) 


 
Sistemas de evaluación 
 


 
SISTEMA DE 


EVALUACIÓN (mod. 
Presencial) 


PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


Evaluación continua 30 50 


Evaluación final 50 70 
 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN (mod. 


Virtual) 
PONDERACIÓN 


MÍNIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 
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Evaluación continua 30 70 


Evaluación final 50 30 70 
 
 


Observaciones: 
Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluación podrán ampliarse y/o 
modificarse bajo aprobación de la coordinación de la titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. 


 
Asignatura 13.13 Historia de las Relaciones Laborales en España (S.XX) 
Tipología Optativa 
Organización temporal Cuatrimeste 7 
Número de créditos ECTS de 
la asignatura 


6 


Modalidad Presencial y virtual (no presencial) 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 
 


HD02 - Capacidad de resolver problemas con información Cualitativa y Cuantitativa 
HD03 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de 
actuación. 
COM01 - Motivación por la calidad y Sensibilidad hacia temas medioambientales 
HD05 - Capacidad de gestión de información 
COM03 - Capacidad de razonamiento crítico y autocrítico 
HD06 - Destrezas para transmitir información e ideas a un público tanto especializado 
como no especializado 
COM05 - Trabajo en Grupo 
COM07 - Capacidad de comunicación con otras áreas de conocimiento 
HD08 - Haber desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para continuar 
su formación con un alto grado de autonomía, especialmente para incorporarse a 
estudios de posgrado que les proporcionen una formación avanzada dirigida a la 
especialización académica, profesional o investigadora en el terreno de las Relaciones 
Laborales y Recursos Humanos 
C03 - Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 
específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 
científico y académico. 
COM08 - Desarrollo de una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y 
síntesis. 
COM09 - Desarrollo de una actitud de indagación que permita la revisión y avance 
permanente del conocimiento. 
COM10 - Capacidad de utilizar las Competencias Informáticas e Informacionales (CI2) en la 
práctica profesional 
COM27 - Análisis crítico de las decisiones emanadas de los agentes que participan en las 
relaciones laborales 
COM28 - Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las 
relaciones laborales 
COM30 - Capacidad para comprender la relación entre procesos sociales y la dinámica de 
las relaciones laborales 
HD09 - Capacidad de transmitir y comunicarse por escrito y oralmente usando la 
terminología y las técnicas adecuadas 
HD10 - Capacidad de aplicar las tecnologías de la información y la comunicación en 
diferentes ámbitos de actuación 
HD11 - Capacidad para seleccionar y gestionar información y documentación laboral 
COM31 - Aplicar el conocimiento de Historia de las Relaciones Laborales. 
COM36 - Comprender el carácter dinámico y cambiante de las Relaciones Laborales en el 
ámbito nacional e internacional. 
HD02 - Resuelve problemas con información Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o 
destrezas 
HD06 - Transmite información e ideas a un público tanto especializado como no 
especializado TIPO: Habilidades o destrezas 
HD08 - Es capaz continuar su formación con un alto grado de autonomía, especialmente 
para incorporarse a estudios de posgrado que les proporcionen una formación avanzada 
dirigida a la especialización académica, profesional o investigadora en el terreno de las 
Relaciones Laborales y Recursos Humanos. TIPO: Habilidades o destrezas 
HD09 - Transmite y se comunica por escrito y oralmente usando la terminología y las 
técnicas adecuadas TIPO: Habilidades o destrezas 
HD10 - Aplica las tecnologías de la información y la comunicación en diferentes ámbitos de 
actuación TIPO: Habilidades o Destrezas 
HD11 - Selecciona y gestiona información y documentación laboral TIPO: Habilidades o 
destrezas 
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C03 - Domina correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 
específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 
científico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos 
HD01 - Trabaja en Grupo TIPO: Habilidades o destrezas 
C13 - Domina el conocimiento de Historia de las Relaciones Laborales TIPO: Conocimientos 
o contenidos 
HD04 - Aplica razonamiento crítico y autocrítico TIPO: Habilidades o destrezas 
HD19 - Demuestra capacidad de comunicación con otras áreas de conocimiento TIPO: 
Habilidades o destrezas 
COM10 - Utilizar las Competencias Informáticas i Informacionales (CI2) en la práctica 
profesional TIPO: Competencias 
COM13 - Analizar de forma crítica las decisiones emanadas de los agentes que participan 
en las relaciones laborales TIPO: Competencias 
COM14 - Interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales 
TIPO: Competencias 
COM15 - Comprender la relación entre procesos sociales y la dinámica de las relaciones 
laborales TIPO: Competencias 
HD03 - Desarrolla una actitud crítica en relación con la capacidad de análisis y síntesis. 
TIPO: Habilidades o destrezas 
HD14 - Demuestra una actitud de indagación que permita la revisión y avance permanente 
del conocimiento. TIPO: Habilidades o destrezas 
COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: 
Competencias 
 


Lenguas Castellano 
Contenidos propios de la 
asignatura 


• Primera parte: la España del Primer Tercio del Siglo XX. Política y economía; estado y 
relaciones laborales; los agentes sociales y el mercado de trabajo 


• Segunda parte: la España de Franco: El franquismo; el estado franquista y las 
relaciones laborales; los agentes sociales durante el franquismo 


• Tercera parte: de la Transición política a la actualidad. De la Transición política a la 
Convergencia con Europa; las relaciones laborales en un régimen democrático; la 
crisis de los noventa y el cambio de siglo 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 
 


 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS % 
HORAS 


% 
PRESENCIALIDAD 


Clase en grupo  grande 36 24,0 100,0 


Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0 


Tutorías en grupo o individuales 1 0,7 100,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0 30,0 
 
Metodologías docentes: 


• Sesiones académicas teóricas 
• Sesiones académicas prácticas 
• Exposición y debate 
• Tutorías especializadas 


 
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. 


Virtual) 
HORAS % 


HORAS 
% 


PRESENCIALIDAD 
Clase síncrona (presencial u online) 12 8,0 0,0 


Trabajo asíncrono con apoyo de la 
plataforma docente 


27 18,0 0,0 


Tutorías síncronas (online o 
presenciales) individuales o grupales 


5 3,3 0,0 


Tutoría asíncronas 1 0,7 0,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0  


 
Metodologías docentes (mod. Virtual): 


• Sesiones teórico-prácticas on-line (síncronas) 
• Tutorías online individuales o en grupo (síncronas) 
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• Tablón de anuncios o foro de comunicación profesorado-estudiante 
(asíncrono) 


• Aprendizaje individual del estudiante (asíncrono) 
• Aprendizaje en grupo del estudiante (asíncrono) 


 
Sistemas de evaluación 
 


 
SISTEMA DE 


EVALUACIÓN (mod. 
Presencial) 


PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


Evaluación continua 30 50 


Evaluación final 50 70 
 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN (mod. 


Virtual) 
PONDERACIÓN 


MÍNIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


Evaluación continua 30 70 


Evaluación final 50 30 70 
 
 


Observaciones: 
Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluación podrán ampliarse y/o 
modificarse bajo aprobación de la coordinación de la titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. 


 
Asignatura 13.14 La Gestión del Salario y la Cotización a la Seguridad Social de los Trabajadores 
Tipología Optativa 
Organización temporal Cuatrimeste 7 
Número de créditos ECTS de 
la asignatura 


6 


Modalidad Presencial y virtual (no presencial) 
Resultados del proceso de 
formación y aprendizaje 
 


HD02 - Capacidad de resolver problemas con información Cualitativa y Cuantitativa 
HD03 - Capacidad para aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de 
actuación. 
HD05 - Capacidad de gestión de información 
COM04 - Capacidad de generar nuevas ideas 
C03 - Dominar correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 
específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 
científico y académico. 
COM10 - Capacidad de utilizar las Competencias Informáticas e Informacionales (CI2) en la 
práctica profesional 
COM29 - Aplicar los conocimientos a la práctica 
C04 - Conocer el Marco normativo regulador de las Relaciones Laborales 
COM14 - Aplicar el conocimiento de dirección y gestión de recursos humanos 
COM33 – Aplicar el conocimiento de auditoría sociolaboral 
HD02 - Resuelve problemas con información Cualitativa y Cuantitativa TIPO: Habilidades o 
destrezas 
C03 - Domina correctamente la lengua española, los diversos estilos y los lenguajes 
específicos necesarios para el desarrollo y comunicación del conocimiento en el ámbito 
científico y académico. TIPO: Conocimientos o contenidos 
C04 - Conoce el Marco normativo regulador de las Relaciones Laborales TIPO: 
Conocimientos o contenidos 
C07 - Domina el conocimiento de dirección y gestión de recursos humanos TIPO: 
Conocimientos o contenidos 
C15 - Domina el conocimiento de auditoría sociolaboral. TIPO: Conocimientos o contenidos 
HD05 - Genera nuevas ideas TIPO: Habilidades o destrezas 
COM10 - Utilizar las Competencias Informáticas i Informacionales (CI2) en la práctica 
profesional TIPO: Competencias 
COM17 - Aplicar los conocimientos a la práctica en sus diversos ámbitos de actuación TIPO: 
Competencias 
 


Lenguas Castellano 
Contenidos propios de la 
asignatura 


PARTE PRIMERA 
La regulación del salario: Concepto y fuentes reguladoras del salario. Principios de 
derecho del trabajo en materia salarial. Estructura del salario: salario base y 
complementos salariales. La fijación, liquidación y pago del salario. Instrumentos de 
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transparencia retributiva. Alteración del salario. Responsabilidad en el pago de 
salarios. Las garantías del salario. 
SEGUNDA PARTE 
Cotización a la Seguridad Social. Cuantificación del importe de la cuota a ingresar. 
Supuestos especiales de la obligación de cotizar 


Actividades 
formativas/Metodologías 
docentes 
 


 


ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS % 
HORAS 


% 
PRESENCIALIDAD 


Clase en grupo  grande 36 24,0 100,0 


Clase en grupo reducido 8 5,3 100,0 


Tutorías en grupo o individuales 1 0,7 100,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0 30,0 
 
Metodologías docentes: 


• Sesiones académicas teóricas 
• Sesiones académicas prácticas 
• Exposición y debate 
• Controles de lecturas obligatorias 


 
ACTIVIDAD FORMATIVA (mod. 


Virtual) 
HORAS % 


HORAS 
% 


PRESENCIALIDAD 
Clase síncrona (presencial u online) 12 8,0 0,0 


Trabajo asíncrono con apoyo de la 
plataforma docente 


27 18,0 0,0 


Tutorías síncronas (online o 
presenciales) individuales o grupales 


5 3,3 0,0 


Tutoría asíncronas 1 0,7 0,0 


Trabajo autónomo del estudiante 105 70,0 0,0 


TOTAL 150 100,0  


 
Metodologías docentes (mod. Virtual): 


• Sesiones teórico-prácticas on-line (síncronas) 
• Tutorías online individuales o en grupo (síncronas) 
• Tablón de anuncios o foro de comunicación profesorado-estudiante 


(asíncrono) 
• Aprendizaje individual del estudiante (asíncrono) 
• Aprendizaje en grupo del estudiante (asíncrono) 


 
Sistemas de evaluación 
 


 
SISTEMA DE 


EVALUACIÓN (mod. 
Presencial) 


PONDERACIÓN 
MÍNIMA 


PONDERACIÓN 
MÁXIMA 


Evaluación continua 30 50 


Evaluación final 50 70 
 


SISTEMA DE 
EVALUACIÓN (mod. 


Virtual) 
PONDERACIÓN 


MÍNIMA 
PONDERACIÓN 


MÁXIMA 


Evaluación continua 30 70 


Evaluación final 50 30 70 
 
 


Observaciones: 
Las metodologías, su relación con los resultados de aprendizaje y los sistemas de evaluación podrán ampliarse y/o 
modificarse bajo aprobación de la coordinación de la titulación para atender a posibles innovaciones metodológicas. 


 
4.2.- Actividades y metodologías Docentes 
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Tabla 4.2.a.  
 


METODOLOGÍAS DOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS (PRESENCIAL) 


Código METODOLOGÍA DOCENTE DESCRIPCIÓN  


MDP01 Sesiones académicas teóricas Sesiones expositivas y explicativas de contenidos 


MDP02 Sesiones académicas prácticas 


Práctica y discusión de la materia estudiada 
mediante ejercicios, análisis, resolución de casos 
prácticos y problemas, búsqueda en bases de 
datos,… Su objetivo es afianzar y ampliar la materia 
estudiada 


MDP03 Exposición y debate 
Sesiones de presentación, exposición y debate de los 
resultados de los trabajos, individuales o en grupo de 
los estudiantes 


MDP04 Visitas y excursiones 
Sesiones fuera del aula que tienen como objetivo 
familiarizar a estudiante con la realidad material de 
los diferentes ámbitos disciplinares de la titulación 


MDP05 Tutorías especializadas 


Sesiones para consultar con el profesor dudas acerca 
de la materia, recibir recomendaciones u 
orientaciones para la realización de trabajos, 
ejercicios, problemas o cualquier tipo de actividad 


MDP06 Controles de lecturas obligatorias 
Revisión y/o análisis crítico de bibliografía 
especializada, textos o datos, con el objetivo de 
profundizar en la materia 


MDP07 Prácticas en empresas Formación realizada en empresas y entidades 
externas 


 
METODOLOGÍAS DOCENTES DEL PLAN DE ESTUDIOS (VIRTUAL) 


Código METODOLOGÍA DOCENTE DESCRIPCIÓN  


MDV01 
Sesiones teórico-prácticas on-line 
(síncronas) 


Sesiones impartidas por el profesor, a través de 
medios tecnológico, de contenido tanto teórico 
como práctico. A veces se acercarán a la lección 
magistral y otras a mayor interacción estudiante-
profesor, fomentando s u  implicación. 
La plataforma de teleformación utilizada permite 
compartir información, documentos, presentaciones 
e incorpora una pizarra virtual. 


MDV02 
Tutorías online individuales o en grupo 
(síncronas) 


Sesiones para consultar con el profesor dudas acerca 
de la materia, recibir recomendaciones u 
orientaciones para la realización de trabajos, 
ejercicios, problemas o cualquier tipo de actividad. 


MDV03 
Tablón de anuncios o foro de 
comunicación profesorado-estudiante 
(asíncrono) 


Chat de uso exclusivo del profesorado para el envío 
de comunicaciones importantes relativos a la 
materia: disponibilidad de material en la plataforma, 
fechas de entrega de tareas, anuncio de tutorías 
grupales, publicación de calificaciones, … 


MDV04 
Aprendizaje individual del estudiante 
(asíncrono) 


Estudio autónomo del estudiante, a partir del 
material didáctico disponible en la plataforma de 
teleformación para cada una de las unidades 
didácticas, realización de actividades individuales… 
El estudiante establece su ritmo de estudio, marca 
sus propios objetivos de aprendizaje y planifica, 
organiza y autoevalúa su trabajo. 
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MDV05 Aprendizaje en grupo del estudiante 
(asíncrono) 


Estudio en grupo, a partir de los recursos didácticos 
de la plataforma de teleformación (chat, foro, wiki, 
salas,…) 
Aprendizaje basado en la actividad, participación y 
aprendizaje significativo de los estudiantes (estudio 
de casos, aprendizaje cooperativo, aprendizaje 
basado en problemas,…) 
Adquiere protagonismo el trabajo cooperativo y 
colaborativo, sin llegar a prescindir del aprendizaje 
autónomo de cada estudiante 


MDV06 Controles de lecturas obligatorias 
Revisión y/o análisis crítico de bibliografía 
especializada, textos o datos, con el objetivo de 
profundizar en la materia 


MDV07 Prácticas en empresas 
Formación realizada en empresas y entidades 
externas 


 


Tabla 4.2.b.  
 


ACTIVIDADES FORMATIVAS (PRESENCIAL) 


Código ACTIVIDAD FORMATIVA DESCRIPCIÓN 


AFP01 Clase en grupo grande 


Lección impartida por el profesor puede tener 
formatos diferentes (teoría, problemas y/o 
ejemplos generales, directrices generales de la 
materia). El profesor puede contar con apoyo 
de medios audiovisuales e informáticos. Se 
incluyen aquí las horas dedicadas a exámenes. 


AFP02 Clases en grupo reducido 


Clase teórico/práctica en la que se proponen y 
resuelven aplicaciones de la teoría, problemas, 
ejercicios, pruebas de evaluación. El profesor 
puede contar con apoyo de medios 
audiovisuales e informáticos. 


AFP03 Clases con ordenador en grupo reducido 


Se incluyen aquí las clases en las que el alumno 
utiliza el ordenador en aula de informática 
(clases de informática, uso de paquetes para 
ilustración práctica de la teoría, prácticas de 
programación).También se incluyen pruebas 
de evaluación con ordenador. 


AFP04 Tutorías en grupo o individuales 


Actividades de proposición y supervisión de 
trabajos dirigidos, aclaración de dudas sobre 
teoría, problemas, ejercicios, programas, 
lecturas u otras tareas propuestas, 
presentación, exposición, debate o 
comentario de trabajos individuales o 
realizados en pequeños grupos que no 
necesitan impartirse en aula de informática. 


 Tutorías en grupos muy reducidos 


Tutorías programadas por el profesor y 
coordinadas por el Centro a través de los 
equipos de trabajo por curso. En general, 
supondrán para cada alumno 1 hora por 
cuatrimestre y asignatura. 
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AF05 Trabajo autónomo del estudiante 


Actividades en las que el estudiante se 
organiza el tiempo y el esfuerzo, ya sea de 
forma individual o en grupo. Incluye el tiempo 
dedicado a la preparación de las actividades 
de evaluación, la escritura de ejercicios o 
conclusiones, las actividades con ordenador, 
las lecturas recomendadas, actividades en 
biblioteca o similares, la preparación de 
presentaciones orales, debates o similar; la 
asistencia a charlas, exposiciones u otras 
actividades recomendadas ,… 


 Estudio autónomo individual o en grupo  


 Escritura de ejercicios, conclusiones u otros 
trabajos 


 


 
Programación/Experimentación u otros 
trabajos con ordenador  


 
Lecturas recomendadas, actividades en 
biblioteca o similar  


 Preparación de presentaciones orales, debates 
o similar 


 


 
Asistencia a charlas, exposiciones u otras 
actividades recomendadas  


 
 
 


ACTIVIDADES FORMATIVAS (VIRTUAL) 


Código ACTIVIDAD FORMATIVA DESCRIPCIÓN 


AFV01 Clase síncrona (presencial u online) 


Sesiones síncronas, de carácter teórico-
práctico, impartidas por videoconferencia a 
través de una aplicación que permite 
compartir información, documentos, 
presentaciones e incorpora una pizarra virtual. 
El alumno tiene la opción de seguir la sesión de 
forma presencial en el mismo aula que el 
profesor. 
La aplicación permite grabar las sesiones, que 
posteriormente se publican en la plataforma 
docente. 


AFV02 
Trabajo asíncrono con apoyo de la plataforma 
docente 


Actividades que necesariamente han de 
realizarse con conexión a la plataforma 
docente: visionado del material didáctico 
básico y complementario (documentación, 
material audiovisual, presentaciones,…); 
participación en chats, foros,…; realización de 
actividades de autoevaluación; envío de 
tareas,… 


AFV03 
Tutorías síncronas (online o presenciales) 
individuales o grupales 


Tanto el docente como los estudiantes pueden 
proponer la realización de sesiones 
presenciales o síncronas por videoconferencia, 
para la resolución de dudas sobre teoría, 
problemas, ejercicios, programas, lecturas u 
otras tareas propuestas, presentación, 
exposición, debate o comentario de trabajos 
individuales o realizados grupos 


AFV04 Tutorías asíncronas (correo electrónico) 
Las dudas también pueden plantearse y 
resolverse mediante correos electrónicos. 


C
SV


: 7
51


41
78


71
30


26
90


11
47


91
15


0 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751417871302690114791150





AFV05 Trabajo autónomo del estudiante 


Actividades en las que el estudiante se 
organiza el tiempo y el esfuerzo, ya sea de 
forma individual o en grupo. Incluye el tiempo 
dedicado a la preparación de las actividades 
de evaluación, la escritura de ejercicios o 
conclusiones, las actividades con ordenador, 
las lecturas recomendadas, actividades en 
biblioteca o similares, la preparación de 
presentaciones orales, debates o similar; la 
asistencia a charlas, exposiciones u otras 
actividades recomendadas, … 


 


4.3.- Sistemas de evaluación 


Tabla 4.3.a.  
Código DESCRIPCIÓN DEL SISTEMA DE EVALUACIÓN 


SE01 
Evaluación continua: actividades realizadas a lo largo del cuatrimestre (trabajos individuales o 
en grupo, debates y exposiciones orales, trabajos prácticos, portafolios, pruebas o controles 
periódicos, participación y asistencia, …)   


SE02 Examen final: conjunto de pruebas realizadas al final del cuatrimestre, según el calendario 
establecido por la UHU y la Facultad 


SE03 TFG: Valoración del contenido del trabajo (estructura, redacción y presentación de resultados, 
cumplimiento de objetivos, originalidad, bibliografía, …) 


SE04 TFG: Resolución de casos prácticos 


SE05 TFG: Exposición y defensa ante una comisión de especialistas en el campo de estudio 


SE06 Prácticas externas: Informes de seguimiento de los tutores/as (externo, interno) 


SE07 Prácticas externas: Memoria de Prácticas elaborada por el estudiante 
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4.4.- Estructuras curriculares específicas 


Las estructuras curriculares específicas permiten a los estudiantes que las cursen, en 
función de sus preferencias, intensificar o reforzar la adquisición de determinadas 
competencias relacionadas con alguno de los posibles ámbitos de actuación profesional. 
Por ello, todas las asignaturas optativas, de 6 créditos, están organizadas en dos 
estructuras curriculares específicas o itinerarios; una dirigida a la Empresa y los Recursos 
Humanos, y la segunda, al Mercado de Trabajo. De las ocho/seis asignaturas de que consta 
cada estructura curricular específica, el alumno deberá cursar cuatro para que se le 
reconozca. También tendrá la opción de elegir asignaturas optativas a su criterio, sin tener 
que completar las cuatro de la misma estructura curricular específica, en cuyo caso, no se 
le reconocerá estructura curricular específica alguna. 


En la siguiente tablas se muestran las asignaturas optativas vinculadas a cada estructura 
curricular específica: 


 


Tabla. Asignaturas optativas 
El alumno deberá cursar cinco asignaturas, cuatro de las cuales deberán ser de 


una misma estructura Curricular específica para que le sea reconocida 
ESTRUCTURA CURRICULAR ESPECÍFICA EMPRESA Y RECURSOS 


HUMANOS ECTS 


Contabilidad 6 
Fiscalidad de las Relaciones Laborales 6 
Trabajo no Asalariado 6 
Técnicas Preventivas y Gestión de la Seguridad y Salud Laboral 6 
Comunicación. Liderazgo y Eficacia Organizacional 6 
Recursos Humanos y Sistemas de Calidad 6 
Gestión del Conocimiento y Aprendizaje Organizacional 6 
Gestión del Salario y la Cotización a la Seguridad Social de los 
Trabajadores 


6 


ESTRUCTURA CURRICULAR ESPECÍFICA MERCADO DE TRABAJO ECTS 
Sistemas de Empleo y Sostenibilidad 6 
Inserción Sociolaboral 6 
Cultura Emprendedora y Creación de Empresas 6 
Diseño, Gestión y Evaluación de Proyectos Territoriales de 
Emprendimiento Social 6 


Trabajo y Género 6 
Historia de las Relaciones Laborales en España S.XX 6 
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5.1.- Descripción de los perfiles de profesorado y otros recursos Humanos 


 
La mayoría del PDI que actualmente imparte docencia en el Grado de Relaciones Laborales 
y Recursos Humanos, proviene de la Diplomatura de Relaciones Laborales y la Licenciatura 
de Ciencias del Trabajo y resulta suficiente para cubrir la docencia. 


El profesorado, de alta cualificación y experiencia en las asignaturas que imparte, aporta 
garantías suficientes para impartir y transmitir al alumno los conocimientos teóricos y 
prácticos necesarios para alcanzar el nivel de competencias especificados en el perfil de 
egreso. 


Dado que hablamos de un Grado que es continuación natural de la Diplomatura de 
Relaciones Laborales y Licenciatura en Ciencias del Trabajo, el nivel de adecuación de los 
docentes al nuevo título está más que justificado. Se ha producido además, en los últimos 
años, un salto cualitativo muy importante en lo que a la porción y consolidación de la 
plantilla de profesores se refiere. 


Tampoco podemos olvidar el intenso grado de implicación en la experiencia piloto para la 
implantación del crédito europeo en la diplomatura de Relaciones Laborales. 


En cuanto a la docencia virtual, el profesorado de la Facultad de Ciencias del Trabajo de la UHU 
no solo cuenta con una amplia experiencia en esta modalidad docente, sino que ha 
demostrado su excelencia en este ámbito.  
Nuestra experiencia en la docencia virtual es amplia y exitosa. Desde el inicio de la Licenciatura 
en Ciencias del Trabajo en el curso académico 2002/2003, hemos estado desarrollando esta 
modalidad de enseñanza de manera semipresencial, una práctica que continuó hasta que en 
2013/2014 la licenciatura fue sustituida por el actual grado.  
Además, desde el curso 2012/2013, hemos estado impartiendo con éxito el Grado en 
Relaciones Laborales y Recursos Humanos online. Aunque su denominación es 
semipresencial, aplicando los criterios del RD 822/2021, debe ser considerada como docencia 
virtual o no presencial. Esta trayectoria sólida y comprobada en la enseñanza virtual 
demuestra la capacidad de nuestro profesorado para ofrecer una educación de calidad en 
entornos virtuales, garantizando así una experiencia de aprendizaje óptima para nuestros 
estudiantes. 
En cuanto a la formación, el profesorado no solo posee una vasta experiencia práctica, sino 
que también está comprometido activamente con su desarrollo profesional. A través del 
Servicio de Formación del PDI de la Universidad de Huelva, participa en una amplia variedad 
de cursos específicos diseñados para mejorar las habilidades en docencia virtual y el diseño y 
uso efectivo de herramientas tecnológicas. Desde cursos básicos de docencia virtual hasta 
programas avanzados sobre metodologías didácticas para la enseñanza virtual y sistemas de 
evaluación, demostrando así su disposición para adaptarse a las demandas cambiantes del 
entorno educativo. 
Por otra parte, para garantizar que el profesorado asignado a la docencia virtual esté 
debidamente capacitado, se establecen criterios claros en la elaboración del Plan de 
Organización Docente (POD) del curso académico 2024-2025, de forma que, en la impartición 
de la docencia virtual, los Departamentos deberán garantizar que el profesorado asignado 
presente la capacitación adecuada. Dicha capacitación será demostrada mediante la 
formación específica establecida para tal fin en la programación de formación del 
profesorado, o en su defecto otra formación recibida equivalente que permita acreditar la 
capacitación del profesorado en docencia virtual. 
Además, la Facultad de Ciencias del Trabajo fomenta la participación activa del profesorado 
en proyectos de innovación docente (PID). Destacamos los proyectos “Píldoras formativas 
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para un e-learning autónomo y eficaz" y  "Píldoras formativas, y otros recursos, para un e-
learning autónomo y eficaz (vol. II)", cuyos objetivos son el desarrollo de materiales y recursos, 
como vídeos de corta duración y herramientas de gamificación, para mejorar la eficiencia del 
proceso de enseñanza-aprendizaje en modalidad virtual, y que fueron galardonados con el 
Premio a la Excelencia Docente de 2022 en la modalidad de Innovación Docente de Excelencia 
de la UHU, demostrando el compromiso con la mejora continua y la excelencia del profesorado 
en la enseñanza virtual. Este reconocimiento refleja la dedicación y liderazgo de la Facultad en 
el desarrollo e implementación de prácticas innovadoras en la enseñanza virtual, asegurando 
así una experiencia educativa online excepcional para nuestros estudiantes. 
Este enfoque proactivo en la mejora de la calidad educativa garantiza que el profesorado esté 
plenamente preparado y capacitado para ofrecer una experiencia de aprendizaje virtual de 
primer nivel. 
 
En cuanto a la experiencia en docencia virtual, hemos de recordar que en la Facultad de 
Ciencias del Trabajo se viene impartiendo el Grado en Relaciones laborales y Recursos 
Humanos, en modalidad semipresencial (virtual según los criterios del RD 822/2021), desde el 
curso 2012/2013. Además, la Licenciatura de Ciencias del Trabajo se impartió de forma 
semipresencial, desde su inicio en el curso 2002/2003, hasta su total extinción, al ser sustituida 
por el actual grado, en el curso 2013/2014. 
 
En las siguientes tablas, de acuerdo con RD 822/2021, se muestra toda la información relativa 
al profesorado que imparte docencia en el Grado en Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos. Dicha información está desagrada por modalidad de docencia: presencial y virtual 
(no presencial). 
De esta forma queda demostrado que el profesorado es adecuado y suficiente para la 
consecución de los resultados de aprendizaje previstos para el título, en ambas modalidades 
de docencia, tanto en lo referente a su dedicación, como a su cualificación y experiencia. 
Las tabla 5c detalla el régimen de dedicación y la capacidad docente del profesorado 
implicado, lo cual demuestra que las áreas de conocimiento implicadas en este grado tienen 
disponibilidad y recursos suficientes para atender la docencia en las condiciones requeridas 
por la normativa vigente. 
De todo lo anterior se desprende que los recursos docentes disponibles en la Universidad de 
Huelva son suficientes para abordar la impartición del Grado en Gestión Cultural con plenas 
garantías. 
 
Tabla 5.a.1   Resumen del profesorado asignado al título – MODALIDAD PRESENCIAL 
 


Categoría Número Doctores/as Sexenio Quinquenio 


Catedrático de Universidad 1 1 1 2 
Catedrático de EU 1 1 1 6 
Profesor Titular de Universidad 13 13 10 60 
Profesor Titular de EU 1 0 0 5 


Profesor Contratado Doctor 4 4 0 16 
Profesor Colaborador 9 3 0 39 
Profesor Asociado 8 5 0 29 


TOTAL 37 27 12 157 
 
Tabla 5.a.2   Resumen del profesorado asignado al título – MODALIDAD VIRTUAL 
 


Categoría Número Doctores/as Sexenio Quinquenio 


Catedrático de Universidad 1 1 1 2 
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Catedrático de EU 1 1 1 6 
Profesor Titular de Universidad 13 13 9 55 
Profesor Titular de EU 1 0 0 5 
Profesor Contratado Doctor 6 6 2 21 
Profesor Colaborador 9 4 0 40 
Profesor Asociado 8 3 0 29 
TOTAL 39 28 13 158 


 


Tabla 5.b.    Detalle del profesorado asignado al título por área de conocimiento. 
 


Área  de conocimiento:  DERECHO ADMINISTRATIVO 


 Modalidad Presencial Modalidad Virtual 


Número de profesorado 1 1 


Número de doctores/as 0 0 


Categorías    


PROFESOR COLABORADOR 1 1 


Materias / asignaturas - ELEMENTOS DE DERECHO PÚBLICO 


ECTS impartidos (previstos) 9,9 4,5 


ECTS disponibles (potenciales) 24 24 


 


Área  de conocimiento:  DERECHO CIVIL 


 Modalidad Presencial Modalidad Virtual 


Número de profesorado 1 1 


Número de doctores/as 0 0 


Categorías    
PROFESOR TITULAR ESCUELA 
UNIVERSITARIA 1 1 


Materias / asignaturas - ELEMENTOS DE DERECHO PRIVADO 


ECTS impartidos (previstos) 6,3 4,5 


ECTS disponibles (potenciales) 21,6 21,6 


 


Área  de conocimiento:  DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL 


 Modalidad Presencial Modalidad Virtual 


Número de profesorado 7 8 


Número de doctores/as 5 3 


Categorías    


PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2 2 


PROFESOR ASOCIADO 2 3 


PROFESOR COLABORADOR 3 3 


Materias / asignaturas 


- DERECHO ADMINISTRATIVO LABORAL 
- DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL I 
- DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL II 
- DERECHO DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 
- DERECHO DEL EMPLEO 
- DERECHO DEL TRABAJO I 
- DERECHO DEL TRABAJO II 
- DERECHO PROCESAL LABORAL 
- DERECHO SINDICAL 
- INTRODUCCIÓN A LAS RELACIONES LABORALES 
- PRÁCTICAS 
- SISTEMAS DE RELACIONES LABORALES 
- TRABAJO NO ASALARIADO 
- TRABAJO Y GÉNERO 


ECTS impartidos (previstos) 63,48 54,22 
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ECTS disponibles (potenciales) 129,69 115,36 


 


Área  de conocimiento:  DERECHO MERCANTIL 


 Modalidad Presencial Modalidad Virtual 


Número de profesorado 1 1 


Número de doctores/as 1 1 


Categorías    


PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 1 


Materias / asignaturas - CULTURA EMPRENDEDORA Y CREACIÓN DE EMPRESAS 
- DERECHO DE LA EMPRESA 


ECTS impartidos (previstos) 11,7 5,85 


ECTS disponibles (potenciales) 19,8 19,8 


 


Área  de conocimiento:  ECONOMIA APLICADA 


 Modalidad Presencial Modalidad Virtual 


Número de profesorado 6 5 


Número de doctores/as 4 4 


Categorías    


PROFESOR COLABORADOR 3 2 


PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 1 


PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2 2 


Materias / asignaturas 


- ECONOMÍA DE LOS MERCADOS DE TRABAJO 
- ECONOMÍA DEL TRABAJO 
- INSERCIÓN SOCIO-LABORAL 
- INTRODUCCIÓN A LA ECONOMÍA 
- POLÍTICAS SOCIO-LABORALES 
- SISTEMAS LOCALES DE EMPLEO Y SOSTENIBILIDAD DE LA EMPRESA 


ECTS impartidos (previstos) 34 18,95 


ECTS disponibles (potenciales) 115,61 92,29 


 


Área  de conocimiento:  ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD 


 Modalidad Presencial Modalidad Virtual 


Número de profesorado 1 1 


Número de doctores/as 1 1 


Categorías    


PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 1 1 


Materias / asignaturas - CONTABILIDAD 


ECTS impartidos (previstos) 3,21 1,29 


ECTS disponibles (potenciales) 14,96 14,96 


 
 


Área  de conocimiento:  ESTADISTICA E INVESTIGACION OPERATIVA 


 Modalidad Presencial Modalidad Virtual 


Número de profesorado 2 1 


Número de doctores/as 2 1 


Categorías    


PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 2 1 


Materias / asignaturas - ESTADÍSTICA 


ECTS impartidos (previstos) 14,67 4,5 


ECTS disponibles (potenciales) 28,63 12,62 
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Área  de conocimiento:  HISTORIA E INSTITUCIONES ECONOMICAS 


 Modalidad Presencial Modalidad Virtual 


Número de profesorado 2 2 


Número de doctores/as 2 2 


Categorías    


CATEDRATICO DE ESCUELA UNIVERSITARIA 1 1 


PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 1 


Materias / asignaturas - HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES 
- HISTORIA DE LAS RELACIONES LABORALES EN ESPAÑA 


ECTS impartidos (previstos) 8,4 6 


ECTS disponibles (potenciales) 21,15 21,15 


 


Área  de conocimiento:  MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 


 Modalidad Presencial Modalidad Virtual 


Número de profesorado 1 2 


Número de doctores/as 1 2 


Categorías    


CATEDRÁTICO DE UNIVERSIDAD 1 1 


PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD  1 


Materias / asignaturas 
- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 
- TÉCNICAS PREVENTIVAS Y GESTIÓN DE LA SEGURIDAD Y SALUD 


LABORAL 
ECTS impartidos (previstos) 7,35 6,14 


ECTS disponibles (potenciales) 24,14 41 


 


Área  de conocimiento:  METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCAC. 


 Modalidad Presencial Modalidad Virtual 


Número de profesorado 1 1 


Número de doctores/as 0 0 


Categorías    


PROFESOR ASOCIADO 1 1 


Materias / asignaturas - INSERCIÓN SOCIO-LABORAL 


ECTS impartidos (previstos) 1 1,25 


ECTS disponibles (potenciales) 16,92 16,92 


 


Área  de conocimiento:  ORGANIZACION DE EMPRESA  


 Modalidad Presencial Modalidad Virtual 


Número de profesorado 8 9 


Número de doctores/as 7 8 


Categorías    


PROFESOR ASOCIADO 3 2 


PROFESOR COLABORADOR 2 3 


PROFESOR CONTRATADO DOCTOR 2 2 


PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 2 


Materias / asignaturas 


- ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 
- AUDITORÍA DE LOS RECURSOS HUMANOS 
- CULTURA EMPRENDEDORA Y CREACIÓN DE EMPRESAS 
- DIRECCIÓN Y GESTIÓN DE PERSONAL 
- GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO Y APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL 
- ORGANIZACIÓN DEL TRABAJO 
- PRÁCTICAS 
- RECURSOS HUMANOS Y SISTEMAS DE CALIDAD 
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- TÉCNICAS DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS II 
- TÉCNICAS DE GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS I 


ECTS impartidos (previstos) 46,21 35,54 


ECTS disponibles (potenciales) 143,35 146,31 


 


Área  de conocimiento:  PSICOLOGIA SOCIAL 


 Modalidad Presencial Modalidad Virtual 


Número de profesorado 5 5 


Número de doctores/as 5 5 


Categorías    


PROFESOR ASOCIADO 2 2 


PROFESOR CONTRATADO DOCTOR  1 


PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 3 2 


Materias / asignaturas 


- COMUNICACIÓN., LIDERAZGO Y EFICACIA ORGANIZACIONAL 
- GESTIÓN DEL CONFLICTO 
- PRÁCTICAS 
- PSICOLOGÍA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES 
- RIESGOS PSICOSOCIALES: EVALUACIÓN Y TRATAMIENTO 


ECTS impartidos (previstos) 21,05 14,92 


ECTS disponibles (potenciales) 112,27 85,63 


 


Área  de conocimiento:  SOCIOLOGIA 


 Modalidad Presencial Modalidad Virtual 


Número de profesorado 1 2 


Número de doctores/as 1 2 


Categorías    


PROFESOR CONTRATADO DOCTOR  1 


PROFESOR TITULAR DE UNIVERSIDAD 1 1 


Materias / asignaturas 
- SOCIOLOGÍA DEL TRABAJO Y DE LAS ORGANIZACIONES 
- SOCIOLOGÍA Y TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN SOCIAL 
- TRABAJO Y GÉNERO 


ECTS impartidos (previstos) 11,68 9,64 


ECTS disponibles (potenciales) 25,08 15,8 


 
 
Tabla 5.c. Personal disponible para impartir el título: disponible en el siguiente enlace: 
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1Bgx0NNA8SpGGOkBCfzsa_bHW1vT6B_0A/edit?usp=s
hare_link&ouid=118140858866159897579&rtpof=true&sd=true 
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Tabla 5.c.    Personal disponible para impartir el título          


Denominación del título:           
Universidad/es (si es título conjunto):             
    Dedicación al Título Dedicación a otros títulos 
Universidad(1) Identificador 


del 
profesor/a 


Denominación 
asignatura 


N º ECTs 
asignatura 


Modalidad 
de 
enseñanz
a (2) 


Área de 
Conocimient
o del 
Profesorado 
(3) 


Nivel 
de 
idioma 
(4) 


Categorí
a (5) 


Doctor/a 
(S/N) 


Experiencia 
docente (6) 


(años) 


Experiencia 
investigadora 
(7) (sexenios) 


Experiencia 
profesional 
(años) 


Dedicación 
(TC ó TP)(8) 


Tiempo 
(horas/semana) 


Denominación 
de título/s (9) 


Tiempo 
total de 
dedicación 
a otro/s 
título/s 
(horas/sem
ana) 


                


                


 Núm. Total 
prof. 


diferentes 


      % de 
Doctores 
sobre el 
total de 
profesorado 
diferente 
del título 


    


 (1) Universidad de origen a la que pertenece el profesor o profesora 
(2) Tipo de enseñanza en la que se oferta la asignatura (presencial/híbrida/virtual) 
(3) Área de conocimiento del profesorado que implarte la asignatura 
(4) Nivel de idioma del profesor o profesora, en caso de que la asignatura se oferte en un idioma diferente al castellano 
(5) Categorías académicas (CU, TU, CEU, TEU, Ayudante, asociado, etc…) o Categorías profesionales dentro del Grupo al que pertenezca, personal de administración y servicios (Técnico de laboratorio, Técnico de apoyo a 


la docencia, etc.…) 
(6) Experiencia docente en número de años no quinquenios. Cuando el tipo de enseñanza de la asignatura sea "híbrida" o "virtual" se incluirá además el número de años de experiencia docente en esta modalidad (Ejemplo: 


20 / 4)  
(7) Experiencia investigadora en número de sexenios 
(8) Dedicación al Título: TP -Tiempo parcial ; TC - Tiempo completo 


  (9) Incluirla denominación de todos los títulos en los que esté implicado con docencia 


 


 


 


 


 Se podrán añadir tantas filas como sean necesarias para la correcta cumplimentación de las tablas.   
  Se elaborará una tabla con la misma información en el caso de informar del Personal no disponible y se pretenda incorporar (Tabla. Personal adicional necesario para poder impartir el título) 
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Tabla 5.d.    Detalle del profesorado de empresa asignado al título por área de conocimiento. (Formación dual)  
NO PROCEDE 
 


Área de conocimiento: denominación 


Número de profesorado  


Número de doctores/as  


Número de prof. nivel máster  


Experiencia profesional (años)  


Materias / asignaturas  


ECTS impartidos (previstos)  


 


Méritos docentes del profesorado no acreditado 
(La universidad deberá aportar los méritos docentes más relevantes del profesorado no acreditado que participará en el título. Se 
puede aportar la información específica del profesorado mediante un enlace a la página web o documento público 
correspondiente.) 


 
Méritos de investigación del profesorado no doctor 
(La universidad deberá aportar los méritos de investigación más relevantes del profesorado no doctor que participará en el título. 
Se puede aportar la información específica del profesorado mediante un enlace a la página web o documento público 
correspondiente). 


 
Perfil del profesorado necesario y no disponible y plan de contratación 
NO PROCEDE 
 
Perfil del profesorado de empresa que participa en la mención dual 
NO PROCEDE 
 


Tutela de prácticas 
Tabla 5.e.    Personal académico o profesional responsable de las tutorías de las prácticas 
 


Identificador 
Tutor/Tutora Universidad / Entidad Área de 


Conocimiento 


Categoría 
académica / 
profesional 


Dedicación al 
título (horas) 


Tutor/a académico/a 
de la universidad 


/Tutor/a de la 
entidad 


colaboradora 


INT01 UHU 


DERECHO DEL 
TRABAJO Y DE LA 


SEGURIDAD 
SOCIAL 


COLABORADOR 8HD+8HT UHU 


INT02 UHU 
PSICOLOGÍA 


SOCIAL 
ASOCIADO 6HD+6HT UHU 


INT03 UHU 
ORGANIZACIÓN 
DE EMPRESAS 


TU 8HD+8HT UHU 


EXT01 
Ayuntamiento de 


Ayamonte -- 
Responsable 


alumnos prácticas 
-- 


Entidad 
Colaboradora 


EXT02 Ayuntamiento de Almonte -- 
Responsable 


alumnos prácticas 
-- 


Entidad 
Colaboradora 


EXT03 
Ayuntamiento de Isla 


Cristina -- 
Responsable 


alumnos prácticas 
-- 


Entidad 
Colaboradora 


EXT04 
Ayuntamiento de Punta 


Umbría -- 
Responsable 


alumnos prácticas 
-- 


Entidad 
Colaboradora 


EXT05 Caja Rural del Sur SCA -- 
Responsable 


alumnos prácticas 
-- 


Entidad 
Colaboradora 


EXT06 Consulting Al-Aldalus, SL -- Responsable 
alumnos prácticas 


-- Entidad 
Colaboradora 
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EXT07 
Gabinete Asesor de la 
Pequeña y Mediana 


Empresa, SA (Gapyme) 
-- 


Responsable 
alumnos prácticas 


-- 
Entidad 


Colaboradora 


EXT08 
Gaudia Consulting & Legal 


Services, SLP -- 
Responsable 


alumnos prácticas 
-- 


Entidad 
Colaboradora 


EXT09 
Gestión Integral del Agua 


de Huelva, SA (Giahsa) -- 
Responsable 


alumnos prácticas 
-- 


Entidad 
Colaboradora 


EXT10 Mutua Maz -- 
Responsable 


alumnos prácticas 
-- 


Entidad 
Colaboradora 


EXT11 
MPE Servicio de 
Prevención, SL -- 


Responsable 
alumnos prácticas 


-- 
Entidad 


Colaboradora 


EXT12 Solucar Asesores, SL -- 
Responsable 


alumnos prácticas 
-- 


Entidad 
Colaboradora 


EXT13 
Unión General de 


Trabajadores de Andalucía -- 
Responsable 


alumnos prácticas 
-- 


Entidad 
Colaboradora 


EXT14 Ence Energía y Celulosa SA -- 
Responsable 


alumnos prácticas 
-- 


Entidad 
Colaboradora 


EXT15 Barceló Arrendamientos 
Hoteleros, SL -- Responsable 


alumnos prácticas 
-- Entidad 


Colaboradora 


EXT16 Agromartín, SL -- 
Responsable 


alumnos prácticas 
-- 


Entidad 
Colaboradora 


EXT17 
Surexport Compañía 


Agraria , SL -- 
Responsable 


alumnos prácticas 
-- 


Entidad 
Colaboradora 


EXT18 
Matsa, Minas de Aguas 


Teñidas, SAU -- 
Responsable 


alumnos prácticas 
-- 


Entidad 
Colaboradora 


EXT19 Ayuntamiento de Lepe -- 
Responsable 


alumnos prácticas 
-- 


Entidad 
Colaboradora 


EXT20 
Asesoría Mónica Botillo 


Maestre -- 
Responsable 


alumnos prácticas 
-- 


Entidad 
Colaboradora 


EXT21 
Ayuntamiento de 


Gibraleón -- 
Responsable 


alumnos prácticas 
-- 


Entidad 
Colaboradora 


EXT22 
Ayuntamiento de 


Aljaraque -- 
Responsable 


alumnos prácticas 
-- 


Entidad 
Colaboradora 


EXT23 
Engloba Servicio de 


Prevención, SL -- 
Responsable 


alumnos prácticas 
-- 


Entidad 
Colaboradora 


EXT24 Sociedad Cooperativa 
And. Agromolinillo -- Responsable 


alumnos prácticas 
-- Entidad 


Colaboradora 


EXT25 
Hortofrutícola de Cartaya, 


SCA -- 
Responsable 


alumnos prácticas 
-- 


Entidad 
Colaboradora 


EXT26 
SCA Ntra. Sra. de la Bella 


(Cobella) -- 
Responsable 


alumnos prácticas 
-- 


Entidad 
Colaboradora 


EXT27 Activa Mutua 2008 -- 
Responsable 


alumnos prácticas 
-- 


Entidad 
Colaboradora 


EXT28 Ibermutuamur -- 
Responsable 


alumnos prácticas 
-- 


Entidad 
Colaboradora 


EXT29 
Servicio de Asesoramiento 


a Comunidades y 
Empresas (SACE Onuba) 


-- 
Responsable 


alumnos prácticas 
-- 


Entidad 
Colaboradora 


EXT30 DLS Asesores -- 
Responsable 


alumnos prácticas 
-- 


Entidad 
Colaboradora 


EXT31 Permasan Asesores -- 
Responsable 


alumnos prácticas 
-- 


Entidad 
Colaboradora 


EXT32 IPH Ingeniería y Proyectos -- 
Responsable 


alumnos prácticas 
-- 


Entidad 
Colaboradora 


EXT33 
Gatea Soluciones 
(Asesoría Gatea) -- 


Responsable 
alumnos prácticas 


-- 
Entidad 


Colaboradora 


EXT34 
Comercial Eléctrica 


Onubense, SA (Ceosa) -- 
Responsable 


alumnos prácticas 
-- 


Entidad 
Colaboradora 
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5.2.- Perfil básico de otros recursos de apoyo a la docencia necesarios 


 
El personal que habitualmente presta servicios en la Facultad de Ciencias del Trabajo de la 
Universidad de Huelva es el siguiente: 


• Personal funcionario en secretaria 
Las competencias atribuidas a este personal son las propias de atención al alumnado: 
matrícula, actas, convalidaciones, reconocimiento de créditos, títulos, certificados, 
homologación de títulos extranjeros, movilidad estudiantil, acreditación de idiomas , trabajo 
fin de grado,… 
Y además entre otras, las correspondientes al POD y Planes de Estudio, Gestión económica, 
Gestión de personal etc. 
Detalle de los puestos de trabajo: 1 Responsable de Unidad, 2 Jefas de Negociado y 5 Puestos 
Base. 


• Personal funcionario en puesto singularizado de departamento 
Las competencias atribuidas son: gestión del Plan de Organización Docente, gestión 
económica, atención y asesoramiento al profesorado, alumnado, resto de usuarios. Control 
de actas, trabajos de Fin de Grado, becas de colaboración del Ministerio, gestión de compras. 
Tramitaciones de permisos del profesorado, apoyo administrativo a los Órganos Colegiados 
del departamento, calidad, grupos de Investigación, programas de doctorado, ... 
En la Facultad de Ciencias del Trabajo tiene su sede el Departamento de Sociología, Trabajo 
Social y Salud Pública, que cuenta con un puesto de Administrativo. 


• Personal laboral servicios de conserjería 
Sus funciones se fundamentan esencialmente en informar a nivel general sobre los distintos 
servicios de la Universidad. 
Abrir y cerrar los edificios y espacios comunes según necesidades de uso, facilitar el acceso a 
las demás dependencias al personal autorizado. 
Gestionar las incidencias que se produzcan en los edificios, instalaciones o materiales. Apoyar 
en el desarrollo de las actividades docentes, investigadoras y de extensión universitaria. 
Gestionar la ocupación de los espacios comunes. Apoyar en el desarrollo de las tareas 
administrativas. Gestionar la correspondencia interna y externa. 
Los cuatro puestos de Técnico Auxiliar de Conserjería existentes en la Facultad de Ciencias del 
Trabajo garantizan la cobertura del servicio en horario de mañana y tarde. 


• Personal laboral servicio de biblioteca 
Es personal con suficientes conocimiento técnicos y prácticos que tiene encomendadas las 
funciones de carácter complementario y auxiliar de ordenación, conservación, préstamo y 
archivo de fondos bibliográficos y documentales, así como de información al usuario. 
En la Sala de Lectura de la Facultad existe un puesto de Técnico Especialista de Biblioteca y 
otro de Técnico Auxiliar de Biblioteca. 
 
Más información: http://uhu.es/erel/index.php?q=igeneral-otrosservicios  
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6. Recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructuras, prácticas y 
servicios (ESG 1.6) 
 
6.1.- Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios disponibles 


En el caso de la UHU, todos los espacios disponibles son compartidos por todas las 
titulaciones de nuestra Universidad, estando centrado en las distintas facultades/centros sólo 
los laboratorios prácticos u otras instalaciones más específicas de un determinado ámbito del 
conocimiento. 


La Universidad de Huelva cuenta con una dotación suficiente de equipamiento e 
infraestructuras, tanto en sus Campus Universitarios, como en las Instituciones 
Colaboradoras. Ésta cuenta con las aulas docentes, las aulas de informática y laboratorios 
especializados para impartir la docencia tanto presencial como on line o en modelo híbrido. 


La Universidad de Huelva cuenta con un total de 135 aulas para la docencia con capacidad 
para acoger a 8704 estudiantes. Además, dispone de 22 aulas de informática con 618 puestos, 
28 aulas específicas entre las facultades de Enfermería y Educación, Psicología y Ciencias del 
Deporte con capacidad para 814 estudiantes y 2 aulas de dibujo con 119 puestos en total. 


Nuestra Universidad dispone, además, de los siguientes recursos y herramientas para la 
docencia: 


• Campus Virtual basado en Moodle con soporte a Aulas Virtuales para docencia 
reglada y Espacios Virtuales para gestión, docencia no reglada e investigación. 


• Videoconferencia basada en salas físicas y también licencias de la herramienta 
Zoom para ponencias, reuniones, clases o exámenes. 


• Plataforma de vídeo on-line basada en Kaltura para creación y difusión de 
archivos multimedia integrada en el Campus Virtual con Moodle. 


• Prevención de plagio basado en Turnitin e integrado en el Campus Virtual con 
Moodle para conocer el porcentaje de originalidad o copia de los trabajos 
estudiantiles. 


• Chat y portal de incidencias para atender solicitudes relacionadas con los 
recursos y herramientas para la docencia. 


• Wiki con documentación, manuales de uso, tutoriales y preguntas frecuentes 
relacionadas con los recursos y herramientas para la docencia. 


La fiabilidad y seguridad de los Sistemas Informáticos se garantiza manteniendo bases de 
información redundante y estructurando la red de forma segmentada. Además, se dispone de 
un doble cortafuegos, que protege los datos y aplicativos, tanto en la comunicaciones 
interiores como en las que se establecen fuera de la red de la Universidad. 


El sistema está vigilado de forma continua y automatizada de manera que cualquier situación 
anómala, una vez detectada, es notificada a los responsables y se actúa con presteza. El 
suministro eléctrico está garantizado por la disponibilidad de dos generadores que permiten 
la alimentación ininterrumpida del Centro de Procesos de Datos, y de otros sistemas de 
alimentación ininterrumpida situados en los edificios donde se encuentran las aulas 
informáticas. 


El Servicio de Informática y Comunicaciones cuenta con 30 personas, entre técnicos y 
operadores, que garantizan la disponibilidad, seguridad y actualización de los sistemas. 
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Además, cuenta con personal de apoyo externo a su disposición para complementar las 
actuaciones. 


Con todo ello, se mantienen aplicaciones importantes para la docencia y la investigación 
como Office 365, SPSS, Matlab, etc, mediante licencias campus. Se dispone también de un 
servicio de acceso remoto a las aulas de informática y servicio de consigna digital. 


Además, la universidad cuenta con otros servicios generales de apoyo a la docencia e 
investigación: 


• Biblioteca Universitaria: https://www.uhu.es/biblioteca/ 
• Enseñanza Virtual: http://www.uhu.es/sevirtual/ 
• Centro de Atención al Usuario del Servicio de Informática y Comunicaciones: 


https://au.uhu.es/ 
• Servicio de Atención a la Diversidad: https://www.uhu.es/atencion-diversidad/ 
• Atención a las Personas con Discapacidad: https://www.uhu.es/atencion-


personas-discapacidad/ 


 


6.2.- Gestión de las Prácticas externas 


Las prácticas curriculares académicas externas de todas las titulaciones de grado y 
máster de la Universidad de Huelva son gestionadas administrativamente desde el 
Servicio de Empleo y Emprendimiento (SOIPEA), adscrito al Vicerrectorado de 
Innovación y Empleabilidad. Todo el procedimiento se canaliza a través de la 
plataforma telemática ÍCARO, en la que deben registrarse tanto los estudiantes como 
las instituciones colaboradoras. 


Corresponde a la Facultad de Ciencias del Trabajo orientar a los estudiantes e 
informarles sobre la organización y el funcionamiento de esta asignatura; recabar sus 
preferencias en cuanto al tipo de institución en la que realizar las prácticas 
académicas externas, entre las opciones disponibles; llevar a cabo la asignación de 
plazas y turnos, y realizar el seguimiento y evaluación de las mismas, en estrecha 
colaboración con los tutores de prácticas internos y externos. 


Toda la documentación e información necesaria está accesible en los siguientes 
enlaces: 


• SOIPEA: http://www.uhu.es/soipea/practicas.php 
• Facultad de Ciencias del Trabajo: 


 http://www.uhu.es/erel/?q=estudios-gradopresencial_practicas 
http://www.uhu.es/erel/?q=estudios-gradosemipresencial_practicas 


 
Tabla 6.a.   Información sobre Prácticas externas  
 


Nº de créditos de prácticas 
académicas externas obligatorias:  12 


 Nº total de plazas ofertadas (desglosar en su 
caso, las plazas si se ofertan las prácticas en 
varios idiomas): 


130 ** 


Nº de créditos de prácticas optativas 
(de especialidad, mención o 
itinerario): 


-- 
 Nº total de plazas ofertadas (desglosar en su 


caso, las plazas si se ofertan las prácticas en 
varios idiomas): 


-- 


** El número total de plazas ofertadas no es fijo, depende del número de alumnos 
matriculado. Se ofertan tantas plazas como alumnos matriculados en cada curso 
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académico. Una vez finalizado el periodo de matrícula, la coordinadora de la 
asignatura “Prácticas” contacta con las instituciones para confirmar la 
disponibilidad de éstas a acoger al alumnado en formación. Del mismo modo, en 
función de las necesidades y peticiones del alumnado se mantiene 
permanentemente abierta la posibilidad de firmar cuantos convenios sean 
necesarios con las instituciones de destino., de manera que los que se indican en la 
tabla siguiente son los que están vigentes en el momento de elaboración de este 
documento y que cubren sin problemas la potencial demanda del alumno 
matriculado. 


Los convenios se pueden consultar en los siguientes enlaces:  
• Convenios prácticas (parte I): 


https://drive.google.com/file/d/1OcJIhpXDOfM7Nk8EFbCoLi11K7xDOg1
S/view?usp=share_link  


• Convenios prácticas (parte II): 
https://drive.google.com/file/d/10_or9dERwOKqPzlyATeGZ2HHcIQBf2zt
/view?usp=share_link  


 


Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias) 


Denominación de la entidad 


Número de 
Plazas 


ofertadas para 
el título* 


Nº personas 
tutoras en la 


entidad 
colaboradora 
diferentes** 


GAUDIA QLEY ASESORES, SL 2 1 


GAUDIA CONSULTING & LEGAL SERVICES, SLP 2 1 


GABINETE ASESOE DE LA PEQUEÑA Y MEDIANA EMPRESAS, SA (GAPYME) 4 2 


DINECOM ASESORES, SC 1 1 


CONSULTING AL-ANDALUS, SL 4 2 


ASESORÍA DIEGO SÁNCHEZ ORELLANA DLS 3 1 
SERVICIO DE ASESORAMIENTO A COMUNIDADES Y EMPRESAS (SACE 
ONUBA) 1 1 


DICAONUBA 3 1 


FISLAB ASESOSORES 1 1 


SIGA & HBOCANEGRA ASESORES, SL 1 1 


SOLUCAR ASESORES, SL*** 2 1 


UTRECE ASESORES FISCALES 1 1 


ASESORÍA MÓNICA BOTILLO MAESTRE 1 1 


ASESORÍA OFILA HUELVA, SL 1 1 


ASESORÍA ANTONIO LUIS MORENO, SL 1 1 


ASESORÍA ANTONIO ABAD CARO, ASESORÍA JURÍDICA 1 1 


EUROSEGA HUELVA ABOGADOS 1 1 


GATEA SOLUCIONES (ASESORÍA GATEA) 2 1 


PERMASAN ASESORES 1 1 


HUELVA GESTIÓN COMUNIDADES, SL 2 1 


CARMEN TORRECILLA ABOGADA 2 1 


UMIVALE ACTIVA*** 3 1 


ACTIVA MUTUA 2008*** 2 1 


MUTUA MAZ*** 3 1 


MPE SERVICIOS DE PREVENCIÓN, SL 4 2 


ENCE ENERGÍA Y CELULOSA, SA 1 1 
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ENGLOBA SERVICIO DE PREVENCIÓN, SL*** 4 2 


UNIÓN GENERAL DE TRABAJADORES*** 4 2 


DLS ASESORES 2 1 


EUROGESTIONA, SL 1 1 


FISCALEX, SL*** 1 1 


GESTORÍA VILLARÁN  1 1 


GEA 3B, SCA 1 1 


AGROMARTÍN, SL 2 1 


SOCIEDAD COOPERATIVA ANDALUZA AGROMOLINILLO 2 1 


MOGUER, CUNA DE PLATERO, SCA 2 1 


SUREXPORT COMPAÑÍA AGRARIA, SL 2 1 


GARCÍA CARRIÓN 1890, SL 1 1 


SCA NUESTRA SEÑORA DE LA BELLA (COBELLA) 2 1 


FRESAFLOR, SCA 1 1 


SAT HORTIFRUT H-0030, SL 1 1 


AGRÍCOLA EL BOSQUE, SL 1 1 


HORTOFRUTÍCULA DE CARTAYA, SCA 1 1 


AC HOTEL HUELVA, SL*** 1 1 


IBEROSTAR MANAGEMENT, SAU*** 1 1 


BARCELÓ ARRENDAMIENTOS HOTELEROS, SL*** 2 1 


HOTEL FUERTE EL ROMPIDO, SL 1 1 


MANPOWER TEAM ETT SAU*** 2 1 


CLECE SA*** 2 1 


ADECCO TT SA ETT*** 3 1 


ASEPEYO 3 1 


PROFESIONAL MEDIA TECHNOLOGIES, SLU (ALFALITE) 1 1 


DOSFUENTES SLU 2 1 


VENATOR P&A SPAIN, SL 2 1 


MATSA MINAS DE AGUAS TEÑIDAS, SAU 1 1 


DAMAS SA 1 1 


CEPSA QUÍMICA, SA 1 1 


CAJA RURAL DEL SUR SCA*** 2 1 


GRUPO TRANSONUBA, SL 1 1 


EL CORTE INGLÉS, SA*** 1 1 


STEMDO ECOSYSTEM, SL 2 1 


SMURFIT KAPPA HUELVA, SA 1 1 


SEABERY SOLUCIONES, SL 1 1 


MAGNON GREEN ENERGY, SL*** 2 1 


MANAGEMENTE ACCOUNTING SL 1 1 


LUJOVI SCA 1 1 


LEROY MERLIN ESPAÑA, SLU*** 2 1 


INSTITUTO ESPAÑOL, SA 1 1 


ATLANTIC COPPER, SLU 2 1 


AUTORIDAD PORTUARIA DE HUELVA 1 1 


EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS DE HUELVA, SA 1 1 


GESTIÓN INTEGRAL DEL AGUA DE HUELVA, SA (GIAHSA) 2 1 


ENAGÁS TRANSPORTE, SA*** 1 1 


EULEN SERVICIOS SOCIOSANITARIOS, SA *** 2 1 


FERTIBERIA SA 1 1 


HUELVA PORT 1 1 


IBERMUTUA 2 1 


IPH INGENIERÍA Y PROYECTOS 2 1 
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INGENIERÍA DE SUELOS Y EXPLOTACIÓN DE RECURSOS, SA 1 1 


VOTORANTIM CEMENTOS ESPAÑA, SA*** 1 1 


UTOPIAL SIGLO XXI ETT, SL 1 1 


RANDSTAD CONSULTORES Y SOLUCIONES DE RECURSOS HUMANOS, SL*** 3 1 


HSO HEALTH AND SAFETY OUTSOURCING 1 1 


JOSÉ LUÍS PÉREZ MUÑOZ GATEA SOLUCIONES  2 1 


FONCA SERVI 1 1 


AYUNTAMIENTO DE HUELVA 1 1 


AYUNTAMIENTO DE LEPE 1 1 


AYUNTAMIENTO DE ALMONTE 2 1 


AYUNTAMIENTO DE BOLLULLOS 1 1 


AYUNTAMIENTO DE ZALAMEA LA REAL 1 1 


AYUNTAMIENTO DE ARACENA 1 1 


AYUNTAMIENTO A AYAMONTE 1 1 


AYUNTAMIENTO DE VALVERDE 1 1 


AYUNTAMIENTO DE SAN JUAN DEL PUERTO 1 1 


AYUNTAMIENTO DE PUNTA UMBRÍA 1 1 


AYUNTAMIENTO DE ALJARAQUE 1 1 


AYUNTAMIENTO DE GIBRALEÓN 1 1 


AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LOS CASTILLEJOS 1 1 


AYUNTAMIENTO DE ISLA CRITINA 1 1 


AYUNTAMIENTO DE NIEBLA 1 1 


SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO 2 1 


DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE HUELVA 1 1 


INSTITUTO NACIONAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL (16 DE ABRIL) 3 1 


CONSULTING AL-ALDALUS, SL 2 1 


DLS ASESORES 2 1 


PERMASAN ASESORES 1 1 


AYUNTAMIENTO DE MOGUER 1 1 


AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE GUZMAN 1 1 


AYUNTAMIENTO DE VILLABLANCA 1 1 


*El número de plazas ofertadas no es fijo. Como ya hemos indicado, varía cada curso 
académico en función del número de estudiantes matriculados y sus preferencias (tipo 
de entidad, localización, disponibilidad horaria, …). No obstante, garantizamos que 
siempre se cubre la demanda de todos los estudiantes matriculados en cada momento, 
asegurando que cada alumno tenga la oportunidad de realizar sus prácticas académicas 
externas de acuerdo con sus necesidades y expectativas. 
**El número de tutores varía en función de la cantidad de estudiantes que estén 
realizando las prácticas en cada momento. Dado que las prácticas se desarrollan a lo 
largo del curso académico, una misma entidad puede albergar hasta tres periodos de 
prácticas distintos. En cualquier caso, garantizamos que ningún tutor externo supervisa 
a más de dos estudiantes simultáneamente. Esto asegura una atención personalizada y 
de alta calidad para cada estudiante. 
***Entidad con capacidad de ofrecer prácticas académicas externas en diversas 
provincias del territorio español. 
 


Convenios disponible en el siguiente enlace: 
https://drive.google.com/file/d/1J_2t2J3zfrXl3d5lrUOb_57qb8q9yPud/view?usp=sh
are_link 
 


C
SV


: 7
51


41
42


74
66


26
80


26
65


57
96


9 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://drive.google.com/file/d/1J_2t2J3zfrXl3d5lrUOb_57qb8q9yPud/view?usp=share_link

https://drive.google.com/file/d/1J_2t2J3zfrXl3d5lrUOb_57qb8q9yPud/view?usp=share_link

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751414274662680266557969





Convenios (archivo comprimido o descargable con las evidencias) 


Denominación de la entidad 
Número de Plazas 
ofertadas para el 


título 


Nº personas tutoras en la 
entidad colaboradora 


diferentes 
Ayuntamiento de Ayamonte 1 Mª del Carmen Arroyo Beas 


Ayuntamiento de Almonte 2 Carmen Toribio Mora 


Ayuntamiento de Isla Cristina 1 Esmeralda Mendoza Guillén  


Ayuntamiento de Punta Umbría 1 Victoria Pizarro Pérez 


Caja Rural del Sur SCA 1 Tomás García Lagüens 


Consulting Al-Aldalus, SL 2 Ángel Santiago 
Gabinete Asesor de la Pequeña y Mediana Empresa, SA 
(Gapyme) 


3 Susana Llanes Fernández de la 
Cueva 


Gaudia Consulting & Legal Services, SLP 2 Roberto Fernández Villarino 


Gestión Integral del Agua de Huelva, SA (Giahsa) 2 Juan Ignacio Tomico Santos 


Mutua Maz 3 Francisco Javier Cidre 


MPE Servicio de Prevención, SL 3 Dionisio Pérez Martín 


Solucar Asesores, SL 1 Juan Antonio Torrecillas Méndez 


Unión General de Trabajadores de Andalucía 3 Rodrigo Salguero 


Ence Energía y Celulosa SA 1 Eugenia Jiménez 


Barceló Arrendamientos Hoteleros, SL 1 Concepción 


Agromartín, SL 1 Isabel Martín 


Surexport Compañía Agraria , SL 1 José Manuel Rubio 


Matsa, Minas de Aguas Teñidas, SAU 1 Inmaculada Maldonado 


Ayuntamiento de Lepe 1 Ángela Eugenio Maestre 


Asesoría Mónica Botillo Maestre 1 Mónica Botillo 


Ayuntamiento de Gibraleón 1 José Pizarro 


Ayuntamiento de Aljaraque 1 Manuel Aliaño 


Engloba Servicio de Prevención, SL 2 Marta Arbizu 


Sociedad Cooperativa And. Agromolinillo 1 Alicia Infante 


Hortofrutícola de Cartaya, SCA 1 Diego López 


SCA Ntra. Sra. de la Bella (Cobella) 2 Manuel Jesús Martín Palanco 


Activa Mutua 2008 2 Lorena Brejano 


Ibermutuamur 1 Francisco Alonso Villar 
Servicio de Asesoramiento a Comunidades y Empresas (SACE 
Onuba) 


1 Javier Alvargonzález 


DLS Asesores 2 Diego Luis Sánchez Orellana 


Permasan Asesores 1 Josefa Pérez 


IPH Ingeniería y Proyectos 2 Rocío Alamillo 


Gatea Soluciones (Asesoría Gatea)  2 David Castaño 


Comercial Eléctrica Onubense, SA (Ceosa) 1 Carolina González 


   


 
 


6.3.- Previsión de dotación de recursos materiales y servicios 


NO PROCEDE 
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7.1.- Cronograma de implantación 


Las modificaciones solicitadas se implementarán en el curso 2024-2025, una vez se 
haya obtenido el informe favorable por parte de la ACCUA y siempre que así lo permita 
la fecha de recepción de dicho informe. 
 
Curso de inicio: 2009-2010 
 
Cronograma:  
El nuevo plan se implantará a partir del curso 2009/2010 de manera progresiva, es decir: 


• Primer curso: en el año 2009/21010 
• Segundo curso: en el año 2010/2011 
• Tercer curso: en el año 2011/2012 
• Cuarto curso: en el año 2012/2013 


De la misma manera, el plan actual irá escalonadamente desapareciendo, es decir: 
• Primer curso de Relaciones Laborales: desaparecerá en el año 2009/2010 
• Segundo curso de Relaciones Laborales: desaparecerá en el año 2010/2011 
• Tercer curso de Relaciones Laborales: desaparecerá en el año 2011/2012 
• Primer curso de Ciencias del Trabajo: desaparecerá en el año 2012/2013 
• Segundo curso de Ciencias del Trabajo: desaparecerá en el año 2013/2014 


 Según lo expuesto, el cronograma de actuación es el siguiente: 
 


CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN 


CURSO CON 
DOCENCIA PLAN PRIMER CURSO SEGUNDO 


CURSO 
TERCER 
CURSO 


CUARTO 
CURSO 


 
2009/2010 


ACTUAL RRLL     
ACTUAL CCTT     
NUEVO     


 
2010/2011 


ACTUAL RRLL     
ACTUAL CCTT     
NUEVO     


 
2011/2012 


ACTUAL RRLL     
ACTUAL CCTT     
NUEVO     


 
2012/2013 


ACTUAL RRLL     
ACTUAL CCTT     
NUEVO     


 
2013/2014 


ACTUAL RRLL     
ACTUAL CCTT     
NUEVO     


 
 


C
SV


: 7
51


41
44


55
77


32
91


41
43


17
45


4 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=751414455773291414317454



				2024-05-21T20:59:58+0200

		España









		2024-05-24T12:23:41+0200
	España




