ACTA COMISION DE CALIDAD DEL TiTULO DE GRADO EN RELACIONES LABORALES Y
RECURSOS HUMANOS DE LA FACULTAD DE CIENCIAS DEL TRABAJO

Fecha: 11-13 de junio de 2024
Formato: reunion virtual asincrona.

El martes 11 de junio de 2024, a las 14:30 horas, se envia la convocatoria, con el orden del
dia y la documentacion a aprobar. El plazo de respuesta es antes del jueves 13 de junio de
2024, a las 15:00 horas.

Participantes: Isabel Serrano, Alejandro Zalvide, Elena Rama, Mario Nunez, Antonio
Gabriel.

Orden del dia:

e Organizar el procedimiento a seguir en la revisidn de las guias docentes del curso
2023-24 con la aplicacién informatica

El miércoles 12 de junio, a las 10:50 horas, todos los participantes han comunicado su
conformidad con la propuesta de organizacién siguiente:

Propuesta de organizacion del procedimiento a seguir en la revisidn de las guias docentes
del curso 2024-25 con la aplicacién informatica de la UHU:

La Resolucion Rectoral 15/2024 de 7 de junio fija el Procedimiento y el Calendario para la
Elaboracion y Aprobacion de Guias Docentes de las Titulaciones Oficiales de la Universidad
de Huelva para el Curso Académico 2024- 2025 mediante Aplicacion Informatica.

El 11 de junio el decanato envié un correo informativo a todo el profesorado del grado con
las correspondientes indicaciones, la Resolucién Rectoral, el Anexo | para las Dlex y dos
documentos explicativos (“Pasos para completar las guias docentes” e “Informacién
Docente y Tutorias”).

El calendario que establece la resolucidn rectoral es:

FECHAS* GUIA DOCENTE 2023-24

10 junio-14 junio Elaboracion de las guias por los coordinadores de asignatura

15 junio-20 junio Revisidn de las guias por parte de las Comisiones para la
Garantia de la Calidad

21 junio-24 junio En su caso, implementacién de cambios por parte de los
coordinadores de asignatura.

25 junio-1 julio Aprobacion de las guias docentes por los Consejos de
Departamento

2 de julio-5 de julio Aprobacion y publicacion de las guias docentes por el

Centro responsable del titulo.




Al objeto a agilizar el proceso de revision de las guias por parte de la comisidn, se acuerda:

Comenzar con la revisidn de las guias que se vayan recibiendo e ir enviando los
informes.

Distribucion de asignaturas:

@)
@)
@)

Isabel Serrano: asignaturas DLEX y Organizacién de Empresas
Alejandro Zalvide: Theodor Mommsen y Derecho Publico y del Trabajo
Elena Rama: Economia, Ec. Financiera, Sociologia y Psicologia, TFG y
Practicas

Dedicar especial atencidn a los siguientes apartados:

1.

Aquellos que contengan informacion de la memoria (comprobar que
coinciden):

Breve descripcidn (contenido, segin memoria)
Requisitos/recomendaciones (observaciones, segin memoria)
Competencias

Actividades formativas

Metodologias docentes

Sistemas de evaluacion

Comprobar que estan las tutorias, despacho, teléfono

O O O O O O

Desarrollo y justificacion (metodologia): comprobar que en semipresencial
se ajusta a la modalidad.

Criterios de evaluacion:

o Comprobar porcentajes (segin memoria)

o Convocatorias: coherencia en los criterios

o Quitar toda referencia a febrero, junio, septiembre o diciembre. Utilizar
la nueva terminologia: convocatoria |, Il y llI

o Evaluacidn unica final

En la asignaturas de ler curso de la modalidad semipresencial debe afiadirse

en los criterios de evaluacién de todas las convocatorias de examen el

siguiente texto:

"Los estudiantes podrdn realizar las pruebas o exdamenes finales en la fecha
fijada en el calendario de una de las siguientes formas, que son excluyentes
entre si:

1. Presencialmente, en el aula asignada.

2. En linea, a través del campus virtual, utilizando las herramientas de
supervision online disponibles en la UHU.

Es importante destacar que ambas opciones se realizardn el mismo dia, pero
los estudiantes deberdn elegir una de ellas."
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Huelva, 13 de junio de 2024
Elena Rama Matias
Secretaria CGC del Grado en RRLL y RRHH



		2024-10-06T19:21:22+0200
	RAMA MATIAS ELENA - 29789671W




