GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS
HUMANOS

.h Facultad MODALIDAD VIRTUAL
‘ de Ciencias ( :

“ del Trabajo

Tniversidad
de Huelvd

CONVOCATORIA ORDINARIA 11T
Curso 2026/27

_ PRIMER CURSO - CONVOCATORIA ORDINARIA Il - 2026/27

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
5-Oct 6-Oct 7-Oct 8-Oct 9-Oct 10-Oct 11-Oct
] i i INTRODUCCION A LA
PSICOLOGIA DEL TRABAJO Y SOCIOLOGIAY TIS ESTADISTICA HISTORIA DE LAS RLL ECONOMIA
16:30 APROX 12:30
(CONTACTAR CON
ELEMENTOS DE DERECHO ELEMEN';(L)I“SBSEODERECHO DERECHO DE LA EMPRESA RESPONSABLE)
PRIVADO 12:30 12:00
9:30
12-Oct 13-Oct 14-Oct 15-Oct 16-Oct 17-Oct 18--Oct
FIESTA NACIONAL ADMINISTRACION DE INTRODUCCION A LAS INCIDENCIAS
EMPRESAS RELACIONES LABORALES
12:00 12:30

* Confirmacién de participacién: El estudiante debera confirmar su intencién de realizar el examen virtual con el fin de dimensionar adecuadamente el uso de la
plataforma de evaluacidn. Para ello, deberd comunicar dicha opcién al profesor responsable de la asignatura, con una antelacién minima de diez dias habiles respecto
a la fecha programada para la realizacién del examen, sin contar para ello los periodos vacacionales, y siguiendo en todo caso las indicaciones del profesor.

* Convocatoria ordinaria Ill: del 05/10/2026 al 16/10/2026

* En caso de coincidencia de exdmenes, con una asignatura basica u obligatoria, cambiard la del curso INFERIOR. Los/as estudiantes deberan solicitar al profesor de la
asignatura dicho cambio con al menos 10 dias de antelacién.

* Limite entrega de actas convocatoria ordinaria Ill: 30 de octubre de 2026.

Facultad de Ciencias del Trabajo — Universidad de Huelva
Avda. Tres de Marzo s/n — 21071 - Huelva



GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS
HUMANOS

.h Facultad MODALIDAD VIRTUAL
‘ de Ciencias ( :

“ del Trabajo

Tniversidad
de Huelvd

CONVOCATORIA ORDINARIA 11T
Curso 2026/27

SEGUNDO CURSO - CONVOCATORIA ORDINARIA Il - 2026/27

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO

6-Oct 7-Oct 8-Oct 9-Oct 10-Oct 11-Oct

DERECHO DE LA
SEGURIDAD SOCIAL |

5-Oct

SOCIOLOGIA DEL ECONOMIA DEL TRABAJO

DERECHO DE LA SEGURIDAD

SOCIALIl 12:00 TRABAJOY DE LAS DERECHO SINDICAL ) 12:30
ORGANIZACIONES 12:00 12:30 12:00
DIRECCION Y GESTION DE GESTION DEL CONFLICTO
PERSONAL. 13:00 DERECHO DEL TRABAJO |
12:00
12:00
12-Oct 13-Oct 14-Oct 15-Oct 16-Oct 17-Oct 18--Oct
FIESTA NACIONAL ORGANIZACION DEL DERECHO DEL TRABAJO I INCIDENCIAS
TRABAJO
12:00
12:00

* Confirmacién de participacién: El estudiante debera confirmar su intencién de realizar el examen virtual con el fin de dimensionar adecuadamente el uso de la
plataforma de evaluacidn. Para ello, deberd comunicar dicha opcién al profesor responsable de la asignatura, con una antelacién minima de diez dias habiles respecto
a la fecha programada para la realizacién del examen, sin contar para ello los periodos vacacionales, y siguiendo en todo caso las indicaciones del profesor.

* Convocatoria ordinaria Ill: del 05/10/2026 al 16/10/2026

* En caso de coincidencia de exdmenes, con una asignatura basica u obligatoria, cambiard la del curso INFERIOR. Los/as estudiantes deberan solicitar al profesor de la
asignatura dicho cambio con al menos 10 dias de antelacién.

* Limite entrega de actas convocatoria ordinaria Ill: 30 de octubre de 2026.

Facultad de Ciencias del Trabajo — Universidad de Huelva
Avda. Tres de Marzo s/n — 21071 - Huelva



Facultad

g.h

GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS

de Ciencias
del Trabajo

HUMANOS
(MODALIDAD VIRTUAL)

CONVOCATORIA ORDINARIA 11T
Curso 2026/27

Tniversidad
de Huelvd

TERCER CURSO - CONVOCATORIA ORDINARIA Il - 2026/27

LUNES

5-Oct

DERECHO ADMINSITRATIVO
LABORAL,

9:30h - DESP.PROF.

12-Oct

FIESTA NACIONAL

MARTES

6-Oct

DERECHO DEL EMPLEO,
9:30 - 1.1.3

13-Oct
DERECHO PROCESAL
LABORAL, 12:00 - .B.1

RIESGOS PSICOSOCIALES.
EVALUACION Y
TRATAMIENTO,

9:30h - DESP.PROF.

MIERCOLES JUEVES

7-Oct 8-Oct

SEGURIDAD Y SALUD TECNICAS DE GESTION DE
LABORAL, 9:30 - D.1.4 LOS RRHH | (1° cuatrim.),
12:30

SISTEMADE RELACIONES o o o
LABORALES, 12:30 - D.1.4 -PROF. (n° 3.08)

14-Oct 15-Oct

TECNICAS DE GESTION DE
LOS RRHH II (2° cuatrim.),
9:30 - L.B.1

DERECHO DE LA SEGURIDAD
Y SALUD LABORAL,

9:30h - DESP.PROF.

* Convocatoria ordinaria IlI: del 05/10/2026 al 16/10/2026

VIERNES SABADO DOMINGO
9-Oct 10-Oct 11-Oct
POLITICAS SOCIOLABORALES,
9:30h - DESP.PROF.
16-Oct 17-Oct 18--Oct

INCIDENCIAS

* En caso de coincidencia de exdmenes, con una asignatura basica u obligatoria, cambiara la del curso INFERIOR. Los/as estudiantes deberan solicitar al profesor de la
asignatura dicho cambio con al menos 10 dias de antelacién.

* Limite entrega de actas convocatoria ordinaria Ill: 30 de octubre de 2026.

Facultad de Ciencias del Trabajo — Universidad de Huelva
Avda. Tres de Marzo s/n — 21071 - Huelva



GRADO EN RELACIONES LABORALES Y RECURSOS
HUMANOS

‘* Facultad (MODALIDAD VIRTUAL)

de Ciencias @mVCI‘SJdad
“‘ del Trabajo

de Huelvd

CONVOCATORIA ORDINARIA 11T
Curso 2026/27

CUARTO CURSO - CONVOCATORIA ORDINARIA Il - 2026/27

LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES SABADO DOMINGO
5-Oct 6-Oct 7-Oct 8-Oct 9-Oct 10-Oct 11-Oct
) ECONOMIA DE LOS TRABAJO Y GENERO, AUDITORIA DE LOS RECURSOS = RECURSOS HUMANOS Y SISTEMAS
LA GESTION DEL SALARIO Y LA MERCADOS DE TRABAJO . _ HUMANOS DE CALIDAD
COTIZACION A LA SEGURIDAD ’ 9:30h - DESP.PROF. ’ )

SOCIAL DE LOS TRABAJADORES, 9:30h - DESP.PROF.

9 30h DESP.PROF COMUNICACION, LIDERAZGO Y
) ’ ’ EFICACIA ORGANIZACIONAL, GESTION DEL CONOCIMIENTO Y

9:30h - DESP.PROF. APRENDIZAJE ORGANIZACIONAL,

TECNICAS PREVENTIVAS Y 9:30h - DESP.PROF.
GESTION DE LASEGURIDAD Y

SALUD LABORAL,

9:30h - DESP.PROF. 9:30h - DESP.PROF.

9:30h - DESP.PROF.

12-Oct 13-Oct 14-Oct 15-Oct 16-Oct 17-Oct 18--Oct
FIESTA NACIONAL HISTORIA DE LAS CUTURA EMPRENDEDORAY TRABAJO NO ASALARIADO, INCIDENCIAS
RELACIONES LABORALES EN CREAC. EMPRESAS,

\ 9:30h - DESP.PROF.
ESPANA, 9:30h - DESP.PROF.
9:30h - DESP.PROF.

|NSERC|ON SOCIOLABORAL ! I
)
CONTABILIDAD, . i ) ) RELACIONES LABORALES,

9:30h - DESP.PROF. 9:30h - DESP.PROF.
* Convocatoria ordinaria Ill: del 05/10/2026 al 16/10/2026

* En caso de coincidencia de exdmenes, con una asignatura basica u obligatoria, cambiara la del curso INFERIOR. Los/as estudiantes deberan solicitar al profesor de la
asignatura dicho cambio con al menos 10 dias de antelacién.

* Limite entrega de actas convocatoria ordinaria Ill: 30 de octubre de 2026.

Facultad de Ciencias del Trabajo — Universidad de Huelva
Avda. Tres de Marzo s/n — 21071 - Huelva



