ANEXO Il

ADAPTACION A LA DOCENCIA ON-LINE DEL TiTULO DE GRADO EN
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

FACULTAD CIENCIAS EMPRESARIALES Y TURISMO

Como consecuencia del Estado de Alarma decretado el 16 de marzo de 2020 por COVID-19, y
el acuerdo de los Rectores y Rectoras de las Universidades Publicas de Andalucia, del
Consejero de Economia, Conocimiento, Empresas y Universidad de la Junta de Andalucia y de
la DEVA, de fecha 11 de abril de 2020, el centro responsable del titulo, en colaboracién con
su Comisidn de Garantia de Calidad, y los departamentos responsables de la docencia, tras
estudiar en su conjunto todos los aspectos del mismo, han acordado adaptar estas
ensefianzas a la modalidad online tal como se detalla a continuacidn.

Adaptacion de las asignatura teérico/practicas

Del total de asignaturas que conforman el titulo, las asignaturas del 2C y anuales que se ven
afectadas por esta situacion son 22. El 90,9% de estas (20), son asignaturas tedrico-practicas.
El total de estas ultimas (20), han adaptado la docencia de practicas en laboratorios/aulas
especializadas al proceso de ensefianza-aprendizaje online mediante metodologias activas de
uso comun para este tipo de competencias, como se reflejara en los anexos de adaptacion de
las Guias Docentes.

Adaptacion de las asignaturas experimentales/con salidas de campo

Del total de asignaturas que conforman el titulo (22), el 0% de ella (0), son asignaturas
experimentales/con salidas de campo.

Adaptacion de las Practicas Curriculares Externas

Las prdcticas curriculares externas en empresas o entidades son una asignatura obligatoria de
6 créditos, lo que supone el 2,5% de los créditos totales del titulo.

Adecuacion actividades formativas y metodologias docentes:

- Estudiantes con mas de un 40% de las practicas realizadas, consideramos que ya se
encuentran adquiridas la mayor parte de las competencias especificas marcadas, ademas, se
ha decidido completar el porcentaje restante con metodologias formativas online
alternativas.

- Estudiantes sin practica asignada, con la practica asignada pero no iniciada o no habian
completado mas de un 40% de las horas de forma presencia. Se decide su adaptacién al
método de ensefianza no presencial al existir metodologias docentes formativas que
posibilitan la realizacidn y el seguimiento de las mismas por medios telematicos, manteniendo
la adquisicion de competencias y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje. A
continuacioén, se indica el procedimiento en estos casos:

El inicio de las practicas serd en el momento en el que el Consejo de Gobierno de la UHU
apruebe la adaptacién de los titulos de grado a la modalidad de docencia online. A cada
estudiante se le asignard una empresa para que desarrolle sus practicas en formato
teletrabajo, asi como un tutor interno (Universidad) y un tutor externo (Empresa). Para
facilitar y agilizar la comunicacién del estudiante con la empresa a la vez que facilitar la labor
de los tutores, toda la comunicacién entre el estudiante y la empresa se realizara a través del
tutor interno, siendo este ultimo el canal de comunicacidn entre ambas partes. El estudiante
debera presentar al finalizar la practica un informe que incluird el resultado de la actividad




desarrollada durante la misma, y que estara relacionado con el conjunto de tareas o acciones
formativas que le encomiende la empresa durante el desarrollo de las practicas. Se le
proporcionard al estudiante el formato que debe seguir dicho informe, tanto en lo referente
a los aspectos formales como materiales. La fecha tope para entregar el informe a través de
la plataforma Moodle es el viernes 3 de julio de 2020.

Adaptacién de sistemas de evaluacion:

- Informe tutor interno 60%
- Informe tutor externo 40%

Adaptacion del TFG

Con el fin de posibilitar que todos los alumnos matriculados puedan desarrollar y defender el
TFG se realizaran las siguientes acciones:

Adecuacioén actividades formativas y metodologias docentes

Las reuniones acordadas con el tutor del TFG para el planteamiento de objetivos y analizar el
desarrollo y conclusiones del trabajo fin de grado y visto bueno para su presentacion se llevara
a cabo utilizando las metodologias en formato no presencial que se acuerden directamente
con el tutor (correo electrénico y/o videoconferencia)

Adaptacién de sistemas de evaluacion

Con el fin de posibilitar que todos los alumnos matriculados puedan desarrollar y defender el
TFG y habida cuenta de la existencia de dificultades técnicas para la composicion a distancia
de las comisiones de evaluacién se realizaran las siguientes acciones:

- Se sustituira la exposicién oral y defensa publica, objeto de evaluacién, por la elaboracidn
de un informe ejecutivo (memoria) escrito sobre los aspectos mas relevantes del trabajo que
deberan subir a la plataforma virtual Moodle.

- En la plataforma virtual Moodle se proporcionaran las indicaciones para la elaboracion del
informe

Adaptacion de las metodologia docentes y de evaluacién

La adaptacion de las metodologias docentes, actividades formativas y de evaluacion de cada
una de las asignaturas se recogeran en el anexo a la Guia Docente de la misma siguiendo las
pautas indicadas en esta Instruccidn Rectoral.

A éste documento se anexard la tabla de todas las asignaturas del titulo de 2 Cuatrimestre
y Anuales, indicando los sistemas de evaluacion contemplados en los anexos a las guias
docentes para la adaptacion a la docencia online




Técnicas/Sistemas de Evaluacion

Examen oral |Presentacion/de Prueba Docume.mos/T Producciones :
or video: fensa oral por [FEE escrita de Emaese (TS multimedias OGRS Evaluacion Auto
Grado Cod. Asig Nombre de la Asignatura Curso Area Dpto p A objetiva (tipo pruebas propios oA colaborativas Debate A Participacion
audio video respuesta . A (individuales o A por pares evaluacién
. . test) i offline (individuales online
conferencia conferencia abierta en grupo)
0 en grupo)

28-ADE 858510106 Estadistica y Métodos Cuantitativos | 1 623 39 X X
28-ADE 858510107 Matematicas Financieras 1 230 10 X
28-ADE 858510108 Contabilidad Financiera | 1 230 10

X X X
28-ADE 858510109 Marketing | 1 95 8

X X

28-ADE 858510110 Microeconomia Intermedia 1 225 39

X X X X
28-ADE 858510206 Economia Espafiola 2 225 39 X X
28-ADE 858510206 Economia Espafiola LEXC2 2 225 39 X
28-ADE 858510207 Derecho Tributario 2 150 45

X X X
28-ADE 858510208  |Contabilidad de Gestion 2 230 10 X X
28-ADE 858510209 Direccién Financiera | 2 230 10

X X X
28-ADE 858510209  |Direccion Financiera | LEXC1 2 230 10 X X X
28-ADE 858510210 Introduccién a la Econometria 2 623 39 X X X
28-ADE 858510216  |Direccion de Personal 3 650 8 X X
28-ADE 858510217 Analisis Estratégico 3 650 8 X X
28-ADE 858510218  |Gestion de los Recursos de la Informacion 3 230 10 X X
28-ADE 858510219 Direccién de O tacticas yop 3 230 10 X X
28-ADE 858510220  |Analisis Contable para la Direccién de Empresas 3 230 10 X X
28-ADE 858510223 Creacion de Empresas 4 650 8 X
28-ADE 858510311 Distribucién Comercial 4 95 8

X X X X
28-ADE 858510312 Macroeconomia Monetaria 4 225 39 X X
28-ADE 858510313  |Simulador de Negocios 4 650 8

¢ X X X

28-ADE 858510314 |Investigacién de Mercados 4 95 8

X X X
28-ADE 858510401 Practicas en Empresas 4 95 8 X




