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10.- CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION
10.1.1.- JUSTIFICACION DEL CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

En la propuesta del plan de estudios de la titulacion de Grado en Administracién y Direc-
cién de Empresas por la Universidad de Huelva que se recoge en la presente Memoria, se
plantea la implantacién progresiva de los estudios entre 2010 y 2014. Paralelamente, se
especifica el periodo establecido para la extincidon del plan de estudios de la actual Licen-
ciatura de Administracién y Direccién de Empresas, sustituida por el nuevo Grado, y para
cuya extincion se seguird la normativa vigente.

Cronograma de implantacién

o Implantacion del Grado en Adminis- Extincion de la Licenciatura de Adminis-
Curso académico o : o o : a
tracion y Direccion de Empresas tracion y Direccion de Empresas
2010/2011 1% curso 1% curso
2011/2012 22 curso 22 curso
2012/2013 3% curso 3% curso
2013/2014 42 curso 42 curso

10.2.- PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION DE LOS ESTUDIANTES DE LOS ESTUDIOS EXIS-
TENTES AL NUEVO PLAN DE ESTUDIOS, EN SU CASO

En el procedimiento de adaptacion de los estudiantes de los estudios existentes al nuevo
plan de estudios sera el establecido por el Reglamento de Reconocimiento y Transferencia
de Créditos de la Universidad de Huelva, Aprobado por Consejo de Gobierno de
15/12/2008, y se tendra en cuenta la siguiente tabla de adaptaciones automaticas.

Asignaturas adaptables en entre la Licenciatura de Administracion y Direcciéon de Em-
presas y el Grado de Administracion y Direccion de Empresas

Créditos Licenciatura de Administracion Créditos
Grado en ADE 2010 : 0 ¥
~ ECTS Direccién de Empresas 1999 ~ LRU
: MATEMATICAS PARA LA ECONOMIA Y LA

MATEMATICAS 6 VR 12
ESTADISTICA Y METODOS CUANTITATIVOS | 6 Ejgf;f‘T'CA £ INTRODUCCION A LA ECONO- 12
ESTADISTICA Y METODOS CUANTITATIVOS II 6 ;
INTRODUCCION A LA ECONOMETRIA 6 FCONOMETHIA ?
ANALISIS DE SERIES TEMPORALES PARA LA PRE- i
ST 6 PREDICCION EMPRESARIAL 9
;X?DAMENTOS DE ADMINISTRACION DE EMPRE- ’ N T— .
CREACION DE EMPRESAS 6 CREACION DE EMPRESAS 9
METODOS DE AYUDA A LA DECISION 6 'T'\IISLRUMENTOS OPERATIVOS PARA LA GES- 7,5
T m——_— , ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE EM- .

PRESAS
T — ’ ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE EM- »

PRESAS
DIRECCION DE PERSONAL 6 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 12

; . DIRECCION ESTRATEGICA Y POLITICA DE LA

ANALISIS ESTRATEGICO 6 M 12
PLANIFICACION Y CONTROL ESTRATEGICOS 6 DIRECCION ESTRATEGICA ¥ POLITICA DE LA 12

EMPRESA
TECNICAS PARA LA GESTION DE PERSONAL 6 DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS 12
TECNICAS PARA LA GESTION DE PERSONAL 6 GESTION DE PERSONAL 45
HABILIDADES GERENCIALES 6 DESARROLLO DE HABILIDADES GERENCIALES 9
MARKETING | o DIRECCION COMERCIAL 12
MARKETING I 6
COMUNICACION COMERCIAL 6 COMUNICACION COMERCIAL 9
DISTRIBUCION COMERCIAL 6 DISTRIBUCION COMERCIAL 9
?gz;ﬁg/ilsON DE OPERACIONES: DECISIONES ESTRA- 6 Ty —_— »
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DIRECCION DE OPERACIONES: DECISIONES TACTI- 6
CAS Y OPERATIVAS
GESTION Y CONTROL DE LA CALIDAD 6 CALIDAD TOTAL 9
CONTABILIDAD FINANCIERA | 6
T R R . CONTABILIDAD FINANCIERA | 12
CONTABILIDAD DE GESTION 6 . ,
PRESUPUESTO Y CONTROL INTERNO 6 CONTABILIDAD DE GESTION 105
MATEMATICAS FINANCIERAS 6 MATEMATICAS FINANCIERAS 6
DIRECCION FINANCIERA | 6 )
DIRECCION FINANCIERA |1 6 DIRECCION FINANCIERA 12
ANALISIS  CONTABLE - PARA LA DIRECCION - DE 6 CONTABILIDAD GENERAL Y ANALITICA 10’5
EMPRESAS
GESTION DE LOS RECURSOS DE LA INFORMACION 6 SIES’;'ON DE LOS RECURSOS DE LA INFORMA- 9
E-BUSINESS 6 OFIMATICA 9
DIRECCION FINANCIERA I 6 ANALISIS Y VALORACION DE EMPRESAS 9
INTRODUCCION A LA MICROECONOMIA Y MA- ) )
e 6 MICROECONOMIA/MACROECONOMIA 12/12
MICROECONOMIA INTERMEDIA 6 MICROECONOMIA 12
MACROECONOMIA INTERMEDIA 6 MACROECONOMIA 12
ECONOMIA MUNDIAL 6 ECONOMIA MUNDIAL 7,5
ECONOMIA ESPANOLA 6 ECONOMIA ESPANOLA 9
POLITICA ECONOMICA ESPANOLA 6 ECONOMIA ESPANOLA Y MUNDIAL 7,5/9
HISTORIA ECONOMICA 6 HISTORIA ECONOMICA 4,5
INTRODUCCION AL DERECHO DE LA EMPRESA 6 DERECHO DE LA EMPRESA 6
DERECHO TRIBUTARIO 6 REGIMEN FISCAL DE LA EMORESA | 4,5
FISCALIDAD DE SOCIEDADES 6 REGIMEN FISCAL DE LA EMORESA || 4,5
TOTAL DE CREDITOS 264 TOTAL DE CREDITOS 391,5

El nuevo Plan de Estudios ha supuesto la reestructuracién de los contenidos de las asigna-
turas del mismo, por ello, la no coincidencia plena de asignaturas de la Licenciatura y del
Grado puede ser cubierta estableciendo la convalidacidn por bloques, como aparece en la
tabla adjunta, que se da en el caso de las asignaturas siguientes:

— Area de Métodos Cuantitativos para la Economia y la Empresa: la asignatura "Matema-
ticas” serd adaptada si se han superado las asignaturas Matematicas para la Empresa | y
Matematicas para la Empresa ll, ya que sus contenidos estan recogidos en ambas.

— Area de Economia Financiera y Contabilidad:

» Las asignaturas Direccidon de Operaciones: decisiones estratégicas y Direccidon de
Operaciones: decisiones tacticas y operativas, se adaptaran si se ha superado la
asignatura de la Licenciatura Direccidn de Operaciones.

» Las asignaturas Contabilidad Financiera | y Contabilidad Financiera Il, se adaptaran
si se ha superado la asignatura de la Licenciatura Contabilidad Financiera I.

» Las asignaturas Contabilidad de Gestidn y Presupuesto y control interno, se adapta-
ran si se ha superado la asignatura de la Licenciatura Contabilidad de Gestion.

» Las asignaturas Direccién Financiera | y Direccion Financiera Il, se adaptaran si se ha
superado la asignatura de la Licenciatura Direccién Financiera.

El resto de materias no coincidentes entre ambas Titulaciones seran objeto de convalida-
cién, o no, una a una, segun establezca la Comisidn de Reconocimiento de Créditos del
Centro, previa consulta a las Areas de Conocimiento, y siguiendo lo establecido por el Re-
glamento de Reconocimiento y Transferencia de Créditos de la Universidad de Huelva.

LICENCIATURA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS, PLAN 1999




