s Grado en Administracion y Direccion de Empresas
ﬂdmﬁm‘]iad
e Huelva

5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1.- ESTRUCTURA DE LAS ENSENANZAS
5.1.1.- DISTRIBUCION DEL PLAN DE ESTUDIOS EN CREDITOS ECTS POR TIPO DE MATERIA

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la Ordenacidn de las
Ensefianzas Universitarias, en su Capitulo lll, art? 12.2 dice "Los planes de estudios tendran
240 créditos, que contendran toda la formacién tedrica y prdactica que el estudiante deba
adquirir: aspectos basicos de la rama de conocimiento, materias obligatorias u optativas,
seminarios, practicas externas, trabajos dirigidos, trabajo de fin de Grado u otras activida-
des formativas”. En cumplimiento del mismo, el Titulo de Grado en Administracién y Direc-
cion de Empresas por la Universidad de Huelva cuenta con un total de 240 créditos ECTS,
en los que se incluyen:

Distribucion del Plan de Estudios en créditos ECTS por tipo

Tipo Créditos ECTS

Formacién Basica 60
Obligatorias 138"
Optativas 24
Practicas externas 12
Trabajo fin de grado 6
CREDITOS TOTALES 240

W El Acuerdo de Rama establece 60 créditos ECTS de Formacién Basica mas otros 12 de Ampliacién en Economia y Estadistica.

Los 240 créditos ECTS totales se distribuyen en cuatro cursos de 60 ECTS, cada uno, y estos
a su vez en dos semestres de 30 ECTS, que incluyen toda la formacién tedrica y practica
que un/a estudiante debe adquirir.

Distribucion de la carga lectiva por tipo

1% curso 2° curso 3% curso 42 curso
1% 2 3 42 52 62 72 82
semestre semestre semestre semestre Semestre semestre semestre semestre

Formacién Basica 30 30
Obligatorias 30 30 30 30 12 6
Optativas 18 6
Practicas externas 12
Trabajo fin de grado 6
CREDITOS TOTALES 30 30 30 30 30 30 30 30

NOTA: Se adjuntan a esta memoria varias tablas a modo de guia para recoger diferentes aspectos relaciona-
dos con la estructura de las ensefianzas: distribucién de la carga lectiva del plan de estudios (Anexo lll.a),
distribucion de mdédulos (Anexo lll.b), Organizacidn del Plan de Estudios (Anexo lll.c) y distribuciéon de compe-
tencias (Anexo lIl.d).

5.1.2.- EXPLICACION GENERAL DE LA PLANIFICACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

La presente propuesta de Plan de Estudios de Grado en Administracidon y Direccion de
Empresas es formativa, coordinada y coherente, y ha tenido en cuenta, de un lado, la for-
macion en competencias del alumnado, y, de otro, la dedicacién del alumnado durante un
tiempo determinado (vd. 5.3.1), tomando en consideracién un crédito ECTS de 25 horas
(RD 1125/2003), 2 semestres, de 15 semanas lectivas cada uno de ellos (mas 4 de realiza-
cién, revision y calificacion de examenes), con 30 créditos ECTS semestrales, 60 créditos
ECTS por curso, lo que supone 38 semanas a tiempo completo por cada curso.

El Plan se estructura en mddulos, materias y asignaturas, entendiendo por tales:

— Moddulo: unidad académica que incluye una o varias materias que constituyen una uni-




u u Grado en Administracion y Direccion de Empresas
Slniversida
deHuelva

dad organizativa dentro de un plan de estudios. Aqui se siguen mddulos disciplinares e
instrumentales.

— Materia: unidad académica que incluye una o varias asignaturas que pueden entender-
se de forma integrada (por abordar una tematica desde diferentes disciplinas o ser una
disciplina que aborda varias tematicas).

— Asignatura: unidad académica menor, con cardcter disciplinar, aunque con coordina-
cién con el resto del Plan.

Esta distribucidon permite dar al Plan cierta flexibilidad, con el fin de concretar sus objetivos
y no perder capacidad de adaptacién a las demandas puntuales que puedan surgir en un
futuro (cfr. infra).
La coordinacion es un aspecto clave en la puesta en marcha y funcionamiento de la titula-
cién, por lo que se propone un sistema encaminado a asegurar el desarrollo de las compe-
tencias y la consecucién de los resultados de aprendizaje de manera homogénea, al mismo
tiempo que una coordinacién temporal interdisciplinar con el objetivo de distribuir de ma-
nera equilibrada la carga de trabajo del alumnado. La Facultad de Ciencias Empresariales
sera la encargada de coordinar la docencia, las actividades formativas, la evaluacién y los
contenidos de mddulos, materias y asignaturas. Cuidara del cumplimiento vertical (coordi-
nacion entre maédulos y materias a lo largo de distintos cursos) y horizontal (coordinacion
dentro de un curso académico) de los objetivos. Para ello se estableceran ad hoc:

— Coordinacion de Titulo: designada por el/la Decano/a de entre los/las docentes del titu-
lo, serd la persona encargada de coordinar las actividades y planificarlas, convocar reu-
niones y trasladar la informacion a la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (vd.
punto 9).

— Equipos docentes de mddulo y de materia: compuesto por los/las docentes implicados
en el Grado de Administracion y Direccion de Empresas, para la elaboraciéon en equipo
de la planificacién docente de mdédulos, materias y asignaturas, que sera compartida y
difundida publicamente antes de la finalizacién de cada curso académico.

— Equipos docentes de asignaturas: compuesto por los/las docentes implicados en el
Grado de Administracién y Direccién de Empresas en una misma asignatura, que esta-
ran en permanente contacto, para conocer, planificar y sincronizar las actividades for-
mativas desarrolladas y préximas a realizar.

Todo ello se inscribe en el contexto del Sistema de Garantia de Calidad (punto 9 de la pre-

sente Memoria) para el seguimiento de las actividades propuestas y realizadas, asi como

revisar la planificacion y asegurarse de su cumplimiento, con el fin de establecer un sistema
de retroalimentacién y mejora continua.

En cuanto a los contenidos del Plan de Estudios de Grado en Administracién y Direccidon de

Empresas por la Universidad de Huelva, el 75% fue establecido por el Acuerdo de Rama (de

11 de septiembre de 2008, recogiendo lo establecido en el RD 1393/2007) para todas las

Universidades andaluzas, distribuido en 60 créditos ECTS basicos (Formacion Bdsica en

Ciencias Econdmicas y Empresariales incluyendo las materias: Historia, Derecho, Estadisti-

ca, Matematicas, Empresa -Organizacion, Contabilidad, Finanzas y Marketing- y Economia;

distribuidos en la primera mitad de los estudios de Grado), a los que se suman 12 créditos

ECTS de Ampliacion en Economia y Estadistica (Macroeconomia e Inferencia Estadistica),

24 créditos ECTS de Proyeccién Profesional (Creacion de Empresas, Practicas en Empresas y

Trabajo Fin de Grado) y 84 ECTS comunes (Métodos Cuantitativos, Organizacién de Empre-

sas, Analisis del entorno Econdmico, Contabilidad y Finanzas, Direccién e Investigacién Co-

mercial). Ello establece la obligatoriedad de 180 créditos ECTS, sobre cuya base la Comisién
de Planes de Estudio de Grado en Administracion y Direccién de Empresas formula su pro-
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puesta, teniendo en cuenta:

— Ampliacién de la obligatoriedad hasta los 216 créditos, lo que permite fortalecer la
formacion del alumnado.

— Optatividad: la oferta de optatividad es flexible, amplia y diversa, respondiendo a lo
que expone el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la or-
denacion de las ensefianzas universitarias oficiales: “La flexibilidad y la diversidad son
elementos sobre los que descansa la propuesta de ordenacidn de las enseianzas oficia-
les como mecanismo de respuesta a las demandas de la sociedad en un contexto abier-
to y en constante transformacidn”, presentandose catorce asignaturas optativas de 6
créditos ECTS. Esto permite que el alumnado determine su propio perfil profesional an-
te una amplia gama de optativas. Dentro de la optatividad los/las alumnos/as podran
obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades uni-
versitarias culturales, deportivas, de representacién estudiantil, solidarias y de coope-
racion hasta un maximo de 6 créditos del total del Plan de Estudios del Grado (Articulo
46.2.i de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades).

— Proyeccién Profesional: el Acuerdo de Rama establece para el Grado en Administracion
y Direccién de Empresas 24 créditos ECTS de Proyeccion Profesional, divididos en 12 de
Practicas en Empresas, 6 de Creacion de Empresas y 6 de Trabajo Fin de Grado, estando
orientados a la evaluacion de las competencias asociadas a la titulacidn. Estos se situan
al final del ciclo formativo (82 semestre) y se abre la posibilidad de que se cursen en el
extranjero (por movilidad del alumnado a través de convenios especificos) o en Espafia.
Para cursar el Practicum (Practicas en Empresas) el Centro cuenta en la actualidad con
149 convenios activos con empresas, instituciones y organismos publicos y privados pa-
ra la realizacién de practicas de alumnos/as, la mayoria de los cuales puede absorber a
varios estudiantes en practicas.

ABENER GHENOVA Industria Sevilla
ADMINISTRACION DE FINCAS BLANCO PELAYO Servicios Huelva
AGENCIA DE INNOVACION Y DESARROLLO DE ANDALUCIA Servicios Huelva
ALARCON ASESORAMIENTO Y GESTION EMPRESAS, S.L. Servicios Huelva
ALARCON Y ASOCIADOS ABOGADOS S.L Servicios Huelva
ALDAMA, S.C. Construccién Sevilla
ALGAKON, SL. Servicios Sevilla
ANDARE INGENIEROS S.L. Servicios Huelva
ANGEL MANUEL RODRIGEZ GOMEZ Servicios Huelva
ANTONIO JOSE BERNAL MARTINEZ Servicios Huelva
APPLUS NORCONTROL, S.L.U. Servicios Sevilla
ARIDOS Y TRANSPORTES CABANA, S.L. Construccién Huelva
AROA, S.L. Construccién Huelva
ASOCIACION DE OBRAS CRISTIANAS DE GIBRALEON Servicios Huelva
ASOCIACION PARA LA PREVENCION Y APOYO AL DROGODEPE Servicios Huelva
ASTILLEROS DE HUELVA S.A. Industria Huelva
ATLANTIC COPPER,S.A. Industria Huelva
AUTOESCUELA RABIDA Servicios Huelva
AYUNTAMIENTO AYAMONTE Servicios Huelva
AYUNTAMIENTO DE ALMONTE Servicios Huelva
AYUNTAMIENTO DE BEAS Servicios Huelva
AYUNTAMIENTO DE CARTAYA Servicios Huelva
AYUNTAMIENTO DE CASARICHE Servicios Sevilla
AYUNTAMIENTO DE GIBRALEON Servicios Huelva
AYUNTAMIENTO DE ISLA CRISTINA Servicios Huelva
AYUNTAMIENTO DE LEPE Servicios Huelva
AYUNTAMIENTO DE MOGUER Servicios Huelva
AYUNTAMIENTO DE PUEBLA DE GUZMAN Servicios Huelva
AYUNTAMIENTO DE PUNTA UMBRIA Servicios Huelva
AYUNTAMIENTO DE VILLARRASA Servicios Huelva
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BANKINTER Servicios Huelva
BARCELO GESTION HOTELERA, S.L. Servicios llles Balears
BELLVER CANDELA, SA Servicios Huelva
BIOSUR TRANSFORMACION SLU Industria Huelva
BOROKAY BEACH, S.L. (HOTEL NH ALANDA) Servicios Malaga
CADE SOLUCIONES DE INGENIERIA, S.L. Servicios Albacete
CAJA DE AHORROS DEL MEDITERRANEO Servicios Alicante
CAJA GENERAL DE AHORROS DE GRANADA Servicios Granada
CAJA RURAL DEL SUR Servicios Sevilla
CEMOSA Construccion Sevilla
CENTRO DE ESTUDIOS ACADEMO Servicios Huelva
CENTRO DE LOGOPEDIA Servicios Huelva
CENTRO DEL PROFESORADO HUELVA-ISLA CRISTINA Servicios Huelva
CEPSA QUIMICA, S.A. Industria Huelva
CEPSA REFINERIA LA RABIDA Industria Huelva
CIECEM Servicios Huelva
CINTA VERDIER LAZO Servicios Huelva
CITRICOS DEL ANDEVALO, S.A. Industria Huelva
COLEGIO OFICIAL DE ING. TECN. DE MINAS DE HUELVA Servicios Huelva
CONSEJO REGULADOR CONDADO DE HUELVA Agricultura Huelva
CRUZ ROJA ESPANOLA-HUELVA Servicios Huelva
DAMAS S.A Servicios Huelva
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA Servicios Huelva
EGMASA Servicios Sevilla
EMPRESA MUNICIPAL DE AGUAS DE HUELVA S.A. Servicios Huelva
EMTUSA Servicios Huelva
ENAGAS,S.A. Servicios Huelva
ENDESA DISTRIBUCION ELECTRICA SLU Servicios Huelva
ENTIDAD LOCAL MENOR DE THARSIS Servicios Huelva
EYGEMA, S.L. Servicios Huelva
FERTIBERIA S.A PALOS Industria Huelva
FERTIBERIA, S.A. Industria Huelva
FRANCISCO ARROYO DIAZ Industria Huelva
FRANCISCO JAVIER GOMEZ DOMINGUEZ Servicios Huelva
FUNDACION JUAN RAMON JIMENEZ Servicios Huelva
FUNDACION TEJADA DE LA SANTA CARIDAD Servicios Huelva
FUNDACION UNIVERSIDAD DE HUELVA Servicios Huelva
GEOGNOSIAS.L.L. Servicios Huelva
GESPROSUR Servicios Huelva
GESTION INTEGRAL DEL AGUA COSTA DE HUELVA, S.A. Servicios Huelva
GLOBALIA EXPLOTACIONES HOTELERAS S.L.U Servicios Illes Balears
GOLF EL ROMPIDO Servicios Huelva
GRUPO CORPORATIVO GFI INFORMATICA Servicios Madrid
GRUPO EMPRESARIAL ENCE S.A. Industria Huelva
GRUPO MGO, S.A. Servicios Sevilla
HARINAS SANCHEZ-PALENCIA, S.L. Agricultura Huelva
HERMES NETWORK Servicios Huelva
HOSPITAL INFANTA ELENA Servicios Huelva
HOTEL FLAMERO.S.L Servicios Huelva
HUDISA DESARROLLO INDUSTRIAL, S.A. Industria Huelva
HUELVA INFORMACION Servicios Huelva
IBERCAJA Servicios Zaragoza
IBERSILVA, S.A.U. Construccion Huelva
IMPULSA CONSTRUCCIONES Y OBRAS.S.L. Construccion Sevilla
ING & RES ENERGIA, S.L. Servicios Huelva
INMOCASABLANCA AYAMONTE S.L. Servicios Huelva
INSTITUTO ECONOMICO-FISCAL TECNICO, S.L.U. Servicios Huelva
INSYSUR INGENIERIA S.L. Industria Huelva
INTERIM-AIRE, E.T.T. S.L.U. Servicios Huelva
ISOTROL, S.A. Servicios Sevilla
JESUS GARCIA MORA Servicios Huelva
JOSE RAMON SANCHEZ DIAZ Servicios Huelva
JUAN & CARLOS ASESORES SL Servicios Huelva
KOTEN ELECTRICIDAD S.L. Industria Sevilla
LACOALS.L. Servicios Huelva
LARORSUR, S.L. Servicios Huelva
LEAL Y MARTIN AUDITORES, S.A. Servicios Huelva
LIMPIEZAS MARSOL, S.L. Servicios Huelva
MAESTRANZA CONSULTORES Servicios Huelva
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MANCOMUNIDAD ISLANTILLA Servicios Huelva
MANPOWER TEAM ETT SAU Servicios Huelva
MARIA ANTONIA ROMANO LOPEZ Servicios Huelva
MASA HUELVA, S.A. Servicios Huelva
MATSA, MINAS DE AGUAS TENIDAS, S.A.U. Industria Huelva
MEDIA MARKT Servicios Huelva
MEDINUBA CORREDURIA DE SEGUROS, S.L. Servicios Huelva
MP COMPONENTES MECANICOS Industria Sevilla
ONUBA TECHNOLOGY, SL Servicios Huelva
PATRONATO DE DESARROLLO LOCAL Servicios Huelva
PCG DESPACHOS, S.L. Servicios Huelva
PLANICEPS, S.L. Construccion Huelva
PRAXAIR PRODUCCION ESPANA Industria Madrid
PUNTA UMBRIA TURISTICA, S.A. Servicios Huelva
RAFAEL MORALES, S.A. Construccion Huelva
RAFAEL VIZCAINO GOMEZ Servicios Huelva
RANDSTAD EMPLEO ETT S.A.U. Servicios Malaga
REFRIGERACION ODIEL Industria Huelva
RIO NARCEA RECURSOS S.A. Industria Sevilla
S.A.T. CONDADO DE HUELVA (ROCIANA DEL CONDADO) Agricultura Huelva
S.C.A. COSTA DE HUELVA Agricultura Huelva
S.C.A. NTRA. SRA. DE LA BELLA (LEPE) Agricultura Huelva
SANTANDER, S.A. Servicios Madrid
SARAUTO, S.A. Servicios Huelva
SERVICIOS NORMATIVOS HUELVA, S.L.L. Servicios Huelva
SERVISAR, SERVICIOS SOCIALES, S.L Servicios Zaragoza
SIGA & HBOCANEGRA, SL Servicios Huelva
SILVASUR AGROFORESTAL Servicios Huelva
SOCIEDAD ESPANOLA RADIODIFUSION, S.A. (SER) Servicios Madrid
SOPORTTEC, S.L. Servicios Huelva
SULUCAS S.L. Industria Huelva
SUROESTE Agricultura Huelva
TARTESSOS INNOVACION TECNOLOGICA S.L Servicios Huelva
TIOXIDE EUROPE, S.L. Industria Huelva
TR CONSTRUYA, S.L.U. Construccién Huelva
TURISMO GADITANO, S.A Servicios Cadiz
UNICAJA Servicios Malaga
UNIVERSIDAD DE HUELVA AREA DE PRACTICAS Servicios Huelva
UNIVERSIDAD DE HUELVA SERVICIO DE DEPORTES Servicios Huelva
UNIVERSIDAD DE HUELVA. OFICINA TECNICA. Construccién Huelva
UNIVERSIDAD DE HUELVA. PROYECTO ECOCIUDADANIA 3.0 Servicios Huelva
UNIVERSIDAD DE HUELVA. CONSEJO SOCIAL Servicios Huelva
UNIVERSIDAD DE HUELVA. DPTO DIESIA Servicios Huelva
UNIVERSIDAD DE HUELVA. DPTO. INGENIRIA QUIMICA FISICA'Y QUIMICA ORGA. Servicios Huelva
UNIVERSIDAD DE HUELVA. SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Servicios Huelva
UNIVERSIDAD DE HUELVA.SACU Servicios Huelva
UNIVERSIDAD DE HUELVA.SECCION DE CONTRATACION Servicios Huelva
UNIVERSIDAD DE HUELVA-UNIDAD ENSENANZA VIRTUAL Servicios Huelva
VIAJES MARSANS S.A. Servicios Madrid
ZERO EMISSIONS TECNOLOGIES S.A. Industria Sevilla

De esta forma, la oferta total del Grado en Administracién y Direccion de Empresas es de
300 créditos ECTS, cumpliendo con los acuerdos adoptados por el Pleno del Consejo Anda-
luz de Universidades, de 7 de julio de 2008, en el que se indica en el punto m) “En relacion
con la optatividad en los planes de estudios, se acuerda: 1) Que sean 300 créditos financia-
bles, aunque en algunas titulaciones se podria flexibilizar y como maximo 300 créditos
ofertables. 2) Que tengan un minimo de 5 alumnos o un 15% de los alumnos de nuevo in-
greso en esa titulacién”.
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Caracter y distribucion de los créditos ECTS por mddulos, materias y asignaturas
Médulo

Denominacion

Caracter

ECTS |

Materia
Denominacion

Asignatura
Denominacion

Historia 6 Historia Econdmica 6
— D
Derecho 6 Introduccién al Derecho de la 6
Empresa
Estadistica 6 Est'adl'stica y Métodos Cuanti- 6
tativos |
|. Formacién Bésica Matematicas 6 Matematicas 6
en Ciencias Econo- . Fundamentos de Administra-
. . Basico 60 - 6
micas y Empresaria- cion de Empresas
les Empresa 24 Matemdticas Financieras 6
Contabilidad Financiera | 6
Marketing | 6
Introduccion a la Microecono- 6
Economia 12 mia y Macroeconomia
Microeconomia Intermedia 6
Il. Ampliacién de Economia 6 Macroeconomia Intermedia 6
Economia y Estadis- Obligatorio 12 fsti S i-
! y g Estadistica 6 ESt.adIStICB y Métodos Cuanti 6
tica tativos ||
Ill. Métodos Cuanti- ) . . o Métodos de Ayuda a la Deci-
. Obligatorio 6 Métodos Cuantitativos 6 AR AR B REE 6
tativos sién
Direccién de Empresas 6 Direccién de Empresas 6
Direccién de Operacio- 6 Direccion de Operaciones: 6
nes | decisiones estratégicas
IV. Organizacién de ) ) o o AnaI'|s.|s E§Frateg|co : 6
Obligatorio 36 Direccion Estratégica 12 Planificacién y Control Estraté-
Empresas . 6
gicos
Direccién de Personal 6 Direccion de Personal 6
SOarSganlzauon de Empre- 6 Organizacion de Empresas 6
V. Andlisis del ) ) Analisis del Entorno Economia Mundial 6
. Obligatorio 12 L 12 - —
Entorno Econémico Econdémico Economia Espafiola 6
VI Direccion e Direccion e Investiga
Investigacion Co- Obligatorio 6 ., . 2 6 Marketing Il 6
. cién Comercial
mercial
. Contabilidad Financiera Il 6
. Contabilidad 12 - =
VII. Contabilidad y . . Contabilidad de Gestion 6
. Obligatorio 24 — -
Finanzas . Direccion Financiera | 6
Finanzas 12 . a— -
Direccién Financiera Il 6
VIIl. Econometria Obligatorio 6 Econometria 6 Introduccién a la Econometria 6
IX. Ampliacién de . . . . . .
3 Obligatorio 6 Derecho Tributario 6 Derecho Tributario 6
Derecho
X Gestion de I(.)S . . Gestion de los Recursos Gestion de los Recursos de la
recursos de la infor- Obligatorio 6 i 6 - 6
- de la Informacién Informacion
macion
Direccién de Operacio- 6 Direccion de Operaciones: 6
nes || decisiones tdcticas y operativas
XI. Direccién de . ) L Andlisis Contabl |
Obligatorio 18 Andlisis Contable 6 ne ISI.S, LG (I 6
Empresas Direccién de Empresas
Gestién de Personal 6 Técnicas para la Gestién de 6
Personal
., Creacion de Empresas 6 Creacion de Empresas 6
XII. Proyeccion . . T T
. Obligatorio 24 Practicas en Empresas 12 Practicas en Empresas 12
Profesional — A
Trabajo fin de grado 6 Trabajo fin de grado 6
Comunicacién Comercial 6
Direccién Financiera Il 6
Gestion y Control de la Calidad 6
Habilidades Gerenciales 6
Internacionalizacién de Empre- 6
sas
L . . R t trol int
XIlI. Optatividad Optativo 84 Optatividad 84 resu.pues Oy controlinterno o
E-Business 6
Politica Econémica Espafiola 6
Fiscalidad de Sociedades 6
Andlisis de series temporales
para la prediccion en la empre- 6
sa
Distribucion Comercial 6
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Macroeconomia Monetaria 6
Simulador de Negocios 6
Investigacion de Mercados 6
Total 13 médulos 300 Total materias 300 Total 49 asignaturas 300

Cada estudiante debe acreditar al finalizar la titulacién del conocimiento de un segundo
idioma (inglés) con el nivel B1 o un nivel equivalente en otros idiomas, diferente al inglés,
de uso generalizado en las profesiones vinculadas a las titulaciones de la rama.

5.2.1. Movilidad internacional

El Plan Estratégico de la Universidad de Huelva
(http://www.uhu.es/ude/Nuevo PLAN ESTRATEGICO publicacion.pdf) recoge la necesi-
dad de internacionalizacién de la misma (Objetivo estratégico 4: fomentar el bilingliismo a
través de la docencia en inglés, movilidad internacional...), para mejorar su posicionamien-
to como Universidad de referencia a nivel europeo e internacional. Es asi como se plantea
una propuesta para reforzar los contactos a través de programas de cooperacion, inter-
cambio y movilidad, con especial atencién al entorno europeo e iberoamericano.

Entre los objetivos de los programas de movilidad se encuentran que los/las estudiantes
gue se acojan a ellos puedan beneficiarse de la experiencia social, cultural, docente... para
mejorar su formacion como ciudadanos/as (fortalecimiento de la capacidad de comunica-
cién, cooperacién, adaptacion y comprension de otras culturas) y su curriculum para la
incorporacion al mercado laboral.

La Universidad de Huelva cuenta con un Servicio de Relaciones Internacionales (en el seno
del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales) que actia como unidad de gestion de la
movilidad de estudiantes, profesores/as y personal de administracion y servicio desde y
hacia la Universidad de Huelva (a escala nacional, europea e internacional)
(www.uhu.es/sric/). Los procesos de movilidad quedan recogidos en la Normativa de la
Universidad de Huelva sobre Movilidad Estudiantil en el Marco de Programas y Convenios
Nacionales e Internacionales (Aprobada en reunién del Consejo de Gobierno el 18 de fe-
brero de 2003) (http://www.uhu.es/sric/normativa/normativa_movilidad18-02-03.pdf),
por la que se ofrece informacién precisa a estudiantes, docentes y PAS que participan (o
desean hacerlo) en programas de movilidad.

La Facultad de Ciencias Empresariales de la Universidad de Huelva cuenta con un/a Coordi-
nador/a de Centro y un Vicedecanato de Relaciones Internacionales, siendo un Centro pun-
tero en el desarrollo de la movilidad del alumnado, desde y hacia Europa, como se puede
observar en el total de los Convenios dentro del Programa Sdcrates-Erasmus
(http://www.uhu.es/sric/erasmus/O1movilidadestud/plazas/consulta_alumnos.php?centro
=4) que gestiona, 129 en 29 paises, firmados para las areas de Empresariales y Turismo,
que son utilizadas para su movilidad indistintamente por los/las alumnos/as del Centro con
independencia de cual sea su titulacion. El total de convenios se corresponde con 36 coor-
dinadores/as académicos/as SAcrates-Erasmus en el Centro.

Europa-Universitat Viadrina Frankfurt(Oder) 2007-13 Si 2 6 2 9
Fachhochschule Lausitz 2004-13 Si 2 10 2 10
Alemania FH Giessen-Friedberg University of Applied Sciences | 2008-13 2 9 2 9
Hochschule Fulda 2008-13 3 5 3 5
Justus-Liebig-Universitat Giessen 2006-13 Si 4 6 4 6
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Ludwigshafen University of Applied Sciences 2006-13 Si 2 9 2 9
Ott-Friedrich-Universitat Bamberg 2006-13 Si 2 9 2 9
Stenden Hogeschool 2009-13 4 5 4 5
Universitdt der Bundeswehr Munchen 2009-13 2 g 2 B
Universitat Klagenfurt 2009-13 4 9 4 9
Universitat Regensburg 2008-13 2 9 2 9
University of Augsburg 2006-13 | Si 4 9 4 9
University of Wiirzburg 2006-13 | Si 2 8 2 8
Westsaechsische Hochschule Zwickau 2008-14 5 7 5 7
Carinthia University of Applied Sciences 2009-13 2 9 2 9
IMC University of Applied Sciences Krems 2009-13 2 9 2 9
University of Applied Sciences BFI Vienna 2009-13 2 5 2 5
Austria University of Innsbruck 2009-10 2 9 2 9
Upper Austria University of Applied Science, Campus 2009-12 5 10 5 10
Steyr
Upper Austria University of Applied Sciences, Cam- 2009-12 ) 10 ) 10
pus Wels
Katholieke Hogeschool Kempen 2009-13 2 10 2 10
Bélgica Katholieke Hogeschool Leuven 2009-13 3 6 3 6
Université de Liege 2007-13 Si 4 9 4 9
University College Ghent.Hogeschool Gent 2004-13 Si 3 5| 3 5)
Bulgaria D. Tsenov Academy of Economics-Svishtov 2006-13 Si 2 9 2 9
Chequia Central Bohemian Institute of Higher Education 2009-13 2 9 2 9
Technicka Univerzita Ostrava 2008-13 Si 2 5 2 5
Chipre Cyprus College 2006-13 Si 2 6 2 6
P.A. College 2006-13 Si 2 9 2 9
) Roskilde University 2009-13 4 9 4 9
Dinamarca . ;
VIA University College 2010-13 2 9 2 9
. Comenius University in Bratislava 2007-13 Si 3 5) 3 5
Eslovaquia = = — = =
University of Economics in Bratislava 2006-13 Si 2 9 2 9
Eslovenia Univerza v Ljubljani 2003-13 Si 6 10 6 10
Estonia Public Service Academy 2007-13 Si 2 9 2 9
University of Tartu 2006-13 Si 2 6 2 6
Kajaani University of Applied Sciences 2008-13 2 5 2 5
Finlandia Kemi-Tornio University of Applied Sciences 2008-13 2 9 2 9
Laurea University of Applied Sciences 2007-13 2 9 2 9
Ecole de Management Strasbourg-Université de 2007-13 S 5 9 5 9
Strasbourg
Esce-Ecole Superieure du Commerce Exterieur 2008-13 4 5 2 €)
ESCIP School of International Business 2005-13 Si 2 6 2 6
Institut Saint Ambroise 2008-13 2 9 2 9
Institut Supérieur de Gestion 2010-13 4 5 2 9
Lycée Tézenas du Montcel 2007-13 Si 2 5 2 5
. Université Charles de Gaulle Lille 111 2009-13 1 10 1 10
Francia Université de Nantes 2004-11 Si 2 10 2 10
Université de Perpignan 2005-13 Si 4 5 2 10
Université de Versailles Saint-Quentin-En-Yvelines 2009-13 1 10 1 10
Université du Littoral Cote d’Opale 2006-13 Si 2 10 2 10
Université Paris 13-Paris Nord 2009-13 2 9 2 9
Université Paris-Est Marne-La-Valle 2008-13 2 10 2 10
Université Paul Valery Montpellier |1l 2009-13 2 9 2 9
University of Valenciennes and Hainaut Cambrésis 2007-10 5 10 5 10
. TEI of Larissa 2009-13 2 9 2 9
Grecia - - . .
University of Piraeus 2006-13 Si 2 9 2 9
Budapest Business School 2009-13 2 5 2 5
Hungria King Sigismund College 2007-13 Si 2 9 2 9
University of Pécs 2009-13 2 9 2 9
Athlone Institute of Technology 2008-13 0 0 2 10
irlanda Dublin Institute of Technology 2009-11 Si 2 5 2 5
Institute of Technology Carlow 2007-13 4 10 4 10
Waterford Institute of Technology 2009-13 2 9 2 9
Bifrost University 2009-13 2 9 2 9
Islandia Haskoli Islands 2008-10 2 9 2 9
Reykjavik University (Haskélinn [ Reykjavik) 2009-13 3 9 3 9
Libera Universita' di Lingue e Comunicazione 2005-13 Si 2 9 2 9
Italia Universita' degli Studi di Salerno 2007-13 Si 4 10 4 10
Universita' degli Studi del Sannio 2007-13 2 9 2 9
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Universita' degli Studi di Messina 2006-13 Si 2 5 2 5
Universita' degli Studi di Roma 'La Sapienza' 2007-11 Si 1 5 2 9
Universita’ degli Studi del Molise 2009-13 2 9 2 9
University of Chieti 2009-12 2 6 2 6
University of Pisa 2010-13 2 10 2 10
University of Sassari 2006-09 2 6 2 6
Latvia University of Agriculture 2008-12 Si 2 9 2 9
Letonia Riga Technical University 2008-13 2 9 2 9
University of Latvia 2007-13 Si 2 9 2 9
Liechtenstein | Hochschule Liechtenstein 2006-13 Si 2 5 2 5
Klaipeda Business College 2010-13 1 9 1 9
Klaipeda University 2007-13 Si 2 9 2 9
Lituania University of Economics and Management 2008-13 2 9 2 9
Vilniaus Gedimino Technikos Universitetas 2007-13 Si 2 9 2 9
Vilnius Pedagogical University 2009-13 2 5) 2 5)
Vilnius University 2006-13 Si 1 5 2 9
NirE Buskerud University College 2008-12 Si 2 10 2 10
Stord Haugesund Universty College 2007-12 Si 3 6 3 6
Avans University of Applied Sciences 2008-13 2 10 2 10
Fontys Internationale Hogeschool Economie 2007-11 Si 10 5) 10 5)
Hanzehogeschool Groningen 2010-11 2 6 2 6
T Hogeschool Utrecht, University of Applied Sciences | 2007-13 1 5 1 5
Hogeschool Zuyd 2007-13 2 9 2 9
Lessius University College 2007-13 Si 2 5) 2 5)
Radboud University Nijmegen 2005-12 Si 2 5 2 5
Windesheim University of Applied Sciences 2008-13 2 5 2 5
Olimpus Szkola Wyzsza im. Romualda Kudlinskiego 2009-13 2 9 2 9
Pantwowa Wyzsza Szkola Zawodowa W Krosnie 2008-13 2 5 2 5
Swietokrzyska University 2007-13 Si 2 9 2 9
Polonia University School of Physical Education, Poznan 2007-13 Si 2 9 2 9
Uniwersytet Ekonomiczny we Wroclawiu 2009-13 2 9 2 9
Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej 2009-11 2 5 2 5
Uniwersytet Rzeszowski 2009-13 2 9 2 9
IFSF .Instltuto de Estudos Superiores Financeiros e 2008-13 Si ) 9 ) 9
Fiscais
Institute for Management Sciences and Tourism 2009-12 4 9 4 9
Instituto Politécnico de Castelo Branco 2008-13 2 9 2 9
Instituto Politécnico de Coimbra 2008-13 2 9 2 9
Instituto Politécnico de Leiria 2009-13 2 9 2 9
Portugal Instituto Politécnico Setubal 2007-10 2 9 2 9
Instituto Superior Miguel Torga 2010-13 1 9 1 9
ISG Instituto Superior de Gestido 2009-11 2 10 2 10
Universidade Catdlica Portuguesa 2005-10 Si 3 5-10 3 5-10
Universidade da Beira Interior 2008-13 2 6 2 6
Universidade do Algarve 2004-13 Si 2 5 2 5
Universidade do Minho 2006-13 Si 2 9 2 9
University of Evora 2007-13 Si 2 9 2 9
Glasgow Caledonian University 2008-13 Si 3 5) 3 5)
The Robert Gordon University 2007-10 Si 2 4 2 4
University of Birmingham 2007-13 Si 4 10 4 10
. . University of Central Lancashire 2006-11 Si 6 9 6 9
Reino Unido ; - q
University of Glamorgan 2007-13 Si 1 9 1 9
University of Hertfordshire 2008-13 2 5 2 5
University West 2007-13 Si 2 9 2 9
York St. John University 2010-13 2 9 2 9
Rumania Universitatea “Al. I. Cuza” lasi 2007-13 3 6 3 6
Suecia Kristianstad University 2007-13 2 9 2 9
Malardalens University 2006-13 Si 2 10 2 10
Suiza Haute Ecole de Gestion de Genéve. 2007-13 Si B 5 2 5
Turquia Bahcesehir University 2007-13 Si 9 2 9
Suleyman Demgkl University 2006-11 Si 2 9 2 9
Total 29 paises | 129 Convenios 305 -- 303 --

Fuente: Servicio de Relaciones Internacionales-UHU, 2009. Elaboracién propia.

En virtud de los 129 convenios Socrates-Erasmus activos (en la mayoria de los casos firma-
dos o renovados hasta el afio 2013), la Facultad de Ciencias Empresariales cuenta con 305
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plazas de acogida para alumnos/as extranjeros y 303 para la emisidon. Aunque aun lejos del
maximo posible y deseable, la movilidad ha experimentado en los cuatro udltimos afios un
incremento notable, tanto en la acogida como en la emisidén de estudiantes, con una ten-
dencia del alumnado extranjero a estabilizarse y un incremento sustancial de la movilidad
de alumnos/as del Centro hacia Europa, que ha supuesto pasar de 33 a 72 entre 2008-2009
y 2009-2010, es decir, un crecimiento del 118%.

Movilidad del alumnado de la Facultad de Ciencias Empresariales de la UHU
(Sdécrates-Erasmus, 2004-2010)

160
140

120 /—/“
100

80 /

60 /

40

20— B 4/

0
2004- 2005- 2006- 2007- 2008- 2009-
2005 2006 2007 2008 2009 2010
Alumnos/as europeos en la UHU 7 7 27 93 130 137
Alumnos/as UHU en Europa 22 18 36 33 72

Fuente: SRIC-UHU, 2009. Elaboracién propia.

Por otra parte, el Centro cuenta con una importante oferta académica en inglés, no solo
para estudiantes extranjeros, sino también para alumnos/as espafioles/as que pueden ma-
tricularse como Libre Configuraciéon o como asignaturas de su propia titulacion.

Oferta académica en inglés de la Facultad de Ciencias Empresariales (2009-2010)

Asignatura Semestre Créditos ECTS
Financial Statement Analysis 1-2 6
Financial Statement Analysis Anual 12
Management Accounting 1-2 6
Management Accounting Annual 12
Project Management 2 6
Business Sociology 1 6
Spanish Economy 2 6
Investment and Valuation of Firms 1 6
Financial Markets 2 6
9 asignaturas 66 créditos

Fuente: Servicio de Relaciones Internacionales-UHU, 2009. Elaboracién propia.

Existe una convocatoria de ayuda a la movilidad de estudiantes Erasmus por parte de la
Universidad de Huelva, con dotacién econdmica, a la que se suma la de la Agencia Nacio-
nal. También se cuenta con una ayuda adicional otorgada por Bancaja a través de su pro-
grama de Becas Internacionales.

En la Normativa de la Universidad de Huelva sobre Movilidad Estudiantil en el Marco de
Programas y Convenios Nacionales e Internacionales (Anexo 3: Funciones de los Coordina-
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dores Académicos) se establece el sistemas de informacién para el envio de alumnado a
Universidades europeas:

5. Los Coordinadores Académicos serdn los encargados de obtener la oportuna in-

formacién académica de las universidades de destino para el adecuado desarrollo

de los intercambios y de la calidad académica de los mismos.

6. En las reuniones informativas convocadas por los respectivos Coordinadores de

Centro, los Coordinadores Académicos deberan aportar a los alumnos interesados

toda la informaciéon académica disponible acerca de los acuerdos o convenios de

gue sean responsables.

7. Los Coordinadores Académicos elaboraran, oidas las correspondientes Areas de

Conocimiento, las propuestas de equivalencias entre asignaturas de la UHU y de las

universidades socias.

8. Los Coordinadores Académicos asesoraran a los estudiantes de intercambio de la

UHU en la seleccién de universidades de destino y del plan de estudios que habrdn

de seguir, y realizaran el seguimiento de estos estudiantes durante su estancia en la

otra institucion.

10. Serdn los responsables de cumplimentar, junto con el alumno, el Contrato de Es-

tudios, asi como de formalizar el Acta de Reconocimiento.

12. Seran asimismo los encargados del asesoramiento y seguimiento académico de

los estudiantes de intercambio en la UHU.

13. Los Coordinadores Académicos deberdn efectuar la oportuna conversién a la es-

cala ECTS de las calificaciones contenidas en el Certificado de Estudios Realizados

por los estudiantes de intercambio en la UHU, o al menos serdn los responsables,

junto con la Comision de Relaciones Exteriores del Centro, de su supervision.
El sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos ECTS se establece en el Anexo 2
Informacidn sobre el Sistema Europeo de Transferencia de Créditos (ECTS) de la Normativa
de la Universidad de Huelva sobre Movilidad Estudiantil en el Marco de Programas y Con-
venios Nacionales e Internacionales, donde se dice:
“El reconocimiento de los estudios y de los titulos es una condicidn previa para la creacién
de un Espacio Europeo de Ensefanza Superior en el que estudiantes y profesores puedan
moverse sin obstdculos. Por este motivo se puso en marcha el ECTS en el marco de un pro-
yecto piloto del programa Erasmus, con objeto de mejorar el reconocimiento académico de
los estudios en el extranjero. La evaluacion externa del ECTS ha demostrado el potencial de
dicho sistema y la Comision Europea ha decidido incluir el ECTS en su propuesta para el
programa Sécrates, en concreto en el Capitulo | en materia de ensefianza superior (Eras-
mus). El sistema ECTS estd siendo utilizado en la actualidad por la practica totalidad de los
centros de ensenanza superior de Europa. Recientemente, el respaldo comunitario a lo que
ya se ha dado en llamar el “proceso de Bolonia” ha resuelto avanzar un paso mds y caminar
hacia un Sistema de Créditos Europeos como moneda académica comun a todos los paises
de la Unidn, sistema que habria de contemplar, por tanto, no sélo la transferencia sino
también la acumulacién de los créditos (el reconocimiento académico de experiencia labo-
ral: la lifelong learning experience). En nuestro pais, la Ley Organica de Universidades (Titu-
lo XIlI, art. 88.3) defiende abiertamente su incorporacidn a nuestras ensefianzas universita-
rias.
El ECTS es un instrumento que favorece la transparencia, fomenta las relaciones entre cen-
tros y amplia las opciones de los estudiantes. Las universidades mantienen su autonomia y
su responsabilidad sobre las decisiones que conciernen al reconocimiento académico de
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los conocimientos adquiridos por el alumno, no se modifican los cursos existentes ni los
métodos de evaluacién: todos los cursos y formas de evaluacidn son para el estudiante de
intercambio los mismos que para los estudiantes de la institucién de acogida. El sistema
facilita a los centros el reconocimiento de los estudios realizados por los estudiantes me-
diante la utilizacién de un sistema de evaluacién facilmente comprensible —créditos aca-
démicos y notas, ademads de servir para interpretar los sistemas nacionales de educacién
superior. El ECTS se basa en tres elementos esenciales: informacién (sobre programas de
estudios y resultados académicos de los alumnos), reconocimiento mutuo (entre los cen-
tros asociados y el estudiante) y utilizaciéon de eurocréditos (que indican el volumen de
trabajo del estudiante).
EUROCREDITOS:
Son el valor numérico otorgado a cada asignatura. A diferencia de los utilizados hasta aho-
ra en el sistema de ensefianza superior espafol, los créditos ECTS no suponen un nimero
de horas presenciales por crédito, sino que consideran el tiempo y esfuerzo invertido en
clases practicas, trabajo en biblioteca, trabajo en casa, etc. Es decir, los eurocréditos refle-
jan la cantidad de trabajo académico invertido en una asignatura en relacién a la cantidad
total de tiempo requerida para completar un afio académico. Un cuatrimestre constaria
normalmente de 30 créditos, un ano académico, de 60 créditos. De esta forma, un curso de
seis créditos corresponderia a aquel que requiere una cantidad de trabajo (horas lectivas,
practicas, trabajos individuales o en grupo) equivalente a la décima parte de la carga total
de un curso académico completo.

CATALOGO INFORMATIVO ECTS:

El catalogo ECTS debe incluir los siguientes datos:

— Guia de la Universidad: caracteristicas de la UHU, calendario académico, titulaciones y
centros, procedimiento de inscripcién, alojamiento, servicios de la UHU, transporte,
etc.

— QGuia de la Facultad/Escuela: departamentos, titulaciones, coordinadores.

— Descripcién de las asignaturas de cada titulacidn: cédigo, nombre, ciclo, cuatrimestre,
n2 de horas por semana, profesor, método de ensefianza, método de examen, lengua,
n? de eurocréditos.

ESCALA DE NOTAS ECTS:

Los eurocréditos reflejan el volumen de trabajo que un estudiante ha realizado en otra uni-

versidad, pero no la calidad de ese trabajo. Por tanto, y teniendo en cuenta que los siste-

mas de calificacién en los paises europeos difieren bastante, se cred una escala de notas
para estudiantes ECTS. Esta escala se basa en palabras clave de valoracién, expresada ésta
en tantos por ciento del tramo que ocupa el estudiante en relacién con sus compafieros”.

A 10 SOBRESALIENTE: Resultado excelente, con erro-
res de poca importancia

B 95 MUY BIEN: Por encima de la media, pero con
algunos errores

C 30 BIEN: trabajo correcto en términos generales,
pero con cierto numero de errores

b 25 SATISFACTORIO: Correcto, pero con carencias
significativas

£ 10 A.PROB/A.DO: Los resultados satisfacen los crite-
rios minimos
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DEFICIENTE: se necesita algo mas de trabajo para
obtener el crédito

MUY DEFICIENTE: Se necesita un trabajo signifi-
cativamente mayor

Dentro del Programa Sdcrates-Erasmus, la Universidad de Huelva cuenta con seis conve-
nios de doble titulacién en Administracidn de Empresas e International Business Communi-
cation:

— Athlone Institute of Technology (Irlanda)

— Institute of Technology Carlow (Irlanda)

— University of Central Lancashire (Reino Unido)

— University of Giessen Friedberg (Alemania)

— University of Glamorgan (Reino Unido)

— University of Valenciennes (Francia)

Desde 2006-2007, se han graduado 6 estudiantes de la universidad de Huelva por este sis-

tema, en la University of Central Lancashire (5) y Glamorgan (1).

Aparte del Programa Sdcrates-Erasmus existen otros acuerdos/convenios internacionales,

aungue con menor influencia sobre el Centro, como son:

— Becas Santander CRUE de Movilidad Iberoamericana.

— Convocatoria de ayudas para la movilidad de estudiantes a América Latina dentro del
programa PIMA EDIM y PIMA RIMAD.

— Convocatoria de dos ayudas para participar en el programa de formacién "Global Villa-
ge for Future Leaders of Business and Industry"”, impartido en el lacocca Institute,
Lehigh University (EE.UU.).

— Ayudas para estancias académicas en la Arkansas State University y en el University of
Virginia’s College at Wise durante el curso académico 2009/2010.

Ademas, el alumnado de recepcién es atendido por el Servicio de Relaciones Internaciona-

les, que le proporciona informacién sobre los convenios, asi como sobre alojamiento, acti-

vidades y a través de la web del Servicio Relaciones Internacionales (con informacién sobre
procedimientos a seguir, asignaturas en espanol e inglés) y una guia en inglés para alumnos

Erasmus  (http://www.uhu.es/sric/estudiantes/guiaParaEstudiantesUEnoUEIngles.pdf)...,

desarrollandose en la actualidad un programa Tandem Internacional que pretende organi-

zar contactos entre el alumnado visitante y el local.

5.2.2. Movilidad nacional

El programa de movilidad nacional SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros Universi-
tarios Espafioles) se desarrolla en la Universidad de Huelva en el marco de la normativa
estatal que, a tal efecto, es publicada por la Conferencia de Rectores de las Universidades
Espafolas para cada curso académico y convocatoria del programa.

La gestion de este programa desde el Servicio de Gestion Académica (SGA), dependiente
del Vicerrectorado de Estudiantes (www.uhu.es/gestion.academica/movilidad/sicue.htm).
El Coordinador/a de Centro se encarga de materializar o ampliar convenios con otras Uni-
versidades y la difusidn entre el alumnado y el Centro, a través de cartas y correos.

Durante el curso 2009-2010, la Universidad de Huelva cuenta para la Licenciatura de Direc-
cién y Administracién de Empresas con 17 plazas anuales distribuidas en siete Universida-
des (y ocho Centros):
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Universidad de Cadiz
Universidad de Cérdoba (ETEA)
Universidad de Cérdoba
Universidad de Granada

Universidad de Jaén

Universidad de Malaga
Universidad Pablo de Olavide
Universidad de Extremadura (Campus de Badajoz)

TOTAL 7 UNIVERSIDADES
Fuente: Servicio de Gestion Académica-UHU, 2009.
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Se prevé que con la implantacién del Grado y la mayor homogeneidad de los nuevos estu-
dios se incremente este tipo de movilidad en un futuro a través de nuevos convenios.

Para la descripcidn del Plan de Estudios se ha seguido la agrupacién en Mddulos, Materias
y Asignaturas, en funcion de lo establecido por el Acuerdo de Rama y las disciplinas de co-
nocimiento que intervienen en el Plan.

5.3.1. Dedicacion

El Art2 3 del Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el siste-
ma europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de
cardacter oficial y validez en todo el territorio nacional, establece: “El crédito europeo es la
unidad de medida del haber académico que representa la cantidad de trabajo del estudian-
te para cumplir los objetivos del programa de estudios y que se obtiene por la superacién
de cada una de las materias que integran los planes de estudios de las diversas ensefianzas
conducentes a la obtencidn de titulos universitarios de caracter oficial y de validez en todo
el territorio nacional. En esta unidad de medida se integran las ensefianzas tedricas y prac-
ticas, asi como otras actividades académicas dirigidas, con inclusién de las horas de estudio
y de trabajo que el estudiante debe realizar para alcanzar los objetivos formativos propios
de cada una de las materias del correspondiente plan de estudios”, lo que implica que de-
beran computarse al alumnado el nUmero de horas correspondientes a las diferentes acti-
vidades: clases presenciales (tedricas y practicas), las dedicadas a la realizacién de semina-
rios, trabajos, exposiciones, practicas y proyectos, asi como al estudio y las exigidas para la
preparacion y realizacion de los examenes y pruebas de evaluacion establecidas.

De acuerdo con las Directrices para la Elaboracion de las Propuestas de Titulaciones de
Grado de la Universidad de Huelva, aprobadas en Consejo de Gobierno de 21/10/2008 y
modificadas el 15/12/2008, “Un crédito europeo se corresponde con 25 horas de trabajo
del estudiante, de las cuales un 30% (7,5 horas) serdn horas lectivas de docencia presencial,
entendida ésta como actividades que requieren la intervencién conjunta de profesorado y
alumnado (clases tedricas, practicas, seminarios, tutela de practicas externas, etc.). En ca-
sos excepcionales el Consejo de Gobierno podra autorizar una presencialidad diferentes
para una materia concreta, pero siempre comprendida entre el 20% y el 40%”.

5.3.2. Grupos y actividades docentes formativas

El EEES implica necesariamente una renovacion metodolégica del proceso de ensefianza-
aprendizaje y la presencia de diferentes actividades formativas que permitan la adquisicién
y desarrollo de competencias por parte de los/las alumnos/as. Como norma general, este
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aspecto conlleva una menor presencialidad del/la alumno/a en clases magistrales y una
mayor implicacion en el proceso de ensefanza-aprendizaje, en el que el dicente comienza
a cobrar importancia, con la incorporacidn de su trabajo auténomo al proceso formativo y
las tutorias monitorizadas (ya sean individuales o colectivas).

Dadas las caracteristicas de la propia titulacidn, se establecen diferentes tamafios de gru-
pos docentes, quedando el grado de presencialidad condicionado por la tipologia de asig-
natura y por la disponibilidad de recursos humanos y materiales, siguiendo las Directrices
para la Elaboracién de las Propuestas de Titulaciones de Grado de la Universidad de Huel-
va, aprobadas en Consejo de Gobierno de 21/10/2008 y modificadas el 15/12/2008:

En primer lugar, y con caracter general, la distribucion de las actividades docentes de cada
modulo, materia, asignatura y titulacion en las propuestas de Grados (tamafio de grupos,
distribucién de clases tedricas y practicas y de tutorias) se encontrard condicionada a la
disponibilidad de los recursos humanos y materiales en la titulacidon que se transforma o
adapta.

Bajo el supuesto de que existan recursos disponibles, el limite maximo de distribucion en
grupos y actividades para cada mddulo, materia, asignatura y titulacidn sera el establecido
en el Modelo de Financiacion de las Universidades Publicas de Andalucia 2007-2011".

En la presente propuesta de Grado en Administracién y Direccién de Empresas se entiende
como minimo la presencialidad de 54 horas por cada 6 créditos ECTS, entre clases tedricas,
clases practicas y evaluacidn, a las que pueden sumarse las procedentes de la accién tuto-
rial, aunque la misma puede ser no presencial.

Las actividades formativas propuestas para el Plan de Estudios del Grado en Administracién
y Direccién de Empresas por la Universidad de Huelva a efecto de la adquisicion y desarro-
llo de competencias (apartado 3 de la presente Memoria) son:

Clases magistrales impartidas por el profesorado, fomen-
tando la participacion de alumnos/as en clase (debates). 65
Fundamentos y planteamientos tedricos

Exposiciones de trabajos realizados por el alumnado y

Clases tedricas debates 65/25
Actividades: conferencias, seminarios, jornadas, talleres... 65/25
Actividades Académicas Dirigidas: planteamiento y 65/25
explicacién
Debates dirigidos 25
Seminarios tutelados: temas de actualidad con conexién
Clases presencia- con los contenidos y objetivos, que ofrecen la posibilidad 25
les de reflexionar tanto de forma cooperativa como indivi-
dual
Clases practicas Problemas y casos practicos: planteamiento y resolucion 25
de problemas concretos relacionados con la materia
Laboratorio: desarrollo de habilidades de tecnologia de la
informaciéon y manejo de software especifico de cada 25
materia/asignatura, asi como de habilidades de
coOmunicacién en el caso de las lenguas extranjeras
Realizacién de examenes parciales y finales, escritos u Total
Evaluacién orales
Evaluacién de ejercicios y practicas, escritos u orales Total

Preparacion de

Trabajo auténo-
mo tutelado

trabajos tedrico—
prdctico individuales
(practicas plantea-
das y trabajo de
curso)

Documentacion

Lectura

Empleo de tecnologias de la informacién
Resolucién de problemas y preparacion de casos

Preparacion de
trabajos tedrico—

Documentacién
Lectura
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practico en equipo Empleo de tecnologias de la informacién
(practicas plantea- Coordinacién de actividades
das y trabajo de Resolucién de problemas y preparacidn de casos
curso)
Estudio y prepara- Contenidos tedricos (conceptos y fundamentos) y practi-
cién de contenidos cos de la materia
Lectura/s comple- Uso de manuales, monografias y articulos (cientificos,
mentaria/s didacticos y divulgativos)
Actividades Acadé- Temas no explicados en las clases tedricas, que desarrolla
micas Dirigidas de forma auténoma el alumnado
. Presenciales o no (Campus Virtual; correo electrdnico).
Individuales . . .. 1
Planteamiento de trabajos, resolucion de dudas
Tutorias Presenciales o no (Campus Virtual; correo electrénico).
Grupales Planteamiento de trabajos, resolucion de dudas y aclara- 65/25/5
cién de conceptos

Estas actividades se desarrollan por médulo y materia, y serdn expresadas en cada una de
las programaciones y guias docentes de las diferentes asignaturas del Grado.

De forma general, y como aparece en las fichas correspondientes, las competencias con
contenido académico (relacionadas con el saber y el conocer, es decir, cognitivas) se abor-
daran con mayor profusion en las actividades tedricas y practicas, mientras que las relacio-
nadas con el ejercicio profesional y los procedimientos e instrumentos se valorardn en las
actividades practicas realizadas en grupos pequefios o individualmente.

5.3.4. Competencias

Las competencias transversales y especificas que el/la alumno/a adquiere con el Grado en
Administracién y Direccidon de Empresas se establece por médulos, materias y asignaturas,
guedando esta distribucidn como figura en el Anexo lll.d.

5.3.5. Sistema de evaluacion

El aprendizaje significativo y dindmico, basado en competencias, necesitard de un sistema
de evaluacidon adecuado a tal fin y que pone de relieve la importancia de las actividades
formativas (cfr. supra). Asi, se da una tendencia a la evaluacion continua de las asignaturas,
lejos del sistema clasico de exdmenes Unicos/finales (ordinarios o extraordinarios) por lo
general centrados en evaluar el conocimiento exclusivamente.

La evaluacion resultante sera la suma de los resultados obtenidos en la docencia tedrica,

practica y actividades formativas que se realizan durante el curso. Las competencias cogni-

tivas seran evaluadas a través de examenes tedricos y practicos (escritos u orales) y las re-
lativas al saber hacer (instrumentales) se evaluaran de forma continua en el desarrollo de
las asignaturas con los trabajos resultantes de las actividades formativas.

Como norma general, para los diferentes médulos, materias y asignaturas del plan de Gra-

do en Administracidn y Direccidn de Empresas, se establecen para la evaluacién de compe-

tencias:

— Examen final: escrito u oral, en el que se plantearan cuestiones tedricas y practicas, que
representaran entre el 50 y 80% de la calificacion final.

— Evaluacidn continua: valoracién del trabajo personal a través de controles escritos, ex-
posiciones, trabajos y actividades académicas dirigidas, portafolios (ejercicios practicos
elaborados a lo largo del curso), participacidn en clases presenciales, asistencia a activi-
dades formativas (foros, seminarios, jornadas...) y asistencia a tutorias, que representa-
ran entre el 20 y 50% de la calificacidn final.

El establecimiento de margenes permite cierta flexibilidad para adaptar la evaluacién a las

necesidades formativas segin avance el Grado. Sin embargo, en todo caso, tanto las técni-

cas e instrumentos de evaluacién como los criterios seguidos para la misma quedaran re-
cogidos en la programacion y guia docente de cada una de las asignaturas cada curso.
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Grado en Administracion y Direccion de Empresas

En el Titulo de Grado en Administraciéon y Direccién de Empresas sera de aplicacién la
NORMATIVA DE EVALUACION PARA LAS TITULACIONES DE GRADO DE LA UNIVERSIDAD
DE HUELVA, aprobada por Consejo de Gobierno de 16 de julio de 2009
(http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/Normativa_de_Evaluacion_
grados.pdf).

5.3.6. Descripcidon de mdédulos del plan de estudios

A continuacién se describen mddulos, materias y asignaturas del Plan de Estudios del Gra-
do en Administracién y Direccidon de Empresas por la Universidad de Huelva.

Se aplica un disefio comun de actividades formativas y sistemas de evaluacién para todas
las asignaturas de la materia. Ello hace necesario establecer mecanismos de coordinacion
docente para garantizar que su desarrollo se ajusta a este planteamiento compartido y es
similar en todos los grupos de estudiantes que cursen la materia. También es necesaria una
coordinacion docente entre las asignaturas de un mismo semestre para planificar tempo-
ralmente y coordinar el trabajo que se propone a los estudiantes en las diferentes asigna-
turas (cfr. supra).
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MODULO |

FORMACION BASICA EN CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES
DENOMINACION EN INGLES BASIC STUDIES OF ECONOMICS AND BUSINESS

Ne DE CREDITOS | 60 | CARACTER | Obligatorio®

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 1% curso; 1%y 22 semestres
COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-1, CT-2, CT-3, CT-4, CT-5, CT-6, CT-7, CT-10, CT-13, CT-16, CT-17, CE-1, CE-3, CE-4, CE-7, CE-8, CE-10,
CE-11, CE-12, CE-15

DENOMINACION EN ESPANOL

(1 asignatura de 6
créditos ECTS,
obligatorios)

(1 asignatura de 6
créditos ECTS,
obligatorios)

(1 asignatura de 6
créditos ECTS,
obligatorios)

(1 asignatura de 6
créditos ECTS,
obligatorios)

(4 asignaturas de 6
créditos ECTS cada
una, obligatorios)

REQUISITOS PREVIOS Ninguno
RECOMENDACIONES Propias de cada asignatura
MATERIAS
Historia Derecho Estadistica Matematicas Empresa Economia

(2 asignaturas de 6
créditos ECTS cada
una, obligatorios)

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU
RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE
Las actividades dirigidas a la coordinacién de las actividades formativas estaran a cargo de un/a coordi-
nador/a de médulo, un/a coordinador/a de materia y coordinador/a de asignatura.
Todo el material oportuno para el seguimiento de las clases tedricas y practicas estara disponible en la
plataforma de teleformacion Moodle (http://moodle.uhu.es/contenidos/login/index.php). La pagina
contendrd informacidn acerca de los contenidos de la asignatura, el plan de trabajo, los horarios de las
clases tedricas y practicas, asi como enlaces de interés de la asignatura.
Para las clases tedricas, los recursos que se utilizardn son la pizarra (tradicional y en su versién electréni-
ca), las proyecciones de presentaciones con la ayuda del ordenador y material suplementario suministra-
do por el profesorado (fotocopias, archivos electrdnicos, etc.). En las clases practicas se aplicaran los
contenidos abordados en las clases tedricas, se hara hincapié en los mecanismos de resolucion, sus limi-
taciones y ventajas, asi como un analisis critico de los resultados alcanzados. Estas clases practicas seran
interactivas y la participacion del/la alumno/a sera tenida en cuenta a la hora de valorar su adaptacion al
grado de aprendizaje.
Para las clases practicas en el aula de informatica se dispondra de los equipos existentes en las aulas de
informatica de que dispone el Centro.
Metodologia Actividad

Competencias \

% Horas" \

Descripcion
Clases magistrales impartidas
por el profesorado, fomentando
la participacion de alumnos en
clase (debates). Fundamentos y
planteamientos tedricos
Exposiciones de trabajos reali-
zados por el alumnado y deba-
tes
Actividades: conferencias,
seminarios, jornadas, talleres...
Actividades Académicas Dirigi-
das: planteamiento y explica-

Clases tedricas

cién Todas (desarro-
Clases presenciales Debates dirigidos 36/42/48" lladas por asigna-
Seminarios tutelados: temas de turas)

actualidad con conexién con los
contenidos y objetivos, que
ofrecen la posibilidad de refle-
xionar tanto de forma coopera-
tiva como individual

Problemas y casos practicos:
planteamiento y resolucién de
problemas concretos relaciona-
dos con la materia

Laboratorio:  desarrollo  de
habilidades de tecnologia de la
informacion y manejo de soft-

Clases practicas

! Por el Acuerdo de Rama (11/09/08) son denominados bésicos, en referencia a los 60 créditos de formacion bésica que establece el Anexo
Il del RD 1393/2007.
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ware especifico de cada mate-
ria/asignatura

Realizacién de examenes parcia-
les y finales, escritos u orales

Evaluacién

Evaluacién de ejercicios y prac-
ticas, escritos u orales

Preparacion de trabajos
tedrico—practico indivi-
duales (practicas plan-
teadas y trabajo de
curso)

Documentacion

Lectura

Empleo de tecnologias de la
informacion

Resolucion de problemas vy

preparacion de casos

Documentacion

Preparacidn de trabajos | Lectura
tedrico—practico en | Empleo de tecnologias de la
equipo (précticas | informacion
Trabai t6 planteadas y trabajo de | Coordinacién de actividades
rabajo autonomo |- rs0) Resolucién de problemas vy | 57,4/51,4/45,3%
tutelado i
preparacion de casos
. -, Contenidos tedricos (conceptos
Estudio vy preparacion fundamentos) y practicos de la
de contenidos v . yp
materia
Uso de manuales, monografias y
Lectura/s complemen- . e S
. articulos (cientificos, didacticos
taria/s . .
y divulgativos)
Temas no explicados en las
Actividades Académicas | clases tedricas, que desarrolla
Dirigidas de forma auténoma el alumna-
do
Presenciales o no (Campus
Individuales Virtual; correo electrénico).
Planteamiento de trabajos,
resolucion de dudas
Tutorias Presenciales o no (Campus 6,6
Virtual; correo electrénico).
Grupales Planteamiento de trabajos,

resolucién de dudas y aclaracion
de conceptos

DEl minimo de actividades presenciales es del 36% de los ECTS (en una asignatura tipo de 6 créditos ECTS, 54 horas sobre el
total de 150 horas), pudiendo sufrir modificaciones durante la implantacion del Plan de Estudios.
@ se recoge que la dedicacion presencial en este modulo sera del 48% del total de horas (72 horas) en las asignaturas Estadisti-

ca, Matematicas y Marketing | y del 42% (63 horas) en las asignaturas de Microeconomia y Macroeconomia.

® gz recoge que para aquellas asignaturas que cuenten con una presencialidad mayor (48% y 42%) reduciran el trabajo auté-
nomo hasta el 45,3% y 51,4% del total de créditos ECTS.

Las actividades formativas y la metodologia serdn concretadas por Materias y Asignaturas, en las que
también se detallan las competencias desarrolladas con las diferentes actividades.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE CALIFICACIONES

La evaluacién se basa en la valoracion de la adquisicion de competencias correspondientes al Mddulo,
Materia y Asignatura por parte del alumnado. De forma general, en la evaluacién de competencias se

tenderd a ponderar de forma proporcional los distintos tipos de actividades formativas programadas.
% sobre el total

Técnica

empleada )

Examen
escrito

Descripcion

Prueba individual tedrico-practica,
en la que se evaluaran los conoci-
mientos tedrico-practicos y meto-
doldgicos

Criterio

® Grado de capacidad de resolucién de problemas
y aplicacion de los contenidos tedricos a la prac-
tica

® Grado de desarrollo de la capacidad de sintesis

® Grado de conocimiento, comprension e infor-
macion

® Ausencia de errores

® Utilizacion adecuada de los conceptos y termi-
nologia

® Coherencia interna del ejercicio, y de éste con la
totalidad de los conocimientos

® Correccion en la utilizacion de la ortografia,
gramatica y sintaxis

® Capacidad de interrelacionar teorias, modelos,
conceptos

de la nota

50-80

(**)
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® Concrecion y exactitud de las respuestas
® Nivel de estudio
® Grado de capacidad de resolucién de problemas
y aplicacion de los contenidos tedricos a la prac-
Prueba tedrico-practica, en la que tica
Examen oral se evaluaran los conocimientos . . .
L. L. ® Grado de desarrollo de la capacidad de sintesis
tedrico-practicos
® Correccion en la expresion oral
® Coherencia expositiva
® Grado de capacidad de resolucién de problemas
y aplicacion de los contenidos tedricos a la prac-
tica
® Grado de conocimiento, comprension e infor-
Trabajo de | Realizacién de un trabajo teodrico- macion
curso practico individual o colectivo ® Claridad de analisis y exposicién de resultados
® Grado de utilizacion de bibliografia y fuentes
auxiliares
® Correccidon en la utilizacion de la lengua de
forma oral y escrita 20-50
Valoracion del trabajo personal a
través de controles escritos, expo- ® Correccion en la utilizacion de la lengua de
siciones, trabajos y actividades forma oral y escrita
académicas dirigidas, portafolios | @ Claridad de analisis y exposicion de resultados
Evaluacién (ejercicios practicos elaborados alo | e Grado de capacidad en la resolucién de proble-
continua largo del curso), participacion en mas
clases presenciales, asistencia a . .
. - . ® AAD: capacidad del alumnado para planificar,
actividades  formativas  (foros, . .
L . . desarrollar y presentar un trabajo empirico so-
seminarios, jornadas...) y asistencia . .
S bre diferentes facetas de la asignatura

®Seran descritas en el correspondiente programa de la asignatura.
) Variable entre las diferentes materias y asignaturas que forman parte del Mddulo, oscilando entre el 70 y 80% de la nota la
evaluacion a través de pruebas escritas/orales y entre el 20 y 30% la evaluacion continua.

Las actividades deberan concretarse por materias y asignaturas, coordinadas, como también el porcenta-
je correspondiente a cada tipo de actividades en la evaluacion. El conjunto de las actividades de evalua-
cién estardn sujetas a la Normativa de Evaluacion para las Titulaciones de Grado de la Universidad de
Huelva, aprobada por Consejo de Gobierno de 16 de julio de 2009
(http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/Normativa_de_Evaluacion_grados.pdf).

El sistema de calificacion empleado en la materia estd de acuerdo con el establecido en articulo 5 del
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y de validez en todo el terri-
torio nacional: Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios
se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que
podrd afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

— 0,0a4,9: Suspenso (SS)

— 5,0a6,9: Aprobado (AP)

— 7,0a8,9: Notable (NT)

— 9,0 a10: Sobresaliente (SB)

La mencion “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9,0. Su nimero no podrd exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia
en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20,
en cuyo caso se podra conceder una sola “Matricula de Honor”.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA

Introduccidn a la Historia Econémica

Introduccién al Derecho

Introduccién a la Administracion de Empresas

Introduccidn a las Matematicas para la Economia y la Empresa
Introduccion a las Estadistica Econdmica y Empresarial
Introduccion a la Economia

Introduccién a la Microeconomia

Introduccion a la Contabilidad

Introduccién a las Finanzas

© e N e s W=
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| 10. Introduccién al Marketing |

MATERIA I.1

DENOMINACION EN ESPANOL HISTORIA ECONOMICA

DENOMINACION EN INGLES ECONOMIC HISTORY

Ne DE CREDITOS | 6 | CARACTER | Obligatorio’
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 1% curso, 1" semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-2, CT-3, CT-6, CT-7, CE-1

REQUISITOS PREVIOS Ninguno

Tener conocimientos de las principales etapas histéricas y los conceptos fun-
damentales de economia

RECOMENDACIONES

ASIGNATURAS

Historia Econémica

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU
RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Las actividades dirigidas a la coordinacién de las actividades formativas estaran a cargo de un/a coordi-
nador/a de médulo, un/a coordinador/a de materia y coordinador/a de asignatura.

Todo el material oportuno para el seguimiento de las clases tedricas y practicas estara disponible en la
plataforma de teleformacion Moodle (http://moodle.uhu.es/contenidos/login/index.php). La pagina
contendrd informacidn acerca de los contenidos de la asignatura, el plan de trabajo, los horarios de las
clases tedricas y practicas, asi como enlaces de interés de la asignatura.

Para las clases tedricas, los recursos que se utilizaran son la pizarra (tradicional y en su versidn electréni-
ca), las proyecciones de presentaciones con la ayuda del ordenador y material suplementario suministra-
do por el profesorado (fotocopias, archivos electrdnicos, etc.). En las clases practicas se aplicaran los
contenidos abordados en las clases tedricas, se hard hincapié en los mecanismos de resolucion, sus limi-
taciones y ventajas, asi como un andlisis critico de los resultados alcanzados. Estas clases practicas seran
interactivas y la participacion del/la alumno/a sera tenida en cuenta a la hora de valorar su adaptacién al
grado de aprendizaje.

Metodologia Actividad \ Descripcion Horas
Clases magistrales impartidas por el profesorado,
fomentando la participacion de alumnos en clase
(debates). Fundamentos y planteamientos tedricos
Exposiciones de trabajos realizados por el alumnado y

Clases tedricas debates
Actividades: conferencias, seminarios, jornadas,
talleres...
Actividades Académicas Dirigidas: planteamiento vy
Clases presenciales explicacion 54

Debates dirigidos

Seminarios tutelados: temas de actualidad con cone-
Clases practicas xién con los contenidos y objetivos, que ofrecen la
posibilidad de reflexionar tanto de forma cooperativa
como individual

Realizacién de examenes parciales y finales, escritos u
Evaluacion orales

Evaluacién de ejercicios y practicas, escritos u orales

Preparacion de trabajos

L i L Documentacion
tedrico—practicos indi-

Lectura

viduales (précticas ; ) -
. Empleo de tecnologias de la informacién
planteadas y trabajo de - -
Resolucion de problemas y preparacién de casos
curso)
Trabajo auténomo | Preparacion de trabajos | Documentacion 36
tutelado tedrico—practicos en | Lectura

equipo (practicas plan- | Empleo de tecnologias de la informacion
teadas y trabajo de | Coordinacion de actividades

curso) Resolucion de problemas y preparacion de casos
Estudio y preparacién | Contenidos tedricos (conceptos y fundamentos) y
de contenidos practicos de la materia

% por el Acuerdo de Rama (11/09/08) son denominados basicos, en referencia a los 60 créditos de formacién bésica que establece el Anexo
Il del RD 1393/2007.
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Lectura/s complemen- | Uso de manuales, monografias y articulos (cientificos,
taria/s didacticos y divulgativos)
Actividades Académicas | Temas no explicados en las clases tedricas, que desa-
Dirigidas rrolla de forma auténoma el alumnado
o Presenciales o no (Campus Virtual; correo electréni-
Individuales . . .,
co). Planteamiento de trabajos, resolucion de dudas
Tutorias Presenciales o no (Campus Virtual; correo electrdni- 10
Grupales co). Planteamiento de trabajos, resolucién de dudas y
aclaracién de conceptos

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS

La evaluacion se basa en la valoracion de la adquisicion de competencias correspondientes a la Materia y
Asignatura por parte del alumnado. De forma general, en la evaluacién de competencias se tenderd a
ponderar de forma proporcional los distintos tipos de actividades formativas programadas.

Técnica em- S S % sobre el total
Descripcion Criterio
de la nota

pleada

® Grado de capacidad de resolucion de proble-
mas y aplicacién de los contenidos tedricos a
la practica

® Grado de desarrollo de la capacidad de sinte-
sis

® Grado de conocimiento, comprension e in-
formacion

Prueba individual tedrico-practica, | ® Ausenciade errores

Examen escri- | en la que se evaluaran los conoci- | ® Utilizacién adecuada de los conceptos vy

to mientos tedrico-practicos y metodo- terminologia

I6gicos ® Coherencia interna del ejercicio, y de éste con
la totalidad de los conocimientos

® Correccion en la utilizacion de la ortografia, 70-80
gramadtica y sintaxis

® Capacidad de interrelacionar teorias, mode-
los, conceptos

® Concrecion y exactitud de las respuestas
® Nivel de estudio

® Grado de capacidad de resolucién de proble-
mas y aplicacién de los contenidos tedricos a

Prueba tedrico-practica, en la que se la practica
Examen oral evaluaran los conocimientos tedri- | ® Grado de desarrollo de la capacidad de sinte-
co-précticos sis

® Correccion en la expresion oral

® Coherencia expositiva

® Grado de capacidad de resolucién de proble-
mas y aplicacién de los contenidos tedricos a

la practica
® Grado de conocimiento, comprensidon e
Trabajo de | Realizacion de un trabajo tedrico- informacién
curso préctico individual o colectivo ® Claridad de andlisis y exposicién de resultados
® Grado de utilizacion de bibliografia y fuentes
auxiliares

® Correccion en la utilizacién de la lengua de
forma oral y escrita

Valoracion del trabajo personal a | e Correccién en la utilizacién de la lengua de

través de controles escritos, exposi- forma oral y escrita

ciones, trabajos y actividades aca-

démicas dirigidas, portafolios (ejer-

20-30

® Claridad de analisis y exposicion de resultados

Evaluacion . L i i -
- cicios précticos elaborados a lo largo | ® Grado de capacidad en la resolucion de pro
continua Aoyl blemas
del curso), participacion en clases
presenciales, asistencia a activida- | ® AAD: capacidad del alumnado para planificar,
des formativas (foros, seminarios, desarrollar y presentar un trabajo empirico
jornadas...) y asistencia a tutorias sobre diferentes facetas de la asignatura

ASIGNATURA I.1.1. |
DENOMINACION EN ESPANOL HISTORIA ECONOMICA
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DENOMINACION EN INGLES ECONOMIC HISTORY

Ne DE CREDITOS 6 | CARACTER | Obligatorio®

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 1% curso, 1 semestre
COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-2, CT-3, CT-6, CT-7, CE-1

REQUISITOS PREVIOS Ninguno

Tener conocimientos de las principales etapas histéricas y los conceptos fun-
damentales de economia

RECOMENDACIONES

DESCRIPTOR

Presentar la experiencia historica del desarrollo econdmico desde la época de la revoluciéon industrial
hasta la segunda mitad del siglo XX

CONTENIDOS

— Introduccioén al desarrollo econédmico en la perspectiva historica

— Industrializacién y desarrollo durante el siglo XIX

— La economia internacional durante el siglo XX

—  El crecimiento acelerado de la economia internacional en la segunda mitad del siglo XX

MATERIA |.2

DENOMINACION EN ESPANOL DERECHO

DENOMINACION EN INGLES LAW

Ne DE CREDITOS | 6 | CARACTER | Obligatorio”

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 1% curso, 1% semestre
COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-2, CT-3, CT-5, CT-7, CT-13, CT-10, CE-7

REQUISITOS PREVIOS Ninguno

RECOMENDACIONES No hay

ASIGNATURAS

Introduccion al Derecho de la Empresa

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU
RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Las actividades dirigidas a la coordinacién de las actividades formativas estaran a cargo de un/a coordi-
nador/a de moédulo, un/a coordinador/a de materia y coordinador/a de asignatura.

Todo el material oportuno para el seguimiento de las clases tedricas y practicas estara disponible en la
plataforma de teleformacion Moodle (http://moodle.uhu.es/contenidos/login/index.php). La pagina
contendrd informacion acerca de los contenidos de la asignatura, el plan de trabajo, los horarios de las
clases tedricas y practicas, asi como enlaces de interés de la asignatura.

Para las clases tedricas, los recursos que se utilizardn son la pizarra (tradicional y en su version electroni-
ca), las proyecciones de presentaciones con la ayuda del ordenador y material suplementario suministra-
do por el profesorado (fotocopias, archivos electrdnicos, etc.). En las clases practicas se aplicaran los
contenidos abordados en las clases tedricas, se hara hincapié en los mecanismos de resolucidn, sus limi-
taciones y ventajas, asi como un andlisis critico de los resultados alcanzados. Estas clases practicas seran
interactivas y la participacion del/la alumno/a sera tenida en cuenta a la hora de valorar su adaptacion al

grado de aprendizaje.

Metodologia | Actividad Descripcion | Horas
Clases magistrales impartidas por el profesorado, fomentando la
participaciéon de alumnos en clase (debates). Fundamentos y plan-

Clases tedricas teamientos tedricos
Exposiciones de trabajos realizados por el alumnado y debates
Clases pre- — ; P
. Actividades: conferencias, seminarios, jornadas, talleres... 54
senciales

Seminarios tutelados: temas de actualidad con conexion con los
Clases practicas contenidos y objetivos, que ofrecen la posibilidad de reflexionar
tanto de forma cooperativa como individual

® por el Acuerdo de Rama (11/09/08) son denominados basicos, en referencia a los 60 créditos de formacién bésica que establece el Anexo
Il del RD 1393/2007.
* Por el Acuerdo de Rama (11/09/08) son denominados basicos, en referencia a los 60 créditos de formacién bésica que establece el Anexo
Il del RD 1393/2007.
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deHueha
Problemas y casos practicos: planteamiento y resolucién de proble-
mas concretos relacionados con la materia
Evaluacion Realizacion de examenes parciales y finales, escritos u orales
Evaluacion de ejercicios y practicas, escritos u orales
Preparacion de trabajos -
o L o Documentacién
tedrico—practicos indivi-
L Lectura
duales (practicas plan- , . .
. Empleo de tecnologias de la informacién
teadas y trabajo de - iy
Resolucidn de problemas y preparacion de casos
curso)
Preparacion de trabajos | Documentacion
X tedrico—practicos en | Lectura
Trabajo . L . . .,
) equipo (practicas plan- | Empleo de tecnologias de la informacion
auténomo . o .- 86
teadas y trabajo de | Coordinacion de actividades
tutelado - .
curso) Resolucién de problemas y preparacion de casos
Estudio y preparaciéon de | Contenidos tedricos (conceptos y fundamentos) y practicos de la
contenidos materia
Lectura/s complementa- | Uso de manuales, monografias y articulos (cientificos, diddcticos y
ria/s divulgativos)
Actividades Académicas | Temas no explicados en las clases tedricas, que desarrolla de forma
Dirigidas auténoma el alumnado
L Presenciales o no (Campus Virtual;, correo electrénico). Plantea-
Individuales . . iy
Tutorfas miento de trabajos, resolucion de dudas 10
Grupales Presenciales o no (Campus Virtual; correo electrénico). Plantea-
P miento de trabajos, resolucion de dudas y aclaracién de conceptos

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS
La evaluacion se basa en la valoracion de la adquisicion de competencias correspondientes a la Materia y
Asignatura por parte del alumnado. De forma general, en la evaluacidon de competencias se tenderd a

ponderar de forma proporcional los distintos tipos de actividades formativas programadas.

Técnica em- S S % sobre el total
Descripcion Criterio
de la nota

pleada

® Grado de capacidad de resolucion de proble-
mas y aplicacién de los contenidos tedricos a
la practica

® Grado de desarrollo de la capacidad de sinte-

sis
Prueba individual tedrico-practica, | ® Grado de conocimiento, comprensién e in-
Examen escri- | en la que se evaluaran los conoci- formacion
to mientos tedrico-practicos y metodo- | e Ausencia de errores
légicos

® Utilizacion adecuada de los conceptos y
terminologia

® Coherencia interna del ejercicio, y de éste con 70-80
la totalidad de los conocimientos

® Correccion en la utilizaciéon de la ortografia,
gramatica y sintaxis

® Grado de capacidad de resolucidn de proble-
mas y aplicacién de los contenidos tedricos a

Prueba tedrico-practica, en la que se la practica
Examen oral evaluaran los conocimientos tedri- | ® Grado de desarrollo de la capacidad de sinte-
co-practicos sis

® Correccion en la expresion oral

® Coherencia expositiva

® Grado de capacidad de resoluciéon de proble-
mas y aplicacion de los contenidos tedricos a

la practica
® Grado de conocimiento, comprension e
Trabajo de | Realizacién de trabajos tedrico- informacién i
curso practicos individuales o colectivos ® Claridad de analisis y exposicién de resultados
® Grado de utilizacion de bibliografia y fuentes
auxiliares

® Correccion en la utilizacion de la lengua de
forma oral y escrita

ASIGNATURA 1.2.1. |
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DENOMINACION EN ESPANOL INTRODUCCION AL DERECHO DE LA EMPRESA
DENOMINACION EN INGLES INTRODUCTION TO COMMERCIAL LAW

Ne DE CREDITOS 6 | CARACTER | Obligatorio®
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 1% curso, 1% semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-2, CT-3, CT-5, CT-7, CT-10, CT-13, CE-7

REQUISITOS PREVIOS Ninguno

RECOMENDACIONES No hay

DESCRIPTOR

La titulacion tiene un perfil marcadamente econdmico-empresarial. Resulta imprescindible conocer el
estatuto juridico de los sujetos que intervienen en las relaciones de mercado, en su doble faceta de em-
presario individual o social, asi como la actividad de los empresarios y los contratos que realizan vy, final-
mente, la responsabilidad patrimonial derivada de su actividad econémica.

CONTENIDOS

- Teoria de la empresa

- Sociedades mercantiles

- Titulos-valores

- Contratos mercantiles

- Crisis de empresa

MATERIA 1.3
DENOMINACION EN ESPANOL ESTADISTICA

DENOMINACION EN INGLES STATISTICS

Ne DE CREDITOS 6 | CARACTER | Obligatorio®

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 1% curso, 22 semestre
COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-2, CT-3, CT-4, CT-5, CT-7, CT-10, CT-16, CT-17, CE-12, CE-3

REQUISITOS PREVIOS Ninguno

RECOMENDACIONES Tener conocimientos basicos de Algebra y Analisis Matematico.
ASIGNATURAS

Estadistica y Métodos Cuantitativos |

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU
RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Las actividades dirigidas a la coordinacién de las actividades formativas estaran a cargo de un/a coordi-
nador/a de mdédulo, un/a coordinador/a de materia y coordinador/a de asignatura.

Todo el material oportuno para el seguimiento de las clases tedricas y practicas estara disponible en la
plataforma de teleformacion Moodle (http://moodle.uhu.es/contenidos/login/index.php). La pagina
contendrd informacion acerca de los contenidos de la asignatura, el plan de trabajo, los horarios de las
clases tedricas y practicas, asi como enlaces de interés de la asignatura.

Para las clases tedricas, los recursos que se utilizardn son la pizarra (tradicional y en su versidn electroni-
ca), las proyecciones de presentaciones con la ayuda del ordenador y material suplementario suministra-
do por el profesorado (fotocopias, archivos electrdnicos, etc.). En las clases practicas se aplicaran los
contenidos abordados en las clases tedricas, se hara hincapié en los mecanismos de resolucion, sus limi-
taciones y ventajas, asi como un andlisis critico de los resultados alcanzados. Estas clases practicas seran
interactivas y la participacion del/la alumno/a sera tenida en cuenta a la hora de valorar su adaptacién al
grado de aprendizaje.

Metodologia \ Actividad Descripcion

Clases magistrales impartidas por el profesorado, fomentando la
participacién de alumnos en clase (debates). Fundamentos y
Clases pre- planteamientos tedricos

Clases tedricas

) — - - 72
senciales Exposiciones de trabajos realizados por el alumnado y debates

Problemas y casos practicos: planteamiento y resolucion de
problemas concretos relacionados con la materia

Clases practicas

® Por el Acuerdo de Rama (11/09/08) son denominados bésicos, en referencia a los 60 créditos de formacion bésica que establece el Anexo
Il del RD 1393/2007.
® por el Acuerdo de Rama (11/09/08) son denominados basicos, en referencia a los 60 créditos de formacion basica que establece el Anexo
Il del RD 1393/2007.
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Tniversidad
deHucha
Laboratorio: desarrollo de habilidades de tecnologia de la infor-
maciéon y manejo de software especifico de cada mate-
ria/asignatura
Evaluacion Realizacion de examenes parciales y finales, escritos u orales
Preparaciéon de trabajos | Documentacion
tedrico—practico individua- | Lectura
X les (practicas planteadas y | Empleo de tecnologias de la informacion
Tral?ajo trabajo de curso) Resolucion de problemas y preparacién de casos
auténomo 68
tutelado Estudio y preparacion de | Contenidos tedricos (conceptos y fundamentos) y précticos de la
contenidos materia
Actividades  Académicas | Temas no explicados en las clases tedricas, que desarrolla de
Dirigidas forma auténoma el alumnado
. Presenciales o no (Campus Virtual; correo electrénico). Plantea-
Individuales . . 0
miento de trabajos, resolucién de dudas
Tutorias Presenciales o no (Campus Virtual; correo electrénico). Plantea- 10
Grupales miento de trabajos, resolucién de dudas y aclaraciéon de concep-
tos

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS
La evaluacion se basa en la valoracion de la adquisicion de competencias correspondientes a la Materia y
Asignatura por parte del alumnado. De forma general, en la evaluacion de competencias se tendera a

ponderar de forma proporcional los distintos tipos de actividades formativas programadas.
Técnica em- % sobre el total
pleada de la nota

Descripcion Criterio

® Grado de capacidad de resolucion de proble-
mas y aplicacién de los contenidos tedricos a

la practica
® Grado de desarrollo de la capacidad de sinte-
sis
® Grado de conocimiento, comprension e in-
formacion
Prueba individual tedrico-practica, | ® Ausencia de errores
Examen escri- | en la que se evaluaran los conoci- | ® Utilizacion adecuada de los conceptos vy 75
to mientos tedrico-prdcticos y metodo- terminologia
légicos ® Coherencia interna del ejercicio, y de éste con

la totalidad de los conocimientos

® Correccion en la utilizaciéon de la ortografia,
gramadtica y sintaxis

® Capacidad de interrelacionar teorias, mode-
los, conceptos

® Concrecion y exactitud de las respuestas

® Nivel de estudio

® AAD: capacidad del alumnado para planificar,
Actividades académicas dirigidas desarrollar y presentar un trabajo empirico 25
sobre diferentes facetas de la asignatura

ASIGNATURA 1.3.1. |

Evaluacion
continua

DENOMINACION EN ESPANOL ESTADISTICA Y METODOS CUANTITATIVOS |

DENOMINACION EN INGLES STATISTICS AND QUANTITATIVE METHODS |

Ne DE CREDITOS | 6 | CARACTER | Obligatorio’
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 1% curso, 22 semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CT-2, CT-3, CT-4, CT-5, CT-7, CT-10, CT-16, CT-17, CE-3, CE-12
REQUISITOS PREVIOS Ninguno

RECOMENDACIONES Tener conocimientos basicos de Algebra y Andlisis Matematico.
DESCRIPTOR

Estadistica descriptiva, Teoria de la Probabilidad y Distribuciones de Probabilidad
CONTENIDOS

Estadistica Descriptiva

7 por el Acuerdo de Rama (11/09/08) son denominados basicos, en referencia a los 60 créditos de formacién bésica que establece el Anexo
Il del RD 1393/2007.
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— Distribuciones de frecuencias uni y multivariantes

— Representaciones graficas

— Medidas de Posicién, Forma y Dispersion

—  Numeros indice y series temporales

Teoria de la Probabilidad

— Experimentos aleatorios y sucesos

— Fundamentos del concepto de probabilidad

— Probabilidad condicionada, independencia y analisis bayesiano
Distribuciones de probabilidad

— Variables aleatorias discretas y continuas: funciones de distribucion
— Caracteristicas de una variable aleatoria

— Distribuciones de probabilidad

_MATERIAL4

DENOMINACION EN ESPANOL MATEMATICAS

DENOMINACION EN INGLES MATEMATICS

N DE CREDITOS | 6 | CARACTER | Obligatorio®
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 1% curso, 1¥ semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-3, CT-4, CT-5, CT-7, CT-10, CT-16, CE-3

REQUISITOS PREVIOS Ninguno

RECOMENDACIONES Ninguna

ASIGNATURAS

Matemadticas

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU
RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Las actividades dirigidas a la coordinacién de las actividades formativas estaran a cargo de un/a coordi-
nador/a de médulo, un/a coordinador/a de materia y coordinador/a de asignatura.

Todo el material oportuno para el seguimiento de las clases tedricas y practicas estara disponible en la
plataforma de teleformacion Moodle (http://moodle.uhu.es/contenidos/login/index.php). La pagina
contendrd informacion acerca de los contenidos de la asignatura, el plan de trabajo, los horarios de las
clases tedricas y practicas, asi como enlaces de interés de la asignatura.

Para las clases tedricas, los recursos que se utilizaran son la pizarra (tradicional y en su version electréni-
ca), las proyecciones de presentaciones con la ayuda del ordenador y material suplementario suministra-
do por el profesorado (fotocopias, archivos electrdnicos, etc.). En las clases practicas se aplicaran los
contenidos abordados en las clases tedricas, se harad hincapié en los mecanismos de resolucion, sus limi-
taciones y ventajas, asi como un andlisis critico de los resultados alcanzados. Estas clases practicas seran
interactivas y la participacion del/la alumno/a serd tenida en cuenta a la hora de valorar su adaptacion al
grado de aprendizaje.

Metodologia \ Actividad Descripcion

Clases magistrales impartidas por el profesorado, fomentando la
L. participacion de alumnos en clase (debates). Fundamentos y
Clases tedricas . L
planteamientos tedricos
Exposiciones de trabajos realizados por el alumnado y debates
Problemas y casos précticos: planteamiento y resoluciéon de
Clases pre- . .
cenciales problemas concretos relacionados con la materia 72
Clases practicas Laboratorio: desarrollo de habilidades de tecnologia de la infor-
maciéon y manejo de software especifico de cada mate-
ria/asignatura
Evaluacion Realizacién de examenes parciales y finales, escritos u orales
Evaluacién de ejercicios y practicas, escritos u orales
Trabaio Preparacion de trabajos | Documentacion
, : tedrico—practicos  indivi- | Lectura
auténomo . . . .. 68
tutelado duales (practicas plantea- | Empleo de tecnologias de la informacién
das y trabajo de curso) Resolucién de problemas y preparacion de casos

& por el Acuerdo de Rama (11/09/08) son denominados basicos, en referencia a los 60 créditos de formacién bésica que establece el Anexo
Il del RD 1393/2007.
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Tniversidad
deHucha
Estudio y preparacion de | Contenidos tedricos (conceptos y fundamentos) y précticos de la
contenidos materia
Actividades  Académicas | Temas no explicados en las clases tedricas, que desarrolla de
Dirigidas forma auténoma el alumnado
. Presenciales o no (Campus Virtual; correo electrénico). Plantea-
Individuales . . iy
miento de trabajos, resolucién de dudas
Tutorias Presenciales o no (Campus Virtual; correo electrénico). Plantea- 10
Grupales miento de trabajos, resolucion de dudas y aclaraciéon de concep-
tos

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS
La evaluacion se basa en la valoracion de la adquisicion de competencias correspondientes a la Materia y
Asignatura por parte del alumnado. De forma general, en la evaluacién de competencias se tenderd a

ponderar de forma proporcional los distintos tipos de actividades formativas programadas.
Técnica em- % sobre el total

Descripcion Criterio

pleada de la nota
® Grado de capacidad de resolucién de proble-
mas y aplicacién de los contenidos tedricos a
la practica
® Grado de desarrollo de la capacidad de sinte-
sis
® Grado de conocimiento, comprension e in-
formacion
Prueba individual tedrico-practica, | ® Ausencia de errores
Examen escri- | en la que se evaluardn los conoci- | ® Utilizacion adecuada de los conceptos vy 75
to mientos tedrico-practicos y metodo- terminologia
I6gicos ® Coherencia interna del ejercicio, y de éste con
la totalidad de los conocimientos
® Correccién en la utilizacion de la ortografia,
gramatica y sintaxis
® Capacidad de interrelacionar teorias, mode-
los, conceptos
® Concrecion y exactitud de las respuestas
® Nivel de estudio
Valoracion del trabajo personal a | e Correccién en la utilizacién de la lengua de
través de controles escritos, exposi- forma oral y escrita
ciones, trabajos y actividades aca- . e oy
R, J 4 . . ® Claridad de analisis y exposicion de resultados
Evaluacion démicas dirigidas, portafolios (ejer- } i
) cicios practicos elaborados a lo largo | ® Grado de capacidad en la resolucion de pro- 25
continua L blemas
del curso), participacién en clases
presenciales, asistencia a activida- | ® AAD: capacidad del alumnado para planificar,
des formativas (foros, seminarios, desarrollar y presentar un trabajo empirico
jornadas...) y asistencia a tutorias sobre diferentes facetas de la asignatura

ASIGNATURA 1.4.1. |

DENOMINACION EN ESPANOL MATEMATICAS

DENOMINACION EN INGLES MATHEMATICS
Ne DE CREDITOS | 6 | CARACTER | Obligatorio’
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 1% curso, 1% semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CT-3, CT-4, CT-5, CT-7, CT-10, CT-16, CE-3
REQUISITOS PREVIOS Ninguno

RECOMENDACIONES Ninguna

DESCRIPTOR

Matrices y determinantes, Calculo diferencial e integral, Optimizacion. Series numéricas
CONTENIDOS

—  Calculo matricial, sistemas de ecuaciones, diagonalizacion de matrices y formas cuadraticas

— Continuidad, derivacién y crecimiento en funciones de una variable. Calculo de primitivas e integra-
cion

— Derivadas parciales, diferenciabilidad, regla de la cadena, derivadas de orden superior, derivacion

° por el Acuerdo de Rama (11/09/08) son denominados basicos, en referencia a los 60 créditos de formacién bésica que establece el Anexo
Il del RD 1393/2007.
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implicita y convexidad
—  Optimizacion no restringida y optimizacion restringida. Condiciones necesarias y suficientes
— Series numeéricas. Series geométricas

MATERIA 1.5

DENOMINACION EN ESPANOL EMPRESA
DENOMINACION EN INGLES BUSINESS
Ne DE CREDITOS | 24 | CARACTER | Obligatorio™

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 1% curso, 1% y 22 semestres
COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-1, CT-2, CT-3, CT-4, CT-5, CT-7, CT-10, CT-13, CT-17, CT-16, CT-17, CE-8, CE-10, CE-11, CE-15
REQUISITOS PREVIOS Ninguno

RECOMENDACIONES Propias de cada una de las asignaturas
ASIGNATURAS
Fundamentos de Admi- Matematicas Financie- Contabilidad .
. -, . : Marketing |
nistracién de Empresas ras Financiera |

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU
RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Las actividades dirigidas a la coordinacién de las actividades formativas estaran a cargo de un/a coordi-
nador/a de médulo, un/a coordinador/a de materia y coordinador/a de asignatura.

Todo el material oportuno para el seguimiento de las clases tedricas y practicas estara disponible en la
plataforma de teleformacion Moodle (http://moodle.uhu.es/contenidos/login/index.php). La pagina
contendrd informacion acerca de los contenidos de la asignatura, el plan de trabajo, los horarios de las
clases tedricas y practicas, asi como enlaces de interés de la asignatura.

Para las clases tedricas, los recursos que se utilizardn son la pizarra (tradicional y en su versién electréni-
ca), las proyecciones de presentaciones con la ayuda del ordenador y material suplementario suministra-
do por el profesorado (fotocopias, archivos electrénicos, etc.). En las clases practicas se aplicaran los
contenidos abordados en las clases tedricas, se harad hincapié en los mecanismos de resolucion, sus limi-
taciones y ventajas, asi como un andlisis critico de los resultados alcanzados. Estas clases practicas seran
interactivas y la participacion del/la alumno/a sera tenida en cuenta a la hora de valorar su adaptacion al
grado de aprendizaje.

Metodologia Actividad Descripcion Horas
Clases magistrales impartidas por el profesorado, fomentando la
participaciéon de alumnos en clase (debates). Fundamentos y
planteamientos tedricos
Exposiciones de trabajos realizados por el alumnado y debates
Actividades: conferencias, seminarios, jornadas, talleres...
Actividades Académicas Dirigidas: planteamiento y explicacion
Debates dirigidos
Seminarios tutelados: temas de actualidad con conexién con los
contenidos y objetivos, que ofrecen la posibilidad de reflexionar 54/72"
tanto de forma cooperativa como individual
Clases practicas Problemas y casos practicos: planteamiento y resolucion de
problemas concretos relacionados con la materia
Laboratorio: desarrollo de habilidades de tecnologia de la infor-
maciéon y manejo de software especifico de cada mate-
ria/asignatura
Realizacion de examenes parciales y finales, escritos u orales
Evaluacién de ejercicios y practicas, escritos u orales
Preparaciéon de trabajos | Documentacion
tedrico—practicos  indivi- | Lectura
duales (practicas plantea- | Empleo de tecnologias de la informacién
Trabajo das y trabajo de curso) Resolucion de problemas y preparacién de casos
auténomo ., X Documentacion 86/68%

Preparacion de trabajos
tutelado L L Lectura
tedrico—practicos en . . A
. L Empleo de tecnologias de la informacién
equipo (practicas plantea- o -
) Coordinacion de actividades
das y trabajo de curso) . Iy
Resolucion de problemas y preparacién de casos

Clases tedricas

Clases pre-
senciales

Evaluacion

°por el Acuerdo de Rama (11/09/08) son denominados bésicos, en referencia a los 60 créditos de formacion basica que establece el Anexo
Il del RD 1393/2007.
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Estudio y preparacion de | Contenidos tedricos (conceptos y fundamentos) y précticos de la
contenidos materia
Lectura/s complementa- | Uso de manuales, monografias y articulos (cientificos, didacticos y
ria/s divulgativos)
Actividades  Académicas | Temas no explicados en las clases tedricas, que desarrolla de
Dirigidas forma auténoma el alumnado
. Presenciales o no (Campus Virtual; correo electrénico). Plantea-
Individuales . . ..
miento de trabajos, resolucién de dudas
Tutorias Presenciales o no (Campus Virtual; correo electrénico). Plantea- 10
Grupales miento de trabajos, resolucion de dudas y aclaraciéon de concep-
tos

W se recoge que la dedicacion presencial en este mddulo serd del 48% del total de horas (72 horas) en la asignatura Marketing

@ e recoge que para Marketing | reducird el trabajo auténomo hasta el 45,3% del total de créditos ECTS.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS

La evaluacion se basa en la valoracion de la adquisicion de competencias correspondientes a la Materia y
Asignatura por parte del alumnado. De forma general, en la evaluacidon de competencias se tenderd a

ponderar de forma proporcional los distintos tipos de actividades formativas programadas.

Técnica em- o S % sobre el total
Descripcion Criterio
pleada de la nota
® Grado de capacidad de resolucion de proble-
mas y aplicacién de los contenidos tedricos a
la practica
® Grado de desarrollo de la capacidad de sinte-
sis
® Grado de conocimiento, comprension e in-
formacion
Prueba individual tedrico-practica, | ®Ausencia de errores
Examen escri- | en la que se evaluaran los conoci- | @ Utilizacién adecuada de los conceptos vy
to mientos tedrico-practicos y metodo- terminologia
légicos ® Coherencia interna del ejercicio, y de éste con
la totalidad de los conocimientos
® Correccion en la utilizacion de la ortografia, 50-80
gramadtica y sintaxis
® Capacidad de interrelacionar teorias, mode-
los, conceptos
® Concrecion y exactitud de las respuestas
® Nivel de estudio
® Grado de capacidad de resolucidon de proble-
mas y aplicacién de los contenidos tedricos a
Prueba tedrico-practica, en la que se la practica
Examen oral evaluaran los conocimientos tedri- | ® Grado de desarrollo de la capacidad de sinte-
co-précticos sis
® Correccion en la expresion oral
® Coherencia expositiva
® Grado de capacidad de resolucién de proble-
mas y aplicacién de los contenidos tedricos a
la practica
® Grado de conocimiento, comprension e
Trabajo de | Realizacion de un trabajo tedrico- informacién
curso practico individual o colectivo ® Claridad de analisis y exposicién de resultados
® Grado de utilizacion de bibliografia y fuentes
auxiliares
® Correccién en la utilizacion de la lengua de 20-50
forma oral y escrita
Valoracion del trabajo personal a | e Correccién en la utilizacion de la lengua de
través de controles escritos, exposi- forma oral y escrita
ciones, trabajos y actividades aca- . P .
L J v . . ® Claridad de analisis y exposicion de resultados
Evaluacion démicas dirigidas, portafolios (ejer- ) i
comtinus cicios practicos elaborados a lo largo | ® Grado de capacidad en la resolucién de pro-

del curso), participacion en clases
presenciales, asistencia a activida-
des formativas (foros, seminarios,
jornadas...) y asistencia a tutorias

blemas

® AAD: capacidad del alumnado para planificar,
desarrollar y presentar un trabajo empirico
sobre diferentes facetas de la asignatura
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ASIGNATURA 1.5.1. |

DENOMINACION EN ESPANOL FUNDAMENTOS DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
DENOMINACION EN INGLES BASICS OF THE BUSINESS ADMINISTRATION

Ne DE CREDITOS | 6 | CARACTER | Obligatorio™
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 1% curso, 1% semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-2, CT-3, CT-5, CT-7, CT-17, CE-15

REQUISITOS PREVIOS Ninguno

RECOMENDACIONES No hay

DESCRIPTOR

Es un curso introductorio donde se pretende proporcionar al alumno los conceptos bésicos de la empre-
sa, asi como identificar las areas funcionales de ésta y las principales decisiones que se toman en cada
una de ellas. El alumno una vez cursada dicha asignatura deberia tener conocimientos bdsicos de cdmo
se administra una empresa

CONTENIDOS

— Fundamentos de economia de la empresa

— Procesos de direccion y administracion de empresas

— Actividades empresariales de valor

ASIGNATURA 1.5.2. |

DENOMINACION EN ESPANOL MATEMATICAS FINANCIERAS

DENOMINACION EN INGLES FINANCIAL MATHEMATICS

Ne DE CREDITOS | 6 | CARACTER | Obligatorio™
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 1% curso, 22 semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-3, CT-5, CT-7, CT-16, CE-11

REQUISITOS PREVIOS Ninguno

RECOMENDACIONES Tener formacién en Matemadticas

DESCRIPTOR

Estudio de las variaciones cuantitativas, a través del equilibrio financiero, que se producen en los capita-

les financieros como consecuencia del transcurso del tiempo

CONTENIDOS

— Lalogica de la eleccidn financiera

— Leyes financieras generales. Leyes de capitalizacion simple, compuesta y descuento

— Teoria de rentas. Estudio y valoracion de rentas constantes y variables

— Estudio y valoracion de rentas fraccionadas (constantes y variables)

— Ldgica de las operaciones financieras

— Estudio y valoracién de las operaciones de constitucion

— Introduccion al estudio y valoracion de las operaciones de amortizacion

— Analisis y cuantificacion del coste de las operaciones financieras. Valor financiero de un préstamo
(tantos efectivos y tasa de actualizacion efectiva)

ASIGNATURA 1.5.3. |

DENOMINACION EN ESPANOL CONTABILIDAD FINANCIERA |

DENOMINACION EN INGLES FINANCIAL ACCOUNTING |

Ne DE CREDITOS | 6 | CARACTER | Obligatorio™
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 1% curso, 22 semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CT-1, CT-2, CT-3, CT-5, CT-7, CT-13, CT-16, CT-17, CE-10

" por el Acuerdo de Rama (11/09/08) son denominados bésicos, en referencia a los 60 créditos de formacién basica que establece el Anexo
Il del RD 1393/2007.
2 por el Acuerdo de Rama (11/09/08) son denominados basicos, en referencia a los 60 créditos de formacién basica que establece el Anexo
Il del RD 1393/2007.
 Por el Acuerdo de Rama (11/09/08) son denominados bésicos, en referencia a los 60 créditos de formacion basica que establece el Anexo
Il del RD 1393/2007.
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REQUISITOS PREVIOS Ninguno

RECOMENDACIONES Ninguna

DESCRIPTOR

Técnica Contable en relaciéon con la situacidn y los resultados de la empresa, y los flujos de fondos habi-
dos en un periodo

CONTENIDOS

— Introduccién de los conceptos fundamentales de la contabilidad financiera
—  Estudio del proceso de elaboracion de la informacién contable

— Proceso de regularizacion

— Normalizacidn contable en Espafia. Uso del PGC

— Estados contables como sintesis de la informacidn contable

ASIGNATURA I.5.4.

DENOMINACION EN ESPANOL MARKETING | -
DENOMINACION EN INGLES MARKETING |

N2 DE CREDITOS 6 | CARACTER | Obligatorio™
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 1% curso, 29 semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CT-2, CT-3, CT-4, CT-5, CT-7, CT-10, CT-13, CT-17, CE-8

REQUISITOS PREVIOS Ninguno

RECOMENDACIONES Ninguna

DESCRIPTOR

Concepto de marketing, mercado, entorno, comportamiento del consumidor, proceso de investigacion
comercial, estrategias de marketing, plan de marketing

CONTENIDOS

— La dimension del marketing

— Elmercado y su entorno

— El comportamiento del consumidor

— Investigacion Comercial y sistemas de informacion

— La estrategia de marketing

— El plan de marketing

MATERIA 1.6

DENOMINACION EN ESPANOL ECONOMIA
DENOMINACION EN INGLES ECONOMICS
Ne DE CREDITOS | 12 | CARACTER | Obligatorio™

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 1% curso, 1%y 22 semestres
COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-2, CT-3, CT-5, CT-7, CT-16, CE-4

REQUISITOS PREVIOS Ninguno

RECOMENDACIONES Propias de cada asignatura
ASIGNATURAS

Introduccién a la Microeconomia y Macroeco-

nomia

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU
RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Las actividades dirigidas a la coordinacién de las actividades formativas estaran a cargo de un/a coordi-
nador/a de médulo, un/a coordinador/a de materia y coordinador/a de asignatura.
Todo el material oportuno para el seguimiento de las clases tedricas y practicas estara disponible en la
plataforma de teleformacion Moodle (http://moodle.uhu.es/contenidos/login/index.php). La pagina
contendrd informacion acerca de los contenidos de la asignatura, el plan de trabajo, los horarios de las

Microeconomia Intermedia

" Por el Acuerdo de Rama (11/09/08) son denominados bésicos, en referencia a los 60 créditos de formacién basica que establece el Anexo
Il del RD 1393/2007.
> por el Acuerdo de Rama (11/09/08) son denominados bésicos, en referencia a los 60 créditos de formacion basica que establece el Anexo
Il del RD 1393/2007.
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clases tedricas y practicas, asi como enlaces de interés de la asignatura.

Para las clases tedricas, los recursos que se utilizardn son la pizarra (tradicional y en su version electroni-
ca), las proyecciones de presentaciones con la ayuda del ordenador y material suplementario suministra-
do por el profesorado (fotocopias, archivos electrénicos, etc.). En las clases practicas se aplicaran los
contenidos abordados en las clases tedricas, se harad hincapié en los mecanismos de resolucién, sus limi-
taciones y ventajas, asi como un andlisis critico de los resultados alcanzados. Estas clases practicas seran
interactivas y la participacion del/la alumno/a sera tenida en cuenta a la hora de valorar su adaptacion al
grado de aprendizaje.

Metodologia Actividad Descripcion Horas

Clases magistrales impartidas por el profesorado, fomentando la
Clases tedricas participacién de alumnos en clase (debates). Fundamentos y
planteamientos tedricos
Problemas y casos practicos: planteamiento y resoluciéon de
Clases pre- . .
ales problemas concretos relacionados con la materia 63
sencie Clases précticas Laboratorio: desarrollo de habilidades de tecnologia de la infor-
macion y manejo de software especifico de cada mate-
ria/asignatura
Evaluacion Realizacion de examenes parciales y finales, escritos u orales
Preparacion de trabajos | Documentacion
tedrico—practicos  indivi- | Lectura
duales (practicas plantea- | Empleo de tecnologias de la informacion
Trabajo das y trabajo de curso) Resolucion de problemas y preparacion de casos
auténomo Estudio y preparacién de | Contenidos tedricos (conceptos y fundamentos) y practicos de la 77
tutelado contenidos materia
Lectura/s complementa- | Uso de manuales, monografias y articulos (cientificos, didacticos y
ria/s divulgativos)
Actividades  Académicas | Temas no explicados en las clases tedricas, que desarrolla de
Dirigidas forma auténoma el alumnado
Tutorias Individuales Pr.esenciales o r?o (Campus‘ IVirtuaI; correo electrénico). Plantea- 10
miento de trabajos, resolucién de dudas

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS

La evaluacion se basa en la valoracion de la adquisicion de competencias correspondientes a la Materia y
Asignatura por parte del alumnado. De forma general, en la evaluacién de competencias se tenderd a
ponderar de forma proporcional los distintos tipos de actividades formativas programadas.

Técnica em- : Criterio % sobre el total
[JLELE] de la nota
® Grado de capacidad de resolucion de proble-

mas y aplicaciéon de los contenidos tedricos a
la practica

® Grado de desarrollo de la capacidad de sinte-
sis

® Grado de conocimiento, comprension e in-
formacion

Prueba individual tedrico-practica, | ® Ausencia de errores

Examen escri- | en la que se evaluaran los conoci- | ® Utilizaciéon adecuada de los conceptos y 30
to mientos tedrico-practicos y metodo- terminologia
I6gicos ® Coherencia interna del ejercicio, y de éste con

la totalidad de los conocimientos

® Correccion en la utilizacion de la ortografia,
gramadtica y sintaxis

® Capacidad de interrelacionar teorias, mode-
los, conceptos

® Concrecion y exactitud de las respuestas

® Nivel de estudio
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Valoracion del trabajo personal a | e Correccién en la utilizacién de la lengua de
través de controles escritos, exposi- forma oral y escrita

ciones, trabajos y actividades aca-

SEES i es, Ferelies (e Claridad de analisis y exposicion de resultados

Evaluacion

) cicios practicos elaborados a lo largo | ® Grado de capacidad en la resolucion de pro- 20
continua del curso), participacién en clases blemas
presenciales, asistencia a activida- | ® AAD: capacidad del alumnado para planificar,
des formativas (foros, seminarios, desarrollar y presentar un trabajo empirico
jornadas...) y asistencia a tutorias sobre diferentes facetas de la asignatura
ASIGNATURA 1.6.1. ‘
DENOMINACION EN ESPANOL INTRODUCCION A LA MICROECONOMIA Y MACROECONOMIA
DENOMINACION EN INGLES INTRODUCTION TO MICROECONOMICS AND MACROECONOMICS
Ne DE CREDITOS | 6 | CARACTER | Obligatorio™
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 1% curso, 1% semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-2, CT-3, CT-5, CT-7, CT-16, CE-4

REQUISITOS PREVIOS Ninguno

RECOMENDACIONES Tener conocimientos basicos de dlgebra y calculo

DESCRIPTOR

Este curso es una introduccion a la microeconomia y la macroeconomia: una introduccién al razonamien-
to y analisis econdmico. En el médulo de microeconomia se incluye una introduccién a la modelizacion
microecondémica, una teoria elemental de mercados y una introduccién a la teoria del consumidor. En la
parte dedicada a la macroeconomia trata de mostrar como los mercados de bienes, trabajo y financieros
interactian para determinar el output agregado, el empleo y los tipos de interés

CONTENIDOS

Mddulo I: Introduccién a la economia

— Pensar como un economista y conceptos basicos

— Variables clave y problemas econémicos

— Magnitudes e indicadores

Mddulo II: Introduccién a la Microeconomia

— Elinstrumental gréfico y analitico

— Elementos basicos de la oferta y la demanda

—  Elfuncionamiento basico de los mercados

—  El consumidor como demandante de bienes y servicios

—  El consumidor como oferente de trabajo

Modulo IlI: Introduccién a la Macroeconomia

— Modelos de determinacién de la renta en economias no monetarias con precios fijos

— Introduccidn a los mercados de activos financieros

— Modelo de determinacion de la renta en una economia monetaria: IS-LM con precios fijos

ASIGNATURA 1.6.2. |

DENOMINACION EN ESPANOL MICROECONOMIA INTERMEDIA

DENOMINACION EN INGLES INTERMEDIATE MICROECONOMICS

Ne DE CREDITOS | 6 | CARACTER | Obligatorio™’
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 1% curso, 22 semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-2, CT-3, CT-5, CT-7, CT-16, CE-4

REQUISITOS PREVIOS Ninguna

RECOMENDACIONES Haber cursado Introduccion a la Microeconomia y la Macroeconomia
DESCRIPTOR

Este curso es el segundo de una secuencia que pretende proporcionar a los estudiantes una introduccidn

' por el Acuerdo de Rama (11/09/08) son denominados basicos, en referencia a los 60 créditos de formacion basica que establece el Anexo
Il del RD 1393/2007.
7 Por el Acuerdo de Rama (11/09/08) son denominados bésicos, en referencia a los 60 créditos de formacion basica que establece el Anexo
Il del RD 1393/2007.
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a la microeconomia. Entre los topicos se incluyen la teoria de la produccion (produccién y costes); la
teoria de la oferta (maximizacién de beneficios y estructuras de mercado); el equilibrio general, teoria
del bienestar y una breve introduccion a los problemas de informacién asimétrica. Las clases tedricas se
complementan con un programa de clases practicas asistidas con software

CONTENIDOS

Médulo I: Produccién y costes

— Tecnologia

—  Minimizacién de costes

Mddulo II: Oferta

— Maximizacién de beneficios

— Laoferta

— Monopolio

— Otras estructuras de mercado

Mdadulo Ill: Equilibrio general y extensiones
— Equilibrio general

— Economia del bienestar

— Informacion asimétrica

Mddulo IV: Epilogo

— El analisis microeconémico en retrospectiva
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MODULO II

DENOMINACION EN ESPANOL AMPLIACION EN ECONOMIA Y ESTADISTICA

DENOMINACION EN INGLES WIDENING IN ECONOMICS AND STATISTICS

Ne DE CREDITOS | 12 | CARACTER | Obligatorio

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 29 curso, 1% semestre
COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-2, CT-3, CT-4, CT-5, CT-7, CT-16, CT-17, CE-3, CE-4, CE-12

Grado en Administracion y Direccion de Empresas

REQUISITOS PREVIOS Ninguno
RECOMENDACIONES Los propios de cada asignatura
MATERIAS

Ampliacion en Economia | Ampliacion en Estadistica
ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU
RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE
Las actividades dirigidas a la coordinacién de las actividades formativas estaran a cargo de un/a coordi-
nador/a de médulo, un/a coordinador/a de materia y coordinador/a de asignatura.

Todo el material oportuno para el seguimiento de las clases tedricas y practicas estara disponible en la
plataforma de teleformacion Moodle (http://moodle.uhu.es/contenidos/login/index.php). La pagina
contendrd informacidn acerca de los contenidos de la asignatura, el plan de trabajo, los horarios de las
clases tedricas y practicas, asi como enlaces de interés de la asignatura.

Para las clases tedricas, los recursos que se utilizardn son la pizarra (tradicional y en su version electroni-
ca), las proyecciones de presentaciones con la ayuda del ordenador y material suplementario suministra-
do por el profesorado (fotocopias, archivos electrénicos, etc.). En las clases practicas se aplicaran los
contenidos abordados en las clases tedricas, se harad hincapié en los mecanismos de resolucién, sus limi-
taciones y ventajas, asi como un andlisis critico de los resultados alcanzados. Estas clases précticas seran
interactivas y la participacion del/la alumno/a sera tenida en cuenta a la hora de valorar su adaptacion al
grado de aprendizaje.

Para las clases practicas en el aula de informatica se dispondra de los equipos existentes en las aulas de
informatica de que dispone el Centro.

Metodologia \ Actividad Descripcion % Horas'"
Clases magistrales impartidas por el profeso-
rado, fomentando la participacién de alumnos
L. en clase (debates). Fundamentos y plantea-
Clases tedricas . L
mientos tedricos
Exposiciones de trabajos realizados por el
alumnado y debates
Problemas y casos précticos: planteamiento y
Clases  pre- o : @
. resolucion de problemas concretos relaciona- 36/48
senciales .
dos con la materia
Clases practicas Laboratorio: desarrollo de habilidades de
tecnologia de la informacidon y manejo de
software  especifico de cada mate-
ria/asignatura
-, Realizacion de exdamenes parciales y finales,
Evaluacién .
escritos u orales
.. . Documentacion Todas (desa-
Preparaciéon de trabajos
.. e L Lectura rrolladas por
tedrico—practicos  indivi- , . L, )
L Empleo de tecnologias de la informacién asignaturas)
duales (practicas plantea- - -
) Resolucion de problemas y preparacién de
das y trabajo de curso)
Trabajo cases
, I Estudio y preparacion de | Contenidos tedricos (conceptos y fundamen- @)
auténomo : L. . 57,4/45,3
S — contenidos tos) y practicos de la materia
Lectura/s complementa- | Uso de manuales, monografias y articulos
ria/s (cientificos, didacticos y divulgativos)
. .. Temas no explicados en las clases tedricas,
Actividades  Académicas g .
o que desarrolla de forma auténoma el alumna-
Dirigidas
do
Presenciales o no (Campus Virtual; correo
Individuales electrénico). Planteamiento de trabajos,
, resolucion de dudas
Tutorias - - 6,6
Presenciales o no (Campus Virtual; correo
Grupales electrénico). Planteamiento de trabajos,
resolucion de dudas y aclaracion de conceptos

™ E| minimo de actividades presenciales es del 36% de los ECTS (en una asignatura tipo de 6 créditos ECTS, 54 horas sobre el
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total de 150 horas), pudiendo sufrir modificaciones durante la implantacion del Plan de Estudios.

@ se recoge que la dedicacion presencial en este mddulo serd del 48% del total de horas (72 horas) en las asignaturas Estadisti-
ca y Métodos Cuantitativos II.

®) se recoge que Estadistica y Métodos Cuantitativos Il con una presencialidad mayor (48%) reducirdn el trabajo auténomo
hasta el 45,3% del total de créditos ECTS.

Las actividades formativas y la metodologia serdn concretadas por Materias y Asignaturas, en las que
también se detallan las competencias desarrolladas con las diferentes actividades.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE CALIFICACIONES

La evaluacion se basa en la valoracion de la adquisicion de competencias correspondientes al Mddulo,
Materia y Asignatura por parte del alumnado. De forma general, en la evaluacién de competencias se
tenderd a ponderar de forma proporcional los distintos tipos de actividades formativas programadas.

® Grado de capacidad de resolucion de proble-
mas y aplicacion de los contenidos tedricos a
la practica
® Grado de desarrollo de la capacidad de sinte-
sis
® Grado de conocimiento, comprension e
informacién
® Ausencia de errores
Prueba individual tedrico-practica, en e
Examen , P o ® Utilizacion adecuada de los conceptos y
. la que se evaluaran los conocimientos ) . 75-80
escrito . - . terminologia
tedrico-practicos y metodolégicos
® Coherencia interna del ejercicio, y de éste con
la totalidad de los conocimientos
® Correccion en la utilizacion de la ortografia,
gramatica y sintaxis
® Capacidad de interrelacionar teorias, mode-
los, conceptos
® Concrecion y exactitud de las respuestas
® Nivel de estudio
Valoracion del trabajo personal a | e Correccién en la utilizacién de la lengua de
través de controles escritos, exposi- forma oral y escrita
ciones, trabajos y actividades acadé- . L .
R e . L ® Claridad de analisis y exposicion de resultados
Evaluacion micas dirigidas, portafolios (ejercicios ) B
) practicos elaborados a lo largo del | © Grado de capacidad en la resolucién de pro- 25-30
continua Ay 2 blemas
curso), participacion en clases presen-
ciales, asistencia a actividades forma- | ® AAD: capacidad del alumnado para planificar,
tivas (foros, seminarios, jornadas...) y desarrollar y presentar un trabajo empirico
asistencia a tutorias sobre diferentes facetas de la asignatura

®Seran descritas en el correspondiente programa de la asignatura.
™) Variable entre las diferentes materias y asignaturas que forman parte del Mddulo, oscilando entre el 70 y 80% de la nota la
evaluacion a través de pruebas escritas/orales y entre el 20 y 30% la evaluacion continua.

Las actividades deberan concretarse por materias y asignaturas, coordinadas, como también el porcenta-
je correspondiente a cada tipo de actividades en la evaluacion. El conjunto de las actividades de evalua-
cién estaran sujetas a la Normativa de Evaluacion para las Titulaciones de Grado de la Universidad de
Huelva, aprobada por Consejo de Gobierno de 16 de julio de 2009
(http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/Normativa_de_Evaluacion_grados.pdf).

El sistema de calificacion empleado en la materia estd de acuerdo con el establecido en articulo 5 del
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de cardcter oficial y de validez en todo el terri-
torio nacional: Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios
se calificaran en funcidn de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que
podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

— 0,0a4,9: Suspenso (SS)

— 5,0a6,9: Aprobado (AP)

— 7,0a8,9: Notable (NT)

— 9,0a10: Sobresaliente (SB)

La mencion “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia
en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20,
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en cuyo caso se podra conceder una sola “Matricula de Honor”.
BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA

11. Macroeconomia

12. Inferencia estadistica

MATERIA II.1.

DENOMINACION EN ESPANOL AMPLIACION EN ECONOMIA

DENOMINACION EN INGLES WIDENING IN ECONOMICS

Ne DE CREDITOS | 6 | CARACTER | Obligatorio
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 29 curso, 1% semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-2, CT-3, CT-5, CT-7, CT-16, CE-4

REQUISITOS PREVIOS Ninguno

RECOMENDACIONES Haber cursado Introduccidn a la Microeconomia y la Macroeconomia
ASIGNATURAS

Macroeconomia Intermedia

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU
RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Las actividades dirigidas a la coordinacién de las actividades formativas estaran a cargo de un/a coordi-
nador/a de médulo, un/a coordinador/a de materia y coordinador/a de asignatura.

Todo el material oportuno para el seguimiento de las clases tedricas y practicas estara disponible en la
plataforma de teleformacion Moodle (http://moodle.uhu.es/contenidos/login/index.php). La pagina
contendrd informacion acerca de los contenidos de la asignatura, el plan de trabajo, los horarios de las
clases tedricas y practicas, asi como enlaces de interés de la asignatura.

Para las clases tedricas, los recursos que se utilizardn son la pizarra (tradicional y en su versién electréni-
ca), las proyecciones de presentaciones con la ayuda del ordenador y material suplementario suministra-
do por el profesorado (fotocopias, archivos electrénicos, etc.). En las clases practicas se aplicaran los
contenidos abordados en las clases tedricas, se hard hincapié en los mecanismos de resolucion, sus limi-
taciones y ventajas, asi como un andlisis critico de los resultados alcanzados. Estas clases practicas seran
interactivas y la participacion del/la alumno/a sera tenida en cuenta a la hora de valorar su adaptacién al
grado de aprendizaje.

Metodologia Actividad Descripcion \ Horas
Clases magistrales impartidas por el profesorado, fomentando la
Clases tedricas participacién de alumnos en clase (debates). Fundamentos y
planteamientos tedricos
Problemas y casos practicos: planteamiento y resoluciéon de
Clases pre- . .
iales problemas concretos relacionados con la materia 54
senca Clases practicas Laboratorio: desarrollo de habilidades de tecnologia de la infor-
maciéon y manejo de software especifico de cada mate-
ria/asignatura
Evaluacion Realizacion de examenes parciales y finales, escritos u orales
Preparacion de trabajos | Documentacion
tedrico—practico individua- | Lectura
les (practicas planteadas y | Empleo de tecnologias de la informacion
. trabajo de curso) Resolucion de problemas y preparacién de casos
Trabajo
auténomo Estudio y preparacion de | Contenidos tedricos (conceptos y fundamentos) y précticos de la 86
tutelado contenidos materia
Lectura/s complementa- | Uso de manuales, monografias y articulos (cientificos, didacticos y
ria/s divulgativos)
Actividades  Académicas | Temas no explicados en las clases tedricas, que desarrolla de
Dirigidas forma auténoma el alumnado
Tutorfas Individuales Pr.esenciales o r?o (Campusj lVirtuaI; correo electrénico). Plantea- 10
miento de trabajos, resolucién de dudas

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS
La evaluacion se basa en la valoracion de la adquisicion de competencias correspondientes a la Materia y
Asignatura por parte del alumnado. De forma general, en la evaluacidon de competencias se tenderd a

ponderar de forma proporcional los distintos tipos de actividades formativas programadas.
Técnica % sobre el total
empleada de la nota

Descripcion Criterio




Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Prueba individual tedrico-practica, en la

® Grado de capacidad de resolucion de proble-
mas y aplicacién de los contenidos tedricos a
la practica

® Grado de desarrollo de la capacidad de sinte-
sis

® Grado de conocimiento, comprension e in-
formacion

® Ausencia de errores

participacién en clases presenciales,
asistencia a actividades formativas
(foros, seminarios, jornadas...) y asisten-
cia a tutorias

® AAD: capacidad del alumnado para planificar,
desarrollar y presentar un trabajo empirico
sobre diferentes facetas de la asignatura

Examen . L ® Utilizacion adecuada de los conceptos vy
. que se evaluaran los conocimientos . , 80
escrito L. o . terminologia
tedrico-practicos y metodoldgicos o o )
® Coherencia interna del ejercicio, y de éste con
la totalidad de los conocimientos
® Correccion en la utilizacion de la ortografia,
gramadtica y sintaxis
® Capacidad de interrelacionar teorias, mode-
los, conceptos
® Concrecion y exactitud de las respuestas
® Nivel de estudio
Valoracion del trabajo personal a través | e Correccién en la utilizacién de la lengua de
de controles escritos, exposiciones, forma oral y escrita
trabajos actividades académicas . . oy
L .J H . o . ® Claridad de analisis y exposicion de resultados
Evaluacion dirigidas, portafolios (ejercicios practi-
- cos elaborados a lo largo del curso), ® Grado de capacidad en la resolucion de pro- 30
continua Blemas

ASIGNATURA 11.1.1.

DENOMINACION EN ESPANOL MACROECONOMIA INTERMEDIA

DENOMINACION EN INGLES INTERMEDIATE MACROECONOMICS

Ne DE CREDITOS | 6 | CARACTER | Obligatorio
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 22 curso, 3% semestre
COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-2, CT-3, CT-5, CT-7, CT-16, CE-4

REQUISITOS PREVIOS Ninguno
RECOMENDACIONES Haber cursado Introduccidn a la Microeconomia y la Macroeconomia
DESCRIPTOR

Este curso es el segundo de una secuencia que pretende proporcionar a los estudiantes una introduccién
a la macroeconomia, enfatizando ahora en las interacciones entre los mercados de bienes, trabajo y
financieros en la determinacidon del output, empleo, tipos de interés y niveles de precios, tanto en el
corto como en el largo plazo, asi como analizar los impactos tanto de las politicas de demanda (fiscal,
monetaria y comercial) como de oferta, en economias monetarias abiertas y cerradas con precios fijos o
flexibles. Entre los tépicos se incluyen una introduccion a la teoria del crecimiento y de las fluctuaciones
econdmicas y un programa de clases practicas en el que se construye un modelo para la simulacién asis-
tido con software

CONTENIDOS

Modulo I: Economias abiertas con precios fijos

— Tipos de cambio

— Modelo Mundell-Fleming

Modulo II: Economias cerradas con precios flexibles

— Lademanda agregada

— La oferta agregada

— Elesquema de oferta y demanda agregada en contextos dindmicos

— Laincorporacion de las expectativas

—  El consumidor como oferente de trabajo

Mddulo IlI: La politica econédmica

— Impactos a corto y largo plazo

— Politicas de oferta vs. demanda
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Modulo IV: Introduccion a la Teoria del crecimiento y de los ciclos econémicos
— Modelo clasico de crecimiento

— Las fluctuaciones econémicas y sus mecanismos explicativos

Modulo V: Epilogo

— El analisis macroecondmico en retrospectiva

MATERIA I1.2.

DENOMINACION EN ESPANOL AMPLIACION EN ESTADISTICA

DENOMINACION EN INGLES WIDENING IN STATISTICS

Ne DE CREDITOS | 6 | CARACTER | Obligatorio
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 22 curso, 1¥ semestre
COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-3, CT-4, CT-5, CT-7, CT-16, CT-17, CE-3, CE-12

REQUISITOS PREVIOS Ninguno
RECOMENDACIONES Tener conocimientos basicos de Estadistica
ASIGNATURAS

Estadistica y Métodos Cuantitativos Il

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU
RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Las actividades dirigidas a la coordinacién de las actividades formativas estaran a cargo de un/a coordi-
nador/a de médulo, un/a coordinador/a de materia y coordinador/a de asignatura.

Todo el material oportuno para el seguimiento de las clases tedricas y practicas estara disponible en la
plataforma de teleformacion Moodle (http://moodle.uhu.es/contenidos/login/index.php). La pagina
contendrd informacion acerca de los contenidos de la asignatura, el plan de trabajo, los horarios de las
clases tedricas y practicas, asi como enlaces de interés de la asignatura.

Para las clases tedricas, los recursos que se utilizardn son la pizarra (tradicional y en su version electroni-
ca), las proyecciones de presentaciones con la ayuda del ordenador y material suplementario suministra-
do por el profesorado (fotocopias, archivos electrdnicos, etc.). En las clases practicas se aplicaran los
contenidos abordados en las clases tedricas, se harad hincapié en los mecanismos de resolucion, sus limi-
taciones y ventajas, asi como un andlisis critico de los resultados alcanzados. Estas clases practicas seran
interactivas y la participacion del/la alumno/a sera tenida en cuenta a la hora de valorar su adaptacién al
grado de aprendizaje.

Metodologia \ Actividad \ Descripcion \ Horas
Clases magistrales impartidas por el profesorado, fomentando la
L. participaciéon de alumnos en clase (debates). Fundamentos y
Clases tedricas . L
planteamientos tedricos
Exposiciones de trabajos realizados por el alumnado y debates
Clases pre- Problemas y casos practicos: planteamiento y resoluciéon de 72
senciales problemas concretos relacionados con la materia
Clases practicas Laboratorio: desarrollo de habilidades de tecnologia de la infor-
macion y manejo de software especifico de cada mate-
ria/asignatura
Evaluacion Realizacion de examenes parciales y finales, escritos u orales
Preparacion de trabajos | Documentacion
tedrico—practicos  indivi- | Lectura
X duales (practicas plantea- | Empleo de tecnologias de la informacién
=i das y trabajo de curso) Resolucion de problemas y preparacién de casos
auténomo 68
tutelado Estudio y preparacion de | Contenidos tedricos (conceptos y fundamentos) y précticos de la
contenidos materia
Actividades  Académicas | Temas no explicados en las clases tedricas, que desarrolla de
Dirigidas forma auténoma el alumnado
. Presenciales o no (Campus Virtual; correo electrénico). Plantea-
Individuales . . ..
miento de trabajos, resolucién de dudas
Tutorias Presenciales o no (Campus Virtual; correo electrénico). Plantea- 10
Grupales miento de trabajos, resolucion de dudas y aclaraciéon de concep-
tos

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS

La evaluacion se basa en la valoracion de la adquisicion de competencias correspondientes a la Materia y
Asignatura por parte del alumnado. De forma general, en la evaluacidon de competencias se tenderd a
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ponderar de forma proporcional los distintos tipos de actividades formativas programadas.

Técnica em- o S % sobre el total
Descripcion Criterio
de la nota

pleada

® Grado de capacidad de resolucién de proble-
mas y aplicacion de los contenidos tedricos a
la practica

® Grado de desarrollo de la capacidad de sinte-
sis

® Grado de conocimiento, comprension e in-
formacion

Prueba individual tedrico-practica, | ® Ausencia de errores

Examen escri- | en la que se evaluaran los conoci- | @ Utilizacién adecuada de los conceptos vy 75
to mientos tedrico-practicos y metodo- terminologia
I6gicos ® Coherencia interna del ejercicio, y de éste con

la totalidad de los conocimientos

® Correccion en la utilizacion de la ortografia,
gramadtica y sintaxis

® Capacidad de interrelacionar teorias, mode-
los, conceptos

® Concrecion y exactitud de las respuestas

® Nivel de estudio

® AAD: capacidad del alumnado para planificar,
Actividades académicas dirigidas desarrollar y presentar un trabajo empirico 25
sobre diferentes facetas de la asignatura

ASIGNATURA 11.2.1.

Evaluacién
continua

DENOMINACION EN ESPANOL ESTADISTICA Y METODOS CUANTITATIVOS i

DENOMINACION EN INGLES STATISTICS AND QUANTITATIVE METHODS |

Ne DE CREDITOS | 6 | CARACTER | Obligatorio
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 22 curso, 3% semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CT-3, CT-4, CT-5, CT-7, CT-16, CT-17, CE-3, CE-12
REQUISITOS PREVIOS Ninguno

RECOMENDACIONES Tener conocimientos basicos de Estadistica

DESCRIPTOR

Estimacion puntual, Estimacion por intervalos, Verificacion de hipdtesis estadisticas, Regresion
CONTENIDOS

Estimacion

—  Distribucidn muestral de un estadistico de una poblacién Normal
—  Estimacion puntual de los parametros

—  Estimacion por intervalos

Verificacion de hipdtesis estadisticas

— Contrastes de hipotesis sobre los parametros
—  Contrastes no paramétricos

— Comparacion de dos poblaciones

Regresion lineal

— Regresion lineal simple

— Regresion lineal multiple

— Inferencias en los modelos de regresion
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MODULO il

DENOMINACION EN ESPANOL METODOS CUANTITATIVOS
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DENOMINACION EN INGLES QUANTITATIVE METHODS
Ne DE CREDITOS | 6 | CARACTER | Obligatorio
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 22 curso, 1¥ semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-2, CT-3, CT-16, CT-5, CT-7, CT-17, CE-3, CE-13

REQUISITOS PREVIOS Ninguno

RECOMENDACIONES Tener conocimientos basicos de matemadticas y estadistica

MATERIAS

METODOS CUANTITATIVOS

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU
RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Las actividades dirigidas a la coordinacién de las actividades formativas estaran a cargo de un/a coordi-
nador/a de médulo, un/a coordinador/a de materia y coordinador/a de asignatura.

Todo el material oportuno para el seguimiento de las clases tedricas y practicas estara disponible en la
plataforma de teleformacion Moodle (http://moodle.uhu.es/contenidos/login/index.php). La pagina
contendrd informacidn acerca de los contenidos de la asignatura, el plan de trabajo, los horarios de las
clases tedricas y practicas, asi como enlaces de interés de la asignatura.

Para las clases teodricas, los recursos que se utilizardn son la pizarra (tradicional y en su versién electroni-
ca), las proyecciones de presentaciones con la ayuda del ordenador y material suplementario suministra-
do por el profesorado (fotocopias, archivos electrdnicos, etc.). En las clases practicas se aplicardn los
contenidos abordados en las clases tedricas, se harad hincapié en los mecanismos de resolucién, sus limi-
taciones y ventajas, asi como un andlisis critico de los resultados alcanzados. Estas clases practicas seran
interactivas y la participacion del/la alumno/a sera tenida en cuenta a la hora de valorar su adaptacion al
grado de aprendizaje.

Para las clases practicas en el aula de informdtica se dispondra de los equipos existentes en las aulas de
informatica de que dispone el Centro.

Metodologia \ Actividad Descripcion % Horas'” Competencias \
Clases magistrales impartidas por el profesorado,
fomentando la participacion de alumnos en clase
(debates). Fundamentos y planteamientos tedricos

Exposiciones de trabajos realizados por el alumna-
Clases tedricas do y debates

Actividades: conferencias, seminarios, jornadas,
talleres...

Actividades Académicas Dirigidas: planteamiento y
explicacién

Debates dirigidos

Seminarios tutelados: temas de actualidad con
Clases  pre- conexién con los contenidos y objetivos, que
senciales ofrecen la posibilidad de reflexionar tanto de
forma cooperativa como individual

Clases practicas Problemas y casos practicos: planteamiento y
resolucion de problemas concretos relacionados
con la materia

Laboratorio: desarrollo de habilidades de tecnolo-
gia de la informacién y manejo de software especi-
fico de cada materia/asignatura

Realizacion de examenes parciales y finales, escri-
tos u orales

Evaluacién de ejercicios y practicas, escritos u
orales

36

Todas (desa-
rrolladas por
asignaturas)

Evaluacion

Preparacion de traba-
jos  tedrico—practico
individuales (practicas
planteadas y trabajo
de curso)

Preparacion de traba- | Documentacion

jos  tedrico—practico | Lectura

en equipo (practicas | Empleo de tecnologias de la informacion
planteadas y trabajo | Coordinacién de actividades

de curso) Resolucion de problemas y preparacién de casos

Documentacién

Lectura

Empleo de tecnologias de la informacion
Trabajo Resolucion de problemas y preparacién de casos
auténomo

tutelado

57,4
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Estudio y preparacion | Contenidos tedricos (conceptos y fundamentos) y
de contenidos practicos de la materia
Lectura/s complemen- | Uso de manuales, monografias y articulos (cientifi-
taria/s cos, didacticos y divulgativos)
Actividades Académi- | Temas no explicados en las clases tedricas, que
cas Dirigidas desarrolla de forma auténoma el alumnado
Presenciales o no (Campus Virtual; correo electré-
Individuales nico). Planteamiento de trabajos, resolucion de
Tutorias dudas = = = 6,6
Presenciales o no (Campus Virtual; correo electré-
Grupales nico). Planteamiento de trabajos, resolucion de
dudas y aclaraciéon de conceptos

“ El minimo de actividades presenciales es del 36% de los ECTS (en una asignatura tipo de 6 créditos ECTS, 54 horas sobre el
total de 150 horas), pudiendo sufrir modificaciones durante la implantacion del Plan de Estudios.

Las actividades formativas y la metodologia serdn concretadas por Materias y Asignaturas, en las que
también se detallan las competencias desarrolladas con las diferentes actividades.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE CALIFICACIONES

La evaluacion se basa en la valoracion de la adquisicion de competencias correspondientes al Mddulo,
Materia y Asignatura por parte del alumnado. De forma general, en la evaluacién de competencias se
tenderd a ponderar de forma proporcional los distintos tipos de actividades formativas programadas.

Técnica % sobre el total

Descripcion Criterio o
P de la nota

empleada 5

® Grado de capacidad de resolucién de problemas
y aplicacion de los contenidos tedricos a la prac-
tica

® Grado de desarrollo de la capacidad de sintesis

® Grado de conocimiento, comprension e infor-
macion

® Ausencia de errores

Prueba individual tedrico-practica, G .
P ® Utilizacion adecuada de los conceptos y termi-

Examen en la que se evaluaran los conoci- nologia
escrito mientos tedrico-practicos y meto- &
doldgicos ® Coherencia interna del ejercicio, y de éste con la
totalidad de los conocimientos
® Correccion en la utilizacion de la ortografia, 50-80
gramatica y sintaxis
® Capacidad de interrelacionar teorias, modelos,
conceptos
® Concrecion y exactitud de las respuestas
® Nivel de estudio
® Grado de capacidad de resolucion de problemas
y aplicacion de los contenidos tedricos a la prac-
Prueba tedrico-practica, en la que tica
Examen oral se evaluaran los conocimientos

L . ® Grado de desarrollo de la capacidad de sintesis
tedrico-practicos
® Correccion en la expresion oral

® Coherencia expositiva

® Grado de capacidad de resolucién de problemas
y aplicacion de los contenidos tedricos a la prac-
tica

® Grado de conocimiento, comprension e infor-

Trabajo de | Realizacién de un trabajo tedrico- macion
curso practico individual o colectivo e Claridad de andlisis y exposicién de resultados
® Grado de utilizacion de bibliografia y fuentes
auxiliares
® Correccién en la utilizacion de la lengua de 20-50

forma oral y escrita
Valoracion del trabajo personal a | e Correccién en la utilizacién de la lengua de
través de controles escritos, expo- forma oral y escrita
siciones, trabajos y actividades
académicas dirigidas, portafolios

® Claridad de analisis y exposicion de resultados

Evaluacion (ejercicios practicos elaborados a lo | ® Grado de capacidad en la resolucién de proble-
continua Py mas
largo del curso), participacion en
clases presenciales, asistencia a | ® AAD: capacidad del alumnado para planificar,
actividades  formativas  (foros, desarrollar y presentar un trabajo empirico so-

seminarios, jornadas...) y asistencia bre diferentes facetas de la asignatura
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I | a tutorias | I I
I Seran descritas en el correspondiente programa de la asignatura.
) Variable entre las diferentes materias y asignaturas que forman parte del Mddulo, oscilando entre el 70 y 80% de la nota la
evaluacion a través de pruebas escritas/orales y entre el 20 y 30% la evaluacion continua.

Las actividades deberan concretarse por materias y asignaturas, coordinadas, como también el porcenta-
je correspondiente a cada tipo de actividades en la evaluacion. El conjunto de las actividades de evalua-
cién estardn sujetas a la Normativa de Evaluacion para las Titulaciones de Grado de la Universidad de
Huelva, aprobada por Consejo de Gobierno de 16 de julio de 2009
(http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/Normativa_de_Evaluacion_grados.pdf).
El sistema de calificacion empleado en la materia estd de acuerdo con el establecido en articulo 5 del
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos vy el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y de validez en todo el terri-
torio nacional: Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios
se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que
podrd afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:
— 0,0a4,9: Suspenso (SS)
— 5,0a6,9: Aprobado (AP)

7,0 a 8,9: Notable (NT)
— 9,0 a10: Sobresaliente (SB)
La mencion “Matricula de Honor” podrd ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién
igual o superior a 9,0. Su niumero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia
en el correspondiente curso académico, salvo que el nUmero de alumnos matriculados sea inferior a 20,
en cuyo caso se podra conceder una sola “Matricula de Honor”.
BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA
—  Programacion lineal, programacion no lineal, programacién multicriterio
— Teoria de juegos

MATERIA III.1.

DENOMINACION EN ESPANOL METODOS CUANTITATIVOS

DENOMINACION EN INGLES QUANTITATIVES METHODS

Ne DE CREDITOS | 6 | CARACTER | Obligatorio
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 22 curso, 12 semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-2, CT-3, CT-16, CT-5, CT-7, CT-17, CE-3, CE-13

REQUISITOS PREVIOS Ninguno

RECOMENDACIONES Tener conocimientos bdsicos de matematicas y estadistica

ASIGNATURAS

Métodos de Ayuda a la Decision

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU
RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Las actividades dirigidas a la coordinacién de las actividades formativas estaran a cargo de un/a coordi-
nador/a de médulo, un/a coordinador/a de materia y coordinador/a de asignatura.

Todo el material oportuno para el seguimiento de las clases tedricas y practicas estara disponible en la
plataforma de teleformacién Moodle (http://moodle.uhu.es/contenidos/login/index.php). La pdgina
contendrd informacion acerca de los contenidos de la asignatura, el plan de trabajo, los horarios de las
clases tedricas y practicas, asi como enlaces de interés de la asignatura.

Para las clases tedricas, los recursos que se utilizaran son la pizarra (tradicional y en su version electroni-
ca), las proyecciones de presentaciones con la ayuda del ordenador y material suplementario suministra-
do por el profesorado (fotocopias, archivos electrénicos, etc.). En las clases practicas se aplicaran los
contenidos abordados en las clases tedricas, se harad hincapié en los mecanismos de resolucion, sus limi-
taciones y ventajas, asi como un andlisis critico de los resultados alcanzados. Estas clases practicas seran
interactivas y la participacion del/la alumno/a sera tenida en cuenta a la hora de valorar su adaptacién al
grado de aprendizaje.

Metodologia Actividad Descripcion
Clases magistrales impartidas por el profesorado,
Clases presenciales Clases tedricas fomentando la participacion de alumnos en clase 54

(debates). Fundamentos y planteamientos tedricos
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Exposiciones de trabajos realizados por el alumnado y
debates

Actividades:
talleres...

conferencias, seminarios, jornadas,

Actividades Académicas Dirigidas: planteamiento vy
explicacion

Clases practicas

Debates dirigidos

Seminarios tutelados: temas de actualidad con cone-
xién con los contenidos y objetivos, que ofrecen la
posibilidad de reflexionar tanto de forma cooperativa
como individual

Evaluacion

Realizacién de examenes parciales y finales, escritos u
orales

Evaluacién de ejercicios y practicas, escritos u orales

Preparacion de trabajos
tedrico—practicos indi-
viduales (practicas
planteadas y trabajo de
curso)

Documentacion

Lectura

Empleo de tecnologias de la informacién
Resolucion de problemas y preparacién de casos

Preparacion de trabajos
tedrico—practicos en
equipo (practicas plan-

Documentacion
Lectura
Empleo de tecnologias de la informacién

aclaracion de conceptos

Trabajo auténomo | teadas y trabajo de | Coordinacién de actividades 86
tutelado curso) Resolucion de problemas y preparacién de casos

Estudio y preparacion | Contenidos tedricos (conceptos y fundamentos) y

de contenidos practicos de la materia

Lectura/s complemen- | Uso de manuales, monografias y articulos (cientificos,

taria/s didacticos y divulgativos)

Actividades Académicas | Temas no explicados en las clases tedricas, que desa-

Dirigidas rrolla de forma auténoma el alumnado

- Presenciales o no (Campus Virtual; correo electréni-
Individuales . . -
co). Planteamiento de trabajos, resolucion de dudas

Tutorias Presenciales o no (Campus Virtual; correo electréni- 10

Grupales co). Planteamiento de trabajos, resolucién de dudas y

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS

La evaluacion se basa en la valoracion de la adquisicion de competencias correspondientes a la Materia y
Asignatura por parte del alumnado. De forma general, en la evaluacion de competencias se tendera a
ponderar de forma proporcional los distintos tipos de actividades formativas programadas.

Técnica em-

Descripcion

Criterio

% sobre el total
de la nota

pleada

Examen escri-

Prueba individual tedrico-practica,
en la que se evaluaran los conoci-
to mientos tedrico-practicos y metodo-
légicos

® Grado de capacidad de resolucion de proble-
mas y aplicacién de los contenidos tedricos a
la practica

® Grado de desarrollo de la capacidad de sinte-
sis

® Grado de conocimiento, comprension e in-
formacion

® Ausencia de errores

® Utilizacion adecuada de
terminologia

los conceptos vy

® Coherencia interna del ejercicio, y de éste con
la totalidad de los conocimientos

® Correccion en la utilizacion de la ortografia,
gramadtica y sintaxis

® Capacidad de interrelacionar teorias, mode-
los, conceptos

® Concrecion y exactitud de las respuestas

® Nivel de estudio

Examen oral

Prueba tedrico-practica, en la que se
evaluaran los conocimientos teori-
co-practicos

® Grado de capacidad de resolucidn de proble-
mas y aplicaciéon de los contenidos tedricos a
la practica

® Grado de desarrollo de la capacidad de sinte-
Sis

70-80
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® Correccion en la expresion oral
® Coherencia expositiva
® Grado de capacidad de resoluciéon de proble-
mas y aplicacién de los contenidos tedricos a
la practica
® Grado de conocimiento, comprension e
Trabajo de | Realizacién de un trabajo tedrico- informacién
curso practico individual o colectivo e Claridad de anélisis y exposicién de resultados
® Grado de utilizacion de bibliografia y fuentes
auxiliares
® Correccién en la utilizacion de la lengua de 20-30
forma oral y escrita
Valoracion del trabajo personal a | e Correccién en la utilizacion de la lengua de
través de controles escritos, exposi- forma oral y escrita
ciones, trabajos y actividades aca- . Ao -y
L J i . . ® Claridad de analisis y exposicién de resultados
Evaluacion démicas dirigidas, portafolios (ejer- ) B
- cicios practicos elaborados a lo largo | © Grado de capacidad en la resolucién de pro-
continua B blemas
del curso), participacion en clases
presenciales, asistencia a activida- | ® AAD: capacidad del alumnado para planificar,
des formativas (foros, seminarios, desarrollar y presentar un trabajo empirico
jornadas...) y asistencia a tutorias sobre diferentes facetas de la asignatura

ASIGNATURAIIII.1.1. ‘

DENOMINACION EN ESPANOL METODOS DE AYUDA A LA DECISION
DENOMINACION EN INGLES
N DE CREDITOS | 6 | CARACTER | Obligatorio

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 22 curso, 3% semestre
COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-2, CT-3, CT-16, CT-5, CT-7, CT-17, CE-3, CE-13

REQUISITOS PREVIOS Ninguno

RECOMENDACIONES Tener conocimientos basicos de matematicas y estadistica

DESCRIPTOR

Tras una breve introduccion a la toma de decisiones individuales, se plantea el problema de la interaccion
entre varios agentes y como esta puede influir en la toma de decisiones. Se introducen los conceptos
basicos de teoria de juegos y los distintos tipos de juegos atendiendo tanto a la naturaleza de la interac-
cién (estatica, dinamica o repetida) como al tipo de informacidn que poseen los agentes (perfecta o im-
perfecta).

CONTENIDOS

—  Programacion lineal

—  Programacion no lineal

—  Programacion multicriterio

— Teoria de juegos
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MODULO IV

DENOMINACION EN ESPANOL | ORGANIZACION DE EMPRESAS

DENOMINACION EN INGLES BUSINESS ORGANIZATION

Ne DE CREDITOS | 36 | CARACTER | Obligatorio

29, 3%y 42 cursos; 3% ,52, 62,
72 semestres

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CT-1, CT-2, CT-3, CT-4, CT-5, CT-7, CT-8, CT-9, CT-10, CT-11, CT-13, CT-16, CT-17, CE-5, CE-9, CE-14, CE-16
REQUISITOS PREVIOS Los propios de cada asignatura

RECOMENDACIONES Las propias de cada asignatura

MATERIAS

Direccion de Empresas Organizacion Dlreca.on Direccion de Personal Andlisis y P|’a1rT|f|caC|on
de Empresas de Operaciones | Estratégicos

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU
RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Las actividades dirigidas a la coordinacién de las actividades formativas estaran a cargo de un/a coordi-
nador/a de médulo, un/a coordinador/a de materia y coordinador/a de asignatura.

Todo el material oportuno para el seguimiento de las clases tedricas y practicas estara disponible en la
plataforma de teleformacion Moodle (http://moodle.uhu.es/contenidos/login/index.php). La pagina
contendrd informacion acerca de los contenidos de la asignatura, el plan de trabajo, los horarios de las
clases tedricas y practicas, asi como enlaces de interés de la asignatura.

Para las clases tedricas, los recursos que se utilizardn son la pizarra (tradicional y en su versidn electroni-
ca), las proyecciones de presentaciones con la ayuda del ordenador y material suplementario suministra-
do por el profesorado (fotocopias, archivos electrdnicos, etc.). En las clases practicas se aplicaran los
contenidos abordados en las clases tedricas, se harad hincapié en los mecanismos de resolucion, sus limi-
taciones y ventajas, asi como un andlisis critico de los resultados alcanzados. Estas clases practicas seran
interactivas y la participacion del/la alumno/a sera tenida en cuenta a la hora de valorar su adaptacién al
grado de aprendizaje.

Para las clases practicas en el aula de informatica se dispondra de los equipos existentes en las aulas de
informatica de que dispone el Centro.

Metodologia Actividad Descripcion % Horas'” Competencias
Clases magistrales impartidas por el profesorado,
fomentando la participacion de alumnos en clase
(debates). Fundamentos y planteamientos tedricos
Exposiciones de trabajos realizados por el alumna-
Clases tedricas do y debates
Actividades: conferencias, seminarios, jornadas,
talleres...

Actividades Académicas Dirigidas: planteamiento y
explicacién

Debates dirigidos

Seminarios tutelados: temas de actualidad con
Clases  pre- conexion con los contenidos y objetivos, que
senciales ofrecen la posibilidad de reflexionar tanto de
forma cooperativa como individual

Clases practicas Problemas y casos practicos: planteamiento y
resolucion de problemas concretos relacionados
con la materia

Laboratorio: desarrollo de habilidades de tecnolo-
gia de la informacién y manejo de software especi-
fico de cada materia/asignatura

Realizacién de examenes parciales y finales, escri-
tos u orales

Evaluacién de ejercicios y practicas, escritos u
orales

36

Todas (desa-
rrolladas por
asignaturas)

Evaluacion

Preparacion de traba-
jos  tedrico—practico
individuales (practicas
planteadas y trabajo
de curso)

Preparacion de traba- | Documentacion

jos  tedrico—practico | Lectura

en equipo (practicas | Empleo de tecnologias de la informacion

Documentacion

Lectura

Empleo de tecnologias de la informacién
Resolucion de problemas y preparacion de casos 57,4

Trabajo
auténomo
tutelado
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planteadas y trabajo | Coordinacion de actividades
de curso) Resolucion de problemas y preparacion de casos
Estudio y preparacion | Contenidos tedricos (conceptos y fundamentos) y
de contenidos practicos de la materia
Lectura/s complemen- | Uso de manuales, monografias y articulos (cientifi-
taria/s cos, didacticos y divulgativos)
Actividades Académi- | Temas no explicados en las clases tedricas, que
cas Dirigidas desarrolla de forma auténoma el alumnado
Presenciales o no (Campus Virtual; correo electré-
Individuales nico). Planteamiento de trabajos, resolucion de
Tutorias dudas - - . 6,6
Presenciales o no (Campus Virtual; correo electré-
Grupales nico). Planteamiento de trabajos, resolucion de
dudas y aclaracién de conceptos

P El minimo de actividades presenciales es del 36% de los ECTS (en una asignatura tipo de 6 créditos ECTS, 54 horas sobre el
total de 150 horas), pudiendo sufrir modificaciones durante la implantacién del Plan de Estudios.

Las actividades formativas y la metodologia seran concretadas por Materias y Asignaturas, en las que
también se detallan las competencias desarrolladas con las diferentes actividades.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE CALIFICACIONES

La evaluacién se basa en la valoracion de la adquisicion de competencias correspondientes al Mddulo,

Materia y Asignatura por parte del alumnado. De forma general, en la evaluacién de competencias se

tenderd a ponderar de forma proporcional los distintos tipos de actividades formativas programadas.
Técnica % sobre el total

Descripcion Criterio =
P de la nota "

empleada i

® Grado de capacidad de resolucién de problemas
y aplicacion de los contenidos tedricos a la prac-
tica

® Grado de desarrollo de la capacidad de sintesis

® Grado de conocimiento, comprension e infor-
macion

® Ausencia de errores

Prueba individual tedrico-practica, e .
P ® Utilizacion adecuada de los conceptos y termi-

Examen en la que se evaluaran los conoci- nologfa
escrito mientos tedrico-practicos y meto- s
dolégicos ® Coherencia interna del ejercicio, y de éste con la
totalidad de los conocimientos
® Correccion en la utilizacion de la ortografia, 60-80
gramatica y sintaxis
® Capacidad de interrelacionar teorias, modelos,
conceptos
® Concrecion y exactitud de las respuestas
® Nivel de estudio
® Grado de capacidad de resolucién de problemas
y aplicacién de los contenidos tedricos a la prac-
Prueba tedrico-practica, en la que tica
Examen oral se evaluardn los conocimientos

- P ® Grado de desarrollo de la capacidad de sintesis
tedrico-practicos
® Correccion en la expresion oral

® Coherencia expositiva

® Grado de capacidad de resolucién de problemas
y aplicacion de los contenidos tedricos a la préc-
tica

® Grado de conocimiento, comprension e infor-

Trabajo de | Realizacién de un trabajo tedrico- macion
curso practico individual o colectivo e Claridad de analisis y exposicion de resultados
® Grado de utilizacion de bibliografia y fuentes
auxiliares

» L 20-40
® Correccion en la utilizacion de la lengua de

forma oral y escrita
Valoracion del trabajo personal a | e Correccién en la utilizacién de la lengua de
través de controles escritos, expo- forma oral y escrita
siciones, trabajos y actividades

continua académicas dirigidas, portafolios
(ejercicios practicos elaborados alo | ® Grado de capacidad en la resolucién de proble-

mas

Evaluacién ® Claridad de analisis y exposicion de resultados

largo del curso), participacion en
clases presenciales, asistencia a | ® AAD: capacidad del alumnado para planificar,
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actividades  formativas  (foros, desarrollar y presentar un trabajo empirico so-
seminarios, jornadas...) y asistencia bre diferentes facetas de la asignatura
a tutorias

I Seran descritas en el correspondiente programa de la asignatura.
) Variable entre las diferentes materias y asignaturas que forman parte del Mdédulo, oscilando entre el 70 y 80% de la nota la
evaluacion a través de pruebas escritas/orales y entre el 20 y 30% la evaluacion continua.

Las actividades deberan concretarse por materias y asignaturas, coordinadas, como también el porcenta-
je correspondiente a cada tipo de actividades en la evaluacion. El conjunto de las actividades de evalua-
cion estaran sujetas a la Normativa de Evaluacion para las Titulaciones de Grado de la Universidad de
Huelva, aprobada por Consejo de Gobierno de 16 de julio de 2009
(http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/Normativa_de_Evaluacion_grados.pdf).
El sistema de calificacién empleado en la materia estd de acuerdo con el establecido en articulo 5 del
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y de validez en todo el terri-
torio nacional: Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios
se calificaran en funcidn de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que
podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:
— 0,0a4,9: Suspenso (SS)
— 5,0a6,9: Aprobado (AP)

7,0 a 8,9: Notable (NT)
— 9,0 a10: Sobresaliente (SB)
La mencion “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia
en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20,
en cuyo caso se podra conceder una sola “Matricula de Honor”.
BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA
— Fundamentos tedricos de Direccion de Empresas
— Andlisis de las estructuras organizativas
— Procesos para la direccion de los individuos
—  Principios para la formulacion de las estrategias y determinacion de la competitividad empresarial
—  Principios para la direccién de operaciones de la empresa

MATERIA IV.1.

DENOMINACION EN ESPANOL DIRECCION DE EMPRESAS

DENOMINACION EN INGLES BUSINESS MANAGEMENT

Ne DE CREDITOS | 6 | CARACTER | Obligatorio
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 29 curso, 3% semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-3, CT-4, CT-5, CT-7, CT-8, CT-16, CE-16

REQUISITOS PREVIOS Ninguno

RECOMENDACIONES Haber cursado Fundamentos de Administracion de Empresas

ASIGNATURAS

Direccion de Empresas

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU
RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Las actividades dirigidas a la coordinacién de las actividades formativas estaran a cargo de un/a coordi-
nador/a de médulo, un/a coordinador/a de materia y coordinador/a de asignatura.

Todo el material oportuno para el seguimiento de las clases tedricas y practicas estara disponible en la
plataforma de teleformacion Moodle (http://moodle.uhu.es/contenidos/login/index.php). La pagina
contendrd informacion acerca de los contenidos de la asignatura, el plan de trabajo, los horarios de las
clases tedricas y practicas, asi como enlaces de interés de la asignatura.

Para las clases tedricas, los recursos que se utilizaran son la pizarra (tradicional y en su version electréni-
ca), las proyecciones de presentaciones con la ayuda del ordenador y material suplementario suministra-
do por el profesorado (fotocopias, archivos electrénicos, etc.). En las clases practicas se aplicaran los
contenidos abordados en las clases tedricas, se hara hincapié en los mecanismos de resolucion, sus limi-
taciones y ventajas, asi como un andlisis critico de los resultados alcanzados. Estas clases practicas seran
interactivas y la participacion del/la alumno/a sera tenida en cuenta a la hora de valorar su adaptacion al
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grado de aprendizaje.

Metodologia Actividad Descripcion
Clases magistrales impartidas por el profesorado, fomen-
tando la participacion de alumnos en clase (debates). Fun-
damentos y planteamientos tedricos
L. Exposiciones de trabajos realizados por el alumnado vy
Clases tedricas
debates
Actividades: conferencias, seminarios, jornadas, talleres...
Actividades Académicas Dirigidas: planteamiento y explica-
cién
Clases presenciales R 54
P Debates dirigidos
Seminarios tutelados: temas de actualidad con conexién con
L los contenidos y objetivos, que ofrecen la posibilidad de
Clases practicas ) . R
reflexionar tanto de forma cooperativa como individual
Problemas y casos précticos: planteamiento y resolucién de
problemas concretos relacionados con la materia
i Realizacién de examenes parciales y finales, escritos u orales
Evaluacién — T P .
Evaluacion de ejercicios y practicas, escritos u orales
Preparacion de trabajos -,
2 L L Documentacion
tedrico—practicos  indi-
: L Lectura
viduales (practicas . . .,
. Empleo de tecnologias de la informacién
planteadas y trabajo de - -
Resolucién de problemas y preparacién de casos
curso)
Preparacién de trabajos | Documentacién
tedrico—practicos en | Lectura
Trabajo auténomo | equipo (practicas plan- | Empleo de tecnologias de la informacion 86
tutelado teadas y trabajo de | Coordinacién de actividades
curso) Resolucion de problemas y preparacién de casos
Estudio y preparacion | Contenidos tedricos (conceptos y fundamentos) y practicos
de contenidos de la materia
Lectura/s complemen- | Uso de manuales, monografias y articulos (cientificos, didac-
taria/s ticos y divulgativos)
Actividades Académicas | Temas no explicados en las clases tedricas, que desarrolla de
Dirigidas forma auténoma el alumnado
. Presenciales o no (Campus Virtual; correo electrénico).
Individuales . . -
Planteamiento de trabajos, resolucién de dudas
Tutorias Presenciales o no (Campus Virtual; correo electrénico). 10
Grupales Planteamiento de trabajos, resolucion de dudas y aclaracién
de conceptos

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS

La evaluacion se basa en la valoracion de la adquisicion de competencias correspondientes a la Materia y
Asignatura por parte del alumnado. De forma general, en la evaluacion de competencias se
ponderar de forma proporcional los distintos tipos de actividades formativas programadas.

Técnica

Descripcion

tenderd a

% sobre el total

Criterio

empleada

Examen
escrito

Prueba individual tedrico-practica, en la
que se evaluaran los conocimientos
tedrico-practicos y metodoldgicos

de la nota

® Grado de capacidad de resolucion de proble-
mas y aplicacién de los contenidos tedricos a
la practica

® Grado de desarrollo de la capacidad de sinte-
sis

® Grado de conocimiento, comprension e in-
formacion

® Ausencia de errores

® Utilizacion adecuada de los conceptos y
terminologia

® Coherencia interna del ejercicio, y de éste con
la totalidad de los conocimientos

® Correccion en la utilizacion de la ortografia,
gramadtica y sintaxis

® Capacidad de interrelacionar teorias, mode-
los, conceptos

® Concrecion y exactitud de las respuestas

® Nivel de estudio

Examen
oral

Prueba tedrico-practica, en la que se
evaluaran los conocimientos tedrico-
practicos

® Grado de capacidad de resolucién de proble-
mas y aplicacién de los contenidos tedricos a
la practica

70-80
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® Grado de desarrollo de la capacidad de sinte-
sis
® Correccion en la expresion oral

® Coherencia expositiva

® Grado de capacidad de resolucién de proble-
mas y aplicacion de los contenidos tedricos a

la practica
® Grado de conocimiento, comprension e
Trabajo de | Realizaciéon de un trabajo tedrico- informacion
curso practico individual o colectivo ® Claridad de analisis y exposicién de resultados

® Grado de utilizacion de bibliografia y fuentes

auxiliares
® Correccion en la utilizacion de la lengua de 20-30
forma oral y escrita
Valoracion del trabajo personal a través | e Correccién en la utilizacién de la lengua de
de controles escritos, exposiciones, forma oral y escrita
tr.a.béjos H actl}ndade.s .a.cadem]ca.s ® Claridad de analisis y exposicion de resultados
L. dirigidas, portafolios (ejercicios practi-
Evall.Jauon cos elaborados a lo largo del curso), | ® Grado de capacidad en la resolucién de pro-
continua o ; blemas
participacion en clases presenciales,
asistencia a actividades formativas | ® AAD: capacidad del alumnado para planificar,
(foros, seminarios, jornadas...) y asisten- desarrollar y presentar un trabajo empirico
cia a tutorias sobre diferentes facetas de la asignatura
ASIGNATURA IV.1.1. |
DENOMINACION EN ESPANOL DIRECCION DE EMPRESAS
DENOMINACION EN INGLES DIRECTION OF BUSINESS
Ne DE CREDITOS | 6 | CARACTER | Obligatorio
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS ‘ 29 curso, 3% semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-3, CT-4, CT-5, CT-7, CT-8, CT-16, CE-16

REQUISITOS PREVIOS Haber cursado Fundamentos de Administracién de Empresas
RECOMENDACIONES Ninguna

DESCRIPTOR

Esta asignatura tiene como objetivo presentar a los estudiantes los conceptos basicos de las funciones
directivas en distintos contextos empresariales, prestando especial atencion a las actividades de planifi-
cacion, organizacion, coordinacion, direccion y control. Asi mismo se hara énfasis en las diferentes es-
tructuras organizativas.

CONTENIDOS

— Fundamentos tedricos de direccion de empresas.

— La Administracion como proceso.

— Funciones secuenciales del proceso administrativo.

— Analisis de estructuras organizativas.

MATERIA IV.2.

DENOMINACION EN ESPANOL ORGANIZACION DE EMPRESAS

DENOMINACION EN INGLES BUSINESS ORGANIZATION

Ne DE CREDITOS | 6 | CARACTER | Obligatorio
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 3% curso, 52 semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-3, CT-5, CT-7, CT-8, CT-13, CE-16

REQUISITOS PREVIOS Ninguno

Haber cursado las asignaturas Fundamentos de Administracion de Empresas y
Direccion de Empresas

RECOMENDACIONES

ASIGNATURAS

Organizacidn de Empresas

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU
RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Las actividades dirigidas a la coordinacién de las actividades formativas estaran a cargo de un/a coordi-
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nador/a de médulo, un/a coordinador/a de materia y coordinador/a de asignatura.

Todo el material oportuno para el seguimiento de las clases tedricas y practicas estara disponible en la
plataforma de teleformacion Moodle (http://moodle.uhu.es/contenidos/login/index.php). La pagina
contendrd informacion acerca de los contenidos de la asignatura, el plan de trabajo, los horarios de las
clases tedricas y practicas, asi como enlaces de interés de la asignatura.

Para las clases tedricas, los recursos que se utilizaran son la pizarra (tradicional y en su version electréni-
ca), las proyecciones de presentaciones con la ayuda del ordenador y material suplementario suministra-
do por el profesorado (fotocopias, archivos electrdnicos, etc.). En las clases practicas se aplicaran los
contenidos abordados en las clases tedricas, se hara hincapié en los mecanismos de resolucion, sus limi-
taciones y ventajas, asi como un andlisis critico de los resultados alcanzados. Estas clases practicas seran
interactivas y la participacion del/la alumno/a sera tenida en cuenta a la hora de valorar su adaptacion al
grado de aprendizaje.

Metodologia Actividad Descripcion
Clases magistrales impartidas por el profesorado,
fomentando la participacion de alumnos en clase
(debates). Fundamentos y planteamientos tedricos
Exposiciones de trabajos realizados por el alumnado y
Clases tedricas debates
Actividades: conferencias, seminarios, jornadas,
talleres...
Actividades Académicas Dirigidas: planteamiento vy
explicacion
. Debates dirigidos
Clases presenciales —— g . 54
Seminarios tutelados: temas de actualidad con cone-
xién con los contenidos y objetivos, que ofrecen la
L, posibilidad de reflexionar tanto de forma cooperativa
Clases précticas o
como individual
Problemas y casos précticos: planteamiento y resolu-
cion de problemas concretos relacionados con la
materia
Realizacién de examenes parciales y finales, escritos u
Evaluacion orales
Evaluacién de ejercicios y practicas, escritos u orales
Preparacion de trabajos -
. L L Documentacién
tedrico—practicos  indi-
. . Lectura
viduales (practicas . . Iy
. Empleo de tecnologias de la informacién
planteadas y trabajo de .. iy
Resolucion de problemas y preparacién de casos
curso)
Preparacion de trabajos | Documentacion
tedrico—practicos en | Lectura
Trabajo auténomo | equipo (practicas plan- | Empleo de tecnologias de la informacion
. N o 86
tutelado teadas y trabajo de | Coordinacién de actividades
curso) Resolucion de problemas y preparacién de casos
Estudio y preparacion | Contenidos tedricos (conceptos y fundamentos) y
de contenidos practicos de la materia
Lectura/s complemen- | Uso de manuales, monografias y articulos (cientificos,
taria/s didacticos y divulgativos)
Actividades Académicas | Temas no explicados en las clases tedricas, que desa-
Dirigidas rrolla de forma auténoma el alumnado
o Presenciales o no (Campus Virtual; correo electrdni-
Individuales . . .
co). Planteamiento de trabajos, resolucion de dudas
Tutorias Presenciales o no (Campus Virtual; correo electrdni- 10
Grupales co). Planteamiento de trabajos, resoluciéon de dudasy
aclaracion de conceptos

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS

La evaluacion se basa en la valoracion de la adquisicion de competencias correspondientes a la Materia y
Asignatura por parte del alumnado. De forma general, en la evaluacién de competencias se tenderd a

Técnica em-

pleada Descripcion

Examen escri-
to
légicos

Prueba individual tedrico-practica,
en la que se evaluaran los conoci-
mientos tedrico-prdcticos y metodo-

ponderar de forma proporcional los distintos tipos de actividades formativas programadas.

Criterio

® Grado de capacidad de resolucion de proble-
mas y aplicacién de los contenidos tedricos a
la practica

® Grado de desarrollo de la capacidad de sinte-
Sis

% sobre el total
de la nota
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® Grado de conocimiento, comprension e in-
formacion

® Ausencia de errores

® Utilizacion adecuada de los conceptos y
terminologia

® Coherencia interna del ejercicio, y de éste con
la totalidad de los conocimientos

® Correccion en la utilizacion de la ortografia,
gramadtica y sintaxis

® Capacidad de interrelacionar teorias, mode-
los, conceptos

® Concrecion y exactitud de las respuestas

® Nivel de estudio

® Grado de capacidad de resolucidon de proble-
mas y aplicacién de los contenidos tedricos a

Prueba tedrico-practica, en la que se la practica
Examen oral evaluaran los conocimientos tedri- | ® Grado de desarrollo de la capacidad de sinte-
co-précticos sis

® Correccion en la expresion oral

® Coherencia expositiva

® Grado de capacidad de resolucidn de proble-
mas y aplicacion de los contenidos tedricos a

la practica
® Grado de conocimiento, comprension e
Trabajo de | Realizacion de un trabajo tedrico- informacién
curso préctico individual o colectivo @ Claridad de anélisis y exposicién de resultados
® Grado de utilizacion de bibliografia y fuentes
auxiliares
® Correccién en la utilizacion de la lengua de 20-30

forma oral y escrita
Valoracion del trabajo personal a | e Correccién en la utilizacién de la lengua de
través de controles escritos, exposi- forma oral y escrita
ciones, trabajos y actividades aca-
démicas dirigidas, portafolios (ejer-

® Claridad de analisis y exposicion de resultados

EVall.JaCIOI‘\ cicios précticos elaborados a lo largo | ® Grado de capacidad en la resolucién de pro-
continua T, blemas
del curso), participacion en clases
presenciales, asistencia a activida- | ® AAD: capacidad del alumnado para planificar,
des formativas (foros, seminarios, desarrollar y presentar un trabajo empirico
jornadas...) y asistencia a tutorias sobre diferentes facetas de la asignatura

ASIGNATURA 1V.2.1.

DENOMINACION EN ESPANOL ORGANIZACION DE EMPRESAS

DENOMINACION EN INGLES BUSINESS ORGANIZATION

Ne DE CREDITOS 6 | CARACTER | Obligatorio
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 3% curso, 52 semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-3, CT-5, CT-7, CT-8, CT-13, CE-16

REQUISITOS PREVIOS Ninguno

Haber cursado las asignaturas Fundamentos de Administracién de Empresas y
Direccion de Empresas

RECOMENDACIONES

DESCRIPTOR

Esta asignatura tiene como objetivo presentar a los/las estudiantes los conceptos bésicos sobre el disefio
organizacional asi como el analisis en profundidad de las configuraciones estructurales

CONTENIDOS

— Funcidn administrativa de organizacion

— Disefo organizativo

— Partes fundamentales de la Organizacion

— Mecanismos de coordinacion

— Parametros de disefio

— Factores de contingencia que afectan al disefio de las estructuras organizativas
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’ — Configuraciones estructurales basicas ‘

MATERIA IV.3.

DENOMINACION EN ESPANOL DIRECCION DE OPERACIONES |

DENOMINACION EN INGLES OPERATIONS MANAGEMENT |

Ne DE CREDITOS | 6 | CARACTER | Obligatorio
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 3% curso, 62 semestre
COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-2, CT-3, CT-4, CT-5, CT-7, CT-8, CT-11, CT-16, CE-14

REQUISITOS PREVIOS Ninguno

RECOMENDACIONES Haber, c.ursado y adquirido formacion bdsica en Economia de la Empresa y
Estadistica

ASIGNATURAS

Direccion de Operaciones: Decisiones Tacticas y Operativas

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU
RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Las actividades dirigidas a la coordinacién de las actividades formativas estaran a cargo de un/a coordi-
nador/a de médulo, un/a coordinador/a de materia y coordinador/a de asignatura.

Todo el material oportuno para el seguimiento de las clases tedricas y practicas estara disponible en la
plataforma de teleformacion Moodle (http://moodle.uhu.es/contenidos/login/index.php). La pagina
contendrd informacidn acerca de los contenidos de la asignatura, el plan de trabajo, los horarios de las
clases tedricas y practicas, asi como enlaces de interés de la asignatura.

Para las clases tedricas, los recursos que se utilizaran son la pizarra (tradicional y en su versidn electroni-
ca), las proyecciones de presentaciones con la ayuda del ordenador y material suplementario suministra-
do por el profesorado (fotocopias, archivos electrdnicos, etc.). En las clases practicas se aplicaran los
contenidos abordados en las clases tedricas, se harad hincapié en los mecanismos de resolucién, sus limi-
taciones y ventajas, asi como un andlisis critico de los resultados alcanzados. Estas clases practicas seran
interactivas y la participacion del/la alumno/a sera tenida en cuenta a la hora de valorar su adaptacion al
grado de aprendizaje.

Para las clases practicas en el aula de informatica se dispondra de los equipos existentes en las aulas de
informatica de que dispone el Centro.

Metodologia Actividad

____________ Descripcién
Clases magistrales impartidas por el profesorado, fomen-
tando la participacion de alumnos en clase (debates). Fun-

damentos y planteamientos tedricos

Exposiciones de trabajos realizados por el alumnado vy
debates

Seminarios tutelados: temas de actualidad con conexién con
los contenidos y objetivos, que ofrecen la posibilidad de
reflexionar tanto de forma cooperativa como individual 54
Problemas y casos practicos: planteamiento y resolucion de
problemas concretos relacionados con la materia
Laboratorio: desarrollo de habilidades de tecnologia de la
informacion y manejo de software especifico de cada mate-
ria/asignatura

Realizacién de examenes parciales y finales, escritos u orales
Evaluacién de ejercicios y practicas, escritos u orales

Clases tedricas

Clases presenciales

Clases practicas

Evaluacion

Preparacion de trabajos

L i L Documentacion
tedrico—practicos indi-

Lectura

viduales (précticas . ) -
. Empleo de tecnologias de la informacién
planteadas y trabajo de .. iy
Resolucion de problemas y preparacién de casos
curso)
Trabajo auténomo | Preparacion de trabajos | Documentacion 36
tutelado tedrico—practicos en | Lectura

equipo (practicas plan-
teadas y trabajo de
curso)

Empleo de tecnologias de la informacién
Coordinacién de actividades
Resolucion de problemas y preparacién de casos

Estudio y preparacion
de contenidos

Contenidos tedricos (conceptos y fundamentos) y practicos
de la materia
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Lectura/s complemen- | Uso de manuales, monografias y articulos (cientificos, didac-
taria/s ticos y divulgativos)
Actividades Académicas | Temas no explicados en las clases tedricas, que desarrolla de
Dirigidas forma auténoma el alumnado
o Presenciales o no (Campus Virtual; correo electronico).
Individuales . . -,
Planteamiento de trabajos, resolucién de dudas
Tutorias Presenciales o no (Campus Virtual; correo electrénico). 10
Grupales Planteamiento de trabajos, resolucion de dudas y aclaracién
de conceptos

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS

La evaluacion se basa en la valoracion de la adquisicion de competencias correspondientes a la Materia y
Asignatura por parte del alumnado. De forma general, en la evaluacién de competencias se tenderd a
ponderar de forma proporcional los distintos tipos de actividades formativas programadas.

Técnica em- S S % sobre el total
Descripcion Criterio
de la nota

pleada

® Grado de capacidad de resolucion de proble-
mas y aplicacién de los contenidos tedricos a
la practica

® Grado de desarrollo de la capacidad de sinte-
sis

® Grado de conocimiento, comprension e in-
formacion

Prueba individual tedrico-practica, | ® Ausenciade errores

Examen escri- | en la que se evaluaran los conoci- | ® Utilizacién adecuada de los conceptos vy

to mientos tedrico-practicos y metodo- terminologia

I6gicos ® Coherencia interna del ejercicio, y de éste con
la totalidad de los conocimientos

® Correccion en la utilizacion de la ortografia, 80
gramadtica y sintaxis

® Capacidad de interrelacionar teorias, mode-
los, conceptos

® Concrecion y exactitud de las respuestas
® Nivel de estudio

® Grado de capacidad de resolucién de proble-
mas y aplicacién de los contenidos tedricos a

Prueba tedrico-practica, en la que se la practica
Examen oral evaluaran los conocimientos tedri- | ® Grado de desarrollo de la capacidad de sinte-
co-précticos sis

® Correccion en la expresion oral

® Coherencia expositiva

® Grado de capacidad de resolucidn de proble-
mas y aplicacién de los contenidos tedricos a

la practica
® Grado de conocimiento, comprensidon e
Trabajo de | Realizacién de un trabajo tedrico- informacién
curso préctico individual o colectivo ® Claridad de analisis y exposicién de resultados

® Grado de utilizacion de bibliografia y fuentes
auxiliares

® Correccion en la utilizacion de la lengua de 20
forma oral y escrita

Valoracion del trabajo personal a | e Correccién en la utilizacién de la lengua de

través de controles escritos, exposi- forma oral y escrita

ciones, trabajos y actividades aca-

démicas dirigidas, portafolios (ejer-

® Claridad de analisis y exposicion de resultados

Evaluacion . L i i -
- cicios précticos elaborados a lo largo | ® Grado de capacidad en la resolucion de pro
continua Aoyl blemas
del curso), participacion en clases
presenciales, asistencia a activida- | ® AAD: capacidad del alumnado para planificar,
des formativas (foros, seminarios, desarrollar y presentar un trabajo empirico
jornadas...) y asistencia a tutorias sobre diferentes facetas de la asignatura

ASIGNATURA 1V.3.1.

DENOMINACION EN ESPANOL DIRECCION DE OPERACIONES: DECISIONES ESTRATEGICAS




Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Eniversidad

deHucha
DENOMINACION EN INGLES OPERATIONS MANAGEMENT: STRATEGIC DECISIONS
Ne DE CREDITOS 6 | CARACTER | Obligatorio
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 3% curso, 52 semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-2, CT-3, CT-4, CT-5, CT-7, CT-8, CT-11, CT-16, CE-14

REQUISITOS PREVIOS Ninguno

Haber cursado y adquirido formacién basica en Economia de la Empresa y

RECOMENDACIONES

Estadistica
DESCRIPTOR
Estudio de los aspectos estratégicos de la Direccion de la Produccién y Operaciones

CONTENIDOS

— La Direccion de la Produccidn y Operaciones: concepto y contenido
— La Estrategia de Operaciones en el contexto de la Planificacién Empresarial
— Contenido y desarrollo de la Estrategia de Operaciones

— Seleccién y Disefio del Producto

— Seleccién y Disefio del Proceso

— Decisiones de Capacidad a Largo Plazo

— Decisiones de Localizacidn

— Distribucién en planta

—  Estrategia de calidad

— La cadena de suministros

—  Gestidn de la tecnologia

MATERIA IV.4.

DENOMINACION EN ESPANOL DIRECCION DE PERSONAL

DENOMINACION EN INGLES HUMAN RESOURCES MANAGEMENT

Ne DE CREDITOS | 6 | CARACTER | Obligatorio
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 3% curso, 62 semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-2, CT-3, CT-4, CT-5, CT-7, CT-13, CT-9, CE-9

REQUISITOS PREVIOS Ninguno

RECOMENDACIONES Ninguna

ASIGNATURAS

Direccién de Personal

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU
RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Las actividades dirigidas a la coordinacién de las actividades formativas estaran a cargo de un/a coordi-
nador/a de médulo, un/a coordinador/a de materia y coordinador/a de asignatura.

Todo el material oportuno para el seguimiento de las clases tedricas y practicas estara disponible en la
plataforma de teleformacion Moodle (http://moodle.uhu.es/contenidos/login/index.php). La pagina
contendrd informacion acerca de los contenidos de la asignatura, el plan de trabajo, los horarios de las
clases tedricas y practicas, asi como enlaces de interés de la asignatura.

Para las clases tedricas, los recursos que se utilizardn son la pizarra (tradicional y en su version electréni-
ca), las proyecciones de presentaciones con la ayuda del ordenador y material suplementario suministra-
do por el profesorado (fotocopias, archivos electrdnicos, etc.). En las clases practicas se aplicaran los
contenidos abordados en las clases tedricas, se hard hincapié en los mecanismos de resolucion, sus limi-
taciones y ventajas, asi como un andlisis critico de los resultados alcanzados. Estas clases practicas seran
interactivas y la participacion del/la alumno/a sera tenida en cuenta a la hora de valorar su adaptacion al
grado de aprendizaje.

Metodologia Actividad Descripcion

Clases magistrales impartidas por el profesorado,
fomentando la participaciéon de alumnos en clase
(debates). Fundamentos y planteamientos tedricos

Clases presenciales Clases tedricas Exposiciones de trabajos realizados por el alumnado y 54
debates

Actividades: conferencias, seminarios, jornadas,
talleres...
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Actividades Académicas Dirigidas: planteamiento vy
explicacion

Clases practicas

Debates dirigidos

Seminarios tutelados: temas de actualidad con cone-
xién con los contenidos y objetivos, que ofrecen la
posibilidad de reflexionar tanto de forma cooperativa
como individual

Problemas y casos précticos: planteamiento y resolu-
ciéon de problemas concretos relacionados con la
materia

Evaluacion

Realizacién de examenes parciales y finales, escritos u
orales

Evaluacion de ejercicios y practicas, escritos u orales

Preparacion de trabajos
tedrico—practicos indi-
viduales (précticas
planteadas y trabajo de
curso)

Documentacion

Lectura

Empleo de tecnologias de la informacién
Resolucién de problemas y preparacién de casos

Preparacién de trabajos
tedrico—practicos en
equipo (practicas plan-

Documentacion
Lectura
Empleo de tecnologias de la informacién

aclaracion de conceptos

Trabajo auténomo | teadas y trabajo de | Coordinacién de actividades 36
tutelado curso) Resolucidn de problemas y preparacién de casos

Estudio y preparacion | Contenidos tedricos (conceptos y fundamentos) y

de contenidos practicos de la materia

Lectura/s complemen- | Uso de manuales, monografias y articulos (cientificos,

taria/s didacticos y divulgativos)

Actividades Académicas | Temas no explicados en las clases tedricas, que desa-

Dirigidas rrolla de forma auténoma el alumnado

. Presenciales o no (Campus Virtual; correo electrdni-
Individuales K . i
co). Planteamiento de trabajos, resolucion de dudas

Tutorias Presenciales o no (Campus Virtual; correo electréni- 10

Grupales co). Planteamiento de trabajos, resolucién de dudas y

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS

La evaluacion se basa en la valoracion de la adquisicion de competencias correspondientes a la Materia y
Asignatura por parte del alumnado. De forma general, en la evaluacion de competencias se tendera a

ponderar de forma proporcional los distintos tipos de actividades formativas programadas.
Técnica em-

pleada

Examen escri-

Descripcion

Prueba individual tedrico-practica,
en la que se evaluaran los conoci-

Criterio

® Grado de capacidad de resolucion de proble-
mas y aplicacién de los contenidos tedricos a
la practica

® Grado de desarrollo de la capacidad de sinte-
sis

® Grado de conocimiento, comprension e in-
formacion

® Ausencia de errores

® Utilizacion adecuada de los conceptos y

% sobre el total
de la nota

® Claridad de analisis y exposicion de resultados

. L L . . 65-75
to mientos tedrico-practicos y metodo- terminologia
légicos ® Coherencia interna del ejercicio, y de éste con
la totalidad de los conocimientos
® Correccion en la utilizacion de la ortografia,
gramadtica y sintaxis
® Capacidad de interrelacionar teorias, mode-
los, conceptos
® Concrecion y exactitud de las respuestas
® Nivel de estudio
® Grado de capacidad de resoluciéon de proble-
mas y aplicacién de los contenidos tedricos a
Trabajo de | Realizacién de un trabajo tedrico- la practica e
curso préctico individual o colectivo ® Grado de conocimiento, comprensién e
informacion
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® Grado de utilizacion de bibliografia y fuentes
auxiliares

® Correccion en la utilizacion de la lengua de
forma oral y escrita

Valoracién del trabajo personal a | e Correccién en la utilizacion de la lengua de

través de controles escritos, exposi- forma oral y escrita

ciones, trabajos y actividades aca-

Ses AR es, Ferenies (e Claridad de analisis y exposicion de resultados

Eval:acic’)n cicios précticos elaborados a lo largo | ® Grado de capacidad en la resolucién de pro-
continua del curso), participacién en clases blemas
presenciales, asistencia a activida- | ® AAD: capacidad del alumnado para planificar,
des formativas (foros, seminarios, desarrollar y presentar un trabajo empirico
jornadas...) y asistencia a tutorias sobre diferentes facetas de la asignatura
ASIGNATURA IV.4.1.
DENOMINACION EN ESPANOL DIRECCION DE PERSONAL
DENOMINACION EN INGLES HUMAN RESOURCES MANAGEMENT
Ne DE CREDITOS | 6 | CARACTER | Obligatorio
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS ‘ 3% curso, 62 semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CT-2, CT-3, CT-4, CT-5, CT-7, CT-13, CT-9, CE-9

REQUISITOS PREVIOS Ninguno

RECOMENDACIONES Ninguna

DESCRIPTOR

Analisis y valoracion de puestos de trabajo. Planificacion de personal. Reclutamiento, seleccion e integra-
cion. Formacién y desarrollo de los recursos humanos. Gestidon de carreras. Evaluacion del rendimiento.
Gestion de la retribucion.

CONTENIDOS

— La Gestion de los Recursos Humanos

— El departamento de personal en las organizaciones

— La Politica de personal

— El Anélisis de los puestos de trabajo

— La Planificacion de los recursos humanos

—  El Reclutamiento de personal

— La Seleccion de personal

—  Principales tipos de pruebas de seleccion

— La Socializacién organizacional

— La Gestion de carreras en las organizaciones

— La Formacion del personal

— La Gestion de las retribuciones

— La Evaluacion de la efectividad del personal

— La Valoracion de puestos de trabajo

MATERIA IV.5.

DENOMINACION EN ESPANOL ANALISIS Y PLANIFICACION ESTRATEGICOS
DENOMINACION EN INGLES STRATEGIGS ANALYSIS AND PLANNING
N2 DE CREDITOS | 12 | CARACTER | Obligatorio
er

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE EsTupios | - V% C”rsoféeig y 72 semes-
COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CT-1, CT-3, CT-4, CT-5, CT-8, CT-10, CT-11, CT-16, CT-17, CE-5
REQUISITOS PREVIOS Los propios de cada asignatura
RECOMENDACIONES Las propias de cada asignatura
ASIGNATURAS

Analisis Estratégico | Planificacion y Control Estratégicos

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU
RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE
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Las actividades dirigidas a la coordinacién de las actividades formativas estaran a cargo de un/a coordi-
nador/a de médulo, un/a coordinador/a de materia y coordinador/a de asignatura.

Todo el material oportuno para el seguimiento de las clases tedricas y practicas estara disponible en la
plataforma de teleformacion Moodle (http://moodle.uhu.es/contenidos/login/index.php). La pagina
contendrd informacion acerca de los contenidos de la asignatura, el plan de trabajo, los horarios de las
clases tedricas y practicas, asi como enlaces de interés de la asignatura.

Para las clases tedricas, los recursos que se utilizaran son la pizarra (tradicional y en su version electroni-
ca), las proyecciones de presentaciones con la ayuda del ordenador y material suplementario suministra-
do por el profesorado (fotocopias, archivos electrdnicos, etc.). En las clases practicas se aplicaran los
contenidos abordados en las clases tedricas, se hara hincapié en los mecanismos de resolucion, sus limi-
taciones y ventajas, asi como un analisis critico de los resultados alcanzados. Estas clases practicas seran
interactivas y la participacion del/la alumno/a sera tenida en cuenta a la hora de valorar su adaptacion al

grado de aprendizaje.
Metodologia ‘ Actividad ‘ Descripcion Horas

Clases magistrales impartidas por el profesorado, fomentando la
participaciéon de alumnos en clase (debates). Fundamentos vy
L. planteamientos tedricos
Clases tedricas
Exposiciones de trabajos realizados por el alumnado y debates
Actividades: conferencias, seminarios, jornadas, talleres...
Clases pre- Seminarios tutelados: temas de actualidad con conexién con los 51
senciales contenidos y objetivos, que ofrecen la posibilidad de reflexionar
Clases practicas tanto de forma cooperativa como individual
Problemas y casos practicos: planteamiento y resolucion de
problemas concretos relacionados con la materia
Realizacion de examenes parciales y finales, escritos u orales
Evaluacion Evaluacién de ejercicios y practicas, escritos u orales
Evaluacién de ejercicios y practicas en grupo, escritos u orales
Preparaciéon de trabajos | Documentacion
tedrico—practicos individua- | Lectura
les (practicas planteadas y | Empleo de tecnologias de la informacion
trabajo de curso) Resolucion de problemas y preparacion de casos
.. . Documentacion
Preparacion de trabajos I
: tedrico—practicos en equipo . . A
Trabajo - i aie Empleo de tecnologias de la informacién
) (practicas  planteadas vy o o
auténomo . Coordinacién de actividades 86
trabajo de curso) - -
tutelado Resolucion de problemas y preparacién de casos
Estudio y preparacion de | Contenidos tedricos (conceptos y fundamentos) y practicos de la
contenidos materia
. Uso de manuales, monografias y articulos (cientificos, didacticos y
Lectura/s complementaria/s . .
divulgativos)
Actividades Académicas | Temas no explicados en las clases tedricas, que desarrolla de
Dirigidas forma auténoma el alumnado
o Presenciales o no (Campus Virtual; correo electrénico). Plantea-
Individuales . . iy
miento de trabajos, resolucién de dudas
Tutorias Presenciales o no (Campus Virtual; correo electrénico). Plantea- 10
Grupales miento de trabajos, resolucion de dudas y aclaracién de concep-
tos

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS

La evaluacion se basa en la valoracion de la adquisicion de competencias correspondientes a la Materia y
Asignatura por parte del alumnado. De forma general, en la evaluacién de competencias se tendera a
ponderar de forma proporcional los distintos tipos de actividades formativas programadas.

Técnica em- S S % sobre el total
Descripcion Criterio
pleada de la nota
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® Grado de capacidad de resolucion de proble-
mas y aplicacién de los contenidos tedricos a
la practica
® Grado de desarrollo de la capacidad de sinte-
sis
® Grado de conocimiento, comprensiéon e in-
formacion
Prueba individual tedrico-practica, | ® Ausencia de errores
Examen escri- | en la que se evaluaran los conoci- | ® Utilizacion adecuada de los conceptos y 60
to mientos tedrico-prdcticos y metodo- terminologia
légicos ® Coherencia interna del ejercicio, y de éste con
la totalidad de los conocimientos
® Correccion en la utilizacion de la ortografia,
gramadtica y sintaxis
® Capacidad de interrelacionar teorias, mode-
los, conceptos
® Concrecion y exactitud de las respuestas
® Nivel de estudio
® Grado de capacidad de resolucién de proble-
mas y aplicacién de los contenidos tedricos a
la practica
® Grado de conocimiento, comprension e
Trabajo de | Realizacién de un trabajo tedrico- informacion o
curso practico individual o colectivo ® Claridad de analisis y exposicién de resultados
® Grado de utilizacion de bibliografia y fuentes
auxiliares
® Correccion en la utilizacion de la lengua de
forma oral y escrita
Valoracion del trabajo personal a | e Correccién en la utilizacion de la lengua de
través de controles escritos, exposi- forma oral y escrita
ciones, trabajos y actividades aca- . - o
L J % . . ® Claridad de analisis y exposicion de resultados
Evaluacion démicas dirigidas, portafolios (ejer- ) B
) cicios practicos elaborados a lo largo | ® Grado de capacidad en la resolucion de pro- 20
continua o blemas
del curso), participacion en clases
presenciales, asistencia a activida- | ® AAD: capacidad del alumnado para planificar,
des formativas (foros, seminarios, desarrollar y presentar un trabajo empirico
jornadas...) y asistencia a tutorias sobre diferentes facetas de la asignatura

ASIGNATURA IV.5.1.

DENOMINACION EN ESPANOL ANALISIS ESTRATEGICO

DENOMINACION EN INGLES STRATEGIC ANALYSIS

Ne DE CREDITOS | 6 | CARACTER | Obligatorio
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 3% curso, 62 semestre
COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-3, CT-4, CT-16, CT-17, CE-5

REQUISITOS PREVIOS Ninguno
RECOMENDACIONES Se recomienda la asistencia regular a las clases
DESCRIPTOR

Fundamentos de la estrategia empresarial. Andlisis externo y grado de atractivo del sector. Analisis in-
terno y posicién competitiva de la empresa. Diagndstico estratégico

CONTENIDOS

— Fundamentos de la direccion estratégica: la direccion estratégica como sistema de direccion

— El pensamiento estratégico

— Analisis externo: entorno general, entorno particular: la estructura competitiva de los sectores

— Analisis interno: metodologia y elementos

— Diagnéstico estratégico

ASIGNATURA IV.5.2. \

DENOMINACION EN ESPANOL PLANIFICACION Y CONTROL ESTRATEGICOS
DENOMINACION EN INGLES PLANNING AND STRATEGIC CONTROL
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Ne DE CREDITOS 6 | CARACTER | Obligatorio

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS \ 49 curso, 72 semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-1, CT-3, CT-4, CT-5, CT-8, CT-10, CT-11, CT-16, CT-17, CE-5

REQUISITOS PREVIOS Ninguno

RECOMENDACIONES Haber cursado la asignatura Andlisis Estratégico

DESCRIPTOR

Decisiones que definen la estrategia de una empresa: combinacién tecnologia, productos, mercados.
Objetivos a largo plazo y medios para alcanzarlos. Formulacion, implantacion y control de la estrategia

CONTENIDOS

— Formulacidn de la estrategia: estrategias genéricas, estrategia y situaciones competitivas, estrategia y
ciclo de vida, estrategias de crecimiento

— Evaluacion y seleccion de estrategias

— Implantacién de la estrategia: liderazgo y cultura organizacional, la direccion del cambio estratégico

— El control estratégico
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MODULO V

DENOMINACION EN ESPANOL ANALISIS DEL ENTORNO ECONOMICO
DENOMINACION EN INGLES ANALYSIS OF THE ECONOMIC ENVIRONMENT
Ne DE CREDITOS | 12 | CARACTER | Obligatorio
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS I 22 curso, 3% y 42 semestres
COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CT-3, CT-7, CT-10, CT-16, CT-17, CE-19
REQUISITOS PREVIOS Ninguno
RECOMENDACIONES Ninguna
MATERIAS
ANALISIS DEL ENTORNO ECONOMICO
ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU
RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE
Las actividades dirigidas a la coordinacién de las actividades formativas estaran a cargo de un/a coordi-
nador/a de médulo, un/a coordinador/a de materia y coordinador/a de asignatura.
Todo el material oportuno para el seguimiento de las clases tedricas y practicas estara disponible en la
plataforma de teleformacion Moodle (http://moodle.uhu.es/contenidos/login/index.php). La pagina
contendrd informacidn acerca de los contenidos de la asignatura, el plan de trabajo, los horarios de las
clases tedricas y practicas, asi como enlaces de interés de la asignatura.
Para las clases tedricas, los recursos que se utilizardn son la pizarra (tradicional y en su version electroni-
ca), las proyecciones de presentaciones con la ayuda del ordenador y material suplementario suministra-
do por el profesorado (fotocopias, archivos electrdnicos, etc.). En las clases practicas se aplicaran los
contenidos abordados en las clases tedricas, se harad hincapié en los mecanismos de resolucién, sus limi-
taciones y ventajas, asi como un andlisis critico de los resultados alcanzados. Estas clases practicas seran
interactivas y la participacion del/la alumno/a sera tenida en cuenta a la hora de valorar su adaptacion al
grado de aprendizaje.
Para las clases practicas en el aula de informdtica se dispondra de los equipos existentes en las aulas de
informatica de que dispone el Centro.

Metodologia \ Actividad Descripcion % Horas'” Competencias \

Clases magistrales impartidas por el profe-
sorado, fomentando la participacion de
alumnos en clase (debates). Fundamentos y
planteamientos tedricos
L. Exposiciones de trabajos realizados por el
Clases tedricas
alumnado y debates
Actividades:  conferencias,  seminarios,
jornadas, talleres...
Clases  pre- Actividades Académicas Dirigidas: plantea- 36
senciales miento y explicacién
Laboratorio: desarrollo de habilidades de
L, tecnologia de la informacién y manejo de
Clases practicas .
software especifico de cada mate-
ria/asignatura
Realizacion de examenes parciales y finales,
., escritos u orales
Evaluacion = — — = Todas (desa-
Evaluacion de ejercicios y practicas, escritos
rrolladas por
u orales .
= asignaturas)
A . Documentacién
Preparacion de  trabajos
- . o Lectura
tedrico—practicos individua- . . .
L Empleo de tecnologias de la informacién
les (practicas planteadas y - iy
. Resoluciéon de problemas y preparacién de
trabajo de curso)
casos
Documentacién
. Preparacion de trabajos | Lectura
Trabajo L L X . . -,
3 tedrico—practicos en equipo | Empleo de tecnologias de la informacion
autonomo L L . 57,4
(practicas  planteadas y | Coordinacidn de actividades
tutelado . - -
trabajo de curso) Resolucién de problemas y preparaciéon de
casos
Estudio y preparacion de | Contenidos tedricos (conceptos y funda-
contenidos mentos) y practicos de la materia
. Uso de manuales, monografias y articulos
Lectura/s complementaria/s e o . .
(cientificos, didacticos y divulgativos)
Actividades Académicas | Temas no explicados en las clases tedricas,
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Dirigidas que desarrolla de forma auténoma el alum-
nado
Presenciales o no (Campus Virtual; correo

Individuales electrénico). Planteamiento de trabajos,
resolucion de dudas

Tutorias Presenciales o no (Campus Virtual; correo 6,6

electrénico). Planteamiento de trabajos,

Grupales .. .,
resolucion de dudas y aclaracion de concep-
tos

“TEl minimo de actividades presenciales es del 36% de los ECTS (en una asignatura tipo de 6 créditos ECTS, 54 horas sobre el
total de 150 horas), pudiendo sufrir modificaciones durante la implantacién del Plan de Estudios.

Las actividades formativas y la metodologia serdn concretadas por Materias y Asignaturas, en las que
también se detallan las competencias desarrolladas con las diferentes actividades.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE CALIFICACIONES

La evaluacion se basa en la valoracion de la adquisicion de competencias correspondientes al Mddulo,
Materia y Asignatura por parte del alumnado. De forma general, en la evaluacion de competencias se

tenderd a ponderar de forma proporcional los distintos tipos de actividades formativas programadas.

Técnica : S % sobre el total
Criterio %)

I EELE] ) de la nota

® Grado de capacidad de resolucién de problemas
y aplicacion de los contenidos tedricos a la prac-
tica

® Grado de desarrollo de la capacidad de sintesis

® Grado de conocimiento, comprension e infor-
macion
® Ausencia de errores

Prueba individual tedrico-practica, L .
P ® Utilizacion adecuada de los conceptos y termi-

Examen en la que se evaluaran los conoci- .
escrito mientos tedrico-practicos y meto-
dolégicos ® Coherencia interna del ejercicio, y de éste con la

totalidad de los conocimientos

® Correccion en la utilizaciéon de la ortografia,
gramatica y sintaxis

® Capacidad de interrelacionar teorias, modelos,
conceptos

® Concrecion y exactitud de las respuestas
® Nivel de estudio

® Grado de capacidad de resolucién de problemas
y aplicacion de los contenidos tedricos a la prac-

o 50-60
® Grado de desarrollo de la capacidad de sintesis
® Grado de conocimiento, comprension e infor-
macion
® Ausencia de errores
Prueba tedrico-practica, en la que | ® Utilizacion adecuada de los conceptos y termi-
Examen oral se evaluaran los conocimientos nologia
tedrico-practicos ® Coherencia interna del ejercicio, y de éste con la
totalidad de los conocimientos
® Correccion en la utilizacién de la ortografia,
gramatica y sintaxis
® Capacidad de interrelacionar teorias, modelos,
conceptos
® Concrecion y exactitud de las respuestas
® Nivel de estudio
® Grado de conocimiento, comprension e infor-
Examen tipo Prueba individual tedrica facien
test ® Ausencia de errores
® Nivel de estudio
® Grado de capacidad de resolucion de problemas
y aplicacién de los contenidos tedricos a la prac-
Trabajo de | Realizacién de un trabajo tedrico- tica 30-40
(ElUiEe practico individual o colectivo ® Grado de desarrollo de las capacidades de

sintesis, andlisis, critica y exposicion de resulta-
dos
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® Grado de conocimiento, comprension e infor-
macion

® Utilizacion adecuada de los conceptos y termi-
nologia

® Coherencia interna del trabajo y de éste con la
totalidad de los conocimientos

® Correccion en la utilizaciéon de la ortografia,
gramadtica y sintaxis

® Capacidad de interrelacionar teorias, modelos,
conceptos

® Grado de utilizacién de bibliografia y fuentes
auxiliares

® Correccién en la utilizacion de la lengua de
forma oral y escrita

® Capacidad del alumnado para planificar, desa-
rrollar y presentar un trabajo empirico sobre
diferentes facetas de la asignatura

® Capacidad de trabajo en equipo

® Grado de capacidad de resolucion de problemas
y aplicacién de los contenidos teéricos a la prac-
tica

® Grado de desarrollo de las capacidades de
sintesis, analisis, critica y exposicién de resulta-
dos

® Grado de conocimiento, comprension e infor-
macién

® Utilizacion adecuada de los conceptos y termi-

Valoracién del trabajo personal a nologia

través de controles escritos, expo- | ® Coherencia interna del ejercicio y de éste con la

siciones, trabajos y actividades totalidad de los conocimientos

} ac.ade.m.mas d|r|g|das, portafolios | e Correccién en la utilizacion de la ortografia,

Evaluacién (ejercicios practicos elaborados a lo gramatica y sintaxis

continua largo del curso), participacion en

clases presenciales, asistencia a

actividades  formativas  (foros, o o )
seminarios, jornadas...) y asistencia | © Grado de utilizaciéon de bibliografia y fuentes

a tutorias auxiliares

10-20

® Capacidad de interrelacionar teorias, modelos,
conceptos

® Correccion en la utilizacién de la lengua de
forma oral y escrita

® Capacidad del alumnado para planificar, desa-
rrollar y presentar un trabajo empirico sobre
diferentes facetas de la asignatura

® Capacidad de trabajo en equipo
® Ausencia de errores
® Concrecion y exactitud de las respuestas

® Nivel de estudio
“ISeran descritas en el correspondiente programa de la asignatura.

) Variable entre las diferentes materias y asignaturas que forman parte del Mddulo, oscilando entre el 70 y 80% de la nota la
evaluacion a través de pruebas escritas/orales y entre el 20 y 30% la evaluacion continua.

Las actividades deberan concretarse por materias y asignaturas, coordinadas, como también el porcenta-
je correspondiente a cada tipo de actividades en la evaluacién. El conjunto de las actividades de evalua-
cién estardn sujetas a la Normativa de Evaluacion para las Titulaciones de Grado de la Universidad de
Huelva, aprobada por Consejo de Gobierno de 16 de julio de 2009
(http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/Normativa_de_Evaluacion_grados.pdf).
El sistema de calificacion empleado en la materia estd de acuerdo con el establecido en articulo 5 del
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos vy el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y de validez en todo el terri-
torio nacional: Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios
se calificaran en funcidn de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que
podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:
— 0,0a4,9: Suspenso (SS)
— 5,0a6,9: Aprobado (AP)

7,0 a 8,9: Notable (NT)
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— 9,0 a10: Sobresaliente (SB)

La mencion “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion

igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia

en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20,

en cuyo caso se podra conceder una sola “Matricula de Honor”.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA

1. Realidad econdmica nacional e internacional, sector publico e instituciones econédmicas. Técnicas y
herramientas para su analisis

2. Indicadores, agregados y técnicas de analisis econdmico

MATERIA V.1.

DENOMINACION EN ESPANOL ANALISIS DEL ENTORNO ECONOMICO

DENOMINACION EN INGLES ANALYSIS OF THE ECONOMIC ENVIRONMENT

Ne DE CREDITOS | 12 | CARACTER | Obligatorio
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 2 curso, 3% y 42 semestre
COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-3, CT-7, CT-10, CT-16, CT-17, CE-19

REQUISITOS PREVIOS Ninguno
RECOMENDACIONES Ninguna
ASIGNATURAS

Economia Mundial | Economia Espafiola
ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU
RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE
Las actividades dirigidas a la coordinacién de las actividades formativas estaran a cargo de un/a coordi-
nador/a de médulo, un/a coordinador/a de materia y coordinador/a de asignatura.
Todo el material oportuno para el seguimiento de las clases tedricas y practicas estara disponible en la
plataforma de teleformacién Moodle (http://moodle.uhu.es/contenidos/login/index.php). La pdgina
contendrd informacion acerca de los contenidos de la asignatura, el plan de trabajo, los horarios de las
clases tedricas y practicas, asi como enlaces de interés de la asignatura.
Para las clases tedricas, los recursos que se utilizaran son la pizarra (tradicional y en su version electroni-
ca), las proyecciones de presentaciones con la ayuda del ordenador y material suplementario suministra-
do por el profesorado (fotocopias, archivos electrdnicos, etc.). En las clases practicas se aplicaran los
contenidos abordados en las clases tedricas, se hara hincapié en los mecanismos de resolucion, sus limi-
taciones y ventajas, asi como un analisis critico de los resultados alcanzados. Estas clases practicas seran
interactivas y la participacion del/la alumno/a sera tenida en cuenta a la hora de valorar su adaptacion al
grado de aprendizaje.
Para las clases practicas en el aula de informatica se dispondrd de los equipos existentes en las aulas de
informatica de que dispone el Centro.

Metodologia | Actividad Descripcion | Horas |
Clases magistrales impartidas por el profesorado, fomentando la
participacién de alumnos en clase (debates). Fundamentos y
planteamientos tedricos
Clases tedricas . ) .
Exposiciones de trabajos realizados por el alumnado y debates
Clases pre- Actividades: conferencias, seminarios, jornadas, talleres... =
senciales Actividades Académicas Dirigidas: planteamiento y explicacion
Laboratorio: desarrollo de habilidades de tecnologia de la infor-
Clases practicas macion y manejo de software especifico de cada mate-
ria/asignatura
i Realizacion de examenes parciales y finales, escritos u orales
Evaluacion = R P -
Evaluacion de ejercicios y practicas, escritos u orales
Preparacion de trabajos | Documentacion
tedrico—practicos individua- | Lectura
les (practicas planteadas y | Empleo de tecnologias de la informacién
Trabajo trabajo de curso) Resolucidn de problemas y preparacion de casos
auténomo ., . Documentacion 86
Preparacion de trabajos
futelado tedrico—practicos en equipo Lectura
- . quip Empleo de tecnologias de la informacién
(practicas  planteadas vy o .
. Coordinacidn de actividades
trabajo de curso) - s
Resolucién de problemas y preparacion de casos
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Estudio y preparacion de | Contenidos tedricos (conceptos y fundamentos) y practicos de la
contenidos materia
. Uso de manuales, monografias y articulos (cientificos, diddcticos
Lectura/s complementaria/s ) .
y divulgativos)
Actividades Académicas | Temas no explicados en las clases tedricas, que desarrolla de
Dirigidas forma auténoma el alumnado
. Presenciales o no (Campus Virtual; correo electrénico). Plantea-
Individuales . . ..
miento de trabajos, resolucion de dudas
Tutorias Presenciales o no (Campus Virtual; correo electrénico). Plantea- 10
Grupales miento de trabajos, resolucion de dudas y aclaracién de concep-
tos

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS

La evaluacion se basa en la valoracion de la adquisicion de competencias correspondientes a la Materia y
Asignatura por parte del alumnado. De forma general, en la evaluaciéon de competencias se tendera a
ponderar de forma proporcional los distintos tipos de actividades formativas programadas.

Técnica

Descripcion

Criterio

% sobre el total

empleada

Prueba individual tedrico-practica,

® Grado de capacidad de resolucién de problemas
y aplicacion de los contenidos tedricos a la prac-
tica

® Grado de desarrollo de la capacidad de sintesis

® Grado de conocimiento, comprension e infor-
macion

® Ausencia de errores

® Utilizacion adecuada de los conceptos y termi-

de la nota

sintesis, andlisis, critica y exposicion de resulta-
dos

® Grado de conocimiento, comprension e infor-
macion

Examen en la que se evaluaran los conoci- nologia
escrito mientos tedrico-practicos y meto- J o S
dolégicos ® Coherencia interna del ejercicio, y de éste con la
totalidad de los conocimientos
® Correccion en la utilizacién de la ortografia,
gramatica y sintaxis
® Capacidad de interrelacionar teorias, modelos,
conceptos
® Concrecion y exactitud de las respuestas
® Nivel de estudio
® Grado de capacidad de resolucién de problemas
y aplicacion de los contenidos tedricos a la prac-
e 50-60
® Grado de desarrollo de la capacidad de sintesis
® Grado de conocimiento, comprension e infor-
macion
® Ausencia de errores
Prueba tedrico-practica, en la que | ® Utilizacion adecuada de los conceptos y termi-
Examen oral se evaluaran los conocimientos nologia
teorico-practicos ® Coherencia interna del ejercicio, y de éste con la
totalidad de los conocimientos
® Correccion en la utilizaciéon de la ortografia,
gramatica y sintaxis
® Capacidad de interrelacionar teorias, modelos,
conceptos
® Concrecion y exactitud de las respuestas
® Nivel de estudio
® Grado de conocimiento, comprension e infor-
Examen tipo - L macion
P Prueba individual tedrica _
test ® Ausencia de errores
® Nivel de estudio
® Grado de capacidad de resolucion de problemas
y aplicacion de los contenidos tedricos a la prac-
tica
Trabajo de | Realizacién de un trabajo tedrico- | @ Grado de desarrollo de las capacidades de 30-40
curso practico individual o colectivo
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® Utilizacion adecuada de los conceptos y termi-
nologia

® Coherencia interna del trabajo y de éste con la
totalidad de los conocimientos

® Correccion en la utilizacion de la ortografia,
gramadtica y sintaxis

® Capacidad de interrelacionar teorias, modelos,
conceptos

® Grado de utilizaciéon de bibliografia y fuentes
auxiliares

® Correccién en la utilizaciéon de la lengua de
forma oral y escrita

® Capacidad del alumnado para planificar, desa-
rrollar y presentar un trabajo empirico sobre
diferentes facetas de la asignatura

® Capacidad de trabajo en equipo

® Grado de capacidad de resolucion de problemas
y aplicacion de los contenidos tedricos a la prac-
tica

® Grado de desarrollo de las capacidades de
sintesis, andlisis, critica y exposicion de resulta-
dos

® Grado de conocimiento, comprension e infor-
macion

® Utilizacion adecuada de los conceptos y termi-

Valoracién del trabajo personal a nologia

través de controles escritos, expo- | ® Coherencia interna del ejercicio y de éste con la

siciones, trabajos y actividades totalidad de los conocimientos

académicas  dirigidas, portafolios | e Correccién en la utilizacién de la ortografia,
Evaluacién (ejercicios practicos elaborados a lo gramatica y sintaxis 10-20
continua largo del curso), participacion en

® Capacidad de interrelacionar teorias, modelos,

clases presenciales, asistencia a
conceptos

actividades  formativas  (foros,
seminarios, jornadas...) y asistencia | © Grado de utilizaciéon de bibliografia y fuentes

auxiliares

a tutorias
® Correccion en la utilizaciéon de la lengua de
forma oral y escrita

® Capacidad del alumnado para planificar, desa-
rrollar y presentar un trabajo empirico sobre
diferentes facetas de la asignatura

Capacidad de trabajo en equipo
Ausencia de errores

Concrecion y exactitud de las respuestas

Nivel de estudio

ASIGNATURA V.1.1.
DENOMINACION EN ESPANOL Economia Mundial

DENOMINACION EN INGLES World Economy

Ne DE CREDITOS 6 | CARACTER | Obligatorio
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 29 curso, 3% semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-3, CT-7, CT-10, CT-16, CT-17, CE-19

REQUISITOS PREVIOS Ninguno

RECOMENDACIONES Ninguna

DESCRIPTOR

Analisis del funcionamiento de la economia mundial. Objetivos: adquirir los conocimientos necesarios
para comprender el funcionamiento de la economia mundial, aprender a manejar los instrumentos nece-
sarios para el analisis de la misma y analizar diferentes situaciones relacionadas con la misma
CONTENIDOS

— Metodologia para el analisis de la economia mundial

— Conformacién y regulacién de la economia mundial
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— Aspectos territoriales de la economia mundial: medio ambiente, desarrollo/subdesarrollo e integra-
cion regional

— Aspectos funcionales de la economia mundial: produccién, comercio, finanzas y trabajo

— Antecedentes y perspectivas de futuro de la economia mundial

ASIGNATURA V.1.2.

DENOMINACION EN ESPANOL Economia Espaiiola

DENOMINACION EN INGLES Spanish Economy

Ne DE CREDITOS 6 | CARACTER | Obligatorio
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 22 curso, 42 semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-3, CT-7, CT-10, CT-16, CT-17, CE-19

REQUISITOS PREVIOS Ninguno

RECOMENDACIONES Ninguna

DESCRIPTOR

Analisis del funcionamiento de la economia espafola. Objetivos: adquirir los conocimientos necesarios

para comprender el funcionamiento de la economia espafiola, aprender a manejar los instrumentos

necesarios para el analisis de la misma y analizar diferentes situaciones relacionadas con la misma

CONTENIDOS

— Metodologia para el analisis de la economia espafiola

— Conformacion y contexto de la economia espafiola: evolucién histdrica e integracion europea

— Aspectos estructurales e institucionales de la economia espafiola: bases estructurales y regulacion

— Aspectos sectoriales productivos de la economia espafiola: sectores primario, secundario y terciario

— Aspectos sectoriales no productivos de la economia espafiola: relaciones exteriores, mercado finan-
ciero y mercado de trabajo

— Aspectos espaciales de la economia espafiola: distribucion de la renta y economia regional
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MODULO VI

DENOMINACION EN ESPANOL AMPLIACION DE DERECHO

DENOMINACION EN INGLES WIDENING IN LAW
Ne DE CREDITOS | 6 | CARACTER | Obligatorio
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 22 curso, 42 semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-2, CT-3, CT-4, CE-7

REQUISITOS PREVIOS Ninguno

RECOMENDACIONES Tener conocimientos de Derecho Mercantil

MATERIAS

Derecho Tributario

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU
RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Las actividades dirigidas a la coordinacién de las actividades formativas estaran a cargo de un/a coordi-
nador/a de médulo, un/a coordinador/a de materia y coordinador/a de asignatura.

Todo el material oportuno para el seguimiento de las clases tedricas y practicas estara disponible en la
plataforma de teleformacion Moodle (http://moodle.uhu.es/contenidos/login/index.php). La pagina
contendrd informacidn acerca de los contenidos de la asignatura, el plan de trabajo, los horarios de las
clases tedricas y practicas, asi como enlaces de interés de la asignatura.

Para las clases tedricas, los recursos que se utilizardn son la pizarra (tradicional y en su version electroni-
ca), las proyecciones de presentaciones con la ayuda del ordenador y material suplementario suministra-
do por el profesorado (fotocopias, archivos electrdnicos, etc.). En las clases practicas se aplicaran los
contenidos abordados en las clases tedricas, se harad hincapié en los mecanismos de resolucién, sus limi-
taciones y ventajas, asi como un andlisis critico de los resultados alcanzados. Estas clases practicas seran
interactivas y la participacion del/la alumno/a sera tenida en cuenta a la hora de valorar su adaptacion al

grado de aprendizaje.
Metodologia ‘ Actividad Descripcion % Horas'"

Competencias ‘

Clases magistrales impartidas por el profe-
sorado, fomentando la participacion de
alumnos en clase (debates). Fundamentos y
L planteamientos tedricos
Clases tedricas — - p
Exposiciones de trabajos realizados por el
alumnado y debates
Actividades: conferencias, seminarios,
jornadas, talleres...
Seminarios tutelados: temas de actualidad
Clases  pre- -, . o
. con conexioén con los contenidos y objetivos, 36
senciales g .
que ofrecen la posibilidad de reflexionar
Clases practicas tanto de forma cooperativa como individual
Problemas y casos practicos: planteamiento
y resolucién de problemas concretos rela-
cionados con la materia
Realizacion de examenes parciales y finales,
Evaluacion escritos u orales Todas  (desa-
Evaluacién de ejercicios y practicas, escritos rrc?lladas Rey
U arElEs asignaturas)
.. . Documentacion
Preparacion de trabajos
- . P Lectura
tedrico—practicos individua- . . ..
. Empleo de tecnologias de la informacién
les (practicas planteadas y - iy
. Resolucion de problemas y preparacién de
trabajo de curso)
casos
Trabajo Documentacion
auténomo Preparacion de trabajos | Lectura 57,4
tutelado tedrico—practicos en equipo | Empleo de tecnologias de la informacién
(practicas  planteadas y | Coordinacion de actividades
trabajo de curso) Resolucién de problemas y preparacion de
casos
Estudio y preparacion de | Contenidos tedricos (conceptos y funda-
contenidos mentos) y practicos de la materia
Presenciales o no (Campus Virtual; correo
Tutorias Individuales electrénico). Planteamiento de trabajos, 6,6
resolucion de dudas

P El minimo de actividades presenciales es del 36% de los ECTS (en una asignatura tipo de 6 créditos ECTS, 54 horas sobre el
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total de 150 horas), pudiendo sufrir modificaciones durante la implantacion del Plan de Estudios.
Las actividades formativas y la metodologia serdn concretadas por Materias y Asignaturas, en las que
también se detallan las competencias desarrolladas con las diferentes actividades.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE CALIFICACIONES

La evaluacion se basa en la valoracion de la adquisicion de competencias correspondientes al Médulo,
Materia y Asignatura por parte del alumnado. De forma general, en la evaluaciéon de competencias se
tenderd a ponderar de forma proporcional los distintos tipos de actividades formativas programadas.

Descripcién Criterio % sobre el total
éi de la nota "

® Grado de capacidad de resolucién de problemas
y aplicacion de los contenidos tedricos a la prac-
tica

® Grado de desarrollo de la capacidad de sintesis
® Grado de conocimiento, comprension e infor-

Prueba individual tedrico- maclon
Examen practica, en la que se evaluaran | ® Ausencia de errores 70-80
escrito los  conocimientos  tedrico- | e ytilizacién adecuada de los conceptos y termi-
practicos y metodoldgicos nologfa
® Coherencia interna del ejercicio, y de éste con la
totalidad de los conocimientos
® Capacidad de interrelacionar teorias, modelos,
conceptos
® Nivel de estudio
® Grado de capacidad de resolucién de problemas
y aplicacion de los contenidos tedricos a la prac-
tica
® Grado de conocimiento, comprension e infor-
Trabajo de | Realizacién de un trabajo tedrico- macion
curso practico individual o colectivo ® Claridad de analisis y exposicién de resultados
® Grado de utilizacion de bibliografia y fuentes
auxiliares
® Correccion en la utilizacion de la lengua de
forma oral y escrita 20-30

Valoracion del trabajo personal a
través de controles escritos, | ® Correccion en la utilizacion de la lengua de

exposiciones, trabajos y activida- forma oral y escrita

des académicas dirigidas, porta- | @ Claridad de analisis y exposicion de resultados
Evaluacién folios (ejercicios practicos elabo- | e Grado de capacidad en la resolucién de proble-
continua rados a lo largo del curso), parti- mas

cipacion en clases presenciales,
asistencia a actividades formati-
vas (foros, seminarios, jorna-
das...) y asistencia a tutorias
“TSeran descritas en el correspondiente programa de la asignatura.

) Variable entre las diferentes materias y asignaturas que forman parte del Mddulo, oscilando entre el 70 y 80% de la nota la
evaluacion a través de pruebas escritas/orales y entre el 20 y 30% la evaluacion continua.

Las actividades deberan concretarse por materias y asignaturas, coordinadas, como también el porcenta-
je correspondiente a cada tipo de actividades en la evaluacion. El conjunto de las actividades de evalua-
cion estaran sujetas a la Normativa de Evaluacion para las Titulaciones de Grado de la Universidad de
Huelva, aprobada por Consejo de Gobierno de 16 de julio de 2009
(http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/Normativa_de_Evaluacion_grados.pdf).

El sistema de calificacién empleado en la materia estd de acuerdo con el establecido en articulo 5 del
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de cardcter oficial y de validez en todo el terri-
torio nacional: Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios
se calificaran en funcidn de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que
podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

— 0,0a4,9: Suspenso (SS)

— 5,0a6,9: Aprobado (AP)

— 7,0a8,9: Notable (NT)

9,0 a 10: Sobresaliente (SB)

La mencion “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion

® AAD: capacidad del alumnado para planificar,
desarrollar y presentar un trabajo empirico so-
bre diferentes facetas de la asignatura
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igual o superior a 9,0. Su nimero no podrd exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia
en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20,
en cuyo caso se podra conceder una sola “Matricula de Honor”.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA

1. Conceptos basicos de Derecho Tributario

2. Sistema tributario espafiol

3. Hacienda de las Comunidades Auténomas y de las Corporaciones Locales

MATERIA VI.1.

DENOMINACION EN ESPANOL DERECHO TRIBUTARIO

DENOMINACION EN INGLES TAX LAW

Ne DE CREDITOS | 6 | CARACTER | Obligatorio
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 22 curso, 42 semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-2, CT-3, CT-4, CE-7

REQUISITOS PREVIOS Ninguno

RECOMENDACIONES Tener conocimientos de Derecho Mercantil

ASIGNATURAS

Derecho Tributario

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU
RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Las actividades dirigidas a la coordinacién de las actividades formativas estaran a cargo de un/a coordi-
nador/a de médulo, un/a coordinador/a de materia y coordinador/a de asignatura.

Todo el material oportuno para el seguimiento de las clases tedricas y practicas estara disponible en la
plataforma de teleformacién Moodle (http://moodle.uhu.es/contenidos/login/index.php). La pdgina
contendrd informacion acerca de los contenidos de la asignatura, el plan de trabajo, los horarios de las
clases tedricas y practicas, asi como enlaces de interés de la asignatura.

Para las clases tedricas, los recursos que se utilizaran son la pizarra (tradicional y en su version electréni-
ca), las proyecciones de presentaciones con la ayuda del ordenador y material suplementario suministra-
do por el profesorado (fotocopias, archivos electrénicos, etc.). En las clases practicas se aplicaran los
contenidos abordados en las clases tedricas, se hara hincapié en los mecanismos de resolucion, sus limi-
taciones y ventajas, asi como un analisis critico de los resultados alcanzados. Estas clases practicas seran
interactivas y la participacion del/la alumno/a sera tenida en cuenta a la hora de valorar su adaptacién al

grado de aprendizaje.
Metodologia | Actividad Descripcion

Clases magistrales impartidas por el profesorado, fomentando la
participacion de alumnos en clase (debates). Fundamentos y plan-
L. teamientos tedricos
Clases tedricas
Exposiciones de trabajos realizados por el alumnado y debates
a Actividades: conferencias, seminarios, jornadas, talleres...
ases re- P - =
K P Seminarios tutelados: temas de actualidad con conexién con los 54
senciales . - L .
contenidos y objetivos, que ofrecen la posibilidad de reflexionar
Clases practicas tanto de forma cooperativa como individual
Problemas y casos practicos: planteamiento y resolucién de proble-
mas concretos relacionados con la materia
Evaluacion Realizacién de examenes parciales y finales, escritos u orales
Evaluacién de ejercicios y practicas, escritos u orales
Preparacion de trabajos | Documentacion
tedrico—practico individua- | Lectura
les (practicas planteadas y | Empleo de tecnologias de la informacion
trabajo de curso) Resolucion de problemas y preparacién de casos
Trabajo .. . Documentacién
. Preparacion de trabajos
auténomo .. . X Lectura 86
tedrico—practico en equipo . ) -
tutelado L Empleo de tecnologias de la informacién
(practicas planteadas y o, o
. Coordinacion de actividades
trabajo de curso) .. ..
Resolucion de problemas y preparacion de casos
Estudio y preparacion de | Contenidos tedricos (conceptos y fundamentos) y practicos de la
contenidos materia
7 L Presenciales o no (Campus Virtual; correo electrénico). Plantea-
Tutorias Individuales . . ( = iy ! ) 10
miento de trabajos, resolucién de dudas
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SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS
La evaluacion se basa en la valoracion de la adquisicion de competencias correspondientes a la Materia y
Asignatura por parte del alumnado. De forma general, en la evaluaciéon de competencias se tendera a

ponderar de forma proporcional los distintos tipos de actividades formativas programadas.

Técnica em- S S % sobre el total
Descripcion Criterio
de la nota

pleada

® Grado de capacidad de resolucion de proble-
mas y aplicacién de los contenidos tedricos a

la practica
® Grado de desarrollo de la capacidad de sinte-
sis
® Grado de conocimiento, comprension e in-
Prueba individual tedrico-practica, formacién
Examen escri- | en la que se evaluaran los conoci- .
. q L. L. ® Ausencia de errores 70-80
to mientos tedrico-practicos y metodo- o
16gicos ® Utilizacion adecuada de los conceptos y

terminologia

® Coherencia interna del ejercicio, y de éste con
la totalidad de los conocimientos

® Capacidad de interrelacionar teorias, mode-
los, conceptos

® Nivel de estudio

® Grado de capacidad de resolucidon de proble-
mas y aplicacién de los contenidos teodricos a

la practica
® Grado de conocimiento, comprension e
Trabajo de | Realizacién de un trabajo tedrico- informacién
curso practico individual o colectivo ® Claridad de analisis y exposicién de resultados

® Grado de utilizacion de bibliografia y fuentes

auxiliares
® Correccién en la utilizacion de la lengua de 20-30
forma oral y escrita
Valoracion del trabajo personal a | e Correccién en la utilizacién de la lengua de
través de con.troles esc.ri.tos, exposi- forma oral y escrita
cn’)m.es, tra.b.aj.os L4 actlwda.des a.ca— ® Claridad de analisis y exposicion de resultados
Evaluacic démicas dirigidas, portafolios (ejer- ) »
NEICEMEI cicios practicos elaborados a lo largo | ® Grado de capacidad en la resolucién de pro-
continua o blemas
del curso), participacion en clases
presenciales, asistencia a activida- | ® AAD: capacidad del alumnado para planificar,
des formativas (foros, seminarios, desarrollar y presentar un trabajo empirico
jornadas...) y asistencia a tutorias sobre diferentes facetas de la asignatura
ASIGNATURA VI.1.1.
DENOMINACION EN ESPANOL Derecho Tributario
DENOMINACION EN INGLES Tax Law
Ne DE CREDITOS | 6 | CARACTER | Obligatorio
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS ‘ 22 curso, 42 semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-2, CT-3, CT-4, CE-7

REQUISITOS PREVIOS Ninguna

RECOMENDACIONES Tener conocimientos de Derecho Mercantil

DESCRIPTOR

Los elementos basicos de la relacion juridica tributaria. El sistema tributario espafiol en los diferentes

niveles territoriales

CONTENIDOS

— Los conceptos basicos de Derecho Tributario

— El sistema tributario espafol. Concepto, caracteristicas, clasificacion y relaciones entre las diferentes
figuras que lo integran

— Ellmpuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas. Las actividades econdmicas

— ElImpuesto sobre Sociedades

— ElImpuesto sobre el Valor Afiadido
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— La Hacienda de las Comunidades Auténomas
— La Hacienda de las Corporaciones Locales

100
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MODULO VII

DENOMINACION EN ESPANOL CONTABILIDAD Y FINANZAS

DENOMINACION EN INGLES ACCOUNTING AND FINANCIAL MANAGEMENT
Ne DE CREDITOS | 24 | CARACTER | Obligatorio
. . 22y 3% cursos, 3%, 42 y 52
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS
semestres

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CT-1, CT-2, CT-3, CT-5, CT-7, CT-13, CT-16, CT-17, CE-6, CE-10, CE-11
REQUISITOS PREVIOS Propios de cada asignatura
RECOMENDACIONES Propias de cada asignatura
MATERIAS

Contabilidad | Finanzas

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU

RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Las actividades dirigidas a la coordinacién de las actividades formativas estaran a cargo de un/a coordi-

nador/a de médulo, un/a coordinador/a de materia y coordinador/a de asignatura.

Todo el material oportuno para el seguimiento de las clases tedricas y practicas estara disponible en la

plataforma de teleformacion Moodle (http://moodle.uhu.es/contenidos/login/index.php). La pagina

contendrd informacidn acerca de los contenidos de la asignatura, el plan de trabajo, los horarios de las

clases tedricas y practicas, asi como enlaces de interés de la asignatura.

Para las clases tedricas, los recursos que se utilizardn son la pizarra (tradicional y en su versién electroni-

ca), las proyecciones de presentaciones con la ayuda del ordenador y material suplementario suministra-

do por el profesorado (fotocopias, archivos electrdnicos, etc.). En las clases practicas se aplicaran los

contenidos abordados en las clases tedricas, se hara hincapié en los mecanismos de resolucion, sus limi-

taciones y ventajas, asi como un andlisis critico de los resultados alcanzados. Estas clases practicas seran

interactivas y la participacion del/la alumno/a sera tenida en cuenta a la hora de valorar su adaptacion al

grado de aprendizaje.

Para las clases practicas en el aula de informatica se dispondra de los equipos existentes en las aulas de

informatica de que dispone el Centro. 101
Metodologia \ Actividad Descripcion % Horas'” Competencias \

Clases magistrales impartidas por el profeso-

rado, fomentando la participacién de alumnos

en clase (debates). Fundamentos y plantea-

mientos tedricos

Exposiciones de trabajos realizados por el

alumnado y debates

Actividades: conferencias, seminarios, jorna-

das, talleres...

Actividades Académicas Dirigidas: plantea-

miento y explicacién

Debates dirigidos

Seminarios tutelados: temas de actualidad con
Clases  pre- conexion con los contenidos y objetivos, que

Clases tedricas

senciales ofrecen la posibilidad de reflexionar tanto de *
forma cooperativa como individual
L, Problemas y casos practicos: planteamiento y Todas (desarro-
Clases practicas -, . .
resolucion de problemas concretos relaciona- lladas por asigna-
dos con la materia turas)
Laboratorio: desarrollo de habilidades de
tecnologia de la informacion y manejo de
software  especifico de cada mate-
ria/asignatura
Realizacion de examenes parciales y finales,
., escritos u orales
Evaluacion = T P -
Evaluacion de ejercicios y practicas, escritos u
orales
Preparacion de trabajos | Documentacion
tedrico—practico indivi- | Lectura
Trabajo duales (practicas plan- | Empleo de tecnologias de la informacion
auténomo teadas y trabajo de | Resoluciéon de problemas y preparacion de 57,4
tutelado curso) casos

Preparacion de trabajos | Documentacion
tedrico—practico en | Lectura
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equipo (practicas plan- | Empleo de tecnologias de la informacion
teadas y trabajo de | Coordinacion de actividades

curso) Resolucién de problemas y preparacion de
casos

Estudio y preparacion de | Contenidos tedricos (conceptos y fundamen-

contenidos tos) y practicos de la materia

Lectura/s complementa- | Uso de manuales, monografias y articulos

ria/s (cientificos, didacticos y divulgativos)

Temas no explicados en las clases tedricas,

Actividades Académicas .
que desarrolla de forma auténoma el alumna-

Dirigidas do
Presenciales o no (Campus Virtual; correo
Individuales electrénico). Planteamiento de trabajos,
Tutorfas resolumfm de dudas : 66
Presenciales o no (Campus Virtual; correo
Grupales electrénico). Planteamiento de trabajos,

resolucion de dudas y aclaracion de conceptos
) El minimo de actividades presenciales es del 36% de los ECTS (en una asignatura tipo de 6 créditos ECTS, 54 horas sobre el
total de 150 horas), pudiendo sufrir modificaciones durante la implantacidn del Plan de Estudios.

Las actividades formativas y la metodologia seran concretadas por Materias y Asignaturas, en las que

también se detallan las competencias desarrolladas con las diferentes actividades.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE CALIFICACIONES

La evaluacién se basa en la valoracion de la adquisicion de competencias correspondientes al Mddulo,
Materia y Asignatura por parte del alumnado. De forma general, en la evaluacion de competencias se

tenderd a ponderar de forma proporcional los distintos tipos de actividades formativas programadas.

Técnica S S % sobre el total
Descripcion Criterio )
de la nota

empleada )

® Grado de capacidad de resolucién de problemas
y aplicacion de los contenidos tedricos a la prac-
tica

® Grado de desarrollo de la capacidad de sintesis

® Grado de conocimiento, comprension e infor-

macion 102

® Ausencia de errores

Prueba individual tedrico-practica,

. A ® Utilizacion adecuada de los conceptos y termi-
Examen en la que se evaluaran los conoci-

. . L. . nologia
escrito mientos tedrico-practicos y meto- i
dolégicos ® Coherencia interna del ejercicio, y de éste con la
totalidad de los conocimientos
® Correccion en la utilizacién de la ortografia, 70-80
gramatica y sintaxis
® Capacidad de interrelacionar teorias, modelos,
conceptos
® Concrecion y exactitud de las respuestas
® Nivel de estudio
® Grado de capacidad de resolucién de problemas
y aplicacion de los contenidos tedricos a la prac-
Prueba tedrico-practica, en la que tica
Examen oral se evaluardn los conocimientos

- . ® Grado de desarrollo de la capacidad de sintesis
tedrico-practicos
® Correccion en la expresion oral

® Coherencia expositiva

® Grado de capacidad de resolucién de problemas
y aplicacion de los contenidos tedricos a la prac-
tica

® Grado de conocimiento, comprension e infor-

Trabajo de | Realizacién de un trabajo tedrico- macion

curso practico individual o colectivo e Claridad de analisis y exposicion de resultados

® Grado de utilizacion de bibliografia y fuentes
auxiliares

® Correccion en la utilizacion de la lengua de
forma oral y escrita

Valoracion del trabajo personal a
Evaluacién través de controles escritos, expo-
continua siciones, trabajos y actividades
académicas dirigidas, portafolios

® Correccion en la utilizacion de la lengua de
forma oral y escrita 20-30

® Claridad de analisis y exposicion de resultados
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(ejercicios practicos elaborados alo | e Grado de capacidad en la resolucién de proble-
largo del curso), participacion en mas

clases presenciales, asistencia a
actividades  formativas  (foros,
seminarios, jornadas...) y asistencia
a tutorias

I Seran descritas en el correspondiente programa de la asignatura.

) Variable entre las diferentes materias y asignaturas que forman parte del Médulo, oscilando entre el 70 y 80% de la nota la
evaluacion a través de pruebas escritas/orales y entre el 20 y 30% la evaluacion continua.

Las actividades deberan concretarse por materias y asignaturas, coordinadas, como también el porcenta-
je correspondiente a cada tipo de actividades en la evaluacion. El conjunto de las actividades de evalua-
cion estaran sujetas a la Normativa de Evaluacion para las Titulaciones de Grado de la Universidad de
Huelva, aprobada por Consejo de Gobierno de 16 de julio de 2009
(http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/Normativa_de_Evaluacion_grados.pdf).
El sistema de calificacion empleado en la materia esta de acuerdo con el establecido en articulo 5 del
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y de validez en todo el terri-
torio nacional: Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios
se calificaran en funcidén de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que
podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:
— 0,0a4,9: Suspenso (SS)

5,0 a 6,9: Aprobado (AP)
— 7,0a8,9: Notable (NT)
— 9,0 a10: Sobresaliente (SB)
La mencion “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacidn
igual o superior a 9,0. Su numero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia
en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20,
en cuyo caso se podra conceder una sola “Matricula de Honor”.
BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA

1. Contabilidad financiera

2. Contabilidad de gestion

3. Andlisis de las operaciones financieras

4. Direccion financiera de la empresa

MATERIA VII.1.

® AAD: capacidad del alumnado para planificar,
desarrollar y presentar un trabajo empirico so-
bre diferentes facetas de la asignatura

103

DENOMINACION EN ESPANOL CONTABILIDAD
DENOMINACION EN INGLES ACCOUNTING
N DE CREDITOS | 12 | CARACTER | Obligatorio

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 2° curso, 3% y 42 semestres
COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-1, CT-2, CT-3, CT-5, CT-7, CT-16, CT-17, CE-6, CE-10

REQUISITOS PREVIOS Propios de cada asignatura

RECOMENDACIONES Propias de cada asignatura
ASIGNATURAS
Contabilidad Financiera Il | Contabilidad de Gestion

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU
RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Las actividades dirigidas a la coordinacién de las actividades formativas estaran a cargo de un/a coordi-
nador/a de médulo, un/a coordinador/a de materia y coordinador/a de asignatura.

Todo el material oportuno para el seguimiento de las clases tedricas y practicas estara disponible en la
plataforma de teleformacion Moodle (http://moodle.uhu.es/contenidos/login/index.php). La pagina
contendrd informacion acerca de los contenidos de la asignatura, el plan de trabajo, los horarios de las
clases tedricas y practicas, asi como enlaces de interés de la asignatura.

Para las clases tedricas, los recursos que se utilizaran son la pizarra (tradicional y en su version electréni-
ca), las proyecciones de presentaciones con la ayuda del ordenador y material suplementario suministra-
do por el profesorado (fotocopias, archivos electrénicos, etc.). En las clases practicas se aplicaran los
contenidos abordados en las clases tedricas, se hara hincapié en los mecanismos de resolucion, sus limi-
taciones y ventajas, asi como un andlisis critico de los resultados alcanzados. Estas clases practicas seran
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interactivas y la participacion del/la alumno/a sera tenida en cuenta a la hora de valorar su adaptacion al

grado de aprendizaje.
Metodologia ‘ Actividad ‘ Descripcion ‘ Horas

Clases magistrales impartidas por el profesorado, fomentando la
participacion de alumnos en clase (debates). Fundamentos y
planteamientos tedricos
Clases tedricas . : .
Exposiciones de trabajos realizados por el alumnado y debates
Actividades: conferencias, seminarios, jornadas, talleres...
Actividades Académicas Dirigidas: planteamiento y explicacion
Debates dirigidos
Clases pre- Seminarios tutelados: temas de actualidad con conexién con los 54
senciales contenidos y objetivos, que ofrecen la posibilidad de reflexionar
tanto de forma cooperativa como individual
Clases précticas Problemas y casos practicos: planteamiento y resolucion de
problemas concretos relacionados con la materia
Laboratorio: desarrollo de habilidades de tecnologia de la infor-
maciéon y manejo de software especifico de cada mate-
ria/asignatura
» Realizacién de examenes parciales y finales, escritos u orales
Evaluacion = P o "
Evaluacidn de ejercicios y practicas, escritos u orales
Preparaciéon de trabajos | Documentacion
tedrico—practicos  indivi- | Lectura
duales (practicas plantea- | Empleo de tecnologias de la informacién
das y trabajo de curso) Resolucion de problemas y preparacién de casos
-, . Documentacion
Preparaciéon de trabajos
o 2 Lectura
) tedrico—practicos en . . >
Trabajo . L. Empleo de tecnologias de la informacién
i equipo (practicas plantea- . -
auténomo . Coordinacion de actividades 86
das y trabajo de curso) - Iy
tutelado Resolucién de problemas y preparacién de casos
Estudio y preparacion de | Contenidos tedricos (conceptos y fundamentos) y précticos de la
contenidos materia
Lectura/s complementa- | Uso de manuales, monografias y articulos (cientificos, didacticos y
ria/s divulgativos)
Actividades  Académicas | Temas no explicados en las clases tedricas, que desarrolla de 104
Dirigidas forma auténoma el alumnado
. Presenciales o no (Campus Virtual; correo electrénico). Plantea-
Individuales . . >
miento de trabajos, resolucién de dudas
Tutorias Presenciales o no (Campus Virtual; correo electrénico). Plantea- 10
Grupales miento de trabajos, resolucion de dudas y aclaracién de concep-
tos

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS

La evaluacion se basa en la valoracidn de la adquisicion de competencias correspondientes a la Materia y
Asignatura por parte del alumnado. De forma general, en la evaluacién de competencias se tendera a

ponderar de forma proporcional los distintos tipos de actividades formativas programadas.

Técnica em- - SO % sobre el total
Descripcion Criterio
de la nota

[JEELE]

® Grado de capacidad de resolucion de proble-
mas y aplicacion de los contenidos tedricos a
la practica

® Grado de desarrollo de la capacidad de sinte-
sis

® Grado de conocimiento, comprension e in-
formacion

Prueba individual tedrico-practica, | ® Ausenciade errores

Examen escri- | en la que se evaluaran los conoci- | ® Utilizacién adecuada de los conceptos vy
to mientos tedrico-prdcticos y metodo- terminologia 70-80
I6gicos ® Coherencia interna del ejercicio, y de éste con

la totalidad de los conocimientos
® Correccion en la utilizacion de la ortografia,
gramadtica y sintaxis

® Capacidad de interrelacionar teorias, mode-
los, conceptos

® Concrecion y exactitud de las respuestas
® Nivel de estudio

Examen oral Prueba tedrico-practica, en la que se | ® Grado de capacidad de resolucién de proble-
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evaluaran los conocimientos teori-
co-précticos

mas y aplicaciéon de los contenidos tedricos a
la practica

® Grado de desarrollo de la capacidad de sinte-
sis

® Correccion en la expresion oral

® Coherencia expositiva

® Grado de capacidad de resoluciéon de proble-
mas y aplicacion de los contenidos tedricos a
la practica

® Grado de conocimiento, comprension e

del curso), participacion en clases
presenciales, asistencia a activida-
des formativas (foros, seminarios,

blemas

® AAD: capacidad del alumnado para planificar,
desarrollar y presentar un trabajo empirico

Trabajo de | Realizacién de un trabajo tedrico- informacién
curso practico individual o colectivo ® Claridad de analisis y exposicién de resultados
® Grado de utilizacion de bibliografia y fuentes
auxiliares
® Correccién en la utilizacion de la lengua de 20-30
forma oral y escrita
Valoracion del trabajo personal a | e Correccién en la utilizacion de la lengua de
través de controles escritos, exposi- forma oral y escrita
ciones, trabajos y actividades aca- . g -y
. J Y ) ) ® Claridad de analisis y exposicion de resultados
Evaluacion démicas dirigidas, portafolios (ejer-
ontio cicios practicos elaborados a lo largo | ® Grado de capacidad en la resolucién de pro-

jornadas...) y asistencia a tutorias

sobre diferentes facetas de la asignatura

ASIGNATURA VII.1.1.

DENOMINACION EN ESPANOL CONTABILIDAD FINANCIERA II
DENOMINACION EN INGLES FINANCIAL ACCOUNTING Il

Ne DE CREDITOS | 6 | CARACTER | Obligatorio

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS ‘ 2 curso, 3% semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE 105
CT-1, CT-2, CT-3, CT-5, CT-7, CT-16, CT-17, CE-6

REQUISITOS PREVIOS Haber cursado Contabilidad Financiera |

RECOMENDACIONES Tener conocimientos de Contabilidad Financiera |

DESCRIPTOR

Profundizacién de las distintas fases del proceso de elaboracion y comunicacion de la informaciéon conta-

ble a los usuarios externos

CONTENIDOS

— Problemadtica contable de los diferentes elementos patrimoniales y la incidencia de los principios y
normas de registro y valoracién que le son de aplicacion

— Existencias

— Activo no corriente

— Acreedores y deudores por operaciones de trafico

— Financiacién propia y ajena

—  Cuentas financieras

ASIGNATURA VII.1.2.

DENOMINACION EN ESPANOL CONTABILIDAD DE GESTION

DENOMINACION EN INGLES MANAGEMENT ACCOUNTING

Ne DE CREDITOS | 6 | CARACTER | Obligatorio

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS ‘ 29 curso, 42 semestre
COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-2, CT-3, CT-7, CT-16, CT-17, CE-10

REQUISITOS PREVIOS Ninguno

RECOMENDACIONES Tener conocimientos de Contabilidad Financiera

DESCRIPTOR

Fundamentos basicos de la Contabilidad de Gestion, con especial hincapié en el concepto de coste. La
Contabilidad de Gestion como sistema de informacion orientado al calculo de coste, toma de decisiones
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y proceso de planificacion y control

CONTENIDOS

— Fundamentos de Contabilidad de Gestidn

— Modelos de costes basados en secciones

— Modelos de costes basados en actividades

— Elaboracion e interpretacion de informacién contable destinada a la toma de decisiones

MATERIA VII.2.

DENOMINACION EN ESPANOL DIRECCION FINANCIERA
DENOMINACION EN INGLES FINANCIAL MANAGEMENT
Ne DE CREDITOS | 12 | CARACTER | Obligatorio
oy 3% 0 o _
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE EsTuplos | 273 C”rsof;:s y 5% semes

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CT-1, CT-2, CT-3, CT-13, CT-16, CT-17, CE-11
REQUISITOS PREVIOS Ninguno

RECOMENDACIONES Propios de las asignaturas
ASIGNATURAS
Direccion Financiera | | Direccion Financiera Il

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU
RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Las actividades dirigidas a la coordinacién de las actividades formativas estaran a cargo de un/a coordi-
nador/a de médulo, un/a coordinador/a de materia y coordinador/a de asignatura.

Todo el material oportuno para el seguimiento de las clases tedricas y practicas estara disponible en la
plataforma de teleformacion Moodle (http://moodle.uhu.es/contenidos/login/index.php). La pagina
contendrd informacion acerca de los contenidos de la asignatura, el plan de trabajo, los horarios de las
clases tedricas y practicas, asi como enlaces de interés de la asignatura.

Para las clases tedricas, los recursos que se utilizaran son la pizarra (tradicional y en su version electréni- 106
ca), las proyecciones de presentaciones con la ayuda del ordenador y material suplementario suministra-
do por el profesorado (fotocopias, archivos electrénicos, etc.). En las clases practicas se aplicaran los
contenidos abordados en las clases tedricas, se hard hincapié en los mecanismos de resolucion, sus limi-
taciones y ventajas, asi como un andlisis critico de los resultados alcanzados. Estas clases practicas serdan
interactivas y la participacion del/la alumno/a sera tenida en cuenta a la hora de valorar su adaptacién al
grado de aprendizaje.

Clases magistrales impartidas por el profesorado, fomentando la
participaciéon de alumnos en clase (debates). Fundamentos y
planteamientos tedricos

Clases tedricas - . .
Exposiciones de trabajos realizados por el alumnado y debates

Actividades: conferencias, seminarios, jornadas, talleres...
Actividades Académicas Dirigidas: planteamiento y explicacion
Debates dirigidos

Clases pre- Seminarios tutelados: temas de actualidad con conexién con los 54
senciales contenidos y objetivos, que ofrecen la posibilidad de reflexionar
tanto de forma cooperativa como individual
Clases practicas Problemas y casos practicos: planteamiento y resolucion de
problemas concretos relacionados con la materia
Laboratorio: desarrollo de habilidades de tecnologia de la infor-
macién y manejo de software especifico de cada mate-
ria/asignatura
Evaluacis Realizacion de examenes parciales y finales, escritos u orales
valuacion Evaluacién de ejercicios y practicas, escritos u orales
Preparaciéon de trabajos | Documentacion
tedrico—practico individua- | Lectura
Trabai les (practicas planteadas y | Empleo de tecnologias de la informacion
aLié?\J:mo trabajo de curso) Resolucion de problemas y preparacion de casos 36
Preparacion de trabajos | Documentacion
tutelado

tedrico—practico en equipo | Lectura
(practicas planteadas y | Empleo de tecnologias de la informacion
trabajo de curso) Coordinacion de actividades
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Resolucion de problemas y preparacion de casos
Estudio y preparacion de | Contenidos tedricos (conceptos y fundamentos) y précticos de la
contenidos materia
Lectura/s complementa- | Uso de manuales, monografias y articulos (cientificos, didacticos y
ria/s divulgativos)
Actividades  Académicas | Temas no explicados en las clases tedricas, que desarrolla de
Dirigidas forma auténoma el alumnado
- Presenciales o no (Campus Virtual; correo electrénico). Plantea-
Individuales . . -,
miento de trabajos, resolucién de dudas
Tutorias Presenciales o no (Campus Virtual; correo electrénico). Plantea- 10
Grupales miento de trabajos, resolucion de dudas y aclaraciéon de concep-
tos

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS

Técnica em-
pleada

Descripcion

Criterio

La evaluacion se basa en la valoracion de la adquisicion de competencias correspondientes a la Materia y
Asignatura por parte del alumnado. De forma general, en la evaluaciéon de competencias se tendera a
ponderar de forma proporcional los distintos tipos de actividades formativas programadas.

% sobre el total
de la nota

® Grado de capacidad de resolucién de proble-
mas y aplicacién de los contenidos tedricos a
la practica
® Grado de desarrollo de la capacidad de sinte-
sis
® Grado de conocimiento, comprension e in-
Prueba individual tedrico-practica, formacion
Examen escri- | en la que se evaluaran los conoci- | ® Ausencia de errores
to mientos tedrico-practicos y metodo- | e Utilizacién adecuada de los conceptos y
légicos terminologia
® Coherencia interna del ejercicio, y de éste con
la totalidad de los conocimientos 70-80
® Capacidad de interrelacionar teorias, mode-
los, conceptos
® Concrecion y exactitud de las respuestas
® Nivel de estudio
® Grado de capacidad de resolucién de proble-
mas y aplicacion de los contenidos tedricos a
Prueba tedrico-practica, en la que se la practica
Examen oral evaluaran los conocimientos tedri- | ® Grado de desarrollo de la capacidad de sinte-
co-précticos sis
® Correccion en la expresion oral
® Coherencia expositiva
® Grado de capacidad de resolucién de proble-
mas y aplicacién de los contenidos tedricos a
la practica
® Grado de conocimiento, comprensidon e
Trabajo de | Realizacién de un trabajo tedrico- informacién
curso practico individual o colectivo ® Claridad de analisis y exposicién de resultados
® Grado de utilizacion de bibliografia y fuentes
auxiliares
® Correccién en la utilizacion de la lengua de 20-30
forma oral y escrita
Valoracion del trabajo personal a
traves de con.troles esc.n.tos, EXPOSI- | ¢ Claridad de andlisis y exposicién de resultados
ciones, trabajos y actividades aca- ® Grado d idad | lucién d
.. démicas dirigidas, portafolios (ejer- aCcaca DACICACRENAIESOICIONRCERP O
Evaluacion . - blemas
i cicios practicos elaborados a lo largo
continua del curso), participacién en clases | ® AAD: capacidad del alumnado para planificar,
presenciales, asistencia a activida- desarrollar y presentar un trabajo empirico
des formativas (foros, seminarios, sobre diferentes facetas de la asignatura
jornadas...) y asistencia a tutorias

ASIGNATURA VII.2.1. ‘
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DENOMINACION EN ESPANOL DIRECCION FINANCIERA |

DENOMINACION EN INGLES FINANCIAL MANAGEMENT |

Ne DE CREDITOS 6 | CARACTER | Obligatorio
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 22 curso, 42 semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-1, CT-2, CT-3, CT-13, CT-16, CT-17, CE-11

REQUISITOS PREVIOS Ninguno

Haber cursado y adquirido formacién bdsica en Matematicas Financieras,
Régimen Fiscal de la Empresa y Contabilidad Financiera

RECOMENDACIONES

DESCRIPTOR

Estudio de la gestidn financiera en la empresa para capacitar al alumno en la toma de decisiones finan-
cieras en el ambito empresarial, plantear y resolver problemas de valoracion financiera, tanto de decisio-
nes de inversion como de financiacion en activos econémicos y financieros.

CONTENIDOS

— Lafinanzas

—  Elvalor como referente de las decisiones financieras de la empresa

— Las estructuras econdmica y financiera y el funcionamiento econémico-financiero

— Analisis de las decisiones de inversién

— Andlisis de las decisiones de financiacion

— Interrelacion de las decisiones de inversion y financiacién

ASIGNATURA VII.2.2. ‘

DENOMINACION EN ESPANOL DIRECCION FINANCIERA [I

DENOMINACION EN INGLES FINANCIAL MANAGEMENT I

Ne DE CREDITOS | 6 | CARACTER | Obligatorio
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 3% curso, 52 semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-1, CT-2, CT-3, CT-13, CT-16, CT-17, CE-11

REQUISITOS PREVIOS Ninguno

RECOMENDACIONES sz\b.er cur.sado y adquirido for.maa.o,n b.aS|ca. en Matematllc.as Flnlanae.ras,
Régimen Fiscal de la Empresa, Direccion Financiera | y Contabilidad Financiera

108

DESCRIPTOR

Estudio de la gestidn financiera en la empresa para capacitar al alumno en la toma de decisiones finan-

cieras en el ambito empresarial, plantear y resolver problemas de valoracién financiera, tanto de decisio-

nes de inversion como de financiacion en activos econdmicos y financieros en condiciones de incerti-

dumbre.

CONTENIDOS

— Laevaluacion de inversiones y de fuentes financieras en condiciones de riesgo e incertidumbre. El
riesgo econdémico.

— Laevaluacidn de inversiones y de fuentes financieras en condiciones de riesgo e incertidumbre. El
riesgo financiero.

— La planificacion financiera.

— Lagestion de la liquidez.




& R %
LB
o, o
Tnversidad
deHucha

MODULO VI

DENOMINACION EN ESPANOL ECONOMETRIA
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DENOMINACION EN INGLES ECONOMETRICS
Ne DE CREDITOS | 6 | CARACTER | Obligatorio
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 22 curso, 42 semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-2, CT-3, CT-4, CT-5, CT-7, CT-10, CT-16, CT-17, CE-3, CE-12

REQUISITOS PREVIOS Ninguno

RECOMENDACIONES Tener conocimientos de Teoria de la Probabilidad e Inferencia Estadistica
MATERIAS

Ecometria

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU
RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Las actividades dirigidas a la coordinacién de las actividades formativas estaran a cargo de un/a coordi-
nador/a de médulo, un/a coordinador/a de materia y coordinador/a de asignatura.

Todo el material oportuno para el seguimiento de las clases tedricas y practicas estard disponible en la
plataforma de teleformacion Moodle (http://moodle.uhu.es/contenidos/login/index.php). La pagina
contendrd informacidn acerca de los contenidos de la asignatura, el plan de trabajo, los horarios de las
clases tedricas y practicas, asi como enlaces de interés de la asignatura.

Para las clases tedricas, los recursos que se utilizardn son la pizarra (tradicional y en su version electroni-
ca), las proyecciones de presentaciones con la ayuda del ordenador y material suplementario suministra-
do por el profesorado (fotocopias, archivos electrdnicos, etc.). En las clases practicas se aplicaran los
contenidos abordados en las clases tedricas, se harad hincapié en los mecanismos de resolucion, sus limi-
taciones y ventajas, asi como un andlisis critico de los resultados alcanzados. Estas clases practicas seran
interactivas y la participacion del/la alumno/a sera tenida en cuenta a la hora de valorar su adaptacion al
grado de aprendizaje.

Para las clases practicas en el aula de informdtica se dispondra de los equipos existentes en las aulas de
informatica de que dispone el Centro.

Metodologia | Actividad Descripcion % Horas'! | Competencias | 109
Clases magistrales impartidas por el
profesorado, fomentando la participacion
de alumnos en clase (debates). Funda-
mentos y planteamientos tedricos
Exposiciones de trabajos realizados por el
alumnado y debates
Problemas y casos practicos: plantea-
miento y resolucion de problemas concre- 48"
tos relacionados con la materia
Clases practicas Laboratorio: desarrollo de habilidades de
tecnologia de la informacién y manejo de
software especifico de cada mate-
ria/asignatura
Realizacion de examenes parciales vy
finales, escrlt.c?s u orales L (e
. . Documentacion
Preparacion de trabajos lectura lladas por
tedrico—practicos individua- y q - » asignaturas)

. Empleo de tecnologias de la informacién

les (practicas planteadas y - -

) ) Resolucion de problemas y preparacion
Trabajo trabajo de curso)
auténomo de casos 45,3%

Estudio y preparacion de | Contenidos tedricos (conceptos y funda- !

tutelado ; L .
contenidos mentos) y practicos de la materia
Temas no explicados en las clases teori-
cas, que desarrolla de forma auténoma el
alumnado
Presenciales o no (Campus Virtual; correo
Individuales electrénico). Planteamiento de trabajos,
resolucion de dudas
Tutorias Presenciales o no (Campus Virtual; correo 6,6
electrénico). Planteamiento de trabajos,
resolucion de dudas y aclaracion de
conceptos
Y El minimo de actividades presenciales es del 36% de los ECTS (en una asignatura tipo de 6 créditos ECTS, 54 horas sobre el
total de 150 horas), pudiendo sufrir modificaciones durante la implantacion del Plan de Estudios. En este caso, se recoge que la

Clases tedricas

Clases  pre-
senciales

Evaluacion

Actividades Académicas
Dirigidas

Grupales
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dedicacion presencial serd del 48% del total de horas (72 horas) en la asignatura Introduccién a la Econometria, y una reduc-
cién del trabajo auténomo hasta el 45,3% del total de créditos ECTS.

Las actividades formativas y la metodologia serdn concretadas por Materias y Asignaturas, en las que
también se detallan las competencias desarrolladas con las diferentes actividades.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE CALIFICACIONES

La evaluacion se basa en la valoracion de la adquisicion de competencias correspondientes al Mddulo,
Materia y Asignatura por parte del alumnado. De forma general, en la evaluacién de competencias se
tenderd a ponderar de forma proporcional los distintos tipos de actividades formativas programadas.

ipcio ‘ terio

® Grado de capacidad de resolucién de problemas y
aplicacion de los contenidos tedricos a la practica

® Grado de desarrollo de la capacidad de sintesis
® Grado de conocimiento, comprension e informa-
cién

® Ausencia de errores

Prueba individual tedrico- | @ Utilizacion adecuada de los conceptos y termino-
Examen practica, en la que se evaluardn logia 75
escrito los  conocimientos  tedrico- | e Coherencia interna del ejercicio, y de éste con la

practicos y metodoldgicos totalidad de los conocimientos

® Correccion en la utilizacion de la ortografia, gra-
matica y sintaxis

® Capacidad de interrelacionar teorias, modelos,
conceptos

® Concrecion y exactitud de las respuestas

® Nivel de estudio

® AAD: capacidad del alumnado para planificar,
Actividades académicas dirigidas desarrollar y presentar un trabajo empirico sobre 25
diferentes facetas de la asignatura
®Seran descritas en el correspondiente programa de la asignatura.

™) Variable entre las diferentes materias y asignaturas que forman parte del Mddulo, oscilando entre el 70 y 80% de la nota la
evaluacion a través de pruebas escritas/orales y entre el 20 y 30% la evaluacion continua.

Las actividades deberan concretarse por materias y asignaturas, coordinadas, como también el porcenta-
je correspondiente a cada tipo de actividades en la evaluacion. El conjunto de las actividades de evalua-
cién estardn sujetas a la Normativa de Evaluacion para las Titulaciones de Grado de la Universidad de
Huelva, aprobada por Consejo de Gobierno de 16 de julio de 2009
(http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/Normativa_de_Evaluacion_grados.pdf).

El sistema de calificacion empleado en la materia esta de acuerdo con el establecido en articulo 5 del
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos vy el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y de validez en todo el terri-
torio nacional: Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios
se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que
podrd afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

— 0,0a4,9: Suspenso (SS)

— 5,0a6,9: Aprobado (AP)

— 7,0a8,9: Notable (NT)

— 9,0 a10: Sobresaliente (SB)

La mencion “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9,0. Su nimero no podrd exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia
en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20,
en cuyo caso se podra conceder una sola “Matricula de Honor”.

Evaluacion
continua

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA

Modelo de regresion lineal cldsico. Estimador MCO. Supuestos. Inferencia y prediccidn
Multicolinealidad

Heterocedasticidad y Autocorrelacién. Estimador MCG

Modelos dinamicos

Modelos de Ecuaciones Simultaneas: Identificacion, estimacion e inferencias

Modelos no lineales. Aproximaciones lineales

e @ s> W =
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DENOMINACION EN ESPANOL ECONOMETRIA

DENOMINACION EN INGLES ECONOMETRICS

Ne DE CREDITOS | 6 | CARACTER | Obligatorio
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 29 curso, 42 semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-2, CT-3, CT-4, CT-5, CT-7, CT-10, CT-16, CT-17, CE-3, CE-12

REQUISITOS PREVIOS Ninguno

RECOMENDACIONES Tener conocimientos de Teoria de la Probabilidad e Inferencia Estadistica
ASIGNATURAS

Introduccidn a la Econometria

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU
RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Las actividades dirigidas a la coordinacién de las actividades formativas estaran a cargo de un/a coordi-
nador/a de médulo, un/a coordinador/a de materia y coordinador/a de asignatura.

Todo el material oportuno para el seguimiento de las clases tedricas y practicas estara disponible en la
plataforma de teleformacion Moodle (http://moodle.uhu.es/contenidos/login/index.php). La pagina
contendrd informacidn acerca de los contenidos de la asignatura, el plan de trabajo, los horarios de las
clases tedricas y practicas, asi como enlaces de interés de la asignatura.

Para las clases tedricas, los recursos que se utilizaran son la pizarra (tradicional y en su versidn electroni-
ca), las proyecciones de presentaciones con la ayuda del ordenador y material suplementario suministra-
do por el profesorado (fotocopias, archivos electrdnicos, etc.). En las clases practicas se aplicaran los
contenidos abordados en las clases tedricas, se harad hincapié en los mecanismos de resolucién, sus limi-
taciones y ventajas, asi como un andlisis critico de los resultados alcanzados. Estas clases practicas seran
interactivas y la participacion del/la alumno/a sera tenida en cuenta a la hora de valorar su adaptacion al
grado de aprendizaje.

Para las clases practicas en el aula de informatica se dispondra de los equipos existentes en las aulas de
informatica de que dispone el Centro.

Metodologia Actividad Descripcion Horas Competencias 111
Clases magistrales impartidas por el
profesorado, fomentando la participacion
de alumnos en clase (debates). Funda-
mentos y planteamientos tedricos
Exposiciones de trabajos realizados por el
alumnado y debates
Problemas y casos précticos: plantea-
miento y resolucion de problemas concre- 72
tos relacionados con la materia
Clases practicas Laboratorio: desarrollo de habilidades de
tecnologia de la informacién y manejo de
software especifico de cada mate-
ria/asignatura
Realizaciéon de examenes parciales vy

finales, escritos u orales
: = Todas (desarro-
Documentacion

Preparacion de  trabajos lectlra lladas por
tedrico—practicos individua- . . . asignaturas)

. Empleo de tecnologias de la informacién
les (practicas planteadas y

Trabajo e e Resolucidon de problemas y preparacion
auténomo . - de caso's - 68
tutelado Estudio y preparacion de | Contenidos tedricos (conceptos y funda-
contenidos mentos) y practicos de la materia

Temas no explicados en las clases teori-
cas, que desarrolla de forma auténoma el
alumnado

Presenciales o no (Campus Virtual; correo
Individuales electrénico). Planteamiento de trabajos,
resolucion de dudas

Tutorias Presenciales o no (Campus Virtual; correo 10
electrénico). Planteamiento de trabajos,
resolucion de dudas y aclaracion de
conceptos

Las actividades formativas y la metodologia serdn concretadas por Materias y Asignaturas, en las que

Clases tedricas

Clases  pre-
senciales

Evaluacion

Actividades Académicas
Dirigidas

Grupales
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también se detallan las competencias desarrolladas con las diferentes actividades.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS

La evaluacion se basa en la valoracion de la adquisicion de competencias correspondientes a la Materia y
Asignatura por parte del alumnado. De forma general, en la evaluaciéon de competencias se tendera a

ponderar de forma proporcional los distintos tipos de actividades formativas programadas.
Técnica % sobre el total
empleada de la nota

Descripcion Criterio

® Grado de capacidad de resolucién de problemas y
aplicacion de los contenidos tedricos a la practica

® Grado de desarrollo de la capacidad de sintesis
® Grado de conocimiento, comprension e informa-
cién

® Ausencia de errores

Prueba individual tedrico- | @ Utilizacion adecuada de los conceptos y termino-
Examen practica, en la que se evaluardn logia 75
escrito los  conocimientos  tedrico- | e Coherencia interna del ejercicio, y de éste con la

practicos y metodologicos totalidad de los conocimientos

® Correccion en la utilizacion de la ortografia, gra-
matica y sintaxis

® Capacidad de interrelacionar teorias, modelos,
conceptos

® Concrecidn y exactitud de las respuestas

® Nivel de estudio

® AAD: capacidad del alumnado para planificar,
Actividades académicas dirigidas desarrollar y presentar un trabajo empirico sobre 25
diferentes facetas de la asignatura

Evaluacion
continua

ASIGNATURA VIIl.1.1.

DENOMINACION EN ESPANOL INTRODUCCION A LA ECONOMETRIA

DENOMINACION EN INGLES | INTRODUCTORY ECONOMETRICS

Ne DE CREDITOS | 6 | CARACTER | Obligatorio Sie
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 22 curso, 42 semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-2, CT-3, CT-4, CT-5, CT-7, CT-10, CT-16, CT-17, CE-3, CE-12

REQUISITOS PREVIOS Ninguno

RECOMENDACIONES Tener conocimientos de Teoria de la Probabilidad e Inferencia Estadistica

DESCRIPTOR

Modelo de Regresion Clasico; Multicolinealidad, Heterocedasticidad y Autocorrelaciéon; Modelos dinami-
cos; Modelos de ecuaciones simultaneas; Modelos no lineales.

CONTENIDOS

— Modelo de regresion lineal clasico. Estimador MCO. Supuestos. Inferencia y prediccion
—  Multicolinealidad

— Heterocedasticidad y Autocorrelacion. Estimador MCG

—  Modelos dindmicos

— Modelos de Ecuaciones Simultaneas: Identificacion, estimacion e inferencias

— Modelos no lineales. Aproximaciones lineales
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MODULO IX

DENOMINACION EN ESPANOL DIRECCION E INVESTIGACION COMERCIAL

DENOMINACION EN INGLES MANAGEMENT AND COMERCIAL RESEARCH
Ne DE CREDITOS | 6 | CARACTER | Obligatorio
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 3% curso, 52 semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-2, CT-3, CT-4, CT-7, CT-10, CT-13, CT-17, CE-8

REQUISITOS PREVIOS Ninguno

RECOMENDACIONES Ninguna

MATERIAS

Marketing Il

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU
RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Las actividades dirigidas a la coordinacién de las actividades formativas estaran a cargo de un/a coordi-
nador/a de médulo, un/a coordinador/a de materia y coordinador/a de asignatura.

Todo el material oportuno para el seguimiento de las clases tedricas y practicas estard disponible en la
plataforma de teleformacion Moodle (http://moodle.uhu.es/contenidos/login/index.php). La pagina
contendrd informacidn acerca de los contenidos de la asignatura, el plan de trabajo, los horarios de las
clases tedricas y practicas, asi como enlaces de interés de la asignatura.

Para las clases tedricas, los recursos que se utilizardn son la pizarra (tradicional y en su version electroni-
ca), las proyecciones de presentaciones con la ayuda del ordenador y material suplementario suministra-
do por el profesorado (fotocopias, archivos electrdnicos, etc.). En las clases practicas se aplicaran los
contenidos abordados en las clases tedricas, se harad hincapié en los mecanismos de resolucion, sus limi-
taciones y ventajas, asi como un andlisis critico de los resultados alcanzados. Estas clases practicas seran
interactivas y la participacion del/la alumno/a sera tenida en cuenta a la hora de valorar su adaptacion al
grado de aprendizaje.

Para las clases practicas en el aula de informdtica se dispondra de los equipos existentes en las aulas de

informatica de que dispone el Centro.
Metodologia | Actividad \ Descripcion % Horas'  Competencias | 113

Clases magistrales impartidas por el profe-
sorado, fomentando la participacion de
alumnos en clase (debates). Fundamentos y
planteamientos tedricos
L. Exposiciones de trabajos realizados por el
Clases tedricas
alumnado y debates
Actividades:  conferencias, = seminarios,
jornadas, talleres...
Actividades Académicas Dirigidas: plantea-
miento y explicacion
Debates dirigidos
Seminarios tutelados: temas de actualidad
Clases presen- con conexién con los contenidos y objetivos, 48
ciales que ofrecen la posibilidad de reflexionar
tanto de forma cooperativa como individual
i Problemas y casos practicos: planteamiento
Clases practicas ”y P P Todas (desa-
y resolucién de problemas concretos rela-
. . rrolladas por
cionados con la materia .
; . asignaturas)
Laboratorio: desarrollo de habilidades de
tecnologia de la informacién y manejo de
software especifico de cada mate-
ria/asignatura
Realizacién de examenes parciales y finales,
> escritos u orales
Evaluacién — o P -
Evaluacién de ejercicios y practicas, escritos
u orales
. . Documentacion
Preparacion de trabajos Lectura
tedrico—practicos  indivi- . : »
L Empleo de tecnologias de la informacién
. , duales (précticas plantea- - -
Trabajo auto- . Resolucion de problemas y preparacién de
das y trabajo de curso) 45,3
nomo tutelado casos
Preparacion de trabajos | Documentacion
tedrico—practicos en | Lectura
equipo (précticas plantea- | Empleo de tecnologias de la informacién
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das y trabajo de curso) Coordinacion de actividades
Resoluciéon de problemas y preparacion de
casos
Estudio y preparacion de | Contenidos tedricos (conceptos y funda-
contenidos mentos) y practicos de la materia
Lectura/s complementa- | Uso de manuales, monografias y articulos
ria/s (cientificos, didacticos y divulgativos)
. . Temas no explicados en las clases tedricas,
Actividades ~ Académicas o .
A que desarrolla de forma auténoma el alum-
Dirigidas
nado
Presenciales o no (Campus Virtual; correo
Individuales electrénico). Planteamiento de trabajos,
resolucion de dudas
Tutorias Presenciales o no (Campus Virtual; correo 6,6
electrénico). Planteamiento de trabajos,
Grupales ., .
resolucion de dudas y aclaracién de concep-
tos

) El minimo de actividades presenciales es del 36% de los ECTS (en una asignatura tipo de 6 créditos ECTS, 54 horas sobre el
total de 150 horas), pudiendo sufrir modificaciones durante la implantacién del Plan de Estudios. Para este caso se recoge que
la dedicacidn presencial en este médulo serd del 48% del total de horas (72 horas) en la asignatura Marketing Il, reduciéndose
el trabajo auténomo hasta el 45,3% del total de créditos ECTS.

Las actividades formativas y la metodologia serdn concretadas por Materias y Asignaturas, en las que

también se detallan las competencias desarrolladas con las diferentes actividades.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE CALIFICACIONES

La evaluacion se basa en la valoracién de la adquisicion de competencias correspondientes al Mddulo,

Materia y Asignatura por parte del alumnado. De forma general, en la evaluacién de competencias se

tenderd a ponderar de forma proporcional los distintos tipos de actividades formativas programadas.
Técnica % sobre el total

Descripcion Criterio =
P de lanota ™

empleada )

® Grado de capacidad de resolucién de problemas
y aplicacion de los contenidos tedricos a la prac-
tica

® Grado de desarrollo de la capacidad de sintesis

114

® Grado de conocimiento, comprension e infor-
macion
® Ausencia de errores

Prueba individual tedrico-practica, I .
® Utilizacion adecuada de los conceptos y termi-

Examen en la que se evaluaran los conoci- .
. . L. .. nologia 50-60
escrito mientos tedrico-practicos y meto-
doldgicos ® Coherencia interna del ejercicio, y de éste con la

totalidad de los conocimientos

® Correccion en la utilizaciéon de la ortografia,
gramatica y sintaxis

® Capacidad de interrelacionar teorias, modelos,
conceptos

® Concrecidn y exactitud de las respuestas

® Nivel de estudio

Valoracion del trabajo personal a

través de controles escritos, expo- | © Correccion en la utilizacion de la lengua de

siciones, trabajos y actividades forma oral y escrita

académicas dirigidas, portafolios | ® Claridad de andlisis y exposicion de resultados
Evaluacién (ejercicios practicos elaborados alo | e Grado de capacidad en la resolucién de proble- 40-50
continua largo del curso), participacion en mas

clases presenciales, asistencia a
actividades  formativas  (foros,
seminarios, jornadas...) y asistencia
a tutorias

) Seran descritas en el correspondiente programa de la asignatura.

) Variable entre las diferentes materias y asignaturas que forman parte del Mdédulo, oscilando entre el 70 y 80% de la nota la

evaluacion a través de pruebas escritas/orales y entre el 20 y 30% la evaluacion continua.
Las actividades deberan concretarse por materias y asignaturas, coordinadas, como también el porcenta-
je correspondiente a cada tipo de actividades en la evaluacion. El conjunto de las actividades de evalua-
cion estaran sujetas a la Normativa de Evaluacion para las Titulaciones de Grado de la Universidad de
Huelva, aprobada por Consejo de Gobierno de 16 de  julio de 2009
(http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/Normativa_de_Evaluacion_grados.pdf).
El sistema de calificacion empleado en la materia esta de acuerdo con el establecido en articulo 5 del

® AAD: capacidad del alumnado para planificar,
desarrollar y presentar un trabajo empirico so-
bre diferentes facetas de la asignatura
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Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y de validez en todo el terri-
torio nacional: Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios
se calificaran en funcidn de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que
podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

— 0,0a4,9: Suspenso (SS)

— 5,0a6,9: Aprobado (AP)

— 7,0a8,9: Notable (NT)

— 9,0 a10: Sobresaliente (SB)

La mencion “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia
en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20,
en cuyo caso se podra conceder una sola “Matricula de Honor”.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA

1. Estrategias de marketing

2. Procesoy direccion de ventas

3. Andlisis del mercado y de la competencia

MATERIA IX.1.

DENOMINACION EN ESPANOL MARKETING I

DENOMINACION EN INGLES MARKETING Il
Ne DE CREDITOS | 6 | CARACTER | Obligatorio
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 3% curso, 52 semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CT-2, CT-3, CT-4, CT-7, CT-10, CT-13, CT-17, CE-8
REQUISITOS PREVIOS Ninguno
RECOMENDACIONES Ninguna
ASIGNATURAS 115
Marketing Il
ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU
RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE
Las actividades dirigidas a la coordinacién de las actividades formativas estaran a cargo de un/a coordi-
nador/a de mdédulo, un/a coordinador/a de materia y coordinador/a de asignatura.
Todo el material oportuno para el seguimiento de las clases tedricas y practicas estara disponible en la
plataforma de teleformacion Moodle (http://moodle.uhu.es/contenidos/login/index.php). La pagina
contendrd informacion acerca de los contenidos de la asignatura, el plan de trabajo, los horarios de las
clases tedricas y practicas, asi como enlaces de interés de la asignatura.
Para las clases tedricas, los recursos que se utilizaran son la pizarra (tradicional y en su version electroni-
ca), las proyecciones de presentaciones con la ayuda del ordenador y material suplementario suministra-
do por el profesorado (fotocopias, archivos electrdnicos, etc.). En las clases practicas se aplicaran los
contenidos abordados en las clases tedricas, se hara hincapié en los mecanismos de resolucidn, sus limi-
taciones y ventajas, asi como un andlisis critico de los resultados alcanzados. Estas clases practicas seran
interactivas y la participacion del/la alumno/a sera tenida en cuenta a la hora de valorar su adaptacion al
grado de aprendizaje.

Metodologia | Actividad \ Descripcion | Horas
Clases magistrales impartidas por el profesorado, fomentando la

participacion de alumnos en clase (debates). Fundamentos y plan-
teamientos tedricos

Clases tedricas . . .
Exposiciones de trabajos realizados por el alumnado y debates

Actividades: conferencias, seminarios, jornadas, talleres...
Actividades Académicas Dirigidas: planteamiento y explicacion 72
Debates dirigidos

Seminarios tutelados: temas de actualidad con conexién con los
contenidos y objetivos, que ofrecen la posibilidad de reflexionar
tanto de forma cooperativa como individual

Problemas y casos practicos: planteamiento y resoluciéon de proble-
mas concretos relacionados con la materia

Clases pre-
senciales

Clases précticas
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Laboratorio: desarrollo de habilidades de tecnologia de la informa-
cion y manejo de software especifico de cada materia/asignatura

Evaluacion

Realizacién de examenes parciales y finales, escritos u orales
Evaluacién de ejercicios y practicas, escritos u orales

Preparacion de trabajos
tedrico—practicos  indivi-
duales (practicas plantea-
das y trabajo de curso)

Documentacién

Lectura

Empleo de tecnologias de la informacién
Resolucidn de problemas y preparacién de casos

Preparaciéon de trabajos
tedrico—practicos en
equipo (practicas plantea-

Documentacion
Lectura
Empleo de tecnologias de la informacién

Trabajo das y trabajo de curso) Coordinacién de actividades
auténomo Resolucion de problemas y preparacion de casos 68
tutelado Estudio y preparacion de | Contenidos tedricos (conceptos y fundamentos) y practicos de la
contenidos materia
Lectura/s complementa- | Uso de manuales, monografias y articulos (cientificos, didacticos y
ria/s divulgativos)
Actividades  Académicas | Temas no explicados en las clases tedricas, que desarrolla de forma
Dirigidas auténoma el alumnado
. Presenciales o no (Campus Virtual; correo electrénico). Plantea-
Individuales . . iy’
Tutorias miento de trabajos, resolucién de dudas 10
Presenciales o no (Campus Virtual; correo electrénico). Plantea-
Grupales

miento de trabajos, resolucion de dudas y aclaracién de conceptos

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS

Técnica em-

pleada

La evaluacion se basa en la valoracion de la adquisicion de competencias correspondientes a la Materia y
Asignatura por parte del alumnado. De forma general, en la evaluacién de competencias se tendera a
ponderar de forma proporcional los distintos tipos de actividades formativas programadas.

Descripcion

Prueba individual tedrico-practica, ® Ausencia de errores

S % sobre el total
Criterio
de la nota

® Grado de capacidad de resolucion de proble-
mas y aplicacion de los contenidos tedricos a
la practica

® Grado de desarrollo de la capacidad de sinte-
sis

® Grado de conocimiento, comprension e in-
formacion

Examen escri- | en la que se evaluaran los conoci- | @ Utilizaciéon adecuada de los conceptos y 50-60
to mientos tedrico-practicos y metodo- terminologia
I6gicos ® Coherencia interna del ejercicio, y de éste con
la totalidad de los conocimientos
® Correccion en la utilizacion de la ortografia,
gramadtica y sintaxis
® Capacidad de interrelacionar teorias, mode-
los, conceptos
® Concrecion y exactitud de las respuestas
® Nivel de estudio
Valoracion del trabajo personal a | e Correccién en la utilizacién de la lengua de
través de controles escritos, exposi- forma oral y escrita
ciones, trabajos y actividades aca- . AT I
L J Y . . ® Claridad de analisis y exposicion de resultados
Evaluacion démicas dirigidas, portafolios (ejer-
continua cicios précticos elaborados a lo largo | ® Grado de capacidad en la resolucién de pro- 40-50

del curso), participacion

presenciales, asistencia a activida- | ® AAD: capacidad del alumnado para planificar,
des formativas (foros, seminarios, desarrollar y presentar un trabajo empirico

jornadas...) y asistencia a tutorias sobre diferentes facetas de la asignatura

en clases blemas

ASIGNATURA IX.1.1. ‘

DENOMINACION EN ESPANOL Marketing Il

DENOMINACION EN INGLES Marketing Il

Ne DE CREDITOS | 6 | CARACTER | Obligatorio
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 3% curso, 52 semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

116
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CT-2, CT-3, CT-4, CT-7, CT-10, CT-13, CT-17, CE-8

R

EQUISITOS PREVIOS Ninguno

R

ECOMENDACIONES Ninguna

DESCRIPTOR

Conceptos y analisis de las variables: producto, precio, comunicacion y distribucion. Marketing relacional.

Técnicas emergentes en marketing

CONTENIDOS

Productos, servicios y gestién de marcas
Estrategias de precios

Gestidn de la comunicacién

Gestion estratégica de ventas
Distribucion y gestion del canal
Principios del marketing relacional

117
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MODULO X

DENOMINACION EN ESPANOL GESTION DE LOS RECURSOS DE LA INFORMACION

DENOMINACION EN INGLES MANAGEMENT INFORMATION SYSTEMS
Ne DE CREDITOS | 6 | CARACTER | Obligatorio
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 3% curso, 62 semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-1, CT-2, CT-3, CT-4, CT-7, CT-16, CT-17, CE-2

REQUISITOS PREVIOS Ninguno

Tener conocimientos bdsicos del funcionamiento de una empresa y conoci-
mientos introductorios de los Sistemas de Informacion

RECOMENDACIONES

MATERIAS

Gestidn de los Recursos de la Informacion

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU

RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Las actividades dirigidas a la coordinacién de las actividades formativas estaran a cargo de un/a coordi-

nador/a de médulo, un/a coordinador/a de materia y coordinador/a de asignatura.

Todo el material oportuno para el seguimiento de las clases tedricas y practicas estara disponible en la

plataforma de teleformacion Moodle (http://moodle.uhu.es/contenidos/login/index.php). La pagina

contendrd informacidn acerca de los contenidos de la asignatura, el plan de trabajo, los horarios de las

clases tedricas y practicas, asi como enlaces de interés de la asignatura.

Para las clases tedricas, los recursos que se utilizardn son la pizarra (tradicional y en su version electréni-

ca), las proyecciones de presentaciones con la ayuda del ordenador y material suplementario suministra-

do por el profesorado (fotocopias, archivos electrénicos, etc.). En las clases practicas se aplicaran los

contenidos abordados en las clases tedricas, se hara hincapié en los mecanismos de resolucion, sus limi-

taciones y ventajas, asi como un andlisis critico de los resultados alcanzados. Estas clases practicas seran

interactivas y la participacion del/la alumno/a sera tenida en cuenta a la hora de valorar su adaptacion al

grado de aprendizaje.

Para las clases practicas en el aula de informdtica se dispondra de los equipos existentes en las aulas de

informatica de que dispone el Centro. 118
Metodologia | Actividad Descripcion % Horas'! | Competencias |

Clases magistrales impartidas por el profeso-

rado, fomentando la participacién de alumnos

en clase (debates). Fundamentos y plantea-

mientos tedricos

Exposiciones de trabajos realizados por el

alumnado y debates

Actividades: conferencias, seminarios, jorna-

das, talleres...

Actividades Académicas Dirigidas: plantea-

miento y explicacién

Debates dirigidos

Seminarios tutelados: temas de actualidad con
Clases  pre- conexion con los contenidos y objetivos, que

Clases tedricas

senciales ofrecen la posibilidad de reflexionar tanto de 8
forma cooperativa como individual
L, Problemas y casos practicos: planteamiento y Todas (desarro-
Clases practicas i .
resolucion de problemas concretos relaciona- lladas por
dos con la materia asignaturas)
Laboratorio: desarrollo de habilidades de
tecnologia de la informacion y manejo de
software  especifico de cada mate-
ria/asignatura
Realizacion de examenes parciales y finales,
., escritos u orales
Evaluacion = P P ;
Evaluacion de ejercicios y practicas, escritos u
orales
Preparacion de trabajos | Documentacion
tedrico—practico indivi- | Lectura
Trabajo duales (practicas plan- | Empleo de tecnologias de la informacion
auténomo teadas y trabajo de | Resoluciéon de problemas y preparaciéon de 45,3
tutelado curso) casos

Preparacion de trabajos | Documentacion
tedrico—practico en | Lectura
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equipo (practicas plan- | Empleo de tecnologias de la informacion
teadas y trabajo de | Coordinacion de actividades
curso) Resolucién de problemas y preparacion de
casos
Estudio y preparacion de | Contenidos tedricos (conceptos y fundamen-
contenidos tos) y practicos de la materia
Lectura/s complementa- | Uso de manuales, monografias y articulos
ria/s (cientificos, didacticos y divulgativos)
Actividades Académicas Temas no explicados en Ia’s clases tedricas,
o que desarrolla de forma auténoma el alumna-
Dirigidas
do
Presenciales o no (Campus Virtual; correo
Individuales electrénico). Planteamiento de trabajos,
Tutorfas resolum?n de dudas : 66
Presenciales o no (Campus Virtual; correo
Grupales electrénico). Planteamiento de trabajos,
resolucion de dudas y aclaracion de conceptos

) El minimo de actividades presenciales es del 36% de los ECTS (en una asignatura tipo de 6 créditos ECTS, 54 horas sobre el
total de 150 horas), pudiendo sufrir modificaciones durante la implantacion del Plan de Estudios. En este caso se recoge que la
dedicacion presencial en este médulo serd del 48% del total de horas (72 horas) en la asignatura Gestién de los Recursos de la
Informacion, reduciéndose el trabajo auténomo hasta el 45,3% del total de créditos ECTS.

Las actividades formativas y la metodologia serdn concretadas por Materias y Asignaturas, en las que

también se detallan las competencias desarrolladas con las diferentes actividades.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE CALIFICACIONES

La evaluacion se basa en la valoracién de la adquisicion de competencias correspondientes al Mdédulo,

Materia y Asignatura por parte del alumnado. De forma general, en la evaluacion de competencias se

tenderd a ponderar de forma proporcional los distintos tipos de actividades formativas programadas.
Técnica % sobre el total

Descripcion Criterio =
P de lanota ™

empleada )

® Grado de capacidad de resolucién de problemas
y aplicacion de los contenidos tedricos a la prac-
tica

® Grado de desarrollo de la capacidad de sintesis

® Grado de conocimiento, comprension e infor-
macion

® Ausencia de errores

Prueba individual tedrico-practica, I .
® Utilizacion adecuada de los conceptos y termi-

Examen en la que se evaluaran los conoci- .
. . L. .. nologia 70-80
escrito mientos tedrico-practicos y meto-
doldgicos ® Coherencia interna del ejercicio, y de éste con la
totalidad de los conocimientos
® Correccion en la utilizaciéon de la ortografia,
gramatica y sintaxis
® Capacidad de interrelacionar teorias, modelos,
conceptos
® Concrecidn y exactitud de las respuestas
® Nivel de estudio
® Grado de capacidad de resolucién de problemas
y aplicacion de los contenidos tedricos a la prac-
tica
® Grado de conocimiento, comprension e infor-
Trabajo de | Realizacién de un trabajo tedrico- macion
curso practico individual o colectivo ® Claridad de analisis y exposicién de resultados

® Grado de utilizacion de bibliografia y fuentes
auxiliares

® Correccion en la utilizacion de la lengua de
forma oral y escrita
Valoracion del trabajo personal a | e Correccién en la utilizacién de la lengua de
través de controles escritos, expo- forma oral y escrita
siciones, trabajos y actividades
académicas dirigidas, portafolios
(ejercicios practicos elaborados a lo
largo del curso), participacion en
clases presenciales, asistencia a | ® AAD: capacidad del alumnado para planificar,
actividades  formativas  (foros, desarrollar y presentar un trabajo empirico so-
seminarios, jornadas...) y asistencia bre diferentes facetas de la asignatura

20-30

® Claridad de analisis y exposicion de resultados
Evaluacién
continua

® Grado de capacidad en la resolucién de proble-
mas

119
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I | a tutorias | I I
I Seran descritas en el correspondiente programa de la asignatura.
) Variable entre las diferentes materias y asignaturas que forman parte del Mddulo, oscilando entre el 70 y 80% de la nota la
evaluacion a través de pruebas escritas/orales y entre el 20 y 30% la evaluacién continua.

Las actividades deberan concretarse por materias y asignaturas, coordinadas, como también el porcenta-
je correspondiente a cada tipo de actividades en la evaluacion. El conjunto de las actividades de evalua-
cién estardn sujetas a la Normativa de Evaluacién para las Titulaciones de Grado de la Universidad de
Huelva, aprobada por Consejo de Gobierno de 16 de julio de 2009
(http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/Normativa_de_Evaluacion_grados.pdf).
El sistema de calificacion empleado en la materia estd de acuerdo con el establecido en articulo 5 del
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos y el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y de validez en todo el terri-
torio nacional: Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios
se calificaran en funcién de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que
podrd afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:
— 0,0a4,9: Suspenso (SS)
— 5,0a6,9: Aprobado (AP)

7,0 a 8,9: Notable (NT)
— 9,0 a10: Sobresaliente (SB)
La mencion “Matricula de Honor” podrd ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién
igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia
en el correspondiente curso académico, salvo que el nUmero de alumnos matriculados sea inferior a 20,
en cuyo caso se podra conceder una sola “Matricula de Honor”.
BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA
1. Gestion Informatizada de la Empresa

MATERIA X.1

DENOMINACION EN ESPANOL GESTION DE LOS RECURSOS DE LA INFORMACION
DENOMINACION EN INGLES MANAGEMENT INFORMATION SYSTEMS

Ne DE CREDITOS | 6 | CARACTER | Obligatorio
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 3% curso, 62 semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-1, CT-2, CT-3, CT-4, CT-7, CT-16, CT-17, CE-2

REQUISITOS PREVIOS Ninguno

Tener conocimientos bdsicos del funcionamiento de una empresa y conoci-
mientos introductorios de los Sistemas de Informacidn

RECOMENDACIONES

ASIGNATURAS

Gestidn de los Recursos de la Informacion

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU
RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Las actividades dirigidas a la coordinacién de las actividades formativas estaran a cargo de un/a coordi-
nador/a de médulo, un/a coordinador/a de materia y coordinador/a de asignatura.

Todo el material oportuno para el seguimiento de las clases tedricas y practicas estara disponible en la
plataforma de teleformacion Moodle (http://moodle.uhu.es/contenidos/login/index.php). La pagina
contendrd informacion acerca de los contenidos de la asignatura, el plan de trabajo, los horarios de las
clases tedricas y practicas, asi como enlaces de interés de la asignatura.

Para las clases tedricas, los recursos que se utilizaran son la pizarra (tradicional y en su version electréni-
ca), las proyecciones de presentaciones con la ayuda del ordenador y material suplementario suministra-
do por el profesorado (fotocopias, archivos electrénicos, etc.). En las clases practicas se aplicaran los
contenidos abordados en las clases tedricas, se hara hincapié en los mecanismos de resolucion, sus limi-
taciones y ventajas, asi como un andlisis critico de los resultados alcanzados. Estas clases practicas seran
interactivas y la participacion del/la alumno/a sera tenida en cuenta a la hora de valorar su adaptacion al
grado de aprendizaje.

Para las clases practicas en el aula de informatica se dispondra de los equipos existentes en las aulas de
informatica de que dispone el Centro.

Metodologia Actividad Descripcion
Clases presenciales Clases tedricas Clases magistrales impartidas por el profesorado, 72
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fomentando la participacion de alumnos en clase
(debates). Fundamentos y planteamientos tedricos
Exposiciones de trabajos realizados por el alumnado y
debates
Actividades: conferencias, seminarios, jornadas,
talleres...
Actividades Académicas Dirigidas: planteamiento vy
explicacion
Debates dirigidos
Seminarios tutelados: temas de actualidad con cone-
xién con los contenidos y objetivos, que ofrecen la
posibilidad de reflexionar tanto de forma cooperativa
como individual
Clases practicas Problemas y casos précticos: planteamiento y resolu-
cién de problemas concretos relacionados con la
materia
Laboratorio: desarrollo de habilidades de tecnologia
de la informacién y manejo de software especifico de
cada materia/asignatura
Realizacion de examenes parciales y finales, escritos u
Evaluacion orales
Evaluacién de ejercicios y practicas, escritos u orales
Preparacion de trabajos -
tedrico—practicos indi- pocumentacion
viduales (practicas Lectura . . -,
. Empleo de tecnologias de la informacién
planteadas y trabajo de - Iy
Resolucion de problemas y preparacién de casos
curso)
Preparacion de trabajos | Documentacion
tedrico—practicos en | Lectura
equipo (practicas plan- | Empleo de tecnologias de la informacion
Trabajo auténomo | teadas y trabajo de | Coordinacién de actividades 68
tutelado curso) Resolucion de problemas y preparacién de casos
Estudio y preparacion | Contenidos tedricos (conceptos y fundamentos) vy
de contenidos practicos de la materia
Lectura/s complemen- | Uso de manuales, monografias y articulos (cientificos,
taria/s didacticos y divulgativos)
Actividades Académicas | Temas no explicados en las clases tedricas, que desa-
Dirigidas rrolla de forma auténoma el alumnado
o Presenciales o no (Campus Virtual; correo electréni-
Individuales . . -
co). Planteamiento de trabajos, resolucion de dudas
Tutorias Presenciales o no (Campus Virtual; correo electréni- 10
Grupales co). Planteamiento de trabajos, resolucién de dudas y
aclaracion de conceptos

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS

La evaluacion se basa en la valoracion de la adquisicion de competencias correspondientes a la Materia y
Asignatura por parte del alumnado. De forma general, en la evaluacién de competencias se tenderd a

ponderar de forma proporcional los distintos tipos de actividades formativas programadas.
Técnica em- % sobre el total
[JEELE] de la nota

Descripcion Criterio
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® Grado de capacidad de resolucion de proble-
mas y aplicacién de los contenidos tedricos a
la practica
® Grado de desarrollo de la capacidad de sinte-
sis
® Grado de conocimiento, comprension e in-
formacion
Prueba individual tedrico-practica, | ®Ausencia de errores
Examen escri- | en la que se evaluaran los conoci- | ® Utilizaciéon adecuada de los conceptos y 70-80
to mientos tedrico-prdcticos y metodo- terminologia
I6gicos ® Coherencia interna del ejercicio, y de éste con
la totalidad de los conocimientos
® Correccién en la utilizacién de la ortografia,
gramadtica y sintaxis
® Capacidad de interrelacionar teorias, mode-
los, conceptos
® Concrecion y exactitud de las respuestas
® Nivel de estudio
® Grado de capacidad de resolucién de proble-
mas y aplicacién de los contenidos tedricos a
la practica
® Grado de conocimiento, comprension e
Trabajo de | Realizacién de un trabajo tedrico- informacion
curso practico individual o colectivo ® Claridad de analisis y exposicién de resultados
® Grado de utilizacion de bibliografia y fuentes
auxiliares
® Correccién en la utilizacion de la lengua de 20-30
forma oral y escrita
Valoracion del trabajo personal a | e Correccién en la utilizacion de la lengua de
tt.'avés de confcroles esc‘ri.tos, exposi- forma oral y escrita
C|’om.es, tra.b.aj.os i actmda@es a.ca— ® Claridad de analisis y exposicion de resultados
Evaluacis démicas dirigidas, portafolios (ejer- ) B
c;,?\tlij:S:)n cicios practicos elaborados a lo largo | ©® Grado de capacidad en la resolucién de pro-
del curso), participacién en clases blemas
presenciales, asistencia a activida- | ® AAD: capacidad del alumnado para planificar,
des formativas (foros, seminarios, desarrollar y presentar un trabajo empirico
jornadas...) y asistencia a tutorias sobre diferentes facetas de la asignatura
ASIGNATURA X.1.1.
DENOMINACION EN ESPANOL GESTION DE LOS RECURSOS DE LA INFORMACION
DENOMINACION EN INGLES MANAGEMENT INFORMATION SYSTEMS
Ne DE CREDITOS | 6 | CARACTER | Obligatorio
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS ‘ 3% curso, 62 semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-1, CT-2, CT-3, CT-4, CT-7, CT-16, CT-17, CE-2

REQUISITOS PREVIOS Ninguno

Tener conocimientos basicos del funcionamiento de una empresa y conoci-
mientos introductorios de los Sistemas de Informacidn

RECOMENDACIONES

DESCRIPTOR

Metodologia de disefio y desarrollo de gestion de la informacion en la empresa. Aplicaciones gerenciales
de las tecnologias de la informacion y la comunicacion

CONTENIDOS

— Lainformacién

—  Gestion empresarial a través de los Sistemas de Informacion

— Los Sistemas de Informacion a nivel operacional

— Sistemas de Informacién Gerencial (MIS)

— Sistemas de Soporte a la Decision (DSS)

—  Sistemas de Informacién para la Direccién (EIS)
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MODULO XI

DENOMINACION EN ESPANOL DIRECCION DE EMPRESAS

DENOMINACION EN INGLES BUSINESS MANAGEMENT
Ne DE CREDITOS | 18 | CARACTER | Obligatorio

€Ly 40 0y 79 -
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE EsTuplos | - V4 C“rsots;ei y 78 semes

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CT-1, CT-2, CT-3, CT-4, CT-5, CT-8, CT-9, CT-11, CT-13, CT-16, CT-17, CE-9, CE-10, CE-14
REQUISITOS PREVIOS Los propios de las asignaturas

RECOMENDACIONES Las propias de las asignaturas
MATERIAS
Direccién de Operaciones ! | Analisis Contable Gestion de Personal

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU

RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Las actividades dirigidas a la coordinacién de las actividades formativas estaran a cargo de un/a coordi-

nador/a de médulo, un/a coordinador/a de materia y coordinador/a de asignatura.

Todo el material oportuno para el seguimiento de las clases tedricas y practicas estara disponible en la

plataforma de teleformacion Moodle (http://moodle.uhu.es/contenidos/login/index.php). La pagina

contendrd informacidn acerca de los contenidos de la asignatura, el plan de trabajo, los horarios de las

clases tedricas y practicas, asi como enlaces de interés de la asignatura.

Para las clases tedricas, los recursos que se utilizardn son la pizarra (tradicional y en su versién electroni-

ca), las proyecciones de presentaciones con la ayuda del ordenador y material suplementario suministra-

do por el profesorado (fotocopias, archivos electrdnicos, etc.). En las clases practicas se aplicaran los

contenidos abordados en las clases tedricas, se hara hincapié en los mecanismos de resolucion, sus limi-

taciones y ventajas, asi como un analisis critico de los resultados alcanzados. Estas clases practicas seran

interactivas y la participacion del/la alumno/a sera tenida en cuenta a la hora de valorar su adaptacion al

grado de aprendizaje.

Para las clases practicas en el aula de informdtica se dispondra de los equipos existentes en las aulas de

informatica de que dispone el Centro. 123
Metodologia \ Actividad Descripcion % Horas"" Competencias \

Clases magistrales impartidas por el profesora-

do, fomentando la participacion de alumnos en

clase (debates). Fundamentos y planteamientos

tedricos

Exposiciones de trabajos realizados por el alum-

nado y debates

Actividades: conferencias, seminarios, jornadas,

talleres...

Actividades Académicas Dirigidas: planteamien-

to y explicacion

Debates dirigidos

Seminarios tutelados: temas de actualidad con
conexion con los contenidos y objetivos, que 36/48(2)

Clases tedricas

Clases  pre-

senciales - .
ofrecen la posibilidad de reflexionar tanto de
forma cooperativa como individual
Clases practicas Problemas y casos practicos: planteamiento y Todas (desa-
resolucion de problemas concretos relacionados rrolladas  por
con la materia asignaturas)
Laboratorio: desarrollo de habilidades de tecno-
logia de la informaciéon y manejo de software
especifico de cada materia/asignatura
Realizacion de exdmenes parciales y finales,
i escritos u orales
Evaluacion = R g -
Evaluacion de ejercicios y practicas, escritos u
orales
Preparacion de trabajos ..
L i L Documentacion
tedrico—practico indivi-
P Lectura
. duales (practicas plan- . . P
Trabajo . Empleo de tecnologias de la informacion
i teadas y trabajo de - iy 3
auténomo - Resolucién de problemas y preparacién de casos 45,3
tutelado — p o7
Preparacion de trabajos | Documentacion
tedrico—practico en | Lectura

equipo (practicas plan- | Empleo de tecnologias de la informacion
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teadas y trabajo de | Coordinacion de actividades
curso) Resolucidn de problemas y preparacion de casos
Estudio y preparacion de | Contenidos tedricos (conceptos y fundamentos)
contenidos y practicos de la materia
Lectura/s complementa- | Uso de manuales, monografias y articulos (cien-
ria/s tificos, didacticos y divulgativos)
Actividades Académicas | Temas no explicados en las clases tedricas, que
Dirigidas desarrolla de forma auténoma el alumnado
Presenciales o no (Campus Virtual; correo elec-
Individuales trénico). Planteamiento de trabajos, resolucién
Tutorias de duda.s - 6,6
Presenciales o no (Campus Virtual; correo elec-
Grupales trénico). Planteamiento de trabajos, resolucion
de dudas y aclaracién de conceptos

D El minimo de actividades presenciales es del 36% de los ECTS (en una asignatura tipo de 6 créditos ECTS, 54 horas sobre el
total de 150 horas), pudiendo sufrir modificaciones durante la implantacién del Plan de Estudios.
@ se recoge que la dedicacion presencial en este médulo serd del 48% del total de horas (72 horas) en la asignatura Direccion
de Operaciones: Decisiones tacticas y operativas.
®) se recoge que Direccion de Operaciones: Decisiones tacticas y operativas con una presencialidad mayor (48%) reducird el
trabajo auténomo hasta el 45,3% del total de créditos ECTS.

Las actividades formativas y la metodologia seran concretadas por Materias y Asignaturas, en las que

también se detallan las competencias desarrolladas con las diferentes actividades.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE CALIFICACIONES

La evaluacion se basa en la valoracion de la adquisicion de competencias correspondientes al Mddulo,
Materia y Asignatura por parte del alumnado. De forma general, en la evaluacién de competencias se
tenderd a ponderar de forma proporcional los distintos tipos de actividades formativas programadas.

q — % sobre el total
Descripcion Criterio (**)
de la nota

® Grado de capacidad de resolucién de problemas
y aplicacion de los contenidos tedricos a la prac-
tica

® Grado de desarrollo de la capacidad de sintesis

® Grado de conocimiento, comprension e infor-
macion
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® Ausencia de errores

Prueba individual tedrico-practica,

® Utilizacion adecuada de los conceptos y termi-

Examen en la que se evaluaran los conoci- nologfa
escrito mientos tedrico-practicos y meto- &
dolégicos ® Coherencia interna del ejercicio, y de éste con la

totalidad de los conocimientos
® Correccion en la utilizacion de la ortografia, 50-80
gramatica y sintaxis

® Capacidad de interrelacionar teorias, modelos,
conceptos

® Concrecion y exactitud de las respuestas

® Nivel de estudio

® Grado de capacidad de resolucién de problemas

y aplicacion de los contenidos tedricos a la prac-
Prueba tedrico-practica, en la que tica

Examen oral se evaluardn los conocimientos

- . ® Grado de desarrollo de la capacidad de sintesis
tedrico-practicos

® Correccion en la expresion oral

® Coherencia expositiva

® Grado de capacidad de resolucién de problemas
y aplicacion de los contenidos tedricos a la prac-
tica

® Grado de conocimiento, comprension e infor-

Trabajo de | Realizacién de un trabajo tedrico- macion
curso préctico individual o colectivo e Claridad de andlisis y exposicién de resultados
® Grado de utilizacién de bibliografia y fuentes 10-50
auxiliares

® Correccion en la utilizacion de la lengua de
forma oral y escrita

Valoracion del trabajo personal a | ® Correccion en la utilizaciéon de la lengua de
través de controles escritos, expo- forma oral y escrita

siciones, trabajos y actividades | e Claridad de analisis y exposicion de resultados

Evaluacién
continua
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académicas dirigidas, portafolios | e Grado de capacidad en la resolucién de proble-
(ejercicios practicos elaborados a lo mas

largo del curso), participacion en
clases presenciales, asistencia a
actividades  formativas  (foros,
seminarios, jornadas...) y asistencia
a tutorias

®Seran descritas en el correspondiente programa de la asignatura.

) Variable entre las diferentes materias y asignaturas que forman parte del Mddulo, oscilando entre el 70 y 80% de la nota la
evaluacion a través de pruebas escritas/orales y entre el 20 y 30% la evaluacion continua.

Las actividades deberan concretarse por materias y asignaturas, coordinadas, como también el porcenta-
je correspondiente a cada tipo de actividades en la evaluacion. El conjunto de las actividades de evalua-
cion estaran sujetas a la Normativa de Evaluacion para las Titulaciones de Grado de la Universidad de
Huelva, aprobada por Consejo de Gobierno de 16 de julio de 2009
(http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/Normativa_de_Evaluacion_grados.pdf).

El sistema de calificacion empleado en la materia esta de acuerdo con el establecido en articulo 5 del
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos vy el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y de validez en todo el terri-
torio nacional: Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios
se calificaran en funcidn de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que
podrd afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

— 0,0a4,9: Suspenso (SS)

— 5,0a6,9: Aprobado (AP)

— 7,0a8,9: Notable (NT)

— 9,0 a10: Sobresaliente (SB)

La mencion “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9,0. Su nimero no podrd exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia
en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20,
en cuyo caso se podra conceder una sola “Matricula de Honor”.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA

1. Aspectos tacticos y operativos de la Direccion de la Produccién y Operaciones 125
2. Técnicas para la gestion de personal

3. Estados financieros y su anélisis, informes

MATERIA XI.1.

® AAD: capacidad del alumnado para planificar,
desarrollar y presentar un trabajo empirico so-
bre diferentes facetas de la asignatura

DENOMINACION EN ESPANOL DIRECCION DE OPERACIONES II

DENOMINACION EN INGLES OPERATIONS MANAGEMENT II

N DE CREDITOS | 6 | CARACTER | Obligatorio
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 3% curso, 62 semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-2, CT-3, CT-4, CT-5, CT-8, CT-11, CT-16, CE-14

REQUISITOS PREVIOS Ninguno

Haber cursado y adquirido formacién basica en Economia de la Empresa y
Estadistica

RECOMENDACIONES

ASIGNATURAS

Direccion de la Operaciones: decisiones tacticas y operativas

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU
RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Las actividades dirigidas a la coordinacién de las actividades formativas estaran a cargo de un/a coordi-
nador/a de médulo, un/a coordinador/a de materia y coordinador/a de asignatura.

Todo el material oportuno para el seguimiento de las clases tedricas y practicas estara disponible en la
plataforma de teleformacion Moodle (http://moodle.uhu.es/contenidos/login/index.php). La pagina
contendrd informacion acerca de los contenidos de la asignatura, el plan de trabajo, los horarios de las
clases tedricas y practicas, asi como enlaces de interés de la asignatura.

Para las clases tedricas, los recursos que se utilizaran son la pizarra (tradicional y en su version electréni-
ca), las proyecciones de presentaciones con la ayuda del ordenador y material suplementario suministra-
do por el profesorado (fotocopias, archivos electrénicos, etc.). En las clases practicas se aplicaran los
contenidos abordados en las clases tedricas, se harad hincapié en los mecanismos de resolucion, sus limi-
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taciones y ventajas, asi como un andlisis critico de los resultados alcanzados. Estas clases practicas seran
interactivas y la participacion del/la alumno/a sera tenida en cuenta a la hora de valorar su adaptacion al
grado de aprendizaje.

Para las clases practicas en el aula de informdtica se dispondra de los equipos existentes en las aulas de

informatica de que dispone el Centro.
Metodologia | Actividad

Descripcion
Clases magistrales impartidas por el profesorado, fomentando la
participacion de alumnos en clase (debates). Fundamentos y plan-
teamientos tedricos

Clases tedricas

Exposiciones de trabajos realizados por el alumnado y debates
Seminarios tutelados: temas de actualidad con conexién con los
contenidos y objetivos, que ofrecen la posibilidad de reflexionar

Clases re- . R
i P tanto de forma cooperativa como individual 72
senciales L P - o7
Clases practicas Problemas y casos practicos: planteamiento y resolucién de proble-
mas concretos relacionados con la materia
Laboratorio: desarrollo de habilidades de tecnologia de la informa-
cién y manejo de software especifico de cada materia/asignatura

Evaluacion

Realizacién de examenes parciales y finales, escritos u orales

Evaluacién de ejercicios y practicas, escritos u orales

Preparaciéon de trabajos
tedrico—practicos  indivi-
duales (practicas plantea-
das y trabajo de curso)

Documentacion

Lectura

Empleo de tecnologias de la informacion
Resolucidn de problemas y preparacion de casos

-, . Documentacion
Preparaciéon de trabajos
e - Lectura
) tedrico—practicos en . . -
Trabajo . L. Empleo de tecnologias de la informacion
) equipo (practicas plantea- o o
auténomo . Coordinacion de actividades 68
das y trabajo de curso) .. ..
tutelado Resolucion de problemas y preparacion de casos
Estudio y preparacion de | Contenidos tedricos (conceptos y fundamentos) y practicos de la
contenidos materia
Lectura/s complementa- | Uso de manuales, monografias y articulos (cientificos, didacticos y
ria/s divulgativos)
Actividades  Académicas | Temas no explicados en las clases tedricas, que desarrolla de forma
Dirigidas auténoma el alumnado
. Presenciales o no (Campus Virtual; correo electrénico). Plantea-
Individuales . . .
| miento de trabajos, resolucién de dudas
Tutorias 10

Presenciales o no (Campus Virtual; correo electrénico). Plantea-

Grupales . . . s
P miento de trabajos, resolucion de dudas y aclaracién de conceptos

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS

La evaluacion se basa en la valoracion de la adquisicion de competencias correspondientes a la Materia y
Asignatura por parte del alumnado. De forma general, en la evaluacién de competencias se tendera a

ponderar de forma proporcional los distintos tipos de actividades formativas programadas.
Técnica % sobre el total
empleada de la nota

Descripcion Criterio

® Grado de capacidad de resolucién de problemas y
aplicacion de los contenidos tedricos a la practica

® Grado de desarrollo de la capacidad de sintesis
® Grado de conocimiento, comprension e informacién

® Ausencia de errores

Prueba individual tedrico- | @ Utilizacién adecuada de los conceptos y terminologia
Examen practica, en la que se evaluardn | e Coherencia interna del ejercicio, y de éste con la
escrito los conocimientos tedrico-

- a totalidad de los conocimientos

TSRS T e o) P ® Correccion en la utilizacion de la ortografia, gramati-
ca y sintaxis 80

® Capacidad de interrelacionar teorias, modelos,
conceptos

® Concrecion y exactitud de las respuestas

® Nivel de estudio

® Grado de capacidad de resoluciéon de problemas y

Examen Prueba tedrico-practica, en la aplicacion de los contenidos tedricos a la préctica
b

oral (en su | que se evaluaran los conocimien- | ® Grado de desarrollo de la capacidad de sintesis

caso) tos teorico-practicos ® Correccién en la expresion oral

® Coherencia expositiva

Trabajo de | Realizacion de un trabajo tedrico- | e Grado de capacidad de resolucién de problemas y 20

126
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curso

practico individual o colectivo

aplicacién de los contenidos teodricos a la practica

® Grado de conocimiento, comprension e informacion

® Claridad de analisis y exposicion de resultados

® Grado de utilizacién de bibliografia y fuentes auxilia-
res

® Correccion en la utilizacion de la lengua de forma
oral y escrita

Valoracion del trabajo personal a
través de controles escritos,
exposiciones, trabajos y activida-
des académicas dirigidas, porta-

® Correccion en la utilizacion de la lengua de forma
oral y escrita

® Claridad de analisis y exposicion de resultados

Evaluacién | folios (ejercicios practicos elabo-

continua rados a lo largo del curso), parti- | © Grado de capacidad en la resolucion de problemas
cipacion en clases presenciales, | ® AAD: capacidad del alumnado para planificar, desa-
asistencia a actividades formati- rrollar y presentar un trabajo empirico sobre diferen-
vas (foros, seminarios, jorna- tes facetas de la asignatura

das...) y asistencia a tutorias

ASIGNATURA XI.1.1.

DENOMINACION EN ESPANOL

Direccion de la Operaciones: decisiones tacticas y operativas
DENOMINACION EN INGLES Operations Management: Tacticals and operatives decisions
Ne DE CREDITOS 6 | CARACTER | Obligatorio
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS \ 3% curso, 62 semestre
COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CT-2, CT-3, CT-4, CT-5, CT-8, CT-11, CT-16, CE-14
REQUISITOS PREVIOS Ninguno
Haber cursado y adquirido formacién basica en Economia de la Empresa y

RECOMENDACIONES .
Estadistica
DESCRIPTOR
Estudio de los aspectos tacticos y operativos de la Direccion de la Produccién y Operaciones
CONTENIDOS 127

— El Proceso de Planificacidon y Control de la Produccién

— La Planificacion de la Capacidad a Medio y Corto Plazo

—  Planificacién Agregada de la Produccién y la Capacidad

—  Programaciéon Maestra de la Produccion

— Planificacién Aproximada de la Capacidad

— La Planificacion de los materiales: de MRP a ERP

— Lafilosofia Justo a Tiempo

— La Gestion de Talleres: Programacion de Operaciones

— El Sistema de Gestion y Control de la Calidad: elementos basicos
—  Gestion de stocks

MATERIA XI.2

DENOMINACION EN ESPANOL ANALISIS CONTABLE

DENOMINACION EN INGLES ACCOUNTING ANALYSIS

Ne DE CREDITOS | 6 | CARACTER | Obligatorio
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 3 curso, 62 semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-1, CT-2, CT-3, CT-5, CT-17, CE-10

REQUISITOS PREVIOS Ninguno

RECOMENDACIONES Tener conocimientos de Contabilidad Financiera

ASIGNATURAS

ANALISIS CONTABLE PARA LA DIRECCION DE EMPRESAS

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU
RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Las actividades dirigidas a la coordinacién de las actividades formativas estaran a cargo de un/a coordi-
nador/a de médulo, un/a coordinador/a de materia y coordinador/a de asignatura.

Todo el material oportuno para el seguimiento de las clases tedricas y practicas estara disponible en la
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plataforma de teleformacion Moodle (http://moodle.uhu.es/contenidos/login/index.php). La pagina
contendrd informacion acerca de los contenidos de la asignatura, el plan de trabajo, los horarios de las
clases tedricas y practicas, asi como enlaces de interés de la asignatura.

Para las clases tedricas, los recursos que se utilizardn son la pizarra (tradicional y en su versién electréni-
ca), las proyecciones de presentaciones con la ayuda del ordenador y material suplementario suministra-
do por el profesorado (fotocopias, archivos electrénicos, etc.). En las clases practicas se aplicaran los
contenidos abordados en las clases tedricas, se hara hincapié en los mecanismos de resolucion, sus limi-
taciones y ventajas, asi como un andlisis critico de los resultados alcanzados. Estas clases practicas seran
interactivas y la participacion del/la alumno/a sera tenida en cuenta a la hora de valorar su adaptacion al
grado de aprendizaje.

Metodologia Actividad Descripcion

Clases magistrales impartidas por el profesorado, fomentando la
participacion de alumnos en clase (debates). Fundamentos y plan-
Clases tedricas teamientos tedricos
Exposiciones de trabajos realizados por el alumnado y debates
Clases pre- - . PE—
X Actividades: conferencias, seminarios, jornadas, talleres... 54
senciales P - 7
i Problemas y casos précticos: planteamiento y resolucién de proble-
Clases practicas . .
mas concretos relacionados con la materia
Evaluacis Realizacion de examenes parciales y finales, escritos u orales
valuacion — o o ;
Evaluacidn de ejercicios y practicas, escritos u orales
Documentacion
L . Lectura
X Preparacion de trabajos . . .
Trabajo racticos en equino Empleo de tecnologias de la informacién
auténomo P quip Coordinacion de actividades 86
tutelado Resolucion de problemas y preparacion de casos
Estudio y preparacion de | Contenidos tedricos (conceptos y fundamentos) y practicos de la
contenidos materia
. . Presenciales o no (Campus Virtual; correo electrénico). Plantea-
Tutorias Individuales o grupales . . = i 10
miento de trabajos, resolucién de dudas y aclaracién de conceptos

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS
La evaluacion se basa en la valoracion de la adquisicion de competencias correspondientes a la Materia y

Asignatura por parte del alumnado. De forma general, en la evaluaciéon de competencias se tendera a 128
ponderar de forma proporcional los distintos tipos de actividades formativas programadas.
Técnica Descripcion Criterio % sobre el total
empleada P de la nota
® Conocimientos y comprension
Examen Prueba individual tedrica ® Utilizacion adecuada de los conceptos y terminologia 50
escrito ® Capacidad de interrelacionar conceptos
® Concrecion y exactitud de las respuestas
® Grado de capacidad de resolucidon de problemas y
aplicacién de los contenidos tedricos a la practica
T Realizacion de trabajos précti- | @ Claridad de exposicidn de resultados 20
ERSESIERY ® Utilizacion de fuentes
® Correccion en la utilizaciéon de la lengua de forma
oral y escrita
Asistencia y | Valoracién de la asistencia | e Asistencia y participacién en las sesiones tedricas y 10
participacién | general otras actividades formativas
ASIGNATURA XI.2.1. ‘
DENOMINACION EN ESPANOL ANALISIS CONTABLE PARA LA DIRECCION DE EMPRESAS
DENOMINACION EN INGLES ACCOUNTING ANALYSIS FOR BUSINESS MANAGEMENT
Ne DE CREDITOS | 6 | CARACTER | Obligatorio
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS ‘ g curso, 62 semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CT-1, CT-2, CT-3, CT-5, CT-17, CE-10

REQUISITOS PREVIOS Ninguno

RECOMENDACIONES Tener conocimientos de Contabilidad Financiera
DESCRIPTOR

Estados financieros, analisis de estados contables, informes de analisis
CONTENIDOS

— Fuentes de informacion para el andlisis contable
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—  Principales estados contables y normativa para su elaboracién
— Andlisis de Liquidez, Solvencia y Rentabilidad

MATERIA XI.3.

DENOMINACION EN ESPANOL GESTION DE PERSONAL

DENOMINACION EN INGLES HUMAN RESOURCES MANAGEMENT

Ne DE CREDITOS | 6 | CARACTER | Obligatorio
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 42 curso, 72 semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-2, CT-3, CT-5, CT-13, CT-9, CT-16, CE-9

REQUISITOS PREVIOS Ninguno

RECOMENDACIONES Ninguna

ASIGNATURAS

TECNICAS PARA LA GESTION DE PERSONAL

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU
RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Las actividades dirigidas a la coordinacién de las actividades formativas estaran a cargo de un/a coordi-
nador/a de médulo, un/a coordinador/a de materia y coordinador/a de asignatura.

Todo el material oportuno para el seguimiento de las clases tedricas y practicas estara disponible en la
plataforma de teleformacion Moodle (http://moodle.uhu.es/contenidos/login/index.php). La pagina
contendrd informacion acerca de los contenidos de la asignatura, el plan de trabajo, los horarios de las
clases tedricas y practicas, asi como enlaces de interés de la asignatura.

Para las clases tedricas, los recursos que se utilizardn son la pizarra (tradicional y en su versidn electroni-
ca), las proyecciones de presentaciones con la ayuda del ordenador y material suplementario suministra-
do por el profesorado (fotocopias, archivos electrdnicos, etc.). En las clases practicas se aplicaran los
contenidos abordados en las clases tedricas, se harad hincapié en los mecanismos de resolucion, sus limi-
taciones y ventajas, asi como un anadlisis critico de los resultados alcanzados. Estas clases practicas serdn
interactivas y la participacion del/la alumno/a sera tenida en cuenta a la hora de valorar su adaptacién al

grado de aprendizaje.
Metodologia \ Actividad \ Descripcion \ Horas

129

Clases magistrales impartidas por el profesorado, fomentando la
participacion de alumnos en clase (debates). Fundamentos y plan-
teamientos tedricos
Clases tedricas . . .
Exposiciones de trabajos realizados por el alumnado y debates
Actividades: conferencias, seminarios, jornadas, talleres...
Actividades Académicas Dirigidas: planteamiento y explicacion
Clases pre- —
- Debates dirigidos 54
senciales P - s
Seminarios tutelados: temas de actualidad con conexién con los
L contenidos y objetivos, que ofrecen la posibilidad de reflexionar
Clases practicas . R
tanto de forma cooperativa como individual
Problemas y casos practicos: planteamiento y resolucién de proble-
mas concretos relacionados con la materia
Evaluacion Realizacién de examenes parciales y finales, escritos u orales
Evaluacién de ejercicios y practicas, escritos u orales
Preparaciéon de trabajos | Documentacion
tedrico—practicos  indivi- | Lectura
duales (practicas plantea- | Empleo de tecnologias de la informacién
das y trabajo de curso) Resolucion de problemas y preparacién de casos
.. . Documentacion
Preparacion de trabajos
e P Lectura
. tedrico—practicos en . . Iy
Trabajo . . Empleo de tecnologias de la informacion
, equipo (practicas plantea- o o
auténomo . Coordinacion de actividades 86
das y trabajo de curso) .. ..
tutelado Resolucion de problemas y preparacion de casos
Estudio y preparacion de | Contenidos tedricos (conceptos y fundamentos) y practicos de la
contenidos materia
Lectura/s complementa- | Uso de manuales, monografias y articulos (cientificos, didacticos y
ria/s divulgativos)
Actividades  Académicas | Temas no explicados en las clases tedricas, que desarrolla de forma
Dirigidas auténoma el alumnado
, . Presenciales o no (Campus Virtual; correo electrénico). Plantea-
Tutorias Individuales . . ( = L ) 10
miento de trabajos, resolucién de dudas




Grado en Administracion y Direccion de Empresas

Presenciales o no (Campus Virtual; correo electrénico). Plantea-
miento de trabajos, resolucion de dudas y aclaracién de conceptos

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS

La evaluacion se basa en la valoracion de la adquisicién de competencias correspondientes a la Materia y
Asignatura por parte del alumnado. De forma general, en la evaluacién de competencias se tendera a
ponderar de forma proporcional los distintos tipos de actividades formativas programadas.

Técnica o S % sobre el total
Descripcion Criterio
empleada de la nota

Grupales

® Grado de capacidad de resolucion de problemas y
aplicacion de los contenidos tedricos a la practica

® Grado de desarrollo de la capacidad de sintesis
® Grado de conocimiento, comprension e informacién

® Ausencia de errores

Prueba individual tedrico- | @ Utilizacidon adecuada de los conceptos y terminologia
Examen practica, en la que se evaluardn | e Coherencia interna del ejercicio, y de éste con la 65-75
escrito los conocimientos tedrico- totalidad de los conocimientos

racticos y metodolégicos .. R . .
P Y g ® Correccion en la utilizacidn de la ortografia, gramati-

ca y sintaxis

® Capacidad de interrelacionar teorias, modelos,
conceptos

® Concrecion y exactitud de las respuestas

® Nivel de estudio

® Grado de capacidad de resoluciéon de problemas y
aplicacién de los contenidos teodricos a la practica

® Grado de conocimiento, comprensién e informacion
Trabajo de | Realizacion de un trabajo tedrico- | e Claridad de andlisis y exposicién de resultados

curso préactico individual o colectivo ® Grado de utilizacion de bibliografia y fuentes auxilia-
res
® Correccion en la utilizacion de la lengua de forma
oral y escrita
Valoracion del trabajo personal a 25-35 130
través de controles escritos, | e Correccién en la utilizacién de la lengua de forma
exposiciones, trabajos y activida- oral y escrita

des académicas dirigidas, porta-

.. . L L ® Claridad de analisis y exposicion de resultados
Evaluacién | folios (ejercicios practicos elabo-

continua rados a lo largo del curso), parti- | ® Grado de capacidad en la resolucién de problemas
cipacion en clases presenciales, | ® AAD: capacidad del alumnado para planificar, desa-
asistencia a actividades formati- rrollar y presentar un trabajo empirico sobre diferen-
vas (foros, seminarios, jorna- tes facetas de la asignatura

das...) y asistencia a tutorias

ASIGNATURA XI.3.1. ‘

DENOMINACION EN ESPANOL TECNICAS PARA LA GESTION DE PERSONAL

DENOMINACION EN INGLES HUMAN RESOURCES MANAGEMENT TECHNIQUES

N DE CREDITOS | 6 | CARACTER | Obligatorio
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS ’ 42 curso, 79 semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-2, CT-3, CT-5, CT-13, CT-9, CT-16, CE-9

REQUISITOS PREVIOS Ninguno

RECOMENDACIONES Ninguna

DESCRIPTOR

Disefio de puestos. Contratacion. Motivacion. Clima laboral. Sindicatos y representantes de los trabajado-
res. Negociacion. Gestion del conflicto laboral. Auditoria y control de recursos humanos. Seguridad y
salud en el trabajo

CONTENIDOS

— Eldisefio de los puestos de trabajo

— Lacontratacién

— La Administracién de personal

— La motivacion

—  Elclima laboral
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— Seguridad y salud en el trabajo

—  Elliderazgo

— Sindicatos y representantes de los trabajadores
— La Negociacion

—  El conflicto

— Auditoria y control de recursos humanos

131
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MODULO XII |

DENOMINACION EN ESPANOL | PROYECCION PROFESIONAL

DENOMINACION EN INGLES PROFESSIONAL PROJECTION

Ne DE CREDITOS | 24 | CARACTER | Obligatorio

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 4¢ curso; 82 semestre'’
COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-1, CT-2, CT-3, CT-4, CT-6, CT-7, CT-10, CT-11, CT-13, CT-14, CT-15, CT-16, CT-17

REQUISITOS PREVIOS Propios de las asignaturas

RECOMENDACIONES Propias de las asignaturas
MATERIAS
Creacién de Empresas \ Practicas en Empresas Proyeccién Profesional

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU
RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Las actividades dirigidas a la coordinacién de las actividades formativas estaran a cargo de un/a coordi-
nador/a de mdédulo, un/a coordinadora de materia y coordinador/a de asignatura. Por sus caracteristicas
propias, en el caso de las tres materias del modulo y sus correspondientes asignaturas, actividades for-
mativas y metodologia difieren sustancialmente, por lo que se separan por materias.

Practicum: Las actividades formativas estan encaminadas a conocer y comprender los aspectos basicos
de la practica profesional y desarrollar la capacidad de aplicar los conocimientos tedricos a la practica.

Metodologia Actividad Descripcion Horas
Reuniones de orientacion con L -
. . Definicion de objetivos de las
Reuniones los/as tutores/as académico y de la L 5
practicas
empresa
Trabajo independiente del/la | Trabajo en empresas, organizacio- | Bajo la supervision de los/las 275
alumno/a nes e instituciones tutores/as
-, Elaboracion de memoria de practi- | Memoria de las actividades reali-
Evaluacion 20
cas zadas por el alumnado
Trabajo Fin de Grado: 132

Metodologia Actividad Descripcion

Asistencia a reuniones para plan-
tear objetivos y analizar el desarro-
llo y conclusiones del trabajo fin de 10
grado y visto bueno para su pre-
sentacion

Revision de literatura cientifica
Recopilacion de informacion

Actividad formativa presen- | Reuniones con el/la tutor/a del
cial trabajo fin de grado

Trabajo independiente del/la

alumno/a Investigacion Anilisis de datos 139
Redaccién del trabajo
Defensa Defensa del trabajo de fin de Grado o) [P B ] 1

de grado

Creacion de Empresas:
Metodologia | Actividad \ Descripcion Horas

Clases magistrales impartidas por el profesorado, fomentando la
participacion de alumnos en clase (debates). Fundamentos y plan-
L teamientos teoricos
Clases tedricas
Exposiciones de trabajos realizados por el alumnado y debates
Actividades: conferencias, seminarios, jornadas, talleres...
Clases pre- Debates dirigidos o
senciales Seminarios tutelados: temas de actualidad con conexién con los
L contenidos y objetivos, que ofrecen la posibilidad de reflexionar
Clases practicas . R
tanto de forma cooperativa como individual
Laboratorio: desarrollo de habilidades de tecnologia de la informa-
cion y manejo de software especifico de cada materia/asignatura
Evaluacion Realizacion de examenes parciales y finales, escritos u orales
valuaci o7 A A P "
Evaluacién de ejercicios y practicas, escritos u orales
Preparaciéon de trabajos | Documentacion
. tedrico—practicos  indivi- | Lectura
Trabajo L . . .,
) duales (practicas plantea- | Empleo de tecnologias de la informacion
autéonomo . . . 86
- das y trabajo de curso) Resolucion de problemas y preparacién de casos
utelado — - —
Preparacion de trabajos | Documentacion
tedrico—prdcticos en | Lectura
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equipo (practicas plantea-
das y trabajo de curso)

Empleo de tecnologias de la informacién
Coordinacién de actividades
Resolucion de problemas y preparacién de casos

Estudio y preparacion de
contenidos

Contenidos tedricos (conceptos y fundamentos) y practicos de la
materia

Lectura/s complementa- | Uso de manuales, monografias y articulos (cientificos, didacticos y
ria/s divulgativos)
Actividades  Académicas | Temas no explicados en las clases tedricas, que desarrolla de forma
Dirigidas auténoma el alumnado

. Presenciales o no (Campus Virtual; correo electrénico). Plantea-
Individuales

. miento de trabajos, resolucién de dudas
Tutorias - - P 10

Presenciales o no (Campus Virtual; correo electrénico). Plantea-
Grupales

miento de trabajos, resolucién de dudas y aclaracién de conceptos

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE CALIFICACIONES

Las practicas en empresa se evaluardn conforme a los siguientes elementos:

— Informe o ficha de evaluacién de la empresa en la que se realizan las practicas (tutor externo)

— Informe del estudiante

— Informe del profesor/a tutor/a

El profesorado (tutor/a académico/a) evaluara las practicas externas en funcion de:

— Elinforme emitido por el tutor de la empresa/institucion al final de la practica, en el que se valorara
el proceso de aprendizaje del alumnado en las tareas asignadas

— La memoria elaborada por el alumnado, en la que ha de analizar la tarea realizada en las practicas y
su conexion con la formacién recibida en el conjunto del Grado

— Las entrevistas de supervisién del tutor/a académico/a con el alumnado, en las que el primero ira
controlando el de cumplimiento de los objetivos asignados a la practica

La evaluacién del trabajo de fin de Grado se realizara, en defensa publica, ante un tribunal nombrado al

efecto, teniendo en cuenta las siguientes cuestiones:

— Aspectos formales y metodoldgicos del trabajo de fin de grado (contenido del trabajo, la adecuacion
de la metodologia empleada, las conclusiones o resultados/propuestas derivados del trabajo)

— Relevancia y originalidad del trabajo realizado

—  Exposicion oral y defensa del trabajo 133

— Nivel de implicacion del estudiante e interés mostrado ante el/la tutor/a en el proceso de elabora-
cion del trabajo

La evaluacion de la Materia Creacién de Empresas consistiran en:

Técnica
empleada

Criterio

Descripcion

% sobre el total
de la nota

® Grado de capacidad de resolucién de problemas y
aplicacion de los contenidos tedricos a la practica

® Grado de desarrollo de la capacidad de sintesis
® Grado de conocimiento, comprension e informacién
® Ausencia de errores

Prueba individual tedrico-
Examen practica, en la que se evaluaran
escrito los conocimientos tedrico-
practicos y metodoldgicos

® Utilizacién adecuada de los conceptos y terminologia

® Coherencia interna del ejercicio, y de éste con la
totalidad de los conocimientos

® Correccion en la utilizacion de la ortografia, gramati-
ca y sintaxis 40

® Capacidad de interrelacionar teorias, modelos,
conceptos

® Concrecion y exactitud de las respuestas

® Nivel de estudio

® Grado de capacidad de resoluciéon de problemas y

Prueba tedrico-practica, en la aplicacién de los contenidos tedricos a la practica
Examen !

oral que se evaluaran los conocimien-

tos tedrico-practicos

® Grado de desarrollo de la capacidad de sintesis
® Correccion en la expresion oral

® Coherencia expositiva

® Grado de capacidad de resoluciéon de problemas y

aplicacion de los contenidos tedricos a la practica
Trabajo de | Realizacién de un trabajo tedrico-

T . ® Grado de conocimiento, comprension e informacion 45
curso practico individual o colectivo

® Claridad de analisis y exposicion de resultados

® Grado de utilizacion de bibliografia y fuentes auxilia-
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es

® Correccion en la utilizacion de la lengua de forma
oral y escrita

Valoracion del trabajo personal a
través de controles escritos, | e Correccion en la utilizacién de la lengua de forma
exposiciones, trabajos y activida- oral y escrita

des académicas dirigidas, porta-

.. . L L ® Claridad de analisis y exposicion de resultados
Evaluacion | folios (ejercicios practicos elabo-

ERRE rados a lo largo del curso), parti- | © Grado de capacidad en la resolucion de problemas 15
,
cipacion en clases presenciales, | ® AAD: capacidad del alumnado para planificar, desa-
asistencia a actividades formati- rrollar y presentar un trabajo empirico sobre diferen-
vas (foros, seminarios, jorna- tes facetas de la asignatura

das...) y asistencia a tutorias

Las actividades deberan concretarse por materias y asignaturas, coordinadas, como también el porcenta-

je correspondiente a cada tipo de actividades en la evaluacion. El conjunto de las actividades de evalua-

cion estaran sujetas a la Normativa de Evaluacion para las Titulaciones de Grado de la Universidad de

Huelva, aprobada por Consejo de Gobierno de 16 de julio de 2009

(http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/Normativa_de_Evaluacion_grados.pdf).

El sistema de calificacion empleado en la materia esta de acuerdo con el establecido en articulo 5 del

Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos vy el

sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y de validez en todo el terri-

torio nacional: Los resultados obtenidos por el/la alumno/a en cada una de las materias del plan de estu-

dios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la

gue podrd afadirse su correspondiente calificacion cualitativa:

— 0,0a4,9: Suspenso (SS)

— 5,0a6,9: Aprobado (AP)

— 7,0a8,9: Notable (NT)

— 9,0 a10: Sobresaliente (SB)

La mencion “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacién

igual o superior a 9,0. Su nimero no podra exceder del 5% de los/las alumnos/as matriculados/as en una

materia en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos/as matriculados/as sea

inferior a 20, en cuyo caso se podra conceder una sola “Matricula de Honor”.

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA

1. Naturaleza del proceso de creacion de empresas y su importancia en una economia de mercado.
Elaboracion del Plan de Empresa. Los programas institucionales de apoyo al emprendimiento. Princi-
pios éticos de la actividad empresarial

2. Observar y ejercitarse en las actividades propias de la empresa/institucion relacionada con el conte-
nido del grado

3. Presentacién y defensa de un trabajo de fin de grado, consistente en un ejercicio de integracion de
los contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas

MATERIA XIl.1

DENOMINACION EN ESPANOL CREACION DE EMPRESAS
DENOMINACION EN INGLES ENTREPRENEURSHIP
Ne DE CREDITOS | 6 | CARACTER | Obligatorio

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS I

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-1, CT-3, CT-10, CT-11, CT-13, CT-16

REQUISITOS PREVIOS Ninguno

RECOMENDACIONES Tener conocimientos de las distintas areas funcionales de la empresa
ASIGNATURAS

Creacién de Empresas

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU
RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Las actividades dirigidas a la coordinacién de las actividades formativas estaran a cargo de un/a coordi-
nador/a de médulo, un/a coordinador/a de materia y coordinador/a de asignatura.

Todo el material oportuno para el seguimiento de las clases tedricas y practicas estara disponible en la
plataforma de teleformacion Moodle (http://moodle.uhu.es/contenidos/login/index.php). La pagina
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contendrd informacion acerca de los contenidos de la asignatura, el plan de trabajo, los horarios de las
clases tedricas y practicas, asi como enlaces de interés de la asignatura.

Para las clases tedricas, los recursos que se utilizardn son la pizarra (tradicional y en su versién electréni-
ca), las proyecciones de presentaciones con la ayuda del ordenador y material suplementario suministra-
do por el profesorado (fotocopias, archivos electrdnicos, etc.). En las clases practicas se aplicaran los
contenidos abordados en las clases tedricas, se harad hincapié en los mecanismos de resolucién, sus limi-
taciones y ventajas, asi como un andlisis critico de los resultados alcanzados. Estas clases practicas seran
interactivas y la participacion del/la alumno/a sera tenida en cuenta a la hora de valorar su adaptacion al
grado de aprendizaje.

Para las clases practicas en el aula de informatica se dispondra de los equipos existentes en las aulas de
informatica de que dispone el Centro.

Metodologia Actividad Descripcion

Clases magistrales impartidas por el profesorado, fomentando la
participacion de alumnos en clase (debates). Fundamentos y plan-
L. teamientos tedricos
Clases tedricas
Exposiciones de trabajos realizados por el alumnado y debates
Actividades: conferencias, seminarios, jornadas, talleres...
Clases pre- Debates dirigidos o
senciales Seminarios tutelados: temas de actualidad con conexién con los
L contenidos y objetivos, que ofrecen la posibilidad de reflexionar
Clases practicas . R
tanto de forma cooperativa como individual
Laboratorio: desarrollo de habilidades de tecnologia de la informa-
cién y manejo de software especifico de cada materia/asignatura
Evaluacion Realizacién de examenes parciales y finales, escritos u orales
Evaluacién de ejercicios y practicas, escritos u orales
Preparacion de trabajos | Documentacion
tedrico—practicos  indivi- | Lectura
duales (practicas plantea- | Empleo de tecnologias de la informacién
das y trabajo de curso) Resolucion de problemas y preparacién de casos
.. . Documentacion
Preparacion de trabajos
tedrico—practicos en Lectura
Trabajo . . Empleo de tecnologias de la informacién 135
3 equipo (practicas plantea- . .
auténomo . Coordinacion de actividades 86
das y trabajo de curso) - Iy
tutelado Resolucion de problemas y preparacién de casos
Estudio y preparacion de | Contenidos tedricos (conceptos y fundamentos) y practicos de la
contenidos materia
Lectura/s complementa- | Uso de manuales, monografias y articulos (cientificos, didacticos y
ria/s divulgativos)
Actividades  Académicas | Temas no explicados en las clases tedricas, que desarrolla de forma
Dirigidas auténoma el alumnado
o Presenciales o no (Campus Virtual; correo electrénico). Plantea-
Individuales . . iy
| miento de trabajos, resolucién de dudas
Tutorias - - — 10
Presenciales o no (Campus Virtual; correo electrénico). Plantea-
Grupales . . iy hE
miento de trabajos, resolucién de dudas y aclaracién de conceptos

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS

La evaluacion se basa en la valoracion de la adquisicion de competencias correspondientes a la Materia y
Asignatura por parte del alumnado. De forma general, en la evaluacion de competencias se tendera a

ponderar de forma proporcional los distintos tipos de actividades formativas programadas.
Técnica : : % sobre el total

empleada de la nota

® Grado de capacidad de resolucion de problemas y
aplicacion de los contenidos tedricos a la practica

® Grado de desarrollo de la capacidad de sintesis
® Grado de conocimiento, comprension e informacién

® Ausencia de errores

Prueba individual  tedrico- o . )
SEER practica, en la que se evaluaran | ® Utilizacién adecuada de los conceptos y terminologia o
escrito los conocimientos tedrico- | ® Coherencia interna del ejercicio, y de éste con la

practicos y metodoldgicos totalidad de los conocimientos

® Correccion en la utilizacion de la ortografia, gramati-
ca y sintaxis

® Capacidad de interrelacionar teorias, modelos,
conceptos

® Concrecion y exactitud de las respuestas
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® Nivel de estudio
® Grado de capacidad de resolucién de problemas y
Prueba teérico-practica, en la aplicacién de los contenidos teodricos a la practica
Examen . . . , .
oral que se evaluardn los conocimien- | ® Grado de desarrollo de la capacidad de sintesis
tos teorico-practicos ® Correccion en la expresién oral
® Coherencia expositiva
® Grado de capacidad de resolucién de problemas y
aplicacién de los contenidos teodricos a la practica
® Grado de conocimiento, comprension e informacion
Trabajo de | Realizacion de un trabajo tedrico- | e Claridad de analisis y exposicion de resultados 45
LSO practico individual o colectivo ® Grado de utilizacién de bibliografia y fuentes auxilia-
res
® Correccion en la utilizacion de la lengua de forma
oral y escrita
Valoracion del trabajo personal a
través de controles escritos, | e Correccién en la utilizacion de la lengua de forma
exposiciones, trabajos y activida- oral y escrita
des académicas dirigidas, porta- . L L
L . o ’g o P ® Claridad de analisis y exposicion de resultados
Evaluacion | folios (ejercicios practicos elabo- 15
continua rados a lo largo del curso), parti- | ® Grado de capacidad en la resoluciéon de problemas
cipacion en clases presenciales, | ® AAD: capacidad del alumnado para planificar, desa-
asistencia a actividades formati- rrollar y presentar un trabajo empirico sobre diferen-
vas (foros, seminarios, jorna- tes facetas de la asignatura
das...) y asistencia a tutorias

ASIGNATURA XII.1.1. ‘

DENOMINACION EN ESPANOL CREACION DE EMPRESAS

DENOMINACION EN INGLES ENTREPRENEURSHIP

Ne DE CREDITOS | 6 | CARACTER | Obligatorio
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 42 curso, 22 semestre
COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-1, CT-3, CT-10, CT-11, CT-13, CT-16

REQUISITOS PREVIOS Ninguno
RECOMENDACIONES Tener conocimientos de las distintas areas funcionales de la empresa
DESCRIPTOR

Naturaleza del proceso de creacién de empresas y su importancia en una economia de mercado. Elabo-
racion del plan de empresa. Los programas institucionales de apoyo al emprendimiento. Principios éticos
de la actividad empresarial.

CONTENIDOS

— Introduccién y fundamentos tedricos de la creacion de empresas

— El proceso emprendedor: caracteristicas y elementos basicos

— El emprendimiento en el contexto actual

MATERIA XII.2. |

DENOMINACION EN ESPANOL PRACTICAS EN EMPRESAS

DENOMINACION EN INGLES BUSINESS PRACTICE

Ne DE CREDITOS | 12 | CARACTER | Obligatorio

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 42 curso; 22 semestre
COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-2, CT-4, CT-7, CT-10, CT-11, CT-13, CT-15, CT-16

REQUISITOS PREVIOS 160 de los créditos totales del Grado
RECOMENDACIONES Ninguna
ASIGNATURAS

Practicas en Empresas

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU
RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Las actividades dirigidas a la coordinacién de las actividades formativas estaran a cargo de un/a coordi-
nador/a de médulo, un/a coordinadora de materia y coordinador/a de asignatura.

Las actividades formativas estdn encaminadas a conocer y comprender los aspectos basicos de la practica
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profesional y desarrollar la capacidad de aplicar los conocimientos tedricos a la practica.

Metodologia Actividad Descripcion Horas
. Reuniones de orientacion con los/as | Definicion de objetivos de las
Reuniones . P 5
tutores/as académico y de la empresa practicas
Trabajo independiente del/la | Trabajo en empresas, organizaciones e | Bajo la supervision de los/las 275
alumno/a instituciones tutores/as
-, -, ) . Memoria de las actividades
Evaluacién Elaboracién de memoria de practicas . 20
realizadas por el alumnado

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS

Las practicas en empresa se evaluardn conforme a los siguientes elementos:

— Informe o ficha de evaluacién de la empresa en la que se realizan las practicas (tutor externo)

— Informe del estudiante

— Informe del profesor tutor

El/la profesor/a (tutor/a académico/a) evaluara las practicas externas en funcién de:

— Elinforme emitido por el tutor de la empresa/institucion al final de la practica, en el que se valorara
el proceso de aprendizaje del alumnado en las tareas asignadas

— La memoria elaborada por el alumnado, en la que ha de analizar la tarea realizada en las practicas y
su conexion con la formacién recibida en el conjunto del Grado

— Las entrevistas de supervision del tutor académico con el alumnado, en las que el primero ira contro-
lando el de cumplimiento de los objetivos asignados a la practica

ASIGNATURA XI1.2.1 |

DENOMINACION EN ESPANOL PRACTICAS EN EMPRESAS
DENOMINACION EN INGLES BUSINESS PRACTICE
Ne DE CREDITOS | 12 | CARACTER | Obligatorio

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS \ 42 curso; 82 semestre
REQUISITOS PREVIOS 160 de los créditos totales del Grado

RECOMENDACIONES Ninguna

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-2, CT-4, CT-7, CT-10, CT-11, CT-13, CT-15, CT-16 137
DESCRIPTOR

Observar y ejercitarse en las actividades propias de la empresa/institucién relacionada con el contenido

del grado

CONTENIDOS

— Observacion y ejercitacion en las actividades propias de la empresa, organizacion o institucion en la
que se realizan las practicas

— Integracion en el ejercicio profesional real y aplicacidon a la practica los conocimientos y habilidades
que se han ido adquiriendo durante los estudios de Grado

— Desempefio de tareas concretas, que variardn de acuerdo con el puesto de précticas al que se incor-
pore el/la alumno/a. En cualquier caso, estas tareas estaran directamente vinculadas al ejercicio pro-
fesional de un/a graduado/a en Administracién y Direccion de Empresas

MATERIA XIl.3. |

DENOMINACION EN ESPANOL TRABAJO FIN DE GRADO
DENOMINACION EN INGLES FINAL RESEARCH PROJECT
Ne DE CREDITOS | 6 | CARACTER | Obligatorio

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS ‘ 49 curso; 22 semestre
COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-2, CT-3, CT-4, CT-6, CT-7, CT-14, CT-16, CT-17

La defensa no podra realizarse hasta que se haya superado el resto de las
asignaturas del Grado

RECOMENDACIONES Ninguna

ASIGNATURAS

Trabajo Fin de Grado

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU
RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Las actividades dirigidas a la coordinacién de las actividades formativas estaran a cargo de un/a coordi-

REQUISITOS PREVIOS
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nador/a de médulo, un/a coordinadora de materia y coordinador/a de asignatura.

Metodologia ‘ Actividad Descripcion Horas
. . L. Asistencia a reuniones para plantear objetivos
Actividad forma- | Reuniones con el/la tutor/a del trabajo fin . P P . / .y
. . analizar el desarrollo y conclusiones del trabajo 10
tiva presencial de grado § . ..
fin de grado y visto bueno para su presentacion
) . Revision de literatura cientifica
Trabajo inde- -y . i
. o Recopilacion de informacion
pendiente del/la | Investigacion L 139
Andlisis de datos
alumno/a

Redaccién del trabajo
Defensa Defensa del trabajo de fin de Grado Defensa publica del trabajo de fin de grado 1

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS

La evaluacion del trabajo de fin de Grado se realizara teniendo en cuenta las siguientes cuestiones:

— Aspectos formales y metodoldgicos del trabajo de fin de grado (contenido del trabajo, la adecuacion
de la metodologia empleada, las conclusiones o resultados/propuestas derivados del trabajo)

— Relevancia y originalidad del trabajo realizado

—  Exposicion oral y defensa del trabajo

— Nivel de implicacion del estudiante e interés mostrado ante el/la tutor/a en el proceso de elabora-
cion del trabajo

ASIGNATURA XIi.3.1. ‘

DENOMINACION EN ESPANOL TRABAJO FIN DE GRADO
DENOMINACION EN INGLES FINAL RESEARCH PROJECT
Ne DE CREDITOS | 6 | CARACTER | Obligatorio

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS ‘ 49 curso; 82 semestre

La defensa no podra realizarse hasta que se haya superado el resto de las
asignaturas del Grado

RECOMENDACIONES Ninguna

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-2, CT-3, CT-4, CT-6, CT-7, CT-14, CT-16, CT-17

DESCRIPTOR

Presentacion y defensa de un trabajo de fin de grado, consistente en un ejercicio de integraciéon de los
contenidos formativos recibidos y las competencias adquiridas

CONTENIDOS

El trabajo de fin de grado consistira en la elaboracién y defensa de un trabajo de investigacion, que pue-
de consistir en un analisis empirico o en una revision de la literatura cientifica determinando el estado de
la cuestion.

El Centro establecerd entre el profesorado con la condicién de Doctor/a un listado de tutores/as. El/la
Coordinador/a de Trabajo Fin de Grado de la Titulacién, asignara un/a tutor/a, teniendo en cuenta la
temadtica de los trabajos fin de grado:

— Comercializacién e Investigacion de Mercados

— Contabilidad Financiera y Contabilidad de Gestion

— Derecho Mercantil

— Derecho Tributario

— Direccion de Operaciones

— Direccion Estratégica

— Economia Financiera

— Estadistica y Econometria

— Estructura Econédmica

— Historia Econémica

— Organizacion de Empresas

— Recursos Humanos

— Sistemas de Informacién

— Teoria Econdmica

— Matematicas

Los trabajos de fin de grado seran evaluados por una Comisidn o Tribunal formado a tal efecto.

REQUISITOS PREVIOS

138
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MODULO Xiil

DENOMINACION EN ESPANOL OPTATIVIDAD

DENOMINACION EN INGLES OPTIONAL COURSE

Ne DE CREDITOS | 84 | CARACTER | Optativo

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS I 49 curso, 72 y 82 semestres

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-1, CT-2, CT-3, CT-4, CT-5, CT-6, CT-7, CT-8, CT-10, CT-11, CT-12, CT-13, CT-16, CT-17, CE-2, CE-3, CE-4,

CE-5, CE-7, CE-8, CE-9, CE-10, CE-11, CE-12, CE-14, CE-18

REQUISITOS PREVIOS Los propios de las asignaturas

RECOMENDACIONES Las propias de las asignaturas

MATERIAS

Optatividad

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU

RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Las actividades dirigidas a la coordinacién de las actividades formativas estaran a cargo de un/a coordi-

nador/a de médulo, un/a coordinador/a de materia y coordinador/a de asignatura.

Todo el material oportuno para el seguimiento de las clases tedricas y practicas estard disponible en la

plataforma de teleformacion Moodle (http://moodle.uhu.es/contenidos/login/index.php). La pagina

contendrd informacidn acerca de los contenidos de la asignatura, el plan de trabajo, los horarios de las

clases tedricas y practicas, asi como enlaces de interés de la asignatura.

Para las clases tedricas, los recursos que se utilizardn son la pizarra (tradicional y en su versién electroni-

ca), las proyecciones de presentaciones con la ayuda del ordenador y material suplementario suministra-

do por el profesorado (fotocopias, archivos electrdnicos, etc.). En las clases practicas se aplicaran los

contenidos abordados en las clases tedricas, se harad hincapié en los mecanismos de resolucion, sus limi-

taciones y ventajas, asi como un andlisis critico de los resultados alcanzados. Estas clases practicas seran

interactivas y la participacion del/la alumno/a sera tenida en cuenta a la hora de valorar su adaptacidn al

grado de aprendizaje.

Para las clases practicas en el aula de informdtica se dispondra de los equipos existentes en las aulas de

informatica de que dispone el Centro. 139
Metodologia \ Actividad Descripcion % Horas'” Competencias \

Clases magistrales impartidas por el profesora-

do, fomentando la participacion de alumnos en

clase (debates). Fundamentos y planteamientos

tedricos

Exposiciones de trabajos realizados por el alum-

nado y debates

Actividades: conferencias, seminarios, jornadas,

talleres...

Actividades Académicas Dirigidas: planteamien-

to y explicacion

Debates dirigidos

Seminarios tutelados: temas de actualidad con
conexion con los contenidos y objetivos, que 36

Clases tedricas

Clases  pre-

senciales - .
ofrecen la posibilidad de reflexionar tanto de
forma cooperativa como individual
Clases practicas Problemas y casos practicos: planteamiento y Todas (desa-
resolucion de problemas concretos relacionados rrolladas  por
con la materia asignaturas)
Laboratorio: desarrollo de habilidades de tecno-
logia de la informaciéon y manejo de software
especifico de cada materia/asignatura
Realizacion de exdmenes parciales y finales,
i escritos u orales
Evaluacion = R g -
Evaluacion de ejercicios y practicas, escritos u
orales
Preparacion de trabajos ..
L i L Documentacion
tedrico—practico indivi-
P Lectura
. duales (practicas plan- . . P
Trabajo . Empleo de tecnologias de la informacion
, teadas y trabajo de - -
auténomo - Resolucién de problemas y preparacién de casos 57,4
tutelado — p o7
Preparacion de trabajos | Documentacion
tedrico—practico en | Lectura

equipo (practicas plan- | Empleo de tecnologias de la informacion
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teadas y trabajo de | Coordinacion de actividades

curso) Resolucidn de problemas y preparacion de casos

Estudio y preparacion de | Contenidos tedricos (conceptos y fundamentos)

contenidos y practicos de la materia

Lectura/s complementa- | Uso de manuales, monografias y articulos (cien-

ria/s tificos, didacticos y divulgativos)

Actividades Académicas | Temas no explicados en las clases tedricas, que

Dirigidas desarrolla de forma auténoma el alumnado
Presenciales o no (Campus Virtual; correo elec-

Individuales trénico). Planteamiento de trabajos, resolucién

Tutorias de duda.s - 6,6

Presenciales o no (Campus Virtual; correo elec-

Grupales trénico). Planteamiento de trabajos, resolucion
de dudas y aclaracién de conceptos

P El minimo de actividades presenciales es del 36% de los ECTS (en una asignatura tipo de 6 créditos ECTS, 54 horas sobre el
total de 150 horas), pudiendo sufrir modificaciones durante la implantacién del Plan de Estudios. Para las asignaturas Gestién y
Control de la Calidad, Gestion Contable Informatizada y Analisis de Series Temporales la presencialidad se establece en 72
horas (48%).
Las actividades formativas y la metodologia serdn concretadas por Materias y Asignaturas, en las que
también se detallan las competencias desarrolladas con las diferentes actividades.

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS Y SISTEMA DE CALIFICACIONES

La evaluacion se basa en la valoracion de la adquisicion de competencias correspondientes al Mddulo,

Materia y Asignatura por parte del alumnado. De forma general, en la evaluacion de competencias se

tenderd a ponderar de forma proporcional los distintos tipos de actividades formativas programadas.
Técnica % sobre el total

Descripcion Criterio =
P de lanota ™

empleada )

® Grado de capacidad de resolucién de problemas
y aplicacion de los contenidos tedricos a la prac-
tica

® Grado de desarrollo de la capacidad de sintesis

® Grado de conocimiento, comprension e infor-
macion

® Ausencia de errores

Prueba individual tedrico-practica, e )
P ® Utilizacion adecuada de los conceptos y termi-

Examen en la que se evaluaran los conoci- ol
escrito mientos tedrico-practicos y meto-
dolégicos ® Coherencia interna del ejercicio, y de éste con la
totalidad de los conocimientos
® Correccion en la utilizaciéon de la ortografia,
gramatica y sintaxis
® Capacidad de interrelacionar teorias, modelos, 40-80
conceptos
® Concrecion y exactitud de las respuestas
® Nivel de estudio
® Grado de conocimiento, comprension e infor-
Examen tipo . , . macién
8 Prueba individual tedrica .
test ® Ausencia de errores
® Nivel de estudio
® Grado de capacidad de resolucién de problemas
_ _ y aplicacién de los contenidos tedricos a la prac-
Prueba tedrico-practica, en la que tica
Examen oral se evaluardn los conocimientos

- e ® Grado de desarrollo de la capacidad de sintesis
tedrico-practicos B -
® Correccion en la expresion oral

® Coherencia expositiva

® Grado de capacidad de resolucién de problemas
y aplicacion de los contenidos tedricos a la prac-
tica

® Grado de conocimiento, comprension e infor-

Trabajo de | Realizacién de un trabajo tedrico- macion 20-60

curso practico individual o colectivo ® Claridad de analisis y exposicién de resultados

® Grado de utilizacion de bibliografia y fuentes
auxiliares

® Correccion en la utilizacion de la lengua de
forma oral y escrita
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Valoracion del trabajo personal a
través de controles escritos, expo- | © Correccion en la utilizacion de la lengua de
siciones, trabajos y actividades forma oral y escrita
académicas dirigidas, portafolios | @ Claridad de analisis y exposicion de resultados
Evaluacion (ejercicios practicos elaborados alo | e Grado de capacidad en la resolucién de proble-
continua largo del curso), participacion en mas
clases presenciales, asistencia a . .
o P " ® AAD: capacidad del alumnado para planificar,
actividades  formativas  (foros, . L
L . . desarrollar y presentar un trabajo empirico so-
seminarios, jornadas...) y asistencia . .
. bre diferentes facetas de la asignatura
a tutorias

' Seran descritas en el correspondiente programa de la asignatura.
" Variable entre las diferentes materias y asignaturas que forman parte del Mdédulo, oscilando entre el 70 y 80% de la nota la
evaluacion a través de pruebas escritas/orales y entre el 20 y 30% la evaluacion continua.

Las actividades deberan concretarse por materias y asignaturas, coordinadas, como también el porcenta-
je correspondiente a cada tipo de actividades en la evaluacion. El conjunto de las actividades de evalua-
cion estaran sujetas a la Normativa de Evaluacion para las Titulaciones de Grado de la Universidad de
Huelva, aprobada por Consejo de Gobierno de 16 de julio de 2009
(http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/Normativa_de_Evaluacion_grados.pdf).
El sistema de calificacion empleado en la materia esta de acuerdo con el establecido en articulo 5 del
Real Decreto 1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo de créditos vy el
sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y de validez en todo el terri-
torio nacional: Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios
se calificaran en funcidn de la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que
podra afiadirse su correspondiente calificacion cualitativa:
— 0,0a4,9: Suspenso (SS)
— 5,0a6,9: Aprobado (AP)
7,0 a 8,9: Notable (NT)

— 9,0 a10: Sobresaliente (SB)
La mencion “Matricula de Honor” podra ser otorgada a alumnos que hayan obtenido una calificacion
igual o superior a 9,0. Su nimero no podrd exceder del 5% de los alumnos matriculados en una materia
en el correspondiente curso académico, salvo que el nimero de alumnos matriculados sea inferior a 20,
en cuyo caso se podra conceder una sola “Matricula de Honor”.
BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS DE CADA MATERIA

Comunicaciéon comercial en la empresa

Direccidn financiera avanzada

Gestion y control de calidad

Habilidades gerenciales

Internacionalizacion de empresas

Presupuestos y control Interno

Empresa electrénica

Distribucidn comercial

Investigacion de mercados
. Simulacién empresarial
. Politica econémica espafiola
. Macroeconomia Monetaria
. Fiscalidad de sociedades
. Andlisis de series temporales para la prediccion en la empresa

MATERIA XIII.1

DENOMINACION EN ESPANOL OPTATIVIDAD

DENOMINACION EN INGLES OPTIONAL COURSE

Ne DE CREDITOS | 84 | CARACTER | Optativo

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 49 curso, 72 y 82 semestres
COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-1, CT-2, CT-3, CT-4, CT-5, CT-6, CT-7, CT-8, CT-10, CT-11, CT-12, CT-13, CT-16, CT-17, CE-2, CE-3, CE-4,
CE-5, CE-7, CE-8, CE-9, CE-10, CE-11, CE-12, CE-14, CE-18

REQUISITOS PREVIOS Los propios de las asignaturas

RECOMENDACIONES Las propias de las asignaturas
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ASIGNATURAS
o . -, Gestién . Internacionali-
Comunicacién Direccién v Habilidades - Presupuesto y .
. . . Control de la . zacion de . E-Business
Comercial Financiera Ill . Gerenciales control interno
Calidad Empresas
Analisis de
a . L series tempora- o . L
Politica Econd- Fiscalidad de P Distribucién Macroecono- Simulador de Investigacion
. ~ ) les para la ) , . .
mica espafiola Sociedades o Comercial mia Monetaria Negocios de Mercados
prediccion en la
empresa

ACTIVIDADES FORMATIVAS EN CREDITOS ECTS, METODOLOGIA DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Y SU
RELACION CON LAS COMPETENCIAS QUE DEBE ADQUIRIR EL ESTUDIANTE

Las actividades dirigidas a la coordinacion de las actividades formativas estaran a cargo de un/a coordi-
nador/a de mdédulo, un/a coordinador/a de materia y coordinador/a de asignatura.

Todo el material oportuno para el seguimiento de las clases tedricas y practicas estara disponible en la
plataforma de teleformacion Moodle (http://moodle.uhu.es/contenidos/login/index.php). La pagina
contendrd informacion acerca de los contenidos de la asignatura, el plan de trabajo, los horarios de las
clases tedricas y practicas, asi como enlaces de interés de la asignatura.

Para las clases tedricas, los recursos que se utilizardn son la pizarra (tradicional y en su versidn electroni-
ca), las proyecciones de presentaciones con la ayuda del ordenador y material suplementario suministra-
do por el profesorado (fotocopias, archivos electrdnicos, etc.). En las clases practicas se aplicaran los
contenidos abordados en las clases tedricas, se harad hincapié en los mecanismos de resolucién, sus limi-
taciones y ventajas, asi como un andlisis critico de los resultados alcanzados. Estas clases practicas seran
interactivas y la participacion del/la alumno/a sera tenida en cuenta a la hora de valorar su adaptacion al
grado de aprendizaje.

Para las clases practicas en el aula de informatica se dispondra de los equipos existentes en las aulas de

informatica de que dispone el Centro.
| Actividad

Descripcion
Clases magistrales impartidas por el profesorado, fomen-
tando la participacion de alumnos en clase (debates).
Fundamentos y planteamientos tedricos

Metodologia

Exposiciones de trabajos realizados por el alumnado y 142
Clases tedricas debates

Actividades: conferencias, seminarios, jornadas, talle-

res...

Actividades Académicas Dirigidas: planteamiento vy

explicacién

Debates dirigidos
Seminarios tutelados: temas de actualidad con conexién

Clases presen-

ciales con los contenidos y objetivos, que ofrecen la posibilidad S
de reflexionar tanto de forma cooperativa como indivi-
L dual

Clases practicas — = =
Problemas y casos practicos: planteamiento y resolucion
de problemas concretos relacionados con la materia
Laboratorio: desarrollo de habilidades de tecnologia de
la informacion y manejo de software especifico de cada
materia/asignatura
Realizacién de exdmenes parciales y finales, escritos u

Evaluacién orales
Evaluacién de ejercicios y practicas, escritos u orales

Preparacion de trabajos | Documentacion

tedrico—practico individuales | Lectura

(practicas  planteadas y | Empleo de tecnologias de la informacién

trabajo de curso) Resolucion de problemas y preparacién de casos

- . Documentacion
Preparacion de trabajos Lectura
tedrico—practico en equipo . . i
. . I Empleo de tecnologias de la informacion
Trabajo  auté- | (précticas  planteadas vy Coordinacin de actividades 68/86

nomo tutelado trabajo de curso)

Resolucion de problemas y preparacién de casos
Contenidos tedricos (conceptos y fundamentos) y précti-
cos de la materia

Uso de manuales, monografias y articulos (cientificos,
didacticos y divulgativos)

Temas no explicados en las clases tedricas, que desarro-
lla de forma auténoma el alumnado

Estudio y preparacion de
contenidos

Lectura/s complementaria/s

Actividades Académicas

Dirigidas
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- Presenciales o no (Campus Virtual; correo electrénico).
Individuales . . -
Planteamiento de trabajos, resolucién de dudas
Tutorias Presenciales o no (Campus Virtual; correo electrdnico). 10
Grupales Planteamiento de trabajos, resolucién de dudas y aclara-
cién de conceptos

SISTEMA DE EVALUACION DE LA ADQUISICION DE LAS COMPETENCIAS
La evaluacion se basa en la valoracion de la adquisicion de competencias correspondientes a la Materia y
Asignatura por parte del alumnado. De forma general, en la evaluacién de competencias se tenderd a

ponderar de forma proporcional los distintos tipos de actividades formativas programadas.

Técnica S S % sobre el total
Descripcion Criterio
de la nota

empleada

® Grado de capacidad de resolucién de problemas
y aplicacion de los contenidos tedricos a la prac-
tica

® Grado de desarrollo de la capacidad de sintesis

® Grado de conocimiento, comprension e infor-
macion
® Ausencia de errores

Prueba individual tedrico-practica, e .
P ® Utilizacion adecuada de los conceptos y termi-

Examen en la que se evaluaran los conoci- nologa
escrito mientos tedrico-practicos y meto- &
doldgicos ® Coherencia interna del ejercicio, y de éste con la
totalidad de los conocimientos
® Correccion en la utilizaciéon de la ortografia,
gramatica y sintaxis
® Capacidad de interrelacionar teorias, modelos, 40-80
conceptos
® Concrecion y exactitud de las respuestas
® Nivel de estudio
® Grado de conocimiento, comprension e infor-
Examen tipo o L. macion
P Prueba individual tedrica .
test ® Ausencia de errores
® Nivel de estudio 143
® Grado de capacidad de resolucién de problemas
y aplicacion de los contenidos tedricos a la prac-
Prueba tedrico-practica, en la que tica
Examen oral se evaluardn los conocimientos

L L ® Grado de desarrollo de la capacidad de sintesis
tedrico-practicos
® Correccion en la expresion oral

® Coherencia expositiva

® Grado de capacidad de resolucién de problemas
y aplicacion de los contenidos tedricos a la prac-
tica

® Grado de conocimiento, comprension e infor-

Trabajo de | Realizacion de un trabajo tedrico- macion
curso practico individual o colectivo ® Claridad de analisis y exposicién de resultados
® Grado de utilizacion de bibliografia y fuentes
auxiliares

® Correccion en la utilizacion de la lengua de
forma oral y escrita 20-60

Valoracion del trabajo personal a
través de controles escritos, expo- | © Correccion en la utilizacion de la lengua de

siciones, trabajos y actividades forma oral y escrita

académicas dirigidas, portafolios | @ Claridad de analisis y exposicion de resultados
Evaluacién (ejercicios practicos elaborados a lo | e Grado de capacidad en la resolucién de proble-
continua largo del curso), participacion en mas

clases presenciales, asistencia a
actividades  formativas  (foros,
seminarios, jornadas...) y asistencia

® AAD: capacidad del alumnado para planificar,
desarrollar y presentar un trabajo empirico so-
bre diferentes facetas de la asignatura

a tutorias
ASIGNATURA XIill.1.1. ‘
DENOMINACION EN ESPANOL COMUNICACION COMERCIAL

DENOMINACION EN INGLES COMERCIAL COMMUNICATION
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Ne DE CREDITOS 6 | CARACTER | Optativo
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 49 curso, 72 semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CT-2, CT-3, CT-7, CT-10, CE-8
REQUISITOS PREVIOS

Es recomendable para cursar esta asignatura haber cursado y tener conoci-

RECOMENDACIONES mientos de Marketing | y Il

DESCRIPTOR

Concepto y componentes esenciales de la comunicacién comercial, herramientas, técnicas y procedi-
mientos basicos de planificacion, ejecucién y control

CONTENIDOS

— ElPlan de Comunicacidon Comercial

— La Publicidad, planificacion y control

— La Creacion y los medios y soportes publicitarios

— La Fuerza de Ventas

— La Promocién de Ventas

— Las Relaciones Publicas

DENOMINACION EN ESPANOL DIRECCION FINANCIERA Il

DENOMINACION EN INGLES FINANCIAL MANAGEMENT Il

Ne DE CREDITOS 6 | CARACTER | Optativa
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS ‘ 49 curso, 72 semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-2, CT-3, CT-5, CT-16, CT-17, CE-11

REQUISITOS PREVIOS Ninguno

Haber cursado y adquirido formacién bdsica en Matemadticas Financieras,
RECOMENDACIONES Régimen Fiscal de la Empresa, Contabilidad Financiera y Direccidn Financiera |
vyl

DESCRIPTOR

Proporcionar al alumno una formacion tedrica y practica sobre los diferentes métodos de andlisis y valo-
racion de empresas que les capacite para desarrollar una labor profesional en este campo, a la vez que
completar su formacidn en esta rama de las Finanzas

CONTENIDOS

— Valoracion interna: desde la empresa

— Valoracién externa: desde el mercado

—  Otros métodos de valoracién

— Creacién de valor y riesgo del mercado

— Aplicaciones de los modelos de mercado a la valoracién de inversiones

—  Otras técnicas y sistemas de inversion

ASIGNATURA XIil.1.3. ‘

DENOMINACION EN ESPANOL GESTION Y CONTROL DE LA CALIDAD

DENOMINACION EN INGLES | MANAGEMENT AND QUALITY CONTROL

Ne DE CREDITOS | 6 | CARACTER | Optativo
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 42 curso, 72 semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-2, CT-3, CT-4, CT-5, CT-8, CT-12, CE-14

REQUISITOS PREVIOS Ninguno

Haber cursado y adquirido formacidn basica en Direccion de Operaciones y
Estadistica

RECOMENDACIONES

DESCRIPTOR

Estudio del sistema de integrado de gestion de la calidad y de sus implicaciones en la gestién empresarial
CONTENIDOS

— La Calidad: su importancia y concepto
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— Economia de la calidad: costes relacionados con la calidad

— Fundamentos de la gestién de la calidad total

— Implantacién de la gestion de la calidad total: etapas y modelos

— Técnicas y herramientas de la gestién de la calidad total

—  Control de calidad de los procesos: control por variables y por atributos
— Control de calidad de los aprovisionamientos

— Normalizacidn y certificacion de la calidad: las normas ISO 9000 y 14000
— Sistemas integrados de gestion

ASIGNATURA XIil.1.4.

DENOMINACION EN ESPANOL HABILIDADES GERENCIALES

DENOMINACION EN INGLES MANAGEMENT SKILLS

Ne DE CREDITOS | 6 | CARACTER | Optativo
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 42 curso, 72 semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-2, CT-3, CT-4, CT-7, CT-10, CT-11, CT-13, CE-9

REQUISITOS PREVIOS Ninguno

RECOMENDACIONES Ninguna

DESCRIPTOR

Habilidades de Comunicaciéon, Gestion del tiempo, Motivacién, Direccién de Conflictos, Solucion de pro-

blemas, Creatividad, Liderazgo con el objetivo de facilitar el desarrollo de profesionales con competen-

cias para el trabajo en equipo y las relaciones interpersonales, asi como para el desarrollo de un trabajo

creativo desarrollado desde el liderazgo

CONTENIDOS

— Eldesarrollo de habilidades gerenciales como factor clave del éxito profesional en las empresas

—  Gestion del tiempo y control del estrés

— La comunicacién eficaz

— Herramientas para el trabajo en equipo (liderazgo, resolucién de problemas, resolucion de conflic- 145
tos, creatividad, etc.)

ASIGNATURA XIil.1.5.

DENOMINACION EN ESPANOL INTERNACIONALIZACION DE EMPRESAS

DENOMINACION EN INGLES INTERNATIONAL BUSINESS

Ne DE CREDITOS | 6 | CARACTER | Optativo
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 42 curso, 72 Semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-1, CT-3, CT-7, CT-17, CE-5

Haber superado las asignaturas Organizacion de Empresas y Fundamentos de
Administracion de Empresas

La formacion en esta materia debe acompafiarse del interés por apren-
der/conocer otros idiomas (fundamentalmente inglés) y otras culturas.

REQUISITOS PREVIOS

RECOMENDACIONES

DESCRIPTOR

Esta asignatura pretende una exposicion detallada de los contenidos esenciales para realizar operaciones
en mercados internacionales. En este sentido se hace referencia los aspectos especificos de las operacio-
nes internacionales desde la perspectiva del marketing, logistica, contratacion, fiscalidad y socio/cultural.
CONTENIDOS

— Estrategia de internacionalizacion de empresas

— Contexto internacional

— Marketing internacional

— Logistica internacional

— Banca y medios de cobro

— Fiscalidad y contratos internacionales

— Negociacion intercultural

ASIGNATURA XIil.1.6. ‘
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DENOMINACION EN INGLES BUDGETING AND INTERNAL CONTROL

Ne DE CREDITOS 6 | CARACTER | Optativo
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 42 curso, 72 semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-3, CT-4, CT-17, CE-10

REQUISITOS PREVIOS Ninguno

RECOMENDACIONES Tener conocimientos de Contabilidad de Gestion

DESCRIPTOR

El presupuesto como herramienta de planificacién y control. El Control Interno y la Auditoria Interna.
CONTENIDOS

— Fundamentos del proceso de planificacion y control mediante presupuestos

— Elaboracién e interpretacion de informacidn contable destinada a la planificacién y control

— Fundamentos de Control Interno y Auditoria Interna

— Elementos de Control Interno

— Normas generales del Control Interno

ASIGNATURA XIII.1.7. ‘

DENOMINACION EN ESPANOL E-BUSINESS

DENOMINACION EN INGLES E-BUSINESS
Ne DE CREDITOS | 6 | CARACTER | Optativo
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 42 curso, 72 semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-1, CT-2, CT-3, CT-4, CT-7, CT-16, CT-17, CE-2

REQUISITOS PREVIOS Ninguno

Tener conocimientos basicos del funcionamiento de una empresa y conoci-
mientos introductorios de los Sistemas de Informacion

RECOMENDACIONES

DESCRIPTOR

El alumno completa y afianza los conocimientos de la dimensidn electrénica de la empresa, teniendo en
cuenta como afectan las tecnologias en la gestion empresarial
CONTENIDOS

— E-Business

— Intranets y extranets

— Elteletrabajo

— Comercio electrénico: concepto y modalidades de implantacién
— Requerimientos técnicos del comercio electrénico

— Repercusiones organizativas del comercio electrénico

— Modelos de comercio electrénico

—  Servicios transaccionales entre la administracion y las empresas

ASIGNATURA XIil.1.8. ‘

DENOMINACION EN ESPANOL POLITICA ECONOMICA ESPAROLA

DENOMINACION EN INGLES SPANISH ECONOMIC POLICY

Ne DE CREDITOS | 6 | CARACTER | Optativo
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 42 curso, 72 semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CT-3, CT-7, CT-10, CT-11, CT-17, CE-3
REQUISITOS PREVIOS Ninguno
RECOMENDACIONES Ninguna
DESCRIPTOR
Teoria de la politica econdmica y su aplicacién al caso espafiol. Objetivos: adquirir los conocimientos
necesarios para comprender el funcionamiento de la politica econdmica y analizar su implementacién en
Espafia
CONTENIDOS
— Metodologia para el analisis de la politica econémica
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— Elaboracion de la politica econdmica y su aplicacidn al caso de Espafia
— Objetivos de la politica econdmica y su aplicacion al caso de Espafia

— Instrumentos de la politica econémica y su aplicacién al caso de Espafia
— Balance de resultados de la politica econémica en Espafia

ASIGNATURA XIil.1.9. ‘

DENOMINACION EN ESPANOL | FISCALIDAD DE LAS SOCIEDADES
DENOMINACION EN INGLES
Ne DE CREDITOS | 6 | CARACTER | Optativa
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 42 curso, 72 semestre
COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-2, CT-3, CT-4, CE-7

REQUISITOS PREVIOS Ninguno
RECOMENDACIONES Haber superado la asignatura de Introduccion al Derecho de la Empresa
DESCRIPTOR

Régimen juridico tributario de las sociedades mercantiles. La imposicién directa. Régimen general del
Impuesto sobre Sociedades: la determinacion de la base, los ingresos, gastos y ajustes. La imposicion
indirecta. El Impuesto sobre el Valor Afiadido

CONTENIDOS

La imposicion directa

— Los elementos estructurales del Impuesto sobre sociedades

— La determinacion de la base imponible. El resultado contable y los ajustes fiscales

— La cuantificacion de la cuota tributaria. Tipos de gravamen, deducciones y bonificaciones

— Las obligaciones formales. Los pagos a cuenta

La imposicion indirecta

— Los elementos basicos del Impuesto sobre el Valor Afiadido

— Ladeterminacion de la base imponible, tipos de gravamen y régimen de deducciones y devoluciones
— Las obligaciones formales 147

ASIGNATURA XIil.1.10.

DENOMINACION EN ESPANOL ANALISIS DE SERIES TEMPORALES PARA LA PREDICCION EN LA EMPRE-

SA
DENOMINACION EN INGLES | TIME SERIES ANALYSIS FOR BUSINESS FORECASTING
Ne DE CREDITOS 6 | CARACTER | Optativo
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 4% curso, 72 semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CT-3, CT-4, CT-5, CT-7, CT-17, CE-3, CE-12

REQUISITOS PREVIOS Ninguno

RECOMENDACIONES Tener conocimientos de Econometria Intermedia
DESCRIPTOR

Prediccion en la Empresa, Técnicas deterministas y estocasticas de prediccion basadas en series tempora-
les.

CONTENIDOS

—  Prediccion en la Empresa

— Modelos de Alisado Exponencial

— Modelos Estructurales

— Modelos ARIMA

— Modelos VAR

— Cointegracion y raices unitarias.

— Técnicas Bayesianas y modelos estructurales.

ASIGNATURA XIil.1.11. ‘

DENOMINACION EN ESPANOL | DISTRIBUCION COMERCIAL
DENOMINACION EN INGLES COMMERCIAL DISTRIBUTION
Ne DE CREDITOS | 6 | CARACTER | Optativo
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Hnrversdad
deHueha

DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS ‘ 49 curso, 82 semestre
COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-2, CT-3, CT-7, CT-10, CE-8

REQUISITOS PREVIOS Ninguno

RECOMENDACIONES Tener conocimientos de Marketing | y de Marketing Il
DESCRIPTOR

Decisiones en el canal de distribucion. ECR. Marcas del distribuidor. Sistema comercial
CONTENIDOS

— Naturaleza de la distribucion

— Estrategias de distribucion

— Eleccién del canal de distribucion

— Relaciones internas en el canal de distribucion
— Cooperacion en el canal de distribucion (ECR)
— El sistema comercial

— El comercio asociado

— El comercio integrado

— Meétodos de distribucidn sin establecimiento

ASIGNATURA XIil.1.12. ‘

DENOMINACION EN ESPANOL MACROECONOMIA MONETARIA

DENOMINACION EN INGLES MONETARY MACROECONOMICS

Ne DE CREDITOS | 6 | CARACTER | Optativo
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 4% curso, 82 semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-3, CT-4, CT-5, CT-17, CE-4

REQUISITOS PREVIOS Haber supelra.do Introduccién a la Macroeconomia y Microeconomia y Ma-
croeconomia intermedia

RECOMENDACIONES Ninguna

DESCRIPTOR

El objetivo de este curso es el estudio del papel del dinero en macroeconomia, la determinacion de los
tipos de interés y de cambio, la conducta de bancos y otros intermediarios financieros y la regulaciéon de
los mercados monetarios y del sistema bancario. Las clases tedricas se complementan con un programa
de clases practicas asistidas con software

CONTENIDOS

— Teoria cuantitativa y neutralidad del dinero

— Inflacién y sefioriaje: el impuesto de la inflacion

— Sistemas monetarios

— Bancos Centrales y oferta de Dinero

— Operaciones de mercado abierto

— Efecto liquidez

— Liquidez e intermediacidn financiera

— Fluctuaciones del stock monetario

— Correlacién entre la oferta de dinero y el output

— Rendimientos y tipos de interés

— Déficit y deuda publica: efectos sobre el ahorro y la inversidn

— Latentacidn de la inflacion

— Politica monetaria y los precios de los activos.

ASIGNATURA XIil.1.13. ‘

DENOMINACION EN ESPANOL SIMULADOR DE NEGOCIOS

DENOMINACION EN INGLES BUSINESS SIMULATOR

Ne DE CREDITOS | 6 | CARACTER | Optativo
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 42 curso, 82 semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE
CT-1, CT-2, CT-3, CT-4, CT-5, CT-6, CT-7, CT-8, CT-10, CT-11, CT-16, CT-17, CE-18
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deTucha

REQUISITOS PREVIOS Ninguno

RECOMENDACIONES Ninguna

DESCRIPTOR

Introducir al alumno en la problematica funcional de la empresa, a través del estudio de las decisiones
productivas, comerciales, financieras y de recursos humanos. Andlisis de las relaciones entre dreas fun-
cionales y su repercusion en el proceso directivo. Desarrollar los conocimientos adquiridos en gestion
empresarial de forma practica a través la simulacién de la realidad empresarial con un simulador infor-
matico de negocios

CONTENIDOS

— Analisis estratégico de la empresa y su entorno

— Las funciones empresariales. Departamentalizacion de la empresa

— El desarrollo del negocio y la creacidn de valor

— La toma de decisiones: de comercializacidn, de innovacion, productivas, de gestion de personal, fi-

nancieras
DENOMINACION EN ESPANOL INVESTIGACION DE MERCADOS
DENOMINACION EN INGLES MARKET RESEARCH
Ne DE CREDITOS | 6 | CARACTER | Optativo
DURACION Y UBICACION TEMPORAL DENTRO DEL PLAN DE ESTUDIOS | 42 curso; 82 semestre

COMPETENCIAS Y RESULTADOS DEL APRENDIZAJE QUE EL ESTUDIANTE ADQUIERE

CT-2, CT-3, CT-4, CT-7, CT-16, CT-17, CE-8

REQUISITOS PREVIOS No se establecen

RECOMENDACIONES Es recomendable haber cursado Marketing | y Estadistica

DESCRIPTOR

La Investigacion de Mercados supone una actividad fundamental en cualquier organizacion moderna.
Transforma los datos en informacién para reducir el riesgo y la incertidumbre en la toma de decisiones
comerciales. Conecta a la empresa con sus mercados a través de la informacion, utilizada para identificar
y descubrir oportunidades y problemas de marketing

CONTENIDOS

— Concepto y planificacion de la Investigacién Comercial

— Fuentes de Informacidn I. Informacién Cualitativa

—  Fuentes de Informacion II. Informacién Cuantitativa

—  Experimentacion y Disefio de Experimentos

— Disefio de cuestionarios

— Muestreo aplicado a la Investigacion Comercial

— Tratamiento de los datos

— Preparacion del Informe de Resultados
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ANEXO I11 a)
GRADUADO O GRADUADA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS POR LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA
Centro: FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES
DISTRIBUCION DE LA CARGA LECTIVA DEL PLAN DE ESTUDIOS

TIPO DE MATERIA

UNIDAD TEMPORAL Formacion Practicas Trabajo Fin

basica Obligatorias  Optativas Externas de Grado TOTALES
Primer Primer semestre 30 0 0 0 0|30 60
curso Segundo semestre 30 0 0 0 0| 30
Segundo | Tercer semestre 0 30 0 0 0| 30 60
curso Cuarto semestre 0 30 0 0 0|30
Tercer Quinto semestre 0 30 0 0 0|30 60
curso Sexto semestre 0 30 0 0 0|30
Cuarto Séptimo semestre 0 12 18 0 0|30 60
curso Octavo semestre 0 6 6 12 6 | 30

TOTAL

ANEXO 111 b)
GRADUADO O GRADUADA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS POR LA UNIVERSIDAD DE

HUELVA
Centro: FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

DISTRIBUCION DE MODULOS DEL PLAN DE ESTUDIOS
- Ubicacion
Duracion

Modulo Denominacion ECTS Caracter temporal
(cursos)

(semestres)
FORMACION BASICA EN CIENCIAS ECO-
2ci 0 8y 2
: NOMICAS Y EMPRESARIALES el sasico ! 1By2
| ézﬂPLIACION EN ECONOMIA Y ESTADIST- | ) | ()L o » o
I METODOS CUANTITATIVOS E Obligatorio 20 30
Y ORGANIZACION DE EMPRESAS 36 | Obligatorio | 29,32y4e | 395¢ 62 7°
v ANALISIS DEL ENTORNO ECONOMICO 12 | Obligatorio 20 30y 40
VI AMPLIACION DE DERECHO 6 Obligatorio 20 40
Vil CONTABILIDAD Y FINANZAS 24 | Obligatorio | 2°y3° 30 42y 50
VIl | ECONOMETRIA B Obligatorio 20 40
IX DIRECCION E INVESTIGACION COMERCIAL e Obligatorio 30 50
GESTION DE LOS RECURSOS DE LA IN-
i i [} o
X FORMACION 6 Obligatorio 3 6
Xi DIRECCION DE EMPRESAS 18 | Obligatorio | 3°y4e 62y 7°
Xl PROYECCION PROFESIONAL 24 | Obligatorio 0 0
Xl | OPTATIVIDAD 24 Optativo 40 72y 82
ANEXO Ill ¢)

GRADUADO O GRADUADA EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS POR LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA
Centro: FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES

ORGANIZACION DEL PLAN DE ESTUDIOS
PRIMER CURSO (PRIMER SEMESTRE)
Denominacion de la Asignatura Caracter ECTS Materia Médulo
I. Formacién Bdésica en Ciencias Econdémi-
cas y Empresariales

Historia Econémica Basico 6 Historia

I. Formacién Basica en Ciencias Econdmi-

Introduccidn al Derecho de la Empresa Basico 6 Derecho .
cas y Empresariales

Matematicas Basico 6 Matematicas I. Formacién Basica en Ciencias Econdmi-
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cas y Empresariales

Fundamentos de Administracion de Empre-
sas

Basico 6 Empresa

|. Formacién Basica en Ciencias Econémi-
cas y Empresariales

Introduccidn a la Microeconomia y Macro-
economia

Denominacion de la Asignatura

Bésico 6 Economia

PRIMER CURSO (SEGUNDO SEMESTRE)

Caracter ECTS Materia

I. Formacidn Basica en Ciencias Economi-
cas y Empresariales

I. Formacion Basica en Ciencias Econémi-

Estadistica y Métodos Cuantitativos | Basico 6 Estadistica .
cas y Empresariales
- . . .. I. Formacion Bdsica en Ciencias Econémi-
Matematicas Financieras Basico 6 Empresa .
cas y Empresariales
. . . L. I. Formacién Basica en Ciencias Econémi-
Contabilidad Financiera | Basico 6 Empresa .
cas y Empresariales
. L. |. Formacién Bdsica en Ciencias Econémi-
Marketing | Basico 6 Empresa .
cas y Empresariales
. . . .. , I. Formacidn Basica en Ciencias Economi-
Microeconomia Intermedia Basico 6 Economia

Denominacion de la Asignatura

Macroeconomia Intermedia

SEGUNDO CURSO (PRIMER SEMESTRE)

Caracter ECTS Materia

Ampliacién en
Economia

Obligatorio 6

cas y Empresariales

Médulo

Il. Ampliacion de Economia y Estadistica

Estadistica y Métodos Cuantitativos Il

Ampliacién en

Obligatorio o Estadistica

1l. Ampliacién de Economia y Estadistica

Direccion de Empresas

Direccién de

Obligatorio 6 T

IV. Organizaciéon de Empresas

Economia Mundial

Anélisis del En-

Obligatorio 6 ..
torno Econémico

V. Analisis del Entorno Econémico

Contabilidad Financiera Il

Denominacion de la Asignatura

Economia Espafiola

Obligatorio 6 Contabilidad

SEGUNDO CURSO (SEGUNDO SEMESTRE)
Caracter ECTS Materia

Andlisis del En-

Obligatorio 6 ..
torno Econémico

VII. Contabilidad y Finanzas

Médulo

V. Analisis del Entorno Econémico

Derecho Tributa-

Derecho Tributario Obligatorio 6 o VI. Ampliacién de Derecho
Contabilidad de Gestion Obligatorio 6 Contabilidad VII. Contabilidad y Finanzas
Direccion Financiera | Obligatorio 6 Finanzas VII. Contabilidad y Finanzas
Introduccidn a la Econometria Obligatorio 6 Econometria VIIl. Econometria

TERCER CURSO (PRIMER SEMESTRE)

Denominacion de la Asignatura Caracter ECTS Materia Médulo
. L . ) Métodos Cuanti- , -

Métodos de Ayuda a la Decisidn Obligatorio 6 c otaﬁis\/osan ' 1Il. Métodos Cuantitativos
Direcdid - “decisi Direcdid

|recc[op de Operaciones: decisiones Tl 6 |recu.on de Vb ALl Ao s
estratégicas Operaciones |
Direccion Financiera Il Obligatorio 6 Finanzas VII. Contabilidad y Finanzas

. . ) Ol izacion d R
Organizacion de Empresas Obligatorio 6 reanizacion e 1IV. Organizacién de Empresas
Empresas

Marketing I

Denominacion de la Asignatura

Direccion e Inves-
tigacion Comercial
TERCER CURSO (SEGUNDO SEMESTRE)

Caracter ECTS

Obligatorio 6

Materia

IX. Direccidn e Investigacion Comercial

o . ) Direccion d R
Direccion de Personal Obligatorio 6 reccion ae IV. Organizacion de Empresas
Personal
P L . ) Direccion Estraté- R
Anadlisis Estratégico Obligatorio 6 e IV. Organizacion de Empresas

Gestién de los recursos de la informacion

Gestion de los
recursos de la
informacion

Obligatorio 6

X. Gestion de los recursos de la informa-
cién

Direccion de Operaciones: decisiones
tacticas y operativas

Direccién de

OlallfzE o o Operaciones ||

XI. Direccién de Empresas

Andlisis Contable para la Direccion de
Empresas

Denominacion de la Asignatura

Planificacién y Control Estratégicos

Obligatorio 6 Andlisis Contable

CUARTO CURSO (PRIMER SEMESTRE)
Caracter ECTS Materia
Direccion Estraté-

Obligatorio 6 .
gica

XI. Direccién de Empresas

Médulo

IV. Organizaciéon de Empresas

Técnicas para la Gestion de Personal

Gestion de Perso-

Obligatorio 6 nal

XI. Direccién de Empresas
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Comunicacion Comercial Optativa 6 Optatividad XlII. Optatividad
Direccion Financiera Il| Optativa 6 Optatividad XlII. Optatividad
Gestion y Control de la Calidad Optativa 6 Optatividad XIIl. Optatividad
Habilidades Gerenciales Optativa 6 Optatividad XlII. Optatividad
Internacionalizacion de Empresas Optativa 6 Optatividad XlII. Optatividad
Presupuesto y control interno Optativa 6 Optatividad XlII. Optatividad
E-Business Optativa 6 Optatividad XIIl. Optatividad
Politica Econémica Espafiola Optativa 6 Optatividad XIIl. Optatividad
Fiscalidad de Sociedades Optativa 6 Optatividad XIII. Optatividad
Andlisis de series temporales para la predic- Sl 6 Optatividad XIll. Optatividad

cién en la empresa

CUARTO CURSO (SEGUNDO SEMESTRE)
Denominacion de la Asignatura Caracter ECTS Materia Médulo
Creacidn de Empresas Obligatorio 6 GrEEln e XII. Proyeccién Profesional
Empresas
Practicas en Empresas Obligatorio 12 Practicasen XIl. Proyeccion Profesional
Empresas
Trabajo fin de grado Obligatorio 6 Trab;::df;n de XII. Proyeccién Profesional
Distribucién Comercial Optativa 6 Optatividad XlII. Optatividad
Macroeconomia Monetaria Optativa 6 Optatividad XlII. Optatividad
Simulador de Negocios Optativa 6 Optatividad XlII. Optatividad
Investigacion de Mercados Optativa 6 Optatividad XlII. Optatividad
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