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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACIÓN DE TÍTULOS OFICIALES

1. DATOS DE LA UNIVERSIDAD, CENTRO Y TÍTULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD

De conformidad con el Real Decreto 1393/2007, por el que se establece la ordenación de las Enseñanzas Universitarias Oficiales

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CÓDIGO
CENTRO

Universidad de Huelva Facultad de Ciencias Empresariales y
Turismo

21005988

NIVEL DENOMINACIÓN CORTA

Máster Transporte Intermodal y Logística

DENOMINACIÓN ESPECÍFICA

Máster Universitario en Transporte Intermodal y Logística por la Universidad de Huelva

RAMA DE CONOCIMIENTO CONJUNTO

Ciencias Sociales y Jurídicas No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACIÓN

No

SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JUAN JOSÉ DE LA VEGA JIMÉNEZ Decano

Tipo Documento Número Documento

NIF 29773547R

REPRESENTANTE LEGAL

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

MARIA ANTONIA PEÑA GUERRERO Rectora

Tipo Documento Número Documento

NIF 29787285P

RESPONSABLE DEL TÍTULO

NOMBRE Y APELLIDOS CARGO

JUAN JOSÉ DE LA VEGA JIMÉNEZ Decano

Tipo Documento Número Documento

NIF 29773547R

2. DIRECCIÓN A EFECTOS DE NOTIFICACIÓN
A los efectos de la práctica de la NOTIFICACIÓN de todos los procedimientos relativos a la presente solicitud, las comunicaciones se dirigirán a la dirección que figure

en el presente apartado.

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL MUNICIPIO TELÉFONO

C/ Doctos Cantero Cuadrado, nº 6 21071 Huelva 618592029

E-MAIL PROVINCIA FAX

guerrero@uhu.es Huelva 959218080
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3. PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES

De acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/1999 de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal, se informa que los datos solicitados en este

impreso son necesarios para la tramitación de la solicitud y podrán ser objeto de tratamiento automatizado. La responsabilidad del fichero automatizado corresponde

al Consejo de Universidades. Los solicitantes, como cedentes de los datos podrán ejercer ante el Consejo de Universidades los derechos de información, acceso,

rectificación y cancelación a los que se refiere el Título III de la citada Ley 5-1999, sin perjuicio de lo dispuesto en otra normativa que ampare los derechos como

cedentes de los datos de carácter personal.

El solicitante declara conocer los términos de la convocatoria y se compromete a cumplir los requisitos de la misma, consintiendo expresamente la notificación por

medios telemáticos a los efectos de lo dispuesto en el artículo 59 de la 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del

Procedimiento Administrativo Común, en su versión dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

En: Huelva, AM 28 de octubre de 2020

Firma: Representante legal de la Universidad
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1. DESCRIPCIÓN DEL TÍTULO
1.1. DATOS BÁSICOS
NIVEL DENOMINACIÓN ESPECIFICA CONJUNTO CONVENIO CONV.

ADJUNTO

Máster Máster Universitario en Transporte Intermodal y
Logística por la Universidad de Huelva

No Ver Apartado 1:

Anexo 1.

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

RAMA ISCED 1 ISCED 2

Ciencias Sociales y Jurídicas Servicios de transporte Administración y gestión de
empresas

NO HABILITA O ESTÁ VINCULADO CON PROFESIÓN REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Andaluza del Conocimiento

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Huelva

LISTADO DE UNIVERSIDADES

CÓDIGO UNIVERSIDAD

049 Universidad de Huelva

LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CÓDIGO UNIVERSIDAD

No existen datos

LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCIÓN DE CRÉDITOS EN EL TÍTULO
CRÉDITOS TOTALES CRÉDITOS DE COMPLEMENTOS

FORMATIVOS
CRÉDITOS EN PRÁCTICAS EXTERNAS

60 6

CRÉDITOS OPTATIVOS CRÉDITOS OBLIGATORIOS CRÉDITOS TRABAJO FIN GRADO/
MÁSTER

0 42 12

LISTADO DE ESPECIALIDADES

ESPECIALIDAD CRÉDITOS OPTATIVOS

No existen datos

1.3. Universidad de Huelva
1.3.1. CENTROS EN LOS QUE SE IMPARTE

LISTADO DE CENTROS

CÓDIGO CENTRO

21005988 Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

1.3.2. Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo
1.3.2.1. Datos asociados al centro
TIPOS DE ENSEÑANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL A DISTANCIA

Sí No No

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER AÑO IMPLANTACIÓN SEGUNDO AÑO IMPLANTACIÓN

30 30
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TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 60.0 60.0

RESTO DE AÑOS 6.0 30.0

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRÍCULA MÍNIMA ECTS MATRÍCULA MÁXIMA

PRIMER AÑO 30.0 30.0

RESTO DE AÑOS 6.0 45.0

NORMAS DE PERMANENCIA

http://www.uhu.es/mastersoficiales/images/2016/permanencia_grado_master.pdf

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No
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2. JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: Anexo 1.

3. COMPETENCIAS
3.1 COMPETENCIAS BÁSICAS Y GENERALES

BÁSICAS

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

GENERALES

CG01 - Capacidad para aplicar y comprender los conceptos y principios de las empresas y servicios logísticos y de la cadena de
suministro, así como de la legislación aplicable a los diferentes modos de transporte

CG02 - Capacidad para la gestión operativa del negocio marítimo y portuario, así como de la legislación aplicable, y de los
instrumentos para la seguridad, prevención y protección ambiental en los procesos

CG03 - Desarrollar habilidades para el análisis y diagnóstico estratégico, mediante el diseño de modelos matemáticos y estadísticos,
para la resolución de problemas complejos y para la redacción de documentos científicos y profesionales, relacionados con la
logística, el negocio portuario y la intermodalidad

CG04 - Comprender la importancia y complejidad de la logística y de la cadena de suministros en el contexto de un entorno
inmerso en un amplio proceso de globalización económica y comercial

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar adecuadamente la información adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos
teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en el campo de estudio.

CT2 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de
investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de búsqueda permanente de la excelencia en el quehacer académico y en el ejercicio
profesional futuro.

CT5 - Utilizar de manera avanzada las tecnologías de la información y la comunicación, desarrollando, al nivel requerido, las
Competencias Informáticas e Informacionales.

CT4 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promoción de
los Derechos Humanos, así como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de una
cultura de paz, valores democráticos y sensibilización medioambiental.

3.3 COMPETENCIAS ESPECÍFICAS

CE05 - Diseñar sistemas logísticos, uni y multimodales, evaluando diferentes alternativas y considerando las restricciones de costes
y la capacidad de la dirección unificada de todo el proceso.

CE02 - Adquirir conocimientos suficientes de la normativa específica sobre los aspectos fundamentales de la logística, el comercio
exterior, la seguridad y prevención, así como de los aspectos formales del negocio logístico y marítimo.

CE01 - Gestionar la cadena de suministro bajo los principios de eficacia, eficiencia y flexibilidad para adaptarse a las variaciones de
un entorno competitivo globalizado.

CE03 - Ser capaz de analizar y diagnosticar diferentes problemas que surjan a lo largo de los nodos del negocio logístico y
marítimo, mediante la implementación de modelos y herramientas de gestión.

CE04 - Ser capaz de evaluar el rendimiento del sistema logístico, considerando criterios de coste, calidad y servicio, detectando
áreas de mejora y aportando soluciones.
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CE06 - Ser capaz de aplicar herramientas estadísticas y cuantitativas para facilitar el análisis del entorno de los negocios logísticos
y marítimos, así como de la cadena de suministro, y de redactar documentos profesionales o académicos en los que se expongan las
conclusiones.

CE07 - Ser capaz de seleccionar e implementar los sistemas de información y de TICs más adecuados para facilitar los procesos de
flujo de materiales y servicios en el ámbito de la empresa.

CE08 - Adquirir conocimiento sobre los diferentes modos de transporte y capacidades para evaluar las infraestructuras más
adecuadas de intercambio intermodal.

CE09 - Ser capaz de realizar diagnósticos, diseñar y gestionar la puesta en práctica de políticas estratégicas y de innovación
empresarial en los negocios logísticos y marítimos, en la cadena de suministros y en la intermodalidad.

CETFM - Ser capaz de realizar y exponer un trabajo de investigación sobre los aspectos estudiados durante el Máster, utilizando
para ello los conocimientos sobre técnicas estadísticas y cuantitativas adquiridas.

CE10 - Entender el funcionamiento de la cadena de transporte multimodal y combinado y de evaluar las ventajas de los diferentes
tipos de envases, embalajes, maquinaria y vehículos especializados.

CE12 - Adquirir capacidades para la realización de actividades relacionadas con la gestión portuaria y la logística, en entornos de
sistemas combinados de trasporte intermodal.

CE11 - Ser capaz de gestionar las actividades portuarias, la coordinación de los diferentes agentes implicados y de los distintos
servicios prestados.

4. ACCESO Y ADMISIÓN DE ESTUDIANTES
4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISIÓN

REQUISITOS GENERALES DE ACCESO

Los requisitos generales de acceso a los Másteres oficiales son los que se establecen en el artículo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el
Real Decreto 861/2010, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, el acuerdo de 8 de abril de 2010, de la Direc-
ción General de Universidades, Comisión del Distrito Único Universitario de Andalucía, por el que se establece el procedimiento para el ingreso en los
segundos ciclos de las enseñanzas universitarias reguladas con anterioridad al Real Decreto 56/2005, de estudios oficiales de Posgrado, y al Real De-
creto 1393/2007, según los cuales quienes deseen ser admitidos, deberán encontrarse en alguna de las siguientes situaciones:

- Estar en posesión de un título de Grado, o de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Diplomado, Ingeniero Técnico o Maestro, u otro
expresamente declarado equivalente.

- Estar en posesión de un título universitario extranjero expedido por una institución de educación superior del Espacio Europeo de Educación Superior
que facultan en el país expedidor del título para el acceso a enseñanzas de Máster. - Estar en posesión de un título universitario extranjero, equivalen-
te al nivel de grado en España, pero que no ha sido homologado por el Ministerio de Educación Español y que faculte en su país de origen para cursar
estudios de posgrado. El acceso por esta vía no implicará, en ningún caso, la homologación del título previo de que esté en posesión el interesado, ni
su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las enseñanzas de Máster. La normativa general sobre los requisitos de acceso y admisión, puede
consultarse:

http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/mo_requisitos_procedimiento.php.

Además de los requisitos de acceso generalmente establecidos en el artículo 16 RD 1393/2007, los solicitantes deberán cumplir, en su caso, los requi-
sitos específicos que requiera cada Máster en el que desee ser admitido. En su caso, estos requisitos específicos se hacen públicos desde el comien-
zo del plazo de presentación de solicitudes hasta la finalización del proceso en la respectiva universidad. En cualquier caso, siempre están disponibles
en el punto de acceso electrónico: http://www.juntadeandalucia.es/economiainnovacioncienciayempleo.

Al margen de esta normativa, no existen condiciones o pruebas de acceso especiales para la admisión a esta titulación autorizada por la adminis-
tración competente. En todo caso, el acceso a la Universidad se realizará desde el pleno respeto a los derechos fundamentales y a los principios de
igualdad, mérito y capacidad. Igualmente, se tendrán en cuenta los principios de accesibilidad universal y diseño para todos según lo establecido en
la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad. Con-
cretamente, los requisitos específicos de admisión, criterios de valoración de méritos y de selección están recogidos en el Reglamento de Enseñanzas
Oficiales de Máster de la Universidad de Huelva, conforme a lo establecido en el artículo 17 del RD 1393/2007 modificado por el RD 861/2010, en vir-
tud de los cuales:

Los requisitos específicos de admisión en los Másteres son competencia del órgano responsable, los aplica la Comisión Académica y tienen el objeti-
vo de asegurar la igualdad de oportunidades de acceso a la enseñanza para estudiantes suficientemente cualificados. En todos los casos, los elemen-
tos a considerar incluirán la ponderación de los expedientes académicos de las personas candidatas, corregido por la afinidad de la titulación de origen
(alta, media y baja), siendo necesaria la acreditación, en su caso, de un determinado nivel en el idioma en que se imparta el Máster. La Comisión Aca-
démica del Máster resolverá las solicitudes de acceso de acuerdo con los criterios de selección correspondientes, publicará el listado de estudiantes
admitidos antes del comienzo del período de matrícula y establecerá el currículum específico que deberá cursar cada estudiante en función de la for-
mación previa que acredite. En caso de desacuerdo con la resolución, el estudiante podrá reclamar ante el mismo órgano y presentar un recurso de
alzada ante el Rector. Los estudiantes con necesidades educativas específicas derivadas de discapacidad, contarán con servicios de apoyo y aseso-
ramiento adecuados, que evaluarán la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos. De esta manera, el acceso
al Máster se realizará de forma directa para aquellos que estén en posesión del título de Grado en Economía, Grado en Administración y Dirección de
Empresas, Grado en Finanzas y Contabilidad, Grado en Marketing e Investigación de Mercados, así como titulaciones afines, dada la diversa denomi-
nación actual. También podrán acceder al Máster aquellas titulaciones afines procedentes de otros Planes de Estudios, y todas aquellas que considere
la Comisión de Coordinación y Admisión que se nombrará a tal efecto, y en concreto, titulados en Derecho y en Ingenierías. Cada caso será estudiado
de forma individual por la Comisión de Coordinación y Admisión del Máster, nombrada al efecto y que comprobará si ha conseguido las competencias
de los grados mencionados.
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Aquellos estudiantes procedentes de países donde el castellano no sea una lengua oficial que quieran cursar el Título deberán acreditar un dominio
mínimo de la lengua española equivalente al nivel B1 del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), aportando el correspon-
diente documento acreditativo en la solicitud de admisión.

CRITERIOS DE ADMISIÓN

Los criterios de admisión, siguiendo la normativa establecida en el artículo 17 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el RD 861/2010. Los es-
tudiantes podrán ser admitidos al Máster conforme a los requisitos específicos y criterios de valoración de méritos que, en su caso, sean propios del
Máster. La admisión del alumnado se realizará de acuerdo con los criterios y procedimientos establecidos en el reglamento correspondiente de la Uni-
versidad de Huelva siguiendo los principios de objetividad, imparcialidad, mérito y capacidad. Los estudiantes serán admitidos en el Máster
Transporte Intermodal y Logística
Transporte Intermodal, Logística y gestión Portuaria si cumplen los requisitos específicos y criterios de valoración de méritos que se encuentran defini-
dos en esta Memoria, entre los que podrán considerarse requisitos de formación previa específica en algunos aspectos básicos de gestión empresarial
y de formación complementaria. El proceso de acceso y admisión al Máster será gestionado principalmente por parte de la Administración Autonómica
a través del Distrito Universitario Único Andaluz (http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/#).

La Comisión Académica del Máster propondrá criterios de selección para el caso de que se llegue a producir una situación de acceso competitivo en
un curso académico, al haber más solicitudes que plazas disponibles. Dichos criterios serán publicados y revisado para cada curso académico. A la
hora de establecer los criterios de admisión, se tendrá en cuenta lo establecido en el artículo 17 del Real decreto 1393/2007, modificado por el Real
Decreto 861/2010. Los criterios y requisitos de admisión en el Máster responden al acuerdo general normativo adoptado por las autoridades académi-
cas andaluzas que afecta a todos los Másteres oficiales ofertados en la Comunidad Autónoma de Andalucía y que se plasman en los mecanismos de
acceso establecidos a través del Distrito Único Universitario Andaluz, siendo éstos objetivables y ponderables.

No obstante, la Comisión Académica podrá modificar, siempre con carácter previo, la selección de los criterios de valoración anteriormente referidos.
Todos los aspectos relativos al proceso de preinscripción y matrícula serán objeto de información pública, integrada y coordinada a través de las pági-
nas web del Distrito Universitario Único Andaluz, la Oficina de Posgrado de la Universidad de Huelva y la página web de la Facultad de Ciencias Em-
presariales y Turismo. La selección de los candidatos se llevará a cabo por la Comisión Académica del Máster siguiendo el criterio de admisión especí-
fico recomendado por el Distrito Único Andaluz (DUA), consistente en considerar la nota del expediente académico, al que se otorgará una importancia
relativa del 90% de la puntuación. Este criterio estará corregido en función de la afinidad (alta, media, baja, con ponderaciones del 100%, 75% y 50%
respectivamente) de las distintas titulaciones de origen con el Máster en
Transporte Intermodal y Logística
Transporte Intermodal, Logística y Gestión Portuaria. La afinidad de las titulaciones se establecerá de forma orientativa a las siguientes titulaciones:

· Afinidad Alta: Grado en Economía, Grado en Administración y Dirección de Empresas, Grado en Finanzas y Contabilidad, Grado en Marketing e Investigación
de Mercados, así como titulaciones afines, dada la diversa denominación actual, ponderándose la calificación media del expediente académico de la titulación de
acceso con el 100%.

· Afinidad Media: Grado en Derecho o Ingenierías, ponderándose la calificación media del expediente de la titulación de acceso con el 75%.

· Afinidad Baja: Resto de titulaciones que a juicio de la Comisión Académica tengan algún grado de afinidad con las anteriores, ponderándose la calificación me-
dia del expediente académico de la titulación con el 50%.

Además, la Comisión Académica reservará hasta un 10% de la puntuación para valorar el contenido de un carta de presentación o motivación que ca-
da solicitante deberá remitir y en la que hará constar, además, su experiencia laboral previa, dado que la presente titulación tiene como una de sus
motivaciones más importantes el ofrecimiento de una alternativa académica de ampliación de estudios a los profesionales de la Gestión Empresarial y
de la Economía en todos los ámbitos, pero particularmente en el ámbito regional y de las empresas vinculadas a la actividad del Puerto de Huelva. Es-
ta baremación será pública y se difundirán a través de la Web del Máster. La Comisión Académica del Máster, conforme a dichos criterios, elaborará
la lista de admitidos y, en caso de superarse las plazas ofertadas por el Máster, la lista de espera priorizada. El alumnado estará vinculado, a efectos
académicos y administrativos, a la Universidad de Huelva, que asume las tareas de tramitación, custodia y emisión de certificados de los expedientes
de los estudiantes relativos a este Título Oficial, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 3 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de Octubre (modifica-
do por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio), por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales que emitirá el corres-
pondiente título de Máster, que será firmado por el Rector de la Universidad de Huelva. Todos los aspectos relativos al proceso de preinscripción y ma-
trícula serán objeto de información pública, integrada y coordinada a través de las páginas web del Distrito Universitario Único Andaluz. En todo caso,
regirán las normativas sobre acceso y admisión de la Universidad de Huelva (UHU):

http://www.uhu.es/gestion.academica/matricula/documentacion/normas_matricula.pdf

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Según establece la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su artículo 46.2.e), uno de los derechos de los estudiantes hace
referencia al ¿asesoramiento y asistencia por parte de los profesores y tutores en el modo que se determine. En este marco se reconoce la importan-
cia de las labores de orientación y tutorización dentro del sistema universitario actual. Este Máster incide particularmente en la necesidad, dentro de
una universidad moderna y cada vez mejor orientada en su labor de proyección social, de procurar medios de atención a los usuarios, tanto reales co-
mo potenciales, para con ello potenciar la cercanía a los estudiantes mediante la tutorización curricular y el apoyo académico personalizado, así como
establecer mecanismos para su orientación profesional, implicando a los distintos agentes de la universidad. Antes de pasar a la orientación, una vez
que el alumno esté matriculado, el personal de administración y servicios de la UHU proporcionará al estudiante todo el apoyo administrativo necesario
para realización óptima del proceso de admisión y matriculación por medio de atención presencial en el campus universitario, telefónica y por correo
electrónico, con información guiada en la red para la matriculación on-line. A través de la web de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo se
dispondrá de un enlace, a la parte referente a la Calidad del Máster, que incluirá un procedimiento de apoyo y orientación a los estudiantes. En este
sentido, la Comisión Académica del Máster posee una serie de instrumentos fundamentales para el apoyo y orientación del alumnado: Una jornada de
acogida y presentación oficial del Máster, con la participación del equipo de coordinación del Máster y diversos profesores del equipo docente del mis-
mo. En las primeras sesiones del curso, el alumnado recibirá cumplida información sobre todos los aspectos relativos a la organización del Máster. Se-
rá presentada la mayor parte del claustro de profesores/as intervinientes (profesores/as universitarios/as y profesionales del sector) así como todos los
miembros de dirección y gestión del Máster. Se mostrarán los espacios en que se desarrollarán las sesiones presenciales, así como las principales de-
pendencias de la Facultad que puedan resultar útiles a los nuevos alumnos/as (ubicación de órganos administrativos, horarios, despachos de profeso-
res/as, etc.). Igualmente, se pondrá en conocimiento del alumnado las diversas herramientas y servicios de utilidad para su estudio, tales como acceso
y uso de la plataforma virtual Moodle, servicio de biblioteca, tarjeta universitaria, correo electrónico, etc. En estas primeras jornadas se precisará el ca-
lendario académico y se darán, igualmente, las primeras indicaciones relativas a la organización de las prácticas externas, trabajo de fin Máster, siste-
mas de evaluación aplicables y tratarán de resolverse los problemas de carácter administrativo que resten pendientes del proceso de preinscripción y
matrícula. Con todo ello se pretende alcanzar una rápida integración de los nuevos alumnos/as en el Máster, de forma que éste pueda empezar a im-
partirse y desarrollarse a pleno rendimiento y su alumnado pueda concentrar- se de manera inmediata en su labor de estudio y aprendizaje. Al iniciar
el curso se llevará a cabo una reunión general de información y orientación sobre el desarrollo general del Máster para todo el alumnado, en el que se
presenta al becario/a colaborador/a en el seguimiento y evaluación del Máster, ya que la UHU, a través del Vicerrectorado de Posgrado e Internacio-
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nalización, convoca una ayuda de colaboración para la evaluación y seguimiento de la calidad en cada uno de los posgrados oficiales. Entrevistas con
el coordinador del Máster y/o profesores del equipo docente para orientarlos sobre aspectos como la normativa de funcionamiento de la biblioteca, la
oferta formativa y cultural de los distintos servicios universitarios, posibilidades de movilidad, becas¿ El conjunto de profesores/as intervinientes en el
Máster establecerán sus correspondientes espacios y horarios de tutoría para atender las consultas de los alumnos/as. La acción tutorial podrá llevar-
se a cabo tanto de forma presencial como virtual, recurriendo a herramientas como el correo electrónico y, particularmente, la plataforma virtual Mood-
le, que acogerá los diversos módulos y asignaturas del Máster.

El alumnado matriculado en el Máster recibirá, antes y durante la realización del mismo, toda la información y orientación necesarias para alcanzar los
objetivos previstos en el desarrollo del mismo. A lo largo del curso se proporcionará al alumnado la información y asesoramiento pertinente con arreglo
al Plan de Acción Tutorial (PAT). Como orientaciones generales el PAT contempla las siguientes actividades relacionadas con la atención y asesora-
miento al alumnado:

- Una reunión general de información y orientación sobre el desarrollo general del Máster para todo el alumnado, que debe realizarse al iniciar el curso.

- A lo largo del curso deben realizarse diversos seminarios de orientación y asesoramiento para el alumnado

- Se debe organizar un horario de atención al alumno del Máster para dudas, informaciones o soluciones de problemas que puedan surgir.

- Se asignará un tutor a cada alumno/a, elegido por la Comisión Académica, y en la medida de lo posible será el encargado de tutelar el Trabajo Fin de
Máster.

De esta manera, el Máster plantea la Acción Tutorial para todos sus estudiantes a través de diferentes mecanismos, tanto virtuales como presenciales,
con distinta modalidad de agrupamientos desde las charlas generalizadas hasta la tutoría personalizada, haciendo uso de todos los recursos y servi-
cios de la Universidad de Huelva. En concreto se articulan los siguientes mecanismos de orientación e información:

Sesiones presenciales:

a) Jornada de bienvenida.

b) Jornadas informativas.

c) Charlas-coloquio.

d) Talleres y seminarios.

e) Conferencias empresariales e institucionales.

f) Reuniones con estudiantes.

g) Tutorías grupales y/o individuales

Mecanismos virtuales

a) Página web del Máster

b) Página web de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

c) Campus virtual Moodle

La programación de las actividades se publicará en todos los mecanismos virtuales y en los tablones de anuncios del Centro para darle la publicidad
adecuada.

La adjudicación de un director de Trabajo Final de Máster que se encargará de incidir en el proceso de orientación del aprendizaje de las distintas ma-
terias. Además, ha de velar para que el alumnado alcance el dominio de una serie de competencias de contenido académico, pero también personal y
profesional. En la página web del Máster se aporta una información general, sus órganos de gobierno y servicios. Además, el estudiante puede acce-
der a información de interés tanto en el ámbito administrativo, como de ordenación académica (Planes de estudios, programas de las asignaturas, ho-
rarios, profesorado, etc.). Junto a esta información los estudiantes también podrán consultar el noticiero, donde se publicarán las novedades del Más-
ter. A su vez, los estudiantes dispondrán de un espacio en el Campus Virtual de la Universidad de Huelva, plataforma Moodle, gestionado desde el
Servicio de Enseñanza Virtual de la universidad, donde se les informa de manera general de todos los aspectos vinculados a sus estudios en un doble
sentido: académico y administrativo. El Servicio de Orientación el Empleo (http://www.uhu.es/soipea/), cuyo objetivo es que el estudiante se integre
en la actividad de la empresa para aplicar las habilidades y destrezas adquiridas en la titulación y fundamentalmente para adquirir nuevas habilidades
relacionadas con la actividad profesional y presta un importante apoyo en las prácticas en empresa y para la búsqueda y orientación laboral. El proce-
dimiento de gestión de prácticas está regulado por la normativa de Prácticas Externas de la Universidad de Huelva, que establece que la gestión de
las prácticas, así como la captación de entidades colaboradoras para la realización de las mismas, se realizará a través del Área de Prácticas del Ser-
vicio de Orientación, Información, Prácticas para el Empleo y Autoempleo (SOIPEA) de la Universidad de Huelva. Sin embargo, junto a ello, se articu-
lan seminarios específicos de búsqueda de empleo en cada uno de los cuatrimestres del curso académico, y que se enmarcan dentro del catálogo de
libre configuración de la Universidad de Huelva. El SOIPEA cuenta con un área de autoempleo que tiene la función de asesorar a toda la comunidad
universitaria en su conjunto, en materia de autoempleo y creación de empresas en las diferentes modalidades que marca nuestro ordenamiento jurídi-
co. El área de autoempleo realiza sus funciones de una manera activa, a través de diversas acciones de fomento del mismo entre sus alumnos/as y ti-
tulados principalmente. Se pretende fomentar el espíritu emprendedor entre los universitarios para que se visualice el empleo por cuenta propia como
una opción de futuro con la misma naturalidad que por cuenta ajena. Así, y teniendo en cuenta las importantes modificaciones normativas llevadas a
cabo en los últimos tiempos, se realizarán acciones concretas encaminadas al fomento de la modalidad del trabajo autónomo. Entre las acciones de
fomento del espíritu emprendedor por parte del área de Autoempleo, cabe destacar el programa Atrévete a Emprender, que se desarrolla tanto en el
primer como en el segundo cuatrimestre de cada curso. Se trata de una acción grupal e individualizada que repercuta directamente en la creación de
empresas por parte de los universitarios; acciones de formación práctica que van desde la generación de ideas, la elaboración de un plan de empre-
sa, la búsqueda de fuentes de financiación, o el concreto acompañamiento hasta la obtención del resultado final. La conexión más evidente, numerosa
y eficaz de nuestros estudiantes y egresados con las empresas de nuestro entorno se produce con ocasión de las prácticas. Las prácticas en empre-
sas para estudiantes, constituye uno de los aspectos de una mayor actividad en el Servicio de Empleo tanto desde el punto de vista cuantitativo como
cualitativo. Mediante convenios de colaboración entre empresas, y diversas entidades con la Universidad de Huelva se pueden desarrollar prácticas
extracurriculares (al margen del plan de estudios de cada titulación), con aquellos estudiantes que tengan aprobado el 50% de los créditos de la titu-
lación que cursa. Por otro lado, existen las Prácticas en Empresas para titulados/as a través del Programa de Experiencias Profesionales para el Em-
pleo (EPE), de la Consejería de Empleo de la Junta de Andalucía. La Universidad de Huelva, a través del SOIPEA, cuenta con una larga experiencia
en la gestión de prácticas para estudiantes de todas las titulaciones. En este momento disponen de convenios firmados con muchas de las empresas
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que están asociadas a Huelva Port o que realizan actividades relacionadas con el contenido del Máster, muchas de las cuales, además, financian Cá-
tedras específicas, en las que se programan actividades complementarias de interés para la adquisición de las competencias del Plan de Estudios. Co-
mo ejemplos de organizaciones con las cuales ya existen convenios firmados para la realización de Prácticas pueden citarse: -AIQBE -AGENCIA DE
ADUANAS REMEDIOS VENTURA AGUILAR - ATLANTIC COOPER - AUTORIDAD PORTUARIA DE HUELVA - CEPSA

- GRUPO CEPSA - CONSULTORIA INGENIERIA E INNOVACION - DECAL ESPAÑA SAU - DITECSA SOLUCIONES MEDIOAMBIENTALES -
ENAGAS, S.A.

- FERTIBERIA - FERRONOL FACILITY SERVICE S.L - GRUPO TRANSONUBA, S.L. - GRUSOL LOGÍSTICA, S.L. - IMPALA TERMINALS HUELVA

- MATSA - MINISTERIO DE FOMENTO. CAPITANIA MARITIMA - REDTRANSHU S.L. - SERCATRANS LOGÍSTICA 2000, S.L. - SGS ESPAÑOLA
DE CONTROL S.A - SGS, INSPECCIONES REGLAMENTARIAS, S.A. - TRANSPORTES COLONIALES DEL SUR, S.C.A.

Para el apoyo a los estudiantes con discapacidad, la Universidad de Huelva cuenta con la Oficina de Atención a Personas con Discapacidad (http://
www.uhu.es/sacu/discapacidad/).

Esta Oficina trabaja con el objetivo fundamental de garantizar la plena integración del alumno/a con discapacidad y Necesidades Educativas Especia-
les en nuestra comunidad universitaria, potenciando la plena autonomía personal de este colectivo. Las acciones que desarrollan para ello son: ela-
boración de un protocolo de actuación de todas las oficinas a nivel nacional (que se desarrolló en el II Workshop en Alicante; abril, 2008); atención a
usuarios ofreciéndoles formación e información complementaria, dando a conocer ayudas y becas específicas para este colectivo; trabajar en cola-
boración con entidades específicas de atención a la discapacidad (como FEAP, Adecco o Telesor); elaboración y difusión de la Guía de Acceso pa-
ra alumnado con necesidades educativas específicas, y resolución de carencias en recursos humanos o materiales. Además, la oficina desarrolla ac-
tividades de sensibilización acerca de la problemática relacionada con la discapacidad y atiende directamente en el Servicio de Atención a la Comu-
nidad Universitaria (http://www.uhu.es/sacu/informacion/) de la Universidad de Huelva las necesidades planteadas por personas con discapacidad
en esta institución. Orientación psicopedagógica a través de la Unidad de Orientación Académica del Servicio de Atención a la Comunidad Universi-
taria (http://www.uhu.es/sacu/nuevaweb/orientacion/): se trata de un servicio adscrito al Vicerrectorado de Estudiantes, Empleo y Empresa. Está
formado por un grupo de profesionales comprometidos con los objetivos de calidad y excelencia de la Universidad en el EEES. La Orientación Aca-
démica en la Universidad de Huelva conforma un sistema de asesoramiento que aborda las cuestiones referidas a la oferta formativa: estudios, acce-
sos, centros, organización de la formación, salidas profesionales, etc. Este servicio tiene carácter gratuito. Las consultas se atienden previa petición
de cita que puede realizarse personalmente en el SACU, bien por vía telefónica en el número 959 21 96 84, o a través de la cumplimentación de un
formulario electrónico. Este servicio del SACU se integra y coordina con otras sus oficinas para ofrecer una mejor calidad a los miembros de la comu-
nidad universitaria. Entre ellas la Oficina de Atención a Personas con Discapacidad, Oficina de alojamiento alternativo, Oficina de Atención al Extran-
jero, Unidad para la Igualdad de Género, Unidad de Salud y la Unidad de Mediación. Búsqueda de alojamiento: la Oficina de alojamiento del SACU
(http://www.uhu.es/sacu/nuevaweb/alojamiento/) intenta responder a las necesidades de alojamiento de los estudiantes de la Universidad de Huel-
va ofreciendo hasta tres opciones distintas, tales como el Alojamiento Alternativo, Alojamiento Compartido o programa de Convivencia Intergenera-
cional, esto es, distintas denominaciones de una iniciativa fundamentada, principalmente, en la ayuda mutua. Una solución creativa para dos necesi-
dades diferentes. Las personas mayores proporcionan al estudiante universitario alojamiento gratuito en su hogar, a cambio de una serie de presta-
ciones. Al margen de ello, se ofrece información sobre residencias, colegios universitarios y albergues; y se dispone de una bolsa de alojamiento que
consiste en un registro de viviendas en alquiler y de demandantes de dicho tipo de alojamiento. Oficina de atención al Extranjero (http://www.uhu.es/
sacu/nuevaweb/extranjeros/): el SACU ofrece una atención especializada a través de esta Oficina, cuyo objetivo fundamental es proporcionar a las
personas extranjeras aquella información más relevante en cuanto al acceso y permanencia en las instituciones educativas y sus respectivos niveles;
así como cualquier otra información (formativa educativa, social y legal) que facilite su integración en nuestra sociedad mediante una atención perso-
nal, telefónica o por correo electrónico. Además, se realizan acompañamientos en los casos que se consideren necesarios. Las acciones que se desa-
rrollan son, entre otras, proporcionar asesoramiento e información sobre legislación, recursos y procedimientos en general relativos a las vías de ac-
ceso a la universidad, Titulaciones de Grado, Másteres y Doctorados Oficiales, Títulos propios de la Universidad de Huelva, Títulos de Expertos, Cur-
sos, etc., ayudas y/o becas ofertadas para los distintos estudios, homologación de títulos universitarios cursados en países extranjeros, convalidación
parcial de estudios no superados en el país de origen (Primaria, Secundaria, Universitarios), visados de estudiantes, etc. También se les asesora en
la búsqueda de Alojamiento según las necesidades personales. Y se les ofrece información y orientación con respecto a otros recursos o institucio-
nes que pueden ser de utilidad para su integración en sociedad, tales como atención Médica (sobre seguros médicos, ubicación de los centros de sa-
lud...), derivación y/o acompañamiento hacia otros servicios de la comunidad universitaria, hacia asociaciones, ONGs e instituciones en general ubica-
das en la ciudad de Huelva y provincia, en las que a su vez pueden obtener ayuda o información en cuanto a otras demandas (búsqueda de empleo,
etc.). Unidad de Igualdad de género (http://www.uhu.es/sacu/igualdad/presentacion.html). La Universidad de Huelva cuenta desde junio de 2008
con esta Unidad, tras ser aprobada en Consejo de Gobierno y siguiendo las directrices del nuevo Plan Estratégico de la Universidad de Huelva, vigen-
te desde el 1 de enero de 2008. Con ella se pretende contar con un centro de información y asesoramiento sobre género que persigue promover y vi-
sibilizar las actividades y acciones actualmente en curso, y otras futuras. En esta línea, la Unidad tiene como objetivo apoyar la igualdad en el ámbi-
to universitario, en colaboración con instituciones de diverso ámbito (local y provincial en primera instancia, pero también autonómico y nacional). En-
tre sus acciones destaca la realización del primer Informe de Diagnóstico y I Plan de Igualdad de la Universidad de Huelva, la formación sobre cuestio-
nes de género a diversos colectivos universitarios, la prevención de la violencia de género, la recogida de sugerencias de la comunidad universitaria
en materia de igualdad, etc. Promoción del voluntariado: La Universidad de Huelva cuenta con el Aula del Voluntariado (http://www.uhu.es/sacu/vo-
luntariado/index.html), que es un servicio de actuación solidario comprometido tanto con la Comunidad Universitaria como con la sociedad en gene-
ral, que funciona como un gestor de redes fomentando y difundiendo el voluntariado social, ambiental, deportivo y de cooperación entre la Comunidad
Universitaria. El objetivo principal del Aula es dar cabida a las actitudes e inquietudes solidarias de la Comunidad Universitaria. El Aula de Voluntaria-
do, que forma parte al Servicio de Atención a la Comunidad Universitaria (SACU), presenta como principales líneas de actuación las siguientes: poner
en contacto asociaciones, ONGs y organizaciones con personal Universitario; fomentar el voluntariado; promover valores solidarios entre la Comuni-
dad Universitaria; dar difusión a los proyectos de voluntariado; organizar jornadas y actividades relacionadas con el voluntariado; y dar formación al
voluntario. En relación con las actividades de voluntariado a realizar por el alumnado y demás miembros de la comunidad, el tipo de actividad, así co-
mo los horarios, días, lugares, etc. Resultan flexibles y muy variados. Se encuadran dentro de cuatro temáticas: voluntariado social (discapacidad, in-
migración, menores, jóvenes en riesgo, transeúntes), medio ambiental (conservación del medio ambiente), deportivo (carreras solidarias) y de coope-
ración (voluntariado internacional). Para la elección del tipo de voluntariado adecuado a cada voluntario, el personal del aula asesora y ofrece informa-
ción sobre las diversas posibilidades disponibles. Promoción del Deporte a través del Servicio de Actividades Deportivas de la Universidad de Huelva
(http://www.uhu.es/deporte/): su misión es la pro moción, organización y ejecución de actividades físico-deportivas dirigidas a la comunidad universi-
taria buscando a través de la práctica deportiva conseguir valores saludables y que ayuden a colaborar en el proceso integral de las personas median-
te una gestión eficiente y de calidad. Además de las actuaciones institucionales, la Comisión Académica del Máster desarrollará anualmente, aparte de
la sesión de acogida señalada inicialmente, una serie de actividades para alcanzar los siguientes objetivos: ¿ Elaboración de una guía docente detalla-
da, publicada telemáticamente a través del campus virtual con toda la información referida al programa y a cada una de las asignaturas, en donde se
detallarán muy claramente los objetivos, la metodología, los materiales que han de ser usados y los criterios de evaluación. Una vez matriculados los
estudiantes obtienen su cuenta de correo electrónico. ¿ Informarles sobre los procedimientos de enseñanza virtual, el funcionamiento de la plataforma
docente y el sistema de tutorías específico del Máster. El Campus Virtual de la Universidad de Huelva que es donde se desarrolla la parte virtual del
Máster (plataforma moodle), pone a disposición del estudiante varias herramientas TICs que facilitarán el proceso de aprendizaje individual y colecti-
vo durante todo el desarrollo del Máster. Son objetivos de este punto la prevención del abandono y el fracaso académico orientando y guiando al nue-
vo estudiante desde el inicio de los estudios, proporcionándoles conocimientos y entrenamiento necesarios en cuanto a las competencias y medios de
apoyo y en particular, sobre las competencias necesarias para ser un estudiante autónomo, el desarrollo del autoaprendizaje tutorizado, que es el ele-
mento clave para el éxito en programas de educación a distancia y el buen uso de los medios de apoyo puestos a su disposición. La metodología de
información y asesoramiento, aparte de las reuniones con los alumnos individualmente o en grupo, también hará uso de los siguientes instrumentos: -
Uso de correo electrónico profesor alumno, alumno profesor integrado en la plataforma. - Creación de listas de distribución. - Uso de tablones de anun-
cios para proporcionar información relevante. - Utilización del chat de la plataforma. - Servicio de consulta a disposición del alumno. - Material didácti-
co recomendado. - Planificación y calendario propuesto para afrontar las acciones formativas. - Informar acerca de las sesiones presenciales, objeti-
vos, metodología y sistemas de evaluación de los talleres. - Informar a los estudiantes de los mecanismos de coordinación interna del Máster: papel y
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composición de la Comisión Académica, función del Director/a, cometido de los tutores/orientadores y función de los coordinadores de cada asignatu-
ra y del coordinador de cada universidad participante. - Informar a los estudiantes acerca de las prácticas curriculares, normativas que la regulan, así
como los requisitos y período de realización de las mismas. - Informar a los estudiantes de los requisitos para la elaboración y presentación del TFM,
así como de su obligación de realizar una lectura pública del mismo. Además, el Director/a del Máster tendrá la función de apoyar y procurar en todo
momento la mejor integración y aprovechamiento académico por parte de los estudiantes, sin perjuicio de la posibilidad de establecer, conforme a la
decisión que en cada caso se pueda tomar, programas individualizados o personalizados de tutorización para cada estudiante o grupo de estudian-
tes a cargo de los responsables de cada módulo formativo. Con el fin de promover la orientación profesional a los estudiantes, el Director/a se man-
tendrá informado e informará, a través de los estudios de egresados que lleven a cabo los servicios correspondientes de las Universidades u otros en-
tes públicos o privados, sobre las posibles proyecciones profesionales de los estudios a su cargo. En este caso, su papel será ante todo el de dinami-
zador y orientador. Por lo demás, por parte de la Junta de Andalucía, toda la información relacionada con la preinscripción y matrícula en el Máster,
así como los plazos establecidos, estará regulado, en sus aspectos generales, por el Acuerdo de la Comisión del DUA (Distrito Único Andaluz), por el
que se establece el procedimiento para el ingreso en los Másteres Universitarios. Al respecto, pueden consultarse los siguientes enlaces web: http://
distritounicoandaluz.cica.es/ y http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/. Ambos enlaces están destinados a quienes
desean acceder a la universidad en sus distintos niveles incluido el Máster Universitario Oficial, contemplándose tanto los requisitos que deben reunir
los solicitantes (y forma de obtenerlos), como los procedimientos de admisión (cómo se ordenan las solicitudes). Durante el plazo de los distintos pro-
cesos de admisión en este portal, estará disponible la presentación telemática de solicitudes, los resultados de las diversas adjudicaciones y, en su ca-
so, la posibilidad de hacer reserva de plaza, desistimiento o participar en las listas de resultas.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales no Universitarias

MÍNIMO MÁXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados en Títulos Propios

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

Adjuntar Título Propio
Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditación de Experiencia Laboral y Profesional

MÍNIMO MÁXIMO

0 9

4.4.- SISTEMAS DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS Las solicitudes de reconocimiento y
transferencia de créditos obtenidos por los estudiantes del Máster universitario en
Transporte Intermodal y Logística
Transporte Intermodal, Logística y Gestión Portuaria por la Universidad de Huelva en enseñanzas anteriores, en la
misma u otra Universidad, serán resueltas mediante la aplicación del Reglamento para el Reconocimiento y Transfe-
rencia de créditos de estudios de másteres oficiales (CG 29 abril 2011, vid. http://www.uhu.es/sec.general/Normati-
va/Texto_Normativa/REGLAMENTO%20RECONOCIMIENTOS%20%20DE%20MOFs%20DEFINITIVO.pdf).

Dicha norma desarrolla y concreta para la Universidad de Huelva las previsiones contenidas en: La Ley Orgánica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, incluida la modificación recogida en la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de
abril, por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, al regular aspectos rela-
cionados con el reconocimiento y transferencia de créditos en estudios universitarios de carácter oficial con validez
en todo el territorio nacional. El Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento
para la expedición por las universidades del Suplemento Europeo al Título. El Real Decreto 285/2004, de 20 de fe-
brero, por el que se regulan las condiciones de homologación y convalidación de títulos y estudios extranjeros de
educación superior. El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las en-
señanzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, aplicable a las enseñanzas universitarias
de Grado, Máster y Doctorado, al poner de manifiesto que el reconocimiento y transferencia de créditos, en base a
las ramas de enseñanza a que pertenezcan los estudios cursados, son una realidad que permitirá la movilidad efec-
tiva de estudiantes entre universidades, dentro y fuera del territorio nacional. Teniendo en cuenta el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, modi-
ficado por el Real Decreto 861/2010, aplicable a las enseñanzas universitarias de Grado, Máster y Doctorado, el nú-
mero de créditos que pueden ser reconocidos en enseñanzas superiores oficiales no universitarias, títulos propios y
experiencia laboral se recogen En aplicación de la normativa general, el Trabajo de Fin de Máster de una titulación
anterior no podrá ser nunca objeto de reconocimiento. En la resolución de las solicitudes de reconocimiento de crédi-
tos se atenderá a plan de estudios y guías docentes de la titulación de origen y el máster universitario en
Transporte Intermodal y Logística
Transporte Intermodal, Logística y Gestión Portuaria de la Universidad de Huelva. El reconocimiento de la experien-
cia laboral y profesional acreditada por el alumnado sólo podrá tener lugar en los supuestos en que se ponga de ma-
nifiesto una completa identidad de objetivos, contenidos y medios entre la experiencia previa alegada por el alumno/
a y los contenidos de las materias solicitadas. En cualquier caso, aunque el número de créditos a reconocer por es-
ta vía está limitado al 15% del total de créditos del plan de estudios (ex art. 4.2 del Reglamento de la Universidad de
Huelva), en el caso del Máster universitario en
Transporte Intermodal y Logística
Transporte Intermodal, Logística y Gestión Portuaria los créditos reconocidos corresponderán a la materia de Prác-
ticas en Empresas y/o en Centros de Investigación, con un máximo de 9 ECTS a razón de 6 ECTS por año de ex-
periencia laboral. Además, en relación con Títulos Propios u otras enseñanzas universitarias no oficiales a los que
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se refiere el artículo 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en el reconocimiento de
créditos procedentes de estas enseñanzas, se observará estrictamente la exigencia de identidad entre las compe-
tencias adquiridas en tales titulaciones previas y las requeridas por el plan de estudios del Máster en
Transporte Intermodal y Logística
Transporte Intermodal, Logística y Gestión Portuaria por la Universidad de Huelva y su específica normativa regula-
dora. En cualquier caso, el número máximo de créditos reconocibles por las dos vías conjuntas (experiencia profe-
sional y otras enseñanzas universitarias no oficiales), no podrá superar el 15% del total de créditos del plan de estu-
dios.

Reconocimiento de créditos cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales No Universitarias Mínimo: 0 Máximo: 0
Reconocimiento de créditos cursados en Títulos Propios Mínimo: 0 Máximo: 9 Reconocimiento de créditos cursados
por acreditación de experiencia laboral y profesional Mínimo: 0 Máximo 9

4.4.- SISTEMAS DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CRÉDITOS Las solicitudes de reconocimiento y
transferencia de créditos obtenidos por los estudiantes del Máster universitario en
Transporte Intermodal y Logística
Transporte Intermodal, Logística y Gestión Portuaria por la Universidad de Huelva en enseñanzas anteriores, en la
misma u otra Universidad, serán resueltas mediante la aplicación del Reglamento para el Reconocimiento y Transfe-
rencia de créditos de estudios de másteres oficiales (CG 29 abril 2011, vid. http://www.uhu.es/sec.general/Normati-
va/Texto_Normativa/REGLAMENTO%20RECONOCIMIENTOS%20%20DE%20MOFs%20DEFINITIVO.pdf).

Dicha norma desarrolla y concreta para la Universidad de Huelva las previsiones contenidas en: La Ley Orgánica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, incluida la modificación recogida en la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de
abril, por la que se modifica la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, al regular aspectos rela-
cionados con el reconocimiento y transferencia de créditos en estudios universitarios de carácter oficial con validez
en todo el territorio nacional. El Real Decreto 1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento
para la expedición por las universidades del Suplemento Europeo al Título. El Real Decreto 285/2004, de 20 de fe-
brero, por el que se regulan las condiciones de homologación y convalidación de títulos y estudios extranjeros de
educación superior. El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las en-
señanzas universitarias oficiales, modificado por el Real Decreto 861/2010, aplicable a las enseñanzas universitarias
de Grado, Máster y Doctorado, al poner de manifiesto que el reconocimiento y transferencia de créditos, en base a
las ramas de enseñanza a que pertenezcan los estudios cursados, son una realidad que permitirá la movilidad efec-
tiva de estudiantes entre universidades, dentro y fuera del territorio nacional. Teniendo en cuenta el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, modi-
ficado por el Real Decreto 861/2010, aplicable a las enseñanzas universitarias de Grado, Máster y Doctorado, el nú-
mero de créditos que pueden ser reconocidos en enseñanzas superiores oficiales no universitarias, títulos propios y
experiencia laboral se recogen En aplicación de la normativa general, el Trabajo de Fin de Máster de una titulación
anterior no podrá ser nunca objeto de reconocimiento. En la resolución de las solicitudes de reconocimiento de crédi-
tos se atenderá a plan de estudios y guías docentes de la titulación de origen y el máster universitario en
Transporte Intermodal y Logística
Transporte Intermodal, Logística y Gestión Portuaria de la Universidad de Huelva. El reconocimiento de la experien-
cia laboral y profesional acreditada por el alumnado sólo podrá tener lugar en los supuestos en que se ponga de ma-
nifiesto una completa identidad de objetivos, contenidos y medios entre la experiencia previa alegada por el alumno/
a y los contenidos de las materias solicitadas. En cualquier caso, aunque el número de créditos a reconocer por es-
ta vía está limitado al 15% del total de créditos del plan de estudios (ex art. 4.2 del Reglamento de la Universidad de
Huelva), en el caso del Máster universitario en
Transporte Intermodal y Logística
Transporte Intermodal, Logística y Gestión Portuaria los créditos reconocidos corresponderán a la materia de Prác-
ticas en Empresas y/o en Centros de Investigación, con un máximo de 9 ECTS a razón de 6 ECTS por año de ex-
periencia laboral. Además, en relación con Títulos Propios u otras enseñanzas universitarias no oficiales a los que
se refiere el artículo 34.1 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en el reconocimiento de
créditos procedentes de estas enseñanzas, se observará estrictamente la exigencia de identidad entre las compe-
tencias adquiridas en tales titulaciones previas y las requeridas por el plan de estudios del Máster en
Transporte Intermodal y Logística
Transporte Intermodal, Logística y Gestión Portuaria por la Universidad de Huelva y su específica normativa regula-
dora. En cualquier caso, el número máximo de créditos reconocibles por las dos vías conjuntas (experiencia profe-
sional y otras enseñanzas universitarias no oficiales), no podrá superar el 15% del total de créditos del plan de estu-
dios.

Reconocimiento de créditos cursados en Enseñanzas Superiores Oficiales No Universitarias Mínimo: 0 Máximo: 0
Reconocimiento de créditos cursados en Títulos Propios Mínimo: 0 Máximo: 9 Reconocimiento de créditos cursados
por acreditación de experiencia laboral y profesional Mínimo: 0 Máximo 9

4.6 COMPLEMENTOS FORMATIVOS

Como se indicaba en el apartado 4.2 anterior, los estudiantes con títulos previos de Grado anteriores a la implan-
tación de los acuerdos de Bolonia y Espacio Europeo de Educación Superior: Licenciado en Economía, Licenciado
en Administración y Dirección de Empresas o Licenciado en Comercialización e Investigación de Mercados; no será
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preciso cursar Complementos de Formación, ya que en sus respectivos títulos previos han adquirido todas las com-
petencias generales y específicas exigidas en la legislación correspondiente. Para otras ramas de las titulaciones de
Grado en Derecho o Grados en Ingenierías, si se establecen Complementos Formativos, con un máximo de 12 cré-
ditos ECTS, en la forma de asignaturas de los Grados de Administración y Dirección de Empresas y Contabilidad y
Finanzas ofertados por la Universidad de Huelva, según la titulación de partida y a juicio de la Comisión Académica
del Máster, debiendo seleccionarse entre los siguientes complementos: A) Complementos de Formación Para Licen-
ciados o Graduados en Derecho: Fundamentos de Administración de Empresas (6 créditos ECTS) Estadística y Mé-
todos Cuantitativos (6 créditos ECTS) Dirección de Operaciones: decisiones tácticas y operativas (6 créditos ECTS)
B) Complementos de Formación para Graduados en Ingeniería: Introducción a la Microeconomía y la Macroecono-
mía (6 créditos ECTS) Introducción a la Econometría (6 créditos ECTS) Dirección de Operaciones: decisiones tácti-
cas y operativas (6 créditos ECTS) C) Para otras titulaciones: Para otras titulaciones que posibiliten el acceso a los
estudios de Máster, los criterios aplicados por la Comisión Académica del Máster atenderán a las titulaciones de ori-
gen y las recomendaciones de la Secretaría General de Universidades (apartado 4.2 del anexo III de la Resolución
de 8 de junio de 2009, BOE de 4 de agosto de 2009). Dicha formación complementaria no excederá de 18 ECTS en
el caso de otras titulaciones. Se pretende así que las competencias adquiridas en la titulación que da acceso al Más-
ter junto con las que se adquieran en la formación complementaria sean equivalentes a las recogidas en las citadas
recomendaciones de la Secretaría General de Universidades. Pueden consultarse la información de las asignaturas
que son complementos de formación, en la página web de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo (http://
uhu.es/empresariales/) todas las asignaturas de los planes de estudios mencionados.
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5. PLANIFICACIÓN DE LAS ENSEÑANZAS
5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver Apartado 5: Anexo 1.

5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS

Sesiones de Teoría sobre los contenidos del Programa

Sesiones de Resolución de Problemas

Sesiones Prácticas en Aulas de Informática

Sesiones de Campo de aproximación a la realidad del sector

Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorías
colectivas, ...

Actividades de Evaluación y Autoevaluación

Trabajo Individual/Autónomo del Estudiante

5.3 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Prácticas en Aulas de Informática en grupos reducidos

Desarrollo de Prácticas de Campo en grupos reducidos

Resolución de Problemas y Ejercicios Prácticos

Tutorías Individuales o Colectivas. Interacción directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realización, Tutorización y Presentación de Trabajos

Conferencias y Seminarios

Evaluaciones y Exámenes

5.4 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

Examen de Teoría/Problemas

Defensa de Prácticas

Examen de Prácticas

Defensa de Trabajos e Informes Escritos

Seguimiento Individual del Estudiante

5.5 NIVEL 1: LOGÍSTICA Y CADENA DE SUMINISTRO

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: FUNDAMENTOS DE LOGÍSTICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No
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FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Comprender las principales magnitudes económicas relevantes de una Economía y sus relaciones con el comercio y el tráfico económico, identifican-
do la importancia de éste para el desarrollo económico, a través de las principales aportaciones teóricas. - Ser capaz de evaluar los instrumentos de
política comercial y sus efectos, así como de las consecuencias de la intervención sobre los flujos comerciales. - Conocer las principales instituciones
jurídicas relacionadas con el Contrato de Transporte, sus modalidades y el negocio marítimo. - Conocer los fundamentos y principios de la logística
empresarial, identificando los principales determinantes de la Cadena de Aprovisionamiento, desde el diseño del producto a la evaluación del rendi-
miento final. - Se capaz de desarrollar actividades profesionales relativas al aprovisionamiento de la empresa y la distribución en el marco de la logís-
tica, gestionando los costes de las actividades y utilizando modelos operativos para el diseño de los sistemas de gestión de los stocks. - Plantear co-
rrectamente modelos de programación matemática línea y no lineal para la resolver problemas de minimización de costes de los procesos logísticos y
la cadena de suministros. - Formular y estimar modelos econométricos con datos de corte transversal y de series temporales para realizar previsiones
de la demanda. - Utilizar técnicas de Minería de Datos y Big Data para el análisis de información masiva sobre mercados. -Adquirir conocimientos sufi-
cientes para poder comprender e implementar el uso de las tecnologías de la información en la en la optimización en los procesos logísticos y la cade-
na de suministro.

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Entorno económico y comercio internacional. El marco institucional del transporte. - Concepto de logística, cadena de valor y sistema logístico - Com-
pras, aprovisionamiento y distribución. Gestión de inventarios. - Modelos para la optimización de los costes logísticos. - Previsión de la demanda. Data
Mining y Big Data. - Sistemas de Información y Tecnologías de la información en Logística.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El número de horas indicado en cada una de las actividades formativas podrá variar ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor
adquisición de las competencias, en función de la evolución de la docencia. No obstante, se asegurará que la suma total de horas de las actividades
formativas teóricas presenciales nunca será superior al 30% del número de horas totales necesarias para superar la asignatura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Capacidad para aplicar y comprender los conceptos y principios de las empresas y servicios logísticos y de la cadena de
suministro, así como de la legislación aplicable a los diferentes modos de transporte

CG04 - Comprender la importancia y complejidad de la logística y de la cadena de suministros en el contexto de un entorno
inmerso en un amplio proceso de globalización económica y comercial

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de búsqueda permanente de la excelencia en el quehacer académico y en el ejercicio
profesional futuro.

CT5 - Utilizar de manera avanzada las tecnologías de la información y la comunicación, desarrollando, al nivel requerido, las
Competencias Informáticas e Informacionales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE05 - Diseñar sistemas logísticos, uni y multimodales, evaluando diferentes alternativas y considerando las restricciones de costes
y la capacidad de la dirección unificada de todo el proceso.

CE02 - Adquirir conocimientos suficientes de la normativa específica sobre los aspectos fundamentales de la logística, el comercio
exterior, la seguridad y prevención, así como de los aspectos formales del negocio logístico y marítimo.

CE04 - Ser capaz de evaluar el rendimiento del sistema logístico, considerando criterios de coste, calidad y servicio, detectando
áreas de mejora y aportando soluciones.

CE06 - Ser capaz de aplicar herramientas estadísticas y cuantitativas para facilitar el análisis del entorno de los negocios logísticos
y marítimos, así como de la cadena de suministro, y de redactar documentos profesionales o académicos en los que se expongan las
conclusiones.
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5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones de Teoría sobre los contenidos
del Programa

22.5 100

Sesiones de Resolución de Problemas 6 100

Sesiones Prácticas en Aulas de Informática 5.3 100

Actividades Académicamente Dirigidas
por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorías colectivas, ...

7.5 100

Actividades de Evaluación y
Autoevaluación

3.8 100

Trabajo Individual/Autónomo del
Estudiante

105 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Prácticas en Aulas de Informática en grupos reducidos

Resolución de Problemas y Ejercicios Prácticos

Tutorías Individuales o Colectivas. Interacción directa profesorado-estudiantes

Evaluaciones y Exámenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen de Teoría/Problemas 50.0 75.0

Defensa de Trabajos e Informes Escritos 20.0 40.0

Seguimiento Individual del Estudiante 5.0 10.0

NIVEL 2: CADENA DE SUMINISTRO

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Conocer los fundamentos del diseño y la gestión de la cadena de suministro en relación con la estrategia de negocio y de operaciones. - Ser capaz de
evaluar desde una perspectiva estratégica la situación de la cadena de suministro en un entorno competitivo y en situaciones de incertidumbre. - Ser
capaz de modelizar y resolver problemas logísticos en entornos de incertidumbre y de riesgo mediante herramientas operativas de gestión. - Ser capaz
de valorar mediante el uso de modelos operativos la cadena de suministro en el contexto de la cadena de valor de las actividades logísticas de la em-
presa. - Entender la terminología básica utilizada en gestión de calidad en los niveles de producto, proceso y sistema, aplicándolos a la cadena de su-
ministro. - Ser capaz de aplicar diferentes modelos como herramienta de mejora de la calidad de servicio en la empresa, así como de realizar audito-
rías de calidad para mejorar la situación competitiva de la empresa. - Ser capaz de evaluar y actuar en los procesos de dirigir, gestionar y desarrollar
las actitudes del personal adscrito a las funciones logística y la cadena de suministro de la empresa.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Logística y Cadena de suministro. -Diseño de redes de suministros: Elementos, funciones y tipologías. -Gestión del Riesgo en cadenas de suminis-
tros. -Cadena de valor y cadena de suministro. Planificación. -La gestión de la calidad de la cadena de suministros. -Dirección de personas y gestión
de recursos humanos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El número de horas indicado en cada una de las actividades formativas podrá variar ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor
adquisición de las competencias, en función de la evolución de la docencia. No obstante, se asegurará que la suma total de horas de las actividades
formativas teóricas presenciales nunca será superior al 30% del número de horas totales necesarias para superar la asignatura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Capacidad para aplicar y comprender los conceptos y principios de las empresas y servicios logísticos y de la cadena de
suministro, así como de la legislación aplicable a los diferentes modos de transporte

CG04 - Comprender la importancia y complejidad de la logística y de la cadena de suministros en el contexto de un entorno
inmerso en un amplio proceso de globalización económica y comercial

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de búsqueda permanente de la excelencia en el quehacer académico y en el ejercicio
profesional futuro.

CT5 - Utilizar de manera avanzada las tecnologías de la información y la comunicación, desarrollando, al nivel requerido, las
Competencias Informáticas e Informacionales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE02 - Adquirir conocimientos suficientes de la normativa específica sobre los aspectos fundamentales de la logística, el comercio
exterior, la seguridad y prevención, así como de los aspectos formales del negocio logístico y marítimo.

CE01 - Gestionar la cadena de suministro bajo los principios de eficacia, eficiencia y flexibilidad para adaptarse a las variaciones de
un entorno competitivo globalizado.

CE03 - Ser capaz de analizar y diagnosticar diferentes problemas que surjan a lo largo de los nodos del negocio logístico y
marítimo, mediante la implementación de modelos y herramientas de gestión.

CE04 - Ser capaz de evaluar el rendimiento del sistema logístico, considerando criterios de coste, calidad y servicio, detectando
áreas de mejora y aportando soluciones.

CE10 - Entender el funcionamiento de la cadena de transporte multimodal y combinado y de evaluar las ventajas de los diferentes
tipos de envases, embalajes, maquinaria y vehículos especializados.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones de Teoría sobre los contenidos
del Programa

22.5 100

Sesiones de Resolución de Problemas 7.5 100
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Sesiones Prácticas en Aulas de Informática 7.5 100

Actividades Académicamente Dirigidas
por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorías colectivas, ...

5.2 100

Actividades de Evaluación y
Autoevaluación

2.3 100

Trabajo Individual/Autónomo del
Estudiante

105 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Prácticas en Aulas de Informática en grupos reducidos

Desarrollo de Prácticas de Campo en grupos reducidos

Resolución de Problemas y Ejercicios Prácticos

Tutorías Individuales o Colectivas. Interacción directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realización, Tutorización y Presentación de Trabajos

Conferencias y Seminarios

Evaluaciones y Exámenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen de Teoría/Problemas 50.0 70.0

Defensa de Prácticas 5.0 10.0

Examen de Prácticas 5.0 15.0

Defensa de Trabajos e Informes Escritos 10.0 20.0

Seguimiento Individual del Estudiante 5.0 10.0

NIVEL 2: COMERCIO INTERNACIONAL

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Entender la importancia estratégica de los flujos comerciales en un entorno globalizado, así como de las instituciones básicas que rigen en las cade-
nas logística internacionales. -Conocer y evaluar los diferentes recursos disponibles para la financiación de las operaciones de exportación e importa-
ción inherentes a la actividad de la empresa. - Conocer las principales técnicas econométricas para el análisis de los flujos comerciales, así como el
uso de modelos gravitatorios para explicarlos. -Obtener una formación básica sobre los aspectos formales inherentes al comercio exterior, a su tributa-
ción y compresión de las fuentes estadísticas y bases de datos comerciales. -Entender los fundamentos de las operaciones de comercio exterior y el
movimiento internacional de mercancías, valorando los riesgos y analizando la posición de los diferentes agentes involucrados en la cadena de sumi-
nistro.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Comercio y logística internacionales. -Financiación del Comercio Internacional. -Análisis de flujos comerciales. Modelos de gravitacionales. -Aspectos
formales y estadísticos del Comercio Exterior. -Logística internacional y gestión del transporte. -Cadenas logísticas internacionales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El número de horas indicado en cada una de las actividades formativas podrá variar ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor
adquisición de las competencias, en función de la evolución de la docencia. No obstante, se asegurará que la suma total de horas de las actividades
formativas teóricas presenciales nunca será superior al 30% del número de horas totales necesarias para superar la asignatura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Capacidad para aplicar y comprender los conceptos y principios de las empresas y servicios logísticos y de la cadena de
suministro, así como de la legislación aplicable a los diferentes modos de transporte

CG02 - Capacidad para la gestión operativa del negocio marítimo y portuario, así como de la legislación aplicable, y de los
instrumentos para la seguridad, prevención y protección ambiental en los procesos

CG04 - Comprender la importancia y complejidad de la logística y de la cadena de suministros en el contexto de un entorno
inmerso en un amplio proceso de globalización económica y comercial

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar adecuadamente la información adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos
teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en el campo de estudio.

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de búsqueda permanente de la excelencia en el quehacer académico y en el ejercicio
profesional futuro.

CT5 - Utilizar de manera avanzada las tecnologías de la información y la comunicación, desarrollando, al nivel requerido, las
Competencias Informáticas e Informacionales.

CT4 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promoción de
los Derechos Humanos, así como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de una
cultura de paz, valores democráticos y sensibilización medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE02 - Adquirir conocimientos suficientes de la normativa específica sobre los aspectos fundamentales de la logística, el comercio
exterior, la seguridad y prevención, así como de los aspectos formales del negocio logístico y marítimo.

CE01 - Gestionar la cadena de suministro bajo los principios de eficacia, eficiencia y flexibilidad para adaptarse a las variaciones de
un entorno competitivo globalizado.

CE03 - Ser capaz de analizar y diagnosticar diferentes problemas que surjan a lo largo de los nodos del negocio logístico y
marítimo, mediante la implementación de modelos y herramientas de gestión.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Sesiones de Teoría sobre los contenidos
del Programa

30 100

Sesiones de Resolución de Problemas 3 100

Sesiones Prácticas en Aulas de Informática 4.5 100

Actividades Académicamente Dirigidas
por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorías colectivas, ...

5.2 100

Actividades de Evaluación y
Autoevaluación

2.2 100

Trabajo Individual/Autónomo del
Estudiante

105 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Resolución de Problemas y Ejercicios Prácticos

Tutorías Individuales o Colectivas. Interacción directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realización, Tutorización y Presentación de Trabajos

Evaluaciones y Exámenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen de Teoría/Problemas 50.0 75.0

Defensa de Trabajos e Informes Escritos 10.0 30.0

Seguimiento Individual del Estudiante 10.0 30.0

NIVEL 2: PRODUCCIÓN Y ESTRATEGIA LOGÍSTICA

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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- Comprender el papel que juega la cadena de suministro y las funciones logísticas en la definición de la Estrategia Empresarial y su interacción con
las diferentes áreas funcionales de la empresa. - Adquirir los conocimientos suficientes para la implementación de técnicas y herramientas operativas
diseñadas para la modelización de los procesos logísticos, tanto gráficas (VSM, 5S, ciclo de Deming, etc) como metodologías Lean y de optimización
de procesos logísticos (Six Sigma, SFO, Balances Scorecard, etc), orientados a la mejora continua. - Ser capaz de diseñar y ejecutar planes estratégi-
cos en relación con las redes logísticas, coordinando los recursos disponibles externos e internos. - Comprender el papel de los sistemas de informa-
ción y de las TIC en la gestión de los recursos de información relativos a los procesos logísticos. - Comprender la teoría de precios y su modelización
en los procesos logísticos, en diferentes entornos empresariales, evaluando las oportunidades para la optimización de los flujos de ingresos de la em-
presa. - Comprender el papel de los sistemas de información y de las TIC en la gestión de los recursos de información relativos a los procesos logísti-
cos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-La función logística en la estrategia empresarial. -Modelos de estrategia logística (SFO, Balanced Scorecard). -Planificación de la logística. -Ejecución
de la estrategia logística. -Nuevas tecnologías y técnicas de mejora continua. -Marketing en las actividades logísticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El número de horas indicado en cada una de las actividades formativas podrá variar ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor
adquisición de las competencias, en función de la evolución de la docencia. No obstante, se asegurará que la suma total de horas de las actividades
formativas teóricas presenciales nunca será superior al 30% del número de horas totales necesarias para superar la asignatura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Capacidad para aplicar y comprender los conceptos y principios de las empresas y servicios logísticos y de la cadena de
suministro, así como de la legislación aplicable a los diferentes modos de transporte

CG03 - Desarrollar habilidades para el análisis y diagnóstico estratégico, mediante el diseño de modelos matemáticos y estadísticos,
para la resolución de problemas complejos y para la redacción de documentos científicos y profesionales, relacionados con la
logística, el negocio portuario y la intermodalidad

CG04 - Comprender la importancia y complejidad de la logística y de la cadena de suministros en el contexto de un entorno
inmerso en un amplio proceso de globalización económica y comercial

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar adecuadamente la información adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos
teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en el campo de estudio.

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de búsqueda permanente de la excelencia en el quehacer académico y en el ejercicio
profesional futuro.

CT5 - Utilizar de manera avanzada las tecnologías de la información y la comunicación, desarrollando, al nivel requerido, las
Competencias Informáticas e Informacionales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE05 - Diseñar sistemas logísticos, uni y multimodales, evaluando diferentes alternativas y considerando las restricciones de costes
y la capacidad de la dirección unificada de todo el proceso.

CE01 - Gestionar la cadena de suministro bajo los principios de eficacia, eficiencia y flexibilidad para adaptarse a las variaciones de
un entorno competitivo globalizado.

CE03 - Ser capaz de analizar y diagnosticar diferentes problemas que surjan a lo largo de los nodos del negocio logístico y
marítimo, mediante la implementación de modelos y herramientas de gestión.

CE04 - Ser capaz de evaluar el rendimiento del sistema logístico, considerando criterios de coste, calidad y servicio, detectando
áreas de mejora y aportando soluciones.
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CE06 - Ser capaz de aplicar herramientas estadísticas y cuantitativas para facilitar el análisis del entorno de los negocios logísticos
y marítimos, así como de la cadena de suministro, y de redactar documentos profesionales o académicos en los que se expongan las
conclusiones.

CE07 - Ser capaz de seleccionar e implementar los sistemas de información y de TICs más adecuados para facilitar los procesos de
flujo de materiales y servicios en el ámbito de la empresa.

CE09 - Ser capaz de realizar diagnósticos, diseñar y gestionar la puesta en práctica de políticas estratégicas y de innovación
empresarial en los negocios logísticos y marítimos, en la cadena de suministros y en la intermodalidad.

CE10 - Entender el funcionamiento de la cadena de transporte multimodal y combinado y de evaluar las ventajas de los diferentes
tipos de envases, embalajes, maquinaria y vehículos especializados.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones de Teoría sobre los contenidos
del Programa

15 100

Sesiones de Resolución de Problemas 11.2 100

Sesiones Prácticas en Aulas de Informática 15 100

Actividades de Evaluación y
Autoevaluación

3.7 100

Trabajo Individual/Autónomo del
Estudiante

105 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Prácticas en Aulas de Informática en grupos reducidos

Desarrollo de Prácticas de Campo en grupos reducidos

Resolución de Problemas y Ejercicios Prácticos

Tutorías Individuales o Colectivas. Interacción directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realización, Tutorización y Presentación de Trabajos

Conferencias y Seminarios

Evaluaciones y Exámenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen de Teoría/Problemas 25.0 40.0

Defensa de Prácticas 30.0 40.0

Examen de Prácticas 10.0 20.0

Defensa de Trabajos e Informes Escritos 5.0 10.0

Seguimiento Individual del Estudiante 5.0 15.0

5.5 NIVEL 1: INTERMODALIDAD, TRANSPORTE MARÍTIMO Y GESTIÓN PORTUARIA

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: GESTIÓN PORTUARIA Y NEGOCIO MARÍTIMO

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 8

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

8

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9
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ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Adquirir conocimientos acerca de la estructura, agentes y características del tráfico marítimo y su importancia en el desarrollo de las actividades lo-
gísticas a nivel global y regional.

- Conocer la legislación nacional, europea e internacional que afecta al desarrollo de la actividad portuaria y al tráfico marítimo.

- Analizar los diferentes modelos de gestión portuaria existentes y su influencia sobre los costes, tiempos de operación y sobre la coordinación de los
diferentes agentes e infraestructuras involucradas. - Conocer las principales características de la gestión de las empresas y los agentes involucrados
en los servicios marítimos y portuarios, tendencias recientes y su impacto en sobre la gestión portuaria.

- Comprender la evolución reciente del tráfico de contenedores, las principales rutas oceánicas y el papel de los puertos y las terminales de contenedo-
res como elementos básicos del transporte intermodal.

- Analizar el papel de la seguridad y de la prevención de la contaminación en el ámbito portuario y del comercio marítimo y su contribución a la sosteni-
bilidad.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Introducción general sobre puertos, su funcionalidad en el sistema logístico global.

-Transporte y negocio marítimo.

-El marco jurídico del negocio marítimo y de la actividad portuaria.

-Infraestructuras Portuarias y Servicios Portuarios.

-Gestión Portuaria: explotación y operativa portuaria.

- Evaluación económica de las infraestructuras y demanda.

- Gobernanza portuaria: planes estratégicos y planes directores

- Tasas y tarifas portuarias: competencia y competitividad.

-Tráfico de contenedores: Short Sea Shippping y puertos feeder.

-Terminales portuarias: de mercancías (contenedores, tráfico y ro-ro, graneles sólidos, graneles líquidos) y de pasajeros.

-Transporte intermodal y gestión portuaria.

-Seguridad y protección marítimo-portuaria.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El número de horas indicado en cada una de las actividades formativas podrá variar ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor
adquisición de las competencias, en función de la evolución de la docencia. No obstante, se asegurará que la suma total de horas de las actividades
formativas teóricas presenciales nunca será superior al 30% del número de horas totales necesarias para superar la asignatura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Capacidad para aplicar y comprender los conceptos y principios de las empresas y servicios logísticos y de la cadena de
suministro, así como de la legislación aplicable a los diferentes modos de transporte
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CG02 - Capacidad para la gestión operativa del negocio marítimo y portuario, así como de la legislación aplicable, y de los
instrumentos para la seguridad, prevención y protección ambiental en los procesos

CG04 - Comprender la importancia y complejidad de la logística y de la cadena de suministros en el contexto de un entorno
inmerso en un amplio proceso de globalización económica y comercial

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar adecuadamente la información adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos
teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en el campo de estudio.

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de búsqueda permanente de la excelencia en el quehacer académico y en el ejercicio
profesional futuro.

CT5 - Utilizar de manera avanzada las tecnologías de la información y la comunicación, desarrollando, al nivel requerido, las
Competencias Informáticas e Informacionales.

CT4 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promoción de
los Derechos Humanos, así como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de una
cultura de paz, valores democráticos y sensibilización medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE02 - Adquirir conocimientos suficientes de la normativa específica sobre los aspectos fundamentales de la logística, el comercio
exterior, la seguridad y prevención, así como de los aspectos formales del negocio logístico y marítimo.

CE03 - Ser capaz de analizar y diagnosticar diferentes problemas que surjan a lo largo de los nodos del negocio logístico y
marítimo, mediante la implementación de modelos y herramientas de gestión.

CE06 - Ser capaz de aplicar herramientas estadísticas y cuantitativas para facilitar el análisis del entorno de los negocios logísticos
y marítimos, así como de la cadena de suministro, y de redactar documentos profesionales o académicos en los que se expongan las
conclusiones.

CE08 - Adquirir conocimiento sobre los diferentes modos de transporte y capacidades para evaluar las infraestructuras más
adecuadas de intercambio intermodal.

CE12 - Adquirir capacidades para la realización de actividades relacionadas con la gestión portuaria y la logística, en entornos de
sistemas combinados de trasporte intermodal.

CE11 - Ser capaz de gestionar las actividades portuarias, la coordinación de los diferentes agentes implicados y de los distintos
servicios prestados.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones de Teoría sobre los contenidos
del Programa

30 100

Sesiones de Resolución de Problemas 7.5 100

Sesiones Prácticas en Aulas de Informática 7.5 100

Actividades Académicamente Dirigidas
por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorías colectivas, ...

11.2 100
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Actividades de Evaluación y
Autoevaluación

3.7 100

Trabajo Individual/Autónomo del
Estudiante

140 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Prácticas en Aulas de Informática en grupos reducidos

Desarrollo de Prácticas de Campo en grupos reducidos

Resolución de Problemas y Ejercicios Prácticos

Tutorías Individuales o Colectivas. Interacción directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realización, Tutorización y Presentación de Trabajos

Conferencias y Seminarios

Evaluaciones y Exámenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen de Teoría/Problemas 20.0 40.0

Defensa de Prácticas 10.0 20.0

Examen de Prácticas 10.0 20.0

Defensa de Trabajos e Informes Escritos 20.0 30.0

Seguimiento Individual del Estudiante 5.0 10.0

NIVEL 2: INTERMODALIDAD

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Analizar las ventajas del transporte intermodal de mercancías y en especial de las contenerizadas, así como de los agentes e instituciones involucra-
dos en su desarrollo. -Conocer la política europea del transporte y sus repercusiones en el ámbito de la intermodalidad. - Analizar el marco jurídico y
diferentes tipologías de los contratos de transporte. - Conocer las tipologías de vehículos, maquinarias y equipamiento que facilita el transporte inter-
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modal. - Adquirir conocimientos básicos sobre los diferentes modelos de transporte en el contexto de la intermodalidad, analizando los riesgos inheren-
tes en cada ámbito y siendo capaz de establecer modelos para la optimización en la coordinación de los diferentes modos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

-Introducción y visión global de la intermodalidad en el ámbito portuario.

-Cadena logística y modos de transporte: multimodalidad e intermodalidad.

-La política europea de transporte.

-El contrato de transporte.

-Infraestructuras, vehículos, equipo y maquinaria para el transporte intermodal.

-Tráfico por carretera e intermodalidad. Gestión de flotas.

-Transporte combinado ferrocarril-carretera. Terminales intermodales.

-Transporte marítimo de corta distancia e intermodalidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El número de horas indicado en cada una de las actividades formativas podrá variar ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor
adquisición de las competencias, en función de la evolución de la docencia. No obstante, se asegurará que la suma total de horas de las actividades
formativas teóricas presenciales nunca será superior al 30% del número de horas totales necesarias para superar la asignatura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Capacidad para aplicar y comprender los conceptos y principios de las empresas y servicios logísticos y de la cadena de
suministro, así como de la legislación aplicable a los diferentes modos de transporte

CG02 - Capacidad para la gestión operativa del negocio marítimo y portuario, así como de la legislación aplicable, y de los
instrumentos para la seguridad, prevención y protección ambiental en los procesos

CG04 - Comprender la importancia y complejidad de la logística y de la cadena de suministros en el contexto de un entorno
inmerso en un amplio proceso de globalización económica y comercial

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar adecuadamente la información adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos
teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en el campo de estudio.

CT2 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de
investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento

CT4 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promoción de
los Derechos Humanos, así como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de una
cultura de paz, valores democráticos y sensibilización medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE05 - Diseñar sistemas logísticos, uni y multimodales, evaluando diferentes alternativas y considerando las restricciones de costes
y la capacidad de la dirección unificada de todo el proceso.
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CE02 - Adquirir conocimientos suficientes de la normativa específica sobre los aspectos fundamentales de la logística, el comercio
exterior, la seguridad y prevención, así como de los aspectos formales del negocio logístico y marítimo.

CE01 - Gestionar la cadena de suministro bajo los principios de eficacia, eficiencia y flexibilidad para adaptarse a las variaciones de
un entorno competitivo globalizado.

CE03 - Ser capaz de analizar y diagnosticar diferentes problemas que surjan a lo largo de los nodos del negocio logístico y
marítimo, mediante la implementación de modelos y herramientas de gestión.

CE08 - Adquirir conocimiento sobre los diferentes modos de transporte y capacidades para evaluar las infraestructuras más
adecuadas de intercambio intermodal.

CE09 - Ser capaz de realizar diagnósticos, diseñar y gestionar la puesta en práctica de políticas estratégicas y de innovación
empresarial en los negocios logísticos y marítimos, en la cadena de suministros y en la intermodalidad.

CE10 - Entender el funcionamiento de la cadena de transporte multimodal y combinado y de evaluar las ventajas de los diferentes
tipos de envases, embalajes, maquinaria y vehículos especializados.

CE12 - Adquirir capacidades para la realización de actividades relacionadas con la gestión portuaria y la logística, en entornos de
sistemas combinados de trasporte intermodal.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones de Teoría sobre los contenidos
del Programa

15 100

Sesiones de Resolución de Problemas 3 100

Sesiones Prácticas en Aulas de Informática 4.5 100

Sesiones de Campo de aproximación a la
realidad del sector

7.5 100

Actividades Académicamente Dirigidas
por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorías colectivas, ...

13.5 100

Actividades de Evaluación y
Autoevaluación

1.5 100

Trabajo Individual/Autónomo del
Estudiante

105 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Prácticas en Aulas de Informática en grupos reducidos

Desarrollo de Prácticas de Campo en grupos reducidos

Resolución de Problemas y Ejercicios Prácticos

Tutorías Individuales o Colectivas. Interacción directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realización, Tutorización y Presentación de Trabajos

Conferencias y Seminarios

Evaluaciones y Exámenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen de Teoría/Problemas 20.0 40.0

Defensa de Prácticas 10.0 20.0

Examen de Prácticas 10.0 20.0

Defensa de Trabajos e Informes Escritos 20.0 30.0

Seguimiento Individual del Estudiante 10.0 20.0

5.5 NIVEL 1: INTRODUCCIÓN A LA INVESTIGACIÓN

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1
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NIVEL 2: MÉTODOS Y TÉCNICAS DE INVESTIGACIÓN

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

2

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Adquirir conocimientos básicos para la formulación, estimación y validación de modelos econométricos uni y multiecuacionales en el contexto de la
investigación sobre el transporte y las cadenas logísticas. - Conocer y ser capaz de extraer información relevante sobre el transporte y el comercio de
los principales servidores estadísticos y/o económicos existentes a nivel nacional e internacional. - Conocer y ser capaz de extraer información biblo-
gráfica de los principales servidores disponibles (Sciendirect, WoS), descargando publicaciones y metadatos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Técnicas estadísticas y econométricas aplicadas a la investigación en logística. Métodos operativos para la gestión. Búsqueda de documentación bi-
bliográfica y de información estadística económica y empresarial.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El número de horas indicado en cada una de las actividades formativas podrá variar ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor
adquisición de las competencias, en función de la evolución de la docencia. No obstante, se asegurará que la suma total de horas de las actividades
formativas teóricas presenciales nunca será superior al 30% del número de horas totales necesarias para superar la asignatura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG03 - Desarrollar habilidades para el análisis y diagnóstico estratégico, mediante el diseño de modelos matemáticos y estadísticos,
para la resolución de problemas complejos y para la redacción de documentos científicos y profesionales, relacionados con la
logística, el negocio portuario y la intermodalidad

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar adecuadamente la información adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos
teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en el campo de estudio.

CT2 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de
investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de búsqueda permanente de la excelencia en el quehacer académico y en el ejercicio
profesional futuro.

CT5 - Utilizar de manera avanzada las tecnologías de la información y la comunicación, desarrollando, al nivel requerido, las
Competencias Informáticas e Informacionales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE03 - Ser capaz de analizar y diagnosticar diferentes problemas que surjan a lo largo de los nodos del negocio logístico y
marítimo, mediante la implementación de modelos y herramientas de gestión.

CE06 - Ser capaz de aplicar herramientas estadísticas y cuantitativas para facilitar el análisis del entorno de los negocios logísticos
y marítimos, así como de la cadena de suministro, y de redactar documentos profesionales o académicos en los que se expongan las
conclusiones.

CE07 - Ser capaz de seleccionar e implementar los sistemas de información y de TICs más adecuados para facilitar los procesos de
flujo de materiales y servicios en el ámbito de la empresa.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones de Teoría sobre los contenidos
del Programa

4.5 100

Sesiones Prácticas en Aulas de Informática 5.3 100

Actividades Académicamente Dirigidas
por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorías colectivas, ...

3.7 100

Actividades de Evaluación y
Autoevaluación

1.5 100

Trabajo Individual/Autónomo del
Estudiante

35 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Prácticas en Aulas de Informática en grupos reducidos

Resolución de Problemas y Ejercicios Prácticos

Tutorías Individuales o Colectivas. Interacción directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realización, Tutorización y Presentación de Trabajos

Conferencias y Seminarios

Evaluaciones y Exámenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen de Teoría/Problemas 25.0 45.0

Defensa de Prácticas 10.0 20.0

Examen de Prácticas 10.0 20.0

Defensa de Trabajos e Informes Escritos 10.0 30.0

Seguimiento Individual del Estudiante 10.0 20.0

NIVEL 2: ESCRITURA CIENTÍFICA: MANUSCRITOS, INFORMES Y PRESENTACIONES

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2
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CARÁCTER Obligatoria

ECTS NIVEL 2 2

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

2

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Adquirir conocimientos suficientes sobre la redacción de documentos profesionales y científicos, sobre su estructura y los principales aspectos forma-
les y las herramientas disponibles. - Ser capaz de utilizar gestores bibliográficos de uso generalizado y su conectividad con procesadores.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Redacción de artículos científicos. Herramientas de gestión gestión bibliográfica. Elaboración de informes. Presentaciones orales.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El número de horas indicado en cada una de las actividades formativas podrá variar ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor
adquisición de las competencias, en función de la evolución de la docencia. No obstante, se asegurará que la suma total de horas de las actividades
formativas teóricas presenciales nunca será superior al 30% del número de horas totales necesarias para superar la asignatura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG03 - Desarrollar habilidades para el análisis y diagnóstico estratégico, mediante el diseño de modelos matemáticos y estadísticos,
para la resolución de problemas complejos y para la redacción de documentos científicos y profesionales, relacionados con la
logística, el negocio portuario y la intermodalidad

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar adecuadamente la información adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos
teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en el campo de estudio.

CT5 - Utilizar de manera avanzada las tecnologías de la información y la comunicación, desarrollando, al nivel requerido, las
Competencias Informáticas e Informacionales.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE06 - Ser capaz de aplicar herramientas estadísticas y cuantitativas para facilitar el análisis del entorno de los negocios logísticos
y marítimos, así como de la cadena de suministro, y de redactar documentos profesionales o académicos en los que se expongan las
conclusiones.
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CE07 - Ser capaz de seleccionar e implementar los sistemas de información y de TICs más adecuados para facilitar los procesos de
flujo de materiales y servicios en el ámbito de la empresa.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones de Teoría sobre los contenidos
del Programa

6 100

Sesiones de Resolución de Problemas 5.2 100

Sesiones Prácticas en Aulas de Informática 2.2 100

Actividades Académicamente Dirigidas
por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorías colectivas, ...

1.5 100

Trabajo Individual/Autónomo del
Estudiante

35 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Clase Magistral Participativa

Desarrollo de Prácticas en Aulas de Informática en grupos reducidos

Resolución de Problemas y Ejercicios Prácticos

Tutorías Individuales o Colectivas. Interacción directa profesorado-estudiantes

Planteamiento, Realización, Tutorización y Presentación de Trabajos

Conferencias y Seminarios

Evaluaciones y Exámenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Examen de Teoría/Problemas 25.0 45.0

Defensa de Prácticas 10.0 20.0

Examen de Prácticas 10.0 20.0

Defensa de Trabajos e Informes Escritos 10.0 30.0

Seguimiento Individual del Estudiante 10.0 20.0

5.5 NIVEL 1: PRÁCTICAS EXTERNAS

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: PRÁCTICAS EXTERNAS

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Prácticas Externas

ECTS NIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

6

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS
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No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Capacidad práctica para la planificación y ejecución de trabajos empresas o en investigación -Capacidad para la planificación y ejecución de trabajos
con un elevado carácter de transferencia tecnológica -Capacidad para la gestión de proyectos -Capacidad para redacción de informes, comunicación
de resultados y conclusiones, -Familiarizarse con la dinámica laboral en los ámbitos de la logística y el transporte intermodal.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Realización de Estancias de prácticas externas en Empresas relacionadas con el ámbito profesional del egresado del Máster. Independientemente de
donde se realice la estancia, se pretenden cubrir los siguientes contenidos: Diseño y planteamiento del trabajo en industria o de investigación. Realiza-
ción experimental. Análisis de resultados y presentación de informes. Las prácticas serán supervisadas por un Tutor, perteneciente a la empresa o ins-
titución en la que se realicen, y un Tutor Académico, que será un profesor de la Comisión Académica del Máster. Una vez finalizadas, el estudiante de-
berá presentar un informe, avalado por ambos Tutores en el que exponga el contenido de la actividad realizada. La evaluación de las prácticas correrá
a cargo del Tutor Académico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El número de horas indicado en cada una de las actividades formativas podrá variar ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor
adquisición de las competencias, en función de la evolución de la docencia. No obstante, se asegurará que la suma total de horas de las actividades
formativas teóricas presenciales nunca será superior al 30% del número de horas totales necesarias para superar la asignatura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Capacidad para aplicar y comprender los conceptos y principios de las empresas y servicios logísticos y de la cadena de
suministro, así como de la legislación aplicable a los diferentes modos de transporte

CG02 - Capacidad para la gestión operativa del negocio marítimo y portuario, así como de la legislación aplicable, y de los
instrumentos para la seguridad, prevención y protección ambiental en los procesos

CG03 - Desarrollar habilidades para el análisis y diagnóstico estratégico, mediante el diseño de modelos matemáticos y estadísticos,
para la resolución de problemas complejos y para la redacción de documentos científicos y profesionales, relacionados con la
logística, el negocio portuario y la intermodalidad

CG04 - Comprender la importancia y complejidad de la logística y de la cadena de suministros en el contexto de un entorno
inmerso en un amplio proceso de globalización económica y comercial

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar adecuadamente la información adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos
teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en el campo de estudio.

CT2 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de
investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de búsqueda permanente de la excelencia en el quehacer académico y en el ejercicio
profesional futuro.
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CT5 - Utilizar de manera avanzada las tecnologías de la información y la comunicación, desarrollando, al nivel requerido, las
Competencias Informáticas e Informacionales.

CT4 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promoción de
los Derechos Humanos, así como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de una
cultura de paz, valores democráticos y sensibilización medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE05 - Diseñar sistemas logísticos, uni y multimodales, evaluando diferentes alternativas y considerando las restricciones de costes
y la capacidad de la dirección unificada de todo el proceso.

CE02 - Adquirir conocimientos suficientes de la normativa específica sobre los aspectos fundamentales de la logística, el comercio
exterior, la seguridad y prevención, así como de los aspectos formales del negocio logístico y marítimo.

CE01 - Gestionar la cadena de suministro bajo los principios de eficacia, eficiencia y flexibilidad para adaptarse a las variaciones de
un entorno competitivo globalizado.

CE03 - Ser capaz de analizar y diagnosticar diferentes problemas que surjan a lo largo de los nodos del negocio logístico y
marítimo, mediante la implementación de modelos y herramientas de gestión.

CE04 - Ser capaz de evaluar el rendimiento del sistema logístico, considerando criterios de coste, calidad y servicio, detectando
áreas de mejora y aportando soluciones.

CE06 - Ser capaz de aplicar herramientas estadísticas y cuantitativas para facilitar el análisis del entorno de los negocios logísticos
y marítimos, así como de la cadena de suministro, y de redactar documentos profesionales o académicos en los que se expongan las
conclusiones.

CE07 - Ser capaz de seleccionar e implementar los sistemas de información y de TICs más adecuados para facilitar los procesos de
flujo de materiales y servicios en el ámbito de la empresa.

CE08 - Adquirir conocimiento sobre los diferentes modos de transporte y capacidades para evaluar las infraestructuras más
adecuadas de intercambio intermodal.

CE09 - Ser capaz de realizar diagnósticos, diseñar y gestionar la puesta en práctica de políticas estratégicas y de innovación
empresarial en los negocios logísticos y marítimos, en la cadena de suministros y en la intermodalidad.

CE10 - Entender el funcionamiento de la cadena de transporte multimodal y combinado y de evaluar las ventajas de los diferentes
tipos de envases, embalajes, maquinaria y vehículos especializados.

CE12 - Adquirir capacidades para la realización de actividades relacionadas con la gestión portuaria y la logística, en entornos de
sistemas combinados de trasporte intermodal.

CE11 - Ser capaz de gestionar las actividades portuarias, la coordinación de los diferentes agentes implicados y de los distintos
servicios prestados.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones de Teoría sobre los contenidos
del Programa

3.7 100

Actividades Académicamente Dirigidas
por el Profesorado: seminarios,
conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorías colectivas, ...

3.7 100

Trabajo Individual/Autónomo del
Estudiante

142.5 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Desarrollo de Prácticas en Aulas de Informática en grupos reducidos

Desarrollo de Prácticas de Campo en grupos reducidos

Planteamiento, Realización, Tutorización y Presentación de Trabajos

Evaluaciones y Exámenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Defensa de Trabajos e Informes Escritos 55.0 85.0
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Seguimiento Individual del Estudiante 20.0 40.0

5.5 NIVEL 1: TRABAJO FIN DE MÁSTER

5.5.1 Datos Básicos del Nivel 1

NIVEL 2: TRABAJO FIN DE MÁSTER

5.5.1.1 Datos Básicos del Nivel 2

CARÁCTER Trabajo Fin de Grado / Máster

ECTS NIVEL 2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Cuatrimestral

ECTS Cuatrimestral 1 ECTS Cuatrimestral 2 ECTS Cuatrimestral 3

12

ECTS Cuatrimestral 4 ECTS Cuatrimestral 5 ECTS Cuatrimestral 6

ECTS Cuatrimestral 7 ECTS Cuatrimestral 8 ECTS Cuatrimestral 9

ECTS Cuatrimestral 10 ECTS Cuatrimestral 11 ECTS Cuatrimestral 12

LENGUAS EN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALÁN EUSKERA

Sí No No

GALLEGO VALENCIANO INGLÉS

No No No

FRANCÉS ALEMÁN PORTUGUÉS

No No No

ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE ESPECIALIDADES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Ser capaz de llevar a cabo un Proyecto integral de naturaleza profesional mediante las competencias adquiridas en las enseñanzas, o bien, de un tra-
bajo de investigación y/o desarrollo donde se integren y apliquen los conocimientos y competencias adquiridas a un caso concreto relacionado con el
ámbito de la Logística, el transporte intermodal o el negocio marítimo

5.5.1.3 CONTENIDOS

Realización, presentación y defensa pública, una vez obtenidos todos los créditos del plan de estudios, de un ejercicio original realizado individualmen-
te, consistente en un Proyecto integral de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en las enseñanzas, o bien, de un
trabajo de investigación y/o desarrollo donde se integren y apliquen los conocimientos y competencias adquiridas a un caso concreto relacionado con
el ámbito de la Logística, el transporte intermodal o el negocio marítimo. El trabajo se concretará en la redacción de un documento con formato de Pro-
yecto donde se muestren los resultados obtenidos, así como las principales conclusiones. Deberá presentarse y defenderse en castellano ante un tri-
bunal en sesión pública.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El número de horas indicado en cada una de las actividades formativas podrá variar ligeramente de un curso académico a otro, para asegurar la mejor
adquisición de las competencias, en función de la evolución de la docencia. No obstante, se asegurará que la suma total de horas de las actividades
formativas teóricas presenciales nunca será superior al 30% del número de horas totales necesarias para superar la asignatura.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BÁSICAS Y GENERALES

CG01 - Capacidad para aplicar y comprender los conceptos y principios de las empresas y servicios logísticos y de la cadena de
suministro, así como de la legislación aplicable a los diferentes modos de transporte

CG02 - Capacidad para la gestión operativa del negocio marítimo y portuario, así como de la legislación aplicable, y de los
instrumentos para la seguridad, prevención y protección ambiental en los procesos
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CG03 - Desarrollar habilidades para el análisis y diagnóstico estratégico, mediante el diseño de modelos matemáticos y estadísticos,
para la resolución de problemas complejos y para la redacción de documentos científicos y profesionales, relacionados con la
logística, el negocio portuario y la intermodalidad

CG04 - Comprender la importancia y complejidad de la logística y de la cadena de suministros en el contexto de un entorno
inmerso en un amplio proceso de globalización económica y comercial

CB6 - Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicación de
ideas, a menudo en un contexto de investigación

CB7 - Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolución de problemas en entornos
nuevos o poco conocidos dentro de contextos más amplios (o multidisciplinares) relacionados con su área de estudio

CB8 - Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de
una información que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicación de sus conocimientos y juicios

CB9 - Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones últimas que las sustentan a públicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigüedades

CB10 - Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habrá de
ser en gran medida autodirigido o autónomo.

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

CT1 - Gestionar adecuadamente la información adquirida expresando conocimientos avanzados y demostrando, en un contexto
de investigación científica y tecnológica o altamente especializado, una comprensión detallada y fundamentada de los aspectos
teóricos y prácticos y de la metodología de trabajo en el campo de estudio.

CT2 - Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado la autonomía suficiente para participar en proyectos de
investigación y colaboraciones científicas o tecnológicas dentro su ámbito temático, en contextos interdisciplinares y, en su caso,
con un alto componente de transferencia del conocimiento

CT3 - Desarrollar una actitud y una aptitud de búsqueda permanente de la excelencia en el quehacer académico y en el ejercicio
profesional futuro.

CT5 - Utilizar de manera avanzada las tecnologías de la información y la comunicación, desarrollando, al nivel requerido, las
Competencias Informáticas e Informacionales.

CT4 - Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional, con objeto de saber actuar
conforme a los principios de respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres y respeto y promoción de
los Derechos Humanos, así como los de accesibilidad universal de las personas discapacitadas, de acuerdo con los principios de una
cultura de paz, valores democráticos y sensibilización medioambiental.

5.5.1.5.3 ESPECÍFICAS

CE05 - Diseñar sistemas logísticos, uni y multimodales, evaluando diferentes alternativas y considerando las restricciones de costes
y la capacidad de la dirección unificada de todo el proceso.

CE01 - Gestionar la cadena de suministro bajo los principios de eficacia, eficiencia y flexibilidad para adaptarse a las variaciones de
un entorno competitivo globalizado.

CE03 - Ser capaz de analizar y diagnosticar diferentes problemas que surjan a lo largo de los nodos del negocio logístico y
marítimo, mediante la implementación de modelos y herramientas de gestión.

CE04 - Ser capaz de evaluar el rendimiento del sistema logístico, considerando criterios de coste, calidad y servicio, detectando
áreas de mejora y aportando soluciones.

CE06 - Ser capaz de aplicar herramientas estadísticas y cuantitativas para facilitar el análisis del entorno de los negocios logísticos
y marítimos, así como de la cadena de suministro, y de redactar documentos profesionales o académicos en los que se expongan las
conclusiones.

CETFM - Ser capaz de realizar y exponer un trabajo de investigación sobre los aspectos estudiados durante el Máster, utilizando
para ello los conocimientos sobre técnicas estadísticas y cuantitativas adquiridas.

5.5.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Sesiones de Teoría sobre los contenidos
del Programa

11.2 100

Actividades Académicamente Dirigidas
por el Profesorado: seminarios,

17.2 100
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conferencias, desarrollo de trabajos,
debates, tutorías colectivas, ...

Actividades de Evaluación y
Autoevaluación

1.5 100

Trabajo Individual/Autónomo del
Estudiante

270 0

5.5.1.7 METODOLOGÍAS DOCENTES

Planteamiento, Realización, Tutorización y Presentación de Trabajos

Evaluaciones y Exámenes

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACIÓN

SISTEMA DE EVALUACIÓN PONDERACIÓN MÍNIMA PONDERACIÓN MÁXIMA

Defensa de Trabajos e Informes Escritos 100.0 100.0
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6. PERSONAL ACADÉMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOS HUMANOS

Universidad Categoría Total % Doctores % Horas %

Universidad de Huelva Profesor Titular 36 100 4,8

Universidad de Huelva Profesor
Contratado
Doctor

31 100 3,7

Universidad de Huelva Profesor
colaborador
Licenciado

5 100 1

Universidad de Huelva Catedrático de
Universidad

26 100 3,5

PERSONAL ACADÉMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

6.2 OTROS RECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
Justificación de que los medios materiales disponibles son adecuados: Ver Apartado 7: Anexo 1.

8. RESULTADOS PREVISTOS
8.1 ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACIÓN % TASA DE ABANDONO % TASA DE EFICIENCIA %

70 18 90

CODIGO TASA VALOR %

No existen datos

Justificación de los Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS

8.2.- PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS RESULTADOS El procedimiento general de la Universidad de Huelva
para valorar el progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes se recoge en el apartado 9 correspondiente al Sistema de Garantía de Ca-
lidad (procedimiento B.II: Procedimiento de evaluación y desarrollo de la enseñanza). Entre otras acciones se analizan los distintos indicadores, entre
los que se incluyen la tasa de

graduación, la tasa de abandono, tasa de rendimiento y la de eficiencia, así como otros que permitan contextualizar los resultados anteriores. http://
www.uhu.es/unidad_calidad/sgc/docs/pro_sgic/P13.doc En lo que respecta al desarrollo de las enseñanzas, tiene una especial relevancia que el
Centro disponga de una estructura docente regulada y reconocible que garantice la necesaria coherencia en la actividad docente (evitando vacíos o
duplicidades en los diferentes programas formativos, así como posibles alteraciones en el proceso de evaluación del alumnado) de modo que se ga-
rantice un objetivo común: formar titulados en las condiciones exigidas en el proyecto del Título que se trata. La mejora de la calidad del proceso en-
señanza- aprendizaje pasa por garantizar la coordinación y análisis del desarrollo de las enseñanzas y aprendizajes en las diferentes titulaciones. La
Facultad dispone de una estructura docente regulada y reconocible que garantiza la necesaria coherencia en la actividad docente y repercute en la ca-
lidad de la misma. De esta forma, la coordinación académica de los títulos oficiales de Máster adscritos a la Facultad es llevada a cabo por el Direc-
tor/es del Máster, que ejerce/n las funciones de Coordinador de la Titulación, y su Comisión Académica, que constituye el Equipo Docente de la Titula-
ción. Tal como regula el ¿Reglamento de las Enseñanzas Oficiales de Máster de la Universidad de Huelva¿ (aprobado en Consejo de Gobierno de 23
de abril de 2012), la Comisión Académica del Máster está presidida por el Director/es del Máster y está formada por cada uno de los profesores res-
ponsables de cada una de las materias o asignaturas de que consta el Máster, así como por un representante de los estudiantes. De forma genérica,
el Director del Máster deberá promover y planificar las actuaciones necesarias que garanticen que el Equipo Docente cumpla con los siguientes obje-
tivos propuestos en la Coordinación de la Titulación: Análisis del desarrollo de la enseñanza a la finalización de cada curso académico para promover
acciones de mejora continua del aprendizaje. Revisión de los resultados de aprendizaje de las asignaturas de los diferentes cursos y de la evolución
de los mismos a lo largo de los cursos académicos. Detección de la existencia de posibles solapamientos de los contenidos de las asignaturas que
componen el título, así como proponer, en su caso, las acciones necesarias para su subsanación. Diseñar y aprobar, de forma consensuada entre to-
dos los profesores, el horario de grupos reducidos de las distintas asignaturas de cada curso. En relación a la evaluación de los aprendizajes, ésta de-
be realizarse por parte del equipo docente conforme a lo establecido en la guía docente de la asignatura; la CGCC establecerá las medidas de control
que considere adecuadas para favorecer al correcto desarrollo de la planificación de las enseñanzas y evaluación del alumnado, velando por la apli-
cación de la normativa vigente en relación a la evaluación y revisión de exámenes. El profesorado deberá guardar al menos un curso (terminado el ac-
tual) tanto los trabajos prácticos como los exámenes. Servirán de evidencias si los evaluadores seleccionan esa asignatura, de la que, en su momento,
se preparará un dossier.

9. SISTEMA DE GARANTÍA DE CALIDAD
ENLACE http://uhu.es/empresariales/

10. CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN
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10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN

CURSO DE INICIO 2021

Ver Apartado 10: Anexo 1.

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACIÓN

No procede

10.3 ENSEÑANZAS QUE SE EXTINGUEN

CÓDIGO ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD
11.1 RESPONSABLE DEL TÍTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

29773547R JUAN JOSÉ DE LA VEGA JIMÉNEZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza de la Merced, 11 21071 Huelva Huelva

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vega@uhu.es 639856116 959217827 Decano

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

29787285P MARIA ANTONIA PEÑA GUERRERO

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

C/ Doctos Cantero Cuadrado,
nº 6

21071 Huelva Huelva

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

guerrero@uhu.es 618592029 959218080 Rectora

11.3 SOLICITANTE

El responsable del título es también el solicitante

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO

29773547R JUAN JOSÉ DE LA VEGA JIMÉNEZ

DOMICILIO CÓDIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Plaza de la Merced, 11 21071 Huelva Huelva

EMAIL MÓVIL FAX CARGO

vega@uhu.es 639856116 959217827 Decano
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Apartado 2: Anexo 1
Nombre :Apartado 2_Anexo 1 y alegaciones.pdf

HASH SHA1 :EFEE51C4C27A98C448B7D384625D2B533FF60CC0

Código CSV :426028057981334942748354
Ver Fichero: Apartado 2_Anexo 1 y alegaciones.pdf
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8.1.- ESTIMACIÓN DE VALORES CUANTITATIVOS 


INDICADORES VALOR (%) 


Tasa de graduación 
Porcentaje de estudiantes que finalizan la enseñanza en el tiempo previsto en el 
plan de estudios o en un año académico más en relación con su cohorte de 
entrada. 


 


70 


Tasa de abandono 
Relación porcentual entre el número total de estudiantes de nuevo ingreso que 
debieron  obtener  el   título   el   año   académico   anterior  y   que   no   se   han 


 


18 


matriculado ni en ese año académico ni en el posterior.  


Tasa de eficiencia 
Relación porcentual entre el número total de créditos teóricos del plan de 
estudios a los que debieron haberse matriculado el conjunto de estudiantes y el 
número total de créditos en los que realmente se han matriculado. 


 


90 


Tasa de rendimiento 
Relación porcentual entre el número de créditos aprobados por los estudiantes 


matriculados en un curso académico y el número total de créditos matriculados 
en dicho curso. 


 


80 


JUSTIFICACIÓN DE LOS INDICADORES PROPUESTOS 
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La tasa de graduación nos indica el porcentaje de estudiantes graduados en el tiempo previsto 
en el plan de estudios en relación al número de estudiantes que iniciaron los estudios de la 
titulación en un curso concreto. En este caso, a diferencia de los estudios de grado, sólo se 
considera los estudiantes que finalizan en el tiempo previsto, y no considerando un año 
adicional. En nuestro caso hemos estimado la tasa de graduación atendiendo a la media de los 
estudios de Máster de la Universidad de Huelva, que en los últimos cursos se ha situado entre 
el 60% y el 80%. 


 


La tasa de abandono recoge la proporción de estudiantes que, sin haber acabado los estudios, 
no se matricula en el curso siguiente en la titulación, respecto al total de estudiantes que 
iniciaron los estudios en un año concreto. En el caso de los másteres de la Universidad de 
Huelva esa tasa de abandono se sitúa en promedio en torno al 23%, si bien dicha proporción 
se reduce al 17% en el caso de la rama de Ciencias Sociales y Jurídicas, dado que en el resto de 
las ramas existe un fuerte sesgo en función de las plazas disponibles en el Máster en 
Formación del Profesorado de Educación Secundaria. No obstante, estimamos que en nuestro 
caso la tasa de abandono podría situarse por encima de dicho valor, dada la orientación 
claramente profesional del Máster y la posibilidad de que los estudiantes abandonen la 
titulación por motivos laborales. 


 
La tasa de eficiencia, por su parte, mide la eficiencia de la titulación, entendida como que los 
créditos matriculados por los estudiantes al finalizar sus estudios se acerquen o no a los 
créditos previstos en éste; penalizando las segundas y sucesivas matrículas. Se calcula 
mediante el cociente entre los créditos previstos por los créditos medios matriculados por los 
estudiantes. En el caso de los Másteres de la Universidad de Huelva este indicador se sitúa 
entre el 85% y el 100%, con una elevada variabilidad, por lo que al estimar esta tasa en un 
90% estamos adoptando una postura no demasiado optimista. 


 


Finalmente, al ser un Máster de un único curso académico, la tasa de rendimiento – 
proporción que representan el número de créditos aprobados por los estudiantes 
matriculados en un curso académico y el número total de créditos matriculados en dicho 
curso - se situará en un valor ligeramente inferior a la tasa de eficiencia. La media de la 
Universidad en másteres de un único curso académico se sitúa en torno al 83%. En nuestro 
caso, consideramos que una tasa del 80% puede ser una estimación razonable para esta tasa. 
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10.1.- CRONOGRAMA DE IMPLANTACIÓN 


 


Curso de inicio 
 


2021 / 2022 


CRONOGRAMA 


El Máster Universitario de Transporte Intermodal y Logística Transporte Intermodal, Logística y 
Gestión Portuaria de la Universidad de Huelva se implantará durante el curso 2021-2022. 
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CALENDARIO DE IMPLANTACIÓN 
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RESPUESTA AL INFORME PROVISIONAL SOBRE LA PROPUESTA DE VERIFICACIÓN DEL TÍTULO 
OFICIAL 


 


Denominación del Titulo 


Máster Universitario en Transporte 
Intermodal y Logística Transporte 
Intermodal, Logística y Gestión Portuaria 
por la Universidad de Huelva 


Universidad solicitante 
Universidad de Huelva 
 


Nº de expediente: 4317699 
 
A continuación, se presentan las alegaciones al informe provisional sobre la propuesta de 
modificación del título de Máster de fecha 3/05/2021. 
 
Revisadas las alegaciones recibidas, estimamos que se va a modificar la denominación del Título 
según las recomendaciones, no dando lugar a responder las restantes alegaciones relacionadas 
con la denominación del Título. 
 
En relación a la alegación de mejora que se recoge en el Criterio 7. Recursos materiales y 
servicios, en el que se recomienda indicar el criterio de selección si hubiera más estudiantes que 
plazas, se ha incorporado en el apartado 7.3 Relación de convenios con instituciones y/o 
empresas para la realización de las prácticas externas el siguiente párrafo:  
Se asegurará que todos los alumnos matriculados tendrán plazas para la realización de las 
prácticas externas y que el criterio de selección será 100% el expediente académico. 
 
A continuación, se presentan las alegaciones al informe provisional sobre la propuesta de 
modificación del título de Máster. 
 
1. Descripción del Título 
 
Aspectos que deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable: 
- Se debe modificar la denominación del Título adaptándolo a las competencias existentes o 
alternativamente se debe incluir nuevas competencias y contenidos específicos relacionados 
con el Transporte Intermodal y la Gestión Portuaria. 
Se han incluido nuevas competencias y contenidos específicos relacionados con el Transporte 
Intermodal y la Gestión Portuaria. En concreto, se han incorporado tres competencias 
específicas (CE10, CE11 y CE12) y 10 nuevos contenidos que se detallan en los criterios 3 y 5. 
 
 
Criterio 2. Justificación 
 
Aspectos que deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable: 
 
- En caso de mantener la denominación actual del título, se debe modificar el apartado sobre 
justificación incluyendo la necesidad de una formación específica que incorpore el Transporte 
Intermodal y la Gestión Portuaria. 
Tal y como se indica se ha modificado el apartado sobre justificación (apartado 2.1.1) detallando 
de forma explícita la necesidad de una formación específica en Transporte Intermodal y la 
Gestión Portuaria. 
El objetivo general del máster en Transporte Intermodal, Logística y Gestión Portuaria es 
proporcionar a los alumnos una formación avanzada sobre la organización, la planificación y 
dirección empresarial en los ámbitos del comercio, los diferentes modos de transporte, la 
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logística y la actividad portuaria, enfatizando el papel de la intermodalidad, entendida como el 
transporte de una única unidad de carga o vehículo que utiliza sucesivamente varios modos de 
transporte sin manipulación de la carga en el intercambio de modos. Se pretende formar 
profesionales capaces de actuar de forma eficiente en un contexto de desarrollo creciente de 
las actividades logísticas intermodales y en su relación con las actividades portuarias, 
capacitándolos en la aplicación de las técnicas y herramientas operativas y de gestión necesarias 
para hacer frente a una realidad cambiante y a nuevos escenarios económicos complejos, 
proporcionando directivos cualificados al sector del comercio, el transporte, la logística y los 
puertos. 
 
- Se debe explicitar cómo la relación de referentes ha influido y ha sido tenida en cuenta en el 
diseño del nuevo Título propuesto. 
En el apartado 2.2 se incorpora que para la elaboración del contenido del Máster en Transporte 
Intermodal, Logística y Gestión Portuaria por la Universidad de Huelva se han utilizado distintos 
referentes nacionales e internacionales cuyos planes de estudio han sido utilizados en diferentes 
aspectos del diseño curricular. Algunos de ellos tienen un carácter muy general, otros están 
especializados en las técnicas cuantitativas y modelos operativos para la gestión, y otros 
persiguen, al igual que el presentado, no sólo proporcionar competencias relativas la logística 
del transporte en general, sino, además, profundizar en la gestión de redes que incorporan las 
instituciones portuarias y el modo de transporte marítimo y en la intermodalidad sustentada en 
la conectividad del transporte marítimo (contenedores, tráfico ro-ro) con modos de transporte 
terrestre. Si se consultan las webs de estas titulaciones, en general los planes de estudio 
contemplan los mismos contenidos básicos, aunque cada universidad plantea sus propias 
peculiaridades en función de su entorno y objetivos específicos. Estos referentes en el caso 
español, incorporan tanto másteres oficiales como títulos propios fruto de la colaboración entre 
universidades e instituciones.   
 
- Se debe indicar en qué aspectos (competencias propuestas, contenidos, etc.) referentes y 
título propuesto son convergentes. 
En el apartado 2.2 se ha incluido la siguiente información:  
Respecto a los referentes Internacionales, en nuestro inmediato contexto internacional se 
desarrollan programas de Máster en Logística y/o Gestión Portuaria y/o Transporte Intermodal 
en la mayoría de los países europeos integrados en el Espacio Europeo de Educación Superior, 
análogos al que propone la UHU, siendo aquellos con contenidos más próximos los de la Erasmus 
University y la Université de Nantes. La estructura de estos oscila entre dos y cuatro semestres, 
proporcionando competencias relativas a la gestión logística intermodal, los negocios marítimos 
y la cadena de suministros, incluyendo en algunos casos aquí las especificidades del transporte 
intermodal. 
Los referentes externos nos han permitido, por tanto, detectar tanto la estructura básica que 
debe contener una titulación como la presentada, así como las competencias que deber alcanzar 
el estudiante, facilitando el diseño del plan de estudios en sus tres aspectos fundamentales: la 
intermodalidad, la logística general y la gestión portuaria y del negocio marítimo.  
 
- Se debe incluir nuevos referentes nacionales e internacionales relacionados con los otros dos 
pilares del Título: Transporte Intermodal y Gestión Portuaria. 
En el apartado 2.2 se ha incluido la siguiente información: 
Para la elaboración del contenido del Máster en Transporte Intermodal, Logística y Gestión 
Portuaria por la Universidad de Huelva se han utilizado distintos referentes nacionales e 
internacionales cuyos planes de estudio han sido utilizados en diferentes aspectos del diseño 
curricular. Algunos de ellos tienen un carácter muy general, otros están especializados en las 
técnicas cuantitativas y modelos operativos para la gestión, y otros persiguen, al igual que el 
presentado, no sólo proporcionar competencias relativas la logística del transporte en general, 
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sino, además, profundizar en la gestión de redes que incorporan las instituciones portuarias y el 
modo de transporte marítimo y en la intermodalidad sustentada en la conectividad del 
transporte marítimo (contenedores, tráfico ro-ro) con modos de transporte terrestre. Si se 
consultan las webs de estas titulaciones, en general los planes de estudio contemplan los 
mismos contenidos básicos, aunque cada universidad plantea sus propias peculiaridades en 
función de su entorno y objetivos específicos. Estos referentes en el caso español, incorporan 
tanto másteres oficiales como títulos propios fruto de la colaboración entre universidades e 
instituciones.   
Se han incluido nuevos referentes internacionales que se recogen a continuación: 


 Masters in Maritime Economics & Logistics (Erasmus University)  
https://www.maritimeeconomics.com/wp-content/uploads/MEL-Brochure-online.pdf 


 Msc Management of production, logistics and procurement, track Management and 
Optimization of Supply Chain and Tranport (Université de Nantes) https://www.imt-
atlantique.fr/en/study/masters/msc/mplp-most 


 Master of Maritime Business Administration and Logistics (Texas A&M University) 
https://www.tamug.edu/mara/degrees/MMAL-Maritime-Administration-Logistics.html 


Respecto a los referentes Nacionales, existen diferentes másteres universitarios impartidos 
tanto por instituciones públicas como privadas, entre los cuales se han analizado diversos 
programas relacionados con la logística, la cadena de suministros, la intermodalidad, la gestión 
portuaria y los negocios marítimos. Los dos primeros, tienen unos contenidos semejantes a 
nuestra propuesta, con un módulo específico dedicado a la intermodalidad, donde se 
desarrollan aspectos generales de la logística, y uno o dos dedicados a la gestión portuaria y al 
negocio marítimo, y se organizan con una duración de dos semestres, incorporando un trabajo 
fin de máster y prácticas en empresas, al igual que el título propuesto. Algo diferentes es el 
Máster ofertado por la Universidad de Cádiz que, tras una formación básica, se estructura en 
tres especialidades diferentes, dos de ellas relacionadas con el título propuesto, incorporando y 
trabajo fin de máster, pero sin incluir prácticas externas.   


 Máster en Gestión y Planificación Portuaria e Intermodalidad (Puertos del Estado, 
Interuniversitario; título propio) https://www.uniovi.es/-/master-en-gestion-y-
planificacion-portuaria 


 Máster en Gestión Portuaria y Transporte Intermodal (Universidad Politécnica de Valencia y 
Autoridad Portuaria de Valencia; título propio) https://www.cfp.upv.es/formacion-
permanente/curso/master-gestion-portuaria-transporte-intermodal_69027.html 


 
 
Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del título, que no 
determinan el sentido del informe: 
 
- Se recomienda detallar en la Memoria los resultados de las consultas y reuniones mantenidas 
con los distintos agentes y la forma en que se han reflejado en la propuesta presentada y en 
la definición del Plan de Estudios. 
En el apartado 2.3 “DESCRIPCIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y 
EXTERNOS” se ha incorporado la siguiente información:  
A todos estos agentes se les remitió el borrador de la Memoria antes de su aprobación, 
manteniendo reuniones concretas con muchos de ellos, en especial con directivos de la 
Autoridad Portuaria de Huelva y del Colegio de Economistas. Las propuestas realizadas por las 
instituciones anteriores se focalizaron especialmente en la justificación de la titulación, la 
incorporación de referentes externos relevantes, la denominación de la titulación y, sobre todo, 
en el diseño de los contenidos de las materias “Cadena de Suministros”, “Gestión Portuaria y 
Negocio Marítimo” e “Intermodalidad”, siendo especialmente relevantes las aportaciones 
realizadas por el equipo directivo de la Autoridad Portuaria de Huelva, por los gestores del 
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clúster de empresas integrados en HuelvaPort, por los técnicos de la Cámara de Comercio y por 
la Junta Directiva del Colegio de Economistas de Huelva. 
 
 
Criterio 3. Competencias 
 
Aspectos que deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable: 
 
- Se deben formular las competencias incluyendo un verbo que identifique bien la acción que 
genera los resultados de aprendizaje, de forma que estos puedan visualizarse y ser evaluables 
(“conocer y usar”, o “describir, identificar, clasificar, comparar, evaluar o valorar, formular, 
argumentar, calcular, planificar, ...). 
Como se indica se han formulado las competencias mediante la inclusión de un verbo que 
identifica bien la acción que genera los resultados de aprendizaje, de forma que estos puedan 
visualizarse y ser evaluables. De esta manera, se han modificado las competencias específicas 
CE2 y CE8: 
CE2: Adquirir conocimientos suficientes de la normativa específica sobre los aspectos 
fundamentales de la logística, el comercio exterior, la seguridad y prevención, así como de los 
aspectos formales del negocio logístico y marítimo. 
CE8: Adquirir conocimiento sobre los diferentes modos de transporte y capacidades para 
evaluar las infraestructuras más adecuadas de intercambio intermodal. 
 
- En caso de no cambiar la denominación del título, se deben detallar las competencias 
específicas en los ámbitos de Transporte Intermodal y Gestión Portuaria que se adquirirían 
cursando el título y que justificarían la denominación del mismo. 
Se ha modificado la denominación del segundo Bloque, pasando ahora a denominarse 
“Intermodalidad, Transporte Marítimo y Gestión Portuaria”, así como la denominación de una 
de las dos materias en las que se distribuye, cuya denominación sería “Gestión portuaria y 
Negocio Marítimo” de 8 ECTS. 
Asimismo, se han incluido tres nuevas competencias específicas (CE10, CE11 y CE12), cuya 
formulación es la siguiente: 
CE10: Entender el funcionamiento de la cadena de transporte multimodal y combinado y de 
evaluar las ventajas de los diferentes tipos de envases, embalajes, maquinaria y vehículos 
especializados. 
CE11: Ser capaz de gestionar las actividades portuarias, la coordinación de los diferentes agentes 
implicados y de los distintos servicios prestados. 
CE12: Adquirir capacidades para la realización de actividades relacionadas con la gestión 
portuaria y la logística, en entornos de sistemas combinados de trasporte intermodal. 
En la siguiente Tabla se indica las materias a las que afectan cada una de las competencias 
específicas incorporadas: 
 


Distribución de las competencias específicas incorporadas 


Módulo  Asignatura  


Competencias Específicas 
incorporadas 


CE10 CE11 CE12 


I  Logística y Cadena de Suministros       


  Cadena de Suministros X 
    


  Producción y Estrategia logística X     
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 II  
Intermodalidad, transporte 
Marítimo y gestión portuaria 


      


  Gestión portuaria y negocio marítimo 
  


X X 


  Intermodalidad X   X 


IV  Prácticas Externas       


  Prácticas Externas X X X 


 
 
- Se debe corregir las competencias CT2 y CT5: 
 
- CT2, eliminando “13” Dominar el proyecto académico y profesional, habiendo desarrollado 
la 13 autonomía suficiente para... 
Se ha corregido la competencia CT2 eliminando “13”. 
 
- CT5 eliminando “(CI2)” Utilizar de manera avanzada las tecnologías de la información y la 
comunicación, desarrollando, al nivel requerido, las Competencias Informáticas e 
Informacionales (CI2). Una competencia no puede hacer referencia a otra 
Se ha corregido la competencia CT5 eliminando “(C12)”. 
 
4. Acceso y admisión de estudiantes 
 
Aspectos que deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable: 
 
- Se debe especificar y desarrollar un Plan de acción tutorial para el alumnado una vez 
matriculado en el Título. 
Tal y como se indica se ha especificado y desarrollado el Plan de acción tutorial para el alumnado 
una vez matriculado en el Título en el apartado 4.3. Se incorpora en la Memoria la siguiente 
información: 
El alumnado matriculado en el Máster recibirá, antes y durante la realización del mismo, toda la 
información y orientación necesarias para alcanzar los objetivos previstos en el desarrollo del 
mismo. A lo largo del curso se proporcionará al alumnado la información y asesoramiento 
pertinente con arreglo al Plan de Acción Tutorial (PAT). Como orientaciones generales el PAT 
contempla las siguientes actividades relacionadas con la atención y asesoramiento al alumnado:  


- Una reunión general de información y orientación sobre el desarrollo general del Máster 
para todo el alumnado, que debe realizarse al iniciar el curso.  


- A lo largo del curso deben realizarse diversos seminarios de orientación y asesoramiento 
para el alumnado  


- Se debe organizar un horario de atención al alumno del Máster para dudas, 
informaciones o soluciones de problemas que puedan surgir.  


- Se asignará un tutor a cada alumno/a, elegido por la Comisión Académica, y en la 
medida de lo posible será el encargado de tutelar el Trabajo Fin de Máster. 


De esta manera, el Máster plantea la Acción Tutorial para todos sus estudiantes a través de 
diferentes mecanismos, tanto virtuales como presenciales, con distinta modalidad de 
agrupamientos desde las charlas generalizadas hasta la tutoría personalizada, haciendo uso de 
todos los recursos y servicios de la Universidad de Huelva. En concreto se articulan los siguientes 
mecanismos de orientación e información: 


Sesiones presenciales: 
a) Jornada de bienvenida. 
b) Jornadas informativas. 
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c) Charlas-coloquio. 
d) Talleres y seminarios. 
e) Conferencias empresariales e institucionales. 
f) Reuniones con estudiantes. 
g) Tutorías grupales y/o individuales 
 
Mecanismos virtuales 
a) Página web del Máster 
b) Página web de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo 
c) Campus virtual Moodle 


La programación de las actividades se publicará en todos los mecanismos virtuales y en los 
tablones de anuncios del Centro para darle la publicidad adecuada. 
 
- Se deben proponer unos nuevos complementos formativos para los Licenciados o Graduados 
en Derecho los cuales no tienen unos sólidos conocimientos en Estadística y/o Álgebra que les 
permita cursar con éxito un curso de Introducción a la Econometría. 
En el apartado 4.6 se ha establecido un nuevo complemento formativo para los Licenciados o 
Graduados en Derecho referente a la asignatura de “Estadística y Métodos Cuantitativos” de 6 
créditos ECTS, que sustituye al inicialmente establecido. Se trata de una materia básica de 
contenido estadístico y cuantitativo. 
 
Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del título, que no 
determinan el sentido del informe: 
 
- Se recomienda indicar una ponderación cuantitativa de cómo se va a valorar la afinidad, el 
expediente académico y la experiencia profesional a fin de garantizar la igualdad en las 
condiciones de acceso. 
Como se indica, se ha establecido una ponderación cuantitativa de cómo se va a valorar la 
afinidad, el expediente académico y la experiencia profesional a fin de garantizar la igualdad en 
las condiciones de acceso, quedando recogida en la memoria en el apartado 4.2 REQUISITOS DE 
ACCESO de la siguiente forma: 
La selección de los candidatos se llevará a cabo por la Comisión Académica del Máster siguiendo 
el criterio de admisión específico recomendado por el Distrito Único Andaluz (DUA), consistente 
en considerar la nota del expediente académico, al que se otorgará una importancia relativa del 
90% de la puntuación. Este criterio estará corregido en función de la afinidad (alta, media, baja, 
con ponderaciones del 100%, 75% y 50% respectivamente) de las distintas titulaciones de origen 
con el Máster en Transporte Intermodal, Logística y Gestión Portuaria. La afinidad de las 
titulaciones se establecerá de forma orientativa a las siguientes titulaciones: 


- Afinidad Alta: Grado en Economía, Grado en Administración y Dirección de Empresas, 


Grado en Finanzas y Contabilidad, Grado en Marketing e Investigación de Mercados, así 


como titulaciones afines, dada la diversa denominación actual, ponderándose la 


calificación media del expediente académico de la titulación de acceso con el 100%. 


- Afinidad Media: Grado en Derecho o Ingenierías, ponderándose la calificación media del 


expediente de la titulación de acceso con el 75%.  


- Afinidad Baja: Resto de titulaciones que a juicio de la Comisión Académica tengan algún 


grado de afinidad con las anteriores, ponderándose la calificación media del expediente 


académico de la titulación con el 50%. 


Además, la Comisión Académica reservará hasta un 10% de la puntuación para valorar el 
contenido de un carta de presentación o motivación que cada solicitante deberá remitir y en la 
que hará constar, además, su experiencia laboral previa, dado que la presente titulación tiene 
como una de sus motivaciones más importantes el ofrecimiento de una alternativa académica 
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de ampliación de estudios a los profesionales de la Gestión Empresarial y de la Economía en 
todos los ámbitos, pero particularmente en el ámbito regional y de las empresas vinculadas a la 
actividad del Puerto de Huelva. Esta baremación será pública y se difundirán a través de la Web 
del Máster.  
 
- Se recomienda explicitar como requisito de admisión al Máster el conocimiento de español 
en un nivel que habrá de expresarse siguiendo la terminología del Marco Común Europeo de 
Referencia para las Lenguas, para aquellos estudiantes procedentes de países donde el 
castellano no sea una lengua oficial y que quieran cursar el Título. 
Tal y como se recomienda, se explicita el requisito de admisión al Máster para los estudiantes 
procedentes de países donde el castellano no sea una lengua oficial, incorporándose el siguiente 
párrafo en el apartado 4.2 REQUISITOS DE ACCESO: 
Aquellos estudiantes procedentes de países donde el castellano no sea una lengua oficial que 
quieran cursar el Título deberán acreditar un dominio mínimo de la lengua española equivalente 
al nivel B1 del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), aportando el 
correspondiente documento acreditativo en la solicitud de admisión.  
 
- Se observa un posible error tipográfico al mencionar los perfiles recomendados ya que se 
menciona que uno de ellos es el perfil "personal", se entiende que quiere decir "profesional". 
Si es así, debería corregirse. 
Se ha corregido el error tipográfico encontrado al mencionar los perfiles recomendados en el 
apartado 4.1 SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIO, sustituyéndose perfil “personal” por perfil 
“profesional”. 
 
- En el sistema de transferencia y reconocimiento de créditos hay una referencia al Máster 
universitario en Ingeniería de Montes cuya presencia no se explica. 
Se ha eliminado el error tipográfico que hacía referencia al Máster universitario en Ingeniería de 
Montes en el apartado 4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOMIENTO DE CRÉDITOS. 
 
5. Planificación de las enseñanzas  
 
Aspectos que deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable: 
 
- En caso de no modificar la denominación, se debe incorporar al plan de estudios los 
contenidos sobre transporte intermodal y gestión portuaria. 
Como se indica se han incorporado al plan de estudios nuevos contenidos sobre transporte 
intermodal y gestión portuaria. En este sentido, la asignatura de Gestión Portuaria y Negocio 
Marítimo incorpora los siguientes nuevos contenidos: 


 El marco jurídico del negocio marítimo y de la actividad portuaria  


 Evaluación económica de las infraestructuras y demanda. 


 Gobernanza portuaria: planes estratégicos y planes directores 


 Tasas y tarifas portuarias: competencia y competitividad. 


 Transporte intermodal y gestión portuaria. 
Respecto a la asignatura Intermodalidad los contenidos nuevos son los siguientes: 


 Cadena logística y modos de transporte: multimodalidad e intermodalidad. 


 Infraestructuras, vehículos, equipo y maquinaria para el transporte intermodal.  


 Tráfico por carretera e intermodalidad. Gestión de flotas. 


 Transporte combinado ferrocarril-carretera. Terminales intermodales. 


 Transporte marítimo de corta distancia e intermodalidad. 
 


- Se debe aportar información relativa a mecanismos de coordinación docente horizontal y/o 
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vertical con los que cuenta el título señalando agentes implicados, mecanismos y 
procedimientos, recogiendo en estos últimos la necesidad de que los temas tratados se 
incluyan en un acta elaborada para cada reunión. 
La coordinación horizontal y vertical de los distintos módulos, materias y asignaturas del Máster 
en Transporte Intermodal, Logística y Gestión Portuaria serán responsabilidad de la Comisión 
Académica del Máster. 
En este sentido, los mecanismos de coordinación se establecen de manera diferenciada entre 
los siguientes agentes:  Coordinador del máster, Coordinador de módulo y Coordinadores de 
asignaturas del máster. 
Las funciones de los diferentes agentes implicados en la coordinación es la siguiente: 
a) El Director del Máster es el encargado de coordinar e integrar las propuestas de contenidos y 
actividades de los módulos por materias y asignaturas, y las propuestas de profesorado 
implicado en la docencia del máster. Igualmente ha de velar por la coherencia de las actividades 
y metodologías docentes de las distintas materias y módulos, y garantizar la homogeneidad de 
los sistemas de evaluación y la cumplimentación de las actas. Recopilar las propuestas de trabajo 
fin de Máster y coordinar la composición de sus tribunales de evaluación. 
b) Coordinadores de módulo: elegido de entre los coordinadores de asignatura de cada módulo, 
coordinan la coherencia de contenidos, actividades, metodologías y contenidos de las diferentes 
asignaturas de un módulo.  
c) Coordinadores de asignatura. Proponen al Coordinador del Máster, tras acordar con el resto 
de coordinadores de las asignaturas de su módulo, la relación de materias contenidas en cada 
uno de los cursos, así como la relación de profesores, coordinar, supervisar y poner a disposición 
de los alumnos a través del campus virtual y de los diferentes medios, las guías, materiales y 
recursos docentes de las materias impartidas. Poner en común los criterios de evaluación de las 
competencias de cada asignatura. Controlar y recopilar del resto de profesorado los resultados 
de la evaluación. Ser interlocutores respecto a los coordinadores de módulos y respecto al 
Director del Máster en su calidad de coordinador general. 
d) Los profesores que impartan los cursos de las distintas materias deberán elaborar y revisar 
anualmente las Guías Docentes de las asignaturas, atendiendo a los objetivos establecidos en 
esta memoria. 
Antes del inicio del periodo de matrícula de cada curso académico, los coordinadores de las 
asignaturas revisarán y actualizarán las guías docentes coordinándose a través de la Comisión 
Académica del Máster, para evitar vacíos o duplicidades. Del resultado de las revisiones y 
actualizaciones darán traslado a la Comisión de Garantía de Calidad del Máster. 
Por otra parte, las Comisiones Académicas de Grados y Másteres del Centro celebrarán al menos 
una reunión conjunta de coordinación una vez al año, con las siguientes tareas:  


 Revisión conjunta de las guías de las asignaturas de Másteres y Grados.  


 Análisis de los cambios realizados por el profesorado en las guías de las asignaturas, 
siguiendo las propuestas de las Comisiones de años anteriores.  


 Propuesta de mejora y complementariedad de contenidos, tanto entre ambos niveles 
de titulación, como dentro de cada uno de ellos.  


Se incentivará desde ambas Comisiones la coordinación entre actividades formativas, 
especialmente aquellas actividades extraordinarias que se programen, que puedan ser de 
interés a ambos niveles, como visitas técnicas, seminarios, conferencias, etc.  
De todas las reuniones de coordinación se levantará acta donde conste la fecha, los asistentes y 
la relación de acuerdos adoptados. 
 
- Se debe revisar el Plan de Estudios confirmando el número de créditos del primer y segundo 
cuatrimestre. 
En el apartado 5.1 DESCRIPCIÓN DEL PLAN DE ESTUDIO se ha revisado el Plan de Estudios y 
detectado el error que se ha corregido, de manera que el número de créditos en cada uno de 
los cuatrimestres sería de 30 ECTS. 
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- Se debe revisar el carácter de las Prácticas Externas y el Trabajo Final de Máster. 
Se debe indicar si se realizarán prácticas de laboratorio y si se van a utilizar programas 
informáticos específicos. 
Se ha corregido el carácter de las Prácticas Externas y el Trabajo Final de Máster en las 
correspondientes fichas docentes. Todas las prácticas de laboratorio corresponden a prácticas 
en aula de informática en grupo reducido. El software especializado utilizado se extiende desde 
hojas de cálculo con programación de macros, incluyendo algoritmos de optimización no lineal 
como apoyo a problemas de investigación operativa y de simulación, paquetes estadísticos 
econométricos de uso generalizado, así como paquete dirigidos a la programación lineal y 
optimización matemática estática y dinámica. La Universidad de Huelva dispone de diferentes 
paquetes de análisis matemático y estadístico bajo licencia (SPSS, STATA, EVIEWS, 
MATHEMATICA, etc.), aunque también se programarán prácticas con software libre. Se 
priorizarán en las aulas las aplicaciones que utilicen la hoja de cálculo Excel como herramienta 
de análisis estadístico y cuantitativo. 
 
- En el Trabajo Fin de Máster se indica que "Deberá presentarse y defenderse en castellano o 
inglés ante un tribunal". Puesto que el idioma oficial es el castellano se debe justificar porque 
la presentación es en inglés y en todo caso el beneficio que presentarlo en otro idioma pueda 
suponer para el alumnado. 
Se ha modificado la frase quedando de la siguiente manera "Deberá presentarse y defenderse 
en castellano ante un tribunal". 
 
- Se debe indicar el carácter “público” del Trabajo Final de Máster. 
Se ha indicado el carácter “público” del Trabajo Final de Máster. De este modo, en la Memoria 
se establece que “Deberá presentarse y defenderse en castellano ante un tribunal en sesión 
pública”. 
 
- Se debe corregir un error tipográfico en la "Tabla-resumen del plan de estudios" al definir 
como optativas (OP) las asignaturas "Negocio marítimo y portuario" e "Intermodalidad". 
Se ha corregido el error tipográfico en la "Tabla-resumen del plan de estudios" al definir como 
optativas (OP) las asignaturas "Negocio marítimo y portuario" e "Intermodalidad”. 
 
- Se debe corregir un error detectado en las asignaturas "Intermodalidad" y "Negocio marítimo 
y portuario". En algunos cuadros se indica que se cursan en el primer cuatrimestre y en el 
segundo respectivamente y en otros, al contrario. 
Se ha corregido el error detectado en la asignatura "Intermodalidad" que ahora aparecen en 
todos los cuadros en el primer cuatrimestre. Respecto a la asignatura "Negocio marítimo y 
portuario" ha pasado a denominarse “Gestión Portuaria y Negocio Marítimo” y aparecen en 
todos los cuadros en el segundo semestre. 
 
Criterio 6. Personal académico y de apoyo 
 
Aspectos que deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable: 
 
- Se debe especificar el área de conocimiento del profesorado que impartirá docencia en el 
Título. 
Como se recomienda, se ha especificado el área de conocimiento de todo el profesorado que 
impartirá docencia en el Título en los datos de la tabla resumen, las cuales son las siguientes: 


 Organización de Empresas 


 Economía Financiera y Contabilidad 


 Economía Aplicada 
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 Métodos Cuantitativos para la Economía y la Empresa 


 Geoquímica 


 Análisis Geográfico Regional 


 Comercialización e Investigación de Mercados 


 Derecho Mercantil 
 
- Se debe completar la información sobre la experiencia docente e investigadora del personal 
académico en la temática del Título. 
Se ha completado la información sobre la experiencia docente e investigadora del personal académico. 
En este sentido, la experiencia docente e investigadora del profesorado que impartirá docencia en el 
Título es variada, aunque en muchos de ellos se encuentra circunscrita parcialmente al ámbito del título 
propuesto. Uno de los catedráticos de la Universidad de Huelva fue, durante seis cursos, profesor del 
Máster en Administración Marítima y Gestión Portuaria, título ofertado por la Universidad de La Coruña. 
Además, en el seno de la Facultad se realizó en 1999 uno de los primeros estudios publicados en España 
sobre efectos económicos derivados de la actividad portuaria y se realizaron contratos de investigación 
con la por entonces Empresa Pública de Puertos de Andalucía. Uno de los equipos de investigación del 
Centro está especializado desde hace dos décadas en la Economía Marítima, habiendo organizado en 
Huelva en 2018 el Congreso “Economía del Transporte y Logística Portuaria”, en el que participaron más 
de 150 investigadores de 12 países diferentes. En los últimos dos años se han publicado por el profesorado 
involucrado en el Máster que se propone, una decena de trabajos relativos al transporte marítimo, la 
gestión portuaria y la intermodalidad – la mayoría en revistas indexadas en JCR y SCOPUS, coordinándose 
por parte de profesores algunos números monográficos de revistas cono “Estudios de Economía Aplicada” 
(ISSN: 1133-3197), así como alguna monografía reciente. Se desarrollan actualmente proyectos de 
investigación vinculados a la economía marítima, el transporte y la economía de zonas costeras. Participan 
además en el proyecto profesorado experto en técnicas de investigación operativa aplicadas a la Dirección 
de Operaciones y el Control de Calidad, cuya actividad investigadora se circunscribe a estos ámbitos y su 
relación con la sostenibilidad ambiental, así como profesorado que lleva impartiendo materias de este 
contenido desde hace décadas. Hay, además, expertos en el análisis territorial del transporte y las 
interrelaciones con la actividad portuaria, así como profesorado experto en las peculiaridades del Derecho 
Mercantil en el ámbito de las actividades del transporte y marítimas. Participa, asimismo, profesorado 
con una amplia trayectoria docente en distribución comercial y las actividades logísticas, con 
contribuciones relevantes en este ámbito. Finalmente, participan expertos en los ámbitos relacionados 
con la financiación empresarial, con las nuevas tecnologías de la información y sus aplicaciones en 
diferentes áreas empresariales, así como profesorados con una amplia experiencia en las técnicas 
cuantitativas, la Estadística y la Econometría que completan el abanico de profesorado universitario 
involucrado en el Máster. 


 
Criterio 7. Recursos materiales y servicios 
 
Aspectos que deben ser modificados a fin de obtener un informe favorable: 
 
- Se deben aportar los convenios específicos, (o enlaces vinculados a ellos/declaraciones de 
interés) con las empresas que vayan a estar vinculadas al Título proporcionando evidencias 
que garanticen la disponibilidad de un número de plazas de prácticas externas adecuado y 
suficiente para atender y garantizar la efectiva implantación de las prácticas para todos los 
estudiantes explicitando los medios materiales y servicios disponibles en las entidades 
colaboradoras que permiten garantizar el desarrollo de las actividades formativas 
programadas en el título aportando en este caso también información acerca del 
cumplimiento de los criterios de accesibilidad universal y diseño para todos. 
Se ha añadido un nuevo apartado 7.3 “RELACIÓN DE CONVENIOS CON INSTITUCIONES Y/O 
EMPRESAS PARA LA REALIZACIÓN DE LAS PRÁCTICAS EXTERNAS”, en el que se aporta enlaces 
vinculados a los convenios específicos con las empresas que van a estar vinculadas al Máster en 
Transporte Intermodal, Logística y Gestión Portuaria, proporcionando evidencias que garantizan 
la disponibilidad de un número de plazas de prácticas externas adecuado y suficiente para 
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atender y garantizar la efectiva implantación de las prácticas para todos los estudiantes 
explicitando los medios materiales y servicios disponibles en las entidades colaboradoras que 
permiten garantizar el desarrollo de las actividades formativas programadas en el Máster. 
También se aporta información acerca del cumplimiento de los criterios de accesibilidad 
universal y diseño para todos.  
De esta manera, el Plan de Estudios del Máster Universitario en Transporte Intermodal, Logística 
y Gestión Portuaria ofrece a sus estudiantes la posibilidad de desarrollar de forma curricular 
prácticas externas en empresas u otras organizaciones. El procedimiento que gestiona la 
realización de estas prácticas está regulado por la normativa de Prácticas Externas de la 
Universidad de Huelva, que establece que la gestión de las prácticas, así como la captación de 
entidades colaboradoras para la realización de las mismas, se realizará a través del Área de 
Prácticas del Servicio de Orientación, Información, Prácticas para el Empleo y Autoempleo 
(SOIPEA) de la Universidad de Huelva (http://www.uhu.es/soipea/index.php). Sin embargo, 
junto a ello, se articulan seminarios específicos de búsqueda de empleo en cada uno de los 
cuatrimestres del curso académico, y que se enmarcan dentro del catálogo de libre 
configuración de la Universidad de Huelva. El SOIPEA cuenta con un área de autoempleo que 
tiene la función de asesorar a toda la comunidad universitaria en su conjunto, en materia de 
autoempleo y creación de empresas en las diferentes modalidades que marca nuestro 
ordenamiento jurídico. El área de autoempleo realiza sus funciones de una manera activa, a 
través de diversas acciones de fomento del mismo entre sus alumnos/as y titulados 
principalmente.  
La Universidad de Huelva, a través del SOIPEA, cuenta con una larga experiencia en la gestión 
de prácticas para estudiantes de todas las titulaciones. En este momento disponen de convenios 
firmados con muchas de las empresas que están asociadas a Huelva Port o que realizan 
actividades relacionadas con el contenido del Máster, muchas de las cuales, además, financian 
Cátedras específicas, en las que se programan actividades complementarias de interés para la 
adquisición de las competencias del Plan de Estudios. La gestión de las prácticas curriculares se 
desarrollará desde la dirección del Máster, con el apoyo del equipo de gobierno de la Facultad 
de Ciencias Empresariales y Turismo, y del Área de Prácticas del Servicio de Orientación, 
Información, Prácticas para el Empleo y el Autoempleo (SOIPEA) de la Universidad de Huelva. El 
seguimiento de las prácticas es realizado por la Dirección del Máster, con el apoyo de profesores 
concretos pertenecientes a la Comisión Académica del Máster, que actuaran como tutores de 
prácticas, si bien, cuando la persona que realiza las prácticas desee redactar su TFM en relación 
a esta formación práctica, el seguimiento de las prácticas podrá ser realizado por el tutor del 
TFM.  
En este momento, como hemos comentado, la Universidad de Huelva dispone de convenios 
firmados con muchas de las empresas que están asociadas a Huelva Port o que realizan 
actividades relacionadas con el contenido del Máster. Entre las empresas e instituciones 
vinculadas al ámbito del Título y que han suscrito Convenios para facilitar que los estudiantes 
realicen prácticas en su seno, que garantizan la disponibilidad de un número de plazas de 
prácticas externas adecuado y suficiente para atender y garantizar la efectiva implantación de 
las prácticas para todos los estudiantes del Título, podemos destacar las siguientes: 
• AIQBE 
• AGENCIA DE ADUANAS REMEDIOS VENTURA AGUILAR 
• ATLANTIC COOPER 
• AUTORIDAD PORTUARIA DE HUELVA 
• CEPSA 
• GRUPO CEPSA 
• CONSULTORIA INGENIERIA E INNOVACION 
• DECAL ESPAÑA SAU 
• DITECSA SOLUCIONES MEDIOAMBIENTALES 
• ENAGAS, S.A. 
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• FERTIBERIA 
• FERRONOL FACILITY SERVICE S.L 
• GRUPO TRANSONUBA, S.L. 
• GRUSOL LOGÍSTICA, S.L. 
• IMPALA TERMINALS HUELVA 
• MATSA 
• MINISTERIO DE FOMENTO. CAPITANIA MARITIMA 
• REDTRANSHU S.L. 
• SERCATRANS LOGÍSTICA 2000, S.L. 
• SGS ESPAÑOLA DE CONTROL S.A 
• SGS, INSPECCIONES REGLAMENTARIAS, S.A. 
• TRANSPORTES COLONIALES DEL SUR, S.C.A. 
No obstante, la universidad dispone de cerca de un millar de convenios suscritos con empresas 
e instituciones, que se encuentra en permanente revisión y ampliación por parte de la 
Universidad (http://www.uhu.es/soipea/practicas.php?cat=convenios), dado que se suscriben 
por periodos de tres o cuatro años y su renovación puede sufrir ciertos retrasos por la 
tramitación administrativa.  
En todos los casos, el SOIPEA verifica que las entidades colaboradoras cuentan con todos los 
medios materiales y servicios que permiten garantizar el desarrollo de las actividades formativas 
programadas en el título.  
Además de la normativa específica para prácticas de estudiantes en la Universidad de Huelva, 
que recoge en su artículo 5 el procedimiento establecido para garantizar la disponibilidad de 
prácticas para estudiantes con discapacidad y las condiciones en las que esas prácticas deberán 
desarrollarse (artículos 28 y 31), incluyendo la garantía de acerca del cumplimiento de los 
criterios de accesibilidad universal y diseño para todos 
(http://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/SOIPEA-Practicas-
ReglamentoPracticasExternas.pdf), que son de obligado cumplimiento para todas las empresas 
e instituciones que suscriben convenios con la Universidad. 
Dadas las limitaciones impuestas por la Ley de Protección de Datos, los convenios originales no 
pueden difundirse a través de la web de la Facultad, pero a efectos de evaluación pueden 
consultarse 
(https://drive.google.com/drive/folders/1no33M1sZHJkrycOB1yf5RLCQMUMPoVNx?usp=shari
ng). 
 
 
Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del título, que no 
determinan el sentido del informe: 
 
- Se recomienda concretar los mecanismos para realizar o garantizar la revisión y el 
mantenimiento de los materiales y servicios disponibles en la universidad y en las instituciones 
colaboradoras. 
Todas las instalaciones son adecuadas en número, calidad, distribución y equipamiento.  
Periódicamente, se realizan labores de revisión y mantenimiento tanto por el Vicerrectorado de 
Tecnologías e Infraestructuras, como por la propia Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo. 
De este modo, cada curso académico, el Equipo Directivo del Centro se encargará de identificar 
las necesidades asociadas a los recursos materiales y servicios, transmitir dichas necesidades a 
los Órganos competentes y coordinarse con ellos en la toma de decisiones; teniendo en cuenta 
los compromisos adquiridos en las memorias de verificación de las distintas titulaciones que se 
imparten en el Centro. Así, velará porque los recursos sigan siendo adecuados para garantizar el 
funcionamiento de los servicios de apoyo a las enseñanzas impartidas permitiendo los tamaños 
de grupos definidos, el desarrollo de las actividades formativas y su ajuste a las metodologías de 
enseñanza-aprendizaje.  
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El Equipo Directivo analizará todas las necesidades que se hayan producido/detectado a lo largo 
del curso académico anterior, relacionadas con los recursos materiales y servicios prestados en 
el Centro, así como las soluciones adoptadas por el órgano competente. 
Se distinguen tres apartados: 
- RECURSOS MATERIALES 
Por recursos materiales se entiende tanto las instalaciones del Centro (aulas, salas de estudios, 
aulas de informática, laboratorios…) como al equipamiento, material científico, técnico, y 
asistencial, necesarios todos ellos para el desarrollo del proceso de enseñanza-aprendizaje.  
Antes de finalizar cada curso académico, el Equipo Directivo del Centro identificará las 
necesidades de recursos materiales y su posibilidad de financiación propia o externa (previa 
aprobación por Junta de Centro, en caso de que la normativa lo requiera). No obstante, en 
cualquier momento, se podrá identificar una necesidad no prevista inicialmente, que podrá ser 
analizada por el Equipo Directivo. En ambos casos, se dejará constancia del acuerdo o del análisis 
en el Acta de la reunión correspondiente. 
En todo caso, se aplicará la normativa de contratación que corresponda (ya se realice la compra 
directamente por el Centro o a través del Área de Contratación competente de la UHU). También 
será de aplicación la normativa sobre inventario y patrimonio, y lo dispuesto en las normas 
presupuestarias y de gestión del gasto de la Universidad de Huelva que fuesen de aplicación. 
- SERVICIOS DE APOYO DEL CENTRO 
Los Centros de la UHU disponen de dos tipos de servicios de apoyo: internos y externos. 


a) SERVICIOS EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD: son aquellos que se contratan al exterior, 
como son los de reprografía, cafeterías, etc. Del mismo modo que para la adquisición de 
recursos materiales, son contratados con arreglo a la normativa correspondiente a 
través del Área de Contratación competente de la UHU.   


b) SERVICIOS INTERNOS: son los propios servicios de la universidad adscritos al Centro 
(Conserjería, Secretaría, Biblioteca, etc.), así como Servicios centrales de la UHU que, sin 
tener presencia física en el Centro, son soporte a la docencia y al Sistema de Garantía 
de Calidad.  
La garantía de la calidad de los servicios internos es responsabilidad directa del Centro, 
sin perder de vista la doble dependencia Dirección de Recursos Humanos-Centro que 
afecta al personal de los mismos. Aplicando el Procedimiento para el análisis de la 
satisfacción de los grupos de interés, se puede conocer la satisfacción de los usuarios de 
los mismos y realizar las propuestas de mejora correspondientes. 


- PERSONAL DE ADMINISTRACIÓN Y SERVICIOS 
La competencia sobre asignación y disposición de personal no recae en el Centro. Es la Gerencia 
de la Universidad el órgano con competencias en la gestión del PAS (Secretaría, Biblioteca, 
Departamentos Universitarios, Conserjerías, Laboratorios, etc.). Para ello, la Universidad cuenta 
con la Relación de Puestos de Trabajo del Personal de Administración y Servicios (RPT), que sirve 
como herramienta para la gestión y detección de necesidades de PAS asignados al Centro ya que 
éste participa en su elaboración y propone los recursos que necesita. No obstante, en cualquier 
momento, se podrán detectar carencias respecto a los recursos humanos asignados en dichos 
planes, identificadas a través de quejas de los usuarios planteadas en el Centro, planteadas ante 
los distintos Servicios de la UHU mediante reclamaciones interpuestas y/o por propia iniciativa 
del Equipo Directivo del Centro, elevando propuesta a los órganos competentes.  
 
Criterio 9. Sistema de Garantía de Calidad 
 
Aspectos que solventados, corrigen y/o mejoran la propuesta presentada del título, que no 
determinan el sentido del informe: 
Actualmente el Centro se encuentra en proceso de revisión de su Sistema de Garantía de Calidad 
para la adaptación a los Documentos marco, aprobados por la Comisión para la Calidad delegada 
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Huelva el 4 de diciembre de 2020, 
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(https://sites.google.com/view/unidadparalacalidad/sistemas-de-garant%C3%ADa-de-
calidad/centros) en el que se hace hincapié en cómo el Centro toma sus decisiones basándose 
en el análisis de la información obtenida a través del Sistema de Garantía de Calidad, con un 
conjunto de mecanismos, herramientas y evidencias para llevar a cabo la evaluación sistemática 
de cada uno de los procedimientos que integran el SIGC por la CGCT. 
Una vez aprobado por Junta de Centro se procederá a su publicación en la página web del Centro 
(https://uhuempresariales.acentoweb.com/es/calidad). 
Para más detalle de los procedimientos indicados: 
 
- Se establece quiénes, cómo y cuándo realizarán las actividades relacionadas con la 
evaluación y mejora de la enseñanza, pero no queda suficientemente detallado el 
procedimiento con el que esta información se utilizará para la mejora del plan de estudios. 
En el siguiente enlace se detalla el procedimiento con el que esta información se utilizará para 
la mejora del plan de estudios: 
https://drive.google.com/file/d/10_sYjaY8ejWJvjqyvn3W1lt4odUGr8rS/view 
 
- Se establece quiénes, cómo y cuándo realizarán las actividades relacionadas con la calidad 
de las prácticas externas, pero no queda suficientemente detallado el procedimiento 
mediante el que esta información se utilizará para la mejora del plan de estudios. 
En el siguiente enlace se detalla el procedimiento con el que esta información se utilizará para 
la mejora del plan de estudios: 
https://drive.google.com/file/d/1b_uILKV-Lo1uGfkuTR27tX1XkNMxlN3y/view 
 
- Se establece quiénes, cómo y cuándo realizarán las actividades relacionadas con la 
evaluación y mejora de la calidad del profesorado, pero no queda suficientemente detallado 
el modo en que esta información se utilizará para la mejora del plan de estudios. 
En el siguiente enlace se detalla el procedimiento con el que esta información se utilizará para 
la mejora del plan de estudios: 
https://drive.google.com/file/d/196gQp4fRQoMLrBM9VaPk0LV3jK4mmfEA/view 
 
- Se establece quiénes, cómo y cuándo realizarán el análisis de la inserción laboral de los 
graduados y su satisfacción con la formación, pero no queda suficientemente detallado el 
procedimiento mediante el que esta información se utilizará para la mejora del plan de 
estudios. 
En el siguiente enlace se detalla el procedimiento con el que esta información se utilizará para 
la mejora del plan de estudios: 
https://drive.google.com/file/d/14Lpp_jZSrswQkg45R4FMvcT3oOULb_77/view 
 
- Se establece quiénes, cómo y cuándo realizarán las actividades de análisis relacionadas con 
la satisfacción de los distintos colectivos implicados, pero no queda suficientemente detallado 
el procedimiento mediante el que esta información se utilizará para la mejora del plan de 
estudios. 
En el siguiente enlace se detalla el procedimiento con el que esta información se utilizará para 
la mejora del plan de estudios: 
https://drive.google.com/file/d/11qn8f5-8Bl9f7LrrbMgr5YMJD391E_Tn/view 
 
- Se establece quiénes, cómo y cuándo realizarán las actividades relacionadas con el análisis 
de la atención a las sugerencias y reclamaciones, pero no queda suficientemente detallado el 
modo en que esta información se utilizará para la mejora del plan de estudios. 
En el siguiente enlace se detalla el procedimiento con el que esta información se utilizará para 
la mejora del plan de estudios: 
https://drive.google.com/file/d/1SeE4rOP1SN8KBpapSGcZGiQVynoXChqz/view 
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2.- JUSTIFICACIÓN, ADECUACIÓN DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS 


2.1.1. Las actividades logísticas Logística, intermodalidad y gestión portuaria 
El objetivo general del máster en Transporte Intermodal, Logística y Gestión Portuaria es 
proporcionar a los alumnos una formación avanzada sobre la organización, la planificación y 
dirección empresarial en los ámbitos del comercio, los diferentes modos de transporte, la 
logística y la actividad portuaria, enfatizando el papel de la intermodalidad, entendida como 
el transporte de una única unidad de carga o vehículo que utiliza sucesivamente varios modos 
de transporte sin manipulación de la carga en el intercambio de modos. Se pretende formar 
profesionales capaces de actuar de forma eficiente en un contexto de desarrollo creciente de 
las actividades logísticas intermodales y en su relación con las actividades portuarias, 
capacitándolos en la aplicación de las técnicas y herramientas operativas y de gestión 
necesarias para hacer frente a una realidad cambiante y a nuevos escenarios económicos 
complejos, proporcionando directivos cualificados al sector del comercio, el transporte, la 
logística y los puertos. 
La gestión de las actividades logísticas es fundamental para el posicionamiento estratégico de 
las empresas, de forma que un diseño adecuado de la cadena de suministro facilita ofrecer 
productos cada vez más competitivos. Las actividades logísticas implican a un extenso abanico 
de tareas realizadas por las empresas, dado que puede definirse como la disciplina que se 
encarga de la gestión coordinada de los flujos de materiales e información, por lo que abarca 
desde la acumulación de materias primas y componentes (compras y aprovisionamientos), 
pasando por la transformación de dichos componentes y materias primas en productos 
terminados (producción), hasta la entrega de estos últimos al cliente (distribución física), 
implicando a departamentos de la empresa y a una multitud de agentes e infraestructuras 
externos a la misma. 
Las actividades logísticas tradicionales se circunscribían en gran medida al ámbito interno de 
la empresa, siendo realizadas parcialmente por el área de compras, por los departamentos de 
producción y por los servicios de distribución. La evolución lógica supuso la integración de toda 
la logística interna en un único sistema logístico que integra, además, la coordinación con la 
logística externa, facilitando así la coordinación con el resto de empresas implicadas en los 
procesos logísticos (proveedores, clientes, proveedores de servicios logísticos), configurando 
lo que se denomina como “cadena de suministro”, una extensa red de empresas e 
instituciones íntimamente ligadas a través de flujos de bienes y servicios, cuya coordinación 
ha impulsado la consolidación de una nueva rama de la gestión, la “Supply Chain 
Management” (SCM), que integra un conjunto de técnicas y conocimientos orientados a 
facilitar a satisfacer las necesidades de los clientes mediante un uso racional de los recursos 
logísticos disponibles, tanto de la cadena logística interna (abastecimiento, producción / 
almacenamiento y distribución) como de la cadenas logísticas externas (las que ligan la 


2.1.- JUSTIFICACIÓN DEL TÍTULO: INTERÉS ACADÉMICO, CIENTÍFICO Y/O PROFESIONAL 
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 En estas redes, cuyos nodos están representados por terminales uni o multimodales de 
mercancías y/o pasajeros, y que conectan centros de actividad económica o áreas de 
concentración de población, actúan diferentes agentes tales como operadores de transporte 
o, proveedores de servicios logísticos, mediante la cooperación de los diferentes modos de 
transporte y las actividades competitivas de los operadores. Estas redes pueden ser 
unimodales o multimodales, en las que se combinan al menos dos modos de transporte, cuya 
integración se ve facilitada a nivel de infraestructura por el diseño de las terminales y otros 
elementos (unidades de carga, vehículos, telecomunicaciones, etc). El desarrollo de la 
intermodalidad constituye, por tanto, un indicador de calidad del nivel de integración entre 
diferentes modos de transporte, de manera que una mayor intermodalidad significa una 
mayor integración y complementariedad entre los modos, lo que proporciona un margen para 
un uso más eficiente de las redes de transporte. 
La intensificación de la globalización experimentada en las últimas décadas ha impulsado de 
forma notoria el papel de los servicios logísticos en el conjunto de las actividades económicas. 
De hecho, el incremento de los flujos comerciales es incluso superior al incremento del PIB 
global, de manera que el comercio mundial de mercancías en volumen creció en 2018 un 3% 
frente a un incremento del PIB global real de un 2,9%, habiendo experimentado un incremento 
en términos de valor del 10%. Desde 2008 el comercio mundial ha crecido por encima del 26%. 
Ello ha supuesto un incremento total durante la década de un 46% de la facturación de los 
servicios comerciales - las actividades logísticas – expansión que se ha visto acelerada durante 
los dos últimos años, con tasas superiores al 8%. El último informe estadístico de la 
Organización Mundial del Comercio (WTO, 2019) cifra en un 7% el incremento en los servicios 
de transporte a nivel mundial, siendo en la Unión Europea significativamente mayor, con un 
9% de incremento anual y totalizando casi la mitad de las exportaciones mundiales de servicios 
logísticos.   
En la Unión Europea, el sector del transporte y almacenamiento, con 12 millones de empleos, 
representaba en 2017, último año para el que EUROSTAT dispone de estadísticas completas, 
el 5,43% de las horas trabajadas y el 5.09% de los trabajadores, habiendo crecido en la última 
década el empleo en estas actividades un 5,12% que contrasta con el 3% de incremento en el 
conjunto de las actividades económicas. Es más, en los países más desarrollados de la UE 
(Francia o Alemania, por ejemplo), el incremento del empleo en actividades logísticas supera 
ampliamente el 10% en el mismo periodo. En España el peso de las actividades logísticas es 
algo inferior a la media europea, situándose en el 4,56% de los empleos, pero con tasas de 
crecimiento muy relevantes en los últimos años. De hecho, el “Informe de Empleo y Talento 
del sector de transporte y logística”, elaborado para el Foro de Logística, estimaba para 2018 
un incremento anual de la producción del sector del 20%, representando el 8% del PIB español 
y una facturación de 116.000 millones de euros y tasas de crecimiento del empleo superiores 
al 2% anual en los últimos años. El coste de los servicios logísticos representa en España entre 
el 20-30% de las facturaciones empresariales, dedicándose a estas actividades un total de 
196.645 empresas que emplean a 919.353 personas (INE, 2018). Entre 2008 y 2017 la 
contribución del sector al PIB ha pasado del 4.1% al 4.6%, habiendo crecido en conjunto un 
10,5% el VAB sectorial en términos corrientes, aunque este crecimiento es dispar en cuanto a 
subsectores, de manera que mientras las “Actividades postales y de correos” vieron 
incrementado su VAB un 3.85%, o el “Transporte Terrestre o por tubería” apenas un 6%, otros 
subsectores experimentaron incrementos muy fuertes, liderados por el “Transporte marítimo 
y por vías navegables interiores” con un 28,72% de incremento, el “Transporte aéreo” con un 
24,98% o el “Almacenamiento y actividades anexas al transporte” (15,17%). Pero el peso de 
las actividades logísticas es mucho mayor que el que las estadísticas macroeconómicas 
permiten evaluar, que inscriben en este sector a lo que podríamos llamar como “logística 
externalizada”, dado que muchas empresas con actividades principales diferentes de las 
propias del sector del transporte y el almacenamiento desarrollan intensas actividades 
logísticas en su seno – la “logística interna” – que según el Observatorio de la Logística puede C
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 suponer casi el 40% de los costes totales en este tipo de actividades, por lo que una correcta 
imputación podría corregir al alza la importancia relativa de las actividades logísticas en la 
economía española de forma muy significativa.   
En el contexto más inmediato de la propia Universidad de Huelva, en la que se impartirá el 
Máster propuesto, el peso de las actividades logísticas es superior a la media española. 
Atendiendo a los datos de afiliación a la Seguridad Social, el porcentaje de trabajadores en alta 
en empresas de la rama “Transportes y Almacenamiento” representan en Andalucía el 4,87% 
mientras que en la provincia de Huelva supone el 5.52%, siendo la media española del 5.21%, 
cifras correspondientes al año 2019. Pero si comparamos con los datos existentes una década 
antes, vemos como el incremento del peso de estas actividades ha crecido en España un 2.2%; 
en Andalucía un 4,1%; en las cuatro provincias de Andalucía occidental un 4,92% mientras que 
en la provincia de Huelva ha crecido un 28,5%, pasando de 5.978 trabajadores en 2009 a 7.858 
trabajadores en 2019. La causa principal de este hecho diferencial de Andalucía occidental y, 
sobre todo, de Huelva, reside en la tremenda expansión de las actividades comerciales con el 
exterior y, sobre todo, a través del tráfico marítimo. En este momento la provincia de Huelva 
es la primera provincia exportadora de Andalucía, ocupando el puesto 14 en términos 
absolutos en el ranking de las provincias españolas y el puesto número 5 en términos de 
exportaciones per cápita, con 13.48 €/hbte. muy por delante de provincias como Barcelona, 
Zaragoza, Madrid o Valencia. Este comercio internacional se realiza de forma creciente a través 
de vía marítima, de manera que, si en 1995 sólo el 48% del comercio internacional se realizaba 
por vía marítima, en 2005 ascendía al 67% y en la actualidad supone el 77%. Y ello a pesar de 
que la mayoría de las exportaciones agroalimentarias siguen realizándose aún por carretera. 
En este sentido el Puerto de Huelva ocupa una situación privilegiada que le está permitiendo 
incrementar progresivamente sus volúmenes de tráfico y experimentando una progresiva 
diversificación, de manera que en la actualidad se encuentra muy igualado con los de 
Cartagena y Bilbao, detrás de los puertos de Algeciras, Valencia y Barcelona, siendo el segundo 
puerto español en graneles líquidos y el cuarto en graneles sólidos.  Además, su inclusión en 
el Corredor Atlántico de pasajeros y mercancías, integrado en la red básica de la Red 
Transeuropea de Transporte (TEN-T), en el que se le ha destacado como nodo fundamental en 
las relaciones con Canarias, tanto de viajeros como de mercancías (contenedores, tráficos Ro-
Ro) y la mejora de las conexiones ferroviarias de las líneas Huelva-Zafra y Sevilla-Huelva, cuya 
conversión en línea de Alta Velocidad está actualmente en fase de obtención de la DIA, 
impulsará sin duda la expansión de sus tráficos, la extensión de su hinterland y, 
consecuentemente, la consolidación de muchas de las líneas de mercancías que se han abierto 
en los últimos años para el tráfico de contenedores. Además, la apertura de la terminal 
ferroviaria de Majarabique (Sevilla), gestionada por el Puerto de Huelva, como nodo 
fundamental para la consolidación del tráfico ferroviario de contenedores y la puesta en 
marcha de la Zona de Actividades Logísticas en la Punta del Sebo, son argumentos que 
permiten augurar un desarrollo sostenido de las actividades logísticas en el entorno inmediato 
de la Universidad de Huelva. 
 
2.1.2. Logística, gestión portuaria y transporte marítimo: tráfico contenerizado e 
intermodalidad 
El comercio marítimo representa, hoy por hoy, la mayor parte de los flujos comerciales 
mundiales. La demanda de transporte marítimo constituye una demanda derivada, sujeta a los 
cambios experimentados por la actividad económica y ello se refleja en las estadísticas de 
tráfico portuario. En general, el incremento experimentado por los tráficos marítimos en los 
últimos años siempre ha superado los incrementos en el PIB y ello es debido, 
fundamentalmente, a las economías de escala del transporte marítimo frente a otros modos 
de transporte. De hecho, entre 1986 y 2018 el comercio marítimo mundial ha pasado de 
situarse en torno a 3.500 millones de toneladas anuales a 11.000 millones de toneladas en 
2018, un incremento acumulativo anual medio del 3,65% (UNCTAD, 2020). Pero esta evolución 
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 no ha sido homogénea, de forma que mientras que el petróleo y derivados tan sólo ha crecido 
a un ritmo del 2,4% acumulativo anual, las cargas secas han experimentado un incremento 
acumulativo medio del 4,4%. Pero dentro de éstas, son las mercancías “contanerizadas” las 
que han mostrado una evolución más favorable, pasando de apenas 164 millones de toneladas 
en 1986 a 2.000 millones de toneladas en 2018, con un incremento interanual acumulativo 
medio del 8,1%, que contrasta con los principales graneles sólidos (4,6%) y las restantes cargas 
(3,1%). Así, excluyendo los graneles mencionados, del resto de cargas secas las mercancías en 
contenedores han pasado de representar el 8,3% en 1980, al 20,4% en 1998, hasta representar 
el 44% en 2018. En términos de TEUs, la unidad de medida estándar de contenedores, el 
volumen transportado ha pasado de 48 millones en 1996 a 160.45 millones en 2018, un 234% 
de incremento total.  
Las razones para este incremento son variadas. En primer lugar, las ventajas que presenta la 
carga contenerizada para favorecer la intermodalidad, unido a la expansión progresiva de las 
dimensiones medias de los buques portacontenedores auspiciada por la ampliación del Canal 
de Panamá y la existencia de economías de escala en el transporte por las grandes rutas 
transoceánicas, aunque algunos estudios indiquen que ya no es posible obtenerlas mediante 
incrementos adicionales de la dimensión media. Este transporte transoceánico se organiza, 
fundamentalmente, con un modelo que se denomina “hub and spoke”, en la que puertos 
denominados “hub” reciben contenedores en tránsito de mercancías de puertos secundarios 
(“local ports” o “gateway ports”) – operadas con barcos de dimensión pequeña o media en un 
tipo de tráfico que se denomina “feeder” – y, en su caso, añadiendo las originadas o destinadas 
a su “hinterland” o área de influencia. Los puertos locales o de entrada son los encargados de 
mover las mercancías de su “hinterland”. Evidentemente, la mayoría de los puertos combinan 
ambas funciones, aunque es cierto que el hecho de poder realizar la función de “hubs” 
depende, en gran medida, de la distancia a las grandes rutas y, sobre todo, del calado 
disponible en los muelles de las terminales de contenedores. 
En España, existen 28 autoridades portuarias diferentes que gestionan 46 puertos distintos, 
de las que 23 corresponden a la España continental y las restantes a las ciudades de Ceuta y 
Melilla y los archipiélagos canario y balear. El 75% de las importaciones y el 58% de las 
exportaciones de mercancías se movilizan por vía marítima (MINCOTUR, 2018). El movimiento 
de mercancías en los puertos representa, aproximadamente el 180% del comercio exterior 
propiamente dicho, sumando el peso de importaciones y exportaciones. Considerando los 
Puertos de Interés General del Estado, entre 1995 y 2019 las mercancías movilizadas en los 
puertos casi se han duplicado, pasando de 278 millones de toneladas a 564 millones de 
toneladas, incremento muy superior al experimentado en el mismo periodo por el comercio 
exterior, que tan sólo ha crecido un 70,5% en el mismo periodo. Del total de mercancías 
movilizadas en los puertos españoles en la actualidad, el 35% del peso corresponde a 
mercaderías en contenedores, cuando en 1995 apenas superaban el 14,1%. Pero de estas 
mercancías, una proporción que ha oscilado en la última década entre el 50-60% corresponde 
al tráfico de tránsito, que ha crecido un 74% desde 2005, de forma que en la actualidad 
representa el 21,1% del total de tráficos en el conjunto de los puertos españoles, con 119 
millones de toneladas en 2019. De esta forma, el tránsito representa el 53.8% de los TEUs 
movilizados, concentrándose este segmento de negocio en los puertos de Algeciras, Las 
Palmas, Valencia y Barcelona, que totalizan el 98% del tráfico, aunque el primero, por sí sólo, 
moviliza casi la mitad de los contenedores de transhipment. El comercio exterior propiamente 
dicho representa el 34,7% de los TEUs movilizados mientras que el resto corresponde a 
cabotaje o comercio interior. En conjunto, los puertos españoles representan el 2,3% del total 
de los contenedores movilizados a nivel mundial, habiendo crecido a un ritmo medio 
acumulativo anual del 5,4% anual entre 2000 y 2019, por debajo del incremento medio global 
que se situó en el periodo en 7,2%. No obstante, comparando con los estados que 
conformaban la UE-15, la agregación de los puertos de España y Portugal representaban en 
2000 el 16,5% del total y en la actualidad se sitúa por encima del 20%. Este incremento se 
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 debe, en gran medida, a la localización estratégica de la Península Ibérica junto a las grandes 
rutas oceánicas, la que conecta el extremo oriente con Europa y Norteamérica a través de 
Singapur, Suez, Gibraltar y Panamá, y de las rutas Norte-Sur (Figura 1). Esta proximidad 
convierte a algunos de sus puertos (Valencia, Algeciras, Sines y Barcelona) en verdaderos 
“hubs” o ubicaciones ideales para la carga/descarga de mercancías en tránsito (Merck, 2014). 
Pero, además, el desarrollo reciente de los corredores ferroviarios europeos, y las mejoras que 
progresivamente van introduciéndose en las infraestructuras férreas y portuarias para 
favorecer la intermodalidad, también permite que puertos medianos puedan desarrollarse 
como “gateway ports” (Notteboum, 2010). 
Los puertos especializados en el movimiento de mercancías en tránsito se realiza para reducir 
los costes e incrementar la tasa de uso de los buques, y existen dos nichos de negocio 
diferenciados: cuando se realiza entre dos buques que cruzan rutas oceánicas de larga 
distancia (“relé transhipment”) y cuando se realiza entre un buque de larga distancia (buque 
madre) y un buque feeder (hub-and-spoke transhipment), materializándose en puertos 
localizados en cruces entre rutas oceánicas y rutas de corta distancia. Los puertos de la 
Península Ibérica que permiten el movimiento de grandes buques, se encuentran localizados 
en el cruce de las rutas Norte-Sur y Este-Oeste, como son Sines o Algeciras, en los que las 
operaciones de transbordo representan más de 2/3 de los contenedores movilizados, mientras 
que en otros (Valencia, Barcelona, Málaga) las operaciones de tránsito se sitúan por encima 
de ½ de los contenedores movilizados. Estos cinco puertos concentran prácticamente el 100% 
de los contenedores movidos en transhipment y el 60% de los contenedores de entrada/salida 
y, en general, compiten fuertemente entre ellos y con otros puertos mediterráneos situados 
en la ruta Este-Oeste (Tánger-Med, Tarento, Cagliari y Gioia-Tauro).  
Por su parte, entre los puertos de entrada-salida, el auge del transporte intermodal y el 
desarrollo de las inversiones en corredores ferroviarios hace que para un cargador pueda ser 
prácticamente indiferente el utilizar puertos más o menos distantes del destino final de la 
carga (Bergantino, 2002), por lo que el grado de competencia entre los puertos que 
recepcionan buques feeder se ha incrementado notoriamente en los últimos años. En este 
sentido, por ejemplo, hay puertos distantes de las grandes rutas que detentan una cuota 
elevada del tráfico de entrada/salida debido a su hinterland (Barcelona, por ejemplo, está a 
555 km de la ruta principal y detenta el 24% del total del tráfico) mientras que otros muy 
próximos a la ruta Este-Oeste apenas tienen relevancia debido a las deficientes conexiones 
intermodales (Almería, por ejemplo, localizada a 48 km de la ruta y con una cuota de mercado 
inferior al 1%), mientras que puertos bien conectados, están realizando ingentes inversiones 
para incorporarse al negocio del tráfico de contenedores desplazando a otros puertos. Es el 
caso, por ejemplo, del puerto de Huelva, cuyo tráfico de contenedores ha crecido entre 2012 
y 2017 un 4016%, pasando de 1.747 TEUs a 71.900 TEUs, captando en parte nuevos tráficos 
(Canarias, norte de Europa, …) y, en parte, ganando cuota de mercado en tráficos existentes.  
Las mercancías con entrada/salida en los puertos requieren del concurso de modos terrestres 
de transporte, ya sea por carretera o por ferrocarril, o ya sea por instalaciones especializadas 
como gaseoductos, cintas o tuberías en el caso de graneles sólidos o líquidos. Ello supone, 
además, la necesidad de la existencia de terminales específicas para contenedores, tráfico “ro-
ro”, graneles sólidos, plantas de regasificación, o terminales petroleras, que unas veces son 
propiedad de empresas concretas y otras pertenecen a las autoridades portuarias y son 
gestionadas en régimen de concesión.  
En la actualidad, por las razones apuntadas, las instalaciones típicas para la intermodalidad se 
sustentan en terminales de contenedores vinculadas a terminales ferroviarias y a zonas de 
tránsito y carga/descarga de contendores, lo que da una idea de la complejidad actual de las 
operaciones logísticas y de la multitud de agentes que participan en el negocio. La 
intermodalidad, por tanto, como una característica de un sistema de transportes en el que se 
usan de manera integrada dos o más modos de transporte distintos, completando una cadena 
que permita el traslado puerta a puerta, facilitando una utilización más racional de las 
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 capacidades existentes, respondiendo a las necesidades del cliente y permitiendo un uso eficaz 
y rentable del sistema de transporte al favorecer la competencia entre los operadores. La 
gestión de cadenas logísticas intermodales, caracterizadas por la interacción de diferentes 
modos de transporte de manera coordinada, con documentación que integra el transporte 
puerta a puerta, y un régimen fraccionado de responsabilidades con distintos marcos 
normativos, constituye actualmente un aspecto fundamental de las actividades logísticas, en 
especial de las que consideran el transporte marítimo y diferentes modos de transporte 
terrestre, cuya eficiencia debe ser optimizada reduciendo, además el impacto ambiental y 
contribuyendo a la sostenibilidad global.     
 
2.1.3. Justificación de la necesidad de una formación específica en logística, gestión portuaria 
e intermodalidad 
Las empresas vinculadas al negocio logístico requieren de expertos que sean capaces de hacer 
frente a las nuevas tendencias del sector en aspectos la gestión de cadenas de suministro 
complejas y su diseño, la sostenibilidad ambiental, la logística inversa, el uso e incorporación 
de nuevas tecnologías en los procesos logísticos, las nuevas formas de comercio, la 
intermodalidad, etc.  Y es que, en realidad, el peso específico de las actividades logísticas es 
tal que la posición estratégica y competitiva de las empresas de cualquier rama de actividad 
depende en gran medida de sus cadenas logísticas, en un entorno en el cual la especialización 
y el dimensionamiento, así como la penetración en el mercado de grandes grupos logísticos 
internacionales, y el creciente papel de redes intermodales, implica una acuciante necesidad 
de profesionales formados en esta área. El objetivo del Máster que se propone es, 
precisamente, proporcionar una formación adecuada a profesionales universitarios y 
graduados de titulaciones de la rama económico-empresarial, para hacer frente a estos retos. 
Los contenidos del Máster se han diseñado suponiendo un perfil de ingreso concreto, 
graduados en Administración y Dirección de Empresas, Economía o Finanzas y Contabilidad, 
por lo que algunos contenidos básicos de Organización de Empresas, Dirección de 
Operaciones, Marketing o Métodos Cuantitativos, se suponen ya implícitos al perfil de acceso, 
aunque se establecerán complementos de formación para los graduados de otras ramas 
(Derecho, Ingeniería) que pudiesen estar interesados en acceder a esta titulación.  
Nuestros egresados podrán, sin lugar a dudas, desempeñar con eficacia funciones de dirección 
en las áreas de Gestión de la Cadena de Suministro, Producción y Almacenamiento, Comercio 
Exterior, Control de Calidad, Distribución, Gestión de Proveedores, Centros Logísticos, 
Logística Internacional, Logística Inversa, Logística Intermodal, entre otras. Son, además, 
algunos de los perfiles que tanto el Estudio Prospectivo del Sector Logístico en España (SEPES, 
2015) como el Informe de Tendencias de Empleo y Talento en la Logística y Transporte (IMFBS, 
2019) destacan como ocupaciones relevantes en el futuro del sector, cuya demanda un sector 
en el que el papel de la intermodalidad, la reducción del impacto de envases y embalajes y el 
uso de transportes más sostenibles, el marítimo y el ferroviario, constituyen prioridades 
estratégicas,  por lo que la demanda de profesionales de estos perfiles está garantizada. 
Nuestro Máster pretende, por tanto, contribuir a reducir el déficit de especialistas en este 
campo y satisfacer la demanda existente en el sector en nuestro ámbito territorial, bajo la 
perspectiva de que nuestros egresados contribuirán decisivamente a mejorar el impacto 
ambiental de las actividades logísticas, impulsar el desarrollo de la intermodalidad marítimo-
terrestre y serán ser capaces de asumir los retos planteados por la incorporación acelerada de 
nuevas tecnologías y nuevos procedimientos, todo ello en el desarrollo de la red transeuropea 
del transporte y del impulso de los corredores multimodales, en el que el papel de los puertos 
como nodos fundamentales de la red, exige la formación de profesionales de la logística, con 
amplios conocimientos de la logística intermodal y de las gestión portuaria y de los servicios 
auxiliares del tráfico marítimo.  
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EN SU CASO, NORMAS REGULADORAS DEL EJERCICIO PROFESIONAL 


No procede 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


2.2.- REFERENTES EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD PROPONENTE QUE AVALEN LA   ADECUACIÓN 
DE LA PROPUESTA A CRITERIOS NACIONALES O INTERNACIONALES A TÍTULOS DE SIMILARES 
CARACTERÍSTICAS ACADÉMICAS 
 
Para la elaboración del contenido del Máster en Transporte Intermodal, Logística y Gestión 
Portuaria por la Universidad de Huelva se han utilizado distintos referentes nacionales e 
internacionales cuyos planes de estudio han sido utilizados en diferentes aspectos del diseño 
curricular. Algunos de ellos tienen un carácter muy general, otros están especializados en las 
técnicas cuantitativas y modelos operativos para la gestión, y otros persiguen, al igual que el 
presentado, no sólo proporcionar competencias relativas la logística del transporte en general, 
sino, además, profundizar en la gestión de redes que incorporan las instituciones portuarias y 
el modo de transporte marítimo y en la intermodalidad sustentada en la conectividad del 
transporte marítimo (contenedores, tráfico ro-ro) con modos de transporte terrestre. Si se 
consultan las webs de estas titulaciones, en general los planes de estudio contemplan los 
mismos contenidos básicos, aunque cada universidad plantea sus propias peculiaridades en 
función de su entorno y objetivos específicos. Estos referentes en el caso español, incorporan 
tanto másteres oficiales como títulos propios fruto de la colaboración entre universidades e 
instituciones.   
 
 
Referentes Internacionales: 
 
En nuestro inmediato contexto internacional, se desarrollan programas de Máster en Logística 
y/o Gestión Portuaria y/o Transporte Intermodal en la mayoría de los países europeos 
integrados en el Espacio Europeo de Educación Superior, análogos al que propone la UHU, 
siendo aquellos con contenidos más próximos los de la Erasmus University y la Université de 
Nantes. La estructura de estos oscila entre dos y cuatro semestres, proporcionando con la 
finalidad de proporcionar competencias relativas a la gestión logística intermodal, los negocios 
marítimos y la cadena de suministros, incluyendo en algunos casos aquí las especificidades del 
transporte intermodal. Algunos de estos programas, que ha sido utilizado como referentes 
orientativos, se recogen a continuación. 
Ms.C in International Logistics & Supply Chain management. Plymouth University 
https://www.plymouth.ac.uk/courses/postgraduate/msc-international-logistics-and-supply-
chain-management 
M.Sc. International Logistics & Supply Chain Management. International School of Management 
‐ Frankfurt/Main, Hamburg 
https://en.ism.de/full-degree-students/master-programs/master-logistics 
M.Sc. Global SupplyChain Management &Change. Maastricht University 
https://www.maastrichtuniversity.nl/education/master/master-global-supply-chain-
management-and-change 
Masters in Maritime Economics & Logistics (Erasmus University)  
https://www.maritimeeconomics.com/wp-content/uploads/MEL-Brochure-online.pdf 
Msc Management of production, logistics and procurement, track Management and 
Optimization of Supply Chain and Tranport (Université de Nantes) https://www.imt-
atlantique.fr/en/study/masters/msc/mplp-most 
Master of Maritime Business Administration and Logistics (Texas A&M University) 
https://www.tamug.edu/mara/degrees/MMAL-Maritime-Administration-Logistics.html 
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 Master of Science in Logistics. Molde University College (Norway) 
https://www.himolde-maslog.com/about-our-programs 
MSC International Logistics and Port Management 
https://www.em-normandie.com/en/msc-international-logistics-and-port-
management?utm_source=mastersportal&utm_medium=fiche-guide 
Master in Global Supply Chain Management (Tricontinent). Kühne Logistic University (KLU) 
https://www.the-klu.org/degree-programs/choose-your-program/master-in-supply-chain-
management-tricontinent/ 
M.Sc. in Logistics, Trade and Finance and M. Sc. in Shipping, Cass Business School. London.  
http://www.cass.city.ac.uk/masters/courses/mscstf/index.html 
 
 
Referentes Nacionales: 
 
En el contexto nacional existen diferentes másteres universitarios impartidos tanto por 
instituciones públicas como privadas, entre los cuales se han analizado diversos programas 
relacionados con la logística, la cadena de suministros, la intermodalidad, la gestión portuaria, 
y los negocios marítimos, destacando los siguientes:. Los dos primeros, tienen unos contenidos 
semejantes a nuestra propuesta, con un módulo específico dedicado a la intermodalidad, 
donde se desarrollan aspectos generales de la logística, y uno o dos dedicados a la gestión 
portuaria y al negocio marítimo, y se organizan con una duración de dos semestres, 
incorporando un trabajo fin de máster y prácticas en empresas, al igual que el título propuesto. 
Algo diferentes es el Máster ofertado por la Universidad de Cádiz que, tras una formación 
básica, se estructura en tres especialidades diferentes, dos de ellas relacionadas con el título 
propuesto, incorporando y trabajo fin de máster, pero sin incluir prácticas externas.   
 
Máster en Gestión y Planificación Portuaria e Intermodalidad (Puertos del Estado, 
Interuniversitario; título propio) https://www.uniovi.es/-/master-en-gestion-y-planificacion-
portuaria 
Máster en Gestión Portuaria y Transporte Intermodal (Universidad Politécnica de Valencia y 
Autoridad Portuaria de Valencia; título propio) https://www.cfp.upv.es/formacion-
permanente/curso/master-gestion-portuaria-transporte-intermodal_69027.html 
Máster Universitario en Dirección Logística. Universidad Internacional de la Rioja 
https://www.unir.net/ingenieria/master-direccion-logistica/549201210308/ 
Máster Universitario en Logística, Cadena de Suministros y Negocios Marítimos. Universitat 
Pompeu Fabra 
https://www.tecnocampus.cat/es/master/logistica-cadena-suministros-negocios-
maritimos/presentacion 
Máster Universitario en Dirección de Empresas Logísticas y Cadenas de Suministro. 
Universidad Camilo José Cela 
https://www.ucjc.edu/estudio/master-universitario-en-direccion-de-empresas-logisticas-y-
de-la-cadena-de-suministros/ 
Máster Universitario en Gestión Portuaria y Logística. Universidad de Cádiz 
https://oficinadeposgrado.uca.es/informacion-basica-masteres-oficiales/master-
universitario-en-gestion-portuaria-y-logistica/ 
Máster Universitario en Logística. Universidad de Valladolid 
http://www.uva.es/export/sites/uva/2.docencia/2.02.mastersoficiales/2.02.01.ofertaeducati
va/detalle/Master-en-Logistica/ 
Máster Universitario en Dirección Logística. Universitat Oberta de Catalunya 
https://estudios.uoc.edu/es/masters-universitarios/direccion-logistica/presentacion 
Máster Universitario en Logística, Transporte y Movilidad. Universidad Politécnica de 
Catalunya 
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2.3.- DESCRIPCIÓN DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS 
UTILIZADOS PARA LA ELABORACIÓN DEL PLAN DE ESTUDIOS 


PROCEDIMIENTOS INTERNOS 


La Universidad de Huelva, a través de la Comisión responsable de la elaboración de la propuesta 
de esta titulación, ha establecido unos procedimientos de consulta internos para facilitar la 
participación de todos los agentes interesados en el contexto de la Universidad. Aunque 
posteriormente se desarrollará el papel de cada colectivo, se sintetiza seguidamente los 
diferentes colectivos y órganos colegiados consultados y la forma de participación de los 
mismos. 
• Profesorado de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo, a través de la participación 
en el proceso de elaboración de la propuesta y en la Comisión responsable de su confección, 
informando sobre las propuestas y su contenido y aprobándola, finalmente, en la Comisión 
correspondiente y en la Junta de Centro. Además, todo el profesorado de la Universidad ha 
podido participar en el procedimiento de información pública tanto de la “Muestra de Interés” 
previa a su aprobación en Consejo de Gobierno como, con posterioridad, del Borrador de Plan 
de la Memoria de Verificación. 
• Órganos de dirección del Centro, tanto del equipo decanal como de los participantes en los 
diferentes órganos colegiados de la Facultad en la que se ha gestado la propuesta definitiva 
antes de su remisión al Vicerrectorado correspondiente. 
• Alumnado potencialmente interesado, que ha participado en la elaboración a través de los 
órganos colegiados reseñados previamente además de consultas a grupos concretos de 
estudiantes de los últimos cursos de los Grados de Administración y Dirección de Empresas y 
de Finanzas y Contabilidad, que serán los principales demandantes 
potenciales del Máster. 
• Responsables académicos de la Universidad, tanto de la Vicerrectora de Ordenación 
Académica y Profesorado, como de la Directora de Estudios, así como de la Directora de la 
Escuela de Doctorado de la Universidad de Huelva. Se realizaron diferentes reuniones tanto 
previas a la aprobación de la propuesta de Plan de Estudio en la Facultad como con 
posterioridad, antes de la concreción definitiva de la propuesta previa a su aprobación en 
Consejo de Gobierno y en el Consejo Social de la Universidad de Huelva. 
• Servicios técnicos de la Universidad de Huelva, para obtener información necesaria para la 
cumplimentación de la propuesta, así como los procesos de Calidad internos y externos. 


https://www.upc.edu/es/masteres/cadena-de-suministro-transporte-y-movilidad 
Máster Universitario en Logística y Dirección de Operaciones. Universidad de Murcia. 
https://www.um.es/web/enae/contenido/estudios/masteres/logistica 
Máster Universitario en Gestión de Empresas Marítimo-Portuarias y Derecho Marítimo. 
Universidad de Deusto 
https://www.deusto.es/cs/Satellite/deusto/es/masteres/estudios-masteres/gestion-de-
empresas-maritimo-portuarias-y-derecho-maritimo/programa 
 
Los referentes externos nos han permitido, por tanto, detectar tanto la estructura básica que 
debe contener una titulación como la presentada, así como las competencias que deber 
alcanzar el estudiante, facilitando el diseño del plan de estudios en sus tres aspectos 
fundamentales: la intermodalidad, la logística general y la gestión portuaria y del negocio 
marítimo.  
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PROCEDIMIENTOS EXTERNOS 


La Universidad de Huelva, a través de la Comisión responsable de la elaboración de este título, 
diseñó unos procedimientos de consulta externos para facilitar la participación de diferentes 
entidades, colectivos y personas externas a la Universidad, pero que participan de una forma 
u otra en los resultados de la propuesta. A continuación, se relacionan estos agentes, así como 
la forma en la que han participado, aunque con posterioridad se detallará su participación 
concreta. 
• Asociación “Huelva Port”, que integra a empresas pertenecientes a sectores de servicios 
marítimos, transporte terrestre, logística de carbón, hidrocarburos, materiales de construcción, 
viajes, minería, servicios, turismo, aceites y grasas, inspección, ingeniería, navieras, 
terminalistas, gas, instituciones y organizaciones empresariales, vinculadas a la actividad del 
Puerto de Huelva. 
• Autoridad Portuaria de Huelva, manteniendo una relación constante a lo largo de los dos años 
de gestación de la propuesta, manteniendo reuniones periódicas con diferentes directivos tanto 
para el diseño de los contenidos como para la establecer diferentes pautas de colaboración. 
• Federación Onubense de Empresarios (FOE), organización creada en 1977 por empresarios 
para la representación, promoción y defensa de los intereses empresariales de Huelva, y que 
en la actualidad aglutina a asociaciones empresariales representativas de todos los sectores 
económicos de la provincia y de un gran número de municipios. 
• Cámara de Comercio, Industria y Navegación de Huelva, con una antigüedad de más de un 
siglo, que integra a las principales empresas interesadas en el desarrollo de las actividades 
comerciales. Se han mantenido diferentes reuniones con sus órganos colegiados, su Presidente 
y su Secretario General. 
• Colegio de Economistas de Huelva, manteniendo reuniones con su Junta Directiva para 
facilitar el diseño del Plan de Estudios. 
• Junta de Andalucía, con responsables de la Consejería de Fomento, Infraestructuras y 
Ordenación del Territorio, así como con los de la empresa pública “Red Logística de Andalucía, 
S. A.” y de la Agencia Pública de Puertos de Andalucía. 
• Club de Exportadores de Huelva, asociada a la Cámara de Comercio e integrada por empresas 
y agentes involucrados en el Comercio Exterior. 
Además, se ha contado con el asesoramiento permanente de diferentes expertos 
nacionales y directivos de empresas vinculadas con el desarrollo logístico de Andalucía. 
 
A todos estos agentes se les remitió el borrador de la Memoria antes de su aprobación, 
manteniendo reuniones concretas con muchos de ellos, en especial con directivos de la 
Autoridad Portuaria de Huelva y del Colegio de Economistas. Las propuestas realizadas por las 
instituciones anteriores se focalizaron especialmente en la justificación de la titulación, la 
incorporación de referentes externos relevantes, la denominación de la titulación y, sobre todo, 
en el diseño de los contenidos de las materias “Cadena de Suministros”, “Gestión Portuaria y 
Negocio Marítimo” e “Intermodalidad”, siendo especialmente relevantes las aportaciones 
realizadas por el equipo directivo de la Autoridad Portuaria de Huelva, por los gestores del 
clúster de empresas integrados en HuelvaPort, por los técnicos de la Cámara de Comercio y por 
la Junta Directiva del Colegio de Economistas de Huelva. 
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4.1.- SISTEMA DE INFORMACIÓN PREVIO 


PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO 


El Perfil de Ingreso general para el acceso al Máster vendrá determinado por el 
reconocimiento, en el aspirante, de una serie de cualidades académicas y profesionales que 
permitan el desarrollo de las competencias contempladas en el programa de estudios. Así 
dicho perfil contempla una doble vertiente de capacidades e intereses que se manifiestan del 
siguiente modo. 
Perfil profesional: El Máster está diseñado para acoger a estudiantes interesados en adquirir 
conocimientos teóricos y prácticos sobre la realidad actual del transporte, la logística y el 
negocio portuario. 
Perfil académico: Éste vendrá determinado por la posesión de estudios universitarios previos, 
Licenciados en Ciencias Económicas y Empresariales, Graduados en Economía, Graduados en 
Administración y Dirección de Empresas, Graduados en Finanzas y Contabilidad, Graduados 
en Comercialización e Investigación de Mercados y titulaciones afines. También podrá 
considerarse como perfil de ingreso el de licenciados, graduados o diplomados procedentes 
de otras titulaciones. Tal y como recoge la Normativa en vigor, para acceder a las enseñanzas 
oficiales de Máster será necesario estar en posesión de un título universitario oficial español 
u otro expedido por una institución de educación superior perteneciente a otro Estado 
integrante del Espacio Europeo de Educación Superior que faculte en el mismo para el acceso 
a enseñanzas de Máster, según se contempla en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, 
por el que se establece la ordenación de las enseñanzas universitarias oficiales, así como los 
Reales Decretos 861/2010, de 2 de julio y 43/2015, por los que se modifica el anterior, 
cursando los correspondientes complementos formativos. 
Para otras titulaciones que posibiliten el acceso a los estudios de Máster, los criterios 
aplicados por la Comisión atenderán a las titulaciones de origen y las recomendaciones de la 
Secretaría General de Universidades (apartado 4.2 del anexo III de la Resolución de 8 de junio 
de 2009, BOE de 4 de agosto de 2009). Dicha formación complementaria no excederá de 30 
ECTS en el caso de otras titulaciones relacionadas con el ámbito científico o tecnológico. Se 
pretende así que las competencias adquiridas en la titulación que da acceso al Máster junto 
con las que se adquieran en la formación complementaria sean equivalentes a las recogidas 
en las citadas recomendaciones de la Secretaría General de Universidades. 


SISTEMAS DE INFORMACIÓN PREVIA A LA MATRICULACIÓN 


Los destinatarios de todos estos sistemas de información serán siempre los estudiantes 
potenciales, interesados en la realización de un programa formativo concreto. Los ámbitos de 
estos sistemas de información serán locales, nacionales e internacionales, para ello la 
Universidad de Huelva a través de la Oficina de Posgrado, ha establecido, desarrollado y 
consolidado diferentes acciones y procedimientos para informar, difundir y orientar a los 
diferentes colectivos en varios campos. La Universidad dispone de distintos sistemas de 
información y de difusión de sus estudios por diversas vías. 
En primer lugar, tiene disponible en su página Web (www.uhu.es) una información muy 
completa sobre la Universidad, incluyendo su historia, situación, planos, imágenes, entorno 
económico y social, … 
El Máster dispondrá de una página web propia, alojada en el servidor de la Universidad de 
Huelva. Esta página web se concibe principalmente como un mecanismo de difusión e 
información, pero también como una vía de comunicación entre los estudiantes y los 
responsables académicos del Máster. Esta página informará sobre los siguientes aspectos: (i) 
descripción del título, (ii) objetivos y competencias, (iii) profesorado, (iv) estructura 
académica del master(v) explicación del proceso de enseñanza –aprendizaje sobre todo en 
entornos virtuales, haciendo especial hincapié en el carácter presencial del mismo, (v) 
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criterios de acceso y admisión, (vi) calendario del Máster, indicando exactamente el período 
de las clases presenciales, (vii) Preinscripción y matrícula, (viii) reconocimiento de créditos, 
(ix) sugerencias, reclamaciones, (x) calidad y seguimiento, (xi) Resultados académicos, (xii) 
memoria del plan de estudios, (xiii) folleto informativo del master. 
Adicionalmente, la URL del Distrito Único Andaluz (DUA) consta para cada Máster de los 
criterios de admisión. 
Además de la página web, el Máster se difundirá también a través de folletos publicitarios y 
cartelería, que incluirán la información más importante y remitirán a la citada página web. 
Este material publicitario se distribuirá internamente, así como en el resto de universidades 
andaluzas, nacionales y extranjeras (en particular de Iberoamérica), empresas, colegios 
profesionales, etc. No obstante en aras de la sostenibilidad y la eficiencia económica, se 
tratará de reducir al máximo la producción de materiales publicitarios en papel y, en cambio, 
se potenciará la difusión on-line, principalmente en: portales de difusión digital; listados y 
mailings a futuros alumnos que los hayan autorizado en virtud del cumplimiento de las 
actuales leyes de protección de datos (Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre de 
Protección de Datos de Carácter Personal), mailings a las universidades miembros del Grupo 
Universidades Iberoamericanas La Rábida; participación en ferias educativas dentro y fuera 
de España, de acuerdo con las directrices del Vicerrectorado de Estudiantes y el de 
Internacionalización de la Universidad. 
Además, este Máster también utilizará como vías de difusión las redes sociales como 
Facebook o Twitter. 
Por otra parte, las Oficinas de información y atención a los estudiantes, en el caso de la 
Universidad de Huelva sería el Servicio de Atención a la Comunidad Universitaria (SACU). En 
el caso de los estudios de Máster, los sistemas de información se dirigen a los alumnos de 
últimos cursos de grados, licenciaturas y diplomaturas, a titulados y profesionales 
competentes en los ámbitos temáticos del Máster. La difusión de la información se realiza en 
universidades, asociaciones científicas y técnicas e instituciones como los colegios 
profesionales. La información se distribuye a universidades e instituciones españolas, 
europeas y otras extranjeras con especial atención a Hispanoamérica. La difusión de la 
información se realiza mediante cartelería y folletos, por envío postal de los mismos, listas de 
distribución de correo electrónico y por medio de la información permanente en la página 
Web de la Universidad (http://www.uhu.es/posgrado/). También se difunden los estudios de 
Máster participando en jornadas informativas sobre estudios de postgrado que se realizan a 
tanto a ámbito internacional y nacional, como local, con representantes de otras 
universidades e instituciones y con representantes de la sociedad, empresas, tejido industrial, 
etc. 
Con este sistema se intenta acercar el mundo universitario y su oferta de estudios a la 
sociedad en general, y al mundo empresarial e industrial en particular. En el engranaje del 
sistema, todos los sectores implicados: profesorado, PAS e incluso el alumnado, tienen 
funciones y responsabilidades haciendo que sea más fácil el acceso a la información, la 
visibilidad de los programas, y la transparencia de los procesos. En todo ello, las nuevas 
tecnologías desempeñan un papel fundamental. 
En concreto, la difusión de la información relacionada con las enseñanzas oficiales de Máster 
de la Universidad de Huelva se realiza a través de diversos canales: 
Página Web de la Universidad de Huelva: http://www.uhu.es/Mastersoficiales. 
Por parte de la Universidad de Huelva en la misma página Web se puede encontrar 
información pormenorizada sobre la estructura de la Universidad (Facultades, Escuelas, 
Departamentos, Institutos…), Servicios a la Comunidad Universitaria (Bibliotecas, 
Documentación, Hemeroteca, Lenguas Modernas, Traducción, Aulas de Informática, 
Deportes, Salud, Ayudas y servicios al alumnado, Reclamaciones, Publicaciones, Defensor 
Universitario, Servicio de Atención a la Comunidad Universitaria, Promoción Cultural, Tarjeta 
Universitaria…). 
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En general, la información y actividad de la Universidad de Huelva se divulga, además de a 
través de la Web (http://www.uhu.es/canaluhu/), mediante foros de encuentro, salones del 
estudiante o ferias que permitan un mayor alcance en la promoción de la Universidad. 
Concretamente, las actividades en las que se participa son la realización de las Jornadas de 
Puertas Abiertas, la organización del Día de la Familia, la presencia con stand informativo en 
diversos IES y ferias de posgrado, la colaboración en el Foro de Empleo, organizado por la 
Universidad de Huelva, participación en el Salón del Estudiante, etc. 
Para facilitar la búsqueda y acceso a la información, existen perfiles específicos en función de 
las características del demandante de información (futuros alumno/as, profesores, 
servicios…). Se ofrecen distintos medios a través del Plan de Captación de Alumn@s de la 
Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo. 
Otros canales de difusión del título 
Además de las señaladas, ambas universidades ofrecen una amplia gama de acciones para la 
difusión del título, entre ellas se puede destacar: 
En la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo de la Universidad de Huelva se celebra 
anualmente la Jornada Informativa sobre la Oferta de Másteres dentro de la campaña oficial 
de la UHU para la difusión de los Másteres oficiales. A esta jornada se convocará al alumnado 
de último curso de las titulaciones de Grado, con el propósito de informar sobre las 
enseñanzas oficiales de Posgrado y orientar a los/as estudiantes interesados/as en completar 
su formación académica con un Máster Universitario oficial. También se celebrarán unas 
Jornadas Informativas específicas del Máster en la Facultad (mayo-junio) y en la que se 
convocarán al alumnado de tercer/cuarto curso de los Grados relacionados. 
Asimismo, la Facultad realizará distribución de folletos publicitarios con los datos generales 
de la oferta académica y con información específica de cada Máster (marzo-abril) y, 
posteriormente, una nota de prensa del Decanato de la Facultad para informar a través de la 
prensa local de la oferta (junio-julio). Esta difusión se complementará con la remisión de 
correos electrónicos a los estudiantes de grado egresados, así como a los Colegios 
Profesionales relacionados. 
Otro tipo de difusión en la Univ. de Huelva se realiza también a través de las actividades 
continuas del Área de Información del Servicio de Atención a la Comunidad Universitaria 
(SACU) ( http://www.uhu.es/sacu/) se ofrecerá información del Máster en Transporte 
Intermodal y Logística Transporte Intermodal, Logística y Gestión Portuaria. Estas actividades 
incluyen la atención individualizada y personal, tanto de forma presencial como a través de 
los distintos medios de comunicación postal y electrónica, para lo que se realiza una 
actualización de la normativa de interés para la comunidad universitaria, así como la 
documentación, archivo y difusión de la misma. Todas las consultas recibidas reciben su 
respuesta directa o por derivación al servicio pertinente que pueda resolver la consulta. Dicho 
servicio se encarga también del envío de circulares periódicas a Centros, Asociaciones, y 
CARUH (Consejo de alumno/as y Representantes de la Universidad de Huelva), de material de 
interés para la Comunidad Universitaria y prepara el material para la difusión de la actividad 
universitaria y su distribución en Institutos, Centros de Información Juvenil, Salones del 
Estudiante, etc. La Universidad dispone, a su vez, del programa de la oficina de información 
al estudiante (OIE) para la difusión de la información con agentes de información propios del 
mismo colectivo de estudiantes y con puntos de información universitaria (PIU) para la difusión 
de la información en los ayuntamientos de la provincia de Huelva. Además, se elaboran 
documentos informativos para la difusión de la oferta de Másteres, tanto propios como 
facilitando la tarea de difusión a otros servicios universitarios, entre los que se incluyen la Guía 
de Titulaciones de las universidades, los folletos monográficos de cada titulación, la guía de 
Acceso a la Universidad para extranjeros o la guía de Apoyo a las Necesidades Educativas de 
los Estudiantes con Discapacidad. 
Sin perjuicio de las vías de comunicación y difusión anteriores, la información sobre el Máster 
tendrá lugar, igualmente, a través de iniciativas como la difusión en prensa; a través de 
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“UniRadio”, emisora patrocinada, dirigida y gestionada por la Universidad de Huelva; 
cartelería y publicidad institucional de la Universidad de Huelva 
(http://www.uhu.es/uniradio/); charlas informativas a los alumno/as de los distintos Grados 
desde los que se tiene acceso o la participación en foros y ferias de posgrado y empleo. En 
este sentido, la Universidad de Huelva cuenta con otros servicios muy útiles para la difusión 
de las titulaciones entre el alumnado extranjero a través de la Oficina de Atención a Personas 
Extranjeras (http://www.uhu.es/sacu/extranjeros/) y el Servicio de Relaciones 
Internacionales (http://www.uhu.es/sric/). 
Oficialmente, en la medida en que los títulos oficiales de Máster se inscriban en el mapa de 
titulaciones ofertadas en el marco del Distrito Universitario Único Andaluz, la información 
esencial del Máster, así como todos los aspectos relativos al proceso de inscripción y matrícula 
aparecerán en la Web de la Consejería de Innovación, Ciencia y Empresa de la Junta de 
Andalucía (http://www.juntadeandalucia.es/innovacioncienciayempresa/sguit/#), desde 
donde se gestionan los trámites de solicitudes y adjudicación, reserva y renuncia de plazas a 
nivel de la Comunidad Autónoma. 
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5.1.1 DESCRIPCIÓN GENERAL 


La estructura del Máster en Transporte Intermodal y Logística Transporte Intermodal, Logística y 
Gestión Portuaria es la siguiente: 


El Máster tendrá 60 ECTS, distribuidos en dos semestres (un año) con 30 ECTS cada uno. En el 


segundo semestre se incluyen las Prácticas Externas (6 ECTS) y el Trabajo de Fin de Máster (TFM) 


de 12 ECTS. 


Las materias del primer Bloque de “Logística y Cadena de Suministro” se distribuyen en las 


siguientes cuatro materias de carácter obligatorio: 


• Fundamentos de Logística (6 ECTS) 


• Cadena de Suministro (6 ECTS) 


• Comercio Internacional (6 ECTS) 


• Producción y Estrategia Logística (6 ECTS) 


 


Las materias del segundo Bloque de “Intermodalidad, Transporte Marítimo y Gestión Portuaria” 


se distribuyen en las siguientes dos materias de carácter obligatorio: 


• Gestión Portuaria y Negocio Marítimo (8 ECTS) 


• Intermodalidad (6 ECTS) 


 


Las materias del tercer Bloque de “Introducción a la Investigación” se distribuyen en las 


siguientes dos materias de carácter obligatorio: 


• Métodos y técnicas de investigación (2 ECTS) 


• Escritura científica: manuscritos, informes y presentaciones (2 ECTS) 


 


Se contempla, además, la realización, durante el segundo semestre y con carácter obligatorio, 


de Prácticas externas que consisten en estancias en empresas con 6 ECTS. 


El Trabajo Fin de Máster se realizará en el segundo semestre del Máster, y se presentará una vez 


superadas las materias obligatorias de los dos primeros bloques teórico-prácticos. Sus 


competencias, contenidos y estructura se ajustarán a lo dispuesto en el RD 1393/2007 y lo 


establecido en el Reglamento para la elaboración, tutorización y evaluación del trabajo fin de 


máster de la Universidad de Huelva, de 4 de octubre de 2016 


(http://www.uhu.es/sec.general/Normativa/Texto_Normativa/rto_tfm_modificado_21_3_17. 


2pdf.pdf), consistiendo en la realización de una memoria, proyecto, dictamen profesional o 


estudio orientado a la adquisición de las competencias definidas en el título. 


El resumen de general de las cargas docentes del Plan de Estudios propuesto se presenta en la 


Tabla 5.1. 


Tabla 5.1. Resumen de las cargas docentes del Plan de Estudios 
 


Tipo de Materia ECTS 


Obligatorias 42 


Prácticas externas (obligatorias) 6 


Trabajo Fin de Máster 12 


CRÉDITOS TOTALES OFERTADOS EN EL PLAN 60 


5.1.- DESCRIPCIÓN GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS 
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La estructura de Plan de Estudios que acaba de describirse queda recogida en la Tabla 5.2., 


donde se distribuye la carga docente de cada asignatura en los dos semestres en los que se 


imparte el Máster. En el primer cuatrimestre se imparte el módulo I completo y parte del módulo 


II, mientras que para el segundo cuatrimestre se dejan los contenidos específicos de la Gestión 


Portuaria y el Negocio Marítimo, así como el módulo de Introducción a la Investigación, las 


prácticas externas y el Trabajo Fin de Máster. 


Tabla 5.2. Estructura del Plan de Estudios del Máster en Transporte Intermodal y Logística 


Transporte Intermodal, Logística y Gestión Portuaria 


Módulo  Asignatura  Carácter  ECTS  
1er  
Cuat.  


2º 
Cuat.  


I  Logística y Cadena de Suministros       


 Fundamentos de Logística Ob 6 6    


 Cadena de Suministros Ob 6 6  


 Comercio Internacional Ob 6 6  


 Producción y Estrategia logística Ob  6  6   


 Total Módulo I – Logística y Cadena de Suministros   24  24    


 II  
Intermodalidad, Transporte Marítimo y Gestión 
Portuaria 


          


 Gestión portuaria y Negocio Marítimo Ob  8    8 


  Intermodalidad Ob  6   6  


 
Total Módulo II –Intermodalidad, Transporte 
Marítimo y Gestión Portuaria 


 14 6 8 


III  Introducción a la Investigación     


 Métodos y técnicas de investigación Ob  2     2 


   
Escritura científica: manuscritos, informes y 
presentaciones 


Ob   2    2 


 Total Módulo III- Introducción a la Investigación   4   4 


IV  Prácticas Externas     


 Prácticas Externas Ob  6   6 


 Total Módulo IV – Prácticas Externas   6     6  


V Trabajo Fin de Máster        


 Trabajo Fin de Máster Ob 12  12 


   Total Módulo V – Trabajo Fin de Máster    12     12 


  


  


TOTAL POR CUATRIMESTRES       30 30 


TOTAL MÁSTER     60      
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Tabla-Resumen del Plan de Estudios 


 


 
Módulos 


Créd. 
ECTS 


M
at


e
ri


as
 o


 
as


ig
n


at
u


ra
s 


Créd. 
ECTS 


Tipo- 
logía 
(OB, 
OP) 


 
Descriptores 


  
LO


G
ÍS


TI
C


A
 Y


 C
A


D
EN


A
 D


E 
SU


M
IN


IS
TR


O
 


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
OB 
24  


FU
N


D
A


M
EN


TO
S 


D
E 


LO
G


ÍS
TI


C
A


 


6 OB 


Entorno económico y comercio 
internacional. El marco institucional del 
transporte. Concepto de logística, cadena 
de valor y sistema logístico. Compras, 
aprovisionamiento y distribución. Gestión 
de inventarios. Modelos para la 
optimización de los costes logísticos. 
Previsión de la demanda. Data Mining y 
Big Data. 
Sistemas de Información y Tecnologías de 
la información en Logística.  


C
A


D
EN


A
 D


E 
SU


M
IN


IS
TR


O
 


6 OB 


Logística y Cadena de suministro. Diseño 
de redes de suministros: Elementos, 
funciones y tipologías. Gestión del Riesgo 
en cadenas de suministros. Cadena de 
valor y cadena de suministro. 
Planificación. La gestión de la calidad de la 
cadena de suministros. Dirección de 
personas y gestión de recursos humanos 


C
O


M
ER


C
IO


 
IN


TE
R


N
A


C
IO


N
A


L 


6 OB 


Comercio y logística internacionales. 
Financiación del Comercio Internacional. 
Análisis de flujos comerciales. Modelos de 
gravitatorios 
Aspectos formales y estadísticos del 
Comercio Exterior. Logística internacional 
y gestión del transporte. Cadenas 
logísticas internacionales 


P
R


O
D


U
C


C
IÓ


N
 Y


 
ES


TR
A


TE
G


IA
 L


O
G


ÍS
TI


C
A


 


6 OB 


La función logística en la estrategia 
empresarial. Modelos de estrategia 
logística (SFO, Balanced Scorecard). 
Planificación de la logística. Ejecución de la 
estrategia logística. Nuevas tecnologías y 
técnicas de mejora continua. Marketing en 
las actividades logísticas 
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IN


TE
R


M
O


D
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LI
D


A
D


, T
R


A
N


SP
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R
TE


 M
A


R
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IM
O


 Y
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ES
TI
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N


 P
O


R
TU


A
R


IA
 


OB 
 14 


G
ES


TI
Ó


N
 P


O
R


TU
A


R
IA


 Y
 N


EG
O


C
IO


 M
A


R
ÍT


IM
O


  


8 OB 


 Introducción general sobre puertos, su 
funcionalidad en el sistema logístico 
global. Transporte y negocio marítimo. 
El marco jurídico del negocio marítimo. 
Infraestructuras portuarias y Servicios 
Portuarios. Gestión Portuaria: explotación 
y operativa portuaria. Dirección de 
empresas armadoras y consignatarias. 
Tráfico de contenedores: Short Sea 
Shippping y puertos feeder. Terminales 
portuarias: de mercancías (contenedores, 
tráfico ro-ro, graneles sólidos, graneles 
líquidos) y de pasajeros. Transporte 
intermodal. Seguridad y protección 
marítimo-portuaria.  


 


IN
TE


R
M


O
D


A
LI


D
A


D
 


6 OB 


Introducción y visión global de la 
intermodalidad en el ámbito portuario. 
Cadena logística y modos de transporte: 
intermodalidad. El contrato de transporte. 
La política europea de transporte. 
Infraestructuras, vehículos y equipos. 
Tráfico por carretera e intermodalidad. 
Transporte combinado ferrocarril-
carretera. Transporte marítimo de corta 
distancia 


 


 
IN


TR
O


D
U


C
C


IÓ
N


 A
 L


A
 IN


V
ES


TI
G


A
C


IÓ
N


 


 


M
ÉT


O
D


O
S 


Y 
TÉ


C
N


IC
A


S 
D


E 
IN


V
ES


TI
G


A
C


IÓ
N


 


2 OB 


Técnicas estadísticas y econométricas 
aplicadas a la investigación en logística. 
Métodos operativos para la gestión. 
Búsqueda de documentación bibliográfica 
y de información estadística económica y 
empresarial. 


OB 
4 


ES
C


R
IT


U
R


A
 C


IE
N


TÍ
FI


C
A


: M
A


N
U


SC
R


IT
O


S,
 


IN
FO


R
M


ES
 Y


 P
R


ES
EN


TA
C


IO
N


ES
 


2 OB 


Redacción de artículos científicos. 
Herramientas de gestión bibliográfica.  
Elaboración de informes. Presentaciones 
orales. 


PRÁCTICAS EXTERNAS 6 OB 


Realización de Estancias de prácticas 
externas en empresas e instituciones de 
los sectores vinculados a la temática del 
Máster. 
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TRABAJO FIN DE MÁSTER 12 OB Trabajo Fin de Máster 


 
 


La docencia en el segundo cuatrimestre se concentrará en los dos primeros meses, dejando el 


resto del cuatrimestre para la realización de las prácticas en empresas logísticas y de transportes 


y para realización del Trabajo Fin de Master. 


 


 
Tablas Asignaturas/Competencias 


Finalmente, en las tablas 5.3, 5.4 Y 5.5 se presenta el resumen de las competencias básicas, 


generales, transversales y específicas que se asignan a las distintas materias del Plan de Estudios. 
 


Tabla 5.3. Distribución de las competencias básicas y generales entre las asignaturas 
 


Módulo Asignatura Competencias Básicas Competencias Generales 


CB6 CB7 CB8 CB9 CB10 CG1 CG2 CG3 CG4 


I Logística y Cadena de 
Suministros 


         


 Fundamentos de 
Logística 


X X X  X X   X 


 Cadena de Suministros X X X  X X   X 


 Comercio Internacional X X X X X X X  X 


 Producción y Estrategia 
logística 


X X X X X X  X X 


II Intermodalidad, 
Transporte Marítimo y 
Gestión Portuaria 


         


 Gestión Portuaria y 
Negocio Marítimo 


X X X X X X X  X 


 Intermodalidad X X X X X X X  X 


III Introducción a la 
Investigación 


         


 Métodos y técnicas de 
investigación 


X X X X X   X  


 Escritura científica: 
manuscritos, informes 
y presentaciones 


   X X   X  


IV Prácticas Externas          


 Prácticas Externas X X X X X X X X X 


V Trabajo Fin de Máster          


 Trabajo Fin de Máster X X X X X X X X X 
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Tabla 5.4. Distribución de las competencias transversales 
 


Módulo Asignatura 
Competencias Transversales 


CT1 CT2 CT3 CT4 CT5 


I Logística y Cadena de 
Suministros 


          


 Fundamentos de Logística    X  X 


 Cadena de Suministros    X  X 


 Comercio Internacional X  X X X 


 Producción y Estrategia 
logística 


X   X   X 


II Intermodalidad, Transporte 
Marítimo y Gestión 
Portuaria 


          


 Gestión Portuaria y Negocio 
Marítimo 


X  X X X 


 Intermodalidad X X   X   


III Introducción a la 
Investigación 


          


 Métodos y técnicas de 
investigación 


X X X  X 


 Escritura científica: 
manuscritos, informes y 
presentaciones 


X       X 


IV Prácticas Externas           


 Prácticas Externas X X X X X 


V Trabajo Fin de Máster            


 Trabajo Fin de Máster X X X X X 


 


 


Tabla 5.5. Distribución de las competencias específicas 
 


Módulo  Asignatura  
Competencias Específicas 


CE1 CE2 CE3 CE4 CE5 CE6 CE7 CE8 CE9 CE10 CE11 CE12 CETFM 


I  
Logística y 
Cadena de 
Suministros 


                          


  
Fundamentos 
de Logística 


  X 
  


X X X 
      


  
    


  


  
Cadena de 
Suministros 


X X X X 
          


X 
    


  


  
Comercio 
Internacional 


X X X 
            


  
    


  


  
Producción y 
Estrategia 
logística 


X   X X X X X   X X       


 II  


Intermodalidad, 
transporte 
Marítimo y 
gestión 
portuaria 


                          


  


Gestión 
portuaria y 
negocio 
marítimo 


  X X 


    


X 


  


X 


    


X X   
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  Intermodalidad X X X   X     X X X   X   


III  
Introducción a 
la Investigación 


                          


  
Métodos y 
técnicas de 
investigación 


  
  


X 
    


X X 
      


      


   


Escritura 
científica: 
manuscritos, 
informes y 
presentaciones 


          X X             


IV  
Prácticas 
Externas 


                          


  
Prácticas 
Externas 


X X X X X X X X X X X X   


V 
Trabajo Fin de 
Máster  


                          


  
Trabajo Fin de 
Máster 


X   X X X X             X 


 


 


 


5.1.2 PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DE LA MOVILIDAD DE LOS ESTUDIANTES PROPIOS Y DE 


ACOGIDA 


Movilidad internacional 


En este ámbito, la Universidad de Huelva mantiene una propuesta decidida por reforzar las 
conexiones y los programas de movilidad y cooperación con otros sistemas universitarios, en 
especial en el entorno europeo y latinoamericano. Entre los objetivos de los programas de 
movilidad está el que los estudiantes que se acojan a ellos puedan beneficiarse de la experiencia 
social y cultural, mejorar su curriculum de cara a la incorporación laboral, etc. Además, la 
participación de los estudiantes en estos programas fortalece la capacidad de comunicación, 
cooperación, adaptación y comprensión de otras culturas. La Universidad de Huelva tiene 
centralizada la gestión de los programas de intercambio y movilidad en el Servicio de Relaciones 
Internacionales (SRI). Esta Oficina, dependiente del Vicerrectorado de Relaciones 
Internacionales, tiene como misión dar respuesta a las necesidades de estudiantes, profesores 
y PAS en el ámbito de la movilidad nacional e internacional con objeto de coordinar la acción de 
todos los agentes que participan en los programas de movilidad la Universidad de Huelva aprobó 
Normativa de la universidad de Huelva sobre movilidad estudiantil en el marco de programas y 
convenios nacionales e internacionales mediante el cual se ofrece una información precisa a los 
estudiantes y personal que participan en los programas, y además se facilita y ordena el control 
del procedimiento administrativo que mejora toda la gestión de estos programas. Esta 
normativa se puede consultar en la página: 
http://www.uhu.es/sric/normativa/normativa_movilidad18-02-03.pdf En concreto, existen 
varias acciones de las universidades participantes y convenios de cooperación con empresas que 
propician la movilidad, además de contar con las convocatorias de movilidad de estudiantes para 
Másteres oficiales del Ministerio (http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano- 
mecd/catalogo/educacion/estudiantes/becas-ayudas/para-estudiar/universidad/master.html); 
y ayudas de estancia, para alumnos españoles, latinoamericanos y del EEES que ofrece la 
Universidad de Huelva (http://www.uhu.es/mastersoficiales/becas-y-convocatorias). 


 


Así mismo, está contemplada la movilidad dentro del programa Erasmus, tanto para alumnos 
propios como para recibir alumnos. Para completar su formación los/as estudiantes pueden 
optar por realizar un periodo de sus estudios en una universidad nacional o extranjera a través 
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de programas de movilidad gestionados por el Servicio de Relaciones Internacionales. Para ello, 
cuentan con las siguientes opciones: 


 
A. Movilidad Internacional: Programa Erasmus +. El programa Erasmus tiene como objetivo 
atender a las necesidades de enseñanza y aprendizaje de todos los participantes en educación 
superior, así como a las instituciones que imparten este tipo de formación. Al igual que en la 
movilidad nacional, el/la estudiante que participa en un programa de movilidad internacional 
tiene plena garantías de reconocimiento académico siguiendo la normativa de la Universidad de 
Huelva. En este momento, la Universidad de Huelva está desarrollando la acción KA103 
(movilidad entre países del programa) y la KA107 (movilidad con países asociados). Dentro del 
programa Erasmus pueden distinguirse dos tipos principales de movilidad: 


 


A1. Movilidad con fines de estudio 


Consiste en la realización de un período de estudios en una institución de educación superior de 
otro país europeo. Al final del mismo, la institución de origen del/la estudiante reconocerá 
académicamente los estudios realizados. Durante este periodo, el/la estudiante estará exento 
de pagar tasas académicas en la institución de acogida. La Universidad de Huelva tiene firmados 
convenios con numerosas universidades extranjeras para diversas áreas de conocimiento. El 
listado más actualizado está disponible a través de la web del Servicio de Relaciones 
Internacionales http://www.uhu.es/sric/erasmusplus/index.htm. En concreto, el número de 
Convenios vigentes en este momento para estudiantes de los grados y másteres de la Facultad 
de Ciencias Empresariales y Turismo de los que se beneficiarían los estudiantes del Máster, 
además de los que se suscriban en el futuro, se extienden a un total de 127 universidades de 
todos los estados de la UE, muchas de ellas con titulaciones análogas o relacionadas con la 
temática del Máster en Transporte Intermodal y Logística Transporte Intermodal, Logística y 
Gestión Portuaria como es el caso, sin ánimo de ser exhaustivos, de la Université de Bordeaux, la 
Université de Nantes, la Università   degli Studi di Roma "Tor Vergata", la University of Economics 
and Innovation de Lublin, Riga Technical University, Instituto Politecnico de Coimbra, ISG 
Instituto Superior De Gestäo, Lublin University of Technology, etc. 


 
En el curso, 2019-2020, la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo de la Universidad de 
Huelva coordina 104 convenios bilaterales vigentes ERASMUS/SÓCRATES para un total de 304 
plazas, convocadas para los alumnos de las titulaciones de la Facultad; la relación completa de 
convenios y plazas se indica a continuación: 
 
 


 


Tabla 5.6. Convenios bilaterales vigentes de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo 
 


UNIVERSIDAD 
Nº 


PLAZAS 


Anadolu University 2 


Bahcesehir University 2 


Bifröst University 2 


Comenius University in Bratislava 3 


Cracow University of Economics 2 


Czech University of Life Sciences Prague 2 


D. Tsenov Academy of Economics-Svishtov 2 


ESCE International Business School 2 


Estonian Academy of Security Services 4 


Europa-Universität Viadrina Frankfurt(Oder) 5 
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FH Muenster University of Applied Sciences 2 


Gdansk University of Technology 3 


Georg-Ausust-Universität Gottingen 2 


Glasgow Caledonian University 2 


HFWU Nuertingen-Geislingen University 2 


Hochschule Fulda 10 


Humanitas University 2 


IMC University of Applied Sciences Krems 4 


Institut Supérieur de Gestion 3 


Institute for Management Sciences and Tourism 4 


Institute of Technology Carlow 3 


Instituto Piaget 3 


Instituto Politécnico da Guarda 3 


Instituto Politecnico de Coimbra 2 


Instituto Politecnico de Leiria 10 


Instituto Politécnico do Cavado e do Ave 2 


Instituto Politécnico Setúbal 2 


ISG Instituto Superior De Gestäo 3 


Justus-Liebig-Universität Giessen 2 


Klaipeda University 2 


Kristianstad University 2 


Lapland University of Applied Science (Kemi) 2 


Latvia University of Life Sciences and Technologies 2 


Lublin University of Technology 2 


Ludwigshafen University of Business and Society 2 


Mälardalens University 2 


Milton Friedman University  6 


Mugla Universitesi 2 


Ott-Friedrich-Universität Bamberg 2 


Radboud University Nijmegen 2 


Riga Technical University 3 


Roskilde University 2 


Sakarya University 2 


Siauliu Universitetas 2 


Sveuciliste U Dubrovniku 3 
Technische Hochschule Mittelhessen Univ of Applied 
Science 4 


Technische Universität Clausthal 4 
The Jerzy Kukuczka Academy of Physical Education in 
Katowice 3 


Tomas Bata University in Zlin 6 


TU Bergakademie Freiberg 6 


UiT The Artic University of Norway (antes Tromso) 3 


Universidade Da Beira Interior 2 


Universidade do Algarve 2 


Universidade do Minho 2 


Università  degli Studi del Sannio 2 


Università degli  Studi di Salerno 4 


Università degli Studi del Molise 2 
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Università degli Studi di Bari 6 


Università degli Studi di Firenze 5 


Università degli Studi di Napoli "Parthenope" 3 


Università degli Studi di Roma "La Sapienza" Latina 4 


Università degli Studi di Roma 'La Sapienza' 2 


Universitat der Bundeswehr Munchen 2 


Universität Klagenfurt 4 


Universität Regensburg 2 


UNIVERSITATEA  “AL.I.CUZA” IAŞI 3 


Université de Bordeaux 4 


Université de Lille (antes Charles de Gaulle) 4 


Université de Nantes 3 


Université de Strasbourg Ecole de Management 2 


Université du Littoral Cote d´Opale 4 


UNIVERSITÉ PARIS-EST MARNE-LA-VALLE 2 


Universite Paul Valery Montpellier III 2 


University of Chieti 2 


University of Economics and Innovation in Lublin 4 


University of Economics and Management 2 


University of Economics Varna 4 


University of Evora 2 


University of Helsinki 2 


University of Latvia 2 


University of Liechtenstein 2 


University of Piraeus 2 


University of Pisa 6 


University of Rijeka 2 


University of Split 3 


University of Tartu 3 


University of Würzburg 4 


University of Zagreb 4 


University West 3 


Univerza v Ljubljani 2 


Univerzita Pardubice 2 


Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej 8 


Uniwersytet Rzeszowski 2 


Upper  Austria University of Applied SciAuxences 2 


Vern' University of Applied Sciences 2 


VIA University College 1 


Vilniaus Gedimino Technikos Universitetas 4 


Vilnius University 4 


Vistula University 1 


Vrije Universiteit Brussel 4 


Vytautas Magnus University(antes ASU) 2 


Warsaw University of Technology 3 


Wyzsza Szkola Biznesu w Dabrowie Gorniczej 2 


Yasar Universitesi 2 


TOTAL PLAZAS 308 
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A2. Movilidad con fines de prácticas 
El periodo de prácticas es la estancia durante un periodo de tiempo en una empresa u 
organización de otro país participante, y tiene por finalidad contribuir a que las personas se 
adapten a las exigencias del mercado laboral a escala comunitaria, adquieran aptitudes 
específicas y mejoren su comprensión del entorno económico y social del país en cuestión, al 
mismo tiempo que adquieren experiencia laboral. Estas prácticas pueden ir acompañadas, en 
caso necesario, de cursos de preparación o de cursos de actualización en la lengua de acogida o 
de trabajo. Los estudiantes pueden reconocer el periodo de prácticas por la asignatura 
Practicum, en caso oportuno. 
La movilidad Internacional es una apuesta de la institución onubense expresamente recogida en 
el documento de Estrategia para la internacionalización de la Universidad de Huelva (Aprobado 
en Consejo de Gobierno de 7 de mayo de 2015, 
http://www.uhu.es/sric/uploads/estrategiainternacionalizacionUHU.pdf) y desarrollado 
específicamente a través de diferentes reglamentos: Reglamento de la Universidad de Huelva 
sobre movilidad internacional de estudiantes (Aprobado en Consejo de Gobierno con fecha 5 de 
febrero de 2015 y Modificado parcialmente en Consejo de Gobierno con fecha 15 de febrero de 
2016, 
http://www.uhu.es/sric/uploads/reglamentodelauniversidaddehuelvasobremovilidadinternaci 
onaldeestudiantes.pdf), y el Reglamento de Funcionamiento de la Comisión de Relaciones 
Internacionales de la Universidad de Huelva (Aprobado en reunión del Consejo de Gobierno, 
celebrada el 18 de febrero de 2003, http://www.uhu.es/sric/uploads/reglamento_comision18- 
02-03.pdf). 


 
 


B. Movilidad Internacional: Otros Programas. La Universidad de Huelva tiene convenios de 


colaboración para el intercambio de estudiantes con diversas universidades de Estados Unidos, 


Canadá, Argentina, China, Brasil, Chile, Colombia, Japón, Rusia, Taiwán, etc., en muchas de las 


cuales también se ofertan programas semejantes a los del Máster que se propone. 


Movilidad Nacional (SICUE) 


El programa de movilidad nacional SICUE (Sistema de Intercambio entre Centros Universitarios 


Españoles) se desarrolla en la Universidad de Huelva en el marco de carácter estatal que, a tal 


efecto, publica la CRUE para cada curso académico y convocatoria del programa. 
 


La gestión de este programa de movilidad se realiza desde el Servicio de Gestión Académica 


(SGA), dependiente del Vicerrectorado de Estudiantes. Desde este Servicio, a través de la 


Dirección de Acceso y Atención al Estudiante se inician los contactos con los Coordinadores de 


Centro para materializar o ampliar convenios con otras universidades, así como para difundir el 


programa entre el alumnado de los Centros. 
 


Con la resolución de cada convocatoria anual se adjudican, entre los alumnos participantes, las 


plazas ofertadas para la movilidad. Posteriormente, los estudiantes son asesorados por los 


coordinadores académicos correspondientes para cumplimentar el contrato de estudios a 


realizar en la universidad de destino. En esta fase, el SGA colabora con los coordinadores y 


alumnos en la aclaración de las dudas de carácter administrativo y sobre reconocimiento de 


estudios. 


En la actualidad, la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo tiene firmados un total de 32 


convenios con Centros de diversas universidades españolas a las que envía y de las que recibe 
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estudiantes en el marco del programa SICUE. Estos convenios se indican en la tabla siguiente: 


Tabla 5.7. Convenios del Programa SICUE de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo 
 


Titulación Universidad de Destino 
Nº de 
plazas 


Grado en 
Dirección y 


Administración 
de Empresas 


Universidad Pablo de Olavide 2 


Universidad de Cádiz 1 


Universidad de Córdoba 2 


Universidad de Jaén 1 


Universidad de Málaga 2 


Universidad de Extremadura (Campus Badajoz) 1 


Universidad de Extremadura (Campus 
Plasencia) 


2 


Universidad de Granada 2 


Universidad de Granada (Campus de Melilla) 2 


Universidad de Granada (Campus de Ceuta) 2 


Universidad Miguel Hernández de Elche 2 


Universidad de Valladolid 2 


Universidad de Sevilla 1 


Universidad Complutense de Madrid 2 


Universidad de San Jorge 2 


Doble Grado 
ADE y Turismo 


Universidad de Alicante 1 


Universidad de Alicante 1 


Grado en 
Finanzas y 


Contabilidad 


Universidad Pablo de Olavide 2 


Universidad de Cádiz 1 


Universidad de Granada 2 


Universidad de Sevilla 2 


Universidad de Sevilla 2 


Grado en 
Turismo 


Universidad de las Islas Baleares 1 


Universidad de las Islas Baleares 1 


Universidad de Málaga 2 


Universidad Rey Juan Carlos 1 


Universidad de Córdoba 2 


Universitat de Girona 2 


Universidad de Sevilla 2 


Universidad de Zaragoza 2 


Universidad de Granada 2 


Universidad Girona "Escuela Universitaria de 
Turismo Mediterrani" 


2 


 


La convocatoria para la movilidad, junto a la normativa reguladora, se pueden consultar en la 


siguiente dirección: http://www.uhu.es/gestion.academica/movilidad/sicue.htm 
 


Para el seguimiento del resultado de las estancias, desde el SGA se realiza un cuestionario de 


satisfacción, elaborado para tal fin, cuyos destinatarios son, por un lado, los estudiantes, y por 


otro lado los coordinadores de centro. Con ello se trata de recopilar información que sirva de 


base para la introducción de cambios y mejoras. 
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Respecto al sistema de “acogida” de este alumnado al inicio del curso, ha sido expuesto en el 


apartado 4.1 de este documento. 


En cuanto al sistema de reconocimiento y acumulación de créditos ECTS será de aplicación el 


sistema propuesto por la Universidad de Huelva en el Reglamento de reconocimiento y 


transferencia de créditos de la Universidad de Huelva, aprobado por el Consejo de Gobierno el 


15 de diciembre de 2008 (Boletín Oficial de la Universidad de Huelva, número 46: 


http://www.uhu.es/bouh/pdf_ba.php?IB=46&NA=400) y los mecanismos recogidos en los 


artículos comprendidos entre el 6 y el 10 de la normativa de la Universidad de Huelva sobre la 


movilidad estudiantil en el marco de programas y convenidos nacionales e internacionales, que 


se puede consultar en: 


http://www.uhu.es/sric/uploads/REGLAMENTODELAUNIVERSIDADDEHUELVASOBREMOVILIDA 


DINTERNACIONALDEESTUDIANTES.pdf. 
 


Finalmente, desde el equipo de dirección de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo se 


han venido diseñando y llevando a cabo diversas medidas destinadas a favorecer y apoyar la 


movilidad estudiantil, entre las que nos parecen destacables las siguientes: 


 


• Se ofrece información detallada de todas las modalidades de movilidad, los agentes 


implicados, las bases de cada convocatoria, el calendario de las mismas, los tipos de becas 


y las universidades de destino a través de diversas vías complementarias: 


- A través de la página web de la Facultad siguiendo la secuencia Facultad / 


Movilidad. 


- Una sesión informativa durante la recepción a los estudiantes que cursan el 


primer curso de cualquier titulación, en la que se hace una primera 


descripción de programas y se facilitan otras vías para obtener más 


información 


• En el Centro existen diversos agentes implicados en el proceso, a los que los estudiantes 


pueden acceder por diversas vías (teléfono, e-mail y visita al despacho), y con los que 


mantienen contacto tanto en la fase de preparación de su estancia en otro Centro, como 


durante la misma y cuando esta finaliza. Los principales agentes implicados de la Facultad 


son los siguientes: 
 


- Un miembro del equipo de dirección entre cuyas funciones se incluye la 


coordinación de todos los procesos relacionados con la movilidad de 


estudiantes de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo. Es la figura 


del coordinador de Centro. 


- Un coordinador académico para cada uno de los convenios suscritos con 


otros centros. Se trata de profesores adscritos a la Facultad que abarcan las 


diferentes áreas de conocimiento en las que se tienen acuerdos bilaterales. 


Desempeñan una labor especialmente crucial en todo lo relacionado con la 


elaboración del contrato de estudios individualizado de cada estudiante, así 


como su seguimiento en la estancia y su reconocimiento de créditos al 


regreso. 


- Un miembro del Personal de Administración y Servicios de la Secretaría del 


Centro, que gestiona el intercambio de actas y calificaciones con otro 


centro, así como toda la documentación necesaria para la convalidación de 


los créditos cursados por cada estudiante una vez que su estancia ha 
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finalizado. 


- Una Comisión de Movilidad, delegada de la Junta de Centro, y formada por: 


el coordinador de Centro, los coordinadores académicos, un representante 


de los estudiantes y un representante del Personal de Administración y 


Servicios. Esta comisión valora y aprueba las medidas del centro en relación 


con la movilidad de los estudiantes. 


- Existen diversos mecanismos de seguimiento y de evaluación de la 


movilidad de cada estudiante: 


o Durante el desarrollo de la estancia, el estudiante mantiene 


contacto habitual a través del correo electrónico con su 


coordinador académico. 


o Una vez que la estancia finaliza, todos los estudiantes que han 


participado en programas de movilidad deben cumplimentar un 


informe detallando aspectos relacionados con su estancia. En ese 


informe, el estudiante tendrá la ocasión de valorar su experiencia, 


de manera especial los puntos fuertes y débiles de la misma y 


aportará propuestas de mejora. 


 
 


5.1.3 PROCEDIMIENTOS DE COORDINACIÓN DOCENTE HORIZONTAL Y VERTICAL DEL PLAN DE 


ESTUDIOS 


Coordinación Docente 


La coordinación horizontal y vertical de los distintos módulos, materias y asignaturas del Máster 


en Transporte Intermodal y Logística Transporte Intermodal, Logística y Gestión Portuaria serán 


responsabilidad de la Comisión Académica del Máster. 


Atendiendo al Reglamento de las Enseñanzas oficiales de Máster de la Universidad de Huelva, 


aprobado en consejo de Gobierno el 23 de abril de 2012, la Facultad de Ciencias Empresariales 


y Turismo como Órgano responsable, delegará en la Comisión Académica del Máster la cual 


asumirá el desarrollo y la coordinación de toda la actividad académica del mismo. La Comisión 


Académica estará formada, como mínimo, por cada uno de los profesores responsables de cada 


una de las materias o asignaturas de que consta el Máster, un representante del Órgano 


responsable, y un representante de los estudiantes, que será elegido cada año entre y por los 


estudiantes del Máster, y será presidida por el Director del Máster correspondiente. 


Las funciones de la Comisión Académica fijadas por el reglamento son: 


 Asistir al Director del Máster. 


 Elaborar su Reglamento de régimen interno. 


 Elaborar la propuesta de programación del Máster. 


 Llevar a cabo la selección de los estudiantes, incluyendo la elaboración de los criterios 


de admisión y selección. 


 Proponer a la Comisión de Posgrado modificaciones en los requisitos de acceso 


específicos, en los criterios de selección de estudiantes y en el número de plazas 


ofertadas, para su aprobación. 


 Establecer criterios homogéneos de evaluación y resolver conflictos que pudieran surgir 


al respecto. 
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 Elevar al órgano responsable las propuestas de resolución de reconocimiento de 


créditos, solicitadas por los alumnos. 


 Asignar un tutor a cada estudiante 


 Proponer los tribunales que habrán de juzgar los trabajos de fin de Máster. 


 Aprobar, con anterioridad al inicio del curso académico correspondiente y dentro de los 


plazos establecidos por la Comisión de Posgrado las modificaciones en la oferta docente, 


profesorado o estructura del programa de estudios que se estimen oportunas, de 


acuerdo con los Departamentos afectados. 


 Nombrar la Comisión de Garantía Interna de Calidad del Máster, cuya composición y 


funciones habrán de ser definidas en la propuesta del título. 


 Elaborar, en su caso, las propuestas de colaboración de profesionales. 


 Establecer la organización y mecanismos propios para el seguimiento y mejora del 


estudio. 


 Realizar la información y comunicación pública del Máster. 


 Cualquier otra competencia establecida expresamente en el presente reglamento o en 


la normativa vigente en la Universidad de Huelva. 


La Comisión Académica de cada Máster rendirá cuentas del desarrollo de cada curso académico 


mediante informe a presentar ante el Órgano responsable. 


La Comisión Académica del Máster en Transporte Intermodal y Logística Transporte Intermodal, 


Logística y Gestión Portuaria revisará así mismo la distribución de las actividades prácticas y resto 


de métodos docentes, así como los sistemas de evaluación de modo que se asegure la 


interacción horizontal (en el cuatrimestre) y la vertical (a lo largo del Título). 


Los mecanismos de coordinación se establecen de manera diferenciada entre los siguientes 


agentes: el Coordinador del Máster, los Coordinadores de módulo, y los Coordinadores de las 


asignaturas del Máster. 


Las funciones de los diferentes agentes implicados en la coordinación es la siguiente: 


a) Coordinador del Máster o Director del Máster: es el encargado de coordinar el desarrollo y 


seguimiento del plan de estudios, de informar a los Departamentos de la participación en el 


Máster del profesorado implicado y difundir entre el profesorado del Máster cualquier 


información relativa a la gestión académica, entre otras funciones.   


b) Coordinadores de módulo: elegido de entre los coordinadores de asignatura de cada módulo, 


coordinan la coherencia de contenidos, actividades, metodologías y contenidos de las diferentes 


asignaturas de un módulo. 


c) Coordinadores de asignatura: revisan y actualizan las guías docentes coordinándose a través 


de la Comisión Académica del Máster, para evitar vacíos o duplicidades, antes del inicio del 


periodo de matrícula de cada curso académico; coordinan, supervisan y ponen a disposición de 


los alumnos a través del campus virtual y de los diferentes medios, las guías, materiales y 


recursos docentes de las materias impartidas; ponen en común los criterios de evaluación de las 


competencias de cada asignatura; y controlan y recopilan del resto de profesorado los resultados 


de la evaluación.  


La Comisión Académica del Máster establecerá reuniones periódicas con el profesorado del 


Máster con el objetivo de velar por la coordinación de todas las actividades del programa 


formativo. 


De todas las reuniones de coordinación se levantará acta donde conste la fecha, los asistentes y C
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la relación de acuerdos adoptados. 


 


Duración de los estudios y carga de trabajo del alumnado. 


La programación anteriormente expuesta se desarrollará, con carácter general, durante un 


periodo de dos semestres, considerando que cada semestre consta de 15 semanas (de 


septiembre a enero y de febrero a junio). La docencia efectiva se impartirá en dos cuatrimestres 


de 15 semanas cada uno. 
 


A los efectos del plan de estudios, un crédito europeo corresponde a 25 horas de trabajo del 


estudiante, de las cuales un 30% (7.5 horas) serán horas lectivas de docencia presencial, 


entendida ésta como actividades que requieren la intervención conjunta de docentes y 


estudiantes (clases teóricas, prácticas, seminarios, etc.) El resto será de trabajo no presencial 


con interacción directa profesor-alumno, incluyendo las prácticas en empresa. De este modo un 


curso académico equivale a 1500 horas de trabajo para cada estudiante. 


 
Atribución de competencias y resultados de aprendizaje a las materias del plan de estudios 


 


El plan de estudios para la obtención del Máster Universitario en Transporte Intermodal y 


Logística Transporte Intermodal, Logística y Gestión Portuaria por la Universidad de Huelva ha 


sido estructurado para que los estudiantes puedan adquirir la totalidad de las competencias que 


constituyen su objetivo y para que las adquieran de modo progresivo, considerando tanto la 


complejidad intrínseca de las propias competencias a adquirir como el progresivo incremento 


de su madurez académica. 
 


Para ello, se ha procedido a asignar la adquisición de las diversas competencias a las materias 


que integran el plan de estudios considerando no sólo sus peculiaridades disciplinares sino 


también el momento temporal del plan de estudios en que se imparten. De este modo, por 


ejemplo, competencias instrumentales necesarias para el desempeño eficaz de las tareas 


profesionales son trabajadas desde el primer semestre, en tanto que competencias cuya 


adquisición requiere la inserción del estudiante en un entorno profesional se han pospuesto al 


último semestre del plan de estudios, en concreto, el módulo de prácticas, cuando el estudiante 


tiene la madurez y formación suficiente para afrontar provechosamente la complejidad del 


contexto profesional en el que desarrollarían su labor. 


 


5.2 ACTIVIDADES FORMATIVAS, METODOLOGÍAS DOCENTES Y SISTEMAS DE 


EVALUACIÓN. 


 


Para finalizar esta Descripción General del Plan de Estudios, antes de entrar en el detalle de los 


contenidos de módulos y asignaturas, se presenta una descripción previa de los sistemas de 


evaluación, las actividades formativas, la metodología y los mecanismos de coordinación que 


resultan comunes a módulos y asignaturas. 


El modelo de enseñanza-aprendizaje sobre el que se construye este plan de estudios pretende 


dar al estudiante una participación mucho más activa en este proceso. Por consiguiente, se 


contempla un modelo basado en una propuesta diversificada de actividades que motiven al 


estudiante para avanzar en el aprendizaje de las competencias y de los conocimientos. Esta 


propuesta lleva consigo una exigencia de trabajo personal del alumnado que ha de estar bien 


definida, planificada y supervisada por el profesorado, cuya función de acompañamiento y 
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seguimiento personalizado en ese proceso de aprendizaje resulta fundamental. 


Tal y como establece el art. 5 del RD 1125/2003, “el crédito europeo es la unidad de medida que 


representa la cantidad de trabajo del estudiante para cumplir los objetivos del programa de 


estudios y que se obtiene por la superación de cada una de las materias que integran los planes 


de estudios de las diversas enseñanzas conducentes a la obtención de títulos universitarios de 


carácter oficial y validez en todo el territorio nacional. En esta unidad de medida se integran las 


enseñanzas teóricas y prácticas, así como otras actividades académicas dirigidas, con inclusión 


de las horas de estudio y de trabajo que el/la estudiante debe realizar para alcanzar los objetivos 


formativos propios de cada una de las materias del correspondiente plan de estudios.” 


A los efectos del plan de estudios, un crédito europeo corresponde a 25 horas de trabajo del 


estudiante, de las cuales un 30% (7.5 horas) serán horas lectivas de docencia presencial, 


entendida ésta como actividades que requieren la intervención conjunta de docentes y 


estudiantes (clases teóricas, prácticas, seminarios, conferencias, etc.) El resto será de trabajo no 


presencial con interacción directa profesor-alumno, incluyendo las prácticas en empresa. De 


este modo un curso académico equivale a 1500 horas de trabajo para cada estudiante. 


Este porcentaje de presencialidad se podrá adaptar, justificadamente, a las directrices 


establecidas en el plan de ordenación docente de la Universidad de Huelva. De este modo un 


curso académico equivale a 1500 horas de trabajo para cada estudiante. 


La actividad docente basada en clases magistrales se complementa en parte por la lectura 


comprensiva de los temas por parte del alumnado de forma no presencial, acompañada de la 


resolución de ejercicios y cuestionarios. La actividad presencial se dedicará, asimismo, a la 


realización de ejercicios, resolución de problemas, comentario de dudas, realización de 


prácticas y actividades docentes dirigidas a grupos pequeños, tipo seminario o tutorías en grupo, 


en las que se fomente la participación activa del estudiante. 


Se favorecerá la utilización de las Aulas de Informática y la Tutoría Virtual, así como el 


aprendizaje basado en la resolución de problemas y casos prácticos. La adquisición de 


competencias utilizando la Metodología de Estudio de Casos está presente a lo largo de todo el 


Plan de Estudios. Esta herramienta facilitará el aprendizaje, mejorará la coordinación entre las 


distintas asignaturas y módulos del Máster, y preparará mejor al estudiante para su posterior 


inserción en el mercado laboral y/o su formación como investigadores. 


 


 
5.2.1 ACTIVIDADES FORMATIVAS 


Se entienden como actividades formativas, todas aquellas actividades realizadas tanto en el aula 


como fuera de ella, encaminadas a adquirir las competencias establecidas en las distintas 


materias. 


Las actividades formativas se han tipificado en siete modalidades diferentes, que se recogen en 


la Tabla 5.8 y que se definen con posterioridad. 


Dentro de la ficha de cada asignatura se indica, para cada actividad formativa, el nivel de 


presencialidad de la misma y el número de horas de cada una de ellas. 


Tabla 5.8. Actividades formativas* 
 


Código LISTADO DE ACTIVIDADES FORMATIVAS 
Denominación C
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AF1 Sesiones de Teoría sobre los contenidos del Programa 


AF2 Sesiones de Resolución de Problemas 


AF3 Sesiones Prácticas en Laboratorios Especializados o en Aulas de Informática 


AF4 Sesiones de Campo de aproximación a la realidad del sector 


AF5 Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, 
conferencias, desarrollo de trabajos, debates, tutorías colectivas, tanto 
presenciales o no presenciales. 


AF6 Actividades de Evaluación y Autoevaluación 


AF7 Trabajo Individual/Autónomo del Estudiante 


 


*En las actividades formativas no presenciales el nivel de interacción con el profesorado es 


variable, según cada tipo de actividad, de forma que la dedicación a la interacción con el 


alumnado permanece, como mínimo, igual que en la docencia presencial, con la única diferencia 


de que esta interacción está deslocalizada y puede ser sincrónica o asíncrona. 


Sesiones de Teoría sobre los contenidos del Programa (AF1): Exposición de contenidos 


mediante presentación o explicación por parte del profesorado. Desarrollo de ejemplos en la 


pizarra o con ayuda de medios audiovisuales. 


Sesiones de Resolución de problemas (AF2): Resolución de problemas, ejercicios y casos 


prácticos vinculados con los contenidos teóricos, realizados en grupos grandes o pequeños, 


incluyendo ejercicios de simulación con software específico. 


Sesiones Prácticas en Aulas de informática (AF3): Actividades prácticas realizadas en grupos 


pequeños de las distintas materias o en aulas de informática, incluyendo programas de 


simulación empresarial, de investigación operativa y software econométrico y estadístico. 


Sesiones de Campo de aproximación a la realidad del sector (AF4): Se trata de visitas tuteladas 


a empresas del sector, infraestructuras logísticas e instituciones vinculadas al negocio turístico. 


Existirán tutores externos que explicarán a los estudiantes las características y métodos de 


trabajo de la entidad en la que se realiza la Sesión. 


Actividades Académicamente Dirigidas por el Profesorado: seminarios, conferencias, 


desarrollo de trabajos, debates, tutorías colectivas, tanto presenciales o no presenciales (AF5): 


En este grupo de actividades se engloban, entre otras las siguientes: 


 Desarrollo de Trabajos. Actividad en la que se plantea un trabajo teórico-práctico para 


facilitar la adquisición de las competencias de la asignatura. Este trabajo podrá realizarse 


de forma individual o en grupo. La parte presencial de esta actividad se desarrollará en 


las sesiones dedicadas al asesoramiento y orientación de estos trabajos, así como en las 


sesiones dedicadas a la exposición y defensa pública si así lo requiriesen. Esta actividad 


puede realizarse en grupos grandes y/o en grupos pequeños. 


 Seminarios/Conferencias. Actividades en las que se profundiza en un tema 


(monográfico) o se amplían y relacionan los contenidos impartidos en las sesiones 


magistrales con la actividad profesional. Se realizarán sesiones “ad hoc” con empresarios 


y directivos de empresas e instituciones relacionadas con el negocio logístico y marítimo. 


 Tutorías colectivas. Esta actividad, de carácter presencial, se centra en el seguimiento 


grupal del aprendizaje y seguimiento del alumnado. En general, es una actividad para 
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asesorar, resolver dudas, orientar, tomar medida de los conocimientos adquiridos, etc. 


Además, es una actividad en la que se podrá promover el aprendizaje cooperativo y 


puede realizarse tanto en grupos grandes como en grupos pequeños. 


 Debates. En esta actividad se realizan discusiones en grupo acerca de un tema 


relacionado con la asignatura. Facilitan el desarrollo de habilidades de expresión y 


comunicación social (hábitos de escucha, actitud dialogante...), favorecen el 


pensamiento crítico y la comprensión de los conceptos. 


Actividades de Evaluación y Autoevaluación (AF6): Estas actividades, de carácter presencial, 


son las dedicadas a evaluar los conocimientos adquiridos por los estudiantes. La mayoría de las 


actividades (informes, entregas de trabajos o actividades prácticas, exámenes), sean 


presenciales o no, serán subidas por los estudiantes a la plataforma Moodle del Máster, siendo 


evaluadas por el profesorado en unos casos o evaluadas automáticamente en la aplicación para 


que el propio estudiante evalúe el progreso de su aprendizaje. Para el trabajo Fin de Máster la 


defensa del mismo se realizará ante un tribunal formado por tres profesores, ya sea de forma 


presencial o no presencial síncrona mediante las plataformas disponibles en la Universidad. 


Trabajo Individual/Autónomo del Estudiante (AF7): Estudio autónomo de los contenidos 


teórico-prácticos de la materia, preparación de trabajos, búsquedas bibliográficas y 


documentales y, en general, todo el trabajo relacionado con los seminarios, tutorías colectivas, 


conferencias, visitas a empresas, etc. 


5.2.2 METODOLOGÍAS DOCENTES 
 


Se contemplan en este apartado los distintos métodos docentes (Tabla 5.9) utilizados en las 


actividades formativas antes descritas y que facilitan la adquisición de las competencias por 


parte del estudiante. 


Tabla 5.9. Metodologías docentes a implementar 
 


Código LISTADO DE METODOLOGÍAS DOCENTES 
Denominación 


MD1 Clase Magistral Participativa 


MD2 Desarrollo de Prácticas en Laboratorios Especializados o Aulas de Informática 
en grupos reducidos 


MD3 Desarrollo de Prácticas de Campo en grupos reducidos 


MD4 Resolución de Problemas y Ejercicios Prácticos 


MD5 Tutorías Individuales o Colectivas. Interacción directa profesorado-estudiantes 


MD6 Planteamiento, Realización, Tutorización y Presentación de Trabajos 


MD7 Conferencias y Seminarios 


MD8 Evaluaciones y Exámenes 


 
 


Con las distintas metodologías docentes se intentará promover el aprendizaje cooperativo y la 


interacción profesor-estudiante ayudando a adquirir, tanto las competencias específicas como 


las competencias básicas y generales. 


Clase Magistral Participativa (MD1): Exposición de los contenidos teóricos de la asignatura. 


Durante su desarrollo, el profesorado puede interactuar constantemente con los estudiantes 
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haciendo preguntas, poniendo ejemplos y proponiendo soluciones, solicitando opiniones, etc., 


favoreciendo la participación activa y el desarrollo del proceso de enseñanza-aprendizaje. 


Desarrollo de Prácticas en Aulas de Informática en grupos reducidos (MD2): Sesiones guiadas 


para la consecución de los objetivos planteados en la documentación de las prácticas. Las tareas 


planteadas ayudarán a desarrollar, a nivel práctico, los conocimientos adquiridos en la teoría. 


Resolución de ejercicios y supuestos prácticos en aulas de informática mediante la utilización de 


software específico. El software especializado utilizado se extiende desde hojas de cálculo con 


programación de macros, incluyendo algoritmos de optimización no lineal como apoyo a 


problemas de investigación operativa y de simulación, paquetes estadísticos econométricos de 


uso generalizado, así como paquete dirigidos a la programación lineal y optimización 


matemática estática y dinámica. La Universidad de Huelva dispone de diferentes paquetes de 


análisis matemático y estadístico bajo licencia (SPSS, STATA, EVIEWS, MATHEMATICA, etc.), 


aunque también se programarán prácticas con software libre. Se priorizarán en las aulas las 


aplicaciones que utilicen la hoja de cálculo Excel como herramienta de análisis estadístico y 


cuantitativo. 


Desarrollo de Prácticas de Campo en grupos reducidos (MD3): Visitas a empresas, 


infraestructuras e instituciones del sector, realización de trabajos fuera del aula, tales como 


recogida de datos y observaciones directas, etc. 


Resolución de Problemas y Ejercicios Prácticos (MD4): Exposición y realización de ejercicios, 


problemas tipo, casos prácticos y ejercicios de simulación con software específico vinculados 


con los contenidos teóricos. Planteamiento de problemas diversos y, en algunos casos, entrega 


por parte de los estudiantes de los problemas planteados. 


Tutorías Individuales o Colectivas. Interacción directa profesorado-estudiantes (MD5): Son 


actividades de interacción directa profesorado-estudiantes. Las metodologías docentes para 


desarrollar este tipo de actividad deben incluir un alto grado de interacción entre el profesorado 


y el alumnado. Incluyen el seguimiento individual del estudiante mediante actividades 


propuestas por el profesorado. Se puede fomentar el aprendizaje cooperativo promoviendo que 


sean también los propios estudiantes los que resuelvan las dudas planteadas. 


Planteamiento, Realización, Tutorización y Presentación de Trabajos (MD6): Planteamiento de 


una situación (real o simulada) en la que los estudiantes deben trabajar para proponer una 


solución argumentada, resolver una serie de preguntas concretas o realizar una reflexión global. 


Estos trabajos pueden realizarse de forma individual o en grupo y podrán ser defendidos 


mediante presentación oral y/o escrita. 


 


Conferencias y Seminarios (MD7): Para afianzar los conocimientos adquiridos en este tipo de 


actividad, los estudiantes podrán realizar resúmenes y responder a breves cuestionarios 


relacionados con la temática propuesta en los seminarios/conferencias. 


Evaluaciones y Exámenes (MD8): Para realizar la evaluación de los conocimientos se pueden 


emplear diversas metodologías de evaluación: exámenes de respuestas a desarrollar, exámenes 


de respuestas cortas, ejercicios de autoevaluación, etc. 


 


5.2.3 SISTEMAS DE EVALUACIÓN 


En este apartado se contemplan las distintas formas de evaluar la adquisición de las 


competencias a desarrollar por los alumnos. A continuación, en la tabla 5.10, se indican los C
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sistemas de evaluación utilizados y la definición de los mismos. 


Tabla 5.10. Sistemas de Evaluación 
 


Código LISTADO DE SISTEMAS DE EVALUACIÓN 
Denominación 


SE1 Examen de Teoría/Problemas 


SE2 Defensa de Prácticas 


SE3 Examen de prácticas 


SE4 Defensa de trabajos e informe escritos 


SE5 Seguimiento individual del estudiante 


 


Examen de Teoría / Problemas (SE1): Pruebas para valorar la adquisición de las distintas 


competencias, tanto exámenes finales, como pruebas de conocimientos mínimos que vayan 


confirmando la adquisición de las competencias, en grupos grandes o pequeños. Se podrán 


realizar, según se establezca en las guías docentes de cada asignatura, tanto pruebas 


presenciales como pruebas a través de plataformas virtuales. 


Defensa de Prácticas (SE2): Evalúan el desarrollo de las prácticas en aulas de informática o 


prácticas de campo, así como el informe y/o trabajo contemplados al finalizar las mismas. La 


defensa de estas puede realizarse de mediante exposición oral. 


Examen de Prácticas (SE3): Prueba oral o escrita sobre las actividades realizadas en aulas de 


informática, salidas de campo o visitas. Se podrán realizar, según se establezca en las guías 


docentes de cada asignatura, tanto exámenes presenciales como pruebas a través de plataformas 


virtuales. 


Defensa de trabajos e informe escritos (SE4): Exposiciones orales realizadas sobre un tema 


concreto o la presentación de un trabajo escrito desarrollado. Como ya se ha comentado, en el 


caso de la defensa del TFM se realizará ante un tribunal. 


Seguimiento individual del estudiante (SE6): Progreso del estudiante a través de la participación 


en clase, la resolución de problemas u otra actividad. 
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 6.0. Mecanismos de que se dispone para asegurar que la contratación del profesorado se realizará atendiendo a 


los criterios de igualdad entre hombres y mujeres y de no discriminación de personas con discapacidad.  
La Universidad de Huelva es una institución comprometida con la defensa de la Igualdad en todos los niveles y 
ámbitos y cuenta con los siguientes servicios: Unidad para la Igualdad de Género, la Oficina de Atención al 
Discapacitado (expuesto en el apartado 4.3), y la Oficina de Atención al Extranjero.  
Respecto a la Unidad para la Igualdad de Género, entró en funcionamiento el 17 de junio de 2008, tras ser aprobada 
en Consejo de Gobierno y siguiendo las directrices del nuevo Plan Estratégico de la Universidad de Huelva, vigente 
desde el 1 de enero de 2008.  
Con esta Unidad la Universidad pretende contar con un centro de información y asesoramiento sobre género que 
persigue promover y visualizar las actividades y acciones actualmente en curso, y otras futuras. En esta línea, la 
Unidad tiene como objetivo apoyar la igualdad en el ámbito universitario, en colaboración con instituciones de 
diverso ámbito (local y provincial en primera instancia, pero también autonómico y nacional). Dada la reciente 
creación de la Unidad para la Igualdad de Género de la UHU, en la actualidad se están recabando datos para la 
realización de un Informe de Diagnóstico y un posterior Plan de Igualdad. Todo ello puede encontrarse en la página 
web (http://www.uhu.es/sacu/igualdad/) junto a otras informaciones sobre Normativas de la Universidad de Huelva, 
Andalucía, España y Europa que recogen las leyes para la igualdad entre hombres y mujeres, especialmente en 
materia de educación; agenda y noticias sobre formación y actividades realizadas en la Universidad de Huelva, 
enlaces con otras universidades e instituciones, cursos a celebrar en el año académico, así como un buzón de 
sugerencias donde recogemos todos los comentarios de la comunidad universitaria. Igualmente, el Servicio cuenta 
con atención directa dentro del SACU.  
La contratación del profesorado y del personal de apoyo se realizará atendiendo a los criterios de igualdad entre 
hombres y mujeres y la no discriminación de personal con discapacidad, de acuerdo con la normativa establecida en 
la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres y en la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de 
igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.  
De esta manera, la Universidad de Huelva cumple rigurosamente el marco normativo europeo y español sobre 
igualdad y no discriminación en materia de contratación, acceso al empleo público y provisión de puestos de trabajo, 
y en particular de lo previsto en:   


- La Ley Orgánica de Universidades 6/2001 de 21de diciembre, en su redacción modificad por la ley 
orgánica 4/2007 de 12 de abril, que contempla específicamente estos aspectos en:  
o El artículo 48.3 respecto al régimen de contratación del profesorado, que debe realizarse conforme 


a los principios de igualdad, mérito y capacidad.  
o Disposición adicional 24º en relación con los principios de igualdad y la no discriminación a las 


personas con discapacidad.  
- El Estatuto Básico del Empleado Público. 


- La Ley Orgánica 3/2007 de 23 de marzo, para la igualdad de mujeres y hombres.  


- R. D. Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley General 


de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social. 


-  A tal efecto y como ya se ha comentado anteriormente en esta memoria (véase el apartado 4. Acceso 


y admisión de estudiantes), la Universidad cuenta con un servicio de atención y apoyo a las personas 


con discapacidad, así como las unidades de igualdad de género, a la que le corresponde la elaboración 


de propuestas y el desarrollo de proyectos dirigidos al aseguramiento de la igualdad y a la mejora de la 


calidad de vida de todos los colectivos implicados en la UHU. 


 
6.1. Profesorado del Máster 
El cuadro de profesores del Máster está constituido por profesorado de la Universidad y profesionales en ejercicio 
en empresas e instituciones públicas y privadas. En total participan del orden de 24 profesores, aunque una parte de 
ellos participa con la impartición de conferencias y seminarios de corta duración. Un resumen de las características 
del profesorado, en cuanto a su categoría (media de años de experiencia como profesores, expresado como nº de 
quinquenios reconocidos o equivalentes), y/o investigadores y/o profesionales en los temas de interés del máster 
(experiencia investigadora de los profesores expresada como el número total y medio de tramos de la actividad 
investigadora (sexenios), o equivalentes), se recoge como indicadores de la calidad del profesorado en la Tabla 6.1. 
Por otra parte, para continuar con la alta calidad del profesorado, el Sistema de Garantía Interna de Calidad (SGIC) 
de la Facultad de Ciencias Empresariales dispone de un procedimiento específico (P10 - Procedimiento para 


6.- PERSONAL ACADÉMICO 
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garantizar la calidad del PDI, para la evaluación y mejora de la calidad docente del profesorado. Esta evaluación es 
llevada a cabo por las Comisiones de Garantía de Calidad del Centro (CGCC) y Título (CGCT), fundamentalmente, 
mediante el análisis de resultados de indicadores relacionados con el profesorado y de satisfacción del alumnado con 
la calidad docente. 
En concreto, respecto a la calidad del profesorado, la Universidad de Huelva dispone de un programa específico para 
la mejora de la calidad docente e incremento de la cualificación del profesorado, regulado por una normativa 
específica de planes de innovación y mejora docente, así como de formación pedagógica del profesorado  
(http://www.uhu.es/innovacion_docente/). En materia de formación del profesorado  
(http://www.uhu.es/formacion_profesorado/), existe un plan de formación basado, entre otros, en la oferta de 
cursos de formación (la oferta del año 2020 puede consultarse en 
http://www.uhu.es/formacion_profesorado/cursos2020/). En este sentido, se hace constar que el profesorado del 
título está suficientemente cualificado para garantizar la adquisición de las competencias previstas en el Plan de 
Estudios por parte de los estudiantes. Los indicadores del SGIC relativos a cuantificar su experiencia docente e 
investigadora muestran que el número de quinquenios por profesor CDU del título es de 3.8, lo que supone una 
experiencia docente media superior a 26 años, y que el número de sexenios de investigación y/o transferencia por 
profesor CDU es 1.42, casi nueve años reconocidos en promedio. Estos datos son índices de la calidad docente e 
investigadora de los profesores del Máster. Además, la tasa de doctores, 100%, indica que todos los profesores de la 
titulación poseen el Grado de Doctor con una experiencia mínima de 15 años como docentes especializados en sus 
respectivas materias.  
En caso de sustitución, la Universidad de Huelva regula en los artículos 2 y 3 del Reglamento de Procedimiento para 
la Contratación de Profesorado Sustituto Interino en la Universidad de Huelva (aprobado en Consejo de Gobierno de 
21/09/2018;  
https://www.juntadeandalucia.es/boja/2018/189/BOJA18-189-00023-15746-01_00143033.pdf). Además, parte del 
profesorado del título participa como tutores académicos en los programas de movilidad de estudiantes.  
En aplicación del marco reglamentario referenciado, la CAM celebrará reuniones periódicas de coordinación docente 
durante el transcurso de un curso académico para planificar y analizar el desarrollo de la enseñanza y los resultados 
del aprendizaje.  
Por último, para finalizar este análisis del profesorado del título, se indica que toda la información relativa a la política 
de recursos humanos está disponible en la web del Servicio de Recursos Humanos de la Universidad de Huelva, en el 
siguiente enlace: http://www.uhu.es/rrhh/. 
La mayor parte del profesorado pertenece a la Universidad de Huelva, si bien en un caso hay un profesor de otra 
Universidad y, además, hay profesionales externos que participarán en conferencias y/o seminarios concretos. En la 
Tabla 6.1, que se encuentra más adelante, se incluye información precisa sobre el cuadro inicial de profesores de la 
Universidad de Huelva del Máster, sin menoscabo que en sucesivas ediciones se puedan producir pequeñas 
variaciones por diversas causas académicas o personales.  


Tabla 6.1. Personal Académico de la Universidad de Huelva implicados en el Máster 


Categoría 


académica 


Nº de 


profesores/as 
% Doctor 


Experiencia 


docente 


(quinquenios 


reconocidos) 


Experiencia 


investigadora 


(sexenios 


reconocidos) 


Áreas o ámbitos de conocimiento 


Catedrático 


Universidad 
5 100% 26 14 


 Economía Financiera y Contabilidad 


(2); Métodos Cuantitativos para la 


Economía y la Empresa (1); Análisis 


Geográfico Regional (1); Petrografía y 


Geoquímica (1) 


Titular 


Universidad 
7 100% 24 10 


Comercialización e Investigación de 


Mercados (1); Economía Financiera y 


Contabilidad (1); Derecho mercantil 


(1); Métodos Cuantitativos para la 


Economía y la Empresa (3); 


Contratado 


Doctor / 


Colaborador 


Doctor 


7 100% 22 2 


Organización de Empresas (2); 


Métodos Cuantitativos para la 


Economía y la Empresa (1); Economía 


Financiera y Contabilidad (2); 


Economía Aplicada (3) 


TOTAL 19 100% 72 27   
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 La experiencia docente e investigadora del profesorado que impartirá docencia en el Título es variada, aunque en 
muchos de ellos se encuentra circunscrita parcialmente al ámbito del título propuesto. Uno de los catedráticos de la 
Universidad de Huelva fue, durante seis cursos, profesor del Máster en Administración Marítima y Gestión Portuaria, 
título ofertado por la Universidad de La Coruña. Además, en el seno de la Facultad se realizó en 1999 uno de los 
primeros estudios publicados en España sobre efectos económicos derivados de la actividad portuaria y se realizaron 
contratos de investigación con la por entonces Empresa Pública de Puertos de Andalucía. Uno de los equipos de 
investigación del Centro está especializado desde hace dos décadas en la Economía Marítima, habiendo organizado 
en Huelva en 2018 el Congreso “Economía del Transporte y Logística Portuaria”, en el que participaron más de 150 
investigadores de 12 países diferentes. En los últimos dos años se han publicado por el profesorado involucrado en 
el Máster que se propone, una decena de trabajos relativos al transporte marítimo, la gestión portuaria y la 
intermodalidad – la mayoría en revistas indexadas en JCR y SCOPUS, coordinándose por parte de profesores algunos 
números monográficos de revistas cono “Estudios de Economía Aplicada” (ISSN: 1133-3197), así como alguna 
monografía reciente. Se desarrollan actualmente proyectos de investigación vinculados a la economía marítima, el 
transporte y la economía de zonas costeras. Participan además en el proyecto profesorado experto en técnicas de 
investigación operativa aplicadas a la Dirección de Operaciones y el Control de Calidad, cuya actividad investigadora 
se circunscribe a estos ámbitos y su relación con la sostenibilidad ambiental, así como profesorado que lleva 
impartiendo materias de este contenido desde hace décadas. Hay, además, expertos en el análisis territorial del 
transporte y las interrelaciones con la actividad portuaria, así como profesorado experto en las peculiaridades del 
Derecho Mercantil en el ámbito de las actividades del transporte y marítimas. Participa, asimismo, profesorado con 
una amplia trayectoria docente en distribución comercial y las actividades logísticas, con contribuciones relevantes 
en este ámbito. Finalmente, participan expertos en los ámbitos relacionados con la financiación empresarial, con las 
nuevas tecnologías de la información y sus aplicaciones en diferentes áreas empresariales, así como profesorados 
con una amplia experiencia en las técnicas cuantitativas, la Estadística y la Econometría que completan el abanico de 
profesorado universitario involucrado en el Máster. 
Los profesionales externos seleccionados pertenecen a diferentes empresas e instituciones del Sector Logístico, del 
Transporte y Portuario, siendo, en su gran mayoría, directivos de alto nivel especializados en las distintas materias 
que se imparten en el presente Máster y con más de 10 años de experiencia profesional. Estos profesionales, 
fundamentalmente de la Autoridad Portuaria de Huelva colaboran con el Máster como profesores o conferenciantes 
invitados dependiendo del número de horas necesario para el correcto desarrollo docente de la materia a impartir.   
En la Tabla 6.2 se muestra la experiencia profesional y la vinculación con la docencia de los profesionales externos 
implicados en la docencia del Máster. 
 


Tabla 6.2. Profesorado externo a la Universidad de Huelva que impartirá docencia en el Máster 


Vinculación con la 


Universidad 


Categoría 


dentro de la 


institución 


Experiencia profesional 


Adecuación a los ámbitos de 


conocimiento vinculados al 


Título 


Transporte y negocio 


marítimo 


Catedrático de 


Universidad del 


área de 


Economía 


Aplicada de la 


Universidade A 


Coruña 


Con 45 años de actividad docente reconocidas, 


ha ostentado, además, diferentes cargos en la 


Administración Pública: Secretario General de 


Pesca Marítima en el Ministerio de Agricultura 


y Pesca y Presidente de la entidad Puertos del 


Estado. Asimismo ha dirigido diferentes 


titulaciones de Máster en Gestión Portuaria y 


Negocio Marítimo. 


Licenciado en Economía por la 


Universidad de Santiago de 


Compostela y Dr. En Economía en 


la misma Universidad. Autor de 


diferentes monografías y 


artículos sobre la temática del 


Máster. 


Introducción general 


sobre puertos, su 


funcionalidad en el 


sistema logístico global. 


Introducción y visión 


global de la 


intermodalidad en el 


ámbito portuario. 


Director 


General de la 


Autoridad 


Portuaria de 


Huelva 


Más de 30 años, en su mayor parte en el ámbito 


de los Puertos Autonómicos de Andalucía, 


ostentando la Dirección adjunta y la Dirección 


de Áreas de Transporte de la Agencia Pública 


Puertos de Andalucía; desde 2015 ostenta el 


cargo de Director de la Autoridad Portuaria de 


Huelva. 


Ingeniero Industrial por la 


Universidad de Sevilla y 


Licenciado en Derecho por la 


U.N.E.D.; así como diferentes 


titulaciones no oficiales de 


Escuelas de Negocios. 
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El Marco Jurídico del 


Negocio Portuario 


Secretario 


General de la 


Autoridad 


Portuaria de 


Huelva y de su 


Consejo de 


Administración. 


Desde el año 1987 forma parte de la Autoridad 


Portuaria de Huelva, ocupando diversos 


puestos en los Departamentos de Explotación, 


Recursos Humanos y el Área de Secretaría 


General, asumiendo la jefatura de éste último 


ámbito en 2012, formando parte del equipo 


directivo como Secretario General de la 


Autoridad Portuaria. 


Licenciado en Derecho por la 


Universidad de Huelva; Máster 


en Gestión y Planificación 


Portuaria e intermodalidad 


(Universidades de Cádiz, A 


Coruña, Oviedo y Politécnica de 


Madrid). 


Infraestructuras 


portuarias y servicios 


portuarios 


Jefe del 


Departamento 


de Explotación 


de la Autoridad 


Portuaria de 


Huelva 


El año 2007 se integra en la Autoridad Portuaria 


de Huelva desempeñando distintos puestos en 


el Área de Infraestructuras y desde 2017 forma 


parte en el equipo directivo de la Autoridad 


Portuaria, asumiendo la Jefatura del 


Departamento de Explotación. 


Dr. Ingeniero de Caminos Canales 


y Puertos por la Universidad de 


Granada; Máster en Hidráulica 


Ambiental (Esp. Gestión Integral 


de Puertos y Costas) por la 


Universidad de Granada y 


titulaciones de Escuelas de 


Negocio. 


Terminales portuarias de 


mercancías 


(contenedores; tráfico ro-


ro; graneles sólidos; 


graneles líquidos) y de 


pasajeros 


Jefe del 


Departamento 


de Tecnologías 


y Sistemas de 


Información. 


Varios años en el sector privado; Director de la 


Zona de Actividad Logística (ZAL) de la Bahía de 


Algeciras durante 11 años, integrándose en la 


Autoridad Portuaria en 2018, como Jefe del 


Departamento de Tecnología, compaginando la 


logística y las telecomunicaciones. Entre 2014 y 


2019 ostentó el cargo de Secretario General de 


Europlatforms (Asociación Europea de Áreas 


Logísticas).  


Ingeniero de Telecomunicaciones 


por la Universidad de Sevilla y 


Doble Máster de Gestión 


Portuaria y Logística por la 


Universidad de Cádiz 


Infraestructura, vehículos 


y equipos. Tráfico por 


carretera e 


intermodalidad. 


Jefe de 


Departamento 


de Desarrollo 


de Negocio 


Cuenta con una experiencia profesional de 22 


años, la mayoría de los cuáles dedicados a la 


Logística, tanto a nivel industrial como 


portuario en distintas entidades; desde 2016 


forma parte del equipo directivo de la 


Autoridad Portuaria. 


Ingeniero Industrial por la 


Universidad de Sevilla, Doctor 


Ingeniero Industrial por la UNED; 


Máster en Gestión Portuaria e 


Intermodalidad (Universidades 


de Cádiz, A Coruña, Oviedo y 


Politécnica de Madrid), así como 


varias titulaciones en Escuelas de 


Negocios 
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A continuación, se adjunta la información correspondiente a las evidencias solicitadas para el criterio 6, según indicaciones de la DEVA. 
 
Personal académico disponible para impartir el título     


       Dedicación al título* Dedicación a otros títulos* 


Universidad 
Ámbito 


académico 
Área de Conocimiento 


Categoría 


Académica 


Doctor 


(S/N) 


Experiencia 


docente 


(2)(años) 


Experiencia 


investigadora 


(4) (sexenios) 


Dedicación 


(TC o TP)(4) 


Tiempo 


(horas / 


semana) 


Tiempo 


(horas / 


semana) 


Nombre de los 


Títulos 


Universidad de 


Huelva 
CC. EE. y EE. Organización de Empresas PCOL S 28 0 TC 1.00 6.20 ADE, FYCO 


Universidad de 


Huelva 
CC. EE. y EE. 


Economía Financiera y 


Contabilidad 
PCDR S 28 1 TC 0.33 3.58 ADE, FYCO 


Universidad de 


Huelva 
CC. EE. y EE. Economía Aplicada PCDR S 19 0 TC 0.67 7.79 CCTT 


Universidad de 


Huelva 
CC. EE. y EE. Economía Aplicada PCDR S 17 1 TC 0.67 5.65 ADE, FYCO, CCTT 


Universidad de 


Huelva 
CC. EE. y EE. Organización de Empresas PCDR S 18 0 TC 1.00 1.67 ADE, FYCO 


Universidad de 


Huelva 
CC. EE. y EE. 


Métodos Cuantitativos 


para la Econ. y la Emprs. 
PCDR S 22 1 TC 0.33 6.67 ADE, FYCO 


Universidad de 


Huelva 
CC. EE. y EE. Economía Aplicada PCDR S 15 0 TC 0.67 4.27 ADE, FYCO, CCTT 


Universidad de 


Huelva 
CC. EE. y EE. 


Economía Financiera y 


Contabilidad 
CU S 33 1 TC 0.33 6.86 ADE, FYCO 


Universidad de 


Huelva 
CC. Exprmles. Geoquímica CU S 27 6 TC 0.67 3.78 CC.AMB_GEO 


Universidad de 


Huelva 
Geografía 


Análisis Geográfico 


Regional 
CU S 37 4 TC 1.33 0.55 


TURISMO, 


HISTORIA 


Universidad de 


Huelva 
CC. EE. y EE. 


Métodos Cuantitativos 


para la Econ. y la Emprs. 
CU S 32 3 TC 1.00 2.85 


ADE-FYCO, GEST. 


CULT. 


Universidad de 


Huelva 
CC. EE. y EE. 


Economía Financiera y 


Contabilidad 
CU S 35 0 TC 0.17 6.44 ADE, FYCO 


Universidad de 


Huelva 
CC. EE. y EE. 


Economía Financiera y 


Contabilidad 
PTU S 24 1 TC 1.17 3.32 ADE, FYCO 
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Universidad de 


Huelva 
CC. EE. y EE. 


Comercialización e 


Investigación de Mercados 
PTU S 27 0 TC 1.00 4.83 ADE, FYCO 


Universidad de 


Huelva 
CC. EE. y EE. 


Métodos Cuantitativos 


para la Econ. y la Emprs. 
PTU S 21 1 TC 0.17 1.48 ADE, FYCO 


Universidad de 


Huelva 
CC. EE. y EE. 


Comercialización e 


Investigación de Mercados 
PTU S 22 1 TC 1.00 4.23 ADE, FYCO 


Universidad de 


Huelva 
CC. EE. y EE. 


Métodos Cuantitativos 


para la Econ. y la Emprs. 
PTU S 30 1 TC 0.17 3.04 ADE, FYCO 


Universidad de 


Huelva 
CC. EE. y EE. 


Métodos Cuantitativos 


para la Econ. y la Emprs. 
PTU S 20 2 TC 0.33 4.59 ADE, FYCO 


Universidad de 


Huelva 
Derecho Derecho Mercantil PTU S 25 4 TC 1.00 4.18 DERECHO 


    100% 478 27 100% 13.00 82.00  


 
* La dedicación del profesorado que impartirá docencia en el Máster en Transporte Intermodal y Logística Transporte Intermodal, Logística y Gestión Portuaria podrá variar función de la capacidad 
docente de cada profesor y de la asignación de docencia que se realice cada curso académico, dado que el profesorado impartirá docencia también en asignaturas de las titulaciones en las que el 
área de conocimiento a la que pertenece tenga asignada docencia. Dicha dedicación puede variar en función de la capacidad docente de cada profesor y de la asignación de docencia que se realice 
cada curso académico. 
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Además del personal docente implicado en Máster, la Facultad de Ciencias Empresariales y 
Turismo dispone del Personal de Administración y Servicios necesarios para cubrir las 
necesidades de esta nueva titulación. La tabla 6.2.1 indican el Personal de Administración y 
Servicio que dispone la Escuela para el buen desarrollo de los mismos. 


 
Tabla 6.2.1.- Personal de Administración y Servicio de la Facultad de Ciencias Empresariales y 


Turismo (UHU) 


 


Unidades de Administración y Servicios 
Nº de 


Trabajadores 


 
 


Secretaría 


Responsable de Unidad 1 


Jefes de Negociados 2 


Administrativos 1 


Auxiliares Administrativos 3 


 
Consejería 


Coordinador de Servicios 1 


Técnicos Auxiliares de los Servicios de 
Conserjería 


5 


Biblioteca 
Técnicos Especialistas de Biblioteca, 


Archivos y Museos 
5 


Departamentos Puestos singularizado de Departamentos 3 


Total 21 


 
A continuación, se muestran adicionalmente la Tabla 6.2.2 con información relativa a la 


categoría profesional y a la experiencia en la Universidad del Personal de Administración y 


Servicios de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo donde se imparte el título. 


 
Tabla 6.2.2.- Categoría profesional y antigüedad en la Universidad del Personal de 


Administración y Servicio de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo (UHU) 


 
 


Puesto de 
Trabajo 


 
Categoría Profesional 


 
Antigüedad 


 
 
 


Secretaría 


Responsable Unidad 10/08/1993 


Jefe de Negociado 01/10/1993 


Jefe de Negociado 01/10/2008 


Auxiliar Administrativo 01/10/1993 


Auxiliar Administrativo 29/04/2003 


Auxiliar Administrativo 19/05/1999 


Auxiliar Administrativo 11/12/2006 


 


 
Conserjería 


Coordinador de Servicios 01/10/1993 


Técnico Aux. Serv. de Conserjería 01/10/1993 


Técnico Aux. Serv. de Conserjería 01/10/1993 


Técnico Aux. Serv. de Conserjería 10/10/2007 


Técnico Aux. Serv. de Conserjería 15/05/2006 


OTROS RECURSOS HUMANOS (PAS, técnicos de laboratorios, etc.) 
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 Técnico Aux. Serv. de Conserjería 02/12/2004 


 


 
Biblioteca 


Técnico Especialista de Biblioteca 01/10/1993 


Técnico Especialista de Biblioteca 01/10/1993 


Técnico Especialista de Biblioteca 01/10/1993 


Técnico Especialista de Biblioteca 01/10/1993 


Técnico Especialista de Biblioteca 30/11/1994 


 
 
 
 


Departamentos 


Puesto singularizado Departamento 02/12/1993 


Puesto singularizado Departamento 01/07/1994 


Puesto singularizado Departamento 14/07/1998 


 


 


Previsión de profesorado y otros recursos humanos necesarios: 


 
Actualmente la Universidad de Huelva cuenta con los suficientes recursos humanos para la 


implantación del Máster Universitario en Transporte Intermodal y Logística Transporte 


Intermodal, Logística y Gestión Portuaria. 
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7.- RECURSOS, MATERIALES Y SERVICIOS 


 


 
7.1.- JUSTIFICACIÓN DE QUE LOS MEDIOS MATERIALES DISPONIBLES SON ADECUADOS 


 
La Facultad de Ciencias Empresariales está ubicada en el Campus de La Merced, y dispone de 
aulas, seminarios, aulas de informática, sistemas de videoconferencia, biblioteca especializada, 
sistemas de reprografía, etc. En todos los campus existe conexión Wifi. Para las sesiones de 
tutoría se utilizarán las zonas de despachos del personal académico. En los Salones de Grados 
y en el Aula Magna se impartirán conferencias que puedan ser de interés para los alumnos y 
profesores, se realizarán lecturas de trabajos finales de Máster, tribunales de Tesis, futuros 
Trabajos Fin de Grado, etc. La Facultad cuenta con cinco aulas de informáticas / laboratorio, 
que pueden ser utilizadas por los estudiantes del Máster con el software científico adecuado. 
También se encuentran a disposición de la comunidad universitaria de la Facultad los servicios 
de la Biblioteca General de la Universidad de Huelva (en el campus de El Carmen). La colección 
documental de las bibliotecas de la Universidad de Huelva se compone de 335.692 monografías 
impresas y más de 456.627 en soporte electrónico, 5.103 revistas científicas en formato 
impreso y 43.296 revistas de acceso remoto (e-journal), a las que hay que sumar otros 15.213 
documentos disponibles en el repositorio “Arias Montano”, 3.300 mapas, así como otros 
20.734 materiales audiovisuales (registros sonoros, CDs, vídeos, etc). 
Los edificios cumplen con los criterios de accesibilidad universal, según lo dispuesto en la Ley 
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminación y accesibilidad 
universal de las personas con discapacidad. En caso de alguna carencia en alguno de los 
edificios, se ofrecerán los servicios necesarios en los casos puntuales que se puedan presentar. 
Una breve descripción de los recursos materiales está disponible en la web de la Facultad 
(http://uhu.es/empresariales/). A todo ello habría que adicionar los recursos propios de los 
Departamentos implicados en la docencia, en particular equipos de infraestructura científica, 
software científico y equipos avanzados de simulación y cálculo.  
 
Mecanismos para garantizar la revisión y el mantenimiento de los materiales y servicios 
La Universidad de Huelva cuenta con un Servicio de Infraestructuras 
(http://www.uhu.es/servicio.infraestructura/) encargado de la revisión, mantenimiento y 
reparación de las instalaciones y servicios disponibles y necesarios para impartir el Máster, y de 
otras actuaciones relativas a las infraestructuras universitarias, tales como: política y ejecución 
de obras, equipamiento, mantenimiento, dotación y desarrollo de nuevas tecnologías al 
servicio de la gestión, la docencia, la investigación y las comunicaciones en todos los centros 
universitarios y entre los miembros de la comunidad universitaria, así como la eliminación de 
las barreras arquitectónicas en los centros y edificios universitarios.  
El objetivo prioritario del Servicio de infraestructuras es asegurar la conservación y el óptimo 
funcionamiento de todos los centros de la Universidad contribuyendo a que desarrollen 
plenamente su actividad y logren sus objetivos mediante la prestación de un servicio excelente 
adaptándose a las nuevas necesidades.  
Por otra parte, se utilizarán metodologías basadas en la Enseñanza Virtual como herramienta 
adecuada para apoyar la enseñanza presencial en el aula y mejorar el proceso de enseñanza-
aprendizaje. Todas las asignaturas del máster dispondrán de una página en el campus virtual 
bajo la plataforma de software libre Moodle, desde la que el alumno tiene acceso a diversos 
contenidos relacionados con las distintas materias del curso: apuntes, enlaces, tareas, recursos, 
foros, calificaciones, calendario de eventos, etc. Por su parte el profesor puede programar 
diferentes tipos de actividades, realizar un seguimiento actualizado de los diferentes alumnos. 


 
 
 
 


C
SV


: 4
26


01
74


96
58


09
26


83
16


91
96


2 
- V


er
ifi


ca
bl


e 
en


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ed
uc


ac
io


n.
go


b.
es


/c
id


 y
 C


ar
pe


ta
 C


iu
da


da
na


 h
ttp


s:
//s


ed
e.


ad
m


in
is


tra
ci


on
.g


ob
.e


s



http://uhu.es/empresariales/

http://www.uhu.es/servicio.infraestructura/

https://sede.educacion.gob.es/cid/consultaCID?cid=426017496580926831691962





2  


 
 


Todas las instalaciones son adecuadas en número, calidad, distribución y equipamiento.  
Periódicamente, se realizan labores de revisión y mantenimiento tanto por el Vicerrectorado 
de Tecnologías e Infraestructuras, como por la propia Facultad de Ciencias Empresariales y 
Turismo. De este modo, cada curso académico, el Equipo Directivo del Centro se encargará de 
identificar las necesidades asociadas a los recursos materiales y servicios, transmitir dichas 
necesidades a los Órganos competentes y coordinarse con ellos en la toma de decisiones; 
teniendo en cuenta los compromisos adquiridos en las memorias de verificación de las 
distintas titulaciones que se imparten en el Centro. Así, velará porque los recursos sigan siendo 
adecuados para garantizar el funcionamiento de los servicios de apoyo a las enseñanzas 
impartidas permitiendo los tamaños de grupos definidos, el desarrollo de las actividades 
formativas y su ajuste a las metodologías de enseñanza-aprendizaje.  
El Equipo Directivo analizará todas las necesidades que se hayan producido/detectado a lo 
largo del curso académico anterior, relacionadas con los recursos materiales y servicios 
prestados en el Centro, así como las soluciones adoptadas por el órgano competente. 
Se distinguen tres apartados: 
 
- Recursos materiales 
Por recursos materiales se entiende tanto las instalaciones del Centro (aulas, salas de estudios, 
aulas de informática, laboratorios…) como al equipamiento, material científico, técnico, y 
asistencial, necesarios todos ellos para el desarrollo del proceso de enseñanza-aprendizaje.  
Antes de finalizar cada curso académico, el Equipo Directivo del Centro identificará las 
necesidades de recursos materiales y su posibilidad de financiación propia o externa (previa 
aprobación por Junta de Centro, en caso de que la normativa lo requiera). No obstante, en 
cualquier momento, se podrá identificar una necesidad no prevista inicialmente, que podrá 
ser analizada por el Equipo Directivo. En ambos casos, se dejará constancia del acuerdo o del 
análisis en el Acta de la reunión correspondiente. 
En todo caso, se aplicará la normativa de contratación que corresponda (ya se realice la 
compra directamente por el Centro o a través del Área de Contratación competente de la 
UHU). También será de aplicación la normativa sobre inventario y patrimonio, y lo dispuesto 
en las normas presupuestarias y de gestión del gasto de la Universidad de Huelva que fuesen 
de aplicación. 
 
- Servicios de apoyo del Centro 
La Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo dispone de dos tipos de servicios de apoyo: 
internos y externos. 


a) Servicios externos a la Universidad: son aquellos que se contratan al exterior, como 
son los de reprografía, cafeterías, etc. Del mismo modo que para la adquisición de 
recursos materiales, son contratados con arreglo a la normativa correspondiente a 
través del Área de Contratación competente de la UHU.   


b) Servicios internos: son los propios servicios de la universidad adscritos al Centro 
(Conserjería, Secretaría, Biblioteca, etc.), así como Servicios centrales de la UHU que, 
sin tener presencia física en el Centro, son soporte a la docencia y al Sistema de 
Garantía de Calidad.  
La garantía de la calidad de los servicios internos es responsabilidad directa del Centro, 
sin perder de vista la doble dependencia Dirección de Recursos Humanos-Centro que 
afecta al personal de los mismos. Aplicando el Procedimiento para el análisis de la 
satisfacción de los grupos de interés, se puede conocer la satisfacción de los usuarios 
de los mismos y realizar las propuestas de mejora correspondientes. 
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7.3.- RELACIÓN DE CONVENIOS CON INSTITUCIONES Y/O EMPRESAS PARA LA REALIZACIÓN 
DE LAS PRÁCTICAS EXTERNAS 


El Plan de Estudios del Máster Universitario en Transporte Intermodal y Logística Transporte 
Intermodal, Logística y Gestión Portuaria ofrece a sus estudiantes la posibilidad de desarrollar 
de forma curricular prácticas externas en empresas u otras organizaciones. El procedimiento 
que gestiona la realización de estas prácticas está regulado por la normativa de Prácticas 
Externas de la Universidad de Huelva, que establece que la gestión de las prácticas, así como la 
captación de entidades colaboradoras para la realización de las mismas, se realizará a través 
del Área de Prácticas del Servicio de Orientación, Información, Prácticas para el Empleo y 
Autoempleo (SOIPEA) de la Universidad de Huelva (http://www.uhu.es/soipea/index.php). Sin 
embargo, junto a ello, se articulan seminarios específicos de búsqueda de empleo en cada uno 
de los cuatrimestres del curso académico, y que se enmarcan dentro del catálogo de libre 
configuración de la Universidad de Huelva. El SOIPEA cuenta con un área de autoempleo que 
tiene la función de asesorar a toda la comunidad universitaria en su conjunto, en materia de 
autoempleo y creación de empresas en las diferentes modalidades que marca nuestro 
ordenamiento jurídico. El área de autoempleo realiza sus funciones de una manera activa, a 
través de diversas acciones de fomento del mismo entre sus alumnos/as y titulados 
principalmente.  
La Universidad de Huelva, a través del SOIPEA, cuenta con una larga experiencia en la gestión 
de prácticas para estudiantes de todas las titulaciones. En este momento disponen de 
convenios firmados con muchas de las empresas que están asociadas a Huelva Port o que 
realizan actividades relacionadas con el contenido del Máster, muchas de las cuales, además, 
financian Cátedras específicas, en las que se programan actividades complementarias de 
interés para la adquisición de las competencias del Plan de Estudios. La gestión de las prácticas 
curriculares se desarrollará desde la dirección del Máster, con el apoyo del equipo de gobierno 
de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo, y del Área de Prácticas del Servicio de 
Orientación, Información, Prácticas para el Empleo y el Autoempleo (SOIPEA) de la Universidad 
de Huelva. El seguimiento de las prácticas es realizado por la Dirección del Máster, con el apoyo 
de profesores concretos pertenecientes a la Comisión Académica del Máster, que actuaran 


La Universidad de Huelva ya posee y renueva periódicamente los recursos enunciados, 
estando esta renovación periódica ya prevista en los plazos de amortización de los 
equipamientos y servicios 


 


7.2.- PREVISIÓN DE ADQUISICIÓN DE LOS RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS NECESARIOS 


- Personal de administración y servicios 
La competencia sobre asignación y disposición de personal no recae en el Centro. Es la 
Gerencia de la Universidad el órgano con competencias en la gestión del PAS (Secretaría, 
Biblioteca, Departamentos Universitarios, Conserjerías, etc.). Para ello, la Universidad cuenta 
con la Relación de Puestos de Trabajo del Personal de Administración y Servicios (RPT), que 
sirve como herramienta para la gestión y detección de necesidades de PAS asignados al Centro 
ya que éste participa en su elaboración y propone los recursos que necesita. No obstante, en 
cualquier momento, se podrán detectar carencias respecto a los recursos humanos asignados 
en dichos planes, identificadas a través de quejas de los usuarios planteadas en el Centro, 
planteadas ante los distintos Servicios de la UHU mediante reclamaciones interpuestas y/o por 
propia iniciativa del Equipo Directivo del Centro, elevando propuesta a los órganos 
competentes.  
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como tutores de prácticas, si bien, cuando la persona que realiza las prácticas desee redactar 
su TFM en relación a esta formación práctica, el seguimiento de las prácticas podrá ser realizado 
por el tutor del TFM.  
En este momento, como hemos comentado, la Universidad de Huelva dispone de convenios 
firmados con muchas de las empresas que están asociadas a Huelva Port o que realizan 
actividades relacionadas con el contenido del Máster. Entre las empresas e instituciones 
vinculadas al ámbito del Título y que han suscrito Convenios para facilitar que los estudiantes 
realicen prácticas en su seno, que garantizan la disponibilidad de un número de plazas de 
prácticas externas adecuado y suficiente para atender y garantizar la efectiva implantación de 
las prácticas para todos los estudiantes del Título, podemos destacar las siguientes: 
  
• AIQBE 
• AGENCIA DE ADUANAS REMEDIOS VENTURA AGUILAR 
• ATLANTIC COOPER 
• AUTORIDAD PORTUARIA DE HUELVA 
• CEPSA 
• GRUPO CEPSA 
• CONSULTORIA INGENIERIA E INNOVACION 
• DECAL ESPAÑA SAU 
• DITECSA SOLUCIONES MEDIOAMBIENTALES 
• ENAGAS, S.A. 
• FERTIBERIA 
• FERRONOL FACILITY SERVICE S.L 
• GRUPO TRANSONUBA, S.L. 
• GRUSOL LOGÍSTICA, S.L. 
• IMPALA TERMINALS HUELVA 
• MATSA 
• MINISTERIO DE FOMENTO. CAPITANIA MARITIMA 
• REDTRANSHU S.L. 
• SERCATRANS LOGÍSTICA 2000, S.L. 
• SGS ESPAÑOLA DE CONTROL S.A 
• SGS, INSPECCIONES REGLAMENTARIAS, S.A. 
• TRANSPORTES COLONIALES DEL SUR, S.C.A. 
 
No obstante, la universidad dispone de cerca de un millar de convenios suscritos con empresas 
e instituciones, que se encuentra en permanente revisión y ampliación por parte de la 
Universidad (http://www.uhu.es/soipea/practicas.php?cat=convenios), dado que se suscriben 
por periodos de tres o cuatro años y su renovación puede sufrir ciertos retrasos por la 
tramitación administrativa.  
En todos los casos, el SOIPEA verifica que las entidades colaboradoras cuentan con todos los 
medios materiales y servicios que permiten garantizar el desarrollo de las actividades 
formativas programadas en el título.  
Además de la normativa específica para prácticas de estudiantes en la Universidad de Huelva, 
que recoge en su artículo 5 el procedimiento establecido para garantizar la disponibilidad de 
prácticas para estudiantes con discapacidad y las condiciones en las que esas prácticas deberán 
desarrollarse (artículos 28 y 31), incluyendo la garantía acerca del cumplimiento de los criterios 
de accesibilidad universal y diseño para todos 
(http://www.uhu.es/soipea/documentos/soipea/practicas/SOIPEA-Practicas-
ReglamentoPracticasExternas.pdf), que son de obligado cumplimiento para todas las empresas 
e instituciones que suscriben convenios con la Universidad. 
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