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Universidad de Huelva

OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y LINEAS DE ACTUACION: PLAN DE MEJORA Y CUADRO DE MANDO DEL CENTRO

Centro: Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Actualizado el 2 de abril del 2024

Nota: Cada objetivo estratégico esta alineado con los Ejes Directores o Lineas estratégicas de la Universidad de Huelva

INDICADOR DE META DEL FECHA
ACCIONES/DESCRIPCION LA AC.C.I'ON INDICADOR INICIO/FECHA FIN RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION DE LA ACCION EVIDENCIA
(definicion)
Accion I: Creacion de una | Valoracion de las Mejora en Abril 2023-Septiembre | Equipo Directivo del | Anualmente por las CGCTs y CGCC Informe de seguimiento del Centro (C1-PO1-EV2)

nueva pagina web de la
Facultad de
Empresariales y Turismo y de
sus Titulos.

Ciencias

Encuestas de
satisfaccion por
parte de los
grupos interés
internos
(estudiantes, PDI,
PTGAS)

Satisfaccion
obtenida en
dichas encuestas

Indicadores:

CI-POI-INI,

CI-POI-IN2,
CI-POIIN3

2024

Centro/Servicio de
Informatica y
Comunicaciones de
la UHU

Autoinformes de seguimiento de los Titulos (CI-POI-
EV4)

Web del Centro y sus Titulo/Estudios (C1-PO1-
EV1)

Accién 2: Actualizar y mejorar
la informacion en las paginas
web de los Titulos.

Valoracion de las
Encuestas de
satisfaccion por
parte de los
grupos interés
internos
(estudiantes, PDI,
PTGAS)

Mejora en la

Satisfaccion

obtenida en
dichas encuestas

Indicadores
CI-POI-INI,
CI1-POI-IN2,

CI-POIIN3

Abril 2023-Septiembre
2024

Equipo Directivo del
Centro/Directores
de Masteres/CGCTs

Anualmente por las CGCTs y CGCC

Informe de seguimiento del Centro (C1-PO1-EV2)

Autoinformes de seguimiento de los Titulos (C1-POI-
EV4)

Web del Centro y sus Titulo/Estudios (C1-PO1-
EV1)

Accion 3. Mejorar y

modernizar los canales de
comunicacion, prestando mas
atencion a los buzones de

quejas y sugerencias

Valoracién de las
Encuestas de
satisfaccion por
parte de los
grupos interés
internos
(estudiantes, PDI,
PTGAS)

Mejora en la

Satisfaccion

obtenida en
dichas encuestas

Indicadores
C1-P02-IN4,
CI1-P02-INS5,
CI1-P02-IN6

Abril 2023-Septiembre
2024

Equipo Directivo del
Centro

Anualmente por las CGCTs y CGCC

Informe de seguimiento del Centro (C1-POI-EV2)

Autoinformes de seguimiento de los Titulos (CI-POI-
EV4)

Web del Centro y sus Titulo/Estudios (C1-PO1-
EV1)

- Objetivos estratégicos y lineas de actuacion: plan de mejora y cuadro de mando del Centro/Titulos (C2-P03-EV2)

- Plan Estratégico Horizonte 2025:
o EJE I. TRANSFORMACION Y RESILIENCIA DE LA DOCENCIA. Flexibilizar la ensefianza adaptéandola al entorno mas inmediato y a las necesidades de la sociedad, mejorando la formacién integral del alumno y su
empleabilidad. OE|.4. Mejorar la atencion al estudiantado para cumplir con sus expectativas.

o FEJE 5. EXCELENCIA, GOBERNANZA Y DESARROLLO SOSTENIBLE. Consolidar la gobernanza de la UHU en el marco de la agenda 2030 y en los principios de la Fundacion Europea para la excelencia. OE5.2. Mejorar

la atencion a los colectivos universitarios
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Universidac de Auelva OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y LINEAS DE ACTUACION: PLAN DE MEJORA Y CUADRO DE MANDO DEL CENTRO

Centro: Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Actualizado el 2 de abril del 2024

REVISIONES del objetivo (a completar en periodos posteriores)

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantes, PDI, PTGAS
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Universidad de Huelva

OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y LINEAS DE ACTUACION: PLAN DE MEJORA Y CUADRO DE MANDO DEL CENTRO

Centro: Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Actualizado el 2 de abril del 2024

CRITERIO |. OBJETIVO ESTRATEGICO I1: IMPULSAR LA MARCA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y TURISMO/UHU EN LAS

RELACIONES CON EL TEJIDO PRODUCTIVO Y LOS GRANDES RETOS SOCIALES

. | 'NPICADORDE | \prp bEL FECHA . .
ACCIONES/DESCRIPCION L(gelf\i:‘:isilét)‘;‘l INDICADOR INICIO/EECHA FIN RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION DE LA ACCION EVIDENCIA
Accion |: Establecer mayor | N° de acciones | Al menos una Inicio del curso Equipo Directivo del | Anualmente por las CGCTs y CGCC Informe de seguimiento del Centro (CI-POI-EV2)
comunicacion, contacto, Yy | realizadas accion en el académico 2023- Centro
“marketing” hacia los actores curso 2024/Finalizacién del Informe de satisfaccion de los grupos de interés, en
clave de la ciudad y Ila académico curso académico 2023- especial la informacién de los empleadores) (C1-POI-
provincia, para que conozcan 2024 EV03)
la  Facultad de Ciencias
Empresariales y Turismo

Justificacion (origen) del objetivo

Plan Estratégico Horizonte 2025. EJE 3. IMPULSAR LAS RELACIONES CON LA SOCIEDAD GLOBAL. Contribuir al desarrollo social, econdmico y cultural, y Estimular la internacionalizacién. OE3.1 Impulsar la marca
UHU en las relaciones con el tejido productivo y los grandes retos sociales.

REVISIONES del objetivo (a completar en periodos posteriores)

Grupos de interés con impacto directo

Empleadores, Sociedad en general
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Universidad de Huelva OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y LINEAS DE ACTUACION: PLAN DE MEJORA Y CUADRO DE MANDO DEL CENTRO

Centro: Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Actualizado el 2 de abril del 2024

CRITERIO |. OBJETIVO ESTRATEGICO Il1: FAVORECER LA INTERNACIONALIZACION Y QUE SE HAGA PATENTE EN EL CENTRO

INDICADOR DE META DEL FECHA
ACCIONES/DESCRIPCION LA AC.C'I’ON INDICADOR INICIO/EECHA FIN RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION DE LA ACCION EVIDENCIA
(definicion)
Accion |: Fomentar la difusion | Numero de Al menos una Inicio del curso Equipo Directivo del | Anualmente por las CGCTs y CGCC Informe de seguimiento del Centro (CI-POl-EV2)
de acciones de | acciones de accién en el académico 2023- Centro/Servicio de
internacionalizacion  de  los | informacion curso 2024/Finalizacion del | Internacionalizacién Autoinformes de seguimiento de los Titulos (CI-POI-
estudiantes, PDIl y PTGAS realizadas en el académico curso académico 2023- EV4)
Centro o en 2024
coordinacién con el Plan de Orientacion Académica y Profesional de la
Servicio de Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo-POAP
Internacionalizacion (Aprobado por Junta de Centro 6/09/2023) (C5-P09-
de la UHU EV4)

Justificacion (origen) del objetivo

Andlisis DAFO, CAME y DAFO CRUZADO del Centro/Titulos: Evaluacion de Estrategias (C2-P03-EV01)

Plan Estratégico Horizonte 2025. EJE 3. IMPULSAR LAS RELACIONES CON LA SOCIEDAD GLOBAL. Contribuir al desarrollo social, econdmico y cultural, y Estimular la internacionalizacion. OE5.1 Favorecer la
internacionalizacidn y que se haga patente en la estructura universitaria

REVISIONES del objetivo (a completar en periodos posteriores)

Grupos de interés con impacto directo

Empleadores y PDI
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Universidad de Huelva

OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y LINEAS DE ACTUACION: PLAN DE MEJORA Y CUADRO DE MANDO DEL CENTRO

Centro: Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Actualizado el 2 de abril del 2024

CRITERIO |. OBJETIVO ESTRATEGICO 1IV. MEJORAR LAS RELACIONES CON EL TEJIDO PRODUCTIVO Y AYUDA A RESOLVER LOS

DESAFIOS EMPRESARIALES

ACCIONES/DESCRIPCION

INDICADOR DE
LA ACCION
(definicion)

META DEL
INDICADOR

FECHA
INICIO/FECHA FIN

RESPONSABLE(S)

SEGUIMIENTO/REVISION DE LA ACCION

EVIDENCIA

Accién I: Crear acciones
conjuntas con el tejido
empresarial 'y colegios
profesionales

N° de acciones
realizadas

Al menos una
accion en el
curso
académico

Inicio del curso
académico 2023-
2024/Finalizacion del
curso académico 2023-
2024

Equipo de Direccion

Anualmente por las CGCTs y CGCC

Informe de seguimiento del Centro (CI-POI-EV2)

Autoinformes de seguimiento de los Titulos (C1-POI-

EV4)

Justificacion (origen) del objetivo

Andlisis DAFO, CAME y DAFO CRUZADO del Centro/Titulos: Evaluacion de Estrategias (C2-P03-EV01)

Plan Estratégico Horizonte 2025. EJE 3. IMPULSAR LAS RELACIONES CON LA SOCIEDAD GLOBAL. Contribuir al desarrollo social, econémico y cultural, y Estimular la internacionalizacidon. OE3.2 Mejorar las
relaciones con el tejido productivo y ayudar a resolver los desafios empresariales

REVISIONES del objetivo (a completar en periodos posteriores)

Grupos de interés con impacto directo

Empleadores y PDI
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y LINEAS DE ACTUACION: PLAN DE MEJORA Y CUADRO DE MANDO DEL CENTRO

Centro: Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Actualizado el 2 de abril del 2024

CRITERIO |. OBJETIVO ESTRATEGICO V: POTENCIAR EL ATRACTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y TURISMO

PARA INCREMENTAR EL NUMERO DE ESTUDIANTES

ACCIONES/DESCRIPCION

INDICADOR DE
LA ACCION
(definicion)

META DEL
INDICADOR

FECHA
INICIO/FECHA FIN

RESPONSABLE(S)

SEGUIMIENTO/REVISION DE LA ACCION

EVIDENCIA

Accidn I:  Crear una
identidad propia, teniendo
en cuenta nuestra historia,

mediante un logo

Difusién del Logo
de la Facultad

Utilizacién del
logo en todos
los documentos
y actuaciones
relacionadas
con la Facultad

Diciembre de 2023 a
Diciembre de 2024

Equipo Directivo del
Centro

Anualmente CGCC

Informe de seguimiento del Centro (CI-POI-EV2)

Accion 2. Fomentar una
oferta cultural que genere
un clima de Interés en la

N° de actos
culturales
realizados en el

Al menos un
acto en el curso
académico

Inicio del curso
académico 2023-
2024/Finalizacion del

Equipo de Direccion

Anualmente CGCC

Informe de seguimiento del Centro (CI-POI-EV2)

) Centro curso académico 2023-
sociedad onubense 2024
Accién 3. Impulsar el N° de charlas Al menos una Inicio del curso Equipo de Direccion | Anualmente CGCC Informe de seguimiento del Centro (CI-POI-EV2)
realizadas en charla realizada académico 2023-

programa Rumbo para la
comunicacién con el
estudiante
preuniversitario: ESO,
Bachillerato y ciclos
formativos de grado medio
y superior

centros
preuniversitarios

Justificacion (origen) del objetivo

en el curso
académico

2024/Finalizacion del
curso académico 2023-
2024

Andlisis DAFO, CAME y DAFO CRUZADO del Centro/Titulos: Evaluacion de Estrategias (C2-P03-EV01)

Plan Estratégico Horizonte 2025. EJE 3. IMPULSAR LAS RELACIONES CON LA SOCIEDAD GLOBAL. Contribuir al desarrollo social, econdmico y cultural, y Estimular la internacionalizacidon. OE3.3 Potenciar el atractivo
de la Universidad para incrementar el nimero de estudiantes
REVISIONES del objetivo (a completar en periodos posteriores)
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Actualizado el 2 de abril del 2024

Sociedad en general
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y LINEAS DE ACTUACION: PLAN DE MEJORA Y CUADRO DE MANDO DEL CENTRO

Centro: Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Actualizado el 2 de abril del 2024

CRITERIO |. OBJETIVO ESTRATEGICO VI: REFORZAR LA COMUNICACION DIGITAL CON EL ESTUDIANTE

INDICADOR DE

z Z META DEL FECHA a L
ACCIONES/DESCRIPCION LA AC.C.I’ON INDICADOR INICIO/EECHA FIN RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION DE LA ACCION EVIDENCIA
(definicion)
Accién 1. Diversificar la | Nimero de Al menos que Abril 2023- Equipo Directivo | Anualmente por las CGCTs y CGCC Informe de seguimiento del Centro (C1-P01-
presencia de la Facultad en | redes sociales en | esté presente Septiembre 2024 del Centro EV2)

redes sociales

las que la
Facultad esta
presente

Justificacion (origen) del objetivo

en 2 redes
sociales

Autoinformes de seguimiento de los Titulos (C1-
PO1-EV4)

Plan Estratégico Horizonte 2025. EJE 4. DIGITALIZACION UNIVERSITARIA. Fortalecer el cambio digital en el funcionamiento de la UHU. OE3.3 Reforzar la comunicacién digital con el estudiante

REVISIONES del objetivo (a completar en periodos posteriores)

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantes
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Universidad de Huelva

OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y LINEAS DE ACTUACION: PLAN DE MEJORA Y CUADRO DE MANDO DEL CENTRO

Centro: Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Actualizado el 2 de abril del 2024

CRITERIO 2. OBJETIVO ESTRATEGICO I|: REALIZACION DE TODAS LAS ACCIONES CORRECTORAS Y DE REVISION NECESARIAS DEL

SGC PARA EFECTIVA IMPLANTACION DEL SISTEMA

INDICADOR DE

a - META DEL FECHA 2 %
ACCIONES/DESCRIPCION I.(Ic\Ie::ifiI;:.;l INDICADOR INICIO/EECHA EIN RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION DE LA ACCION EVIDENCIA
Accion 1: Revisidn del SGCC | Aplicacion del Garantizar la Inicio del curso Equipo Anual por la CGCC Informe de la revisién del SGCC. Incluidas las
Procedimiento mejora académico 2023- Directivo/Unidad mejoras realizadas o acciones que ha motivado
de Revisién del continua del | 2024/Finalizacién del parala su revision (C2-P06-EV1)
SGC parala SGCCysu curso académico Calidad/CGCC/Junt
adecuacién alas | Certificacion 2023-2024 a de Centro Informe de auditoria (C2-PO6-EV2)
nuevas IMPLANTA

normativasy
Guias de la
ACCUA

Justificacion (origen) del objetivo

Plan de Acciones sobre el Informe de Auditoria
Interna ((C2-P06-EV3)

Informe de satisfaccion de los grupos de interés
(items relacionados con este criterio) (C2-P06-
EV4)

Autoinforme de Seguimiento y Plan de Mejora
(Titulos) (C2-P06-EV5)

Actas de la/s CGC/Junta del Centro que recojan
el analisis y revisidn de los procedimientos (SGC)
(C2-P06-EV6)

Informe del Centro (C2-P06-EV7)

Informe de Seguimiento del Centro (C2- PO6-EV7)

Plan de Acciones sobre el Informe de Auditoria Interna ((C2-P06-EV3)

Plan Estratégico de la UHU: Eje 5. EXCELENCIA Y DESARROLLO SOSTENIBLE. Consolidar la gobernanza de la UHU en el marco de la agenda 2030 y en los principios de la Fundacién Europea para la excelencia

REVISIONES del objetivo (a completar en periodos posteriores)



https://uhuempresariales.acentoweb.com/es/calidad/auditoria-interna/curso-2021-2022/plan-de-acciones-sobre-el-informe-de-auditoria-interna/view
https://uhuempresariales.acentoweb.com/es/calidad/auditoria-interna/curso-2021-2022/plan-de-acciones-sobre-el-informe-de-auditoria-interna/view
https://uhuempresariales.acentoweb.com/es/calidad/auditoria-interna/curso-2021-2022/plan-de-acciones-sobre-el-informe-de-auditoria-interna/view
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Actualizado el 2 de abril del 2024

Grupos de interés con impacto directo

Todos los grupos de interés internos y externos, Asi como todo los que participan en la Gestion del Centro.
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CRITERIO 3. OBJETIVO ESTRATEGICO |I: PROMOCIONAR LA INNOVACION EN EL PROFESORADO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS
EMPRESARIALES Y TURISMO PARA QUE EL MODELO DE ENSENANZA SEA MAS EFICIENTE E INNOVADORA Y CUMPLIR CON LAS

EXPECTATIVAS DEL ESTUDIANTADO Y LA SOCIEDAD

. INDICADOR DE META DEL FECHA . .
ACCIONES/DESCRIPCION I.(l:el:i:ifil;z;l INDICADOR INICIO/EECHA EIN RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION DE LA ACCION EVIDENCIA
Accion 1. Fomentar la | N2 de acciones Al menos dos Inicio del curso Equipo de Anual por la CGCC Informe de Seguimiento del Centro (C5-P10-EV7)
Innovacion docente realizadas de acciones de académico 2023- direccidn
informacién al informacién | 2024/Finalizacidén del Informe sobre Innovacién docente (C3-P07-EV3)
PDI para en el curso curso académico Acta de la Reunién de Coordinacion con el
fomentar la académico 2023-2024 profesorado (C5-P10-EV7)
Innovacion
docente

Justificacion (origen) del objetivo

Andlisis DAFO, CAME y DAFO CRUZADO del Centro/Titulos: Evaluaciéon de Estrategias (C2-P03-EV01)

Plan Estratégico Horizonte 2025. EJE |. TRANSFORMACION Y RESILIENCIA DE LA DOCENCIA. OEI.| Crear un modelo de ensefianza mas eficiente e innovadora para cumplir con las expectativas del estudiantado y la sociedad.

REVISIONES del objetivo (a completar en periodos posteriores)

Grupos de interés con impacto directo

PDI y estudiantes
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y LINEAS DE ACTUACION: PLAN DE MEJORA Y CUADRO DE MANDO DEL CENTRO

Centro: Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Actualizado el 2 de abril del 2024

CRITERIO 4. OBJETIVO ESTRATEGICO I: ASUMIR LA AGENDA 2030 EN LA FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y TURISMO

INDICADOR DE

Z Z META DEL FECHA = .
ACCIONES/DESCRIPCION LA AC'C'I’ON INDICADOR INICIO/FECHA FIN RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION DE LA ACCION EVIDENCIA
(definicion)
Accién 1. Dar a conocer las | N2 de acciones Al menos una Inicio del curso Equipo de Anual por la CGCC Informe de Seguimiento del Centro (C4-P08-EV6)

medidas llevadas a cabo
por la Facultad en Ia
aplicacion de los ODS

realizadas para
dar a conocer las
medidas de
Facultad en la
aplicacion de los
OoDS

Justificacion (origen) del objetivo

accion en el
curso
académico

académico 2023-
2024/Finalizacién del
curso académico
2023-2024

Direccion

Andlisis DAFO, CAME y DAFO CRUZADO del Centro/Titulos: Evaluacién de Estrategias (C2-P03-EV01)

Plan Estratégico Horizonte 2025. EJE 5. EXCELENCIA, GOBERNANZA Y DESARROLLO SOSTENIBLE. OE5.3 Asumir la Agenda 2023 en la UHU

REVISIONES del objetivo (a completar en periodos posteriores)

Grupos de interés con impacto directo

Grupos de interés internos
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y LINEAS DE ACTUACION: PLAN DE MEJORA Y CUADRO DE MANDO DEL CENTRO

Centro: Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Actualizado el 2 de abril del 2024

CRITERIO 4. OBJETIVO

EMPRESARIALES Y TURISMO

ESTRATEGICO

I1: CONSOLIDAR EL DESARROLLO SOSTENIBLE EN

LA FACULTAD DE

CIENCIAS

INDICADOR DE

Z Z META DEL FECHA = .
ACCIONES/DESCRIPCION LA AC'C'I’ON INDICADOR INICIO/FECHA FIN RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION DE LA ACCION EVIDENCIA
(definicion)
Accién 1. Visibilizar los | N2 de acciones Al menos una Inicio del curso Equipo de Anual por la CGCC Informe de Seguimiento del Centro (C4-P08-

puntos de recogida de

residuos para su reciclaje

de informacion
realizadas para
la visibilizacion
de los puntos de
recogida de
residuos para su
reciclaje

Justificacion (origen) del objetivo

accion de
informacion
en el curso
académico

académico 2023-

2024/Finalizacion del

curso académico
2023-2024

direccion

Andlisis DAFO, CAME y DAFO CRUZADO del Centro/Titulos: Evaluacion de Estrategias (C2-P03-EV01)

Plan Estratégico Horizonte 2025. EJE 5. EXCELENCIA, GOBERNANZA Y DESARROLLO SOSTENIBLE. OE5.5 Consolidar el desarrollo sostenible de la UHU

REVISIONES del objetivo (a completar en periodos posteriores)

EV6)

. 7

Grupos de interés con impacto directo

Grupos de interés internos (estudiantes, PDI y PTGAS)
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y LINEAS DE ACTUACION: PLAN DE MEJORA Y CUADRO DE MANDO DEL CENTRO

Centro: Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Actualizado el 2 de abril del 2024

CRITERIO 5. OBJETIVO ESTRATEGICO I: INTRODUCIR EN LA DOCENCIA LOS ODS

ACCIONES/DESCRIPCION INLI::iAC%?g:E META DEL FECHA RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION DE LA ACCION EVIDENCIA
(definicién) INDICADOR INICIO/FECHA FIN

Accién 1: Concienciar al N2 de acciones Al menos dos Inicio del curso Equipo de Anual por la CGCC Informe de Seguimiento del Centro (C5-P10-EV7)
profesorado sobre los ODS | de informacion acciones en el académico 2023- direccion

realizada al curso 2024/Finalizacion del Acta del grupo de discusidon del PDI (C3- PO7-EV7)

profesorado académico curso académico

para 2023-2024

concienciarle

sobre los ODS en

la docencia

Justificacion (origen) del objetivo

Andlisis DAFO, CAME y DAFO CRUZADO del Centro/Titulos: Evaluacién de Estrategias (C2-P03-EV01)
Plan Estratégico Horizonte 2025. EJE |. TRANSFORMACION Y RESILIENCIA DE LA DOCENCIA. OE1.2. Introducir en la docencia los ODS

REVISIONES del objetivo (a completar en periodos posteriores)

Grupos de interés con impacto directo

PDI y estudiantes
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Universidad de Huelva

OBJETIVOS ESTRATEGICOS Y LINEAS DE ACTUACION: PLAN DE MEJORA Y CUADRO DE MANDO DEL CENTRO

Centro: Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo

Actualizado el 2 de abril del 2024

INDICADOR DE META DEL FECHA
ACCIONES/DESCRIPCION LA AC.C.I'ON T, INICIO/FECHA FIN | RESPONSABLE(S) SEGUIMIENTO/REVISION DE LA ACCION EVIDENCIA
(definicion)
Accién 1: Mejorar la Nimero de Incrementar el Inicio del curso SOIPEA/Equipo de | Anual porla CGCC Informe de Seguimiento del Centro (C5-P10-EV7)

conexion con el mundo
empresarial

convenios de
colaboracion
UHU-empresa
para realizacion
de practicas
externas que
incrementen la
empleabilidad de
los egresados del
Centro

numero de
convenios de
colaboracion
para realizacion
de prdcticas
externas
respecto al
curso
académico
anterior

académico 2023-
2024/Finalizacién del
curso académico 2023-
2024

direccion

Accién 2: Mejorar la
informacidn sobre la oferta
de recursos que ofrece el
SOIPEA

Numero de
charlas que el
SOIPEA ofrece en
el centro o
informacion dada
por parte de la
Facultad a través

Al menos una
charlay una
publicacion en
redes sociales

Inicio del curso
académico 2023-
2024/Finalizacion del
curso académico 2023-
2024

Equipo de direccidn

Anual por la CGCC

Informe de Seguimiento del Centro (C5-P10-EV7)

Plan de Orientacién Académica y Profesional de
la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo-
POAP (Aprobado por Junta de Centro
6/09/2023) (C5-P09-EV4)

de las redes

sociales
Accion 3. Organizar | Nimero de Al menos una Inicio del curso Equipo de direccién | Anual por la CGCC Informe de Seguimiento del Centro (C5-P10-EV7)
actividades en el Centro y | actividades en el curso académico 2023-
en especial aquellas organizadas en la académico 2024/Finalizacidn del Plan de Orientacion Académica y Profesional de
destinadas a Ia Facultad curso académico 2023- la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo-
empleabilidad del 2024 POAP (Aprobado por Junta de Centro 6/09/2023)

alumnado.

(C5-PO9-EV4)
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Andlisis DAFO, CAME y DAFO CRUZADO del Centro/Titulos: Evaluacidon de Estrategias (C2-P03-EV01)

Plan Estratégico Horizonte 2025. EJE |. TRANSFORMACION Y RESILIENCIA DE LA DOCENCIA. OE1.3. Mejorar la empleabilidad del estudiantado intensificando su contacto con la actividad profesional y la cultura del
emprendimiento

REVISIONES del objetivo (a completar en periodos posteriores)

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantes
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CRITERIO 5. OBJETIVO ESTRATEGICO Ilill: CREAR UNA DOCENCIA MAS FLEXIBLE Y ADAPTADA AL ENTORNO PARA CUMPLIR CON

LAS EXPECTATIVAS DEL ESTUDIANTADO Y DE LA SOCIEDAD

ACCIONES/DESCRIPCION

INDICADOR DE
LA ACCION
(definicion)

META DEL
INDICADOR

FECHA
INICIO/FECHA FIN

RESPONSABLE(S)

SEGUIMIENTO/REVISION DE LA ACCION

EVIDENCIA

Accion |: Estudiar la posible
creacion de Itinerarios

N° de reuniones
convocadas en el

Al menos una
reunion en el

Inicio del curso
académico 2023-

Equipo de direccién

Anual por la CGCC

Informe de Seguimiento del Centro (C5-P10-EV7)

bilinglie y Titulos conjuntos curso académico curso 2024/Finalizacion del Actas de la Comisién de Planes de estudios del
por la Comision académico curso académico 2024- Centro
de Planes de 2025
Estudios del
Centro
Accion 2: Promocion de N° de Al menos una Inicio del curso Equipo de direccion/ | Anual por la CGCC Informe de Seguimiento del Centro (C5-P10-EV7)

iniciativas de
microcredenciales y otra
serie de titulos que tengan
que ver con el
emprendimiento en sectores
clave para la economia
onubense

microcredenciales
y titulos que
tienen que ver
con el
emprendimiento
en sectores clave
para la economia
onubense

Justificacion (origen) del objetivo

microcredencial
o titulo en el
Centro

académico 2023-
2024/Finalizacién del
curso académico 2024-
2025

Centro de
Formacién
Permanente

Andlisis DAFO, CAME y DAFO CRUZADO del Centro/Titulos: Evaluacion de Estrategias (C2-P03-EV01)

REVISIONES del objetivo (a completar en periodos posteriores)

Grupos de interés con impacto directo

Estudiantes y sociedad en general
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GRADO DE AVANCE DE LA

a META DEL VALOR ACTUAL DEL ACCION
CRITERIO-OBJETIVOS ACCION OBSERVACIONES
) INDICADOR INDICADOR
Finalizado-en proceso-Siiiiician
Accion |: Creacion de una nueva pagina Mejora en Cédigo Centro
web de la Facultad de Ciencias Satisfaccion obtenida | C1-POLIN1  Alumnado
. . i C1-P01-IN1a Completa 3,10
Empresariales y Turismo y de sus en dichas encuestas | ¢1-po1-IN1b Visible 3,15
Titulos. C1-PO1-IN1c Facil acceso 2,95
Indicadores:: C1-P01-IN1d Actualizada 2,85
CI1-POI-INI, C1-P01-N2  Profesorado E A espera de recibir los resultados de las Encuestas de Satisfaccion del curso
CI-POI-IN2, C1-PO1-IN2a Completa 4,00 N proceso L. . .
C1-POIIN3 C1-PO1-INZb Visible 3.99 académico 2023/2024 por la Unidad para la Calidad
C1-P01-IN2c Facil acceso 3,88
C1-PO1-IN2d Actualizada 4,04
C1-PO1-IN3 PTGAS
C1-P01-IN3a Completa 3,29
C1-PO1-IN3b Visible 3,29
C1-P0O1-IN3c Facil acceso 2,71
C1-P01-IN3d Actualizada 3,00
Accion 2: Actualizar y mejorar la Mejora en Codigo Centro
informacion en las paginas web de los Satisfaccion obtenida | C1-PO1-IN1  Alumnado
, . C1-P0O1-IN1a Completa 3,10
Titulos. en dichas encuestas C1-PO1-IN1b Visible 3,15
C1-P01-IN1c Facil acceso 2,95
L ' Indicadores: C1-P01-IN1d Actualizada 2,85
Criterio |. OE I: MEJORAR LA ATENCION CI-POI-INI, C1-P01-N2 Profesorado E A espera de recibir los resultados de las Encuestas de Satisfaccion del curso
- - C1-PO1-IN2 C let 4,00 n proceso , . . .
AL ESTUDIANTADO PARA CUMPLIR CON CI-POI-IN2, 2 ompieta . académico 2023/2024 por la Unidad para la Calidad
SUS EXPECTATIVAS CI1-POIIN3 C1-P01-IN2b Visible 3,99
C1-P01-IN2c Facil acceso 3,88
C1-PO1-IN2d Actualizada 4,04
C1-PO1-IN3 PTGAS
C1-P0O1-IN3a Completa 3,29
C1-PO1-IN3b Visible 3,29
C1-P01-IN3c Facil acceso 2,71
C1-PO1-IN3d  Actualizada 3,00
Accion 3. Mejorar y modernizar los Mejora en la Cédigo Centro
canales de comunicacion, prestando Satisfaccion obtenida | C1-PO1-IN1 Alumnado
B ., i i C1-P01-IN1a Completa 3,10
mas atencion a los buzones de quejas y en dichas encuestas | ¢1-po1-iN1b Visible 3,15
sugerencias C1-PO1-IN1c  Fécil acceso 2,95
Indicadores: C1-PO1-IN1d  Actualizada 2,85 E A espera de recibir los resultados de las Encuestas de Satisfaccion del curso
CI-POI-INI, C1-P01-N2 Profesorado N proceso , . . .
C1-POI-IN2. C1-POLIN2a Completa 4,00 académico 2023/2024 por la Unidad para la Calidad
CI1-POIIN3 C1-P01-IN2b Visible 3,99
C1-PO1-IN2c Facil acceso 3,88
C1-PO1-IN2d Actualizada 4,04
C1-PO1-IN3 PTGAS
C1-P01-IN3a Completa 3,29
C1-P01-IN3b Visible 3,29
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Criterio |. OE 2: IMPULSAR LA MARCA
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y
TURISMO/UHU EN LAS RELACIONES CON
EL TEJIDO PRODUCTIVO Y LOS GRANDES
RETOS SOCIALES

Accion |: Establecer mayor
comunicacion, contacto, y “marketing”
hacia los actores clave de la ciudad y la
provincia, para que conozcan la Facultad
de Ciencias Empresariales y Turismo

Al menos una accion
en el curso
académico

Finalizado

El dia 13 de marzo se realizé en la Facultad la Jornada de Oportunidades de Empleo
Publico. Conto con la presencia de la Secretaria General Provincial. D.T. Turismo,
Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia en Huelva), la Jefa de Servicio de
Inspeccion Tributaria de la Agencia Tributaria de Andalucia en Huelva, la Interventora
Delegada Jefa de Area de Control Financiero. Direccién Provincial del INSS, la Jefa
de Area Rustica. Direccion General del Catastro. Ministerio de Hacienda y Funcién
Publica y la Jefa de Servicio de Paises Andinos. Subdireccion General de Iberoamérica
y América del Norte. Ministerio de Economia, Comercio y Empresa.

Se han encargado bolsas con el Logo de la Facultad que se van a entregar al
profesorado y PTGAS de la Facultad. Ademas también se entregaran dichas bolsas al
alumnado que se presenten a las Olimpiadas de Economia el 4 de abril de 2024 y que
asistan al Centro a la Jornada de Puertas Abiertas del 9 al 12 de abril de 2024.

Criterio |. OE 3: FAVORECER LA
INTERNACIONALIZACION Y QUE SE
HAGA PATENTE EN EL CENTRO

Accion |: Fomentar la difusion de
acciones de internacionalizacion de los
estudiantes, PDIl y PTGAS

Al menos una accion
en el curso
académico

Finalizado

El 14 de noviembre de 2023 tuvo lugar la Reunion Informativa sobre los programas
de movilidad y el Servicio de Internacionalizacion de la UHU en el Salén de Actos de
la Facultad. Esta accion se incluye dentro del Plan de Orientacion Académica y
Profesional del Centro.

El 20 de febrero de 2024 se difundié a través de la red social Instagram
(https://www.instagram.com/p/C3IQRialCat/) la Convocatoria para 17 becas

#Fulbright de ampliacion de estudios destinadas a titulados superiores que

quieran realizar programas de Master o Doctorado en #EEUU en 2025-26.

El 22 de febrero de 2024 se difundid a través de la red social Instagram
(https://www.instagram.com/p/C3p8HwUoc0)/) la Convocatoria de Movilidad
SICUE y Ayudas a la movilidad del 19 de febrero al 4 de marzo de 2024.

Criterio |. OE 4: MEJORAR LAS RELACIONES
CON EL TEJIDO PRODUCTIVO Y AYUDA A
RESOLVER LOS DESAFIOS EMPRESARIALES

Accion |: Crear acciones conjuntas con
el tejido empresarial y colegios
profesionales

Al menos una accion
en el curso
académico

Finalizado

El 26 de octubre de 2023 a las I1.30h se organizé la Iniciativa conjunta con la
Consejeria de Turismo, Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia, y el
Ayuntamiento de Huelva "Emprendedores en el Sector Turistico", en el Salon de
Actos de la Facultad. El objetivo es fomentar el espiritu emprendedor entre los
estudiantes y brindarles orientacion y recursos para poner en marcha sus proyectos.

El | de diciembre de 2023 a las 10.30h tuvo lugar la Jornada de Empleo: Factores de
Emprendimiento y Oportunidades desde la Optica ESG, el Nuevo Sector de la
Edificacion. Salon de actos de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo
Dirigido a Empresarios y Trabajadores del Sector de la Construccién y afines.

El 4 de abril de 2024 Ciclo Conferencias 2024, Catedra Caja Rural del Sur de Empresa
Familiar. Salon de actos de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo.

El 29 de noviembre de 2023, la Asociacion de Jévenes Empresarios de Huelva invitan
al alumnado y profesorado de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo al |


https://www.instagram.com/p/C3lQRiaICat/
https://www.instagram.com/explore/tags/fulbright/
https://www.instagram.com/explore/tags/eeuu/
https://www.instagram.com/p/C3p8HwUoc0J/
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Foro de Transformacion Digital en Huelva, coorganizado con el Ayuntamiento de
Huelva. Encuentro de referencia en la provincia, ya que ayuda a los empresarios a
descubrir nuevas formas de optimizar sus procesos, facilitar sus gestiones diarias,
conocer otras vias de comunicacion y ventas, uso de herramientas de inteligencia
artificial...Se conté con las ponencias de Marta Emerson, reputada consultora y
mentora de negocios online; Andrés Millan, un abogado que consigue clientes gracias
a los contenidos que crea para Instagram y Tiktok (donde acumula mas de 3,5
millones de seguidores) y Jonathan Vélez, formador en marketing y emprendimiento.
También conté con una mesa redonda #MarcaHuelva con Carmen de la Vara,
de Reental, Alfredo Montilla de Stemdo y Mafran Martinez de Puerto de Huelva,
quienes explicaran como crear y optimizar una empresa 100% digital desde Huelva.

Criterio |. OE 5: POTENCIAR EL
ATRACTIVO DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS EMPRESARIALES Y TURISMO
PARA INCREMENTAR EL NUMERO DE
ESTUDIANTES

Accion |: Crear una identidad propia,
teniendo en cuenta nuestra historia,
mediante un logo

Utilizacion del logo
en todos los
documentos y
actuaciones
relacionadas con la
Facultad

0,8

En proceso

El 12 de diciembre de 2023 la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo ha
creado su logo que se esta utilizando en los documentos y actuaciones relacionadas
con la Facultad.

Accion 2. Fomentar una oferta cultural
que genere un clima de Interés en la
sociedad onubense

Al menos un acto en
el curso académico

Finalizado

El 4 de abril de 2024 Olimpiadas de Economia en la Facultad de Ciencias
Empresariales y Turismo

El 20 de abril de 2024 XV Abierto Ajedrez UHU en la Facultad de Ciencias
Empresariales y Turismo.

El 30 de noviembre de 2023 se organizd, como en afios anteriores, la "X JORNADA
DE PUERTAS ABIERTAS DEL PATRIMONIO ONUBENSE", donde el alumnado de
Huelva y Provincia a modo de guias, ensenan la Facultad de Ciencias Empresariales a
otros alumnos por ser uno de los Edificios Historicos mas importantes de la Ciudad.
Esta actividad fue organizada por el Obispado de Huelva.

El 21 de marzo de 2024 tuvo lugar el acto cultural en el Centro consistente en una
visita guiada por el interior del antiguo convento mercedario que fue organizado por
Platalea XXI, SLU (participantes 20).

El Ol de abril de 2024 se produjo en el Centro el acto de donacion del cuadro “La
gitana y la becerra” del pintor onubense D. Antonio Brunt Rodriguez (Huelva, 1904-
1974). El especial interés en la presente donacion radica en que la Universidad de
Huelva y el resto de la ciudadania onubense puedan observar y disfrutar de una de
las obras de este reconocido pintor destacable entre los mas importantes de nuestra
provincia. Se ha donado a la UHU como organismo comprometido con la memoria
historica de la ciudad y sera expuesto en la Facultad de Ciencias Empresariales y
Turismo porque es en el antiguo Hospital Provincial de La Merced, ahora Facultad,
donde fallecio el pintor.


https://www.instagram.com/explore/tags/marcahuelva/
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Accién 3. Impulsar el programa Rumbo
para la comunicacion con el estudiante

Al menos una charla

Charlas realizas por el Profesor Francisco Martinez Lopez en el Colegio Santa Teresa

preuniversitario: ESO, Bachillerato y | realizada en el curso 5 Finalizado De Jests de Huelva, Colegio Tierrallana Huelva, IES La Arboleda de Lepe, Instituto

ciclos formativos de grado medio y académico De Educacion Secundaria El Sur de Lepe, IES Estuaria de Huelva.

superior

. Al té
Criterio |I. OE 6: LA COMUNICACION Accion |. Diversificar la presencia de la re:;:::z:l;erzzzs ) Finalizado La Facultad esta presente en Instagram (https://www.instagram.com/fceytuhu/) y
DIGITAL CON EL ESTUDIANTE Facultad en redes sociales P sociales Twitter (https://twitter.com/fempuhu).
Criterio II. OE |I: REALIZACION DE TODAS Garantizar la mejora
LAS ACCIONES CORRECTORAS Y DE continua del SGCCy
. Accion |: Revision del , E h isado el I I ificacion IMPLANTA del .
REVISION NECESARIAS DEL SGC PARA ccion evision del SGCC su Certificacion 0,5 n proceso Se ha revisado el SGCC para lograr la Certificacion el Centro
EFECTIVA IMPLANTACION DEL SISTEMA IMPLANTA
Criterio Ill. OE 1: PROMOCIONAR LA
INNOVACION EN EL PROFESORADO DE
LA FACULTAD DE CIENCIAS Al menos dos
ha llevad ion de inf ion el |5 de dici de 202 la Reunié
EMPRESARIALES Y TURISMO PARA QUE EL Accion | Fomentar a — Innovacién acciones de | En proceso Z: cZoft;/i?\acc)i::aCZic:n rc:’;:o:;?;c(;:r Ii ct?atr?m:;::t;;e rzxir(r)\:rzzniac'm i::ljorz
MODELO DE ENSERIANZA SEA MAS docente informacion en el . o 19 do o 4o 2024 P
EFICIENTE E INNOVADORA Y CUMPLIR curso académico v8 )
CON LAS EXPECTATIVAS DEL
ESTUDIANTADO Y LA SOCIEDAD
Criterio 1V. OF I: ASUMIR LA AGENDA 2030 | Accién 1. Dar a conocer las medidas | e aen an°rtT:";'; PEr:V'CS:j ,°°"C',a,cDe$g,z°':a"_dec'a AeElATb::, H”e"_'; pa;;d:'; ih:rt’;_f,"
EN LA PACULTAD DE CIENCIAS llevadas a cabo por la Facultad en la zrc]:adén::g ! clRIEEEs vaTorZs y actituL:ies I1’?1:/‘0rallz:llej:zt IraI rl:as:)ar;sasi?idad(:islcall\;oczr:::ra?':o; a las ccl;nnducltalz
EMPRESARIALES Y TURISMO aplicacion de los ODS defraudadoras (ODS 4, ODS 16 y ODS 17)
iterio 1V. OE |l: CONSOLIDAR EL
CEAIOUOSOSTENBEN A | 1 Vo s g x| 1T . M | Conre o o e o g e e et
| I | (| | I
FACULTAD DE CIENCIAS EMPRESARIALES Y | recogida de residuos para su reciclaje ormacion © para Informar €€ fos ptinto o8 Hos para st ey
curso académico puesto carteleria de informacion en el Centro.
TURISMO
Al d inf 3 en | OXi ion d dinacion del prof d dra
Criterio V. OE |: INTRODUCIR EN LA Accion 1: Concienciar al profesorado ) menos | os | N |Se In oer"gaza eft‘) 'por;)(()lzn‘;a reunion Ie C?or InSCIznlg ptro esorado c!uette(rj\ rl'a
DOCENCIA LOS ODS sobre los ODS acciones e':n ? curso proceso 'ugar e ' e abril de para que el profesorado del Centro sea consciente de la
académico importancia de los ODS.

Criterio V. OE 1I: MEJORAR LA Incrementar el , . , , ,
EMPLEABILIDAD DEL ESTUDIANTADO Accion |: Mejorar la conexion con el numero de Z:g:r}act:)r:::'r::f:a(;els:iiea:;:IE(: ?ﬂggjspolg S:SIPai':'I:Lg:IW::? :Z:o:;’::::::
INTENSIFICANDO SU CONTACTO CON on T Tee onexien <o convenios de | Finalizado oporacion firmace presasy P zacion ce pract

LA ACTIVIDAD PROFESIONAL Y LA
CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO

mundo empresarial

colaboracién para
realizacion de
practicas externas

externas por parte del alumnado del Centro ha pasado de 44 en el curso 2022/2023
a 57 en el curso 2023/2024.
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respecto al curso
académico anterior

Accién 2: Mejorar la informacion sobre

la oferta de recursos que ofrece el
SOIPEA

Al menos una charla
y una publicacién en
redes sociales

Finalizado

El 26 de octubre de 2023 se celebroé la Charla del Servicio de Empleo de la UHU
(SOIPEA) en el Saldn de Actos de la Facultad. Esta accion se incluye dentro del Plan
de Orientacién Académica y Profesional del Centro.

El 15y 16 de noviembre de 2023 se organizé el XXIl Foro Universitario de Empleo.
Inteligencia Artificial ;como nos afecta? Organizado por el SOIPEA.

I3 de diciembre se celebré el Curso Online organizado por el SOIPEA sobre los
Recursos de empleo en la red.

El 17 de enero de 2024 a las 16.30h, el Servicio de Empleo de la UHU (SOIPEA)
organizo el Taller online de Orientacién Profesional para la busqueda de empleo.

Accion 3. Organizar actividades en el
Centro y en especial aquellas destinadas
a la empleabilidad del alumnado.

Al menos una en el
curso académico

Finalizado

El 7 y 9 de noviembre de 2023 a las 8.30h se organizé el Taller TURISTOK: Como
utilizar las redes sociales para promocionar el turismo”. Facultad de Ciencias
Empresariales y Turismo. Actividad financiada por la Catedra de Turismo Industrial
de la Universidad de Huelva e impartida por la empresa SocialCL.

El 23 de noviembre a las 10.30h tuvo lugar en nuestro Centro el Taller de Realidad
Virtual impartida por el Dr. D. Luis Casalé Arifio (Catedratico de la Universidad de
Zaragoza). Se muestra como el uso de la realidad virtual en el sector turistico puede
incrementar la experiencia turistica.

El 30 de noviembre de 2023 a las 10.30h se celebro los 50 Afios del Plan General de
Contabilidad: Un legado contable de importancia histérica. Conferencia
"Investigacion, epistemologia e historia, tres temas importantes en la formacion de
los profesionales de la contabilidad” por parte de Jorge Tua Pereda (Catedratico de
Economia Financiera y Contabilidad de la UAM).

El 9 de febrero de 2024 tuvo lugar en la Sala de Grados del Centro la reunion de los
coordinadores académicos de movilidad de la Facultad de Ciencias Empresariales y
Turismo, con la participacion de la Vicerrectora de Internacionalizacion y
Compromiso Global.

El 26 de febrero de 2024 a las 10.30h. se organizé en el Salén de Actos de la Facultad
la Reunion Informativa sobre la Oferta de Masteres Oficiales de la Facultad. Se conto
la presencia de los Directores del Master Oficial en Transporte Intermodal y
Logistica, Master Oficial en Turismo. Direccion de Empresas Turisticas, Master
Oficial en Economia y Desarrollo Territorial, Master Oficial en Economia, Finanzas y
Computaciéon. Masteres con un alto porcentaje de empleabilidad. Esta accion se
incluye dentro del Plan de Orientacién Académica y Profesional del Centro.
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Criterio V. OE |ll: CREAR UNA DOCENCIA
MAS FLEXIBLE Y ADAPTADA AL ENTORNO
PARA CUMPLIR CON LAS EXPECTATIVAS
DEL ESTUDIANTADO Y DE LA SOCIEDAD

Accion |: Estudiar la posible creacion de
Itinerarios bilingiie y Titulos conjuntos

Al menos una
reunion en el curso
académico

Finalizado

El 19 de octubre de 2023 se creé la Comisiéon de Trabajo para la Programacién de
Ensenanzas Universitarias de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo.

El 20 de febrero de 2024 tuvo lugar la reunién informativa sobre el proyecto de
creacién de un itinerario curricular en inglés en los grados de ADE y FICO.

Accién 2: Promocién de iniciativas de
microcredenciales y otra serie de titulos
que tengan que ver con el
emprendimiento en sectores clave para
la economia onubense

Al menos una
microcredencial o
titulo en el Centro

Finalizado

El 29 de noviembre de 2023, la Universidad de Huelva y la Asociacién Onubense de
Transportes por Carretera han firmado un convenio de colaboracion para la puesta
en marcha del titulo propio de formacion permanente “Microcredencial en
Digitalizacion y Transformacion Digital en el Sector del Transporte y Logistica”, que
estara dirigido por Juan José Garcia del Hoyo, Catedratico de Economia de la Facultad
de Ciencias Empresariales y Turismo. Esta Microcredencial se imparte en el Centro.

Del 5 de febrero al 30 septiembre 2024, Diploma de Especializacién en Economia
Solidaria y Emprendimientos Sociales, dirigido por el Profesor Dr. David Ruiz Flores,
de la Facultad de Ciencias Empresariales y Turismo.




