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Requisitos

Titulacion en Grado, teniendo caracter prioritario Economia, GADE, FYCO, DERECHO
y las afines
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Recomendaciones

Lecturas previas sobre inteligencia territorial y sistemas locales de empleo y busqueda
informaticas de las caracteristicas de las entidades que centran su objetivo en estas

tematicas.

/™ OFERTA EN LENGUA EXTRANJERA

No se oferta para Lengua Extranjera.

Q@ MOVILIDAD

e Movilidad Nacional (SICUE): Si. Tipo de ensenanza: Presencial
e Movilidad Internacional: Si. Tipo de ensefanza: Presencial
e Estudiante Visitante Nacional: Si. N° Plazas: 10. Tipo de ensefianza: Presencial

= RESULTADO DEL APRENDIZAJE

Id. Resultados
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‘ Id. ‘ Resultados

2 Este curso esta dirigido, por un lado a facilitar al estudiante la comprensiéon del
mercado de trabajo de un territorio como resultado del conjunto de las dinamicas
socioeconomicas y politicas que se producen en el mismo y como vector de la
sostenibilidad del desarrollo territorial, y por otro, a familiarizar al estudiante con
el concepto y principales instrumentos de la inteligencia territorial, entendida ésta
como el uso y desarrollo de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion
aplicadas a la generacion de conocimientos multidisciplinares sobre el territorio y
al desarrollo de herramientas de diagnostico, gestion y evaluacién de proyectos
territoriales para el desarrollo sostenible en contextos participativos.

Los objetivos planteados son:

Estudiar detalladamente los factores y tejido institucional que intervienen en la
configuracion de los sistemas territoriales de empleo.

Analizar la situacion del mercado de trabajo en un territorio desde un punto de
vista multidimensional.

Estudiar la centralidad de la participacién como elemento que promueve la
Inteligencia Territorial a favor del desarrollo sostenible.

Estudiar el concepto de Inteligencia Territorial y sus implicaciones para el
desarrollo sostenible.

Estudiar el uso de las principales herramientas de inteligencia territorial.

Analizar las politicas publicas sobre el mercado de trabajo desde un punto de
vista territorial.

COMPETENCIAS

Competencia Tipo

Capacidad de analisis del territorio aplicando técnicas de | ESPECIFICA
investigacion cuantitativas y cualitativas

Capacidad para identificar la influencia del entorno general y el GENERAL
entorno especifico sobre las variables y problemas territoriales
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‘ Competencia Tipo

Capacidad para comprender la complejidad de la realidad especifica | GENERAL
de estudio y las multiples dimensiones que deben tenerse en cuenta
en su analisis.

Conocer la economia social y su papel en el desarrollo territorial GENERAL

Comprender la actualidad econdémica mundial y nacional y su | GENERAL
influencia sobre la situacién de los territorios

Conocer y valorar las politicas regionales europeas y nacionales GENERAL

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base uoportunidad | BASICA
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en
un contexto de investigacion

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su | BASICA
capacidad de resoluciéon de problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares)
relacionados con su area de estudio

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y | BASICA
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones "y los | BASICA
conocimientos y razones ultimas que las sustentan” a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambiguedades.

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les | BASICA
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran
medida autodirigido o auténomo

Capacidad de analisis y de sintesis TRANSVERSAL

Capacidad para el trabajo en equipo, en especial, en equipos | TRANSVERSAL
interdisciplinares
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‘ Competencia ‘ Tipo

Capacidad de razonamiento critico TRANSVERSAL

Capacidad para identificar fuentes de informacion documental y | TRANSVERSAL
estadistica, extraer de ellas y procesar la informacion pertinente para
estudios concretos y analizarla criticamente

Capacidad de aplicacion de los contenidos aprendidos en un centro | TRANSVERSAL
de trabajo

Capacidad de presentar los resultados de investigacion y para realizar | TRANSVERSAL
informes de actividades profesionales con rigor y propiedad, tanto en
un contexto académico como en un contexto profesional

SOS1 - Competencia en la contextualizacion critica del conocimiento | TRANSVERSAL
estableciendo interrelaciones con la problematica social, econémica
y ambiental, local y/o global.

SOS4 - Competencia en la aplicacidon de principios éticos relacionados | TRANSVERSAL
con los valores de la sostenibilidad en los comportamientos personales
y profesionales.

Q. CONTENIDOS

‘ Contenido Descripcion

Analisis del funcionamiento de los mercados de trabajo. Enfoques
tedricos y lineas de accion.

Analisis de la dimensidn territorial de los mercados de trabajo y estudio
detallado de los factores y tejido institucional que intervienen en la
configuracion de los sistemas territoriales de empleo.

Valoracion de las politicas publicas sobre el mercado de trabajo desde un
punto de vista territorial.

El concepto de Inteligencia Territorial y sus implicaciones para el
desarrollo sostenible. Participacion y herramientas de inteligencia
territorial.
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(% SISTEMA DE EVALUACION

Procedimientos de evaluacion

Tarea/Actividades Medios, técnicas e instrumentos Ponderacion
Asistencia y participacién Control de asistencia y de participacion 40 %
Realizacion de trabajos, | Analisis y desarrollo de los mismos 30%

casos o ejercicios

individuales y/o en grupos

Pruebas orales y escritas Evaluacion de los contenidos, trabajos, | 30 %
presentaciones, resoluciones de
problemas y casos, entre otroselementos

Criterios de evaluacion

En el sistema de evaluaciéon de esta asignatura se tendra en cuenta tanto la asistencia
presencial/virtual y participacidon activa (40%), como la realizacidon y presentacion
en su caso- de ejercicios y trabajos individuales y en grupo (30%), asi como la
elaboracién y presentacion oral y escrita de diferentes pruebas en relacidona los
contenidos y competencias de la asignatura (30%).

En caso de no ASISTENCIA y/o de recuperacion de la asignatura, debera realizar y
superar un trabajo y/o prueba que contenga todos los contenidos desde un punto
de vista teorico.

s PROFESORADO
Profesorado Categoria Coordinador
PEREZ GONZALEZ, MARIA DEL PROFESOR TITULAR UNIVERSIDAD No
CARMEN
MIEDES UGARTE, BLANCA PROFESORA TITULAR UNIVERSIDAD
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= ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad Horas Detalle

10 Actividades 75,00 Trabajo autonomo del estudiante y evaluaciones
formativas no
presenciales

11 Actividades 10,00 Tutorias

formativas de

tutorias

13 Otras 40,00 Clases tedricas-practicas / Talleres con profesionales.

actividades Seminarios, Conferencias, Mesas Redondas, Visitas y/o
Debate

& BIBLIOGRAFIA

Bibliografia Basica
Bibliografia Especifica

BANYULS, J. y CANO, E. (2001): El analisis de la realidad laboral desde la economia,
en GALLEGO, J. R. y NACHER, J. M. (Coords) (2001): Elementos basicos de Economia.
Un enfoque institucional, Tirant Lo Blanch, Valencia, pag. 371-413.

CAMAGNI, R. (2003): Incertidumbre, capital social y desarrollo local: ensenanzas para
una gobernabilidad sostenible del territorio, Investigaciones Regionales, nUm.2, pp.
31-57.

Garcia Alsina, M., y Ortoll Espinet, E. (2012). Inteligencia competitiva: corpus tedrico
y practicas. Ibersid. 6 (2012)

MIEDES UGARTE, B. et alia. (2006): ;Son los mercados de trabajo locales unidades
espaciales adecuadas para definir estrategias de desarrollo territorial sostenible?,
comunicacion presentada en la Conferencia Anual Internacional de la Red Europea
de Inteligencia Territorial, Universidad de Alba lulia (Rumania), 21 a 24 de septiembre
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MIEDES B. y FERNANDEZ, M.A., (2010). Inteligencia Territorial para la lucha contra
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COMENTARIOS

En este master interuniversitario, las coordinadoras de cada una de las sedes -
Universidad de Cadiz, Huelva y Jaén-, pueden firmar las actas, en su propia
Universidad, de asignaturas que se hayan impartido en otra sede y que algunos de
sus alumnos hayan cursado en esa otra sede, en virtud de la movilidad
interuniversitaria, establecida en el convenio.

El presente documento es propiedad de la Universidad de Cadiz y forma parte de su Sistema de Gestion de Calidad Docente.

En aplicacién de la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, asi como la Ley 12/2007, de 26 de
noviembre, para la promocion de la igualdad de género en Andalucia, toda alusion a personas o colectivos incluida en este documento estara
haciendo referencia al género gramatical neutro, incluyendo por lo tanto la posibilidad de referirse tanto a mujeres como a hombres.
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