VALORACION DEL TUTOR INTERNO DE LAS PRACTICAS DEL MASTER DE TRANSPORTE
INTERMODAL Y LOGISTICA

Satisfaccion general con el programa de practicas

CO05 Cuestionario para valorar las practicas externas: Opinidn tutor/a interno/a

CO5P01 Sobre proceso de seleccién y asignacion de los puestos de practicas

CO5P02 La UHU me informa y orienta respecto a mi labor como tutor/a interno/a

CO5P03 La sistematica que he seguido para transmitir la informacién al estudiante sobre el
puesto que va a ocupar en la organizacién/entidad/empresa

CO5P04 La supervision que he realizado durante el desarrollo de las practicas

CO5P05 Los conocimientos, capacidades y competencias que poseen los estudiantes para
desarrollar las practicas

CO5P06 Las actividades realizadas durante las practicas y recogidas en la memoria, son
adecuadas y complementan el programa formativo del titulo

CO5P07 La coordinacién con el tutor externo de la organizacion/entidad/empresa

CO5PO08 La labor realizada por el estudiante durante las practicas

CO5P09 La satisfaccion general, una vez terminadas las prdcticas, con mi labor de tutoria
CO5P10 Satisfaccion general con el programa de practicas

En todos los casos, como tutor interno, estoy satisfecho con respecto a todas estas cuestiones
relacionadas con el programa de practicas.

Puntos fuertes

- El Director del Master junto con el Responsable de las practicas del Master han realizado
las gestiones necesarias para adecuar la oferta de empresas a la demanda de practicas
curriculares por parte del alumnado del Master. Gracias a ello, se ha podido satisfacer
la demanda de practicas curriculares por parte del alumnado.

- La organizacién y el funcionamiento de las practicas externas ha sido adecuado.

- El apoyo del SOIPEA y del Vicedecano de Practicas de la Facultad de Ciencias
Empresariales y Turismo en la resolucion de todo tipo de cuestiones relacionadas con
las practicas.

- Las practicas externas han permitido a los alumnos poner en préctica los conocimientos
y competencias adquiridos en el Master, lo que contribuird a mejorar su insercion
laboral.

- La opinién del tutor interno implicado en las practicas externas es positiva.

- El disefio del programa de practicas externas es adecuado para adquirir las
competencias relacionadas en la memoria de la titulacién.

Puntos débiles

- La duracién de las précticas es corta lo que provoca que algunas empresas desestimen
acoger alumnos en practicas del master.

- El ndmero de convenios con empresas vinculadas al sector del transporte intermodal y
la logistica, aunque ha sido suficiente para cubrir la demanda del curso de la primera
promocién del master, deberia incrementarse.



- Ha habido dificultades para alcanzar un nimero suficiente de practicas que permitiese
cubrir la demanda de practicas de los alumnos debido a que ha sido la primera edicidn
del master y las empresas no estaban familiarizadas con el master y a las reticencias de
algunas empresas para acoger alumnos en practicas debido a la pandemia del Covid-19.

- El personal asignado al Servicio de Empleo de la Universidad de Huelva (SOIPEA) para la
gestion de las practicas curriculares de toda la universidad deberia aumentar,
especialmente en aquellas épocas del curso académico en que se produce el mayor
numero de incorporaciones de alumnos a practicas en la Universidad de Huelva.

Propuestas de mejora

- Se sugiere ampliar la duracién de las priacticas, si fuera posible, desde el punto de vista
de las empresas como del alumnado.

- Se deberia incrementar el nimero de convenios con empresas para la realizacion de
practicas para los alumnos del master.

- Se deberiaincrementar el personal en el Servicio de Empleo de la Universidad de Huelva
(SOIPEA) al menos en los periodos del afilo en que se producen la mayor parte de
incorporaciones de alumnos a las practicas.



